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CONTRATO NRO: CPS-2026-14606

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: Corporacién Interuniversitaria de Servicios CIS NIT: 811.003.209-8
DIRECCION: Carrera63 BN°32E-11 CIUDAD: Medellin
TELEFONO: 354 71 40 EMAIL: cis@cis.org.co
CONTACTO: Jennifer Arenas Ortiz TELEFONO: 354 71 40 Ext. 7123
EMAIL: jarenas@cis.org.co FAX: 354 71 49
CONTRATISTA: ISABELLA GRACIANO LONDONO

C.C: 1.038.541.082

DIRECCION: CALLE 21 # 21 - 21 BARRIO LAS NEGRAS

CIUDAD: REMEDIOS

TELEFONO: 3217741370

EMAIL: gracianoisabella04@gmail.com

Entre los suscritos a saber, CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ GONZALEZ, mayor de edad, con domicilio
en la ciudad de Medellin, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de
Subdirectora Administrativa de la Corporacion Interuniversitaria de Servicios — CIS, entidad sin animo de
lucro con domicilio en la ciudad de Medellin de una parte, y quien para efectos del presente contrato se
llamara LA CONTRATANTE, y de otra parte ISABELLA GRACIANO LONDONO, mayor de edad, con
domicilio en la ciudad de REMEDIOS, identificado(a) como aparece al pie de su firma, obrando en su propio
nombre y quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se ha celebrado el
presente contrato de prestacion de servicios que se regira por las siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: Apoyar en la implementacion de acciones de manejo de
las areas protegidas en los municipios de la jurisdiccion de Corantioquia. Para dar cumplimiento con el
CONTRATO DE MANDATO SIN REPRESENTACION 120-CNT2510-265 celebrado entre CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA y la Corporacion Interuniversitaria de Servicios -CIS-
. De acuerdo con la propuesta presentada por esta Ultima entidad y que hace parte integral del presente
contrato.

El pago de este contrato CPS-2026-14606 se atenderd exclusivamente con los recursos provenientes del
CONTRATO DE MANDATO SIN REPRESENTACION 120-CNT2510-265 Celebrado entre CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA y la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS -CIS-, y que desde ya EL CONTRATISTA acepta dicha condicion.

EL CONTRATISTA debera garantizar durante la ejecucion del contrato las siguientes actividades:
1)Inspeccionar periddicamente el estado de las &reas protegidas, los corredores de conectividad, los predios
rurales corporativos con destinacion ambiental ubicados en el correspondiente municipio y los ecosistemas
estratégicos priorizados ubicados al interior del area protegida, realizando los registros respectivos de
acuerdo al formato preestablecido por la entidad.

Notas.

ILos guardianes para la vida deberan realizar minimo catorce (14) recorridos de campo mensuales dentro del
area protegida o las areas protegidas (Segun el caso), predios rurales corporativos con destinacion ambiental
ubicados en el correspondiente municipio, y otras estrategias de conservacion determinadas para este
alcance 1 como corredores de conectividad ecosistémica y los ecosistemas estratégicos priorizados, en
catorce dias diferentes cada uno de los recorridos, desarrollando basicamente labores de control, vigilancia y
levantamiento de informacion de acuerdo a las necesidades especificas y orientadas por la Corporacién. Sin
embargo, acorde al contexto del municipio y con previa autorizaciéon del supervisor se pueden modificar el
namero de recorridos, mediante acta que evidencie la justa causa

IPara tratar de cubrir el mayor numero de sectores del area protegida, los 14 recorridos mensuales deben
ser diferentes, exceptuando cuando estos contemplen como objetivo el seguimiento de la evolucion de
fendbmenos o eventos como por ejemplo talas o afectaciones a la biodiversidad, entre otros, que requieran
visitas/recorridos con mayor frecuencia, 2 o 3 veces en un mes, lo exige repetir los recorridos.
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Con el objetivo de determinar parametros que contribuyan a la optimizacién de los recursos humanos,
logisticos y financieros disponibles, los recorridos deben tener una distancia minima de 8 (ocho) kilémetros
contados a partir del punto inicial del limite del area protegida donde este comience hasta que se retorne a
otro punto o el mismo del limite del &rea protegida. Para registrar los 14 recorridos mensuales se deben tomar
coordenadas tanto de los puntos extremos, es decir, de partida y llegada en los limites del area protegida,
como minimo cinco puntos intermedios a los extremos. Los recorridos deben ser reportados graficamente y
descritos en los respectivos informes mensuales. Sin embargo, los recorridos que no cumplan con la distancia
minima deben ser justificados y reportados al supervisor, para que de manera concertada se generen
acciones de control y seguimiento.

ICada guardian de vida debera realizar al menos dos (2) recorridos mensuales a los corredores de
conectividad, predios rurales corporativos con destinacion ambiental ubicados en el correspondiente municipio
y los ecosistemas estratégicos priorizados de su competencia, incluidos en los 14 mensuales del punto
anterior. Con cada inspeccioén predial y de los ecosistemas estratégicos priorizados, el guardian para la vida
diligenciara una ficha de seguimiento que sera entregada mensualmente al supervisor. Cuando los corredores
de conectividad y los ecosistemas estratégicos priorizados sean colindantes y mediante una panoramica se
pueda revisar sus estados, podra diligenciarse en un solo formato para la totalidad de los predios visitados.

IEl reporte de seguimiento a &reas protegidas, predios rurales corporativos con destinacion ambiental
ubicados en el correspondiente municipio, los corredores de conectividad y los ecosistemas estratégicos
priorizados y todos los recorridos de campo se realizara dentro de los formatos establecidos y se describirdn
en el informe de actividades mensuales con los respectivos soportes 0 anexos (Formatos diligenciados). La
informacién fisica y/o digital levantada en campo y registrada en los formatos seguird su flujo hasta hacer
parte del archivo correspondiente de la Corporacion.

IEn los predios rurales corporativos con destinacion ambiental ubicados en el correspondiente municipio, los
guardianes para la vida, ademas del reconocimiento general técnico-ambiental, deberan hacer inspeccion de
los bienes publicos materiales, tales como viviendas, caminos, vallas, estacones de cercos, maderas, etc.,
que hacen parte de la infraestructura; en caso de observar deterioro de los mismos debera hacer el reporte
oportuno con la supervision en el formato dispuesto para estos registros.

IDebera tener en cuenta todas las condiciones de seguridad laboral, esto incluye: llevar botas de cafia alta y
resistente, camibuso o camiseta y pava con los distintivos correspondientes, botiquin de primeros auxilios, y
tener el de primeros auxilios debidamente certificados con una vigencia no superior a un afio.

ILos recorridos se deberan hacer en coordinacion con los guardianes para la vida de los municipios vecinos
cuando los predios se ubiquen en sectores limitrofes.

IPara realizar la contratacion, se debera tener, antes de la firma del acta de inicio del contrato de cada
guardian de vida, el certificado de capacitacion en primeros auxilios, con una vigencia no superior a un afio.

2) Participar activamente en ejecucion el plan de capacitacion, que incluye la induccién.

Nota: La induccidn que brindara la Corporacién en corresponsabilidad o conjuntamente con el contratista, se
centra sobre las caracteristicas geograficas, ecolégicas y sociales del areas protegidas, los corredores de
conectividad y los ecosistemas estratégicos priorizados, ubicaciéon de los predios rurales corporativos con
destinacién ambiental ubicados en el correspondiente municipio, asi como en las herramientas y acciones
para la ejecucion de las actividades, labores y obligaciones de los guardianes para la vida para el manejo,
conservacion y administracion de las Areas Protegidas y otras estrategias de conservacion. El manejo de los
formatos y demas actividades operativas estaran a cargo del contratista, previa induccion desarrollada por el
supervisor de la Corporacion. En la induccién a los guardianes para la vida conoceran los documentos que
sustentan la declaratoria, el plan de manejo del area protegida, los corredores de conectividad y Territorio
como Zona de Vida, los proyectos, investigaciones y medidas que se ejecutan en el area donde ejercera su
labor; incluyendo ejercicio para Identificar las organizaciones sociales y comunitarias, asi como las escuelas
al interior y vecinas a las areas donde realizara su labor. La formulacion y ejecucion del plan de capacitacion
de este alcance 1 es un eslabdén mas del proceso de formacidn tedrico y practico desarrollado en la escuela
de Guardianes para la vida de Corantioquia. El contenido de las teméaticas del plan de capacitaciones estara
sujeto a las disposiciones de la Corporacion, basadas en la experiencia adquiridas en el proceso, y en funcion
de las obligaciones de los guardianes para la vida y de la estructura técnica del alcance 1 (Alcance,
actividades y subactividades)

3)Acompafiar y apoyar a funcionarios de Corantioquia y de las administraciones municipales de donde
ejerzan sus funciones, en las actividades propias del ejercicio de la autoridad ambiental y de gestion
ambiental ejercida por la Corporacidn, en puntos estratégicos de las areas protegidas, los corredores de
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conectividad, los ecosistemas estratégicos priorizados, y predios rurales corporativos con destinacién
ambiental ubicados en el correspondiente municipio. Acompafiar actividades tales como:

|Captacion ilegal de aguas.

lInvasion de bovinos en zonas de restauracion, preservacion.

ITalas y quemas.

ICaza de fauna silvestre.

IColecta de flora.

IMineria ilegal e informal.

lInvasiones.

IConstruccion de viviendas.

IReportar la ejecucion de actividades que no estén permitidas en el ecosistema.

Ildentificar iniciativas comunitarias, sociales o educativas de conservacion en las veredas de influencia.

IDetectar oportunidades de educacion ambiental.

IRegistrar y acompafiar agendas comunitarias de eventos, reuniones, y celebraciones ambientales.

IReconocer canales y oportunidades de educomunicacion para la apropiacion social del cuidado del area
protegida, los corredores de conectividad y los ecosistemas estratégicos priorizados, entre otras.

IDesarrollar acciones de educacién y conocimiento del area protegida en las instituciones y escuelas vecinas
o al interior de dicha area.

Estas actividades de apoyo se haran mediante suministro de informacién que se recopila en los recorridos en
toda el &rea protegidas, los corredores de conectividad, predios rurales corporativos con destinacion
ambiental ubicados en el correspondiente municipio y los ecosistemas estratégicos priorizados, priorizando
las zonas de mayor vulnerabilidad y enmarcadas en la estrategia de control de la deforestacion.

Notas:

IRealizar el reporte oportuno a las oficinas territoriales y al ente municipal, de situaciones y usos no
permitidos en el area protegida, los corredores de conectividad, predios rurales corporativos con destinacion
ambiental ubicados en el correspondiente municipio y los ecosistemas estratégicos priorizados, tales como
guemas, tala de bosque natural o plantado, extraccidon de fauna y flora silvestre, apertura de vias, entre otras
intervenciones, especialmente reguladas en el Plan de Manejo del area protegida, de acuerdo a las
orientaciones entregadas en el marco de la estrategia de capacitacién de guardianes para la vida.

IProporcionar informacion a los usuarios sobre el area protegida y los tramites para permisos ambientales
que exige la autoridad ambiental por norma nacional. Estos tramites estan descritos, con sus respectivos
formularios, dentro de la pagina corporativa (http://corantioquia.gov.co/) y dentro de esta pagina en la entrada
de “Solicitudes y tramites ambientales”, podra encontrar las tarifas de tramites ambientales, procedimientos
para solicitud de concesién de aguas superficiales, solicitud de prospeccién y exploracion de aguas
subterraneas, solicitud de concesion de aguas subterraneas, solicitud de permisos con fines de investigacion,
permiso de recoleccion con fines de elaboracién de estudios de impacto ambiental, solicitud de licencias
ambientales, solicitud de aprovechamiento de bosque natural, solicitudes de &rbol aislado, solicitud de
permiso de emisiones atmosféricas y solicitud de permiso de vertimientos. Todas las acciones se llevaran
cabo teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos a través del plan de capacitaciones para los
guardianes para la vida y en el proceso de formacién tedrico y practico desarrollado en la escuela de
Guardianes para la vida de Corantioquia.

ISe debera apoyar por parte de los guardianes para la vida los puestos de control ambiental; programados
para el control de la extraccién y movilizacién de productos de fauna y flora silvestre de areas protegidas o
ecosistemas estratégicos en cada uno de los municipios del alcance 1, de acuerdo a la coordinacion y
orientacion de la Corporacion.

ISi el reporte de una actividad o uso no permitido se realiza a través de una PQR, esta peticion (PQR) sera
realizada por el guardian para la vida a las oficinas territoriales y debera especificar claramente: Descripcion
de la actividad, magnitud, intensidad, lugar exacto (coordenadas que incluyan el nombre del municipio,
vereda, sector, microcuenca, altitud, predio, nombre de propietario y/o poseedor y/o arrendatario y registro
fotogréfico de calidad).

4)Apoyar como minimo una vez al mes, actividades donde se socialice el plan de manejo del area protegida
ylo participar en jornadas de educacidon ambiental para la preservacion y el cuidado de los corredores de
conectividad y los ecosistemas estratégicos priorizados ubicados en estos, con diferentes tipos de actores
sociales o institucionales; todas las acciones se llevaran cabo teniendo en cuenta los conocimientos
adquiridos a través del plan de capacitaciones para los guardianes para la vida y en el proceso de formacion
tedrico y practico desarrollado en la escuela de Guardianes para la vida de Corantioquia. Se convalidan las
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pautas en medios de comunicacién comunitarios y/o alternativos en los cuales el guardian para la vida
intervenga directamente y se relacionen con los temas anteriormente descritos.
Notas:

ILos Guardianes para la vida deberan articular sus funciones de capacitacion con la mesa ambiental de cada
uno de los municipios.

IToda actividad que requiera de reuniones o la realizacion de talleres, contara con el listado de asistencia
donde se especifique el beneficiario, la cédula, teléfono y/o direccion y vereda o municipio y su respectiva
relatoria y registro fotografico. Ademas, debera contar con un registro fotografico en formato digital de todas
las actividades desarrolladas durante el proyecto/alcance 1, con alta resolucion, debidamente clasificado.
5)Realizar seguimiento a la acciones de restauracion adelantadas en el area protegida.

Nota:

IDesde la supervisién de Corantioquia se entregaran los formatos del seguimiento y el historico de las

actividades realizadas.

5)Tomar informacion para fauna silvestre, siempre y cuando se tenga oportunidad de ello, en temas como
avistamiento de especies con ubicacion, épocas y lugares de anidacion, flora asociada a alimentacion,
refugio. Al igual que interacciones humamos/Fauna Silvestre (ejemplo: atropellamientos observados,
depredacion de bovinos, etc.).

Notas.

IEn caso de hallar un animal silvestre herido, en un lugar no apropiado debera notificarse inmediatamente al
técnico de la oficina territorial y si se requiere hacer una manipulacion, la misma se hara bajo una asesoria
técnica del grupo de fauna silvestre.

ICualquier inquietud relacionada con la fauna silvestre y su manejo se debera abordar inmediatamente con la
supervision del alcance 1 y/o con los profesionales del grupo de fauna silvestre de la Corporacion.

IPara que la Corporacién pueda tener un control estricto sobre extractores de flora y fauna silvestres, debera
informar o denunciar dicha situacién ante la Oficina Territorial.

lldentificar interacciones y aportar a la prevencién los conflictos socioambientales derivados de interacciones
negativas entre humanos y fauna silvestre, segin los parametros del observatorio de conflictos
socioambientales.

6) Reportar la existencia o presencia de algunas especies invasoras, extrafias 0 marcadas. En caso de ser
necesario el control a algunas de estas especies se hara en coordinacién con la supervision del alcance 1.

7)Orientar a los visitantes que realizan recorridos programados al &rea protegida, los corredores de
conectividad y los ecosistemas estratégicos priorizados, de las precauciones y recomendaciones que se estan
establecidas para los visitantes, con el propésito de asegurar el cuidado y seguridad de los mismos. Para ello
se debera hacer divulgacion de la informacion necesaria disponible, orientacion y recomendaciones a publicos
en general, lo mas clara posible.

Notas.

IVerificar que los visitantes que ingresen al area protegida cumplan las normas y regulaciones existentes
para las areas segin la categoria y zonificacion de manejo que posean, el plan de manejo y otras
regulaciones que existan para el Area Protegida en particular.

IVelar porque solo entren a las zonas restringidas o intangibles las personas debidamente autorizadas, servir
de guia en los casos que ello sea necesario.

ITodas las acciones se llevaran a cabo teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos a través del plan de
capacitaciones para los guardianes para la vida y en el proceso de formacion tedrico y practico desarrollado
en la escuela de Guardianes para la vida de Corantioquia.

IApoyar y documentar las actividades de turismo de naturaleza que se realicen al interior del area protegida y
acatar los protocolos que se establezcan para este.

8)Informar y verificar de inmediato la existencia de los incendios forestales y demas casos imprevistos de
caracter catastrofico o que generen riesgo para la poblacion o para los recursos naturales que surjan dentro
de la zona. Para ello se tendra también en cuenta las columnas de humo observadas en las distancias o
reportadas por las comunidades.
Notas:

IDe acuerdo con la estrategia de corresponsabilidad social en la lucha contra los incendios forestales del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, los guardianes para la vida deben cumplir funciones de vigias
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rurales, consistente en detectar y avisar sobre la presencia de fuego, como apoyo a las alcaldias y otros
organismos de atencién en su labor de primeros respondientes ante la presencia de un incendio forestal.

IAportar a las acciones educativas y de promocién para la prevencién de incendios forestales, identificar las
practicas ciudadanas y sociales que generan los incendios y su periodicidad, para fortalecer acciones
educativas, de prevencion, seguimiento y control.

IReportar movimientos inusuales de animales posiblemente por algin evento como tala, quema, invasion,
entre otros. Esto contribuye para identificar las especies que se deben priorizar a la hora de valorar los
permisos de estudio previos a licencias y la atencion a desastres.

ISi existe en la zona alguna estacién o equipos de instrumentacion para el monitoreo de variables
hidrometeoroldgicas o sistemas de alerta temprana, aportar a su cuidado e informar sobre la alteraciéon o
problemas con estos equipos.

IParticipar en las capacitaciones que la Corporaciéon programe para la implementacion de la estrategia Aire
Més Puro.

IReplicar el conocimiento adquirido a través de la estrategia Mas Aire Puro, en las comunidades de las areas
protegias o corredores de conectividad en donde realiza su labor.

9) Apoyar el monitoreo de drenajes y taludes para identificar posibles amenazas que puedan afectar a
poblaciones y ecosistemas cercanos. De identificarse alguna posible amenaza o posibles movimientos en
masa, esta debe ser comunicada a la autoridad municipal y a Corantioquia de manera inmediata. Ademas de
incluirlo en los informes periédicos.
Notas:

IAprovechando los recorridos de campo deberd hacer monitoreo de lugares que sean susceptibles de
deslizamientos o represamientos.

ILa Corporacion orientard y daré capacitacion basica a los guardianes para la vida sobre la gestién del riesgo
y el cambio climético, integrada al plan de capacitacion.

10) Apoyar las acciones de blsqueda, rescate, primeros auxilios u otra actividad relacionada dentro del area
protegida que esté a su alcance, s6lo en términos de acompafiar, orientar y guiar geograficamente a los
equipos de rescate y autoridades especializadas y competentes en la atencion de estos eventos.

11)Los guardianes para la vida, deberan portar los distintivos institucionales y el kit basico de primeros
auxilios y antes de iniciar los correspondientes recorridos de campo, deberan presentar a la supervision el
curso de primeros auxilios. Una vez vencido el término del contrato, se deberan restituir los distintivos
entregados para la ejecucion del alcance 1.

Nota:
ILos guardianes para la vida deberan portar los distintivos institucionales y contaran con la aprobacion de las
oficinas de comunicaciones de los asociados.

12) Acompafar todas las presencias institucionales que se realicen en la jurisdiccion de las areas protegidas,
los corredores de conectividad, predios rurales corporativos con destinacion ambiental ubicados en el
correspondiente municipio y los ecosistemas estratégicos priorizados, con su respectivo municipio.

13) Los guardianes para la vida como aliados clave para la implementaciéon de la estrategia territorio como
zonas de vida; deberan estar dispuestos a las actividades que se implementen por parte de la corporacion o
las entidades aliadas para las actividades de restauracion y educacion ambiental; estas actividades pueden
ademas estar articuladas a las actividades de la Sembratoén.

14) Ser aliado estratégico y de apoyo a las entidades aliadas y CORANTIOQUIA en las estrategias que se
implementen de educacion ambiental en el area protegida, los corredores de conectividad, predios rurales
corporativos con destinacion ambiental ubicados en el correspondiente municipio y los ecosistemas
estratégicos priorizados, que le corresponde al guardian para la vida.

15) Presentar informes mensuales de actividades por cada area protegida u estrategia de conservacion in-situ,
es decir, las que se identificaron como areas priorizadas en este estudio previo, tal como se explicara mas
adelante y que esta diferencia estd determinada por disponibilidades y posibilidades presupuestales en los
correspondientes afios, que seran entregados a los lideres territoriales del equipo técnico para que los
consoliden por area protegida, corredor de conectividad o corredor biolégico, como unidades bésicas de
conservacion y manejo ambiental; que seran entregados a la supervision de la Corporacién con los informes
municipales mensuales como anexos.
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16) Desarrollar las actividades planeadas para la aplicacién de la metodologia para analizar la efectividad de
manejo de las areas protegidas (Manejo efectivo de las areas protegidas -EMAP), de acuerdo a lo dispuesto y
descrito en el Actividad 3 de este alcance 1, siguiendo las instrucciones del supervisor y de la Corporacion,
ademas de los aprendizajes en la materia recibidos en el marco del plan de capacitaciones.

17) Participar activamente en el intercambio de experiencias de los guardianes para la vida de acuerdo con la
planeacion y programacion proyectada para el cierre del contrato, donde cada lider territorial tiene la
responsabilidad directa de acuerdo a la asignacion de las territoriales, pero que el equipo técnico apoyara,
compartimentando las ocupaciones y responsabilidades.

18) Para Implementar el modelo de participacion, que tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los
actores para la incidencia en la toma de decisiones, en este caso del &rea protegida, el Guardian para la Vida,
debe realizar un ejercicio de fortalecimiento de capacidades a las Juntas de accién comunal, a las juntas de
acueducto veredal y a propietarios del area protegida para que conozcan el diagnéstico del mismo, los valores
objetos de conservaciones, los objetos de conservacion, la zonificacién y el plan de manejo; este ejercicio se
podra realizar por vereda o zona de acuerdo a las condiciones del area protegida. Se entregara al final los
listados de asistencia, la base de datos de Is participantes, el registro fotografico y las relatorias de este
proceso de fortalecimiento de capacidades de los actores. Todo con base en el modelo GOTA, que orientara
este ejercicio.

19) Desplegar todas las herramientas y conocimientos en su poder para ejecutar las actividades que sean
necesarias para la correcta ejecucién del contrato.

20) Presentar los informes de gestion que den cuenta del cumplimiento integro de la prestacion del servicio
contratado, en los mismos periodos de radicacion de los respectivos honorarios exigibles.

Obligaciones:

1.El contratista debe dar cumplimiento, cuando aplique, al documento “Lineamientos para el suministro de
alimentacion y logistica de eventos corporativos” y a la Resolucién 040-RES2003-1107 “Por medio de la cual
se adopta la Estrategia Corporativa de “Consumo responsable y cero plasticos de un solo uso” para la
reduccion de residuos soélidos con el objeto de lograr un territorio sostenible”.

2.El contratista debe dar aplicacién y cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Gestion Integral,
establecido por Corantioquia, conforme lo dispuesto en las normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001, NTC-ISO
45001, Decreto 1072 de 2015, NTC-ISO 39001, Resolucion 40595 de 2022, NTC-ISO/IEC 17025:2017, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

3.Cuando se requiera acompafiar 0 apoyar procesos que incorporen asuntos de participacion, educacion
ambiental y/o diversidad cultural, el contratista debera garantizar la aplicacion del Modelo de Participacion
Gobernanza Territorial Ambiental para la Participacién Ciudadana - GOTA otros documentos linea,
proporcionados por la Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental.

4.El contratista debera tener en cuenta la resolucién Corporativa 040-RES2007-3675 del 1 de julio de 2020,
modificada por la Resolucién 040-RES2008-4906 del 31 de agosto de 2020, por medio del cual se adopta la
Politica Corporativa de Inclusion Social de Corantioquia para la vigencia del Plan de Accion 2024-2027.
5.Elaborar y presentar informes mensuales, sobre el avance en la ejecucion de las actividades propias del
objeto contractual y de los productos objeto del contrato. Cuando aplique se debera utilizar el formato
Orientaciones para la presentacion de informes parciales, final y de sistematizacion para contratistas y
contratistas (G-PGC-02).

6.El contratista debera entregar con cada informe de avance, final y de sistematizacion, los originales de las
listas de asistencia con enfoque diferencial corporativo y la base de datos de todos los actores formados o
capacitados (Cuando aplique).

7.Responsabilizarse de la administracién, manejo y custodia de la documentacion e informacion que le
suministre la Corporacion para el ejercicio propio de las obligaciones derivadas del contrato o de la que se
genere producto de este. El contratista dara cumplimiento a la Politica de proteccién de datos personales
implementada en la Corporacion mediante Resolucion 040-RES2411-5277, acorde con las leyes 1581 de
2012y 1712 de 2014, y no podré hacer uso de ella para fines diferentes al objeto de este contrato.

8.Guardar absoluta confidencialidad acerca de la informacion que le sea suministrada tanto por parte de
Corantioquia como de cualquier entidad, que en virtud del presente contrato deba contactar.

9.Constituir la garantia Gnica de conformidad con la normatividad vigente que regula la materia y mantenerla
vigente incluyendo las ampliaciones o modificaciones que se presenten durante la ejecucion. Este requisito es
indispensable para la suscripcion del acta de inicio, asi como para la suscripcién del acta de liquidacion.
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10. Dar cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las relacionadas con el régimen de
seguridad social integral de conformidad con la normatividad vigente que regula la materia.

11. Garantizar la logistica requerida para desarrollar las actividades contempladas en el objeto del presente
Proceso contractual.

12. Atender y asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del supervisor.

13. El contratista debe disponer de la imagen institucional de Corantioquia en la publicidad de las actividades
objeto del presente proceso contractual, al igual que en los espacios en las que estas se desarrollan o
cualquier otro espacio o medio propicio, en cumplimiento del presente proceso contractual. Asi mismo, El plan
de medios y comunicacional tendra un especial énfasis y contenido para difusion digital a través de redes
sociales, paginas web y radio, ademas de las piezas comunicativas en medio fisico que sean distribuidas
(Cuando aplique).

14. El contratista cuando el componente de Educacion y Comunicaciones requiera desarrollar una estrategia
del plan de medios, debe tener en cuenta los lineamientos del Manual de Imagen Corporativo de
Corantioquia y contar con la asesoria y aprobacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones en todas las
piezas, acciones comunicativas, actividades o productos que involucren la imagen institucional, para la
emision de programas radiales y/o la elaboracién de piezas comunicacionales.

15. En el caso que se realice entrega de insumos, prendas o bienes de la Corporacion, el contratista las
devolvera cuando se retire definitivamente y deberan portarse y utilizarse conforme a los lineamientos que
establece el Manual de carnetizacion e identificacion, uso y control del carné y prendas corporativas de los
servidores publicos, contratistas y conveniantes de Corantioquia.

16. El contratista debe cumplir con que el suministro y la entrega de alimentos requeridos en los espacios de
participacion deberan ser adquiridos localmente, comprados a pequefios productores agropecuarios locales
ylo a productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones en un
porcentaje minimo del 30 % del valor total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de
alimentos, acorde a lo dispuesto en el memorando corporativo 180-MEM2008-5394 del 24 de agosto de 2020,
la Ley 2046 del 6 de agosto de 2020 y el Decreto 248 de 2021 en los articulos que de este Ultimo apliquen.

17. El contratista presentara factura electrénica de venta validada previamente por la DIAN, cuando se
encuentre obligado a ello, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, la Resolucion DIAN 165
del 01 de noviembre de 2023, y/o normas que los adicionen o modifiquen. De igual manera, la factura sera
concordante con los precios ofrecidos en la propuesta durante la vigencia del contrato.

Alcances del proyecto:
Alcance 1. Implementacion de acciones de manejo ambiental en é&reas protegidas declaradas en la
jurisdiccion de Corantioquia y en otras estrategias de conservacion competencia de la Corporacion.

Actividad 1.1. Estructurar e implementar la estrategia metodolégica y del plan comunicacional y de
apropiacion y participacion para el desarrollo del objeto contractual del alcance 1

Subactividad 1.1.1. Estructurar la estrategia metodolégica de la implementacion del alcance 1, que contenga
la metodologia y plan de trabajo con cronograma de la ejecucion del objeto contractual, que incluya las
especificaciones técnicas de todas las acciones, y estrategias de educacion, apropiacion y participacion a
desarrollar con los diferentes actores de las areas protegidas.

Subactividad 1.1.2. Elaborar e implementar un Plan Comunicacional, que oriente toda la estrategia informativa
y educomunicativa del alcance 1, la cual permita la difusién y fomento de las areas protegidas y de los planes
de manejo como su instrumento de administracion, propiciando la apropiacion y la participacion de los
distintos actores en la ejecucion del alcance 1. Esta debe incluir el plan de medios, ambos previamente
aprobados por la Oficina Asesora de Comunicaciones de Corantioquia.

Actividad 1.2. Ejecutar acciones enmarcadas en los planes de manejo de las areas protegidas, por medio de
la estrategia de guardianes para la vida.

Subactividad 1.2.1: Contratacion, induccién y capacitacion de los guardianes para la vida.

Subactividad 1.2.2: Desarrollar las acciones necesarias para la conservacion, manejo y administracion de las
areas protegidas en la jurisdiccion de Corantioquia.
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Actividad 1.3. Apoyo a la aplicacién de la metodologia de Manejo Efectivo de las Areas Protegidas —~EMAP,
para analizar la efectividad de manejo de las areas protegidas

Subactividad 1.3.1. Implementar las fases de preparacion (Aprestamiento y logistica) y la fase de aplicacion
(Eventos/talleres con los actores del area protegida), de la metodologia de Manejo Efectivo de las Areas
Protegidas —EMAP.

Actividad 1.4. Sistematizacién del proceso desarrollado por la estrategia corporativa de Guardianes.

Subactividad 1.4.1. Realizar sistematizacion de la estrategia de Guardianes Corporativa y de la informacion
generada y registrada en los talleres del Manejo Efectivo de las Areas Protegidas —EMAP.

Actividad 1.5. Proponer e implementar iniciativas para fortalecer la apropiacién social de los actores del
territorio en las &reas protegidas

Subactividad 1.5.1. Elaborar propuestas para implementar 22 iniciativas de apropiacion social en éareas
protegidas.

Subactividad 1.5.2. Sistematizar las iniciativas de acciones implementadas en las areas protegidas de
jurisdiccion de CORANTIOQUIA.
Ver a detalle Estudio previo y POI

CLAUSULA SEGUNDA. PRECIO Y FORMA DE PAGO: Para efectos legales y fiscales, el valor total del
presente contrato se estima en la suma de $ 11.542.320 (Once Millones Quinientos Cuarenta y Dos Mil
Trescientos Veinte Pesos). La forma de pago del presente contrato se estipula asi: Los primeros 3 meses
debe de cobrar mensual $2.448.000 del 22/04/2026 al 21/07/2026 y el Gltimo mes y 19 dias por valor mensual
de $2.570.400 que es del 22/07/2026 al 10/09/2026 de acuerdo con la ejecucion del contrato y con la
disposicion de dineros entregados a la CIS por parte del CONTRATO DE MANDATO SIN
REPRESENTACION 120-CNT2510-265 para este contrato después de la previa presentacion en forma
correcta de la relacion de honorarios exigibles realizado por EL CONTRATISTA AL CONTRATANTE, a
nombre de La CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS con NIT. Nro. 811.003.209-8
con el respectivo visto bueno del Interventor y/o Supervisor y/o a quien LA CONTRATANTE delegue. El
CONTRATISTA debera anexar: El RUT y la copia de la autoliquidacion de aportes al sistema integral de
seguridad social debidamente pagada, incluido el pago al sistema general de riesgos laborales (ARL) del
periodo de ejecucion inmediatamente anterior de la radicacién de la relacién de honorarios exigibles.

Los honorarios seran consignados en la cuenta bancaria autorizada por EL CONTRATISTA, previa deduccion
de los impuestos a que haya lugar.

PARAGRAFO I: El pago de los dineros del presente contrato de prestacion de servicios nimero CPS-2026-
14606, serd atendido Unica y exclusivamente con los recursos de tesoreria provenientes de los pagos
efectuados a la Corporaciéon por la entidad que da origen al presente CONTRATO DE MANDATO SIN
REPRESENTACION 120-CNT2510-265, suscrito entre CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CENTRO DE ANTIOQUIA y la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS -CIS-. Reiterando

que los pagos AL CONTRATISTA quedaran supeditados al cumplimiento contractual de la entidad
originadora del presente contrato. EL CONTRATISTA, acepta desde ya la condicion del presente paragrafo.

PARAGRAFO II: Para el pago de los recursos que debe efectuar EL CONTRATANTE AL CONTRATISTA,
debera mediar la aprobacion del Interventor y/o Supervisor del contrato nimero CONTRATO DE MANDATO
SIN REPRESENTACION 120-CNT2510-265 (CON-C-426) suscrito entre CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA Y la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS -
CIS-. EL CONTRATISTA del contrato CPS-2026-14606, acepta desde ya la condicion del siguiente paragrafo.

PARAGRAFO lII: Se deja claramente establecido que en el valor del presente contrato EL CONTRATISTA
considerd todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional, departamental y municipal.

EL CONTRATISTA autoriza desde ya a LA CONTRATANTE a descontar de los honorarios pendientes de
pago, cualquier suma que resulte del incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato o
en el desarrollo de este. De igual forma, LA CONTRATANTE esta autorizado para aplicar las siguientes
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deducciones a que haya lugar: a) Deducciones de tipo fiscal, tributario o legal a cargo de EL CONTRATISTA
b) las demas que en el contrato se mencionen.

CLAUSULA TERCERA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: En el eventual caso que EL CONTRATISTA
reciba de LA CONTRATANTE anticipos en dinero para gastos de desplazamiento, estos anticipos en ningun
caso haran parte de los honorarios de EL CONTRATISTA y este a su vez se compromete, como lo expresa
en este documento a legalizar el consumo de estos, mediante el oportuno aporte de los soportes legales que
asi lo acrediten o con la devolucion de los dineros sobrantes que no haya utilizado.

Con todo, si EL CONTRATISTA recibe anticipos para gastos de desplazamiento y no los legaliza con los
respectivos soportes, o no los devuelve; faculta expresamente a LA CONTRATANTE, para que descuente
esta suma adeudada de su ultima relacién de honorarios exigibles. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 1714 y 1715 del Cédigo Civil Colombiano y demas normas concordantes que regulan la figura de
la compensacion.

PARAGRAFO |I: RESPONSABILIDAD POR GASTOS DE VIAJE, REPROGRAMACIONES Y PERJUICIOS

DERIVADOS DE DECISIONES DEL CONTRATISTA Con la suscripcion del presente contrato, LAS PARTES
acuerdan de manera expresa que todos los gastos adicionales a los reconocidos por la CIS, asociados a
desplazamientos extraordinarios, tiquetes de viajes adicionales, alojamiento extraordinario, gastos de
reprogramaciones, penalidades, sanciones econdmicas, cargos adicionales o cualquier otra pérdida
patrimonial que se genere con ocasion de decisiones, actuaciones u omisiones imputables al CONTRATISTA,
ya sea a titulo de culpa o dolo, seran de su exclusiva responsabilidad.

En particular, serdn asumidos integramente por el CONTRATISTA, sin que haya lugar a reembolso,
reconocimiento o compensacién alguna por parte de la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS - CIS, aquellos costos derivados, entre otros, de:

a) La reprogramacion, cancelacion o modificacién de viajes o desplazamientos por decision unilateral del
CONTRATISTA.

b) La pérdida de tiquetes, penalidades tarifarias, cargos por no presentacion (“no show”), cambios de itinerario
0 gastos adicionales ocasionados por el incumplimiento de vuelos, trayectos o desplazamientos previamente
programados. Asi como los gastos de alojamiento y alimentacion adicionales derivados de esta circunstancia.
¢) Cualquier sancién, multa, recargo o perjuicio econémico que tenga origen directo o indirecto en el
incumplimiento de obligaciones contractuales, falta de diligencia, negligencia o inobservancia de las
instrucciones impartidas por la CIS.

En consecuencia, la CIS no asumird, en ninguna circunstancia, responsabilidad patrimonial alguna por los
eventos descritos, los cuales se entienden aceptados por el CONTRATISTA como riesgos propios de la
ejecucion del contrato, exonerando expresamente a la CIS de cualquier reclamacién presente o futura por
dichos conceptos.

CLAUSULA CUARTA. USO DEL VEHICULO PARTICULAR DEL CONTRATISTA: En caso de que EL
CONTRATISTA decida usar su vehiculo particular para el cumplimiento de sus actividades o para cualquier
gestidn relacionada directa o indirectamente con la ejecucién del presente contrato, lo hara bajo su exclusiva
voluntad, responsabilidad y riesgo. EL CONTRATANTE no asumird en ningln caso responsabilidad alguna
por dafios, pérdidas, accidentes, robos, siniestros, infracciones, gastos de mantenimiento, seguros,
combustible, reparaciones, impuestos, ni por cualquier otra circunstancia derivada del uso del vehiculo
particular de EL CONTRATISTA. Asi mismo, EL CONTRATISTA no esta obligado a reconocer compensacion
econdmica, subsidio o reembolso alguno por dicho uso, salvo que exista un acuerdo expreso, escrito y previo
que lo disponga.

CLAUSULA QUINTA DURACION DEL CONTRATO: (Vigencia del Servicio) El presente contrato tendra una
duracion desde el 22 de Abril de 2026 hasta el 10 de Septiembre de 2026, término que podra ser prorrogado
por mutuo acuerdo de las partes, manifestado antes de su vencimiento.

CLAUSULA SEXTA. OBSERVACIONES GENERALES: La facturacion debe ser a nombre de la
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS con NIT. Nro. 811.003.209-8 y debera ser
entregada en las instalaciones de la CIS — Carrera 63 AA No. 32 D — 31 Medellin — Antioquia o por medio del
correo electronico facturaelectronica@cis.org.co, previo visto bueno del Interventor y/o el Supervisor del
CONTRATO DE MANDATO SIN REPRESENTACION 120-CNT2510-265 suscrito entre el CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA y la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
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SERVICIOS -CIS-. EL CONTRATISTA del contrato CPS-2026-14606, acepta desde ya la condicion de la
presente Clausula.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: LA CONTRATANTE podra
suspender o dar por terminado este contrato en cualquier momento sin necesidad de requerimiento previo,
privado o judicial y sin que tal hecho requiera declaracién judicial alguna en los siguientes eventos:

1. Por incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato por parte de EL
CONTRATISTA.

2. En los eventos en que EL CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones que por este contrato adquiera.

3. Por la suspension o terminacion del contrato suscrito entre CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA y LA CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS -CIS- en desarrollo del contrato CPS-2026-14606 la Corporacion y la entidad que dio
origen al presente contrato.

4. Por el incumplimiento de EL CONTRATISTA en las obligaciones contenidas en el decreto 0723 de
2013.

5. Por no suministrar en forma oportuna los productos y/o actividades requeridas para la buena
ejecucion del presente contrato.

6. Por incumplimiento en cualquiera de las obligaciones de EL CONTRATISTA estipuladas en la
clausula novena del presente contrato.

7. Por mutuo acuerdo entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA. CAUSAS DE TERMINACION: El presente contrato podra terminarse de comun
acuerdo entre las partes, adicionalmente el contrato terminara por las siguientes consideraciones:

1. Por llegar el plazo previsto del contrato.

2. Por ceder o traspasar EL CONTRATISTA el contrato sin autorizacién escrita de LA
CONTRATANTE.

3.  Por fuerza mayor o caso fortuito.

4. Enlos casos de la ley.

5 Por la disolucion, liquidacion obligatoria, cesacién de pagos, concordato o concurso de acreedores
de alguna de las partes.

6. Por sancién administrativa de la cual pueda derivarse suspension de actividades de alguna de las
partes.

7. Por presentacion de soporte falso que acrediten el pago de la Seguridad Social, y en general por la

presentacion de cualquier documento que implique falsedad.

Por mora en el pago de la Seguridad Social (Salud, Pension y/o ARL).

Por utilizacién de los recursos econémicos, técnicos y humanos del presente contrato en actividades

de proselitismo politico.

10. Porincumplimiento en los plazos de entrega de los productos y/o servicios pactados en el objeto del
presente contrato.

11. Porincumplimiento de las obligaciones.

© ®

PARAGRAFO I: Si, a la fecha de terminacion establecida en el contrato vigente, quedaren pendientes
actividades por cumplir y/o entregar, el CONTRATANTE podré activar una extension de la oportunidad
en favor del contratista para finalizar el objeto contractual hasta por 30 dias calendario posteriores al
vencimiento, La extensién aqui dispuesta solo tiene efectos sobre la posibilidad de cumplir el objeto
contractual por parte del CONTRATISTA, y no puede sustraerse de ella, una nueva obligacion para el
CONTRATANTE en términos de honorarios, calidades y las demas obligaciones pactadas por las
partes, situaciones que continuaran rigiendo segun lo pactado en el contrato primigenio.

INC. EIl CONTRATISTA puede renunciar a este término otorgado al momento de la terminacion del
contrato y solicitar la liquidacién de este en el estado en que se encuentre el cumplimiento del objeto
contractual.

CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: LA CONTRATANTE se obliga a:

1. Suministrar a EL CONTRATISTA toda la documentaciéon e informacidon requerida, en forma
oportuna, para la correcta prestacion del objeto del contrato.
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Dar la aprobacion a los cobros que formule debidamente EL CONTRATISTA previa autorizacién del
ordenador del gasto y/o supervisor.

Pagar el precio acordado en el presente contrato dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la presentacion en debida forma de la relacion de honorarios exigibles, una vez aprobado por el
interventor y/o el CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA del
CONTRATO DE MANDATO SIN REPRESENTACION 120-CNT2510-265 (CON-C-426) celebrado
entre CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA y la
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS -CIS-.

Asistir a las reuniones de comité que se constituya por las partes para el seguimiento y evaluacion
del contrato.

Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata a EL CONTRATISTA las posibles faltas en
que incurra el personal vinculado por él.

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga a:

1.

10.

11.

12.

Enviar en los primeros dieciséis (16) dias habiles de cada mes, durante la vigencia del contrato, la

copia de la autoliquidacion de aportes al sistema integral de seguridad social debidamente cancelada

al correo seguridadsocial@cis.org.co.

Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato a satisfaccion,

asi como todas las actividades relacionadas con el objeto de este, y que sean necesarias para el

cabal cumplimiento de éste.

Entregar las caracteristicas técnicas del servicio y/o producto contratado.

Atender todas las consultas que LA CONTRATANTE o el ordenador del gasto y/o el supervisor,

hagan sobre la ejecucién de las actividades objeto de este contrato.

Cumplir con todas las especificaciones suministradas por LA CONTRATANTE o quien esta delegue

para una correcta y oportuna prestacion del servicio.

Presentar los informes solicitados por LA CONTRATANTE o por quien esta delegue.

Presentar oportunamente las facturas o las relaciones de honorarios exigibles debidamente

aprobadas por el ordenador del gasto y/o supervisor que delegue LA CONTRATANTE.

Informar a LA CONTRATANTE de forma inmediata de todo acontecimiento que pueda afectar o

vulnerar los intereses de ella en el proyecto y que sea de conocimiento de EL CONTRATISTA.

En caso de ser necesario, contratar con sus propios recursos y por su propia cuenta y riesgo el

personal humano idéneo, necesario para la eficiente ejecucién del contrato; dicho personal debera

estar debidamente afiliado a la seguridad social en materia de salud, pension, riesgos laborales y

demas que sefiale la ley. LA CONTRATANTE o quien esta delegue exigira en cualquier momento

AL CONTRATISTA la constancia del cumplimiento de estas obligaciones. Es entendido que el

personal suministrado por EL CONTRATISTA son sus trabajadores, por ser él su empleador, por lo

gue éstos no adquieren ningun vinculo de caracter laboral, administrativo o contractual con LA

CONTRATANTE, por lo anterior, le compete de manera exclusiva a EL CONTRATISTA la

responsabilidad del personal que vincule para la ejecucién del presente contrato, asi como las

prestaciones laborales, sociales y la seguridad industrial correspondiente.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios el objeto del contrato podra ser desarrollado

por EL CONTRATISTA o por las personas idoneas que éste, bajo su responsabilidad contrate; para

lo cual deberé tenerlos afiliados al sistema de seguridad social vigente en Colombia. Es entendido

que el personal suministrado por EL CONTRATISTA son sus trabajadores, por ser él su empleador,

por lo que estos no adquieren ningun vinculo de caracter laboral, administrativo o contractual con LA

CONTRATANTE, por lo anterior, le compete de manera exclusiva a EL CONTRATISTA la

responsabilidad del personal que vincule para la ejecucién del presente contrato, asi como las

prestaciones laborales, sociales y la seguridad industrial correspondiente.

Asistir a las reuniones de Comité que se constituya por las partes para el seguimiento o evaluacion

del contrato. Asistencia que podra ser delegada por EL CONTRATISTA en una persona idénea que

lo represente.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada para lo cual asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, y enfermedades
laborales.
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d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

f)  Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

g) Practicarse de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 9 de la resolucion 2346 — 2007 el
examen médico pre — ocupacional y allegar el certificado a LA CONTRATANTE.

13. Mantener indemne a LA CONTRATANTE por cualquier circunstancia que sea ajena a este.

PARAGRAFO I: En caso de incumplimiento de la obligacion contenida en el numeral 9, referente a la
afiliacién y pago a la seguridad social integral y previa verificacion de la liquidacion de la mora que efectue la
entidad administradora respectiva, LA CONTRATANTE le impondra a EL CONTRATISTA multas sucesivas
por un valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor total del contrato cada vez que se impongan, sin
perjuicio de realizar el informe de que trata el articulo 5° de la Ley 828 del 10 de julio de 2003. EL
CONTRATISTA autoriza la deduccién de las multas que se le impongan de las sumas que le adeude LA
CONTRATANTE.

PARAGRAFO II: EL CONTRATISTA hace constar que no se encuentra incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la ley y la constitucion politica y no se encuentra en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con entidades publicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: Se entendera por informacion confidencial todo lo
relacionado al objeto contractual. EL CONTRATISTA se compromete a:

1. Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion de este contrato y adelantar para el
cumplimiento del objeto contractual todas las medidas de seguridad para garantizar la no divulgacion
de la informacién confidencial.

2. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar o revelar cualquier informacion en virtud de este contrato.
Esta obligacién implica el deber de abstenerse, en cualquier tiempo de revelar, reproducir, publicar,
divulgar o comunicar, por cualquier medio, la informacién confidencial a terceros o de utilizarla en
beneficio directo e indirecto ya sea propio o de una tercera persona natural o juridica. Esta obligacion
debera ser cumplida, independientemente de si con el hecho se generan o no perjuicios.

3. Las obligaciones estipuladas bajo esta clausula se mantendran con plena vigencia indefinidamente a
partir de la fecha de este, o hasta que la informacion pierda su caracter de confidencialidad o entre al
dominio publico.

4. Las obligaciones objeto de esta clausula se aplicardn tanto a la parte que recibe como a las
personas que laboran o prestan servicios para ella, sus colaboradores, subcontratistas y personas
que tengan contacto con ella por razén de este contrato.

5. En caso de dafos y perjuicios que resulten del incumplimiento de los términos de esta CLAUSULA
por parte de EL CONTRATISTA, faculta a LA CONTRATANTE, para solicitar la indemnizacién que
corresponda, en adicion a cualquier otro recurso que conforme a la Ley o equidad le corresponda y
EL CONTRATISTA quedara obligado en virtud de este contrato, a responder por los referidos dafios
y perjuicios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los resultados de las actividades que EL
CONTRATISTA desarrolle en cumplimiento de este contrato son propiedad exclusiva de LA CONTRATANTE
y/o de CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA y de las demés entidades
involucradas en el contrato; por lo tanto, como retribucion EL CONTRATISTA so6lo percibira los honorarios
pactados en la clausula segunda del presente contrato. Con la firma del presente contrato se entienden
transferidos los derechos sobre cualquier resultado objeto de proteccion intelectual, y en caso de ser
necesario, EL CONTRATISTA se compromete a suscribir los documentos requeridos para la cesion de los
derechos patrimoniales de los productos derivados del presente contrato, a favor de LA CONTRATANTE o de
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA, vy las deméas entidades
involucradas en el presente contrato, y a cumplir con las formalidades legales que se desprendan de este
acto.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA: EL CONTRATISTA actuard con independencia
administrativa en la ejecuciéon del presente contrato. En consecuencia, los contratos civiles, comerciales,
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laborales o de cualquier otro tipo que suscriba para tal fin, seran por su absoluta cuenta y riesgo, y correra
con todas sus cargas y obligaciones.

Es entendido que el personal suministrado por EL CONTRATISTA son sus trabajadores, por ser él su
empleador, por lo que éstos no adquieren ningun vinculo de caracter laboral, administrativo o contractual con
LA CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder o traspasar,
en todo o en parte, el presente contrato a persona natural o juridica, a ningun titulo, sin permiso escrito de LA
CONTRATANTE. En caso de que se autorice la subcontratacion serd responsabilidad Unica de EL
CONTRATISTA, los errores u omisiones en los que incurra el subcontratista, quien carecera de todo derecho
de reclamo ante LA CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que, de surgir
diferencias en el desarrollo del presente contrato, buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas
discrepancias. Para tal efecto, acudiran preferentemente, al empleo de los mecanismos de solucién directa de
controversias contractuales.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. JURISDICCION: A todos los efectos de este contrato y en el evento en
que LAS PARTES no logren una solucién directa de sus controversias, LAS PARTES expresan que se
someten a las jurisdicciones de los Tribunales Ordinarios de Colombia con expresa renuncia a cualquier otra
que pudiere corresponder, LAS PARTES constituyen domicilios especiales indicados en el contrato, donde se
tendran por validas todas las notificaciones por medio fehaciente que pudieran cursarse.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. MULTAS: LA CONTRATANTE podra imponer multas sucesivas a EL
CONTRATISTA en caso de mora, incumplimiento parcial o deficiencia en el cumplimiento de sus
obligaciones, sin perjuicio de la aplicacion de la Clausula Penal o de la garantia de cumplimiento constituida.
Estas multas equivaldran al dos por ciento (2%) del valor del contrato cada vez que se impongan. EL
CONTRATISTA autoriza su deduccion de las sumas que LA CONTRATANTE le adeude.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PENAL: Acuerdan las partes que la parte que no cumpla o no
se allane a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato, pagara a la que cumpla o se allane a
cumplir, una suma de dinero equivalente al 5% del valor de contrato, a titulo de pena. El cumplimiento de la
pena no exime del cumplimiento de la obligacion principal. La pena podra exigirse por la via ejecutiva sin
necesidad de requerir para constituir en mora al deudor.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION: La Interventoria y/o Supervision del
presente contrato de prestacion de servicios, estara a cargo del funcionario en quien LA CONTRATANTE
delegue dicha calidad, quién desarrollara las siguientes actividades:

a) Vigilar el cumplimiento del contrato.

b) Resolver las dudas que tenga EL CONTRATISTA.

c) Presentar las observaciones que juzgue convenientes.

d) Suministrar oportunamente la informacién que posea LA CONTRATANTE y que sirva a EL
CONTRATISTA para el desarrollo del objeto contractual.

e) Recibir y aprobar, de considerar que cumple con el objeto contratado, los informes presentados por EL
CONTRATISTA.

f) Certificar el cumplimiento del objeto contratado para proceder a los respectivos pagos.

g) Estar atento a la fecha de vencimiento del contrato, a fin de determinar, de acuerdo con las necesidades
del servicio, la suscripcién, eventuales adiciones y prérrogas de este.

h) Autorizar los pagos de honorarios que deba realizar LA CONTRATANTE a EL CONTRATISTA.

i) Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata a LA CONTRATANTE sobre las posibles
deficiencias en la prestacion del servicio en que incurra EL CONTRATISTA en el desarrollo del presente
contrato.

j) Informar por escrito y oportunamente a LA CONTRATANTE de forma inmediata de todo acontecimiento
gue pueda afectar o vulnerar los intereses de ella en el proyecto y que sea de conocimiento de EL
CONTRATISTA.

k) Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato.

Carrera 63B No. 32E - 11 PBX: 354 71 40
E-mail; CiS@CIis.org.co Web: WWW.CIiS.0rg.co Medellin - Colombia

13


mailto:cis@cis.org.co
http://www.cis.org.co/

CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

G

CLAUSULA VIGESIMA. ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA: La parte signantes de este contrato
se comprometen a apoyar la accion anticorrupcién que lidera la Corporacién CIS y por ello se obligan a no
ofrecer y a no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebendas a servidores
publicos o asesores de la Corporacion CIS, ni directamente ni por interpuesta persona. De igual manera
manifiestan que conocen y aceptan que la Corporacion CIS acoge plenamente los preceptos de la ley 1712
de 2014, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica; y en virtud de esta, la Corporacion CIS en su
pagina WEB publica la informacion pertinente de que habla el articulo 9 de la citada norma, sin que ello
implique la vulneracién al derecho de intimidad y el habeas data de las personas.

PARAGRAFO. CONOCIMIENTO DE EL CONTRATISTA: LA CONTRATANTE Podra terminar de manera
unilateral e inmediata la prestacion del servicio en caso de que EL CONTRATISTA llegare a ser incluido en la
lista para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad
nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por
la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones
Unidas y cualquier otra lista puablica relacionadas con el tema del lavado de activos y financiacion del
terrorismo o condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En ese sentido, EL CONTRATISTA autoriza
irrevocablemente a LA CONTRATANTE para que consulte tal informacion en dichas listas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion, adicion, aclaracion o
supresion al presente contrato deberd constar por escrito firmado entre LA CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA. LA CONTRATANTE no reconocera validez a las estipulaciones verbales relacionadas con el
presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente contrato es de prestacion
de servicios y se rige por las normas del derecho civil y demas normas complementarias.

PARAGRAFO I: Las partes declaran que este contrato no reviste de la naturaleza juridica de un vinculo o
relacion laboral, sino de contrato de prestacidn de servicios conforme a normas legales.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todo efecto legal se establece como domicilio la
ciudad de Medellin.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: Acuerdan las partes que el lugar de ejecucion
del presente contrato sera en Remedios, Antioquia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes, el certificado del examen médico pre — ocupacional en los casos que aplique, el
RUT, copia de los certificados de afiliacion al sistema de seguridad social en Salud, Pension, como contratista
independiente y afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), esta Ultima certificando la
cobertura del riesgo con la vigencia del presente contrato y bajo la razén social de la Corporacion
Interuniversitaria de Servicios -CIS-. Legalizacion que se notificara con Acta de Inicio al contrato.
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Para constancia, se firma en la ciudad de Medellin el dia 22 de Abril de 2026.

LA CONTRATANTE

C‘.\XUDiA?m'Lc\A Fernanpez G-
Firma:

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ GONZALEZ
CC 42.895.066 de Envigado

EL CONTRATISTA

s

Firma:
Nombre completo: ISABELLA GRACIANO LONDORNO
C.C 1.038.541.082 de REMEDIOS

Version: Mod. 2-08042024
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CORPORACION

Caodigo: |FR-GB-11

PRESTACION DE SERVICIOS

INTERUNINERSITARIA

DE SERUICIOS Version: |02

Medellin, 22 de Abril de 2026

En mi calidad de contratista con la
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS -CIS-

CERTIFICO

1. Que conozco los lineamientos en materia de afiliacibn como contratista
independiente y aportes a las Administradoras de Riesgos Laborales estipulados en
la ley 1562 de 2012.

2. Que conozco la normatividad vigente en materia de aportes a la seguridad social y
ARL en cuanto a las bases sobre las cuales se deben realizar los aportes.

3. Que me comprometo a realizar mi afiliacibn como independiente contratista y pago a
la seguridad social y ARL por el monto estipulado en las leyes colombianas.

4. Que con cada relacién de honorarios exigibles entregaré copia de mi planilla de pago
de aportes a la seguridad social y ARL.

5. Manifiesta expresamente que en forma libre y voluntaria he escogido la
administradora de riesgos laborales.

6. Que recibi el plegable “Guia informativa para la legalizacién y cobro de Contratos de
Prestacion de Servicios” entendi y comprendi la siguiente informacién para legalizar
el contrato y realizar el cobro de mis honorarios.

7. Que recibi el plegable, entendi y comprendi la siguiente informacién para realizar el
trabajo para el cual firme contrato de prestacién de servicios:

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Que hacer en caso de accidente de trabajo.

Recomendaciones para evacuar en caso de emergencia.

Que hacer en caso de sismo.

Identificacién de peligros y control de los riesgos asociados con el servicio a

desempeniar

e EIl auto cuidado como herramienta clave para la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

¢ El mecanismo de comunicacién para reportar condiciones inseguras.

8. Que recibi la Politica de transparencia y lucha contra la corrupcion

En constancia de lo anterior se firma,
I SUSUN v

C.C. 1.038.541.082 de REMEDIOS
Contratista.
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AUTORIZACION PARA EL MANEJO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto Reglamentario No.
1377 de 2013 y Sentencia de Constitucionalidad 748 de 2012, la Corporacién Interuniversitaria de
Servicios - CIS, informa lo siguiente:

1. Que el tratamiento de los datos personales que posee la Corporacion Interuniversitaria de
Servicios — CIS, en virtud de los contratos laborales o de sus actividades contractuales con
sus proveedores y contratistas es para fines estrictamente internos y en su manejo acoge
plenamente los principios del marco juridico indicado para ello, en especial los principios para
el tratamiento de datos personales, el principio de la legalidad en materia de tratamiento de
datos, el principio de finalidad, el principio de libertad, el principio de veracidad o calidad, el
principio de la transparencia, el principio de acceso y circulacion restringida, el principio de
seguridad, el principio de confidencialidad en cumplimiento de lo dispuesto en el marco
juridico antes indicado.

2. Que desde la expedicion de la Ley 1581 de 2012, la Corporaciéon Interuniversitaria de
Servicios - CIS ha venido trabajando en la adecuacion de sus procesos organizacionales a lo
dispuesto en esta norma y en la sentencia C-748/12 de la Corte Constitucional.

3. Que, para efectos de la implementacién de esta ley, la Corporacién Interuniversitaria de
Servicios - CIS, de forma directa mediante el presente escrito solicita su autorizacion, la cual
se entiende otorgada mediante la suscripciéon de este documento, para el tratamiento de las
bases de datos digitales o fisicas. Autorizacion que suministro de manera inequivoca, previa,
libre, informada, expresa y voluntaria a la Corporacion por parte del solicitante y suscriptor del
presente documento. De igual manera el solicitante autoriza mediante este escrito a la
Corporacion para que la informacion personal que reposa en sus bases de datos fisicas o
digitales, en caso de ser necesario, sea compartida con la entidad o entidades que puedan dar
origen a una contratacion, que lo involucre.

Asi mismo autorizo a la Corporacioén para que consulte mis antecedentes con las siguientes
entidades, como parte del proceso de seleccién en que vengo participando:

- Central de informacién de la Asociacion Bancaria de Entidades Financieras y a cualquier
otra Entidad que maneje este banco de datos.

- Lista Clinton del Departamento de Estado de los Estados Unidos de América.

- Antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Base de antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

- Antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la Nacion

En caso de ejercer la tutoria legal de un menor de edad y que para efectos de actividades
académicas, entre otras, se requiera hacer uso de la informacion de datos personales del
menor, como Representante Legal y/o tutor, autorizo a que sus datos personales e
informacion sea almacenada y usada de acuerdo con las politicas de tratamiento de la
informacion

4. Que la proteccion de datos personales de los titulares que conforman nuestros grupos de
interés cuyos datos tratamos, es un compromiso de gran importancia y la finalidad de su
manejo se da estrictamente en el marco de una relacién legal, civil, de negocios y/o de
confianza existente con ellos.
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5. Que de acuerdo con la normatividad vigente la Corporacién a continuacion le enuncia los
derechos que le asisten como titular de los datos personales:

a.

Acceder, conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a La CIS en su
condiciéon de responsable del tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros,
frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0
aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a La CIS para el tratamiento de datos,
mediante cualquier medio valido, salvo en los casos en que no es nhecesaria la
autorizacion.

Ser informado por La CIS, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus datos
personales.
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio, o la entidad que hiciere sus

veces, quejas por infracciones a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y las demas normas
gue la modifiquen, adicionen o complementen, previo tramite de consulta o requerimiento
ante La CIS.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento no se
respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales.

Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de tratamiento, al
menos una vez cada mes calendario, y cada vez que existan modificaciones sustanciales
de la presente politica que motiven nuevas consultas.

6. Se informa ademas que los titulares de los datos personales pueden conocer, actualizar,
rectificar o solicitar la supresion total de su informacion a través del siguiente correo
electronico: habeasdata@cis.org.co, indicandonos nombres, apellidos completos y nimero
de cédula.

7. Se informa que toda solicitud, consulta, actualizacion, modificacion, correccién o supresion
serd atendida por la Corporacion en un término méximo de diez (10) dias habiles contados a
partir de la fecha de recepcion de esta.

Acepto los términos de la presente autorizacion:

Firma:

ol _

Nombre y Apellido: ISABELLA GRACIANO LONDONO
Cédula: 1.038.541.082 de REMEDIOS
Email: gracianoisabella04@gmail.com
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