SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de abril de 2026

Sefior

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9114152/2026
Coordinador Misional Regional

Despacho Direccion Regional Narifio Sena

San Juan De Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
Abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9114152/2026

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.068.375 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Misional FPI - Regional Narifio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA MILLONES
QUINCE MIL PESOS M/CTE. ($70.015.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de enero de 2026 por valor de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($848.667), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($6.365.000) cada uno, y c)Un ultimo pago en el mes de
diciembre de 2026 por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($5.516.333).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2026.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompafiar las actividades

relacionadas con la Formacién profesional y la politica de competitividad y desarrollo tecnolégico

productivo en la Regional y articulando los centros de formacién de la regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la estion de la
Apoyar 8 . v Aun en proceso de
informacion  requerida  para

realizar la vigilancia, seguimiento
y consolidacion de la informacion
necesaria para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos de
Formacidon Profesional Integral,

desarrollo para su
cumplimiento.

v’ Elaboraciény
actualizacion de las
fichas no

® Acta trimestral de revisidon de
conformacién de equipos

entrega oportuna de materiales y
programacién de instructores.

proceso a cargo de la
coordinacién misional
regional

1 | incluyendo la formacion regular, por cada centro a quien se le
programadas de los . o,
CampeSENA y Full  Popular, . asigno plan de actualizacién
. diferentes programas
asegurando el cumplimiento de . de programas.
- de formacion. Con
los objetivos, cronogramas y
. . corte a 31 de marzo
metas de la Direccion de
., . de 2026
Formacidon Profesional vy las
funciones de los grupos que la
conforman
® Reporte mensual de
. . indicadores de avance del
Monitorear y hacer seguimiento a .
. L plan de trabajo y
la ejecucibn del Plan de L .
. . Se elabora un programacion de los equipos
Actualizacion de Catdlogo y al .
. dashboarad para el de disefio por centro de
registro  oportuno de la . s
. ., . iy seguimiento a las formacion.
2 | informacidn asociada a la gestidn . .
. . acciones del plan de Cronograma trimestral
de permisos requeridos para la . . o
, ., compras de materiales | regional de actualizacién de
oferta y ejecucion de programas . L
. de formacion programas de formacién.
realizado en los centros de
L . . ® Informe mensual de
formacion adscritos a la regional.
programas aprobados por la
regional.
. Se elabora un ® Seguimiento mensual a la
Apoyar el monitoreo y ) Ly
o . - dashboarad para el ejecucion de recursos para
seguimiento a la ejecucién de los o o
. seguimiento a las cumplimiento plan de
programas de formacion, a Ia . ., L
L acciones de formacién | disefio.
3 | adecuada  programacion  de .
) . de los diferentes ® Reporte mensual de
grupos (fichas) ambientes,

verificacion que se realicen
las validaciones técnicas de

los programas.
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Gestionar el registro y la
aprobacién de la oferta de
programas de formacion de los
centros adscritos a la regional, en
el aplicativo, analizando vy
asistiendo de manera adecuada y
oportuna a los centros adscritos a
laregional en lo relacionado con el
tratamiento en el aplicativo SOFIA
PLUS de los paquetes funcionales
asociados a administracion
educativa, los cuales
corresponden al nuevo modelo de
operacién del area.

v’ Participacion en el
registroy la
aprobacién de lall
oferta de programas
de formacion de los
centros adscritos a la
regional.

e Informe mensual de los
procesos de vigilancia de las
radicaciones ante el MEN y
otros permisos requeridos.

® Reportes de la necesidad, de
seguimiento realizados por la
regional a los centros de
formacion relacionados con

programacién de fichas,
ambientes, materiales vy
programacioén de

instructores. que contengan
las actividades relacionadas
por la regional con respecto
a los centros de formacién.

Apoyar la gestion de Ia
aprobacién, ejecucion,
seguimiento v reporte

consolidado del plan nacional de
bienestar al aprendiz segun las
orientaciones definidas.

Revision del plan de
bienestar del centro
Lope para su ejecucion
y desarrollo del plan de
gestion.

e Informe de la necesidad, de
consolidado Regional del
Plan de Accion de Bienestar
al  Aprendiz sobre la
ejecucién.  Asistencia a
videoconferencia

Apoyar en la estructuracién de
informes de seguimiento a la

ejecucion de proyectos del
sistema de investigacion,
desarrollo tecnolégico e

innovacién de la regional.

Solicitud de los avances
del proceso y desarrollo
del programay
ejecucion de proyectos
[+D+C

e Informe  trimestral sobre
estado de avances los
proyectos aprobados para la
Regional.

Realizar el seguimiento y el andlisis
del reporte de las necesidades de
capacitacion y de ejecucién de
acciones de formacion, induccién y
reinduccién y demds estrategias
orientadas al fortalecimiento de las
competencias técnicas,
pedagodgicas y basicas de los
instructores de los centros de
formacion que pertenecen a la
regional.

Aun en proceso de
desarrolloy
requerimiento para su
cumplimiento.

e Informe mensual del reporte
consolidado de las
necesidades de capacitacion
de los centros de la regional.

e Informe mensual del reporte
del proceso de induccién o
reinduccién de instructores
de la regional.

e Informe del consolidado de
las capacitaciones
desarrolladas por los
instructores de la regional y
avance presupuestal de las
asignaciones presupuestales

de la ENI.
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® Reporte de la
implementacién de las
demas estrategias de la ENI
en los centros de formacion
de la regional.

Visitas de Centro del
Asistir a la totalidad de las | Centros de formacion
reuniones y demas jornadas que se | 2026 de la regional en

. , . O i
adelanten o sean requeridas, asi | cuanto a los registros y Informe de casos atendidos

como brindar respuesta diaria y | servicios de formacign | PO casuistica.

oportuna a las comunicaciones profesional integral

recibidas.

Las demas que sean asignadas y |Invitaciones a reuniones e Informe mensual del reporte
9 |que tengan relacion con el objeto | y gestiones realizadas del proceso

contractual para informes regionales

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 17026 IPIALES 07-04-2026 08-04-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502331134 de la planilla, del operador
aportes en linea referente al periodo comprendido del mes de Marzo/2026.
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Cordialmente,

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON
Contratista
C.C. No. 13.068.375

Recibi a satisfaccién:

Firmado digitalmente
por Pedro Pablo

Firma 7%@ Bastidas Molina

Fecha: 2026.04.21
16:48:35 -05'00"
PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9114152/2026

Coordinador Misional Regional
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EVIDENCIAS DEL CONTRATO

SENA

Acciones realizadas

EVIDENCIAS

INFORME FICHAS NO CORRECTAMENTE PROGRAMADAS - REGIONAL NARINO
CORTE 31 DE MARZ0-2026

v Aun en proceso de desarrollo para su L r—— —
cumplimiento. o fo o Commo | O oruomes
e e = T
v L. N . & il I A Bl R -
Elaboracion y actualizacién <':ie las fichas f% 3602 145 173 1 4010 N
no programadas de los diferentes [ P MR s, e e
programas de formacién. Con corte a Wm® 0 0 @ 25 0 E
31 de marzo de 2026 ” emma| gmw. | eomi | Eemaced
B2 144 19 20 144
v Bt SEED | GEER. WET ) CWE efee - . e om
. B~ 1 oo of =m__@F
- | e E
Se elabora un dashboarad para el 5
seguimiento a las acciones del plan de »
compras de materiales de formacion » EEE—— = .

v" Se elabora un dashboarad para el
seguimiento a las acciones de formacion
de los diferentes proceso a cargo de la
coordinacion misional regional

v

REPORTE DETALLADO -PLANTA HORAS PROGRAMADAS x MES 2026

HORAS ACADEMICAS % DE REPORTE HORAS ADICIONALES
~HACADEMICAS. L it D
58.530 ~\. 43.014
HORAS ADMINISTRATIVAS - % DE REPORTE
2.FEBRERO EVENTOS GEN S
& 0 RESUMEN / HORAS_ADMIN_EVENTOS_GEN. HORAS_EDT. HORAS_ADICIONALES y HORAS_AC,
@HORAS_ACADEMICAS @HORAS ADICIONALES @ HORAS ADMIN_EVENTOS GEN & HORAS_EDT ®% CUMPLIMENTO ==
2w . “
4 ABRIL B B any
il Dins Zmn Zams s wms
2 s 1auat ut
g o
g 5416 fus 1
Total % n 0w » w ""l. o m a0 o
N Totud 1 MARZD 1 ENERD T L “w
NOMBRE MES
REPORTE DETALLADO -PLANTA HORAS PROGRAMADAS x MES 2026 E
r e 1
O 95 (o] Y o -t
AGROPECUARIO  COMERCIO Y SERVICIOS INOUSTRIA v Entrar NOMBRE e
PERIODO b S
... [ KN KN KN [N [N 10N I W I I T
— — = — 2Manz »
'NOMBRE INSTRUCTOR PRESENCIAL | SIN MODALIDAD ' VIRTUAL  Total
febrero FORMACION
|| IVAN HOMERO VINUEZA 6 s
marzo 8 s
FLAVIO JUAN CUELLAR RODRIGUEZ 5 3 8
abril | EDGAR ARMANDO VILLOTA LASSO 2 2
EDWIN FABIAN LOPEZ VALLEJO 12 1
mavo JUAN ABADIA BERMUDEZ 6 L] 12
JUAN CARLOS MAYA GONZALEZ 2 12
iunio | PAOLA LISSET ANGULO SALAZAR LI RS - O
SERVIO TULIO CRIOLLO CADENA 2 17
iulio WILMER MENDOZA 3 ) 2
'YOLANDA DEL SOCORRO ARAUJO OLIVA' 1] L] 12
adosto LINA ROCIO PERA NIEVES i) 1%
CORONADO ORTIZ 15 15
i 3 CORDOBA 2 2
| GERARDO ANDRES GAMBOA NOGUERA ” 2 38
octubre - DANILO ANDRES  VARGAS ” 30 @2
MARCIAL CERON PORTILLA| 13 2] &
= SRS 7] 36| L
| JAVIER HUMBERTO CHAMORRO ARTEAGA 13 3] “
diciembre 'WELLINGTON CASTILLO VALENCIA| 0y o 9
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v’ Participacion en el registroy la
aprobacién de la Il oferta de programas
de formacion de los centros adscritos a

la regional.
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GORF088 V01

Revisidn del plan de bienestar del centro
Lope para su ejecucion y desarrollo del
plan de gestion.

536 NI INTERNACIO AL 8 PRTCEI G4 LNPAA - 4375

PLAN DE ACCION

Solicitud de los avances del proceso y
desarrollo del programa y ejecucién de
proyectos |+D+C

SEha

N

ACTANG. 3

Centro Lope

WOMBAL DL COMITE O DE LA REUNION:

comTé e

CIUDAD Y FECHA: San Juan de Pasto;

Marzo 18 de 2026

HORA INICIO: | HORA FIf
200pm. | 400pm

LUGAR Y/ ENLACE:

Viewal

"DIRECCIGN / REGIONAL /

Direccidn Regionsl

AGENDA O PUTOS PARA DESARROULAR:
1

de Formacén y tecnoscademiss.
2 Proporiciones y varios

Tecnolégico, Centros

‘OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1 Rersar

INVESTIGADOR: AUXILIAR ETC)-Alertas-Observaciones

DESARROLLO DE LA REUM

centrando en hacer seguimiento o avance de proyectos de
Tecncidgico, o mes de febrero.

Participentes:
+ Heberth Eduardo Lopez Cerén
« William Jesis Martinez Crioko
+ Jorge Rocxo Martinez Dist
+ Fabién Andrés Aménes Arciniegas
+ Colombo Estupifién Montao

Competitvidad y Desarrollo

GOR-F-084 V02

Aun en proceso de desarrollo y
requerimiento para su cumplimiento.
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Visitas de Centro del Centros de formacion
2026 de la regional en cuanto a los
registros y servicios de formacion
profesional integral( depuracién y horas en
ejecucion)

[FEeEs e i I = R sl

'CUARA JOHANA GARCIA MOLANO T00saniss | 178123 TPALES 'NO REGISTRA CODIGO O
PRUEBA | SN FECKA

e g o L

BT o

Invitaciones a reuniones y gestiones _m |
realizadas para informes regionales
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