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TOTAL COTIZANTES: 1 i
REFERENCIA DE PAGO (PIN). ) 1367‘04783 }

'TIPO DE PLANILLA: |
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FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE -MES: | 22/06/2026
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Comprobante en linea
Pago PSE

g —

K7 Pago exitoso
CUS 211698833

Comercio
ASOPAGOS

Fecha
10 Abr 2026 07:50:36

Numero de factura
36704785

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Numero de comprobante
TR0749248833

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
**** 9416

4

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
CC

Referencia 3
41934784

Valor del Pago
$975.200

Costo de la transaccion
$0

10 Abr 2026 07:50:36

VIGILAD O S oA M
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FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-10 |
tFECHA LIMITE DE PAGO: T o042 TR
FECHA DE PAGO: rzoz&os'to ¥ ¥ 3,
;amow DE PAGO: i BANCOLOMBIA ) __;
4 PERIODO PENSION: 202603

' PERIODO SALUD: 202603

'NUMERO PLANILLA: 36371149

'TOTAL COTIZANTES: 1 ; 4]
LREFERENCIA DE PAGO (PINY: 36371149 |
TIPO DE PLANILLA j

'FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

22/05/2026

FONDO TOTAL VALOR PAGAR
SUBSISTENCIA | INTERESES SIN INTERESES VALOR PAGAR
$0 $0 $ 420 000 $420000
] T O e s
$0 $ 17800 $ 17000
$0 $93 20 $9s X0
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Comprobante en linea 10 Mar 2026 11:10:55
Pago PSE

A——

[" v, Pago exitoso
& CUS 128490154

Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80
Fecha Referencia 2
10 Mar 2026 11:10:55 CC

Numero de factura Referencia 3
36371149 41934784
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de seguridad Social Integrado  $975.200

Namero de comprobante Costo de la transaccion
TR1108380154 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
**** 9416

VG A D O S e A
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Armenia, Quindio

20 de abril de 2026

Doctor

LUIS FERNANDO RAMIREZ OROZCO
Supervisor

Oficina de Talento Humano

Empresas Publicas del Quindio EPQ S.A E.S.P.

Asunto: Informe de Actividades No. 003

En atencion al contrato de prestacidn de servicios No. 051 de 2026 cuyo objeto
es: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN
MATERIA DE DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA
OFICINA DE TALENTO HUMANO DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO
S.A. E.S.P.”, adicionado por Adicion y prorroga 001, Se presenta para los fines
pertinentes informe de actividades desarrolladas en el periodo del 21 de marzo

de 2026 al 19 de abril de 2026.

1. Prestar apoyo juridico a la oficina de Talento humano de EPQ SA ESP a las
reclamaciones que dirijan al fondo de pension (AFP), a las entidades
Promotora de Salud (EPS), a las Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y

Fondo de Cesantias

MOTIVO

FECHA

Para este periodo no se requirio

2. Brindar apoyo profesional desde el componente juridico en las actividades
administrativas relacionadas al seguimiento de los servidores que se
encuentren en situaciones de especial proteccidon y/o casos especiales que

estén activos desde el area de SST por concepto de medina laboral.

MOTIVO

FECHA

se realiza reunion en 13 oficina talento humano para tratar tema reubicacion de trabajador
con restricciones medico- laborales.

14/04/2026
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Se brinda asesoria con respecto al traslado del sefior NELSON OROZOCO quien tiene (14/04/2025
restricdiones medico laborales

3. Brindar apoyo juridico en las controversias administrativas que se surtan por
competencia ante la oficina Talento Humano de EPQ-SA ESP.

r

MOTIVO FECHA

— 4

Se brinda asesoria sobre vinculacién de pasante de la Universidad del Quindio, con quien | 25/03/2026
| aun no se ha firmado convenio interadministrativo

Se da asesoria con respecto a dedaracién extrajuicio aportada por el trabajo Luis Guillermo | 3- 31 /03/2026
| Parra para el retiro de cesantias.

Se brinda asesoria con respecto a la solicitud de retiro de cesantias solicitadas por un 07/04/2026
trabajador, en el que el dinero solicitado es para la mejora de un predio adquirido por
| medio de la fgura de Leasing

se asiste a reunion en gerencia de EPQ para tratar terma de modificacion  de jormada | 14/04/2026
laboral de los Empelados Publicos de Libre nombramiento y remocion

4. Apoyar en la elaboracion de conceptos juridicos en la oficina de Talento
Humano, relacionado con situaciones administrativas y laborales del personal,
conforme a la normatividad vigente y lineamientos institucionales de Empresas
Publicas del Quindio SA ESP

MOTIVO | FECHA

Se da concepto con relacién a un presunto incumplimiento de funciones por parte de un | 08/04/2026
fundonario de Libre nombramiento y remocion indicando que dichas actuaciones son
gnpetencia de control disciplinario

—

| de los Empleados de libre nombramiento y remocion

e

Se elabora concepto sobre procedencia o no de la reduccion o no de la jornada laboral 13/04/2025__‘

5. Ejecutar las demas actividades que, en virtud de la necesidad de los servicios
sean requeridos por el profesional y tengan relacion con el objeto contractual.

— e ——————— T ——— —

MOTIVO FECHA

Se revisa resolucion por medio del cual se cambia a jomada continua para compensar dias ‘ 25/03/2026
de Semana Santa

r

Se brinda asesoria para otorgar licencia no remunerada cuando no son dias corridos los | 25/03/2026
solicitados por el fundonario JULIAN PINO BETANCOURT

y)

Se asiste a reunién en la oficina de talento humano del COPAS 14/04/2026

R

Se elabora resolucién por medio de la cual se modifica de manera temporal la jomada de | 14/04/2026
los empleados pablicos de libre nombramiento y remocidn de la sede Armenia

-_— S— ——— —— — e e ——— e — e et i — — e — —_—

-
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6. Presentar la cuenta de cobro y el informe de actividades mensuales.

/7. Acreditar el pago al sistema general en seguridad social y ARL conforme a Ia
ley.

Atentamente;

J
Ms TE

1.934.784

i Scanned with |
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Armenia Quindio, 20 de abril 2026

Doctor

WILLIAM ARIEL GONZALEZ JARA
CONTADOR

Subgerencia Administrativa y Financiera

Empresas Publicas Del Quindio EPQ E.S.P

REFERENCIA: Certificacion.

CLAUDIA MILENA OCHOA SOLARTE, identificada con cedula de ciudadania No.
41.934.784 de Armenia- Quindio, manifiesto bajo la gravedad de juramento que
presto mis servicios personales a Empresas Publicas del Quindio S.A. E.S.P. y
certifico que no tengo personal a cargo.

Atentamente,

CLAUDIA MILENA OCHOA SOLARTE

Contratista
Talento Humanc
Empresas Piblicas del Quindio S.A E.S.P.
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LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A E.S.P

Nit: 800.063.823-7

DEBE A:

CLAUDIA MILENA OCHOA SOLARTE

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

CC.41.934.784

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
($3.500.000)

Acta No. 03 del contrato de prestacion de servicios 051
de 2026 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL DE PESOS m/cte ($3.500.000), adicionado por
adicion y prorroga No 001 de abril del 2026, por las
actividades realizadas del 21 de marzo de 2026 al 19
de abril de 2026 en la oficina de Talento Humano de
las Empresas Publicas del Quindio.

Los documentos soporte de la cuenta de cobro
reposan en la hoja de vida de los funcionarios y las
carpetas de resoluciones, contratos y oficios de la
oficina de Talento Humano.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que NO tomaré costos y deducciones
asociados a las rentas percibidas en esta cuenta de cobro.

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS del Banco BANCOLOMBIA

72487039416

nia, 20 de abrilde-2026

\C.C. 41.934.784
CONTRATISTA
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