31/3/26, 18:07

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
Nit 802.016.120-8

5 5 . km 10 via cerritos sector veracruz
c‘;;.‘,.,‘5«- Tel: 3106683086
Pat2 152e Pereira - Colombia
Proveedor MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ
Nit 1.077.438.616-9 Teléfono
Direccién No aplica Ciudad
item Descripcion

1 Contratos de servicios

Valor en Letras:
Cuatro millones de pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2026-

03-31 por

Observaciones:
TRABAJO SOCIAL DEL 01 AL 31 DE MARZO 2026

Factura - iSiigo

(606) 0000000 - Ext, 000

Pereira - Colombia

Cantidad

1.00

$  4,000,000.00

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. DS 37

Fecha de compra Fecha de Vencimiento

2026-03-31 2026-03-31
Vr. Unitario Vr. Total
4,000,000.00 4,000,000.00
Total Bruto 4,000,000.00
Total a Pagar 4,000,000.00

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021)
Numero Autorizacién 18764102936476 aprobado en 20261210 prefijo DS desde el numero 1 al 600 Vigencia: Vigencia: 24 meses.

CUDS: eB3f74619a44c7e3cral759a2656028491c55224c41e951a3719beead0122d81ec5182c1a648ed450¢128346d763¢033

about:blank

Elaborado por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



Pereira, marzo del 2026 X

Consorcio Vida Plena

NIT: 902016120-8

DEBE A:

Maribeth de Jesus Alcaraz Martinez, identifica con cedula de ciudadania nimero 1.077438616

La suma de: Cuatro Millones de pesos (S 4.000.000)

Por concepto: Profesional en Trabajo Social del 01 de marzo al 31 de marzo de 2026.

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Realizar talleres educativos en el drea de Trabajo social, dirigidos a los adultos mayores del
programa Centro vida Cerritos para fortalecer habilidades para la vida, teniendo en cuenta
diferentes temadticas, entre ellas: Autoconocimiento — Empatia - Comunicacién asertiva —
Relaciones interpersonales - Toma de decisiones - Manejo de problemas y conflictos -
Pensamiento creativo - Pensamiento critico - Manejo de emociones y sentimientos - Manejo de
tensiones y estrés, entre otras. Promover y dignificar el envejecimiento y la vejez activa como
una estrategia de promocion de Habitos y Estilos de Vida Saludables, divulgar y defender los
derechos y deberes

Realizar valoraciones integrales de la Salud Funcional desde la esfera social, que determinan la
Dinamica Familiar — utilizando el Test denominados “Gijén” y “FAMILY APGAR “que le permita
detectar casos de disfuncion familiar, identificando en qué medida la familia cumple con sus
funciones basicas de cuidado, atencion y proteccién del adulto mayor

Realizar  remision externa interinstitucional tales como Comisaria de familia, personeria entre
otros, ante la identificacion de una situacién de maltrato, negligencia y abandono hacia el Adulto
Mayor, segun formato establecido y aprobado por el programa

Coordinar la realizacién de Los “Encuentros Intergeneracionales” y las “Escuelas de Familias”,
como estrategias Psicosociales de capacitacion a cuidadores y como prevencién del
maltrato, abuso y negligencia en el Adulto Mayor.

Participar en reuniones y capacitaciones a las cuales seamos convocadas Por las diferentes
entidades y programas de caracter social que llevan a cabo la Secretaria de Salud Publica y
Seguridad Social del Municipio y las Secretarias Departamentales de Salud y Desarrollo Social,
entre otros



i

Participar en las reuniones técnicas de equipo de trabajo y capacitaciones, como procesos de
Induccion y Reinduccidn del Talento Humano adscrito a los programas Centro Vida, orientados
al Conocimiento de la normatividad existente para atencion integral de las personas Adultas
Mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de derechos segun el modelo de atencién
integral centrada en la persona y la humanizacion del servicio y la articulacion a los planes de
trabajo.

En calidad de profesional en trabajo social, apoyar las diferentes dreas que lo requieran en las
actividades a desarrollar al interior del Centro Vida Cerritos. Asi mismo la ejecucion de las demas
actividades que sean direccionadas por la coordinacién del centro vida, en aras de dar

cumplimiento con los objetivos del programa.

8. Entregar mensualmente el informe técnico en medio magnético (CD), y fisico, que incluyan:

* RegistroGeneral de Actividades.

* Registro Fotografico.

» Planeador o cronograma mensual de las actividades desarrolladas.

* Anexos: Actas de cada reunion realizada, Ficha Técnica por cada taller y demas soportes que
puedan generarse.

Bajo gravedad de juramento manifiesto que Nﬁmare los costos y deducciones asociadas a las
rentas percibidas en esta cuenta de cobro para rentas percibidas de acuerdo con el articulo 383 del
ET.

Cordialmente

MARIBETE AcARR? ™.

Firma

Maribeth de Jesus Alcaraz Martinez
C.C. 1077438616

teléfono: 312 8934175

4

firma delsupervisor deftontrato
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31/3/26, 18:08 Factura - iSiigo

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
Nit 902,016,120-8

Documento soporte por compras a

NE km 10 via cerritos sector veracruz sujet ligados a facturar
L Tel: 3106683086 |etos no :b gDsdsss
50 'i-:)m2° Pereira - Colombia 0.
Proveedor ALEJANDRO GIRALDO GARCIA Fecha de compra Fecha de Vencimiento
& 00000 - Ext. 000
Nit 10.011.762-8 Teléfono (606) 0O X 2026-03-31 2026-05-31
Direccion No aplica Ciudad Pereira - Colombia
item Descripcién Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1 Contratos de servicios 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
Valor en Letras:
Cuatro millones de pesos m/cte
Condiciones de Pago: i Yoo
t
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2026- $  4,000,000.00 otal Bruto ,000,000.0
03-31 por Total a Pagar 4,000,000.00

Observaciones:
SST DEL 01 AL 31 DE MARZO 2026

A este Documento se le aplican las normas relalivas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacién 18764102936476 aprobado en 20251210 prefijo DS desde el namero 1 al 500 Vigencia: Vigencia: 24 meses.

CUDS: 510605c21cTecd0ddaced5f00cB845d83542f1df6d0bB25eed05 7644 7fa0c1483a6656102911 b0Bd31b068578c662a0f5

about:blank

Elaborado por Sligo .46 Ni- 830,048 145-8



Pereira 26:de marzo-del 2026
CUENTA DE COBRO N°4

Consorcio Vida Plena 2026
NIT: 902.016.120-8
Debe a: Alejandro Giraldo Garcia.
Identificado con CC. 10.011.762.
Cuatro millones de pesos ($4.000.000)

Por concepto de:

Prestacion de servicios profesionales en asesorias en seguridad y salud en el trabajo
(SST), del 1 de marzo del 2026 al 31 de marzo del 2026

En caso de requerir realizar consignacion o transferencia electronica, por favor realizarlo a
la cuenta de ahorros Davivienda N° 0570-128470022673, a nombre de Alejandro Giraldo
Garcia.

NOTA: Bajo la gravedad de juramento, doy fe de cumpiir conforme al procedimiento
establecido por el gobierno nacional que reglamento el articulo 173 de la ley 1450 de 2011,
ios trabajadores independientes que cumpian con las condiciones para beneficiarse de ia
tarifa de retencion en la fuente por ingresos laborales. Que no devengo sumados totales los
contratos de prestacion de servicios que tengo en la actualidad, més de 300 UVTs
mensuales. “Articulo 173. Aplicacion de retencion en la fuente para trabajadores
independientes™; a los trabajadores que tengan contrato de prestacion de servicios al afio,
que no-exceda a trecientos (300) UVTs mensuales, se les aplicara la misma tasa de
retencion de los asalariados estimulados en la tabla de retenciones en la fuente contenida en
el articulo 383 del E. T, modificada por ley 1111 de 2006.

Atentamente,

Firma;

AlejandroGirgldd, Garcia.
CC.1.011.762.
Profesional en SST.

Firma: Kj ‘

Supervisor. T - d
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31/3/26, 18:09 Factura - iSiigo

CONSORCIO VIDA PLENA 2026

Nit 802.016.120-8 Documento soporte por compras a

il km 10 via cerritos sector veracruz : :
n‘_’ sf)‘ i el sujetos no obligados a facturar
P L8 Pereira - Colombia No. DS 39
Proveedor NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 16.540.330-0 Teléfono (606) 000000D - Ext. 000
2026-03-31 2026-03-31
Direccién No aplica Ciudad Pereira - Colombia
item Descripcién Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1  Contratos de servicios 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
Valor en Letras:
Cuatro millones de pesos m/cte
Condiciones de Pago: L —
Total Brut
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2026- $ 4,000,000.00 S PR
03-31 por Total a Pagar 4,000,000.00
Observaciones:

GERONTOLOGO DEL 01 AL 31 DE MARZO 2026

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764102936476 aprobado en 202561210 prefijo DS desde el numero 1 al 500 Vigencia: Vigencia: 24 meses.

CUDS: cc2136c707c0bc236Ba5d33aB83fa7 7f63731b5eadbf2584440ba%8104356783d4e0f5a4 7hb6d356038d44bde 1bc62b0b

about:blank

Elaborado por Siigo §.A.5 Nit: 830.048.145-3
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Pereira, MARZO del 2026.

Consorcio Vida Plena 2026
NIT: 902.016.120-8
DEBE A:
(NEY HOLMES ORTEGA CHAMORROQ), identifica con cedula de ciudadania numero 16540330
La suma de: Cuatro Millones de pesos M/L ($4.000. 000.00).

Por concepto: (profesional en Gerontologia) del 01 de FEBRERO al 28 de FEBRERO de 2026.

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Atender, asesorar, orientar y apoyar en el proceso de envejecimiento y vejez de las personas
mayores beneficiarias del programa Centro Vida (PM) y como colectividad, desde una perspectiva
integral, con el objetivo de humanizar y dignificar su calidad de vida desde una contemplacion
biopsicosocial.

Estructurar el plan de trabajo con todas las actividades a desarrollar durante la vigencia del
contrato, segln lo establecido. En atencidn de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022 - 2031 y Art 11 — Numerales 1 al 11- Ley 1276/2009 y la Resolucién 055/2018
Ministerio de Salud y Proteccién Social — Estandar Talento Humano.

Brindar atencion integral a las personas mayores beneficiarias del programa Centro Vida (PM)
desde un punto de vista biolégico, psicoldgico, social y espiritual, a través de propuestas de
intervencion.

Realizar valoraciones integrales a las personas mayores beneficiarias del programa Centro Vida
(PM) para identificar las condiciones de funcionalidad que deban ser optimizadas y/o rehabllitadas,
teniendo en cuenta el modelo de atencidn centrado en la persona.

Realizar un seguimiento al resultado de las valoraciones individuales con el objetivo de medir el
impacto de las intervenciones realizadas.

Orientar a las personas mayores beneficiarias del programa Centro Vida en programas de
autocuidado. Realizar acciones de prevencién y promocion de la salud; enfocadas a promover
cambios de estilos de vida, habitos y costumbres que favorezcan la salud de esta pablacion.

Velar, difundir y defender el cumplimiento de los derechos y deberes de las personas mayores
beneficiarias del programa Centro Vida, conjuntamente con el resto del equipo interdisciplinario.
Sacializar las rutas de atencién que propendan por fortalecer las redes de apoyo cdmo comisaria de
familia, centros de atencién inmediata, hospitales y grupos de atencion al usuario, en caso de
vulneracion de los derechos de los adultos mayores.

De ser requerido, y ante una deteccion oportuna de alguna patologia, o accidente durante la
realizacién de alguna actividad, debera realizar Remision Interna Interdisciplinaria al drea de A.P.S
del programa, el cual inmediatamente realizara Remision Externa Interinstitucional, es decir, a otro
nivel de los servicios de salud vigente en el pais, para una atencién mas especifica, en los términos




que establecen las normas correspondientes. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1276/2009 —
Articulo 11 — Numeral 2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos establecidos.

e Apoyar la realizacién de: Los “Encuentros Intergeneracionales” y las “Escuelas de Familias”, como
estrategias Psicosociales de capacitacion a cuidadores y como prevencion del maltrato, abuso y
negligencia en el Adulto Mayor, en cumplimiento a la Leyes: 1276/2009 — Art 11 — Numeral 7.
1850/2017. E implementacién de la Politica Nacional de Familia - Ley 1361/2009. Con el
acompafamiento y apoyo del Talento Humano adscrito al programa.

e Participar en las visitas de evaluacion y seguimiento que llevan a cabo la Secretaria de Salud Publica
y Seguridad Social del Municipio y las secretarias Departamentales de Salud y Desarrollo Sacial. En
cumplimiento de los requisitos minimos esenciales definidos en la Ley 1276/2009 — Art 11 —
Numerales 1 al 11 y La Resolucion Minsalud 055/2018 - Anexo Técnico.

s Participar en las reuniones técnicas de equipo de trabajo y capacitaciones, como procesos de
Induccién y Reinduccién del Talento Humano adscrito al programa Centro Vida, orientados al
conocimiento de: La normatividad existente para atencidn integral de las personas Adultas
Mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de derechos segtin el modelo de atencién
integral centrada en la persona y la humanizacion del servicio y la articulacién a los planes de
trabajo, de acuerdo a lo establecido en (Resolucién Minsalud 055/2018 — Estdandar Talento
Humano) — Criterio N® 11.

e Realizar el apoyo y acompafiamiento solicitado por los integrantes del equipo de trabajo en las
actividades que sean transversales y masivas del programa.

e Apovyar la ejecucion de las demas actividades inherentes al presente contrato, asi no estén aca
contempladas, que tengan relacion directa e inmediata con el objeto del mismo.

e Realizar y consolidar el informe técnico en medio digital y fisico de obligaciones del contratista, de
todas las actividades ejecutadas durante el mes en el centro vida, con cada uno de los soportes
requeridos, para el proceso de supervision municipal. Que incluyan: Registro General de
Actividades, Registro Fotografico.

e Lliderar, consolidar y suministrar de manera clara y veraz la informacion solicitada dentro de los
tiempos establecidos, con el fin de dar cumplimiento a los componentes del plan de accién y a las
politicas publicas.

e las demas encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacion con el cargo.

Cordialmente, L\

NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO
Gerontdlogo

CC 16540330

Cel 3233621719

firma del'supervisor del ontrato



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

=t | g 7a
90! / SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 16540330 Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| Nombre 6 Razén Social  NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO e
Tipo Identificacion N N CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de Identifi cacusn e _________16549;{3[
Ciudad/Municipio PEREIRA  Departamenlo S _ RISARALDA
[ Direccion  BIPROVIDENCIACALLE 212034  Teléfono 1000000
Tipo Empresa PRIVADA Actlv_lgjggl_ggo_ngﬂ@ o Actwldades reguiadoras y facilitadoras
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante  |-INDEPENDIENTE |
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
| Numero Planila 4642458678 Tipo de Planilla - I-INDEPENDIENTES |
Periodo Cotizacion Otros marzo /2026  Periodo Cotlzacmn Salud marzo /2026
Dias de Mora - ) 0 FechaPago . 2026/03/11
Numero Autorizacion 9996068414 o - o .
INFORMACION BASICA
Nombres - B _ NEYHOLMES Apellidos o ___ ORTEGA CHAMORRO
Tipo de Identificacion . ) CC  Numero de tdamlflcacaén - ] _______1_@_5_f_19§§9_
Tipo cotizante INDEPENDIENTE CONTRATO  Subtipo lezame ) S SO - N
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obilgado a couzar Pensnon . NO|
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
 Departamento RISARALDA  Municipio ~  PERERA|
Salario Basico $2.100.000 Tipo de Salario
NOVEDADES

ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | 'SLN | COM | IGE LMA VAC | AVP | VCT IRP

T ]

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

~ PENSION Administradora ~ 230201- PROTECCION |

Dias 30 IBC $ 2.100.000

Taita i 16,000% Cotizacién Obligatora  $336.000
'FSP - Salidaridad I $ 0_ FSP - Subsistencia :i _ - $E)
Apthe_;V(;ILTtar;o_s E?np_leaao_r::: _____________ o $0  Aportes Voluntarios Cotlzanle - S 77$7QH
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 336.000

SALUD Administadora _ EPS01850S.

Dias 30 IBC $2.100.000

taita 12500% Cofizacion Obligatoria  $262500
Nro tncapé't':ldad por Enf. General -  Nvalor $0

Nro Licencia de Maternidad ~ valor _$0

Valor ADRES B B $0 Total Aporte $ 262.500
RIESGOS PROFESIONALES _Administradora  14-25-COLMENA

Dias - 30 IBC $2.100.000 |

Clase de Rlesgai - __::_7_4 __i_ Tarlfa e - 0,522%

[ Centro de Trabajp 16540330  Total Aporte $11.000

TOTAL PAGADO: $ 609.500




1/4/26, 8:48

CONSORCIO VIDA PLENA 2026

Nit 902.016.120-8

E BF & km 10 via cerritos sector veracruz
'3‘-;-;26\ y Tel: 3106683086
p‘QL_a,m, Pereira - Colombia
Proveedor DANIELAARIAS ZULUAGA
Nit 1.137.059.534-4 Teléfono
Direccién CL23428 Ciudad
item Descripcién

1  Contratos de servicios

Valor en Letras:
Dos millones doscientos mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2026-

03-31 por

Observaciones:

Factura - iSiigo

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar

No. DS 44
Fecha de compra Fecha de Vencimiento
(57) 3228607864
2026-03-31 2026-03-31
Pereira - Colombia
Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1.00 2,200,000.00 2,200,000.00
$ 2,200,000.00 Total Bruto 2,200,000.00
Total a Pagar 2,200,000.00

ATENCION DE EMERGENCIA DEL 01 AL 31 DE MARZO 2026

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764102936476 aprobado en 20251210 prefijo DS desde el numero 1 al 500 Vigencia: Vigencia: 24 meses.

CUDS: 3f8c97556d078284cc0d9ef5635e7 1caf45ie7d766b2371599aa5e30cca92bb52879238f3b052abas6196b5292fc929

about:blank

Elaborado por Siigo S.A. S Nit: 830.048.145-8



Pereira, Marzo de 2026 Consore

Consorcio Vida Plena

NIT: 902016120-8

DEBE A:

Yo Daniela Arias Zuluaga, identifica con cedula de ciudadania nimero 1137059534 de
Pereira, presento la siguiente cuenta de cobro por concepto de Atencion de Emergencia
del 01 de Marzo al 31 de Marzo de 2026, por un valor total de $ 2.200.000 (Dos millones
doscientos mil pesos ,M/ CTE)

Declaro que este valor corresponde a los servicios prestados durante el periodo indicado.

Bajo gravedad de juramento manifiesto que NO tomare los costos y deducciones
asociadas a las rentas percibidas en esta cuenta de cobro para rentas percibidas de
acuerdo con el articulo 383 del ET.

Cordialmente

. que\q A‘
Firma

cc. 1137059534 de Pereira
teléfono 3228607864

firma del supervisor del\gontrato
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31/3/26, 18:43 Factura - iSiigo

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
Nit 902.016.120-8

Documento soporte por compras a

E W & km 10 via cerritos sector veracruz : :
h;' u 5‘ ] T e BACaE sujetos no obligados a facturar
ol L) Pereira - Colombia No. DS 41
Proveedor YENY ALEJANDRA LOPEZ ARENAS Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 42.158.422-7 Teléfono (606) 0000000 - Ext. 000
o - i - - 2026-03-31 2026-03-31 %
Direccién No aplica Ciudad Pereira - Colombia =
«
p:3
8
ftem Descripcién Cantidad Vr. Unitario Vr. Total e
z
1 | Contratos de servicios 1.00 2,200,000.00 2,200,000.00 3_
w
Valor en Letras: .%
Dos millones doscientos mil pesos m/cte g
Condiciones de Pago: . §
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2026- $  2,200,000.00 Yot Hrsto 2,200,000.00 3
03-31 por Total a Pagar 2,200,000.00
Observaciones:

EMERGENCIAS DEL 01 AL 31 DE MARZO 2026

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documente Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no ebligados a facturar (Resolucion 187 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764102936476 aprobado en 20251210 prefijo DS desde el namero 1 al 500 Vigencia: Vigencia: 24 meses.

CUDS: cd4179a8ciB42e7e9463d9d 1e02ecBe2418a158dd32440841d0167b9dbac8b79bd9b188a242657d99c157c9e984191¢c

about:blank 7



Pereira, Marzo de 2026 i

Consorcio Vida Plena

NIT: 902016120-8

DEBE A:

Yo Yeny Alejandra Lopez Arenas, identifica con cedula de ciudadania numero 42.158.422 de
Pereira, presento la siguiente cuenta de cobro por concepto de Atencién de Emergencia del 01
de Marzo al 31 de Marzo de 2026, por un valor total de $ 2.200.000 (Dos millones doscientos
mil pesos ,M/ CTE)

Declaro que este valor corresponde a los servicios prestados durante el periodo indicado.

Bajo gravedad de juramento manifiesto que NO tomare los costos y deducciones asociadas a
las rentas percibidas en esta cuenta de cobro para rentas percibidas de acuerdo con el articulo
383 del ET.

Cordialmente

teléfono 3174968324

(S

firma del'supervisor delicgntrato
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1/4/26, 8:41

Proveedor

Nit 10.010.472-2
Direccién No aplica
item

1  Contratos de servicios

Valor en Letras:

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
Nit 802.016.120-8
km 10 via cerritos sector veracruz
Tel: 3106683086
Pereira - Colombia

HENRY GALLEGO RAMIREZ

Teléfono
Ciudad

Descripcién

Tres millones de pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2026-

03-31 por

Observaciones:

Factura - iSiigo

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. DS 43

Fecha de compra Fecha de Vencimiento

(606) 0000000 - Ext. 000

2026-03-31 2026-03-31
Pereira - Colombia
Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1.00 3,000,000.00 3,000,000.00
$ 3.000,000.00 Total Bruto 3,000,000.00
Total a Pagar 3,000,000.00

TECNOLOGO EN SISTEMAS DEL 01 AL 31 DE MARZO 2026

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Namero Autorizacién 18764102936476 aprobado en 20251210 prefijo DS desde el numero 1 al 500 Vigencia: Vigencia: 24 meses.

about:blank

CUDS: 84fc0B0c772aBc1e0adeal9631d0faed3557c29e63958e06213520306ectfe78fdtaSb0abB81e57821379566afacalf396

Elaborado por Silgo S.A S Nir: 830.048.145-8

1171




CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

DEBE A:
HENRY GALLEGO RAMIREZ
C.C. 10.010.472 de Pereira (Risaralda)

LA SUMA DE:
Tres millones de pesos M.L.C (83.000.000)

Por concepto: servicio de tecnologo de sistemas centro vida cerritos
Pereira del 1 de marzo del 2026 al 31 de marzo 2026

NOTA: por favor este dinero sea consignado a nombre de la Sra. Madelen
Mora Castaineda, numero Nequi 3116116892.

HENRY GALLEGO RAMIREZ
CC. 10.010.472 de Pereira
Celular: 3103872079

e

FIMA SUPERVISO&J
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CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

INFORME DE ACTIVIDADES 4/6

PERIODO: DEL 01 MARZO AL 31 DE MARZO
2026 |

NUMERO DEL CONTRATO 4855-2025

- DOCUMENTOS CONTRATACION




CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

CONTRATO Y HOJA DE VIDA

NUMERO DEL CONTRATO 4855-2025

MARIA FERNANDA GONZALES

 MANIPULADORA DE ALIMENTOS

i




Tu bienestar, nuestra prioridad

- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -
INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombre CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

NIT 902016120-8.

Representante Legal FIDELA ROJAS RIVERA.

Identificacion CC. No. 36.275.489

Bifrecridis KM 10 VIA CERRITOS SEC VERACRUZ CA 06 VDA
CERRITOS.

Ciudad Pereira — Risaralda.

Direccion electronica fundesho@amail.com

Celular +57 3106683086 - +57 3206693658

INFORMACION DE LA TRABAJADORA

Nombre MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA

Identificacion CC. No. 1.114.149.062

Direccién carrera 9 a norte #18-17 barrio Villa Helena

Ciudad Cartago-Valle

Direccion electrénica mafegonzo04@gmail.com

Celular +57 3128071526

INFORMACION DEL CONTRATO

Naturaleza Laboral.

Numero Contrato 30-2025.

Objeto Contrato laboral individual por obra o labor.

Cargo Manipuladora de alimentos.

Categoria Ordinaria.
Dos millones doscientos mil pesos (COP $2.200.000) +

Salario Auxilio de transporte por Doscientos cuarenta y nueve mil
pesos (COP $249.000).

Pagos Mensual.

. Fecha de inicio Primero (01) de marzo de 2026.
- Duracién Hasta el cumplimiento de la obra o labor.

i,-_Entre CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en adelante EL EMPLEADOR, y MARIA

* 'FERNANDA GONZALEZ SIERRA, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e
e 1dentif‘cados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO

' |ND|V|DUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA sin que exista

; '-:relaclén}i_ factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién que
/ DQRA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual

 seregird adem S| por las siguientes clausulas.




™ \‘ f git
5 & it
. @
cd‘:sorcio %

Tu bienestar, nuestra prioridad
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA 2026 contrata los
servicios personales DE LA TRABAJADORA segun las condiciones arriba descritas, para
desempenarse en el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS frente al contrato
estatal No. SMDSP-LP-283-2025 celebrado entre EL EMPLEADOR vy la Alcaldia de
Pereira, adjudicado el 10 de diciembre de 2025, el cual tiene por objeto “La atencién a la
poblacién adulta mayor a través de los centros vida ubicados en el municipio de Pereira,
garantizando la entrega de la canasta basica de servicios definida en la ley 1276 de 2009
articulo 11 y resolucion 000055 de 2018.” Por lo tanto, fenecido aquel objeto, finalizara la
obra o labor contratada con la TRABAJADORA.

PARAGRAFO. — FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA
TRABAJADORA para el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir
con las siguientes:

» Realizar el servido de alimentos de acuerdo con la minuta y a los gramajes
establecidos.

* Lavado de menaje.

e Limpieza de la cocineta del centro vida.

»  Cumplir con uso del uniforme y la norma de salubridad.

» Llevar los registros establecidos para el manejo de la informacion y el control de
la misma.

» Asistir a las reuniones, capacitaciones y actividades de apoyo a las que sea
convocado y otras actividades que se concreten.

» Las demas encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacion con el
cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA.
Hacen parte como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las
definidas en el articulo 87 y 88 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA
PLENA 2026, las cuales forman parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA
acepta conocer el contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento
adecuado a estas disposiciones.

‘:PARAGRAFO PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y
: DROGAS ENERVANTES: LA TRABAJADORA, mediante la firma del presente contrato
de trabajo AUTORIZA VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO
VIDA PLENA 2026:, de manera directa o a través de interventores o personal autorizado,
para que Ie reailce de manera aleatoria al inicio, durante o a la terminacién de la jornada

de trabajo pruebas e alcoholimetria y consumo de narcéticos y drogas enervantes,
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mediante la utilizaciéon de mecanismos no invasivos como prueba de aliento, orina,
tamizaje; teniendo en cuenta que la negacion por parte DE LA TRABAJADORA para la
realizacion de la prueba se entendera como grave indicio, y comisién de falta grave, con
las consecuencias disciplinarias establecidas. El incumplimiento de cualquiera de estas
normas configura falta grave y es causal de terminacion del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el
articulo 89 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, las
cuales forman parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el
contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas
disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo vy las
contempladas en el articulo 85 del Reglamento Interno del Trabajo de la empresa
CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

CLAUSULA QUINTA. - REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA 2026, pagara a
LA TRABAJADORA por la prestacion de sus servicios personales el salario indicado en
el encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba,
y podra ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo
VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones
no salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA 2026 llegare a entregar
A LA TRABAJADORA, no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
Seguridad social), de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en
_concordancia con el articulo 17 de la 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley
j 1393 de 2010

.PARAGRAFO SEGUNDQO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le

- freconozcan” LA TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de
ahmentac]én habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios
0 reconoc__lmle}r]to_‘,cqmg__no salariales y por tanto no se tendréan en cuenta como factor
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salarial para la liquidacién de las acreencias laborales, ni el pago de los aportes
parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa
emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo
econdémico a cargo DE LA TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste procedera
a efectuar las deducciones de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se
causen en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del presente contrato,
asi como el valor de los elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su
responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo autoriza desde ahora LA
TRABAJADORA, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable
para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTU RNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en
la convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA 2026, o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes para su aprobacion. CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente

contrato es a término de duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido

- en la parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cadigo
~ Sustantivo del Trabajo.
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articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3° del Decreto
617/54.

CLAUSULA NOVENA. — CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esta de acuerdo y
acepta cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las
actividades de trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiara, ni utilizara de
forma indebida o para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones,
materias primas, fragancias, catalogos o cualquier otro material o documento con
especificaciones técnicas, documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su
actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de
CONSORCIO VIDA PLENA 2026, o de sus terceros contratantes. b) No divulgara ni
utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y de
planeacion conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni atin para
fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizara para provecho suyo o de terceros los
detalles e informacion relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales,
planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa
o de sus terceros contratantes. d) No conservara ni utilizara de manera irregular o
indebida para provecho suyo o de un tercero ningtn producto, servicio, informacion,
codigos fuente, software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de
trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e)
Acepta cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA
PLENA 2026, implemente, para proteger la informacion confidencial propia o relacionada
con los terceros contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre
derechos de autor en cada una de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de
confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA permaneceran vigentes, incluso luego
de la terminacion del presente contrato de trabajo. LA TRABAJADORA declara que
conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de confidencialidad
constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de frabajo
con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA 2026 sin perjuicio de las
acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA 2026, pueda adelantar. LA
TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente
clausula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacion

' ‘u'nila_te'rja_l del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA
20267_js'i7r_1" perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA 2026, pueda

- adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar

la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a

 laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale
CONSORCIO VIDA PLENA:2026 quien podra ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime
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conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera las pares
podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en
el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. —- TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
articulo 7° del decreto 2351/65 y ademas, por parte de CONSORCIO VIDA PLENA 2026,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos gue contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula segunda y tercera del
presente contrato y las demas establecidas en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA est4 de acuerdo en que CONSORCIO
VIDA PLENA 2026, realizara de manera permanente seguimiento y evaluacién de su
trabajo, teniendo en cuenta que el incumplimiento de las responsabilidades, funciones,
metas, estandares, rendimiento configuraran falta grave y pueden generar la terminacion
del contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA TRABAJADORA tendra una
supervision de sus funciones por parte de la signataria de este instrumento juridico; o, la
que la empresa destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos
eventos de fuerza mayor, en los cuales Unicamente este avocada la fuerza de la
naturaleza tales como la declaracién de emergencia economica, social, ecoldgica,
sanitaria o cualquier otra decretada por el Gobierno Nacional, por su condicion de
irresistibilidad e imposibilidad de ejecucion laboral, seran justas causas para la
suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la terminacién de
mutuo acuerdo del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA
 estd obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda
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certificado médico expedido por la E.P.S. a la cual esta afiliado LA TRABAJADORA.
Cuando LA TRABAJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por
alguna causa médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica,
su no asistencia a laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y
sera justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz,
expresa e informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA 2026, para el tratamiento de
sus datos personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como
consecuencia de la presente relacion laboral sean conservados por un tiempo no inferior a
veinte anos. LA TRABAJADORA conservara la condicion de Titular del dato; por ende,
en cualquier momento podra solicitar acceso, conocimiento, rectificacion, actualizacion,
revocatoria o suspension de los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de
2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES. LA TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en ejercicio de
su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de
trabajo, el lugar de prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por CONSORCIO VIDA PLENA 2026,
de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hara mediante un OTROSI,

~ y se anexara a este documento para que surta efectos juridicos sobre el mismo.

- CLAUSULA DECIMA QUINTA — CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
":actlvidad propla DE LA TRABAJADORA aquella la ejecutara dentro de la siguiente
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b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al d&e CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. — OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatara y dara
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la
empresa. Asi las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido
e interiorizado el reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus
obligaciones, prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas,
consecuencias, su derecho a la contradiccion y defensa, y demas disposiciones
reglamentarias. LA TRABAJADORA acepta que la totalidad del reglamento hara parte
integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer
conducta considerada como falta u omision, traerda como consecuencia la apertura de un
proceso disciplinario y su correspondiente sancion. La cual, conforme a los preceptos
reglamentarios, tendra como consecuencia, llamado de atencién, suspensién del contrato
o despido con justa causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes
o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — AUTORIZACION DE RETENCIONES Y
DESCUENTOS. Conforme al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de
forma irrevocable el descuento y retenciones por aquellas situaciones o conductas
disciplinarias mencionas en la clausula anterior. La empresa realizara las deducciones y
retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por autoridades competentes y aquellas
que autorice LA TRABAJADORA dentro de los limites legales; garantizando siempre el
derecho al minimo vital. Por ende, LA TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que
se le practiquen las retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se
encuentren justificadas. Aquella amortizacion de deuda sera acordada con LA
TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA
TRABAJADORA para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a CONSORCIO VIDA PLENA 2026, cualquier cambio en su
direcc_ién-dé;_rfasidencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada
en la hoja de vida..
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CLAUSULA DECIMA NOVENA — EFECTOS. EI presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la clausula
Primera es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
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Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del

mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto,
en la ciudad de Pereira (Risaralda) el primero (01) de marzo de 2026.

Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,

et Kogen .

FIDELA ROJAS RIVERA
C.C. No. 36.275.489

Representante Legal — Consorcio VIDA
PLENA 2026.

Mang Fecnandarc.

MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA
CC. No. 1.114.149.062

LA SUPERVISORA,

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC. 1.012.404.394




Soy una persona organizada y
responsable, con interés de
seguir estudiando y
aprendiendo. Siempre tengo
muy buena actitud al momento
de realizar mis labores y ayudar
en lo que se requiera. Busco un
puesto que atribuya a mi
crecimiento personal y
profesional, que me brinde
buenos conocimientos y un
excelente ambiente laboral.

CONTACTO

Celular: 3128071526
Correo: mafegonzoO4@gmail.com
Direccion: Carrera 9 a norte #18-17
Barrio: Villa Helena
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EDUCACION

Institucion educativa GABO
Bachiller, 2021

Técnico en programacion de software
(articulacion con la media SENA)

Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)

Técnico, 2024

Técnico en operaciones comerciales y
financieras.

Universidad del Valle
Pregrado, estudiante de cuarto
semestre actualidad
Contaduria publica, nocturna

Curso de inglés basico.

Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)Y. 2023.

CURSOS

MARIA FERNANDA

GONZALEZ

Fecha de nacimiento: 08-09-2004
Edad: 21 afos

@ EXPERIENCIA LABORAL

Bartender
Restaurante Casas Viejas, Agosto 2022 -
Julio 2023.

Servicio al cliente.

Auxiliar contable/tesoreria
(practicante SENA)

Natural Harvest Colombia, Enero - Julio
2024

Manejo de software contable SIESA,
manejo de software contable Siigo,
creacion de notas bancarias, creacion de
notas internas, creacion de ordenes de
compra, actualizacion de la TRM (diaria),
archivo, organizaciéon de documentos y
registros contables.

Auxiliar contable/tesoreria
Oficina de contadores, desde Agosto 2024
hasta febrero 2025

Labores: realizar documentos
electronicos a diferentes personas
naturales en SIESA o E-mision,
conciliaciones bancarias, llevar los
registros de compras, llevar registros de
caja menor, hacer compras de elementos
para la oficina con caja menor, realizar y
recibir pagos, entre otras funciones.

Auxiliar contable/secretaria
Almacén de repuestos, desde abril 2025
hasta septiembre 2025

Labores: uso del sistema contable mekano,
uso de el portal de la DIAN para funciones
basicas, facturacion electronica,
causaciones, archivo, registros de ingresos y
egresos, registros de gastos, conciliacién de
bancos, apoyo para marcar la mercancia,
apoyo en ventas, revision del cuadre del dia
anterior (dinero que entro y sali6 de la caja),
supervision del trabajo de la otra persona
auxiliar, apoyo en el aprendizaje de la otra
persona, entre otras funciones.
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GONZALEZ SIERRA
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Ingtitucion Educativa “GALBO”

Regolucion 2o, 1670 be Septiembre 3 de 2002 Weconocimiento be la Fustitucion Edvucativa GABD

Inscripeidn S.E.D; 09131005
DANE 176147000376
Codigo ICFES 101717
ATRUISMO ¥ CO ACION Nivel Superior

Jornada Diurna

En la ciudad de “Cartaga Valle a basVeintinueve (29) dias del mes de “Vaviembre del afin 202 1
se weunieron los Susenitas “Rector Y Secretaria con el ;‘m de fu wnalizar ba PUNOCiGn de
la <Craduacian de los “Educandas de iltimo grada de la Institucian ‘Educativa " Clabo”
nstilueidn Aprotiada hasta ndécima Cada en ol “Vivel de ‘Educacian Media
; Dnstit Aprobada hasta “Und “€lrad L Nivel de “&d Med
$: Déenica Y ?xa‘wwuda ‘@{ww&m'nh) por la Secretaria de ‘Educacian Hunicipal
\ .
_g R ".'.Pam:uloztjm ol Gitulo de:
o &  Bachiller en la Movalivad Téenica

\é Seqin Regolurion 320, 045 el 12 de MHlapo de 2005
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A p Resolucion $o. 1331 de Octubre 31 de 2018,
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA

Con Cédula de Ciudadania No. 1114149062

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Cartago.
a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
T
-

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
Subdirectora (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
REGIONAL VALLL

90154929 - 27/11/2024
No y FECHA REGISTRO

1.a autentcidad de este documento puede ser verificada en el regiso clectrénico que se encuentra en la pagina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo el

ntmero 9543002712590CC1114149062C.
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SENA

REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

CERTIFICA

Que MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1114149062, realizé y aprob6é el programa de TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS., el cual inicio el 17/04/2023 y termind el
20/07/2024, en modalidad PRESENCIAL, con las siguientes competencias, evaluaciones e
intensidad horaria:

COMPETENCIAS EVAL IH
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA 4.5 192

LAS LENGUAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas

5 comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un
contexto laboral catidiano

4 |levar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacion basica en inglés
sobre si mismo otras personas su contexto inmediato asi como de experiencias pasadas

2 describir a nivel basico de forma oral y escrita en inglés personas situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y experiencias de vida

1 comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo de las personas y de su
contexto inmediata en realidades presentes e historias de vida

6 poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita

COMPETENCIAS EVAL IH

APLICAR PRACTICAS DE PRQTECCI.ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4.5 48
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area
de desempeno laboral

4 reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social

2 efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de sst teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecuwdnico que se encuentra ¢n la pagina web hnp://ccrl.il'lcud(:s.sclm,udu.co, bajo ¢l numero
0543002712590CC1114149062N,
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SENA

REGIONAL VALLE

1 interp_retar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social

COMPETENCIAS EVAL IH

Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 4.5 48

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 identificar la dinamica organizacional del sena y el rol de la formacién profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

COMPETENCIAS EVAL H

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 4.5 96

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4 presentar informe de atencién usuarios aplicando indicadores y métricas de acuerdo con politica de
la organizacién y normativa

3 verificar el cumplimiento de atencion al usuario de acuerdo con la politica institucional

2 aplicar técnicas y politicas de servicios al cliente segun necesidades de los usuarios y normativa

1 identificar politicas organizacionales y normativa en la atencion al cliente de acuerdo con
necesidades del usuario

COMPETENCIAS EVAL IH
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 4.5 48
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ¥

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3 promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente
4 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacién de conflictos
1 promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores élicos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz
2 establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun como aporte
para el desarrollo social

COMPETENCIAS EVAL IH

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 4.5 48
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4 implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

la autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l regisuo electronico que se encuenura en la pagina web hup: Jeertficados.sena.edu.co, bajo el numero
0543002712590CC1114149062N,
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SENA

REGIONAL VALLE

1 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

2 practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e higiene

3' ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicion
fisica en los contextos productivo y social

COMPETENCIAS EVAL IH
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. 4.5 48

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos

4 verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos

2 plantear problemas aritméticos geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y
social

1 identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos

COMPETENCIAS EVAL IH

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 4.5 48
de informacion .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion tic de acuerdo con las
necesidades identificadas

2 usar herramientas tic de acuerdo con los requerimientos manuales de funcionamiento
procedimientos y estandares

4 implementar buenas practicas de uso de acuerdo con la tecnologia empleada

3 verificar los resultados obtenidos de acuerdo con los requerimientos

COMPETENCIAS EVAL IH

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 4.5 48
politica y los convenios internacionales. .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucién politica y los
convenios internacionales

02 valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

01 reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

l.a autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra ¢n la pigina web hup: /eerdficados.sena.edu.co, bajo ¢l namero
9543002712590CC1114149062N.
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SENA

REGIONAL VALLE

04 participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos de los
pueblos y de la naturalea

COMPETENCIAS EVAL

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 4.5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2 preparar documentos e informacién contable de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

4 reconocer pasivos segun criterios de medicion procedimiento técnico y normativa

8 aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacién contable segun politicas de la
organizacién

6 verificar los hechos econémicos de acuerdo con la normativa
7 generar reportes contables listados y libros oficiales de los hechos econdmicos segun normativa

3 reconacer activos segun criterios de medicion procedimiento técnico y normativa

1 identificar la estructura empresarial normativa laboral comercial contable financiera y tributaria de
acuerdo con el tipo de organizacion

5 reconocer ingresos y gastos segun criterios de medicion procedimiento técnico y normativa

COMPETENCIAS EVAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 4.5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector produclivo los conocimientos habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo eslrategias y metodologias de autogestion

COMPETENCIAS EVAL
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 4.5
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos
del contexto

2 decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion

3 validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad

1 interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social cultural laboral y artistica

SENA: Una Organizacién con Conocimiento
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SENA

REGIONAL VALLE
COMPETENCIAS EVAL IH
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales 4.5 48

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora

04 relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negaciacién

02 apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad segun el comportamiento
emprendedor

01 establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades objetivos y el entorno

Se expide en Cartago. a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil
veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Q )
JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO
Subdirector (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

l.a autenticidad de este documento puede ser verificada en el regiswo electronico que se encuentra ¢n la pigina web hup:f/c::rr.ii'lc:ulns.stna,cdu.cn, bajo el ndmero
9543002712590CC1114149062N.




1AM Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 0 | 2|  Actualizacién
4. Numero de formulario 141240618348
(415\7?0?2}2489984 BO?OI 00001412 0613|34 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \ 14. Buzon electronico
1114149086 2|2 Impueslos y Aduanas de Tulua 2 1
IDENTIFICACION Ny
24 Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién e ‘_" "7 =
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11141498062
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ? [39. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 76 !Cartagp | 147
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre Y " | 34:-Ctios nombres
GONZALEZ SIERRA MARIA \ FERNANDA
35. Razén sacial - B
— —
36. Nombre comercial 37.Sigia ,
/ 1IBIiGACIGN
38. Pais 39. Departamento ; \ / 40. Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |valledelCauca /< 7 6 |Cartago 147
41, Direccion principal .
CR 9 ANorte #18 - 17 ,
42. Correo electrnico mafegonzo04@gmail.com > '
l‘ 1 —7
43, Cadigo postal 44, Teléfong 1 31280715 2 6[45 Telélono2 3183614397
CLASIFICACION
Activitad econdmica Ocupacién
Actividad principal Aéti,v\i;iad -sa;:urquén% ) Otras actividades 52. Nime
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49¢ Fecha'inicio gctivigad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
oot afl20240118]|[ A Hy (oA [ | ] ] L]
S / Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
_— —_——
1 2 3 4 5 /7 8 T d- 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
/ | X ¥
mossala o] | | L (CO)ANNY gt tlf
49 - No responsable de IVA 7> "~ ey
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] l I l l | l | | \ I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I ' \ l | | ISE. CPC l I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
s.mnexos I || WO 60.No,de Falos: | 0 61. Fecha [2026-02-27 /09:31:05AM o)
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre GONZALEZ SIERRA MARIA FERNANDA
Firma del solicitante:
7 soramn o85.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documenta PDF: 27-02-2026 09:31:59AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FI:jna

PROCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO ﬂij?f:e o1
GENERAL DE LA NACION No. 292797604

Bogota DC, 26 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1114149062:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de
febrero de 2026, a las 09:37:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1114149062
Caédigo de Verificacion 1114149062260312093727

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

?

/ P
/ e
// £ o

A R M S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR==
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Y Carrera 69 No. 44235 Piso 1. Cadieo Pastal 111071, PRX 5187000 - Roeata D.C Pdgina | de |



12/3126, 9:47 Consulta RNMC

( ) Policia Nacional de Colombia

{~r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/02/2026 09:47:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1114149062 y Nombre:
MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136327866 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Golombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI DA
Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx m




12/3/26, 9:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:16 AM horas del 27/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1114149062
Apellidos y Nombres: GONZALEZ SIERRA MARIA FERNANDA

' NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
' condena o la prescripcion de la pena.

' Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




Multi
Y - Repuestos s.AsS

Nit: 901637160-3 | Carrera 8 # 10-50 Cartago, Valle
+57 321 639 4231 | multirpuestossas. 764@gmail.com

CARTAGO VALLE, 12 MARZO 2026

Asunto: Certificacion laboral

o A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente se certifica que la sefiora MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA,
identificada con cédula de ciudadania 1.114.149.062 labord en la empresa MULTIREPUESTOS Y
ACCESORIOS SAS identificada con NIT: 901637160, desde el 01 de abril del 2025 hasta el 16 de
septiembre del 2025.

Durante su tiempo de servicio desempefio el cargo de auxiliar contable.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes,
en constancia se firma en Cartago, a los 12 dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

Jhon Fredy Serna.

Representante legal.
Multirespuestos y Accesorios SAS
3216394231
multirepuestossas.764@gmail.com



444 Natural
' Harvest.

Pereira, 27 de febrero del 2026

NATURAL HARVEST COLOMBIA S.A.S
NIT 901.557.849-5

Se certifica que la' sefora Maria. Fernanda Gonzalez Sierra, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.114.149.062, laboré con nosotros desde el 17 de julio de 2023 hasta el 16 de
julio de 2024, desempefando el cargo de practicante contable,-por un periodo de 6 meses.

A la fecha de finalizacién de las practicas devengaba un salario
mensual de $1.300.000.
La terminacién del contrato se dio por culminacion de practicas.

Para constancia de lo anterior se firma a los (12) dias del mes de Marzo del 2026 en la ciudad de
Pereira.

Natural g Harvest
NIT 901557849-5

(/’ézfma-# :

Michelle Valeria Jara
Auxiliar de Gestion Humana.
Cel: 3245591831

Corregimiento de Caimalito Km 10 Via Pereira - la Virginia - o Natural Harvest Co naturalharvest2022
Zona Franca Internacional de Pereira Lote B16 Bodega |




Concepto de Aptitud Laboral

& ;/
IDENTIFICACION: |NOMBRE COMPLETO: i
CC 1114149062 MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA .

EDAD: TELEFONO: Salud Lahoral
21 afos 6 meses 5 dias 3128071526 SAS.
DIRECCION:
CARRERA 9A A NORTE NRO. 18-17 BARRIO VILLA ELENA CARTAGO
ENTIDAD: ATENCION:
CONSORCIO VIDA PLENA 2026 2026-02-26
TIPO DE CITA: OCUPACION:
INGRESO, ALIMENTOS MANIPULADORA DE ALIMENTOS

CONCEPTO MEDICO

ELEGIBLE PARA EL CARGO

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

EXAMENES PRACTICADOS

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR 2026-02-26

PAQUETE DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA-KOH DE UNAS-COPROLOGICO) 2026-02-26

RECOMENDACIONES GENERALES

RECOMENDACIONES MéDICAS

USAR CORRECCION VISUAL RECOMENDADA

RECOMENDACIONES MéDICO-LABORALES

REALIZAR OPTOMETRIA PERIODICA EN 12 MESES

RECOMENDACIONES LABORALES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE

YO MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA CON IDENTIFICACION NO CC 1114149062, AUTORIZO AL PROFESIONAL ABAJO MENCIONADO, A QUE SE ME
REALICE DE MANERA VOLUNTARIA EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y DEJO CONSTANCIA QUE TUVE LA
OPORTUNIDAD DE MANIFESTAR MI CONSENTIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS
NECESARIOS Y REFERENCIADOS EN ESTE DOCUMENTO. COMPRENDO EL PROPOSITO, LOS BENEFICIOS, LA INTERPRETACION Y RIESGOS DEL EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS, A PARTIR DE LA INFORMACION RECIBIDA POR EL PROFESIONAL ABAJO MENCIONADO.
CERTIFICO QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO ES VERDADERA, COMPLETA Y ACEPTO EL MANEJO DE CONFIDENCIALIDAD QUE LA IPS SALUD
LABORAL SAS DE A LA MISMA, AUTORIZO QUE LA INFORMACION RECOPILADA EN LAS BASES DE DATOS PUEDE SER UTILIZADA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS EMPRESAS Y LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION CON
FINES CIENTIFICOS, (LEY 1581 DEL 2012). SUMINISTRE LA INFORMACION NECESARIA A LAS PERSONAS O ENTIDADES CONTEMPLADAS EN LA
LEGISLACION PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 22 ORDENAL B DEL DECRETO DE 1994, EL/LA ASPIRANTE O TRABAJADOR DECLARA QUE HA SUMINISTRADO LA
INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA, SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL REALIZADA DE ACUERDO A LAS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (GATISST)
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

HO_mo fovnonoa &
Liya Urazmetova MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA
Reg. Med. LPSSO 7384-10 | Médico Especialista en Salud Ocupacional CC 1114149062

Calle 19 N° 5-13 - Clinica Risaralda - Consultorio 803 y 804A - Fijo: 335 9529

Palulan: 21N RAR NINA1 . naranniafmincealidlahanaleacs aam

César Viadimir Ospina M. Nit: 10.025.099-3 Cel: 311 344 2844
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CERTIFICA QUE

El(La) Senor(a) MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA identificado(a) con CC 1114149062 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/03/2026

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. CLINICA NUEVA DE CARTAGO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los
2 7 dias del mes 2 del 2026

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

i

)-8 L' 3
Gerencia de Afiliaciones



(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1114149062, se encuentra afiliado/a desde 02/09/2024 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de febrero de 2026.

|~
) ,‘I'J,qf"“{ {"/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econoémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Calpensiones
Sede Principal; Carrera 7 lio. 74-21, Bogats 0.C., Colomiia Difeccion correspondencia: Camers 3 No. 58-43 ic4 Ed. Uiban Escence,
Conmutador: (+57) 601 489 0903

1 80g0ta D.C , Colomb
Conmutadar BEPS. (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 5000 410%0% Linea Gratuita BEFS: 01 BOCO $10777
Wi culpensicnes gov.co



(+57) 300 600 0100

| ]
NeqUI [ carrerass #26-85

Medellin Colombia

WWW.NEqUI.COM CO

Certificado de depdsito de bajo monto

Jueves, 27 de febrero de

2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que MARIA FERNANDA GONZALEZ SIERRA identificado con

cédula de ciudadania 1114149062, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto
con las siguientes caracteristicas:

Numero de Depésito Numero de producto
Nequi fioaal Estado Fecha de apertura
3128071526 87061784320 ACTIVA 27-02-2023

Para pagos desde empresas y ndmina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #1BA 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&

see
232
a2

Segu

3 Producto protegido
Fogafin eISegumz'eDm



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrA=

Medellin, 01 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIDA
PLENA 2026.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL RISARALDA Clase: 1 Porcentaje Cotizacién: 0.522 %
C1114149062 GONZALEZ SIERRA MARIA FERNANDA 01/03/2026 xDo134G1 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/03/2026 10:42:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro

Direccion IP: 186.180.48.42, 192.230.104.16, 172.16.42.57
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Tu blenestar, nuestra prioridad

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

CONTRATO Y HOJA DE VIDA

NUMERO DEL CONTRATO 4855-2025
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Tu bienestar, nuestra prioridad

- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombre CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

NIT 902016120-8.

Representante Legal FIDELA ROJAS RIVERA.

Identificacién CC. No. 36.275.489

Direccion KM 10 VIA CERRITOS SEC VERACRUZ CA 06 VDA CERRITOS.

Ciudad Pereira — Risaralda.

Direccion electronica fundesho@amail.com

Celular +57 3106683086 - +57 3206693658

INFORMACION DE LA TRABAJADORA

Nombre ASHLEY BURGOS VIRGUEZ

Identificacion CC. No. 1.002.526.151

Direccion CRA 28 #21-22 MIRADOR DEL LAGO

Ciudad Dosquebradas — Risaralda.

Direccion electrénica ashley.burgos@utp.edu.co

Celular +57 3144030922

INFORMACION DEL CONTRATO

Naturaleza Laboral.

Numero Contrato-31-2025.

Objeto Contrato laboral individual por obra o labor.

Cargo Tallerista

Categoria Ordinaria.

Salario Tres millqnes de pesos (COP $3.00_0.000) + Aucxilio de transporte
por Doscientos cuarenta y nueve mil pesos (COP $249.000).

Pagos Mensual.

Fecha de inicio primero (01) de marzo de 2026.

Duracion Hasta el cumplimiento de la obra o labor.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en adelante EL EMPLEADOR, y ASHLEY BURGOS
VIRGUEZ, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece al pie de sus

firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O

LABOR DETERMINADA sin que exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u

otra forma de contratacién que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del

presente contrato, el cual se regira ademas por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA 2026 contrata los servicios
personéle'siDE‘-LA"'TRABAJADORA segun las condiciones arriba descritas, para desempefarse
en el cargo de TALLERISTA frente al contrato estatal No. SMDSP-LP-283-2025 celebrado entre
EL EMPLEADOR y la Alcaldia de Pereira, adjudicado el 10 de diciembre de 2025, el cual tiene por

objeto “La atencién a la poqum_iqn adulta mayor a través de los centros vida ubicados en el
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Tu blenestar, nuestra prioridad

municipio de Pereira, garantizando la entrega de la canasta basica de servicios definida en la ley
1276 de 2009 articulo 11 y resolucién 000055 de 2018.” Por lo tanto, fenecido aguel objeto,
finalizara la obra o labor contratada con la TRABAJADORA.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA
TRABAJADORA para el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las
siguientes:

» Disefar y desarrollar planes de trabajo con el objetivo de estimular la motricidad de los
usuarios del centro de vida.

» Planeary ejecutar actividades productivas como manualidades entre otras, de acuerdo con
los talentos, gustos y preferencias de la comunidad beneficiada.

* Realizar ferias de emprendimiento que promuevan el trabajo asociativo para la consecucion
de recursos, cuando ello sea posible.

¢ Implementar talleres que estimulen la creatividad y las habilidades artisticas de los
beneficiarios del centro vida.

* Apoyar la planeacion, organizacion y ejecucion de encuentros intergeneracionales.

* Elaborar y entregar oportunamente actas de las actividades realizadas.

» Elaborary entregar oportunamente a la coordinacion cronograma mensual de actividades.

* Realizar acompafamiento constante en los diferentes espacios del centro vida donde se
encuentren los beneficiarios, especialmente en la zona del comedor.

* Entregar oportunamente informe de actividades debidamente diligenciado y con sus
respectivas evidencias (formatos, listados, registro fotografico, entre otras).

* Asistir a reuniones y actividades de apoyo a las que sea convocado y otras actividades que
se concreten.

* Suministrar de manera clara y veraz la informacion solicitada dentro de los tiempos
establecidos, con el fin de dar cumplimiento a los componentes del plan de accion y a las
politicas publicas.

* Las demas encomendadas por su jefe inmediato Yy que guarden relacion con el cargo.

~ CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte
- como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el

T ;__a_lr_tfculo 87 y 88 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, las

 cuales forman parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el

Thie - contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

: LA TRABAJADORA, mediante la firma del presente contrato de trabajo
NTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA 2026.,
través de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera
"'nt 0 a la terminacién de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y




Tu bienestar, nuestra prioridad
TRABAJADORA para la realizacion de la prueba se entendera como grave indicio, y comision de
falta grave, con las consecuencias disciplinarias establecidas. E| incumplimiento de cualquiera de
estas normas configura falta grave y es causal de terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, las cuales forman parte
integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa
y sé compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. — OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador,
las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo
85 del Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

CLAUSULA QUINTA. - REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA 2026, pagara a LA
TRABAJADORA por la prestacion de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y podra
ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos quincenales.
Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los descansos dominicales y
como de los festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VIl del Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. — LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA 2026 llegare a entregar A LA
TRABAJADORA, no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de
conformidad con los articulo 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la
344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A LA
TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o
vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

' PARA_G-RAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada

directa oiindirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo

DE LA ;TRABAJADORA y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones de

: 's'alaricjs-, :pfefs’taciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mas

concretamente, & la terminacion del presente contrato, asi como el valor de los elementos y

~ mercancias o 'd'irjl'éros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar, lo anterior lo

i autdri?a desd ghéra LA TRABAJADORA, entendiendo expresamente las partes que la presente
autorizacion ¢ u pla las condiciones prescritas en los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable

para cada caso. :
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CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la
ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién, pacto colectivo o laudo arbitral.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo,
CONSORCIO VIDA PLENA 2026, o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes para su aprobacion. CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente

. obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. — DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a
término de duracién de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de
este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de
prueba que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos
(2) meses. Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA 2026 como LA
TRABAJADORA podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 3° del Decreto 617/54.

CLAUSULA NOVENA. — CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esta de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo
realiza y en especial se compromete: a) No copiara, ni utilizara de forma indebida o para provecho
propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catalogos o
cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o
. con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad

exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, o de sus terceros contratantes. b) No divulgara ni
utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y de planeacién
conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni aln para fines académicos. ¢) No
divulgara ni utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles e informacion relacionada con
los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos, proyectos, politicas, interventores,

~ directivos y actividades propias de la empresa o de sus terceros contratantes. d) No conservara ni

 utilizara de manera irregular o indebida para provecho suyo o de un tercero ningun producto,
servidip,ﬁi'nformacién, codigos fuente, software, datos, claves de acceso, relacionados con la

~ actividad de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e)

__Acepta..c_:'umpllfg‘_qon los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA
2026, implemente; para proteger la informacion confidencial propia o relacionada con los terceros

: contratanteg.jﬂ.écebta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una
de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA

. permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacion del presente contrato de trabajo. LA

TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de
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confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de
trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA 2026 sin perjuicio de las acciones
legales que CONSORCIO VIDA PLENA 2026, pueda adelantar. LA TRABAJADORA declara que
conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de confidencialidad constituye una
grave falta y pude generar la terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por
parte de CONSORCIO VIDA PLENA 2026 sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO
VIDA PLENA 2026, pueda adelantar.

H_ |
Consorci

(=]

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA
2026 quien podra ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con
base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual
manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto
2351/85 y ademas, por parte de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula segunda y
tercera del presente contrato y las demas establecidas en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA esta de acuerdo en que CONSORCIO VIDA
PLENA 2026, realizara de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo, teniendo
en cuenta que el incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estandares,
- rendimiento configuraran falta grave y pueden generar la terminacion del contrato de trabajo con
justa causa. Por lo tanto, LA TRABAJADORA tendra una supervision de sus funciones por parte
' ~ de la signataria de este instrumento juridico; o, la que la empresa destine para tal fin.

: '.PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de

-fuerza"mayor en los cuales unicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la
declaraCIén de emergencia economica, social, ecolégica, sanitaria o cualquier otra decretada por el
_Goblerno Namonal por su condicién de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucién laboral, seran

justas causas para la suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o la

4 termlnaCIé de mutuo acuerdo del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA' PIEGUNDA AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA esta
obllgado a dar a\nsq portuno EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con
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la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en
que el nico comprobante valido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por
la E.P.S. a la cual esta afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al
empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa médica y no presente copia de la
epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a laborar se considerara como
injustificada, se tendra como falta grave y sera justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA 2026, para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacion laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA
conservara la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podra solicitar acceso,
conocimiento, rectificacién, actualizacion, revocatoria o suspension de los datos personales. Lo
anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA
TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se
originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por CONSORCIO VIDA
PLENA 2026, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Cualquier modificacion que se realice al presente contrato se hara mediante un OTROSI, y se
anexara a este documento para que surta efectos juridicos sobre el mismo.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA — CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacion con la actividad
_propia DE LA TRABAJADORA, aquella la ejecutara dentro de la siguiente modalidad que implican
- claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de TALLERISTA de acuerdo con los reglamentos,
‘érd'enesle instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR
Con'se'wéndo la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucioén de
actividades asignadas.

b)- No"ocup%irSéif‘en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto
social jdéntigo ._q_gs_lmilar al de CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocera, acatara y daré estricto cumplimiento a Ia
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totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se
encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, LA
TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el reglamento
mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones, prohibiciones, derechos y
lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su derecho a la contradiccién y
defensa, y demas disposiciones reglamentarias. LA TRABAJADORA acepta que la totalidad del
reglamento hara parte integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traera como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
' tendra como consecuencia, llamado de atencion, suspension del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento
y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la clausula anterior.
La empresa realizara las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por
autoridades competentes y aquellas que autorice LA TRABAJADORA dentro de los limites
legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, LA TRABAJADORA acepta de
forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar,
siempre que se encuentren justificadas. Aquella amortizacién de deuda sera acordada con LA
TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA
para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA 2026, cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la Ultima direccién registrada en la hoja de vida.

. CLAUSULA DECIMA NOVENA — EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran

- parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe en consonancia con el
: Cédig'o Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la clausula Primera es lograr la justicia en
las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién
" econémicay equilibrio social.
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Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de
Pereira (Risaralda) el Primero (01) de marzo de 20286.

Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,

TteteFepo K

FIDELA ROJAS RIVERA ASHLEY BURGOS VIRGUEZ
C.C. No. 36.275.489 CC. No. 1.002.526.151
Representante Legal — Consorcio VIDA PLENA

2026.

LA SUPERVISORA,

ik

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL

C.C. No. 1.012.404.394




Ashley Burgos
Virguez

Tallerista en formacion

(.
Eduacion

Pregrado en Administracion
de Empresads

Universidad Tecnologica de
Pereira

Duracion: 11 semestres
Actualmente cursando el
semestre 8

Artesania y Decoracion de
objetos Artesanales

Servicio Nacional de
Aprendizajes (SENA)
Duracion; 360 horas
Finalizo: Noviembre 2023

Técnico en Sistemas

Servicio Nacional de
Aprendizajes (SENA)
Duracion: 2 semestres
Finalizo: Diciembre 2020

Teléfono
314 403 0922

Correo
ashley.burgos@utp.edu.co

Experiencia

Consorcio Vida Plena
2026
Centro Vida

01 de abril de 2025 al 28
Febrero de 2026
Aux. administrativo

e Actualizacion de informacion
en los formatos establecidos.

¢ Apoyo en el archivoy
organizacion de documentos

e Manejo basico de
herramientas ofimaticas
(Word, Excel, correo)

Consorcio Vida Plena
Centro Vida

20 de mayo al 30 de diciembre
de 2024
Tallerista

e Talleres recreativos con
adultos mayores

¢ Actividades manuales
(decoracién, artesanias)

¢ apoyo a actividades
educativas y manejo de
grupos

firma
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R REPUBLICA DE CDLDMBIA

Apeliidos NUIP 1.002.526. 151
BURGOS VIRGUEZ

‘ Nombres
- ASHLEY VIVIANA

: Nacionalidad Eslalura Sexo
COL 1.60 F

- Fecha de nacimienlo G.5.

-18.0CT 2003 A+

Lugar de nacimienlo

~CHIQUINQUIRA (BOYACA)

: l Feci'lgy lugar de expa,iician
510 NOV 2021, PUENTE NACIONAL

Firma " Fecha de expirgcidn

A\@"\b«{ Qﬁ(aos ' 09-ABR 2033

o
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D18025345

REGISTRADOR NACIONAL
Algxander Viega Rocha

ICCOLO18025345027166<<<<<<<<<< |
0310181F3304097C0L1002526151<1
BURGOS<KVIRGUEZ<<ASHLEY<VIVIANA |




ialimiidi ESCl’JELAdNO:tIML SUPER.:?R ANTONWA SANLO‘S
rzac nclonamiento. Prewscolar- Primana, Bisca gmn. Madia, 1 Octubry do 1999 -
Acreditacion de CJOM, Desarrolio Res. :nl-mu mayo de 2014 -Jc’amml.:w“aluﬂ-w'uﬁnuulzpﬁml
DANE 16257200041701 S E 118 NIT. £90 204 244

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciuwdad de Puente Nacional a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre del afio 2020, se reunieron con
el fin de formalizar la graduacion de las estudiantes de iiltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria de la
NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS reconocida oficialmente por la Secretaria de Educacion
Departamental por Resolucion 1234 del 28 de Octubre de 1999, para otorgar el Titulo de Bachiller Académico
con Profundizacion en Educacioén, con Acreditacion de Calidad y Desarrollo segin Resolucion No.5059 del 22
de Mayo de 2019.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER
ACADEMICO CON PROFUNDIZACION EN EDUCACION, a él (la) graduando(a) cuyos nombres,
apellidos y mimero de documento de identidad se relaciona a continuacion:

Ashley Viviana Burgos Virgiiez
T.I. 1002526151 de Sutamarchan

Es fiel copia tomada del Acta original General No.59 del diecisiete (17) de diciembre del aiio 2020, que consta
de 86 estudiantes, que inicia con el nombre de: KAREN VI VIANA ARDILA VELANDIA y finaliza con el

nombre de MARIA ANGELICA ZARATE MARIN.
Firmada y sellada por la HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO Rectora y ANA FABIOLA FRANCO
RAMOS, secretaria.

Dada en Puente Nacional, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre del aio dos mil veinte (2020).

Firman,

%H %Ggim 0 %‘% M\’%mO{M

RECTORA SECRETARIA
C.C. No 26.985.403 de Barrancas (Guajira) C.C. No 28.307.845 de Puente Nacional.
. Puente Nackonal Carmera 8 Numero 10-142 Teiéfona (097) TEET098 Celular 3144837798 € Mak 0423 puenienaciona@amal com
esmat]
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Tan Republica de Colombia
y en su nombre [a

Tscuela Normal Superior

"Antonia Bantos'

Juente Nacional - Santander

Reconacida oficialmente por la Secretaria de Educacion Departamental segiin Resolucion No. 1234 del
28 de octubre de 1999, Con Acreditacion de Calidad g Besarrolla, Rencbaciin de Funcionamienta
del Programa de Formacion Complementaria segin Resolucion No. 5059 del 22 de mayo de
2019 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Confiere n

L1 Titulo de

BRachiller Académico
@on Profundizacion en Tducacion

Hor fuber culminada el nidel de Educacion Media Académica y haber cumplido con todos
los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento educatibo en su ﬂrnge:tn
Tducativo Institucional de acuerdo con la [ey y las normas bigentes.

Rectora, Secretarin,

ol flund. g Fld T F

Hua. Marin Eugenia Frias Solano Fubiola Franco Ramas
€.C. 26.985.403 de Barrancas @.¢. 28.307.845 dr Puente Naciona|

Este Diploma no requicre de registra en Secretravia de Educaciin
(Beereto Nacional No. 921 de 1994)

Anotado en el control interno del plantel en el

Babdo en Tuente Nacional, a / 7. .de.... Diciembre ... del aiia, 2020 I
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Universidad
Tecnologica
de Peremra

Admisiones, Registro y Control Académico

Certificado N° 4286

EL(LA) DIRECTOR(A) DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA. A peticién del interesado:

CERTIFICA

Que el seiior (a) ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ, identificado (a) con documento de
identidad nimero 1002526151 es alumno (a) de esta Universidad, cursando estudios durante el primer
periodo lectivo de 2026, en la FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, con Codigo SNIES N°. 107538 v ¢l cual tiene una duracién
de once (11) Semestre (s).

Que el sefior (a) ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ matriculo veintitres (23) horas
semanales en la JORNADA ESPECIAL NOCTURNA y se encuentra cursando su octavo Semestre

Que el primer periodo lectivo de 2026 inicia el 02 de febrero y finaliza el 23 de mayo del presente
ano de acuerdo con el Calendario Académico.

Dado en Pereira Risaralda, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026)

OMAIRA CRUZ MONCADA
Directora de Admisiones, Registro Y Control Académico

Nota: este certificado no requiere sello seco de acuerdo con el articulo 11 del decreto 2150 de 1995 “LEY ANTITRAMITES”, para verificacion
comunicarse al e-mail certificadosacademicos(@utp.cdu.co

Prepar6: Andrea del Pilar Cubillos Ospina

NIt 897.480.035 - 9/ (adigo Postal 660003 / Conmutidor (60) {6) 313 7300/ fax 3213206/ Ureccion (ra 27 K* 10 - 02 Los Alarmos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp edu co
fieacmditada como Instituaion de Alta Calidad por el Ministenio de Educanen Nacional 2021 - 2031/ Vigilada por el Masteno de Educaaon Naconal



Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.002.526.151

Cursd y aprobé la accion de formacion en

ARTESANIA Y DECORACION DE OBJETOS
ARTESANALES

Con una duracion de 360 horas

En restimonio de lo amerior, se firma el certificado en Pereira, a los
catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

= 7 -

CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

64632029 - 14/11/2023
Noy FECHA REGISTRO
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 6060978 - 211122020

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ. Con Tarjeta de Identidad No. 1002526151

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN SISTEMAS

En constancia de o anterior se fima fa presente en Puente Nacional. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

it

HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

1 autenticidad de este documento puede ser veriticada en el registro electrénico que se encuenta en la pagina web hup: feertficados.sena.edu.co, bajo e

namero 9546001884469 TT1002526151A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

. En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ

Con Tarjeta de ldentidad No. 1002526151

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SISTEMAS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Puente Nacional.
a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

y A

HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDLR

60609678 - 21/12/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisuro clectronico que se encuenmra en la pagina web hrep: feerdticados.sena.edu.co, bajo el
numero 9546001884469 TT1002526151C.



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto | 0 | 1 Inscripcion

4. Numero de formulario 14833779418
l!] £I77072]2489984(802J 000001483377941 8
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ 1_4.‘_Bu2dn electrénico
100252615 1|o0 Impuestos y Aduanas de Pereira 4 1 )
IDENTIFICACION ) ;
. WA <
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Numero de Idenliﬁcagirjn - ‘
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 113 1002528641 51 U
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamenta : 40. Cn-jaaqm:.un’icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 8 |Puente Nacional 57 2
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre N/ 4 ’ ."14. Quos nombres
BURGOS VIRGUEZ ASHLEY / L [VIVIANA
T o 4
35. Razén social -
36. Nombre comercial 374 Sigha—
" UBIGACIGN,
38, Pais 39, Departamento - : 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda y 6 6 |Dosquebradas 170

41. Direccion principal

CR 16 44 11 CRUCERO

42. Carreo electranico

ASHLEYBURGOS38@GMAIL.COM’,_'__‘ v/

43, Gidigo postal [44. Tetstond 1\ /)

‘._314403092245.Ta|émno2 3208479938

CLASIFICACION

Actividad aconémica ‘ Ocupacién
Actividad principal Amiyidgd_ua:hquén:}-_ - i Otras actividades 52, Numers
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo {Fechainicio detivigad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo eslablecimientos
P, | v I‘.‘ \
[5630fl202206156]|| AN (NS L | | - | L1
] 4 sponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scogola o | | | N Y I O O R R N
49 - No responsable de IVA

(A ;
[ )
{ )
< )
N/
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 K} 4 5 6 7 8 9 10
| | | | I l | | | | 55. Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Cddigo 57. Modo '

11 12 13 14 15 16 A7 18 19 20

- . | I o cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59, Anexos

s [] w[x]

60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[ o

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del salicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BURGOS VIRGUEZ ASHLEY VIVIANA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 27-02-2026 09:50:49AM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:43:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 286107318

Bogotd DC, 27 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1002526151

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedente

s, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico,
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antec
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidon
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww.proauraduna.gov.colPagesiceniﬁcado-amecedentes.aspx

en los términos que
edentes solamente las
de contratos con el

Carlos William Radriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 28 de
febrero de 2026, a las 08:45:01, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadania

. Tipo Documento
No. Identificacion

1002526151

Cddigo de Verificacion

1002526151251213084500

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

//_d"l -
/o Cr’ .
g A S TS oy SRS e g 2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

7\

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 Na_ 44-35 Pisa 1. Cadiso Postal 111071 PRX 5 187000 - Rosata D.C

e ——————————————E——————————

CGR =

Pagina 1 de |



13/12/25, 8:46 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ny (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/02/2026 08:46:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1002526151 y Nombre:
ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 129998879 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000
Policia Nacional de Golombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA
Linea de atencion: 018000-910112

‘le;ni_;“‘». ?ﬂ?‘-
Sl

https:ﬁsrvcnpc.poiicia.gov.co.’PSC/frm_cnp_ccnsuita.aspx

m




13/12/25, 8:49 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
. Que siendo las 08:49:49 AM horas del 27/02/2026, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 1002526151
Apellidos y Nombres: BURGOS VIRGUEZ ASHLEY VIVIANA

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
.ﬁ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

} AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

~ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

oAy NRC
G505y pRTRVE.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2




MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL

Directora centro vida Cerritos

CERTIFICA

Que la sefiora ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ con cedula de ciudadania No
1.002.526.151. Laboro en la Empresa desde el 01 de abril de 2025 hasta el 13 de
diciembre de 2025, desempefiando el cargo como Auxiliar Administrativo, con un
contrato de obra labor, devengando un valor mensual de dos millones doscientos
cincuenta mil pesos (2'250.000), dando cumplimento al convenio de centros vida en

la sede de Cerritos en la ciudad de Pereira.

Para constancia de lo anterior se firma en Pereira Rda. a los trece (13) dias del mes
de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Migdy Solanlly Avila correal
CC. 1.012.404.394
Celular: 320 287 1140




FUNDESH Nit. 830.509.787-5

PUNDACKON PARN EE DESARIOEEO HUSIEANO Y SO SOSTENE

A QUIEN LE INTERESE

Se certifica que la sefiora Ashley Burgos Virguez, identificada con cédula de ciudadania No.
. 1.002.526.151 de Puente Nacional, Santander, laboré en esta empresa desde el 20 de mayo

hasta el 30 de diciembre de 2024, desempefiando el cargo de tallerista mediante contrato de

obra o labor.

Durante su vinculacion, devengd un salario mensual de un millén ochocientos mil pesos

($1.800.000) y se destacé por brindar atencién y acompafiamiento al adulto mayor, cumpliendo

de manera responsable con las funciones asignadas.

Para constancia de lo anterior se firma en Pereira Rda. a los veinte (20) dias del mes de
febrero del dos mil veinticinco (2025).

Atentamente:

Ttk Fep &

Fidela Rojas Rivera - Representante legal

FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE
Identificado NIT 830509787-5

Direccién: Km 10 via Cerritos Veracruz casa 06 oficina 3

Teléfono: 3134148444

Email: fundesho@gmail.com
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Concepto de Aptitud Laboral N
. “
. g; : ém' £ IDENTIFICACION: | NOMBRE COMPLETO: P s
¢ p 2 CC 1002526151 ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ h T
g : ~ | EDAD: TELEFONO: \ Salud Lahoral
22 anos 4 meses 10 dias 3144030922 S.AS.
DIRECCION:
CRA 28 NRO 21- 22 MIRADOR DEL LAGO DOSQUEBRADAS
ENTIDAD: ATENCION:
CONSORCIO VIDA PLENA 2026 2026-02-27
TIPO DE CITA: OCUPACION:
INGRESO TALLERISTA

CONCEPTO MEDICO
[ELEGIBLE PARA EL CARGO |

EXAMENES PRACTICADOS
| VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR | 2026-02-27 |

RECOMENDACIONES GENERALES

HaBITOS DE VIDA SALUDABLE
EJERCICIO REGULAR
DIETA BAJA EN GRASAS, HARINAS Y CARBOHIDRATO

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE
. YO ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ CON IDENTIFICACION NO CC 1002526151, AUTORIZO AL PROFESIONAL ABAJO MENCIONADO, A QUE SE ME
REALICE DE MANERA VOLUNTARIA EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y DEJO CONSTANCIA QUE TUVE LA
OPORTUNIDAD DE MANIFESTAR MI CONSENTIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS
NECESARIOS Y REFERENCIADOS EN ESTE DOCUMENTO. COMPRENDO EL PROPOSITO, LOS BENEFICIOS, LA INTERPRETACION Y RIESGOS DEL EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS, A PARTIR DE LA INFORMACION RECIBIDA POR EL PROFESIONAL ABAJO MENCIONADO.
CERTIFICO QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO ES VERDADERA, COMPLETA Y ACEPTO EL MANEJO DE CONFIDENCIALIDAD QUE LA IPS SALUD
LABORAL SAS DE A LA MISMA, AUTORIZO QUE LA INFORMACION RECOPILADA EN LAS BASES DE DATOS PUEDE SER UTILIZADA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS EMPRESAS Y LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION CON
FINES CIENTIFICOS, (LEY 1581 DEL 2012), SUMINISTRE LA INFORMACION NECESARIA A LAS PERSONAS O ENTIDADES CONTEMPLADAS EN LA
LEGISLACION PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 22 ORDENAL B DEL DECRETO DE 1994, EL/LA ASPIRANTE O TRABAJADOR DECLARA QUE HA SUMINISTRADO LA
INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA, SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL REALIZADA DE ACUERDO A LAS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (GATISST)
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

W Benqol
e RS
Liya Urazmetova ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ
Reg. Med. LPSSO 7384-10 | Médico Especialista en Salud Ocupacional CC 1002526151

Calle 19 N° 5-13 - Clinica Risaralda - Consultorio 803 y 804A - Fijo: 335 9529

Palulan: 210 KAR NINA . Asrannia/incealiidlahanaleas ram

César Viadimir Ospina M. Nit: 10.025.099-3 Cel: 311 344 2844



EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2026

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1002526151

NOMBRES Y APELLIDOS Burgos Virguez,Ashley Viviana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2026

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Burgos Virguez,Ashley Viviana, a los 27 dias del mes de febrero del
ano 2026.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJLL’ 6-%——’1&,}1-0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.002.526.151, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

28

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

ad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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SUPERN

. :;?o_.:., B anco UNA EMPRESA DE
-s5¢s~ Caja Social o

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

ASHLEY VIVIANA BURGOS VIRGUEZ Identificado con CC 1002526151

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PARQUE LA
ARBOLEDA, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

Namero: 24144618439
Fecha de apertura: 31 de Marzo de 2025
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hiumedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a A quien pueda interesar , realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogotd, el dia , 27 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 27 de febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO VIDA
PLENA 2026, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL RISARALDA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de
cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacion transaccion
C1002526151 BURGOS VIRGUEZ ASHLEY 15/12/2025 82081621 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacién valido por un mes:C10882468102535048310

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi camo para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/12/2025 13:25:10 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.180.48.42, 192.230.104.7, 172.16.42.57




