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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombre CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

NIT 902016120-8.

Representante Legal FIDELA ROJAS RIVERA.

Identificacion CC. No. 36.275.489

Direccion KM 10 VIA CERRITOS SEC VERACRUZ CA 06 VDA CERRITOS.
Ciudad Pereira - Risaralda.

Direccién electrénica
Celular

fundesho@gmail.com
+57 3106683086 - +57 3206693658

INFORMACION DE LA TRABAJADORA

Nombre JOHANA VALENCIA TORRES
Identificacién CC. No. 1.088.267.084
Direccion Calle 31 Bis #7-46 Santa Isabel
Ciudad Dosquebradas- Risaralda.
Direccion electrénica Jo.valencia3l@ciaf.edu.co
Celular +57 317 668 5497
INFORMACION DEL CONTRATO
Naturaleza Laboral.
Numero Contrato-33-2026.
Objeto Contrato laboral individual por obra o labor.
Cargo Auxiliar administrativo
Categoria Ordinaria.
Dos millones doscientos mil pesos (COP $2.200.000) + Auxilio
Salario de transporte por Doscientos cuarenta y nueve mil pesos (COP
$249.000).
Pagos Mensual.

Fecha de inicio
Duracién

Primero (o1) de marzo de 2026.
Hasta el cumplimiento de la obra o labor.

‘e CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en adelante EL. EMPLEADOR, y JOHANA
ENCIA TORRES, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece
s firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
. O LABOR DETERMINADA sin que exista relaciéon o factor de continuidad con
anterior u otra forma de contratacién que LA TRABAJADORA haya tenido con
firma del presente contrato, el cual se regird ademads por las siguientes
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA 2026 contrata los servicios
personales DE LA TRABAJADORA segun las condiciones arriba descritas, para desempenarse
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO frente al contrato estatal No. SMDSP-LP-283-
2025 celebrado entre EL EMPLEADOR y la Alcaldia de Pereira, adjudicado el 10 de diciembre
de 2025, el cual tiene por objeto “La atencion a la poblacién adulta mayor a través de los centros
vida ubicados en el municipio de Pereira, garantizando la entrega de la canasta bdsica de
servicios definida en la ley 1276 de 2009 articulo 11 y resolucién ooooss de 2018.” Por lo tanto,
fenecido aquel objeto, finalizard la obra o labor contratada con la TRABAJADORA.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA
TRABAJADORA para el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con
las siguientes:

e Deberd llevar a cabo el Apoyo a la Coordinadora como Auxiliar Administrativa en el
servicio de Secretariado del programa Centro Vida del municipio de Risaralda. En
atencion de la Politica Puiblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031y art 11-
Numerales 1 al 11 - Ley 1276 /2009 y la Resolucién oss/ 2018 Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

¢ Elaborar el Plan de Trabajo Cualitativo de acuerdo con el modelo establecido en el
programa, en cumplimiento de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022-2031, el articulo 11, numerales 1 al 11, de la Ley 1276 de 2009, y la Resolucién
o055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que establece el estandar de
Talento Humano.

e Proporcionar a cada miembro del equipo del programa Centro Vida, en formato
fisico, los diversos formatos establecidos en los Manuales de Procedimiento para cada
area de trabajo, asi como los registros de asistencia necesarios para el trabajo con los
adultos mayores beneficiarios del programa.

e Actualizar la Base de Datos de los usuarios del programa, la Base de Datos de
- Acudientes y los Registros de Asistencia a actividades, tanto en formato fisico como
. digital, al final de cada mes. La Base de Datos de usuarios debe incluir la siguiente

informacién: nombres y apellidos, numero de cédula, fecha de nacimiento
 (dia/mes/ano), edad, género, poblacién prioritaria beneficiada o condicién, categoria
' "pp SISBEN, afiliacién funeraria, direccién, teléfono, zona de residencia y
! odﬁlidad de servicio, asi como cualquier aplicacién que el departamento pueda
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firmen el ciclo de alimentacion y la asistencia diaria.

* Asistir a las reuniones técnicas y capacitaciones sobre los procesos de induccién y
reinduccion del personal en los programas de Centro Vida, con el objetivo de conocer
la normativa para la atencién integral de los adultos mayores, fortalecer el enfoque
basado en derechos segiin el modelo de atencién centrada en la persona y la
humanizacion del servicio.

e Supervisar y verificar que la alimentacién suministrada por la planta de alimentos
cumpla con los estdndares de calidad y con las cantidades previamente solicitadas.

e En articulacion con la Coordinadora del Centro Vida, realizar el apoyo vy
acompanamiento solicitada.

e En articulacién con la Coordinadora, realizar apoyo y acompafiamiento a las
Actividades Masivas del programa.

e Realizar la toma de evidencias de las actividades realizadas, registro fotografico, actas
de reunién. Formatos, y demds documentos que certifiquen la realizaciéon de las
actividades.

* Las demds encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

e Prestar apoyo a los integrantes del equipo de trabajo del Centro Vida en las
actividades que sean transversales.

e Suministrar de manera clara y veraz la informacion solicitada dentro de los tiempos
establecidos, con el fin de dar cumplimiento a los componentes del plan de accién y
a las politicas publicas.

¢ Las demds encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen
parte como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas
- en el articulo 87 y 88 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA
2026, las cuales forman parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta
_conocer el contenido de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas
_disposiciones.

'_PARAGRAFO PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y
& DROGAS,EN ERVANTES: LA TRABAJADORA, mediante la firma del presente contrato de
IZA VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA
“"manera directa o0a través de interventores 0 personal autmizado para que
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cuenta que la negacion por parte DE LA TRABAJADORA para la realizacion de la prueba se
entenderd como grave indicio, y comisién de falta grave, con las consecuencias disciplinarias
establecidas. El incumplimiento de cualquiera de estas normas configura falta grave y es
causal de terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal,
las prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89
del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, las cuales forman
parte integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Codigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el articulo 85 del Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA
PLENA 2026.

CLAUSULA QUINTA.- REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA 2026, pagard a LA
TRABAJADORA por la prestacion de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podrad ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA 2026 llegare a entregar A LA
- TRABAJADORA, no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de
il '_la:gai}[gé, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

i ';:_:_,.PARA RAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A

soc'ia'n;'_ f
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PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a
cargo DE LA TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las
deducciones de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier

E

tiempo y, mds concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi como el valor de los
elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar,
lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizaciéon cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo
149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA 2026, o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacion.
CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato

. es a término de duracion de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte
superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

~ CLAUSULA OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo
Vd'e prueba que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede
~de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA 2026 como LA
' TRAB‘A]ADORA podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago
de .inc_lefﬁhiz_acién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 8o del Codigo
_.Susf:a:nt.iﬁc; c’iél ‘:Trabajo modificado por el articulo 3° del Decreto 617/54.

:CLAUSULA NQVENA - CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esta de acuerdo y
ta cumpli 'I'presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades
: de tra’ba;o rgallza y en espeglal se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida
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o para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catalogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, o de sus
terceros contratantes. b) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de terceros los detalles
técnicos financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasiéon de su actividad de
trabajo, ni atn para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de
terceros los detalles e informacion relacionada con los clientes, proveedores, procesos,
materiales, planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la

. empresa o de sus terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera irregular o
indebida para provecho suyo o de un tercero ningtin producto, servicio, informacién, cédigos
fuente, software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los
sistemas y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los
controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA 2026,
implemente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada
una de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA
TRABAJADORA permanecerdn vigentes, incluso luego de la terminacion del presente
contrato de trabajo. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento
de la presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la
terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO
VIDA PLENA 2026 sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA 2026,
pueda adelantar. LA TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de
la presente clausula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la

. ; terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO
VIDA PLENA 2026 sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA 2026,
pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que seilale CONSORCIO VIDA
PLENA'zozﬁ quien podra ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el

-'acderdo'expreso o tacito de las partes podran repartirse total o parcialmente las horas de la
: ]ornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Traba]o, modiﬁcado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso,entr las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 J.bl;lém ,D igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del
decreto 2351/65 y ademds, por parte de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar
asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican
en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en

. la cldusula segunda y tercera del presente contrato y las demds establecidas en el Reglamento
Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - LA TRABAJADORA esta de acuerdo en que CONSORCIO VIDA
PLENA 2026, realizard de manera permanente seguimiento y evaluacién de su trabajo,
teniendo en cuenta que el incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas,
estandares, rendimiento configurardn falta grave y pueden generar la terminaciéon del
contrato de trabajo con justa causa. Por lo tanto, LA TRABAJADORA tendra una supervision
de sus funciones por parte de la signataria de este instrumento juridico; o, la que la empresa
destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de

fuerza mayor, en los cuales unicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la

declaracién de emergencia econdmica, social, ecolégica, sanitaria o cualquier otra decretada

por el Gobierno Nacional, por su condicién de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucion

laboral, serdn justas causas para la suspension del contrato de trabajo, conforme al articulo 51
. ~ del CST o la terminacion de mutuo acuerdo del contrato de trabajo.

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA esta

: 'o_bligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
_con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
2 _conviene en que el tnico comprobante vélido para acreditar enfermedad es el certificado
':f{médlco expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA
: r‘-QTRA}?,‘AJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa

: médlca Y no,presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
2 laborar se con 'derara como m]ustlﬁcada se tendrd como falta grave y serd justa causa para la
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e informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA 2026, para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afos. LA
TRABAJADORA conservard la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento
podra solicitar acceso, conocimiento, rectificacion, actualizacion, revocatoria o suspension de
los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
LA TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en ejercicio de su poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de
prestaciones de servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre
que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/go.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA 2026, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacion que se realice al presente contrato se
hard mediante un OTROSI, y se anexara a este documento para que surta efectos juridicos
sobre el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DE LA TRABAJADORA, aquella la ejecutard dentro de la siguiente
modalidad que implican claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempeiio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de acuerdo
con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes del
EMPLEADOR conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la
ejecucion de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objetO';SOCial idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

) DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dard estricto
_ cumphrmentn a la totahdacl de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la
~ empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi las
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cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccion y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. LA
TRABAJADORA acepta que la totalidad del reglamento hara parte integral del contrato
individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso
. disciplinario y su correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendra como consecuencia, llamado de atencion, suspension del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el
descuento y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la
cldusula anterior. La empresa realizard las deducciones y retenciones autorizadas por la ley,
las ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice LA TRABAJADORA
dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, LA
TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacion de deuda serd acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos
y/o acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA
. para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA 2026, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose

- en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en la hoja de vida.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su
_integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
"_ﬁért_é's con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,

'las qlié formaran parte integrante de este contrato.

' CLAUSULA VIGESIMA - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente
Liada a :-"e‘rd_ ;:or? la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en consonancia con
: EICéd i 0 del Trabajo cuyo objeto, definido en la clausula Primera es lograr la
justicia en las relac

~ coordinacién econ




‘Consorcio
LY,
YuDA,

Tu blenestar, nuestra prioridad

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) el Quince (15) de diciembre de 2025,

Firmas,
. EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
: /]
M R a_daé K < 7/ _Lhoh
. e A
- ’., "

FIDELA ROJAS RIVERA JOHANA VALENCIA TORRES
C.C. No. 36.275.489 CC. No. 1.088.267.084
Representante Legal - Consorcio VIDA PLENA
2020.

LA SUPERVISORA,
/"""__"—'—‘*—-\

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
C.C. No. 1.012.404.394




JOHANA VALENCIA TORRES

Profesional en Administracién de Empresas

Contacto

Tel: 3176685497
@: jo.valencia31@ciaf.edu.co

Habilidades

- Trabajo en equipo

- Organizacion.

- Resolucion de problemas.
- Atencion al detalle.

- Responsabilidad.

- Actitud colaboradora

Educacion

- Profesional en Admoén de Empresas
CIAF- 2025

Reconocimientos

El resultado de la organizacion,
responsabilidad y atencion al detalle,
llevé a que la empresa fuera la
numero 1 en el mejor inventario a
nivel nacional, permitiendo que el
gerente obtuviera la oportunidad de
viajar a Portugal a la sede principal.

Acerca de mi

Profesional con experiencia en
trabajo  administrativo, = amable,

‘siempre  dispuesta a ayudar,

proactiva, atencién al detalle y con
alta capacidad de escucha vy
tranquilidad en la toma de decisiones.
Me caracterizo por mi capacidad de
organizacion y  disposicibn  a
aprender. Deseo incorporarme a una
empresa comprometida con |la
excelencia, donde pueda aportar
valor y continuar desarrollando mis
habilidades humanas y
profesionales.

Experiencia laboral

Asistente Administrativa
Agua Mineral Pureza LTDA
Marzo 2025 — enero 2026

Realizar gestiones contables (facturar,
recibos de caja, notas crédito,
comprobantes contables, ajustes de
cartera, conciliacion de bancos, lista
de precios, ordenes de entrega, caja
menor)

Funciones administrativas (compras,
inventarios, proveedores, correo
electronico).

Funciones comerciales (Planear la
ruta diaria, servicio al cliente, toma de
pedidos, recepcion y despacho de
mercancia, orden de bodega, rotacion
de mercancia)



Practicante listas de precios.
Audifarma SAS
Julio 2024 — enero 2025

Manejo de excel. Exportar vy
actualizar reportes, distribuir las
solicitudes entre los auxiliares y dar
respuesta, generar cavas a compras,
envio de listas hospitalarias,
gestionar solicitudes de materiales
especiales, apoyo en actividades
diarias.

Inventario y compras
Palmera Junior SAS
Julio 2022 — abril 2024

Realizar orden de compra mensual de
productos quimicos, mecanismos,
papeleria y Epps. Verificar la
mercancia al momento que llega con
el formato de control de pedidos.
Alistar y despachar a los técnicos lo
requerido para realizar los servicios.
Tener actualizados todos los formatos
tanto fisicos como digitales. Realizar
de manera quincenal el inventario
fisico a la bodega Principal, a la
bodega de los técnicos y a las
bodegas Inhouse. Realizar entrega de
dotacion y epps. Coordinar las fechas
de inventarios y cierre de bodega con
programacion. Realizar consumos
diarios de los reportes de servicio
tanto en el Kardex (Excel) como en el
sistema Foxcon. Generar informe final
de cierre de inventario para Anticimex.

Crédito y Cartera.
Carllantas y Servicios SAS
Noviembre 2021 — junio 2022

Encargada de evaluar la solvencia del
cliente, decidir si se concede el
crédito, diligenciar correctamente
documentacion de credito,

directamente responsable de
cobranza, oportuno seguimiento a la
cartera de clientes, Implementar y
ejecutar estrategias de recuperacién
de cartera, llamadas y control de
cartera, recibos de caja y conciliacion
de pagos (cartera), correspondencia
electrénica y radicaciéon de facturas,
seguimiento de facturacion y notas
credito a proveedores, informe
semanal del avance de -cartera.
Manejo del programa NEW CARE.
Personas a cargo auxiliar de cartera.

Asistente de Direccion / Administrativa
Proimplants SAS
Febrero 2018 — febrero 2020

Recepcion y Control de llamadas y
correspondencia, presentar
informacién veraz y oportuna a la
Gerencia, control y manejo de
compras, manejo de caja menor,

pagos a proveedores, manejo,
generacion y control de archivo fisico
y virtual, documentacion

administrativa, comercial y contable,
vigilar el cumplimiento de las
condiciones higiénico-técnicas,
locativas y de control de calidad para
el almacenamiento de la mercancia,
(INVIMA) recepcioén, almacenamiento
y envio de mercancias, control de
inventarios, elaboracién de
documentos administrativos y
contables tales como Facturas,
remisiones, notas crédito y débito,
devoluciones, descuentos, recibos de
caja, comprobantes de egreso,
nomina, liquidaciones, aportes a
seguridad social y los que se
requieran, manejo del programa
GLOBUS SISTEMAS. Personas a
cargo 1 (mensajero).

7/ I /7
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wnens 1:088.267.084

! VALENCIA TORRES

- APELLIDOS

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FecHA DE NAGIMENTO  01-ABR-1989

PEREIRA
(RISARALDA}

LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO0
18-ABR-2007 PEREIRA

JUANIEARLOS GALINDO V
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CIAE

Personeria Juridica Resclucidn N° 19348 del 19 de noviembre de 1965 del Ministeris
de Educacidn Nacional

ACTA DE GRADO N"5518 LIBRON"24 FOLION® 35

La sefora Rectora de acuerdo a o dispuesto en el articulo 24 de fa Ley 30 del 29 de
dicembre de 1992 v conforme a sus facultades estatutarias, considerando que;

JOHANA VALENCIA TORRES
C.C. NO. 1088267084 DE PEREIRA

Cumpfio satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los acuemios y
reglamentos de la entidad. resuelve otorgarie el ttulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

En nombee v representacion de la Corporacion Institute de Administracion y Finanzas
CIAF y de 13 Repiblica de Colombia y previo al juramento de rigor la sefora Rectora
procedics a ta entrega del diploma que le acredita para &l gjercicio de su profesién de

cnnformidad con la legisiacion vigente.

En testimonio de lo anterior se firma y scfia la presente acta de gradoe en 13 ciudad de
Pereira Risaralda Colombia

£ fiel copia origmal y tomado a jos 10 dias del mes de abri! de 2025

SECRETARIO

 Carvawa B bt T8-56 Paesnn - Coteniban 0P8R 67 M 130 @ wawoud sdiio —




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE

CAF

LA CORPORACION INSTITUTO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS CIAF

Pesoneis urdica del Miristera de Bducacdn Nacoral
Resobactn NF 19343 del 19 de rovembm de 15605

CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

A
JOHANA VALENCIA TORRES
C.C. NO. 1088267084 DE PEREIRA

POR CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE LDS REQUESITOS ACADEMICOS FXGIDOS DENTRD
DE LAS NORMAS VIGENTES EXPEDIDAS POR EL MPISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL

EN TESTMONIO DE LO ANTERIOR SE UTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

BN LA TRIGAD DE FERBIRA A LS 10 DIAS DI MES DE AP DE 2025

'f: e =
RETARIO GENERAL

ACTAND S518  FOLIOND. 35 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 24




24/3/26, 21:55

Bandeja de entrada: Johana Valencia Torres - Qutlook

e 1280 Formulario del Registro Unico Tributario
4. Numero de formulario 14688660392
Ilt!p‘)ﬂm?llll]!!ﬂ!lmljilH!I!!Jloxl& 3866039 J ‘
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV 14. Buzén electrénico
10882670846 18
IDENTIFICACION oy T
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania L J 1088267084
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento : lsoc:mv.!:mmo
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 'Pereira 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 34: Otios nombres
. VALENCIA TORRES JOHANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
UBICACIGN
38 Paie 39. Departamento 40. CivdadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaraida 6 6 | Pereira 001
41. Direccion principal
MZ E CA 30 BRR POBLADO |
42. Correo electrénico johisval1806 @ hotmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfonc 1 31766854 9 7 45 Teiéfono 2
CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codigo . 49! Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
I
s619jlz0200401))| DO | | J | ls221] L
/ __~'Responsabilidades, Calidades y Atributos
1t 2 3 4 56 7 4 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| | | i
mowlaol | | | (K ASNNT | L | | | L bbb ]
49 - No responsable de IVA / -
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ | l J [ ’ I | | | l 55. Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54.Codigo | 57. Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T O e —
Iﬂ’OHTAIﬂE:!Inp.rjuehdlhslﬂﬂhﬂmsaqnﬁnylhq-,hbuhdénndwﬁﬂeoﬁhwhm-.mwmrmmmumwm
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos I [:l NO 80. No. de Folios: E} 61. Fecha f20200317 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionaltorios 0 de suspension, segun el caso, Paragralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre VALENCIA TORRES JOHANA
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 24-03-2026 09:54:32PM

https:ﬂoutlook.five.comlmaillOﬁnboxfidlAQQkADAwA'I'YOMDABLTk2YjEtNTk22$0wMAItMDAKABAA5203nx1YTkisQEweFtiSCg%BD%3DisxslAAkALg e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB

PROCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO :11125:15; 01
GERERAL DE LA ACION No. 293427686

Bogota DC, 27 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOHANA VALENCIA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1088267084:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

‘NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de

febrero de 2026, a las 14:10:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1088267084
Cadigo de Verificacion 1088267084260325141058

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

./ ‘
Lo A

/ ' i
frmm e T e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR s
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




@ Policia Nacional de Colombia

L] (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

]
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/02/2026 02:13:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1088267084 y Nombre:
JOHANA VALENCIA TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137102567 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (- EOTENGIADE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D < V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

Ak - -




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:17:33 PM horas del 27/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1088267084
Apellidos y Nombres: VALENCIA TORRES JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

{ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

oA 4 RS
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Pereira, 25 de marzo de 2026

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente certifico que la sefiora JOHANA VALENCIA TORRES identificada
con C.C 1088267084, labord en la Empresa Agua Mineral Pureza Ltda en el cargo de
Asistente Administrativo desde el 03 de marzo de 2025 al 30 de enero de 2026.

Durante su permanencia en la Empresa, demostrd ser una trabajadora honesta, responsable,
puntual y comprometida con sus funciones.

Este certificado se expide a los veinticinco (25) dias de marzo del presente afio para fines
laborales o personales, y se proporciona como constancia de la experiencia laboral de la
seflora JOHANA VALENCIA TORRES.

Alentamente, \

NIT9000103.727-3
// Celular; 313 708 3

AGUA MINERAL PUREZA LTDA
VEREDA TRES ESQUINAS — FINCA BUENOS AIRES - CORREGIMIENTO L ESPANOL. SANTA
ROSA DE CABAL.
FEL: 313 708 3395 ppoapurezapereirn agimul com
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Concepto de Aptitud Laboral

o /.
IDENTIFICACION: |NOMBRE COMPLETO:
CC 1088267084 JOHANA VALENCIA TORRES ¥

36 anos 10 meses 24 dias 3176685497 S.AS.
DIRECCION:
CALLE 31 BIS N. 7-46 SANTA ISABEL
ENTIDAD: ATENCION:
CONSORCIO VIDA PLENA 2026 2026-02-27
TIPO DE CITA: OCUPACION:
INGRESO AUXILIAR ADMINISTRATIVA

CONCEPTO MEDICO

| ELEGIBLE PARA EL CARGO |

EXAMENES PRACTICADOS

| VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR | 2026-02-27 |

RECOMENDACIONES GENERALES

RECOMENDACIONES MéDICAS

USAR CORRECCION VISUAL RECOMENDADA

RECOMENDACIONES MéDICO-LABORALES

REALIZAR OPTOMETRIA PERIODICA EN 12 MESES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE

YO JOHANA VALENCIA TORRES CON IDENTIFICACION NO CC 1088267084. AUTORIZO AL PROFESIONAL ABAJO MENCIONADO, A QUE SE ME REALICE DE
MANERA VOLUNTARIA EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y DEJO CONSTANCIA QUE TUVE LA OPORTUNIDAD DE
MANIFESTAR MI CONSENTIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS NECESARIOS Y
REFERENCIADOS EN ESTE DOCUMENTO. COMPRENDO EL PROPOSITO, LOS BENEFICIOS, LA INTERPRETACION Y RIESGOS DEL EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS, A PARTIR DE LA INFORMACION RECIBIDA POR EL PROFESIONAL ABAJO MENCIONADO. CERTIFICO
QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO ES VERDADERA, COMPLETA Y ACEPTO EL MANEJO DE CONFIDENCIALIDAD QUE LA IPS SALUD LABORAL
SAS DE A LA MISMA, AUTORIZO QUE LA INFORMACION RECOPILADA EN LAS BASES DE DATOS PUEDE SER UTILIZADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS EMPRESAS Y LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION CON FINES CIENTIFICOS, (LEY 1581
DEL 2012). SUMINISTRE LA INFORMACION NECESARIA A LAS PERSONAS O ENTIDADES CONTEMPLADAS EN LA LEGISLACION PARA EL DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 22 ORDENAL B DEL DECRETO DE 1994, EL/LA ASPIRANTE O TRABAJADOR DECLARA QUE HA SUMINISTRADO LA
INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA, SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL REALIZADA DE ACUERDO A LAS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (GATISST)
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

#
o -
Liya Urazmetova JOHANA VALENCIATORRES
Reg. Med. LPSSO 7384-10 | Médico Especialista en Salud Ocupacional CC 1088267084

Calle 19 N° 5-13 - Clinica Risaralda - Consultorio 803 y 804A - Fijo: 335 9529
Celular: 310 596 0201 - gerencia@ipssaludlaboralsas.com

Cesar Viadimir Ospina M. Nit: 10.025.099-3 Cel: 311 344 2844
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOHANA VALENCIA TORRES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 1088267084 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

. TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1088267084
NOMBRES Y APELLIDOS JOHANA VALENCIA TORRES
TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO
PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2011
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 01/03/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
. DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 794]

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Protecciéon

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VALENCIA TORRES JOHANA identificado(a) con CC nlumero 1.088.267.084 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de febrero de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 27 de febrero de 2026.

Cordialmente,

7 n y
f!"/ é f-ﬁf?{‘ i
i H !

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag, | de |




(¥57) 300 600 0100
" ) Coreraus # 26 -85
eqUI Medellin Colombia

Www.nequi.com.co

Certificado de deposito de bajo monto

Miércoles, 27 de febrero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que JOHANA VALENCIA TORRES identificado con cédula de
ciudadania 1088267084, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Nimero de Depésito Numero de producto
Nequi fteeeis Estado Fecha de apertura
3176685497 87046328771 ACTIVA 13-10-2020

Para pagos desde empresas y nomina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225

&

$#2 Fogafin | fjotuopmtegidopor

Seguridad para tu din

‘ €l Seguro de Depdsitos

| www.logafingov.co




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 01 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIDA
PLENA 2026.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL RISARALDA Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0.522 %
C1088267084 VALENCIA TORRES JOHANA 01/03/2026 25420321 DEPENDIENTE PORINICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificade puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/03/2026 16:32:21 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.180.48.42, 198.143.41.29, 172.16.42.57



Tu blenestar, nuestra prioridad

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

CONTRATO Y HOJA DE VIDA

NUMERO DEL CONTRATO 4855-2025
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- CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA -
INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombre CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

NIT 902016120-8.

Representante Legal FIDELA ROJAS RIVERA.

Identificacion CC. No. 36.275.489

Direccion KM 10 VIA CERRITOS SEC VERACRUZ CA 06 VDA CERRITOS.

Ciudad Pereira — Risaralda.

Direccion electronica fundesho@gmail.com
. Celular +57 3106683086 - +57 3206693658

INFORMACION DE LA TRABAJADORA

Nombre VICKY YULIEHT DIAZ MARTINEZ

Identificacién CC. No. 1.112.622.067

Direccion CALLE 23 4D 96 T1 APTO 509 Club Residencial Santa Fe

Ciudad Cartago — Valle del cauca.

Direccion electronica asesoralavictoria@gmail.com

Celular +57 3137370760

INFORMACION DEL CONTRATO

Naturaleza Laboral.

Numero Contrato-29-2025.

Objeto Contrato laboral individual por obra o labor.

Cargo Auxiliar contable

Categoria Ordinaria.

Salario Tres miIIc_)nes de pesos (COP $3.00_0.000) + Auxilio de transporte

por Doscientos cuarenta y nueve mil pesos (COP $249.000).

.' 2 Pagos Mensual.

Fecha de inicio primero (01) de marzo de 2026.

Duracioén Hasta el cumplimiento de la obra o labor.

- Entre CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en adelante EL EMPLEADOR, y VICKY YULIEHT DIAZ
- MARTINEZ, en adelante LA TRABAJADORA, capaces e identificados como aparece al pie de sus
S ﬂimas, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O
- LABOR DETERMINADA sin que exista relacién o factor de continuidad con otro contrato anterior u
\ .de contratacion que LA TRABAJADORA haya tenido con anterioridad a la firma del
presente cén;rato, el cual se regira ademas por las siguientes clausulas.

ERA. - OBJETO: CONSORCIO VIDA PLENA 2026 contrata los servicios

] ‘TRABAJADORA segun las condiciones arriba descritas, para desempenarse
en el Qargo de TALLERISTA frente al contrato estatal No. SMDSP-LP-283-2025 celebrado entre
EL EMPLEADOR y la Alcaldla de Pereira, adjudicado e! 10 de dtmembre de 2025 el cual tiene por
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municipio de Pereira, garantizando la entrega de la canasta basica de servicios definida en la ley
1276 de 2009 articulo 11 y resolucion 000055 de 2018.” Por lo tanto, fenecido aquel objeto,
finalizara |a obra o labor contratada con la TRABAJADORA.

PARAGRAFO. - FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: LA
TRABAJADORA para el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las
siguientes:

s Debera llevar a cabo el Apoyo a la Coordinadora como Auxiliar contable en el servicio del
programa Centro Vida del municipio de Risaralda. En atencién de la Politica Publica

. Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y art 11- Numerales 1 al 11 — Ley 1276

/2009 y la Resolucion 055/ 2018 Ministerio de Salud y Proteccién Social - Estandar Talento
Humano.

e Gestionar la preparacion elaboracion y transmision de la némina con sus respectivas
novedades

» Generar los documentos contables.

* Llevar a cabo las conciliaciones bancarias.

e Llevar a cabo la digitacién de documentos soporte de pagos y aportes en general.

* Gestionar y llevar a cabo la preparacién de impuestos Nacionales.

* Generar la transmision de documentos soporte en el programa contable

L]

Estructurar el Plan de Trabajo Cualitativo, segtin modelo a establecer en el programa. En
atencién de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y art 11-
Numerales 1 al 11 — Ley 1276 /2009 y la Resolucién 055/ 2018 Ministerio de Salud y
Proteccion Social - Estandar Talento Humano.
¢ Ser el encargado de mantener actualizada y archivada en medio fisico y digital, las
carpetas del area contable.
e Asistir a las reuniones técnicas de equipo de trabajo y capacitaciones de los procesos de
Induccién y Reinduccién del Talento Humano adscrito a los programas de Centro Vida,
orientados al conocimiento de: La normatividad existente para atencion integral de las
personas Adultas Mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de Derechos segun el
. modelo de atencidn integral centrada en la persona y la humanizacion del servicio, y la
articulacion a los planes de trabajo de: Los formatos, los manuales de procedimiento y los
instrumentos aprobados en la evaluacion de la DLS del afio 2021.En articulacion con la
Coordinadora del Centro Vida, realizar el apoyo y acompafiamiento solicitado por los
integrantes del equipo de trabajo del Centro Vida en las actividades que sean transversales
.« En articulacién con la Coordinadora, realizar apoyo y acompafiamiento a las Actividades
Masivas del programa.
- o Las demas encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacion con el cargo

CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte
como ta], las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el
_ﬁﬁ[culci :B.Ty' 88 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, las
. .cualesf,fcla_:rmé'n'pane integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el

contenido dé_eété.’normaiiva y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

0.- PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA Y CONSUMO DE NARCOTICOS Y DROGAS
S: fAf'l'_R'AB‘A ADORA, mediante la firma del presente contrato de trabajo
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AUTORIZA VOLUNTARIAMENTE y de manera irrevocable, a CONSORCIO VIDA PLENA 2026,
de manera directa o a través de interventores o personal autorizado, para que le realice de manera
aleatoria al inicio, durante o a la terminacién de la jornada de trabajo, pruebas de alcoholimetria y
consumo de narcoéticos y drogas enervantes, mediante la utilizacion de mecanismos no invasivos
como prueba de aliento, orina, tamizaje; teniendo en cuenta que la negacion por parte DE LA
TRABAJADORA para la realizacion de la prueba se entendera como grave indicio, y comisién de
falta grave, con las consecuencias disciplinarias establecidas. El incumplimiento de cualquiera de
estas normas configura falta grave y es causal de terminacién del contrato de trabajo.

'Uﬂ

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LA TRABAJADORA. Hacen parte como tal, las
prohibiciones legales establecidas en el articulo 60 del CST y las definidas en el articulo 89 del
Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, las cuales forman parte
integral del presente contrato. LA TRABAJADORA acepta conocer el contenido de esta normativa
y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del empleador,
las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas en el articulo
85 del Reglamento Interno del Trabajo de la empresa CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

CLAUSULA QUINTA. - REMUNERACION CONSORCIO VIDA PLENA 2026, pagara a LA
TRABAJADORA por la prestacion de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y podra
ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos quincenales.
Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los descansos dominicales y
como de los festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. — LA TRABAJADORA declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA 2026 llegare a entregar A LA
TRABAJADORA, no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de
conformidad con los articulo 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la

- 344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

- PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A LA
- TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién o
vi'vienda. transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las

; acreenCIas laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social).

" PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada
: dlrecta Q mdwectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo
- DE LA T_RABAJADORA y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones de
salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier tiempo y, mas
; 'concretamente‘? a Ia termin QIOI’l del presente contrato asi como el valor de los elementos y
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autoriza desde ahora LA TRABAJADORA, entendiendo expresamente las partes que la presente
autorizacion cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo 149 del C.S.T, aplicable
para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la
ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencion, pacto colectivo o laudo arbitral.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y festivo,
CONSORCIO VIDA PLENA 2026, o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y

. por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
deberé ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes para su aprobacion. CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. —- DURACION DEL CONTRATO. La duracion del presente contrato es a
término de duracion de la obra o labor contratada, conforme a lo establecido en la parte superior de
este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA. — PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan respecto del periodo de
prueba que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos
(2) meses. Durante este periodo, tanto CONSORCIO VIDA PLENA 2026 como LA
TRABAJADORA podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de
indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 3° del Decreto 617/54.

CLAUSULA NOVENA. — CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esta de acuerdo y acepta

. cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de trabajo
realiza y en especial se compromete: a) No copiara, ni utilizara de forma indebida o para provecho
. propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas, fragancias, catalogos o

cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas, documentos que por causa o

“ con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya que los mismos son de propiedad

- exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, o de sus terceros contratantes. b) No divulgara ni

S ufi_lizaré para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos financieros y de planeacion

: conocidos por causa o con ocasion de su actividad de trabajo, ni aun para fines académicos. ¢) No
diVngaré--ni utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles e informacién relacionada con
G _'Ios bfie""ntes, proveedores procesos, materiales, planos, proyectos, politicas, interventores,

: dlrecthQS y actlwdades propias de la empresa o de sus terceros contratantes. d) No conservara ni

. utlilzaré de n nera irregular o indebida para provecho suyo o de un tercero ningun producto,

' serwclo, lnformaclén codigos fuente, software, datos, claves de acceso, relacionados con la
actiVIdad de trabajo ni:con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e)
Acepta cumpllr con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA
2026, lmp[emente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros
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contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una
de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA
permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacion del presente contrato de trabajo. LA
TRABAJADORA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del contrato de
trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA 2026 sin perjuicio de las acciones
legales que CONSORCIO VIDA PLENA 2026, pueda adelantar. LA TRABAJADORA declara que
conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente clausula de confidencialidad constituye una
grave falta y pude generar la terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por
parte de CONSORCIO VIDA PLENA 2026 sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO
VIDA PLENA 2026, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. — JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA PLENA
2026 quien podra ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con
base en lo dispuesto por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual
manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el articulo 7° del decreto
2351/65 y ademas, por parte de CONSORCIO VIDA PLENA 2026, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula segunda y
tercera del presente contrato y las demas establecidas en el Reglamento Interno del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. — LA TRABAJADORA esta de acuerdo en que CONSORCIO VIDA
PLENA 2026, realizara de manera permanente seguimiento y evaluacion de su trabajo, teniendo
en cuenta que el incumplimiento de las responsabilidades, funciones, metas, estandares,
rendimiento configuraran falta grave y pueden generar la terminacion del contrato de trabajo con
justa causa, Por lo tanto, LA TRABAJADORA tendré una supervisién de sus funciones por parte
de la signataria de este instrumento juridico; o, la que la empresa destine para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes declaran de forma anticipada que, aquellos eventos de

fuerza mayor, Qh" los cuales unicamente este avocada la fuerza de la naturaleza tales como la

declaracién de emergencia econémica, social, ecolégica, sanitaria o cualquier otra decretada por el
“ Gobierno Nacional, por su condicién de irresistibilidad e imposibilidad de ejecucion laboral, seran




a)e Incorporar»
~ funciones astlvidades propias frente al cargo de AUXILIAR CONTABLE de acuerdo con los
. reglamentos Ordenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes del

justas causas para la suspensién del contrato de trabajo, conforme al articulo 51 del CST o Ia
terminacion de mutuo acuerdo del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA esta
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir con
la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se conviene en
que el tnico comprobante valido para acreditar enfermedad es el certificado médico expedido por
la E.P.S. a la cual esta afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA TRABAJADORA le indique al
empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa médica y no presente copia de la
epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a laborar se considerara como
injustificada, se tendra como falta grave y sera justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA 2026, para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA
conservara la condicion de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podra solicitar acceso,
conocimiento, rectificacion, actualizacion, revocatoria o suspension de los datos personales. Lo
anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. LA
TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto por el articulo. 23 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se
originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por CONSORCIO VIDA
PLENA 2026, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hara mediante un OTROSI, y se

 anexara a este documento para que surta efectos juridicos sobre el mismo.

= GLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la actividad
:‘prppiaj_‘DE LA TRABAJADORA, aquella la ejecutara dentro de la siguiente modalidad que implican
-'cléraisbbiiQaciones para el mismo, asi:

su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus

EMPLEADOR oriaervando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la




Tu bienestar, nuestra prioridad
b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con objeto
social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA 2026.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. — OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocera, acatara y dara estricto cumplimiento a la
totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, el cual se
encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi las cosas, LA
TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el reglamento
mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones, prohibiciones, derechos y
lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su derecho a la contradiccion y
defensa, y demas disposiciones reglamentarias. LA TRABAJADORA acepta que la totalidad del
reglamento hara parte integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omision, traera como consecuencia la apertura de un proceso

disciplinario y su correspondiente sancion. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendra como consecuencia, llamado de atencion, suspensién del contrato o despido con justa
causa,; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el descuento
y retenciones por aguellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la cldusula anterior.
La empresa realizara las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las ordenadas por
autoridades competentes y aquellas que autorice LA TRABAJADORA dentro de los limites
legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, LA TRABAJADORA acepta de
forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o dedicaciones a las que haya lugar,
siempre que se encuentren justificadas. Aquella amortizaciéon de deuda serd acordada con LA
TRABAJADORA, previo proceso de descargos y/o acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA
para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA 2026, cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la ultima direccion registrada en la hoja de vida.

] CLAUSULA DECIMA NOVENA — EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y
- dejasin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
.'a‘nterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
_ parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe en consonancia con el
Cadigo S’Listan'tiSIO‘_del Trabajo cuyo objeto, definido en la clausula Primera es lograr la justicia en
las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social.
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Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad de
Pereira (Risaralda) el Primero (01) de marzo de 2026.

Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,
- wk Rogn K

M ] U(,s..\ /)O@’Q
FIDELA ROJAS RIVERA VICKY YULIEHT DIAZ W™, MARTINEZ
C.C. No. 36.275.489 CC. No. 1.112.622.067
Representante Legal — Consorcio VIDA PLENA
2026.

LA SUPERVISORA,

il

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL




Vicky
Diaz
Martinez

3137370760

asesoralavictoria
@gmail.com

Profesion/ Auxiliar Contable,
Administrativa entre otros.

Asistente Contable con experiencia en la gestion integral de
procesos financieros y administrativos, conciliaciones bancarias,
liquidacion de impuestos, facturacién, cuentas por pagar y por
cobrar.

Caracterizada por la organizacién, responsabilidad y atencién al
detalle, garantizando la confiabilidad de la informacién contable y
el cumplimiento de las obligaciones legales. Con habilidades para
trabajar en equipo y aportar al fortalecimiento de la eficiencia
financiera de la empresa.

Experiencia Laboral

Contabilidad/ Asistente Contable

Jefe Inmediato: Leidy Briceno - Contadora/ Inversiones Sallaro
Tel. 3102030105

Habilidades: Realicé conciliaciones bancarias periddicas,
garantizando la exactitud de la informacién financiera y contable.

Efectué la liquidacién de impuestos nacionales y municipales,
cumpliendo con la normatividad vigente y los plazos establecidos.

Gestioné la causacidon y emision de facturas de compray venta,
asegurando el registro oportuno de las operaciones.

Administré cuentas por pagar y cuentas por cobrar, contribuyendo a la
eficiencia del flujo de caja de la empresa.

Elaboré y procesé la némina y liquidaciones de seguridad social,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones laborales.

Brindé apoyo en el cierre contable y en la preparacion de reportes
financieros para la gerencia.

Experiencia: 10 meses de experiencia. 2025

Logros: Contribuf al fortalecimiento de la gestion financiera de la
empresa mediante la optimizacién de procesos contablesy
administrativos, logrando mayor exactitud en la informacion,
cumplimiento oportuno de obligaciones tributarias y laborales, y
mejor control del flujo de caja.

?cn{@?&%



Contabilidad/ Auxiliar Contable

Jefe Inmediato: Andrés Garcia/ Comercializadora Campofertil
Tel. 315 8756733

Habilidades: Contabilizar las respectivas facturas de compras
proveedores y gastos al sistema contable, realizacién de apertura de
clientes, conciliaciones bancarias, cuadre y manejo de caja mayory
menor.

Experiencia: 11 meses de experiencia. 2023 -2024

Logros: Mejor tiempo en entrega de cierre contable mensual,
mantener registros contables precisos y actualizados, evitando
errores y mayor control en el manejo de gastos de la empresa.

Contabilidad/ Auxiliar Administrativa y contable

Jefe Inmediato: Karen Zapata/ Ekorplass Valle S.A.S

Tel. 321 6457885

Habilidades: Preparar y archivar documentos financieros como
6rdenes de compra, facturas, recibos y cuentas por pagar. Contabilizar
y procesar asientos de diario para garantizar que se registren todas las
transacciones empresariales. Actualizar las cuentas por cobrar y emitir
facturas. Actualizar las cuentas por pagar y realizar conciliaciones.
Experiencia: 13 meses de experiencia. 2022 -2023

Logros: Disminucién del tiempo de facturacién con respecto al afio
anterior a ocupar el puesto, mejor organizacién en archivo.

Experiencia Laboral

Contabilidad/ Auxiliar en Auditoria

Jefe Inmediato: Nelson Ospina/ Aprotex

Habilidades: Revisaba procesos. Apoyaba la revision de procesos
realizados en funcién de la auditoria, como la verificacién de cheques
emitidos, facturas pagadas, etc. Actualizaba el archivo de documentos
contables. Mantenia ordenado y al dia los archivos contables que
sirven como evidencia al momento de llevar a cabo la auditoria.
Experiencia: 6 meses de experiencia. 2023

Logros: Adquiri conocimientos de cémo desarrollar mapas de
riesgos a modo de identificar y analizar los riesgos y minimizar
posibles desviaciones.

Call Telefénico campana UNF MOVISTAR/ Atento

Lugar: Sede parque Olaya Pereira

Supervisora: Andrea Castano

Habilidades: Empatia, gran capacidad de gestion, capacidad
comunicativa, tranquilidad

Experiencia: 17 Meses 06/2021-11/2022

Logros: Mejor trabajo en equipo, agilidad comercial y manejo
computador, excelente atencion al cliente, conocimiento en soporte
técnico

Gracias a la labor como call center aprendi a tener buen léxico,
- buen manejo del cliente, agilidad verbal y digitacién.




Experiencia Laboral

Asesora Comercial/ On Vacation
Lugar: Cartago, Valle.

Habilidades: Ventas en frio, venta paquetes turisticos, visita a

entidades publicas y/o privadas, atencion al cliente.

Experiencia: 1 ano de experiencia. 2015

Logros: Mejor trabajo en equipo, manejo de base de datos,
agilidad en manejo de dinero, agilidad en ventas, excelente

atencion al cliente.

Referencia personal:
Orlando Posada Orrego
Contador Publico

Cel: 3154359992

Referencia personal:
Alejandra Lenis
Auxiliar Contable
Cel: 3245669683

Formacion académica

2000-2006 Técnico especialidad informatica
L.LE Manuel Antonio Bonilla
Bachiller Técnico

2023: Tecnologa en Gestion Contable.
Corporacion Tecnoldgicos del norte del

2025: Contadora Publica
Corporacién Tecnolégicos del norte del Valle.

Otros datos

Informatica: Microsoft word. Nivel de conocimiento
Alto

Power Point. Nivel de conocimiento Alto
Publisher. Nivel de conocimiento intermedio
Excel. Nivel de conocimiento Intermedio

Curso de inventarios y mercadeo: Sena
Foro de contadores 2024: CAmara de Comercio

Valle
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La Repiablisn de Colombia
g ¢ o nombre [a

Jnstitucion Educativa

"Manuel Antonto Bonilla"

TLa Wictoria - Balle del Caren

Reconoctdn oficinlments por la Secretaria de Educacion Bepartanental segin
. Kesolucion No. 1932 del 6 de septiembre de 2002,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 Octobre 1961)

Pais:  REPUBLICA DE COLOMBIA
(Country: - Pays:)

El presente documento publico
(This public document - Le présent acte public)

Ha sido firmado por: ROMERO ZAMORANO NAZLY
(Has been signed by:
A &é signé par:)

Actuando en calidad de: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

(Acting in the capacity of’
Agtgssanl en qualu? de:)

ligeva el s?llolestampilla de: SECRETARIA DE EDUCACION - VALLE DEL CAUCA

cars the scal/stamp of:
t revétu du sceau de/timbre de:)

Certificado
. (Certified - Attesté)

En: BOGOTA -EN LINEA

(At-A:)

El: 8/23/2018 13:09:04 p. m.
(On:-Le)

Por: APOSTILLA Y LEGALIZACION

(By: The Ministry of Foreign Affairs of Colombia - Par; Ministére des Affaires

No: A2S1X139447460

(Under Number: - Sous le oumeéro:)

En'ungéres de la Calombie )

Firmado Digitalmente por: (Digitally Signed by:)

Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia &
EUFRACIO MORALES e

Reason: DOCUMENT AUTHENTICITY

BOGOTA - COLOMBIA
Firma: (Signatuce:)
. Nombre del Titular: DIAZ MARTINEZ VICKY YULIETH
(Name of the holder of document:

Nom du titulaire:)

Tipo de documento:
T yg?uf (?uglmtc:m: _el%ypc i document) ACTA DE GRADO BACHILLER TECNICO

ESPECIALIDAD INFORMATICA

Numero de hojas apostilladas: 1
(Number of sheets: -~ Nombre de feuilles:)

060040006166952 105 Expedido (mm/dd/aaaa): 07/22/2006

El Minlsterio de Relaciones Exteriores, no asume la responsabilidad par el contenido del documento apostillado. Articulo 3 Ley 455/98

La autenticidad de esta apostilla Puede ser verificada en el Registro Elactrénico Que se encuentra en la siguiente pagina web

The authenticity of this Apostille may be verified by accessing the e-Register on the following web site:

L'authenticité de cette Apostille peut étre vérifise en accédant l'e-Registre sur le site web suivant:

www.cancilleria.gov.co/apostilla
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INSTITUCION EDUCATIVA { ‘ o 1
“MANUEL ANTONIO BONILLA” oo

LA VICTORIA - VALLE DEL CAUCA i__‘,,mﬁu],LLl_QQ‘_?_ﬁ._!

£ -]

NN g - NA ’

( "g(&/n' af/e e yerclo L. piews |

o boacodad de LA VICTOR'A alos 22 (il'.l‘-('i!'l mesae JUUQ_ ——

detano 2000 <o reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de dltimo grado, los

suscritos Rectoriady SLCRETARIA enla Rectoria del (a)

ANSTITUCION EDUCATIVA “MANUEL ANTONIQ BONILLA™
Istitucon - APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO  enelnivel de Educacion Media  TECNICA
\ RECONOCIDA OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad JINFORMAIICA. p——
SEGUN RESOLUCION No. 2000 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2005

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educaciéon Media _ TECNICA . llenando los requisitos del
respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedid a otorgar el TITULO DE-

BACHILLER TECNICO
ESPECIALIDAD INFORMATICA

al graduando cuyos nombres, apellidos y namero de documento de identidad se relacionan 3 continuacion-

DIAZ MARTINEZ VICKY YULIETH
R.C 13841771 LA VICTORIA

Ls copratomada del Acta General de Graduacién No. _105  de fecha JULIQ 22 DE 2006 . que consta
de 00 cstudiantes, que inica con el nombre de DIANA MARCELA ARANGO GIL.
y st certa con el nombre de _ JOHANNA ANDREA VASQUEZ CARMONA

Famaday sellada por LIC. ELIUTH AMADOR MANZANO JARAMILLO (Rector)

y MARIA YULIETH ORTIZ (Secretaria)
Dradacn LA VICTORIA el 22 de Jjutio delano 2006

) o~ ,
/- O
‘_ /—/c/‘-(/«r __(__‘\__(;{ Lo

-

K tow

ACCIenm.
0 No 0349 LY DE TAVICTORIA CC No 29.598 361 Dt LAVICTORIA
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Corporacién

de Estudios
Tecnolégicos

del Norte del Valle

P.J. Resolucién No. 3712 de 1971 - NIT. 891.401.313-4

ACTA DE GRADO NRO. 3789

PROGRAMA : CONTADURIA PUBLICA

RESOLUCION NRO: 058-2025 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

En Cartago, Valle de Cauca, el dia 10 del mes de OCTUBRE DE 2025,

se llevdé a cabo la ceremonia solemne de Graduacién, presidida por
el Rector de la Corporacién de Estudios Tecnolégicos del Norte del
Valle, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en
especial las conferidas en el literal K del articulo 34 de los
Estatutos Vigentes, y en concordancia con el Articulo 28 de la Ley
30 de 1992, previa la toma del juramento, otorgdé el titulo de

CONTADORA PUBLICA e hizo entrega del Diploma respectivo a VICKY

YULIEHT DIAZ MARTINEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania

Nro. 1.112,622.067 expedida en LA UNION - VALLE, quien cumplié con

todos requisitos académicos exigidos por los Reglamentos de 1la

Institucién para optar al titulo.

Dando fé de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, el dia
10 de OCTUBRE de 2025.

)

: .
Mag. HEYNAR-RAMYREZ BECERRA Wﬂ [)

Rector Vicerrectora Académica

WBIDY FATIANA REBELLON LUGO

ecretaria General (Ad=Hoc)

Ma\g./kﬁ: IDY CATTANA REBELLON LUGO

J

www.cotecnova.edu.co
E-mail: info@cotecnova.edu.co — Tel: (57) (602) 2134421
Calle 10 # 3-95 | Cartago, Valle del Cauca. Colombia




D) VAN AN Formulario del Registro Unica Tributario 0 0 1
2. Concepto |0 | 2| Actualizacion
4, Namero de formulario 14936479359
(415 |0?212489984(802J 000001493647935 9
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \ }_4._.Buzdn electrénico
1112 6 2 2 0 6 7| 1 [meuestosynrduanasde Tuia /I | E:
IDENTIFICACION
- —— —
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenta 26. Nomero de Identificacign )
2 T L |
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1112622067 )
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Deparlamenta j la@. Ciudad/hunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca & B tLa Unigny 400
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /' / - ; " 34. Ohos’ nombres
DIAZ MARTINEZ VICKY JULIEHT
.:5. Razén social l i
36. Nombre comercial : 37.:-Sigls )
LIBIGACION j
38. Pais 39. Departamento ) \ ‘ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8 |Valle del Cauca ’ 7 6 |La Victoria 4 0 3
41. Direccion principal 7 )
CL3 6 28 )
42. Correo alectrnico asesoralavictoria@hotmail.com : ’
43. Cédigo postal [ 44. Tetsfond 1 321943261 1|45 Teldfono2
‘ CLASIFICACION
Activigad agondmica~ Ocupacion
Actividad principal Ac-:\i\;idaii_ ua:ﬂnu;ug i Oftras actividades 52. Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino ‘QQ.A’Fecha inicio activipad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establacimientos
oo 1 0f[2020,01,01]|[8 2:9°8}[2°06.9,1-0 7| | | ls224 L
T 3 1] - o g
__Raesponsabilidades, Calidades y Atributos
_ ——
1 2 3 4 5 6 1 9 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: LD ASNT [ | [ L] |
sa.cmgoh 9‘ | | | l_".J'_-J, AW | | | | I
49 - No responsable de IVA 77 4 /
{ J
]
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ | | | | | | r ’ J } 55. Forma 56. Tipa Servicia 1 2 3
54. Cédiga |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 || = |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
58, Anexos S| [:| NO 0. No, de Falias: Ijl
La informacidn suminislrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificacianes que la DIAN realice,
y cancelacian del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en casa de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalonos o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la polilica de
tralamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre DIAZ MARTINEZ VICKY JULIEHT
Firma del solicitante:
“ 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 25-02-2026 02:50:05PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ELIB

11:45:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 a6 0
GENERAL DE LA NACION No. 292443560

-

Baogota DC, 27 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) VICKY YULIEHT DIAZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1112622067:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://'www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Na. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de
febrero de 2026, a las 12:48:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1112622067

Codigo de Verificacion

1112622067260225124809

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identitficacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

//‘ -

/ s

/ o .
!/ £ o
N s

= -~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

7\

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadisa Postal 111071, PRX 5187000 - Rogota D.C

CGR===

Pagina 1 de 1



25/2/26, 3:08 p.m. Consulta RNMC

@ Paolicia Nacional de Colombia

{A} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/02/2026 02:58:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112622067 y Nombre:
VICKY YULIEHT DIAZ MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 135454864 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ’{ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (‘ POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

"t‘,ﬂgf"' @‘7— Linea de atencion: 018000-910112
_ @Gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx mn




25/2/26, 1:01 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:01:35 PM horas del 25/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112622067
Apellidos y Nombres: DIAZ MARTINEZ VICKY YULIEHT

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Darado # 75
- 25 barrio Medelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2



Inversiones

allaro S.A.S.

InMrtendD SegIIT pain Crecer Jntos

NIT. 900.281.584-9

Pereira, 28 de febrero de 2026
CERTIFICADO LABORAL
certifica que la sefiora:

VICKY YULIETH DiAZ MARTINEZ
Cédula de ciudadania No. 1.112.622.067

labord en nuestra empresa mediante contrato laboral, desempeiiando el cargo de Auxiliar Contable
. desde el 7 de febrero de 2025 hasta el 28 de febrero de 2026.

Durante el tiempo laborado, realizo las funciones propias del cargo, tales como:

« Registro, analisis y causacion de comprobantes contables.

« Causacion y control de facturas de proveedores y clientes.

» Elaboracion y revision de conciliaciones bancarias.

« Apoyo en la preparacién de estados financieros.

« Depuracion y seguimiento de cuentas por cobrar y por pagar.

« Manejo de software contable y archivo de soportes.

« Elaboracion de informes contables internos,

» C(lasificacion y custodia de documentos contables conforme a la normativa vigente.

La senora Vicky Yulieht Diaz Martinez desempeo sus labores con responsabilidad, eficiencia y
compromiso.

Atentamente,

2K

Milton Henry Salazar Rojas \ ,
C.C. 12.237.837 de Pitalito
Representante legal
Inversiones Sallaro S.A.S

Km 10 via cerritos sector Veracruz casa.6.or-Peréira
www.inversallaro.com sallaroholdingsasog@gmail.com
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PROFESOMMLES ¥ TRASALADORES | A 31 SEHVIOD”
APROTEX

Canago, 19 de noviembre de 2024

La ASOCIACION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES EXPERTOS
“APROTEX"

NIT: N°. 816.001.381-6,
H ACE CONSTAR

Que la sefora VICKY YULIEHT DIAZ MARTINEZ idenuficada con Cédula de
ciudadania N°1.112.622.067, presto serviclos a la asociacion. en cumphmiento de
labor por tarea asignada, en el desarrolio de procesos extemos de control contable
y auditoria. El proceso desarrollade bajo la modalidad de orden de prestacion de
servicios, lue ejecutado a cabalidad por parte de la contratista, con efectividad y
eficiencia, en las areas correspondientes, dando cumplimiento a las metas
contractuales.

La sefiora DIAZ MARTINEZ, desempeno sus funciones entre el 01 de marzo y el
31 de agosto de 2023, OPS N*011-2023 para la recoleccion de informacion contable
y administrativa. Evaluacién y seguimiento de procesos intemnos, con una sola
vinculacion, definida para a prestacidn de servicios por labos determinada,

Para constancia se firma en Cartago Valle del Cauca, a los diez y nueve (19) dias
del mes de noviembre de dos mil veinticualio (2024).

Atantamante,

NELSON OSPINA GRAJALES
Director Ejecutivo
APROTEX




LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO
COMERCIALIZADORA CAMPOFERTIL SAS 901.756.747-6

HACEMOS CONTAR QUE:

La sefiora Vicky Yulieth Diaz Martinez, identificada con cedula de ciudadania
nimero 1.112.622.067 de la unién valle, estuvo vinculada con esta empresa

mediante contrato a termino indefinido, en la ciudad de Cartago Valle, desde el 05
de diciembre del 2023 hasta el 06 de noviembre del 2024.

El nombre de su cargo era Auxiliar Contable y desarrollaba las siguientes
actividades técnico contables en la ciudad de Cartago Valle.

» Revisar y contabilizar facturas de compra.

* Gestionar, contabilizar y procesar asientos diarios para garantizar que se
registren todas las transacciones de forma correcta.

Dar el acuse de recibido a las facturas electrénicas generadas a la empresa
en conformidad con la normatividad vigente aplicable.
» Conciliar tarjetas prepagas de los comerciales.

Solicitar, contabilizar y archivar los gastos comerciales y administrativos.

Se expide en la ciudad de Cartago valle, con destino a la UAE Junta Central de
Contadores, a los 19 dias de mes de diciembre del afio 2024.

ey e
Firma del Representante legal Firgma-del Contador Publico
Nombre ‘]‘/ICE)I&.F Mio‘quzﬁ{b Nombre .Jojmojpn énigg//'z Der
Cedula | |giyeoyol- Cedula __ /03299394¢

Tarjeta profesional N°__208306-1




Concepto de Aptitud Laboral

\® :/
IDENTIFICACION: [NOMBRE COMPLETO: ' 1
CC 1112622067 VICKY YULIEHT DIAZ MARTINEZ

EDAD: TELEFONO: Salud Lahoral
36 afios 7 meses 2 dias 3219432611 S.AS.
DIRECCION:
CALLE 23 N. 4 D - 96 APTO 509/CARTAGO
ENTIDAD: ATENCION:
CONSORCIO VIDA PLENA 2026 2026-02-27
TIPO DE CITA: OCUPACION:
INGRESO AUXILIAR CONTABLE

CONCEPTO MEDICO
[ELEGIBLE PARA EL CARGO |

EXAMENES PRACTICADOS
[VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR | 2026-02-27 ]

RECOMENDACIONES GENERALES

OBSERVACIONES
[ ESTILOS DE VIDA SALUDABLE ]

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE

YO VICKY YULIEHT DIAZ MARTINEZ CON IDENTIFICACION NO CC 1112622067. AUTORIZO AL PROFESIONAL ABAJO MENCIONADO, A QUE SE ME REALICE DE
. MANERA VOLUNTARIA EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y DEJO CONSTANCIA QUE TUVE LA OPORTUNIDAD DE
MANIFESTAR MI CONSENTIMIENTO PARA LA REALIZACION DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS NECESARIOS Y
REFERENCIADOS EN ESTE DOCUMENTO. COMPRENDO EL PROPOSITO, LOS BENEFICIOS, LA INTERPRETACION Y RIESGOS DEL EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS, A PARTIR DE LA INFORMACION RECIBIDA POR EL PROFESIONAL ABAJO MENCIONADO. CERTIFICO
QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO ES VERDADERA, COMPLETA Y ACEPTO EL MANEJO DE CONFIDENCIALIDAD QUE LA IPS SALUD LABORAL
SAS DE A LA MISMA, AUTORIZO QUE LA INFORMACION RECOPILADA EN LAS BASES DE DATOS PUEDE SER UTILIZADA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS EMPRESAS Y LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION CON FINES CIENTIFICOS, (LEY 1581
DEL 2012). SUMINISTRE LA INFORMACION NECESARIA A LAS PERSONAS O ENTIDADES CONTEMPLADAS EN LA LEGISLACION PARA EL DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 22 ORDENAL B DEL DECRETO DE 1994, EL/LA ASPIRANTE O TRABAJADOR DECLARA QUE HA SUMINISTRADO LA
INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA, SOBRE SU ESTADO DE SALUD.

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL REALIZADA DE ACUERDO A LAS GUIAS DE ATENCION INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (GATISST)
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

T -
"'i§ g"".i":" .\\'\Uc’\ Ok
Liya Urazmetova VICKY YULIEHT DIAZ MARTINEZ
Reg. Med. LPSSO 7384-10 | Médico Especialista en Salud Ocupacional CC 1112622067

Calle 19 N° 5-13 - Clinica Risaralda - Consultorio 803 y 804A - Fijo: 335 9529

Malilan: 21N RAR NDNA . aarnannis/Mineceslidlaharaleas nam

Cesar Viadimir Ospina M. Nit: 10,025.099-3 Cel: 311 344 2844



COOSALUD
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En Fos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 1112622067
Nombres: VICKY YULIEHT DIAZ MARTINEZ
Tipo de afiliado: Cabeza de familia
Fecha de afiliacion: 2020-12-01
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
Nivel Sisben: 1
Departamento - Municipio: VALLE DEL CAUCA CARTAGO
Tipo de Servicio IPS
IPS Atencién E.S.E. IPS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CIP

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
La anterior certifcacion se expide y firma el 2026-02-27 a solicitud del interesado y es vélida hasta el 2026-04-01

/ [/ 7 5/ N\
(40006774 N
CARLOS TORRES SALAZAR
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

#PasateACoosalud
Linea de atencion nacional 01 8000 515611

@CoosaludePS  @Coosalud-  @CoosaludEPSS  @coosaludeps desde tu celular al #922 - www.coosalud.com

O 0 0 @



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

VICKY YULIEHT DIAZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.622.067, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ddad Administradora de Fondas de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




VGALADD

Certificacion
Bancaria

Miercoles, 25 de febrero de 2026
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que VICKY YULIEHT DIAZ MARTINEZ
identificado(a) con CC 1112622067, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura i
Producto No. Producto aaaa-nﬁn—dd Estado

Cuenta Ahorros 72825682920 2 ACTIVO

‘Impartante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

Sk desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefanica Bancolombia a los siguientes numeros
Medellin - Local: (57-4) 510 S0 00 - Bogota - Locat: (57-1) 343 00 00 - Barranguilia - Local: (57-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales telefonicas en el exterior Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(l) 1 B66 376 97 14

@ (L

Catalina Cortés Unbe
Gerente Servicios Conlact Center & BPO

—~= Bancolombia

Bancolomiia nunca solicitar: s datos p

WCanos medante vinCulos de correo electronico, En caso de recibir al

reportelo de inmedialo a cor

SOSpechic



TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADQO SUPERIN

ARL |SUra>=

Medellin, 27 de febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIDA
PLENA 2026.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacién transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL RISARALDA Clase: 1 Porcentaje Cotizacién: 0.522 %
C1112622067 DIAZ MARTINEZ VICKY YULIEHT 01/03/2026 61241971 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 02/03/2026 10:06:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.180.48.42, 198.143.41.23, 172.16.42.57




Tu hl enestar, nuestra priorldad

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

CONTRATO Y HOJA DE VIDA

NUMERO DEL CONTRATO 4855-2025

DANIELA ARIAS ZULUAGA

\UXILIAR DE EMERGENCIAS



Nombre

NIT

Representante Legal
Identificacion
Direccién

Ciudad

Direccion electrénica
Celular

Nombre
Identificacion
Direccién

Ciudad

Direccién electrénica
Celular

Naturaleza
Numero
Objeto

Cargo
Honorarios
Pagos

Fecha de inicio
Duracién

Tu blenestar, nuestra prioridad

- CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS -

INFORMACION DEL CONTRATANTE
CONSORCIO VIDA PLENA 2026

902016120-8
FIDELA ROJAS RIVERA
CC. No. 36.275.489
KM 10 VIA CERRITOS SEC VERACRUZ CA 06 VDA CERRITOS
Pereira — Risaralda.
fundesho@gmail.com
+57 3106683086 - +57 3206693658
INFORMACION DE LA CONTRATISTA
DANIELA ARIAS ZULUAGA
1137059534
calle 23 4-28 centro
Pereira — Risaralda.
danielazuluaga0303@gmail.com
+57 322 860 7864
INFORMACION DEL CONTRATO
- Civil.
Contrato-11-2026.
Prestacion de Servicios.
Auxiliar de emergencias.
Dos millones doscientos mil pesos (COP $2.200.000)
Mensual.
primero (01) de marzo de 2026.
catorce (14) junio de 2026

~ Entre CONSORCIO VIDA PLENA 2026, en adelante EL CONTRATANTE, y DANIELA ARIAS
ULUAGA, en adelante LA CONTRATISTA, capaces e identificados como aparece al pie de sus
mas, se ha celebrado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS sin que exista
rajac!pn o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacion que LA
0 TISTA haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual se regira
or las siguientes clausulas.

LAUSL)  PRIMERA. — OBJETO: Las partes que suscriben el presente contrato de prestacion de
/ic! nen que el objeto del mismo es la prestacion de servicios profesionales por parte de
A, en calidad de AUXILIAR DE EMEQGENCIAS, para el acompafamiento de las
as en la ejecucion del contrato estatal No. SMDSP-LP-283-2025, celebrado
: Alcaldia de Pereira, adjudicado 4,10 de diciembre de 2025, cuyo objeto
' n adulta mayor a través de los ms Vida ubicados en el municipio

. i




onsorcio Q‘Aﬁ
02 152

Tu bienestar, nuestra prioridad
de Pereira, garantizando la entrega de la canasta basica de servicios definida en la Ley 1276 de
2009 articulo 11 y la Resolucion 000055 de 2018." La prestacion de los servicios finalizara con la
terminacion de las actividades contratadas y/o la expiracion del plazo pactado.

o

'd’ﬂ

CLAUSULA SEGUNDA. — ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: La
contratista para el cumplimiento del objeto del presente contrato debera cumplir con las siguientes:

 Estructurar el Plan de Trabajo Cualitativo de su area de atencién, segun modelo establecido
en el programa. En atencién a la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022
-2031 y Art 11— Numerales 1 al 11- Ley 1276/2009 y “la Resoluciéon 055/2018 Ministerio
de Salud y Proteccién Social — Estandar Talento Humano.

e Evaluar rapidamente la situacién en caso de atender una emergencia, como accidentes,
caidas, crisis respiratorias, convulsiones, entre otros.

» Administrar primeros auxilios de manera efectiva y segura segun las pautas establecidas:
ademas, controlar las vias respiratorias, detener hemorragias, realizar RCP si es necesario
y aplicar técnicas de inmovilizacion.

¢ Enarticulacién con el Talento Humano adscrito al programa, construir los Planes de
Atencion Integral de los usuarios del Centro Vida de acuerdo con lo establecido en:
Resolucion Minsalud 055/2018 — Estandares de Gestién — Criterio N° 8 y Atencién
Integral.

» Debera disefiar y activar la Ruta de atencion de emergencia, aplicandola cuando sea
necesario segun Flujograma establecido para el programa, en virtud del Articulo 11 -
Numeral 4 de la Ley 2176/2009.

» Como estrategia de educacién, promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
desde la enfermeria, realizar talleres de: Plan de cuidados basicos en enfermeria —
Prevencion de caidas — Manejo del adulto Mayor en cama — Manejo de ulceras por presion
— Manejo del suefio y reposo — Asistencia en la alimentacion al adulto mayor dependiente —
Actividades a realizar durante un servicio o trabajo de acompanantes, entre otros.
Debiendo estructurar la ficha del taller y documento del tema desarrollado, que incluya:
Definicién — Factores de Riesgo - Factores Protectores; el documento debera ser
entregado a los Adultos Mayores. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1276/2009 —
Articulo 11 — Numeral 3.

* Realizar el apoyo y acompafiamiento solicitado por los integrantes del equipo de trabajo en

Pk las actividades que sean transversales y masivas del programa.

. * Apoyar la ejecucion de las demas actividades inherentes al presente contrato, asi no estén
aca contempladas, que tengan relacion directa e inmediata con el objeto del mismo.

. Realizar un registro de las actividades realizadas, actas, registros fotograficos, listados de

| asistencia, formatos, que retroalimentaran el formato informe que el empleador establezca

- durante la ejecucion del contrato.

e Suministrar de manera clara y veraz la informacion solicitada dentro de los tiempos
- establecidos, con el fin de dar cumplimiento a los componentes del plan de accién y alas
~ politicas:publicas.
. Las deméas encomendadas por su jefe inmediato y que guarden relacién con el cargo.

CLAUSULA TERCERA
planteada en el enc

_DURAC]ON: El presente instrumento. contractual tendra la duracién
o:del presente contrato; es decir, al Catorce (14) junio de 2026. Las
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2026. Las prorrogas deberan ser pactadas mediante otro-si.

PARAGRAFO: No obstante, cualquiera de las partes podra dar por terminado del contrato de forma
unilateral antes del término mencionado. Para ello, la parte contratante debe de estar a paz y salvo
de cualquier concepto de honorarios. Y, la parte contratista debe de estar a paz y salvo de cualquier
obligacion documental, de dar o de hacer.

CLAUSULA CUARTA. — PRECIO Y FORMA DE PAGO: El CONTRATANTE reconocera al
CONTRATISTA a titulo de honorarios por los servicios que trata este contrato la suma variable de
la siguiente manera:

» Se pagara, de forma mensual, durante el termino de duracion del contrato, por concepto
de honorarios; la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (COP $2.200.000).
Para el cobro, la contratista debera presentar la respectiva cuenta de cobro.

CLAUSULA QUINTA. - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: La CONTRATISTA ejecutara
las actividades en el lugar que corresponda, previa coordinacion con el CONTRATANTE, para el
correcto desarrollo del objeto contractual.

CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del
CONTRATANTE, las siguientes:

* Proporcionar Informacion Relevante: Suministrar toda la informacién necesariay
relevante relacionada con los procesos y actividades del presente objeto contractual.

® Acceso a Documentacion: Facilitar el acceso a la documentacidn y recursos necesarios
para llevar a cabo las actividades relacionadas con el objeto del presente contrato.

* Colaboracién y Cooperacién: Colaborar activamente con la contratista brindando la
cooperacion necesaria para la realizacion de las actividades dispuestas en el presente
contrato y las demds que sean planificadas.

* Cumplimiento con los Plazos: Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para la
realizacion de las actividades.

* Pago de Honorarios: Pagar los honorarios acordados de manera oportuna y de acuerdo

con los términos y condiciones estipulados en el contrato.

Comunicacién Abierta: Mantener una comunicacién abierta y efectiva con la contratista,

. proporcionando retroalimentacién y respondiendo a cualquier consulta que pueda surgir

durante la ejecucién del contrato.

to Normativo: Asegurarse de que todas las actividades realizadas en el marco del
mé{gn con las normativas y regulaciones aplicables.

'
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unilateralmente el presente contrato de prestacion de servicios las siguientes:

A) El incumplimiento del CONSORCIO VIDA PLENA 2026 en sus obligaciones contractuales o
legales que le correspondan.

B) La iniciacion del tramite de liquidacion obligatoria o insolvencia de CONSORCIO VIDA PLENA
2026.

C) La terminacion de actividades y/o la expiracion del plazo pactado.

D) Por mutuo acuerdo.

E) De manera unilateral en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA — CAUSALES DE TERMINACION POR PARTE DEL CONTRATANTE: Son
causales de terminacién para que el CONTRATANTE de por terminado unilateralmente el presente
contrato de prestacion de servicios las siguientes:

A) El incumplimiento grave de la contratista en sus obligaciones estipuladas en el contrato o en la
ley.

B) Cualquier accién u omision que perjudique o afecte gravemente los intereses del contratante.
C) La liquidacién o terminacién de actividades.

D) Por mutuo acuerdo entre las partes.

E) En cualquier momento, siempre que se encuentre a paz y salvo en sus obligaciones de pago y
lo manifieste por escrito con una antelacién no inferior a quince (15) dias.

CLAUSULA NOVENA - CAUSALES DE EXONERACION DE RESPONSABILIDAD CIVIL: El
CONTRATANTE no se hace responsable por las omisiones y negligencias que sucedan por culpa
de la contratista al incumplir lo dispuesto en la constitucién politica de Colombia o en las leyes
ordinarias o estatutarias que regulen su actividad, respecto con las actividades por desempeiiar.
Es decir, la contratista se hace totalmente responsable ante cualquier acontecimiento o novedad
generada por omisién a las normas aplicables al servicio para el cual fue contratado
especificamente.

CLAUSULA DECIMA - DECLARACION DE NO VINCULO LABORAL: La contratista de forma

~ libre y espontanea declara que no se encuentra vinculado formal ni informalmente a un contrato de
trabajo con el CONTRATANTE.

ARAGRAFO: En consonancia con esta declaracion, la contratista no estara sometido a horario,

ordinacion, ni a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo -RIT- de la empresa.
Unicamente sera vinculante para las partes lo que se estipule en este contrato, circulares,
ones, modificaciones y otrosi que celebren.

ECIMA PRIMERA — MERITO EJECUTIVO: Las partes declaran que el presente
% iene obligaciones claras, expresas y exigibles. En ese sentido, el contrato presta
ra ser exigible judicialmente, conforme con los postulados del articulo 422 del
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convencion o estipulacion anterior. Asi las cosas, las clausulas contenidas en este instrumento
cobraran vigencia a partir de la fecha de celebracion dejando sin efecto legal cualquier clausula,
condicion, formalidad o disposicion anterior a este acto.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES.
Conforme a la ley 1851 de 2012, la CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para el uso de
sus datos personales; en gestiones de orden organizacional, comercial, cooperativa, entre otros
fines.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — APLICACION DEL SG — SST: La CONTRATISTA ha sido
informado sobre el deber de dar cumplimento al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud de la

. empresa -SG-SST. Asi las cosas, este tendra las siguientes responsabilidades con el contratante
frente al SG-SST: i) Reportar inmediatamente, todo accidente o incidente de trabajo sucedido
durante la prestacion del servicio a la empresa; de igual manera informar cualquier novedad en su
estado de salud que pueda afectar el normal desempefio de sus servicios, al Analista del SG-SST.
ii) Informar las condiciones de riesgo y los actos inseguros detectados de manera inmediata al
responsable del SG-SST a través de la herramienta definida para tal fin. iii) Participar en las
actividades que en materia de SST sean definidas por la empresa para garantizar el cumplimiento
del SG-SST. iv) Cumplir con los estandares, instructivos, procedimientos y otros que desde el SG-
SST se hayan definido para su prestacién de servicios. v) Utilizar los elementos de proteccion
personal definidos por la empresa y por el cliente para el ingreso a los puertos y sedes. vi) Participar
en los diferentes programas (Medicina preventiva, seguridad industrial, estilos de vida saludables,
promocion y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y psicotropicas). vii) Actuar bajo
principios de cultura del autocuidado. viii) Las demas que sean inherentes a la prestacién del
servicio aqui pactado y que sirvan para un correcto desemperio del servicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -NOTIFICACIONES: Las partes recibiran notificaciones en las
direcciones anotadas en el encabezado del presente contrato.




‘Consorcio
UiDA,

Tu blenestar, nuestra prioridad
Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA CONTRATISTA en este acto, en la ciudad de
Pereira (Risaralda) el primero (01) de marzo de 2026.

Firmas,
EL CONTRATANTE, LA CONTRATISTA,
W R d Dq!\ie\q A
FIDELA ROJAS RIVERA DANIELA ARIAS ZULUAGA
C.C. No. 36.275.489 CC. No. 1.137.059.534
Representante Legal- Consorcio VIDA
PLENA 2026.

LA SUPERVISORA,

W\

MIGDY SOLANLLY AVILA CORREAL
CC. 1012404394




DANIELA ARIAS ZULUAGA

®322 860 7864 | [ danielazuluaga0303@gmail.com | ¢ Pereira,
Risaralda, Colombia

PERFIL PROFESIONAL

Estudiante de Derecho con experiencia en gestién administrativa, atencién al cliente y

coordinacion de actividades. Destaca por su capacidad organizativa, comunicacién efectiva y

orientacion a resultados. Con habilidades en gestién de proyectos, soporte virtual y trabajo en
. equipo, busca fortalecer su desarrollo profesional, aportando liderazgo, responsabilidad y

compromiso en la ejecucion de objetivos,

COMPETENCIAS CLAVE

* Gestidn administrativa y documental

= Atencion al cliente y comunicacién asertiva

* Planeacidn y seguimiento de actividades

* Coordinacién de equipos y trabajo colaborativo
* Elaboracién de informes y control de tareas

* Proactividad, adaptabilidad y atencién al detalle

EXPERIENCIA PROFESIONAL
* Asistente Virtual eninglés| Logic Express y PAD Logistics

19 de agosto de 2024 — 24 de febrero de 2025 y 7 de julio - 28 de julio de 2025

* Atencion de llamadas y manejo de chats con clientes.y.-conductores.

. * Participacién en reuniones semanales y elaboracién de informes de seguimiento.
* Gestion de la plataforma First Advantage de FedEx para verificacion y control de procesos.
* Revision y realizacién de exdmenes en Carriers Edge.
* Elaboracion de reportes semanales con los resultados y compromisos derivados de las
reuniones.
Ref: Ana Londofio - +1 (908)9062466

* Gestora de Convivencia | Gobernacién de Risaralda — Secretaria de Gobierno
B Nov 2024 - Dic 2025

* Apoyo en actividades de prevencién de comportamientos contrarios a la convivencia.
* Participacion en acciones interinstitucionales y seguimiento de proyectos.




* Apoyo en la gestién de requisitos para proyectos articulados.
Ref: Milton Alejandro Bello —311 281 8201

* Auxiliar Administrativa | Restaurante Arroz Paisa El Original
m Ene—Dic2023

* Manejo de agenda y atencién al pablico.

* Gestién documental y de comunicaciones.

* Uso de herramientas de Office para reportes administrativos.
Ref: John Jairo Pulgarin — 315 688 7752

¢ APH - Atencién Prehospitalaria | Centro Vida Cerritos, Pereira
Abr—Jun 2025

* Valoraciones integrales y coordinacion del drea de APS.
* Elaboracion de planes de atencién y talleres de salud preventiva.
Ref: Migdy Solanlly Avila — 320 287 1140

¢ Voluntaria | Cruz Roja Colombiana — Seccional Risaralda
2023 - Actualidad

* Socorrista activa en el drea de primeros auxilios.
* Participacion en campaiias, servicios y actividades comunitarias.
Ref: Brayan Tiraldo — 310 897 9702

FORMACION ACADEMICA
Bachiller Académico | Colegio Liceo Merani, Pereira | 2017 - 2022

Derecho (en curso) | Universidad Libre — Seccional Pereira | 2023 — Actualidad
Certificado Inglés B2 | Centro Colombo Americano | 2023

Certificada como gestora de paz y convivencia| Escuela Superior de Administracién Publica
ESAP| 2024

Certificada en primeros auxilios y socorrismo | Cruz Roja Colombiana | 2024

Planificacién y arquitectura financiera | Universidad Libre de Pereira | 2025

Dom.e\u A_
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La Repiblica be Colombia
p en su nombre, el

Liceo Merani

Pereiva - Rigavalva

Aprobabdo mediante Resolucion Mo, 1322 be Abril 20 de 2009
expedida por [a Secretaria be Ebucacion Municipal de Pereiva

Confiere a:

Bantela Ariag Zuluaga

Foentificada con T.I. No. 1137059534 be Pereiva, Risaralda

CIl Titulo de

WBachiller Academico

Por haber cursabo p aprobado log estudios corregpondientes al nivel be
Coucacion Media Académica, gegiin log planes p programas bigentes
bel Proyecto Educativo Institucional

-~
\

7
@‘/ & laepualial il
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ME Q2 Kkl prs

Lasmin Andrea Salazar Rueda
Secretaria

@Anotado al folio 0. 223 libro de Registro Ho. 02

Bavo en Pereiva Risaralda, a log 3 diag del mes de diciembre del afio 2022

fo requiere registro, segfin Wecreto Ho. 921 bel 06 de Mapo de 1994, expebibo por el H.E. 9.
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Via Cerritos - Pereira Entrada 12
Tel. (6) 327 90 27 - Pereira Rda.

ICFES No. 152959 - DANE No. 466001005960

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En [a ciudad de Pereira, Risaralda, a (os 3 dias de diciembre de 2022, se [levé a cabo ef acto de graduacién,
presidido por [as suscritas Rectora y Secretarig, enel LICEQO MERANI, efcual confirié titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

a:

Daniela Arias Zuluaga

Identificada con T.I. No. 1137059534 de Pereira, Risaralda

quient cumplid con (os requisitos académicos y las exigencias establecidas en (os reglamentos y normas (egales
vigentes. Lefueotorgado eldiploma que (e acreditacomo tal.

Esta Institucion estd aprobada en el Nivel de Educacién Media Académica, por [a Secretaria de Educacién
Muricipal de Pereira, seqtin Resolucién No. 1322 de( 20 de Abril de 2009.

Es fiel copia del Acta GeneralNo. 13 enlo pertinente.

Dada en Pereira, Risaralda, alos 3 dias del mes de diciembre de 2022.

/
i
““’/ f “\ i
/ /" .JI \ | .
L | J
[t Neowui Vs Jonal %LZ
e § ) 17 JACKELINE TORO LASMIN ANIDREA SALAZAR RUEDA
~ C.C/No. 42.125.929 de Pereira. C.C. No. 43.252.780 de Medel(in.

Rectora Secretaria




UNIVERSIDAD LIBRE' - CEen J[ BNnar I 0

P ia Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
Nt 860.013.796.5 g EDUCANDO EN LIBERTAD PARA LA JUSTICIA Y LA PAZ

PEI1116230000267558

LA JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA SECCIONAL PEREIRA

HACE CONSTAR

Que, ARIAS ZULUAGA DANIELA, identificada con cédula de ciudadania No. 1137059534 de
Pereira, con cddigo estudianti No. 311162329128, figura matriculada cursando el SEXTO
SEMESTRE de DERECHO, durante el PRIMER PERIODO DEL 2026, con una intensidad de 25
horas semanales presenciales y 29 horas de trabajo independiente, en la franja continua, en un
horario de 7:00 am a 10:00 pm de lunes a viernes.

El programa es SEMESTRALIZADO y tiene una duracién de 10 semestres.
El periodo de clases es del 02 de febrero de 2026 al 30 de junio de 2026.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Pereira, a los veintitrés (23) dias del mes de
diciembre de 2025. Debidamente firmada y sellada.

JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO

)
€Y EXCELENCIA |Srrree
Resolucian MEN n.* 015865 (25-08-2021)

www.unilibre.edu.co
Domicilio: Belmonte: Avenida las Américas Sede Belmonte - Centro: Calle 40 #7-30. PBX: 01 8000 180560.

REACREDITACION INSTITUCIONAL
o2‘B " CAMINANDO EN LA

Vigilada Mineducacion
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

1[ 7707212489 Ed(B{)ZJ 0000

141167975431

141167975431

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

1137 05953 4|4

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Pereira

A T 14. Buzon elecirénico
186

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento 26. Namero de Identificacion N A e
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1137069534
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento mm E\umunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 !Pereira 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre NS 34 Clios nombres
ARIAS ZULUAGA DANIELA
35. Razon social N :
36. Nombre comercial N 37A'$\‘g;.. =
i 0. S
LIBICACIGN
38. Pais 39, Departamento I T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pereira 001

41. Direccién principal
CL23#4-28

42. Correo electrénico danielazuluaga0303@gmail.com

43. Cédigo postal |44. Teléfond, 1"

_3 228607 8 6 4]45 Telefono 2

CLASIFICACION

Actividad econémica-

SN

Ocupacién

Actividad principal Aciividzad secundaria

46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49 Fechainicio Hctivipad

8 299|[202404p01]

LKD" Gl |

Otras actividades

50. Codigo 1 2

I | |

52, Numero
51, Codigo establecimientos

L | L

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
=

1 2 3 4 5 /& N\ 7T .9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- (1) AN | |
sownls lsol | | (C) AN L T
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar /
49 - No responsable de IVA
Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | | | I | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
94 Codga [57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ I ‘ | J l 56. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencla indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

“Fara uso exclusivo de la DIAN

SID NC)

59. Anexos

60. No. de Folios: |II

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexaclitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

ARIAS ZULUAGA DANIELA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF; 27-02-2026 07:07:44PM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e da
GENERAL DE LA NACION No. 290244081

Bogota DC, 27 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) DANIELA ARIAS ZULUAGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1137059534:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
febrero de 2026, a las 19:19:07, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1137059534
Cédigo de Verificacién 1137059534260128191907

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i 5
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
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Consulta RNMC 28/01/26, 7:26 p. m.

@ Policia Nacional de Colombia

(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/02/2026 07:26:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1137059534 y Nombre: DANIELA ARIAS ZULUAGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacion No. 133732898 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda
. con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I K Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C V' DA
Linea de atencion® 018000-910112

.-*',-_-»“". @"7‘-
A e

https:/fsrvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Pagina 1 de 1




Policia Nacional de Colombia 28/01/26, 7:17 p.m.

POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:17:14 PM horas del 27/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1137059534
Apellidos y Nombres: ARIAS ZULUAGA DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-alc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacién LRV GOV.CO

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml Pagina 1 de 1




FUNDESHO

FUNDACION PARN T1DESARROLEO HUNIANG Y SOCIAL SOSTENI L

Pereira, Febrero de 2026

LA REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR:

Que la sefiora DANIELA ARIAS ZULUAGA identificada con cedula de ciudadania N. 1.137.059.534
presto servicio como voluntaria en AUXILIAR DE ATENCION DE EMERGENCIAS entre el 1 de enero
de 2023 al 30 de diciembre de 2023 y laboré por prestacién de servicios en el mismo cargo, desde
el 10 de abril del 2024 al 30 de diciembre de 2024.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Tt fo &

FIDELA ROJAS RIVERA




ARROZ PAISA EL ORIGINAL GROUP SAS
NIT 25246672-4

o
AR

PAISA -

Il DRIBINAL-

HACE CONSTAR:

Que DANIELA ARIAS ZULUAGA, identificada con C.C 1137059534, prestd sus servicios a esta
empresa mediante contrato de prestacién de servicios del 10 de enero al 20 de diciembre

. de 2023 desempefiando el cargo de auxiliar administrativa, cumpliendo funciones como:
1. Auxiliar administrativa - Restaurante Arroz Paisa
2. Manejo de agenda
3. Gestién de comunicaciones
4. Atencidn al publico
5. Gestion documental

Para constancia de lo anterior, se expide y firma este documento en la ciudad de Pereira, a
los doce (12) dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,

JHON JAIRO PULGARIN

SOCIO - ADMINISTRADOR

C.C. 4548984 de Viterbo, Caldas
CEL: 3156887752
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LLuis Miguel Hincapié Rubio
Meédico especialista en seguridad y salud en el trabajo
Calle 19 # 5-13, Clinica Risaralda, consultorio 709
hincapiejm@gmail.com - 314 631 2161

NOMBRE DEL

PACIENTE DANIELA ARIAS ZULUAGA GENERO FEMENINO
DOCUMENTO CC 1137059534 EDAD [l)?A‘;NO(S} 7 MES(ES) 8
ENTIDAD PARTICULAR E-MAIL
DIRECCION CL 23 # 4 28 CENTRO MUNICIPIO DOSQUEBRADAS
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacién General Fecha de Examen: 2024-10-11 12:07:48
Ciudad Cargo A Desempenar
PEREIRA CONTRATISTA
Tipo De Examen
. Pre-Empleo
Diagnésticos
Cédigo Nombre Tipo
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESION DIAGNOSTICA

Conceptos de Evaluacién Médica Ocupacional

PRE-EMPLEO
Sin Restricciones

Recomendaciones Paciente
3. Higiene postural

La presente certificacidn se expide con base en la Historia Clinica ocupacional del trabajador la cual tiene caracter confidencial ¥ su manejo esta regulado por la
Resolucion 2346 del 2007 y 1918 de 2009,

. MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR
ey // Damasla X
Danelg A
PROFESIONAL : LUIS MIGUEL HINCAPIE RUBIO NOMBRE : DANIELA ARIAS ZULUAGA
ESPECIALIDAD : MEDICO ESPECIALISTA EN SST DOCUMENTO : 1137059534

REGISTRO MEDICO : 1088311656 LPSST 2599-22




VIGILADO Supersalu d@

EPS suras

e

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DANIELA ARIAS ZULUAGA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1137059534 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1137059534

NOMBRES Y APELLIDOS DANIELA ARIAS ZULUAGA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2026

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 490

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 27/02/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 513 519

]

epssura.com




C[)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DANIELA ARIAS ZULUAGA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1137059534, se encuentra afiliado/a desde 11/10/2024 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de febrero de 2026.

" et S

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 1io. 74-21, Bogats C.C., Colomixa DifeCcion correspondencia: Carmers 9 Mo. $5-41 Led Ed. Liban Essence |Bogotd 0.C., Colombns
Canmutador: (+57) 601 489 0509 Conmutador BEPS, (+57) 601 487 G300 Lines Gratua: 01 8000 41090 Linea Gratuita BEPS. 01 BOGO 410777

wii Colpensiones. gov.co
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Certificado de Cuenta
Nu Compania de Financiamiento S.A., NIT 901.658.107-2

Nombre
Daniela Arias Zuluaga

Identificacion
Cédula de ciudadania: 1137059534

Cuenta de ahorros
Numero de cuenta: 55795469

Estado
Activa

Cliente desde
31 de julio de 2024

Esta certificacion fue expedida el 27 de febrero de 2026 a solicitud del

titularNu Compafiia de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la
informacion aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la
Cuenta de Ahorros Nu.

Equipo Nu.

1% Fogafin | &

cto protegido
nlkgwndeblpbﬂm
www.fogafin.gor.co

Seguricud pora ty dinero
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COMPANIA pE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE: Z :
(=] =i
Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DANIELA ARIAS
ZULUAGA identificado con CC No. 1137059534, registra la siguiente informacién.

Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 19/02/2025

. Estado Afiliacién: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 01/03/2026

Fecha fin de Contrato: 14/06/2026

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 723
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Ny

:’ Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 20250101489926.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo valencia (Suplente) | detensordeicliente@positivagov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oticing 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6.00 p. m. | tt Delensor, resolvera las quejas o reclamaos, actuara comao Conciliador ante Positiva, ’ DE TO DOS Los

Mas informacion h!lp:,’j'w.‘."wpn:,ﬂwu(_;\:v.&.u,‘\'n:(;('z_;nlml,’(ia!nnausm del-consumidor. Puedes interponar una queja ante Positiva, o el Defensor, o 1o SFC u oo COLOMB[AN
organismo de autorregulacion 0OsS

0 Positiva Compania de Seguros e @PositivoCol @ PasitivaCol OPu:mvubuuuzua www_positivq-gov‘_co



