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1. INFORMACION GENERAL

Numero de informe:

4 (4to. informe final)

Convenio de Asociacion N°

0008 de 2025

Aunar esfuerzos para desarrollar estrategias
de educacion ambiental que promuevan la

Objeto: sostenibilidad, la participacion ciudadanay la
equidad de género de comunidades
indigenas, NARP y Rrom.

Asociado 1- Corporacion  Autonoma  Regional Del

' Atlantico - C.R.A.
Asociado 2- Fundacién Alianza Tecnologica y Desarrollo
' Educativo - ALITIC
Dos mil ochocientos setenta millones ciento

Valor inicial: cuarenta y dos mil ochocientos cincuenta y
siete pesos M/L ($2.870.142.857)

Aportes C.RA. Dos mil nueve millones cien mil pesos M/L

($2.009.100.000)

Aportes Fundacién ALITIC

Ochocientos sesenta y un millones cuarenta
y dos mil ochocientos cincuenta y siete
pesos M/L ($861.042.857)

Valor adicién No.1 Aportes C.R.A.

$446.000.000

Valor total:

$3.316.142.857

N° del
expedicion:

CDP y fecha de

187 del 30 de abril del 2025

N° de RP y fecha de expedicion:

513 del 21 de mayo del 2025

N° del CDP Adicional No.1 y
fecha de expedicion:

507 del 07 de noviembre del 2025

N° de RP Adicional No.1 y fecha
de expedicion:

1227 del 10 de diciembre del 2025

Fecha del convenio:

21 de mayo de 2025

Plazo inicial:

Seis (6) meses

Fecha acta de inicio:

26 de mayo 2025

Prérroga No.1:

Hasta el 31 de diciembre del 2025

Prérroga No.2:

Hasta el 18 de febrero del 2026

Plazo total del convenio:

Ocho (8) meses y veintiocho (28) dias

Periodo:

13 de diciembre de 2025 al 18 de febrero del
2026

Supervisor:

Rafael Moreno Alvarez
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EN CASO DE ADICION Y/O PRORROGA:

> OTRO SiNo.1

Fecha de adicién y/o prorroga:

Noviembre 19 del 2025

N° de adicion y/o prorroga:

1

Valor adicion

Cuatrocientos cuarenta y seis millones
de pesos M/L ($446.000.000)

Prorroga (plazo)

Hasta el 31 de diciembre del 2025

N° de CDP y fecha de expedicion:

507 del 07 de noviembre del 2025

N° de RP y fecha de expedicion:

1227 del 10 de diciembre del 2025

Fecha de terminacion de convenio con
adicion:

31 de diciembre del 2025

> OTRO SiNo.2

Fecha de adicion y/o prorroga:

Diciembre 26 del 2025

N° de adicion y/o prorroga:

2

Valor adicion

N/A

Prorroga (plazo)

Hasta el 18 de febrero del 2026

N° de CDP y fecha de expedicion:

N/A

N° de RP y fecha de expedicion:

N/A

Fecha de terminacion de convenio con
adicion:

18 de febrero del 2026

2. FORMA DE PAGO

LA CORPORACION desembolsara el aporte de la siguiente manera:

a) PRIMER DESEMBOLSO equivalente al 40%

del valor del aporte de la

CORPORACION al convenio, correspondiente a la suma de OCHOCIENTOS TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M.L ($803.640.000), previa
entrega por parte de la FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO
EDUCATIVO — FUNDACION ALITIC, del Plan de Trabajo y Cronograma de
Actividades, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, previo inicio de
actividades, al igual que el equipo de trabajo y demas personal de apoyo que la
ESAL emplee en el desarrollo de las actividades que se pacten; ademas, entrega
del primer informe parcial con el cumplimiento del 100% de las obligaciones 1, 2,

3.1,8.1y9.1.
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b)

d)

3.

SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al 30% del valor del aporte de la
CORPORACION al convenio, correspondientes a la suma de SEISCIENTOS DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M.L ($602.730.000), La
aprobacion de estas obligaciones minima parciales sera requisito para tramitar el
desembolso de segundo desembolso por parte de la CRA: 3.2, 3.6.1, 3.6.2, 4.1,
6.1.1,6.1.2,6.2,6.3.1,8.2,8.3.1,8.4.1,9.2,9.3.1,9.3.2y 9.4.1.

TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO un pago del 50% del valor del adicional No.1
correspondiente a la suma de doscientos veintitrés millones de pesos m/cte.
($223.000.000), una vez presentado el plan de trabajo y el cumplimiento de las
obligaciones 3.1.1, 3.1.2 y 3.1.3. del adicional No.1.

CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO equivalente al 30% del valor inicial del aporte
de la Corporacion al convenio, correspondientes a la suma de SEISCIENTOS DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M.L ($602.730.000) y el 50% del
valor restante de la adiciéon numero 1, el cual corresponde a un valor DOSCIENTOS
VEINTE TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($223.000.000) para un valor total
en el desembolso final de OCHOCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($825.730.000), una vez presentado
el informe final con el cumplimiento del 100% de las obligaciones contractuales del
convenio inicial y el 100% de las obligaciones contractuales de la adicion, con las
cuales se debe dar cumplimiento al objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: La entidad cancelara al ASOCIADO, previa presentacion
de cuenta de cobro o factura de venta, certificacion de cumplimiento expedida por
el funcionario encargado de la Supervision del convenio y constancia de pago de
las obligaciones por conceptos de seguridad social integral (Salud, Pension,
Riesgos Laborales) y Parafiscales si a ello hubiere lugar. En todo caso, los pagos
estaran sujetos al flujo de caja de la institucién y se pagaran dentro de los 60 dias
calendarios siguientes a la radicacién a satisfaccion.

DESEMBOLSOS REALIZADOS

N° de pagos Valor

1 (1er desembolso 40% del aporte de la C.R.A.) $803.640.000

2 (2do desembolso 30% del aporte de la C.R.A.) $602.730.000

3 (3er desembolso 50% del valor del adicional No.1) $223.000000
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4. GARANTIA DEL CONTRATO

Vigencia
Asegurador o Desde Hasta
Amparos a No de Pdliza (dd-MM- | (dd-MM-
YYyy) YYYyy)
Seguros
. - 85-44- 21/051/20 | 30/06/20
Calidad del servicio ge'lo\estado 101138351 o5 26
Cumplimiento (?slg:;fas o |85-44- 21/05/20 |30/06/20
P S A 101138351 |25 26
Anticipo N/A N/A N/A N/A
Pago anticipado N/A N/A N/A N/A
Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y N/A N/A N/A N/A
equipos suministrados
Salarios y prestaciones (?eelg:sr?asdo 85-44- 21/051/20 31/12/20
S A 101138351 25 28
Responsabilidad Civil N/A N/A N/A N/A
Extracontractual
Otros N/A N/A N/A N/A
En caso que exista Adicidn y/o Prorroga al Contrato.
> OTRO Si No.1
Vigencia
Asegurador " Desde Hasta
Amparos a No de Pdliza (dd-MM- | (dd-MM-
YYYyy) YYYyy)
Seguros
. - 85-44- 21/051/202 | 30/06/20
Calidad del servicio deISe’;tado 101138351 5 26
Cumplimionts oeguos | 8544- | 21/05/202 | 30106120
P S 101138351 5 26
Anticipo N/A N/A N/A N/A
Pago anticipado N/A N/A N/A N/A
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Calidad y correcto N/A N/A N/A N/A
funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados
Salarios y prestaciones dtsafg:traojo 85-44- 21/0817202 | 31/12/20
SA 101138351 5 28
Responsabilidad Civil N/A N/A N/A N/A
Extracontractual
Otros N/A N/A N/A N/A
> OTRO SiNo.2
Vigencia
Amparos Aseguradora | No de Pdliza (Edej/?&_ ( dl-(lflf‘/}l?/l-
YYYyy) YYYyy)
Calidad del servicio Seguros del 85-44- 21/051/202 | 18/08/20
estado S.A. 101138351 5 26
Cumplimiento Seguros del 85-44- 21/05/202 | 18/08/20
estado S.A. 101138351 5 26
Anticipo N/A N/A N/A N/A
Pago anticipado N/A N/A N/A N/A
Calidad y correcto N/A N/A N/A N/A
funcionamiento de los
bienes y equipos
suministrados
Salarios y prestaciones Seguros del 85-44- 21/051/202 | 18/02/20
estado S.A. 101138351 5 29
Responsabilidad Civil N/A N/A N/A N/A
Extracontractual
Otros N/A N/A N/A N/A

5. CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES REPRESENTANTE LEGAL-

REVISOR FISCAL

| Fecha de Certificacion

26 de febrero del 2026
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6. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ASOCIADO No.2 DE ACUERDO A LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO

6.1 Cuadro de Obligaciones (Actividades Convenio inicial)

relacion del equipo de trabajo que
la ESAL dispondra para el
cumplimiento de las acciones
previstas. El Plan de Trabajo sera
revisado y validado por el
supervisor.

s . % Actividades Desarrolladas por el
Slellpelipes G Ear s De Avance Contratista - Evidencias

El asociado 2 construyd un documento
técnico que define de manera
estructurada las actividades a desarrollar
en el marco del proyecto. Este plan
contempla un cronograma con fechas de
inicio y finalizacién, la distribucién de
funciones por componente, y la
asignacion de responsabilidades al
equipo operativo y personal de apoyo.

1. Elaborar un plan de trabajo El plan de trabajoflule’revisadoyaprobaqo
que integre el cronograma de por la supervision del convenio,
actividades correspondiente a las asegurando que cumple con los
obligaciones pactadas, detallando estandares y requisitos establecidos, y
los tiempos, fases de ejecucion y que esta alineado con los objetivos del
responsables por actividad. El proyecto.
documento debera incluir la 100%

Evidencia: 1er. Informe de avance parcial.
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Obliaaciones del Contratista % Actividades Desarrolladas por el
g De Avance Contratista - Evidencias
El asociado 2 presentd las hojas de vida
de los siguientes profesionales:
Una (1) Directora del proyecto
Dos (2) Coordinadores del proyecto
FRafE AL L] MEFFOHEARIACT
2. Entregar las hojas de vida - -
del equipo de trabajo que la ESAL
asignara para el cumplimiento de || [
las actividades pactadas, e
anexando los soportes 2
correspondientes a los perfiles 100% S ._
académicos y experiencia e sl |

relacionada. Esta documentacion
sera revisada y aprobada por la
entidad a través del supervisor,
previo al inicio de actividades.

Las hojas de vida incluyeron informacion
detallada sobre formaciéon académica,
experiencia profesional y certificaciones

pertinentes, junto con los soportes
respectivos, tales como diplomas vy
certificados. Esta documentacion fue

preparada conforme a los lineamientos
establecidos en el cronograma inicial del

convenio.

organizado en carpetas individuales para

garantizar

presentacion.

Cada documento fue

claridad y orden en su

3. Brindar asistencia técnica
a las instituciones educativas
oficiales del departamento del
Atlantico, con el fin de apoyar la
elaboracion, ajuste e
implementacién de sus Proyectos
Ambientales Escolares - PRAE.

3.1 Se desarrollé un proceso técnico en
articulacion con el equipo de educacién
ambiental de la entidad. El objetivo fue

identificar

trayectoria, compromiso institucional vy
proyeccion en el fortalecimiento de los

Proyectos
(PRAE),

sostenibilidad e impacto territorial.

establecimientos con

Escolares
pertinencia,

Ambientales

en clave de
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Obligaciones del Contratista % Actividades Desarrolladas por el
g De Avance Contratista - Evidencias

3.1.  Apoyar a la Corporacion La seleccion se baso en criterios definidos
Auténoma Regional del Atlantico — previamente, entre ellos: el interés
C.R.A. en la seleccién de cuarenta demostrado por cada institucion, la

existencia de experiencias significativas
en PRAE, su capacidad de gestion y la
disposicion para recibir acompafiamiento
técnico. Este analisis permiti6 conformar
un grupo representativo y diverso, acorde
con las realidades socioterritoriales y los
retos ambientales que enfrenta el
departamento del Atlantico.
Adicionalmente, se procuré una
distribucion territorial equilibrada que
permitiera abarcar distintas subregiones,
garantizando asi la cobertura y el alcance
estratégico del proyecto. Esta légica
territorial no solo busca promover
condiciones de equidad en el acceso al
fortalecimiento institucional, sino también
consolidar redes locales que articulen
100% esfuerzos de educacion ambiental en
contextos tanto urbanos como rurales.

(40) instituciones  educativas
oficiales del departamento.

A continuacion, se presenta un cuadro
con las cuarenta (40) instituciones
educativas seleccionadas.

El acta que registra este proceso se
encuentra disponible en el Anexo 3 - Acta
de Reunidn, incluido en el compendio de
anexos entregado junto con este informe.

Dando cumplimiento a la obligacion 3.2. el
asociado llevé a cabo acompafiamientos
con el propdsito de atender las
necesidades de los Proyectos
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Obligaciones del Contratista

%
De Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

3.2. Apoyar en el
acompanamiento de asesorias
técnico  ambientales a las
instituciones educativas
seleccionadas, de acuerdo con las
necesidades identificadas y los
temas desarrollados en sus PRAE,
garantizando la documentacién y
entrega de evidencias que
respalden cada proceso de
acompafnamiento.

Ambientales Escolares (PRAE)
seleccionados y orientd los procesos que
cada comunidad educativa viene
desarrollando en materia ambiental. Estas
jornadas se disefaron como espacios de
asesoria técnica y pedagodgica, donde se
ofrecieron recomendaciones puntuales y
se promovio la reflexion colectiva en torno
a las problematicas ambientales mas
relevantes para cada contexto escolar.

El desarrollo de estas actividades quedo
consignado en actas de \visita,
documentos que registraron de manera
detallada los objetivos de cada encuentro,
las  observaciones realizadas, los
compromisos establecidos y las firmas de
los participantes. Adicionalmente, se
llevaron a cabo recorridos de inspeccion
en los entornos escolares, que
permitieron identificar de manera directa
las problematicas ambientales especificas
de cada institucién y relacionarlas con las
acciones que se adelantan dentro de los
PRAE. Este ejercicio practico brindd
insumos valiosos para contextualizar la
asesoria y asegurar que respondiera a las
realidades locales.

El registro documental de cada jornada
esta disponible en el Anexo 4 — Actas de
Visita PRAE, incluido en el compendio de
anexos entregado junto con este informe,
radicado en ORFEO y SECORP |II.

S AT

SISTEMA DS GESTON
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Obligaciones del Contratista

%
De Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

3.3. Realizar fortalecimiento a los

PRAE de las instituciones
educativas seleccionadas
mediante el desarrollo de

estrategias y actividades que
respondan a sus
necesidades, promoviendo su
implementacion efectiva vy
sostenibilidad.

ARG LT

El asociado cumplié con la obligacion de
fortalecer a los PRAE de las Instituciones
Educativas programadas en el convenio.
Para ello, se desarrolld6 un conjunto
integral de estrategias pedagogicas vy
acciones practicas orientadas a dinamizar
su implementacion y garantizar su
sostenibilidad. Las actividades se llevaron
a cabo tanto al interior de las instituciones
educativas como en espacios externos,
durante jornadas escolares y en espacios
extracurriculares, incluyendo entornos
comunitarios cercanos. Esta articulaciéon
permiti6 vincular la escuela con su
territorio, promoviendo una educacién
ambiental contextualizada que responde a
las necesidades reales de cada
comunidad educativa.
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Obligaciones del Contratista

%
De Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

3.4. Realizar actividades ludico-

pedagdgicas en cada una
de las cuarenta (40)
Instituciones educativas
asesoradas, con la
participacion de veinte (20)
estudiantes por institucion.
Estas actividades deberan
facilitar el reconocimiento
de la problematica
ambiental abordada por el
PRAE y su relacion con el
entorno, mediante
estrategias  innovadoras
como juegos, talleres, eco-
rutas (internas), dinamicas
grupales o el uso de
recursos digitales.

Evidencias: Pagina 121 a pagina 162 del
Informe Final

En cumplimiento de la obligacion, el
asociado apoy6é con el desarrollo de
jornadas ludico-pedagdgicas en las
cuarenta (40) instituciones vinculadas al
proyecto, orientadas al reconocimiento,
analisis y apropiacion de las
problematicas ambientales priorizadas en
el marco de sus Proyectos Ambientales
Escolares — PRAE. Estas jornadas se
concibieron como espacios pedagoégicos
vivenciales que permitieron articular el
conocimiento tedrico con la experiencia
practica, promoviendo en los estudiantes
una

comprension critica de su entorno natural
y sociocultural, asi como de las dinamicas
que inciden en su deterioro ©
conservacion.
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Obligaciones del Contratista

%
De Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

3.4.1.

3.5. Coordinar

Apoyar con la entrega a
cada participante
(estudiantes, docentes vy
directivos) un kit institucional,
el cual incluira camiseta,
gorra, tula, termo, block de
notas y boligrafo, todos
elaborados con materiales
ecolégicos, como parte del
fortalecimiento de su
vinculacion a las actividades
ambientales.

un  Encuentro
PRAE Departamental con las
instituciones educativas
oficiales del departamento
que han sido acompafadas
por la Corporacion Autbnoma

Evidencias: Pagina 163 a pagina 205 del
Informe Final

Como parte del fortalecimiento de la
participacion de estudiantes, docentes y
directivos en las actividades
ludicopedagdgicas desarrolladas en las
instituciones educativas asesoradas, se
realiz6 la entrega de los Kits
institucionales a los integrantes de la
comunidad educativa que participaron en
las jornadas ambientales, cumpliendo con
la totalidad de la obligacion.

Evidencias: Pagina 206 del Informe Final
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Obligaciones del Contratista

%
De Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

Regional del Atlantico -
C.R.A. en la estrategia PRAE.

3.6. Apoyar a la Corporacién
Autébnoma  Regional del
Atlantico — C.R.A. en el disefio
e implementacion del
diplomado “Resignificacion de
los Proyectos Ambientales
Escolares — PRAE”, dirigido a
cien (100) docentes de las
instituciones educativas
oficiales del departamento del
Atlantico, con una duracién
minima de ciento veinte (120)
horas distribuidas en treinta
(30) talleres.

3.6.1. Disefar el contenido
curricular 'y el disefio
metodoldgico del

El asociado cumpli6 con la obligacion
establecida de coordinar un Encuentro
PRAE Departamental con las instituciones
educativas oficiales del departamento...

En el marco del encuentro se desarrollo
una conferencia orientadora y espacios de
didlogo pedagdgico en los que se
reflexioné sobre el papel de la escuela
frente a los desafios ambientales
actuales, especialmente en materia de
adaptacion al cambio climatico vy
proteccion de los ecosistemas locales. A
partir de esta experiencia, los docentes
fortalecieron su capacidad para integrar el
territorio como recurso educativo,
reconociendo que los PRAE no solo
constituyen instrumentos institucionales,
sino procesos vivos de transformacién
ambiental y social dentro de las
comunidades educativas...
T gl

Evidencias: Pagina 208 del Informe Final

El asociado cumplié con lal obligacién 3.6,
adjunta en el informe cargado a ORFEO
los datos respectivos con los
correspondientes soportes.
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Obligaciones del Contratista

%
De Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

3.6.2.

diplomado, con base en el
documento “Resignificacion
de los Proyectos
Ambientales Escolares -
PRAE” elaborado por Ila
Subdireccion de Educacion
y Participacion del Ministerio
de Ambiente.

Realizar la convocatoria
para el diplomado, mediante
estrategias de divulgacion
que aseguren una
adecuada orientacion sobre
los objetivos y alcances del
proceso formativo, asi como
la difusion en las secretarias
de educacion
correspondiente.

T PRSI
o LG PROPELTON
BHTEATAITS
ESCTILERE
TRREE]

?

e

El asociado disefi6 y presentd el
contenido curricular 'y el disefio
metodoldgico del diplomado

cowenoo [l TER
bty -

J

= iy +
D= =
— :‘I u_
E‘ == H::'_

- - - "

Evidencias: Pagina 215 del Informe Final

Se llevé a cabo el proceso de inscripcion,
garantizando la participacion de cien (100)
docentes de instituciones educativas
oficiales del Departamento del Atlantico.

La convocatoria se comunicé mediante el

envio de correos electronicos a las
Secretarias de Educacién, quienes
replicaron la informacién en sus

respectivos municipios. Adicionalmente,
en el marco de las asesorias técnico-
ambientales a los PRAE desarrolladas en
las instituciones educativas, se
socializaron los objetivos y alcances del
diplomado, extendiendo la invitacion
directa a los docentes para vincularse al
proceso formativo.

Como evidencia del proceso desarrollado,
se anexa el registro del correo electrénico
enviado a las Secretarias de Educacion,
junto con la invitacién a la convocatoria.
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3.6.3. Apoyar

con la
implementacion del
diplomado conforme al
disefio aprobado,
garantizando el desarrollo
progresivo de los talleres,
el acompafamiento
académico y pedagdgico a
los participantes, asi como
el seguimiento a la
asistencia y participacion
de los docentes. Esta fase

debera contemplar,
ademas, la logistica
necesaria para su
adecuada participacion,
incluyendo transporte,

refrigerios y almuerzo.

La lista oficial de inscritos se encuentra en
el Anexo 5 — Listado de Inscritos
Diplomado, incluido en los anexos
entregados a la C.R.A. con el informe
parcial No.2

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion. se ejecutd y culmind el
Diplomado en Resignificacion de los
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE)
2025, dirigido a cien (100) docentes de
instituciones educativas oficiales del
Departamento del Atlantico. Este proceso
formativo tuvo como objetivo fortalecer las
competencias de los participantes en
educacion ambiental y en la sostenibilidad
de los PRAE, promoviendo su aplicacién
como herramientas pedagdgicas para el
mejoramiento de las dinamicas escolares
y comunitarias, en coherencia con el
disefio académico aprobado...
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3.6.4. Entregar a los participantes

un kit institucional, el cual
incluira camiseta, gorra, tula,
block de notas y boligrafo,
todos elaborados con
materiales ecoldgicos, como
parte de su vinculaciéon
activa al diplomado.

Evidencias: Pagina 220 del Informe Final
(Anexos: listados y acta de recibido de

Bk 7

insumos)

Proyectos
PRAE”,

diplomado.

El asociado realizé la entrega de los kits
institucionales a
proceso formativo “Resignificacion de los
Ambientales
como parte de su vinculacion
activa a las actividades académicas del

integrantes del

Escolares —

3.6.5.

Apoyar en la entrega de
certificados de participacion
a los docentes que cumplan
con los requisitos
establecidos al finalizar el
proceso  formativo del
diplomado.
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Evidencias: Pagina 230 del Informe Final
(Anexos: listados y acta de recibido de
insumos)
En ejecucion de la obligacion contractual,
el asociado apoyd la entrega de los
certificados de participacion a los
docentes que cumplieron con los
requisitos establecidos al finalizar el
proceso formativo del diplomado
“Resignificacion de los Proyectos
Ambientales Escolares — PRAE”.
oBLGACION L)
‘ 1
Evidencias: Pagina 232 del Informe Final
(Anexos: fotografias - video)

4. Brindar asistencia técnica a los El asociado cumplié con la obligacion
semilleros de investigaciéon o establecida. Para ello, realizé un proceso
grupos ecoldgicos de _de prio_rizacic')n que permitié ide_nt_ificar las
instituciones educativas |nst|tu0|o_n'es con mayores con;hmones de

. vulnerabilidad y necesidad de
oficiales del departamento del acompafiamiento. Para este fin se utilizo
Atlantico, con el fin de fortalecer la informacion obtenida durante las visitas
sus iniciativas ambientales. de asesoria técnico-ambiental

desarrolladas en otra obligacion, la cual

41. Apoyar en la seleccion sirvi6 como punto de referencia para
de quince (15) grupos 100% reconocer los colegios con mas

o dificultades y, por ende, con mayor
ecolégicos, conformados por pertinencia para ser incluidos en la
minimo veinte (20) integrantes seleccion.
cada uno, pertenecientes a _ o
instituciones educativas Una vez ’selecmonada_s’ las |qst|tu0|onfe’s,
oficiales del departamento. se realizo la recoleccion de informacion

. que permitid6 caracterizar de manera
Para cada grupo se debera detallada a cada grupo ecoldgico.
identificar la tematica que
desarrollan, el docente lider con
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sus datos de contacto, el objeto
de estudio, el tiempo de
conformacién, la institucion
educativa a la que pertenecen,
asi como las competencias
adquiridas y las actividades
adelantadas en el marco de su
proceso formativo.

4.2. Apoyar el desarrollo de una
capacitaciéon para cada uno de
los quince (15) grupos
ecolégicos seleccionados, con
una duracion total de doce (12)
horas, distribuidas en cuatro (4)
sesiones de tres (3) horas cada
una...

Con el informe parcial No.2, el asociado
entrego la informaciéon completa con los
respectivos soportes.

Como evidencia del proceso, se presenta
el listado de las instituciones educativas
seleccionadas. La informacién detallada
de cada grupo puede consultarse en el
Anexo 6 — Formato de Recolecciéon de
Informacion PRAE (Grupo Ecolégico),
incluido en el compendio de anexos
entregado junto con este informe.

ErECEmr |

[N pi e
Evidencias: Pagina 236 del Informe Final
(Anexos: Listados, actas, fotografias -
video).

En cumplimiento de la obligacién de
apoyar el desarrollo de procesos de
capacitacién dirigidos a los grupos
ecolégicos seleccionados, el asociado
ejecuté las capacitaciones para cada uno
de los quince (15) grupos ecoldgicos, con
una duracion total de doce (12) horas por
grupo, distribuidas en cuatro (4) sesiones
de tres (3) horas cada una, conforme a lo
establecido. Estos espacios formativos se
desarrollaron de manera presencial y
estuvieron orientados a fortalecer las
capacidades conceptuales, investigativas
y organizativas de los grupos ecolégicos
en el marco de sus procesos ambientales
escolares.
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4.3. Entregar a los estudiantes
institucional, como apoyo al
desarrollo de las actividades

camiseta, gorra, tula, termo,
block de notas y boligrafo,
elaborados con materiales
ecolégicos.

y docentes participantes un kit

formativas. El kit debera incluir

oy

OBLIGACION ({25

Evidencias: Pagina 239 del Informe Final
(Anexos: Listados, actas, fotografias -
video).

EL asociado dio cumplimiento a la
obligacion, para ello, realiz6 la entrega de
los kits institucionales a los estudiantes y
docentes integrantes de los grupos
ecolégicos participantes del proceso de
capacitacion.

Cada kit entregado estuvo compuesto por
camiseta, gorra, tula ecoldgica, block de
notas y boligrafo, todos elaborados con
materiales ecoldgicos, con el propdsito de
promover practicas sostenibles y reforzar
los principios de la educacion ambiental
trabajados  durante las  sesiones
formativas con los grupos ecoldgicos.
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4.4, Entregar a cada estudiante
participante un reconocimiento
simbdlico que refleje su
compromiso con el cuidado del
ambiente y su vinculacién
activa al grupo ecolégico, como
estrategia de motivacion y de
fortalecimiento de su rol como
agente de cambio dentro de la
comunidad educativa.

|

N

=

osucacion (L5))

Q‘.

Evidencias: Pgina 303 del Informe Final
(Anexos: Listados, actas, fotografias -
video).

Dando cumplimiento a la obligacion, el
asociado hizo entrega del reconocimiento
en el marco de un espacio de motivacién
y reflexién colectiva desarrollado, en el
que se destacé el esfuerzo, Ila
participacion y el liderazgo ambiental
demostrado por los estudiantes a lo largo
del proceso. Se realizé la entrega de una
planta como simbolo del compromiso
asumido por los estudiantes con el
cuidado del ambiente y su participacion
activa en los grupos ecolégicos. Esta
actividad permitié fortalecer el sentido de
pertenencia al grupo ecoldgico y
consolidar el rol de los participantes como
promotores de practicas sostenibles
dentro y fuera de la instituciéon educativa.
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Evidencias: Pagina 305 del Informe Final
(Anexos: Listados, actas, fotografias -
video).
En cumplimiento de la obligacion se llevo
a cabo la articulacion institucional con la
Universidad del Atlantico, mediante la cual
se desarrollaron acciones conjuntas
orientadas al fortalecimiento de procesos
formativos e investigativos en educacién
ambiental, en el marco de una apuesta
por el trabajo colaborativo y el desarrollo
sostenible. Esta articulacién permitid
consolidar un trabajo conjunto entre la

5. Desarrollar actividades
conjuntas con instituciones de
educacion  superior  para

apoyar iniciativas que
promuevan lo ambiental.

5.1. Apoyar la realizacién de
acciones conjuntas con una
institucion de educaciéon superior,
que contribuyan al fortalecimiento
de procesos formativos,
investigativos o comunitarios en
materia ambiental, en el marco de
una apuesta por el trabajo
colaborativo y el desarrollo
sostenible.

100%

academia y el proyecto, fortaleciendo el
componente pedagdgico y técnico de las
acciones desarrolladas.

Como resultado de esta articulacion, se
disefiaron y elaboraron publicaciones
pedagégicas y técnicas relacionadas con
la comprensién contextual del cambio
climatico en el aula y con la formulacién
de lineamientos técnicos de educacién
ambiental para el sector de Ia
construccion, integrando enfoques
pedagoégicos, normativos y territoriales.

Los productos generados fueron
socializados en el marco del Programa y
el Observatorio Mesoamericano de
Educaciéon Ambiental, iniciativa liderada
por Colombia que articula a diez paises de
la regibn mesoamericana, contribuyendo
al didlogo de saberes, la cooperacién
técnica y la construccion de una cultura
ambiental ética y critica, en coherencia
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con los planes de accion del corredor
biolégico mesoamericano.
| ==
e
S 4
Evidencias: Pagina 309 del Informe Final
6. Brindar asistencia técnica
para la elaboracion, el ajuste
y/o la implementacion de los
Proyectos Ciudadanos de
Educacion  Ambiental o El asociado apoyd con el disefio del
PROCEDA y demas diplomado “Lineamientos para la Gestion
iniciativas ambientales de los Proyectos Ciudadanos de
comunitarias. Educacion Ambiental - PROCEDA en
Colombia”, el cual se implementé de
6.1. Apoyar a la Corporacién acuefdo con el' cronograma y plan de
. ; o trabajo establecido para el desarrollo de
Auténoma Regional del Atlantico — - ,
o las actividades del mismo.
C.RA en el disefio e
implementaciéon del diplomado e o
“Lineamientos para la Gestion de 100%
) LINEAMIENTOS DE LOS
los Proyectos Ciudadanos de ek
Educacién Ambiental - PROCEDA :
en Colombia”, dirigido a cien (100)
personas que estén desarrollando
iniciativas ambientales o que
formen parte de un PROCEDA en
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el departamento del Atlantico, con
una duracién minima de ciento
veinte (120) horas. El diplomado
tendra dos énfasis tematicos:
ecoturismo y cambio climatico.
Para su desarrollo, se conformaran
dos grupos de cincuenta (50)
participantes; cada grupo asistira a
quince (15) talleres de ocho (8)
horas, sumando un total de treinta
(30) talleres. Un grupo trabajara el
énfasis en ecoturismo y el otro el
de cambio climatico, ambos con
una orientacién especial hacia la

formulacion de proyectos
ambientales.
6.1.1. Disenar el

contenido curricular y el disefio
metodoldgico del diplomado. La
propuesta debera ser presentada
al supervisor designado para su
revision y aprobacion.

6.1.2. Realizar la convocatoria
para el diplomado, mediante
estrategias de divulgacion que
aseguren una adecuada

COMNTENEDO
CURRICULAR

etk ko

CONTENIDG
CURFHCLAL AR

IHSE DY .
Mo OoeD

Se llevé a cabo el proceso de inscripcion,
garantizando laparticipacion de cincuenta
(50) personas en el enfoque de Cambio
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orientacién sobre los objetivos y
alcances del proceso formativo, asi

Climatico y cincuenta (50) en Ecoturismo,
para un total de cien (100) participantes.

como la difusion en el territorio.
La convocatoria fue difundida mediante el
envio de correos electrénicos a los lideres
municipales del departamento, quienes
replicaron la informacién en sus
respectivos territorios y motivaron la
inscripcion de los representantes de los
PROCEDA o de iniciativas ambientales
interesados en participar en el proceso
formativo.

Como evidencia del proceso desarrollado,
se anexa el registro del correo electrénico
enviado a las Secretarias de Educacion,
junto con la invitacién a la convocatoria.
La lista oficial de inscritos se encuentra en
el Anexo 5 - Listado de Inscritos
Diplomado, incluido en el compendio de
anexos entregado junto con el informe
No.2.

-ﬂm [IWSLRIBETE AFDRE

.-\..
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El asociado ejecuté y culmindé en su
totalidad el Diplomado en Lineamientos
de los Proyectos Ciudadanos de

6.1.3. Asistir en la
Implementacién del diplomado
conforme al disefo aprobado,
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garantizando el desarrollo
progresivo de los talleres, el
acompanamiento académico y
pedagdgico a los participantes, asi
como el seguimiento a la asistencia
y participaciéon de las personas
inscritas. Esta fase debera
contemplar, ademas, la logistica
necesaria para su adecuada
participacion, incluyendo
transporte, refrigerios y almuerzo.

Educacion Ambiental (PROCEDA) 2025,
dirigido a cien (100) participantes del
departamento del Atlantico vinculados a
iniciativas ambientales comunitarias y a
proyectos PROCEDA en ejecucion. El
proceso formativo se desarrollé en dos
grupos de cincuenta (50) participantes,
uno con énfasis en cambio climatico y otro
con énfasis en ecoturismo, de acuerdo
con el disefo curricular establecido.

El diplomado se estructur6 y desarroll6 a
través de cuatro (4) médulos formativos,
los cuales abordaron de manera integral
el marco conceptual y normativo de los
PROCEDA, el diagnostico vy la
planificacién de proyectos, la gestion
ambiental y la sostenibilidad, asi como los
procesos de implementacion, adaptacion
y resiliencia.

LMERMIENTOS DE L0
FRECEDL R
CILOMBIS
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6.1.4. Entregar alos participantes
un kit institucional, el cual incluira
camiseta, gorra, tula, block de
notas y boligrafo, todos elaborados
con materiales ecoldgicos, como
parte de su vinculacién activa al
diplomado.

6.1.5. Realizar la consolidacion

del proceso formativo, las
iniciativas  trabajadas por los
participantes mediante la
presentacion  del perfil  del
PROCEDA, conforme a los
lineamientos del Ministerio de
Ambiente.

Esta documentacion se socializara
colectivamente, propiciando un
espacio de intercambio de

Se realizd la entrega de los Kkits
institucionales a los participantes del
Diplomado en Lineamientos de los
Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental (PROCEDA).

La entrega de los kits se llevo a cabo en el
marco del desarrollo de las jornadas de
capacitaciéon y tuvo como finalidad
reconocer la participacion activa de los
participantes, asi como incentivar el uso
de elementos amigables con el medio
ambiente, en coherencia con los objetivos

de fortalecimiento de las iniciativas
ciudadanas de educacion ambiental
desarrolladas en el marco de los
PROCEDA.
|
CRLICACIGH ,

= ?-;-‘_

R

Evidencias: Pagina 344 del Informe Final
(Anexos: Listados, actas, fotografias -
video).

En cumplimiento de la obligacion, el
asociado realiz6 la estructuracion y
caracterizaciéon de los perfiles de los
PROCEDA trabajados por los
participantes, conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible. Esta
consolidacion fue el resultado del trabajo
progresivo desarrollado a lo largo de los
modulos formativos, en los cuales los
participantes identificaron problematicas
ambientales territoriales, definieron
objetivos de intervencion, formularon
acciones estratégicas y fortalecieron los
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experiencias y reflexiones sobre
los aprendizajes adquiridos.

6.1.6. Coordinar la realizacion de
un evento de cierre con los
participantes del diplomado,
destinado a la entrega de los
certificados de participacién a
quienes cumplan con los requisitos
establecidos.

componentes  técnicos, sociales 'y
ambientales de sus iniciativas
comunitarias.

Como soporte de lo realizado, se anexan
las evidencias fotograficas de las
sesiones de formulacién y socializacién,
asi como el registro documental
consolidado de las iniciativas en el Anexo
12 - Perfiles PROCEDA, incluido en el
compendio de anexos entregado junto
con el presente informe.

Evidencias: Pagina 346 del Informe Final
(Anexos: Listados, actas, fotografias -
video).

El asociado cumplié con la obligacion,
para ello apoy6é la entrega de los
certificados de participacion a los
asistentes que cumplieron con los
requisitos establecidos al finalizar el
proceso formativo del diplomado
‘Lineamientos  de los Proyectos
Ciudadanos de Educacién Ambiental
(PROCEDA).

La entrega de los certificados se realizo
en la ciudad de Barranquilla, en el Cubo
de Cristal de la Plaza de la Paz, en el
marco del evento “Somos Sostenibilidad”,
espacio que permiti6 reconocer el
compromiso y la participacion activa de
los participantes en las actividades
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6.2. Apoyar el desarrollo de una
iniciativa pedagodgica
comunitaria en el
departamento del Atlantico,
orientada a fortalecer los
procesos de  educacion
ambiental a través de
acciones formativas, la
creacién y circulacion de
contenidos relacionados con
la  sostenibilidad 'y la
proteccion del entorno,
incorporando el arte como
medio de expresion, reflexion
y sensibilizacién colectiva.

académicas y formativas desarrolladas
durante el diplomado.

Este acto de certificacion tuvo como
finalidad exaltar el esfuerzo de los
participantes y resaltar la culminacion
satisfactoria del proceso formativo,
fortaleciendo el sentido de apropiacion y
reconocimiento de los conocimientos
adquiridos en educacion ambiental y en la
gestion de proyectos ciudadanos
PROCEDA.

.
oBUGACION | B

Evidencias: Pagina 349 del Informe Final
(Anexos: Listados, actas, fotografias -
video).

El asociado acompafid la puesta en
marcha de la estrategia denominada
“ReinitaChiva”, concebida como un aula
movil de educacién ambiental que
combina la ensefanza interactiva con la
participacion comunitaria. Esta iniciativa
se orientd a fortalecer los procesos de
educacion ambiental mediante
actividades que incorporan la ludica, el
arte y el juego como medios de expresion,
reflexion y sensibilizacion colectiva
alrededor de la sostenibilidad y Ila
proteccion del entorno.

La ReinitaChiva se convirtié en un espacio
itinerante donde nifios, nifas y visitantes
en general pudieron acercarse a la
importancia de las aves migratorias y su
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6.3. Brindar apoyo a la
Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico -
C.RA. en el disefio,

coordinacién y ejecucion de
un concurso de fotografia
ambiental digital, orientado a
visibilizar la riqueza
ecosistémica del
departamento del Atlantico y

la interaccion entre los
elementos naturales y la
presencia humana. El
concurso incluira tres (3)
categorias tematicas que

resalten el valor ambiental,
cultural 'y  turistico del

rol en el ecosistema. A través de
dinamicas participativas como juegos,
manualidades y actividades al aire libre
que generaron experiencias de
aprendizaje atractivas y memorables que
facilitaron la comprension de temas
ambientales de manera accesible y
cercana.

En soporte de lo desarrollado, se anexa el
poster de invitacion a la jornada, junto con
registros fotograficos de las actividades
de la iniciativa.
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territorio: Turismo Sostenible
y Conservacion del Territorio,
Paisajes y Ecosistemas
Emblematicos del Atlantico y
Relacién entre Comunidad vy
Entorno Natural. Como parte
del proceso, se ofreceran
capacitaciones a las personas
inscritas, centradas en el uso
de la imagen como
herramienta para promover el
turismo sostenible y la
conservacion ambiental. Asi
mismo, los participantes
asistiran a salidas de campo a
ecosistemas representativos
del departamento del
Atlantico, como espacios de
inspiracion para la produccion
de sus fotografias.

6.3.1. Gestionar el proceso de
inscripcion al concurso a través de
un formulario virtual, en el cual los
aspirantes, personas mayores de
edad, deberan registrarse en una
de las dos categorias establecidas:
aficionados 0 fotografos
profesionales.

Concurso Atlantico Respira Ambéente 2025

Dando cumplimiento a la obligacion, se
dispuso un formulario virtual enlazado
desde la pagina web oficial y las redes
sociales de la C.R.A. En estos medios se
publicé la convocatoria con toda la
informacion necesaria para los aspirantes,
detallando las dos categorias de
participacion, aficionados y fotégrafos
profesionales, la condicién de mayoria de
edad y los pasos para completar el
registro.

La divulgacion de la convocatoria se
reforzé con publicaciones en diferentes
medios de comunicacién y en grupos de
interés vinculados con la fotografia y el
medio ambiente. Esta estrategia permitio
ampliar el alcance de la informacién y
asegurar que la convocatoria llegara a un
publico diverso, promoviendo una
participacion representativa dentro del
CONCUrso.

En soporte de lo desarrollado, se anexa la
publicacién oficial realizada por la C.R.A.,
que respalda el cumplimiento de esta
obligacion.

SISTEMA DS GESTON
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6.3.2. Estructurar e implementar
un programa de capacitacién en la
ciudad de Barranquilla, dirigido a
las cien (100) personas inscritas en
el concurso de fotografia ambiental
digital. La formacion se
desarrollara a través de cinco (5)
talleres de cuatro (4) horas cada
uno, para un total de veinte (20)
horas...

ABRIMOS 5 Edicign
P ATORES

"

i i o

Se desarroll6 en la ciudad de Barranquilla
un proceso formativo compuesto por cinco
(5) talleres de cuatro (4) horas cada uno.
Las jornadas fueron orientadas por
expertos en fotografia y educacién
ambiental, permitiendo a los participantes
reconocer y valorar los paisajes y
ecosistemas emblematicos del
departamento del Atlantico, asi como
comprender el papel de la imagen como
herramienta de conservacion y
divulgacién del territorio.

El contenido de las sesiones integr6é de
manera armonica los enfoques de turismo
sostenible y conservacion del territorio, la
relacion entre comunidad y entorno
natural, y la documentacion responsable
de los ecosistemas locales.

3 g
Evidencias: Pagina 360 del Informe Final
(Anexos: Listados, actas, fotografias -
video).

Las salidas de campo se desarrollaron en
los siguientes escenarios naturales:

¥
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6.3.3. Coordinar y desarrollar
cinco (5) salidas de campo con los
participantes del concurso de
fotografia ambiental digital, a
distintos ecosistemas
representativos del departamento
del Atlantico, con un maximo de
veinte (20) personas por jornada.

6.3.4. Coordinar el proceso de
evaluacion y seleccion de las
fotografias participantes, con
base en criterios establecidos
en conjunto con el supervisor
designado. Cada  imagen
debera estar acompanada de
una breve descripcion que
identifique el ecosistema
retratado y exprese su valor
para el autor. En total, se

Ciénaga de Mallorquin (Barranquilla),
Cerro La Vieja (Pioj6), San Juan de
Tocaguas (Luruaco), Reserva Natural
Luriza (Usiacuri) y los Senderos del
Ecoparque de la Ciénaga de Mallorquin
(Barranquilla). Cada jornada conto con el

acompafiamiento de guias
especializados, quienes orientaron
recorridos educativos abordando

aspectos ecoldgicos, sociales y culturales
de los ecosistemas visitados,
fortaleciendo el enfoque pedagdgico y

ambiental del programa.

Evidencias: Péginé 367 del Informe Final
(Anexos: fotografias - video).

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion establecida. Para ello, coordind
el proceso de evaluacion y selecciéon de
las fotografias participantes del concurso
de fotografia ambiental digital, de acuerdo
con los criterios definidos en conjunto con
la supervision del convenio.

Cada imagen fue presentada con una
breve descripcion, en la cual los autores
identificaron el ecosistema retratado y
expresaron su valor ambiental, cultural y
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seleccionaran doce (12)
fotografias finalistas,
distribuidas asi: dos (2) de la
subcategoria profesionales y
dos (2) de aficionados por cada
una de las tres (3) categorias
tematicas del concurso.

6.3.5. Organizar un evento de
premiacion y socializacién de
los trabajos ganadores del
concurso de fotografia
ambiental digital, en la ciudad
de Barranquilla. Se expondran
doce (12) fotografias finalistas,
seis (6) de la categoria
aficionados y seis (6) de
profesionales, impresas en

simbdlico  desde

personal.

una  perspectiva

El concurso incluyé tres (3) categorias
tematicas, orientadas a resaltar el valor
ambiental, cultural y turistico del territorio:
Turismo sostenible y conservacion del
territorio, Paisajes y ecosistemas
emblematicos del Atlantico y Relacién
entre comunidad y entorno natural.

Como soporte del cumplimiento de esta
obligacion, el asociado en el informe final
anexa un cuadro con el nombre de los
ganadores y las fotografias
seleccionadas, el cual evidencia el
resultado del proceso de evaluacion y
seleccion realizado.

]

Evidencias: Pagina 379 del Informe Final
(Anexos: fotografias - video).

El asociado realiz6 el evento de
premiacion y socializacién de los
trabajos ganadores del concurso de
fotografia ambiental digital en la
ciudad de Barranquilla, el cual se llevé
a cabo en el marco del Encuentro
“Somos Sostenibilidad”. La ceremonia
de premiacion se desarrolld en el
Cubo de Cristal de la Plaza de la Paz,
un espacio iconico y moderno que
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lienzo, con un tamafno minimo brind6 el ambiente propicio para el
de 100 x 60 cm y debidamente reconocimiento de los ganadores.
enmarcadas. Se debera
garantizar la logistica necesaria
para el desarrollo del evento,
incluyendo transporte,
alimentacion, montaje y apoyo
operativo.
» ol e
Evidencias: Pagina 388 del Informe Final
(Anexos: fotografias - video).
El asociado dio cumplimiento a la totalidad
de la obligacion. Apoyé a la Corporacion
con el desarrollo de un proceso integral de
fortalecimiento comunitario dirigido
principalmente a mujeres pertenecientes
7. Apoyar iniciativas con a comunidades  afrodescendientes,
perspectiva de género que |nd|ger_1as y del pue_blo Rrom, orlenta_do a
. consolidar capacidades productivas,
promugvap la sustentabilidad organizativas y culturales con enfoque
del territorio en el departamento ambiental, directamente en los territorios
del Atlantico. intervenidos.
100% En las comunidades afrodescendientes, el
71. Apoyar una (1) iniciativa proceso formativo se desarrollé en los
con perspectiva de género que municipios de Juan de Acosfca_,’Luruaco,,
promueva la sustentabilidad del Marjatl,PaImardg Vargla, Piojo, Rep_elon,
L Rotinet, Candelaria y Villa Rosa, mediante
terl"ItO!'IO en el departamento del cuatro (4) talleres de tres (3) horas cada
Atlantico. una por territorio.
En el trabajo desarrollado con
comunidades indigenas y con el pueblo
Rrom, el proceso formativo se llevd a cabo
mediante cuatro (4) talleres de tres (3)
horas cada una en los municipios de
Baranoa, Galapa, Malambo, Pital de
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Megua, Puerto Colombia, Sibarco,
Tubara, Usiacuri y Sabanalarga.

El proceso implementado permitié
materializar la perspectiva de género
como eje transversal del fortalecimiento
comunitario, consolidando a las mujeres
afrodescendientes, indigenas y del pueblo
Rrom como protagonistas del desarrollo
sostenible en sus territorios.
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Evidencias: Pagina 392 del Informe Final
(Anexos: listados, fotografias - video).

8. Apoyar iniciativas orientadas al

fortalecimiento de los El asociado 2 acompafio a la Corporacion
conocimientos, usos, Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A.
costumbres, saberes y en la definicion de los municipios con
practicas tradicionales presencia representativa de comunidades
ambientales de las negras, afrocolombianas, raizales vy
comunidades NARP del 100% palenqueras (NARP). Este ejercicio se
departamento del Atlantico. llevé a cabo de forma articulada con la

supervision del proyecto, buscando

focalizar territorialmente las

intervenciones en contextos con
condiciones socioculturales y ambientales
favorables.

8.1. Apoyar a la C.R.A. en la
seleccion de los municipios
que seran beneficiados con
estas iniciativas,
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considerando su nivel de La priorizacion tuvo en cuenta factores
participacion en procesos como el compromiso comunitario en
ambientales, el interés procesos ambientales, el interés
comunitario y las condiciones institucional evidenciado y las dinamicas
del territorio. Esta actividad sociales particulares de cada territorio.
debera realizarse en Con base en estos elementos, se
coordinacion con el identificaron municipios con trayectoria
supervisor y dejarse organizativa y apertura para vincularse a
registrada mediante un acta las acciones del convenio, garantizando
de reunion. asi una implementacion pertinente y

contextualizada.
Este trabajo se sustenté en una revision
técnica detallada y en espacios de
concertacién con el equipo dela C.R.A., lo
cual permitié validar los criterios aplicados
y reflejar la diversidad del departamento
en la seleccion realizada.
| 1 | Juon de Acosta
!-! -.I.III.I-':I:.'C-
F | Manot]
i-ﬂ- Faimor da Yorolo
&  Piojt
B  Repelén
|7 rotinet (Repetén)
B  Candelaria
9 | Villa Rosa (Repaltn)
El acta correspondiente a esta reunion se
encuentra disponible en el Anexo 3 - Acta
de Reuniodn, incluido en el compendio de
anexos entregado junto con el informe.
. . Para dar cumplimiento a la obligacion de
8.2. Realizar jornadas de ; . P . 9 -
o realizar jornadas de socializaciéon del
socializacion del proyecto en o ;
. . proyecto en los municipios seleccionados,
los municipios seleccionados, i T )
. se llevo a cabo una reunion conjunta con
con el fin de presentar los i
L . los representantes legales de los consejos
objetivos, contenidos y A
, comunitarios de Juan de Acosta, Luruaco,
metodologia de las
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capacitaciones, asi como
resolver inquietudes de la
comunidad participante.
Estas jornadas deberan
quedar registradas mediante
actas de reunion y material
fotografico que evidencie su
realizacion.

8.3. Apoyar en el disefio e
implementacion de una
capacitacion orientada al
fortalecimiento  de los
consejos comunitarios afro
del departamento del
Atlantico, dirigida a 200
participantes de los
municipios seleccionados.
La formacion tendra una
duracion total de 20 horas,

Manati, Palmar de Varela, Piojo, Repelon,
Rotinet (Repeldn), Candelaria y Villa Rosa
(Repeldn). Este espacio constituyé un
escenario de encuentro formal en el que
se presentaron los objetivos, contenidos y
metodologia de las capacitaciones
previstas, lo que garantiz6 un primer
acercamiento transparente con las
comunidades y permiti6 exponer de
manera clara tanto el alcance del proyecto
como las etapas de trabajo contempladas,
fortaleciendo asi la comprension y la
apropiacién del proceso por parte de los
participantes.

Para respaldar lo realizado, se incluyen
fotografias de la jornada de socializacion,
y el documento correspondiente se
encuentra en el Acta de Socializacion
NARP, incluido en el compendio de
anexos entregado junto con este informe.

El asociado apoyé en el disefio e
implementacion de una capacitacion
orientada al fortalecimiento de los
consejos comunitarios afro del
departamento como lo reza la obligacion.
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8.3.1. Disefiar el

8.3.2. Apoyar

distribuidas en cinco (5)
sesiones de cuatro (4) horas
cada una, programadas
segun las condiciones vy
necesidades de cada
territorio.

contenido
curricular y la metodologia
de la capacitacion, con base
en la conservacién vy
salvaguarda de saberes y
practicas tradicionales,
promoviendo la formacion
en iniciativas productivas
para la consolidacion de
negocios verdes.

con la
implementacion de las
capacitaciones conforme
al disefio  aprobado,
garantizando el desarrollo
progresivo de los talleres

en los municipios
seleccionados. Esta fase
debera contemplar,
ademas, la logistica
necesaria para su

El

con

Se disefi6 el contenido curricular como se
puede observar en la imagen siguiente

formativo integral compuesto por cinco (5)
talleres de cuatro (4) horas cada uno,
realizados en los municipios de Juan de
Acosta,
Varela,
Candelaria y Villa Rosa, en articulacién

CONTENIDO
CUHH‘ICULAH

DSERIC =
(Y e —

TF = Gl -

CONTERIDG
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asociado desarrolld6 un proceso

Palmar de
Rotinet,

Manati,
Repelén,

Luruaco,
Piojo,

las comunidades NARP del




FORMATO

R.

Comparacion Auglonoma

o
>

INFORME DE SUPERVISION

Y SETEMADI GESTOM 4
; IRTEGHREL - DA i

W

del Aflantico

Eegiond

Cédigo: AB-FT-01 | Versién: 3 | Fecha: 27/09/2024

%
De Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

Obligaciones del Contratista
adecuada participacion,
incluyendo transporte y
refrigerios.

8.3.3. Entregar a los
participantes un kit
institucional, el cual
incluira camiseta, gorra,
tula, block de notas y
boligrafo, todos
elaborados con
materiales ecologicos,
como parte de su
vinculaciéon activa a la
capacitacion.

departamento del Atlantico. Estas
jornadas estuvieron dirigidas
principalmente a niflos y jovenes

pertenecientes a dichas comunidades,
permitiendo llevar de manera sistematica
y progresiva los contenidos del programa
a los territorios intervenidos, garantizando
una cobertura amplia y una intervencion
ajustada a las particularidades culturales
de cada contexto.

Ausany ey Acindn | ik

H
b e s kb

Como parte del acompafiamiento integral
al proceso de capacitacion desarrollado
en los municipios intervenidos, se realizé
la entrega de los kits institucionales a los
participantes fortaleciendo su vinculacion
activa y permanente a las actividades del
programa.

Cada kit estuvo conformado por camiseta,
gorra, tula ecoldgica, block de notas y
boligrafo,  todos  elaborados con
materiales amigables con el ambiente, en
coherencia con los principios de
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8.4. Apoyar en el disefio e

implementacion de una
capacitacién enfocada en la
creacion 'y gestion de
unidades de negocio
sostenibles, dirigida a
miembros de las
comunidades  afro  del
departamento del Atlantico.
La formacién deberd
contemplar una
participacion de 20
personas por municipio,
promoviendo una
participacion minima del
30% de mujeres. El
programa tendra una
duracién total de 12 horas,
distribuidas en cuatro (4)
talleres de tres (3) horas
cada uno.

sostenibilidad promovidos durante las
jornadas de formacion. Estos elementos
no solo facilitaron el desarrollo de las
actividades pedagdgicas, sino que
también sirvieron como herramientas de
sensibilizacion sobre el consumo
responsable y el uso de productos
sostenibles en la vida cotidiana.

Evidencias: Paginas 478 a 530 del
Infforme  Final  (Anexos: listados,
fotografias - video).

El asociado cumplié con la obligacion y
Apoy6é a la entidad con el disefio e
implementacion de una capacitacion
enfocada en la creaciéon y gestién de
unidades de negocio sostenibles, dirigida
a miembros de las comunidades afro del
departamento del Atlantico
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8.4.1. Disefiar el contenido
curricular y la metodologia
de la capacitacién, con el

objetivo de apoyar
iniciativas empresariales
que promuevan la

reactivacion economica, el
fortalecimiento identitario y
la conservacion de saberes
tradicionales.

8.4.2. Apoyar con la
implementacion de las
capacitaciones conforme al
disefio aprobado,
garantizando el desarrollo
progresivo de los talleres en

los municipios
seleccionados. Esta fase
debera contemplar,
ademas, la logistica
necesaria para su adecuada
participacion, incluyendo

transporte y refrigerios.

CONTENIDO
L AR

DISERD
METODOLOGICD: | ===
.=

Las capacitaciones dirigidas a
comunidades  afrodescendientes  del
departamento del Atlantico se

desarrollaron de manera articulada con la
iniciativa con perspectiva de género
descrita en la obligacion 7.1, donde se
detalla el proceso formativo enfocado en
el fortalecimiento de las mujeres
pertenecientes a estas comunidades. Las
jornadas se ejecutaron conforme al disefio

aprobado en los municipios de Juan de
Acosta, Luruaco, Manati, Palmar de
Varela, Piojé, Repelén, Rotinet,
Candelaria y Villa Rosa, con una duracién
total de doce (12) horas por territorio,
distribuidas en cuatro (4) talleres de tres
(3) horas cada uno, asegurando el
desarrollo progresivo de los contenidos y
la participacion comunitaria.

El proceso formativo fortalecio
capacidades comunitarias orientadas a la
proyecciéon de iniciativas productivas
sostenibles con identidad cultural,
promoviendo la organizacion colectiva y

SITEMA DS GESTICN
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8.4.3. Entregar a los
participantes un kit
institucional, el cual

incluira camiseta, gorra,
tula, block de notas y
boligrafo, todos
elaborados con
materiales ecoldgicos,
como parte de su
vinculacion activa a la
capacitacion.

8.5. Apoyar la realizacion de un
encuentro con representantes
de las comunidades afro del
departamento del Atlantico,
como espacio para socializar
las experiencias significativas
desarrolladas  durante el
proceso. En este escenario se
destacara la participacion de
mujeres vinculadas al
proyecto, quienes
presentaran sus
emprendimientos sostenibles,
y se llevara a cabo una
muestra representativa de las
iniciativas  lideradas por
mujeres afrocolombianas que

ampliando oportunidades de desarrollo
econémico comunitario.

Como parte del acompafiamiento integral
al proceso de capacitacion desarrollado
en los municipios intervenidos, el
asociado entregd los kits institucionales a
los participantes, fortaleciendo su
vinculacion activa y permanente a las
actividades del programa.

Cada kit estuvo conformado por camiseta,
gorra, tula ecolédgica, block de notas y
boligrafo,  todos  elaborados  con
materiales amigables con el ambiente, en
coherencia con los principios de
sostenibilidad promovidos durante las
jornadas de formacién

Como parte de las acciones orientadas a
la socializacion de experiencias
significativas y al fortalecimiento de los
procesos comunitarios desarrollados en el
marco del proyecto, se apoyé la
realizacion de un encuentro con
representantes de las comunidades afro
del departamento del Atlantico, el cual se
llevd a cabo en la ciudad de Barranquilla,
en la Plaza Mayor y en la Galeria de la
Plaza de la Paz, en el marco de “Somos
Sostenibilidad”.
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contribuyen al fortalecimiento
de su identidad cultural y al
desarrollo de sus territorios.

Durante la jornada se habilitaron diversos
espacios comunitarios en los que las
mujeres afrocolombianas vinculadas al
proceso formativo presentaron sus
emprendimientos sostenibles y
expresiones culturales, incluyendo la
elaboracion de trenzas tradicionales como
simbolo de identidad y resistencia cultural,
conversatorios culturales y recitacién de
poesias que evocaron la preservacion del
territorio, la historia y la herencia cultural
afrocolombiana. Estas actividades
promovieron el didlogo de saberes y
visibilizaron el liderazgo de las mujeres
como dinamizadoras del desarrollo
comunitario y cultural.

Evidencias: Paginas 531 a 543 del
Informe Final (Anexos: listados,
fotografias - video).

El asociado 2 apoyd a la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A.
en el proceso de identificacion de

9. Apoyar iniciativas orientadas
al fortalecimiento de los

conocimientos, usos, O i3 sianificativa d
costumbres, saberes y mun|C|F>c|jos(,j con'pcrltlesenma S|gr;| |Ica iva ble
practicas tradicionales comunidades indigenas y del pueblo

ambientales de las Rrom.
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comunidades Indigenas y
Rrom tradicionalmente del
departamento del Atlantico.
Esta labor se desarrollé6 en coordinacion
con la supervisién del convenio, con el
100% objetivo de orientar territorialmente las

9.1. Apoyar a la C.R.A. en la
seleccion de los municipios
que seran beneficiados con
estas iniciativas,
considerando su nivel de
participacion en procesos
ambientales, el interés
comunitario y las
condiciones del territorio.
Esta actividad debera
realizarse en coordinacion
con el supervisor y dejarse
registrada mediante un acta
de reunion.

acciones hacia zonas con identidad
cultural fortalecida y condiciones propicias
para su desarrollo.

La seleccion de municipios considerd
aspectos como el grado de participacion
en procesos ambientales, el interés
manifestado por los actores locales y las
particularidades territoriales de cada
comunidad. Este analisis permitid priorizar
territorios donde existen dinamicas
organizativas activas, practicas
tradicionales vigentes y disposicion para
integrarse a las estrategias del convenio.

El ejercicio fue respaldado por una
revision técnica integral y espacios de
articulacion con el equipo de la C.R.A,
que permitieron validar los criterios y
garantizar una seleccion representativa y
coherente con las realidades del territorio.

El acta que registra este proceso se
encuentra disponible en el Anexo 3 - Acta
de Reunién, incluido en el compendio de
anexos entregado junto con el informe 2.
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9.2. Realizar jornadas de
socializacion del proyecto
en los municipios
seleccionados, con el fin de
presentar los objetivos,
contenidos y metodologia
de las capacitaciones, asi
como resolver inquietudes
de la comunidad
participante. Estas jornadas
deberan quedar registradas
mediante actas de reunién y
material fotografico que
evidencie su realizacion.

1 |Baranoa

[ =)

Galapa

Malambo

| @

Pital de Megua

B | Puerto Colombia

6 | Sibarco

7 | Tubard

8 |Uslacuri

9 | Sabanalarga

Para dar cumplimiento a la obligacion de
realizar jornadas de socializacion del
proyecto en los municipios seleccionados,
se llevd a cabo una reunioén conjunta con
los representantes legales de los consejos
comunitarios de Baranoa, Galapa,
Malambo, Pital de Megua, Puerto
Colombia, Sibarco, Tubara, Usiacuri y
Sabanalarga. Este espacio constituy6é un
escenario de encuentro formal en el que
se presentaron los objetivos, contenidos y
metodologia de las capacitaciones
previstas, lo que garantiz6 un primer
acercamiento transparente con las
comunidades y permiti6 exponer de
manera clara tanto el alcance del proyecto
como las etapas de trabajo contempladas,
fortaleciendo asi la comprensiéon y la
apropiacién del proceso por parte de los
participantes.

Como soporte de la jornada, el registro
oficial de lo tratado se encuentra
consignado en el Anexo 8 — Acta de
Socializacion Etnias, incluido en el
compendio de anexos entregado junto
con este informe.
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9.3. Apoyar en el desarrollo de
una capacitacion dirigida a
200 nifos pertenecientes a
las comunidades indigenas
y Rrom del departamento
del Atlantico, con el objetivo
de conformar el primer
semillero de grupos étnicos
ambientales. La formacién
debera promover el arraigo
cultural, el cuidado del
entorno natural y la
apropiaciéon de saberes
ancestrales desde la
infancia. El proceso de
formacién  constara de
cuatro (4) sesiones de
cuatro (4) horas cada una,
para un total de dieciséis
(16) horas por grupo, y se
llevara a cabo en los
territorios donde  estén
asentadas las comunidades
participantes.

9.3.1. Apoyar en la
realizacion de una convocatoria
para la seleccion y registro de los
nifios interesados en participar en
el proyecto.

Las actividades correspondientes a esta
obligacion se vienen desarrollando de
acuerdo con el cronograma

El asociado apoy6 con la realizacion de la
convocatoria para la seleccion y registro
de los nifos interesados en participar en
el proyecto, garantizando la difusion
oportuna y efectiva de la informacién en
los municipios priorizados y promoviendo
una participacion activa, organizada vy
legitima de las autoridades tradicionales,
lo que permiti6 fortalecer el vinculo
comunitario y asegurar la pertinencia del
proceso.

El proceso se desarrollé en estrecha
articulacion con los cabildos, quienes
asumieron la responsabilidad de convocar
a la comunidad, validar la informacién
suministrada y consolidar los listados de
los menores postulados, asegurando asi
la veracidad y confiabilidad de los
registros.

Como evidencia de este procedimiento,
se anexan los certificados oficiales
expedidos por los cabildos, en los que se
relaciona el listado de nifios con su
respectivo nuamero de identificacion.
Dichos documentos se encuentran
disponibles en el Anexo 9 — Certificados
de Cabildos, entregados en el compendio
de anexos junto con este informe.
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9.3.2. Disenar el
contenido curricular y la
metodologia de la capacitacion,
incorporando un enfoque étnico,
territorial y cultural. El disefo
pedagoégico debera contemplar los
siguientes temas:

+ Madre Tierra y Cosmovision
Ancestral

+ Identidad Cultural y Valores
Ancestrales

+ Territorio y Defensa del Entorno

+ La Guardia Indigena: Mision,
Visién y Principios

El asociado disefié el contenido curricular
y la metodologia de la capacitacion de
acuerdo con la obligacion establecida.

CONTENIDOD

DNSCRO

HETOOOLOGIED =

3 -
El asociado desarrolld6 un proceso
9.3.3. Apoyar con la formativo integral dirigido a nifios
implementacion de las pertenecientes a comunidades indigenas
capacitaciones conforme al disefio y al pueblo Rrom del departamento del
aprobado, garantizando el Atlantico, estructurado en cuatro (4)
desarrollo  progresivo de los talleres de cuatro (4) horas cada uno,

talleres en los
seleccionados.

municipios

realizados en los municipios de Baranoa,
Galapa, Malambo, Pital de Megua, Puerto
Colombia, Sibarco, Tubara, Usiacuri y
Sabanalarga, garantizando una cobertura
territorial amplia y una intervencién
coherente con los contextos culturales
propios de cada comunidad.

el proceso formativo integré la identidad
étnica como elemento estructurante de la
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9.4. Apoyar en el

9.3.4. Entregar a los participantes
un kit institucional, el cual incluira
camiseta, gorra,
notas y boligrafo, todos elaborados
con materiales ecoldgicos, como
parte de su vinculacion activa a la
capacitacién

tula, block de

disefio e
implementacion de una
capacitaciéon enfocada en el
reconocimiento del rol

educaciéon ambiental, promoviendo el
reconocimiento de las tradiciones,
costumbres y practicas propias de los
pueblos indigenas y del pueblo Rrom
como fundamentos para la sostenibilidad.

Se realizd los kits
institucionales a los participantes
fortaleciendo su vinculacion activa vy
permanente a las actividades del
programa.

la entrega de

Cada kit estuvo conformado por camiseta,
gorra, tula ecoldgica, block de notas y
boligrafo,  todos  elaborados  con
materiales amigables con el ambiente, en
coherencia con los principios de
sostenibilidad promovidos durante las
jornadas de formacion.
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histérico y actual de las
mujeres pertenecientes a las
comunidades étnicas del
departamento del Atlantico.
La formacion debera
contemplar una participacion
de 20 personas por municipio,
promoviendo una
participacion minima del 30%
de mujeres. El programa
tendra una duracion total de
12 horas, distribuidas en
cuatro (4) talleres de tres (3)
horas cada uno.

9.4.1. Disenar el
contenido curricular y la
metodologia de la capacitacion,
con el objetivo de preservar las
practicas ancestrales, proteger el
territorio y asegurar la transmision
de los saberes tradicionales.

9.4.2. Apoyar con la
implementacion de las
capacitaciones conforme al disefio

aprobado, garantizando el
desarrollo progresivo de los
talleres en los  municipios

seleccionados.

El asociado apoyé en el disefio e
implementacion de wuna capacitacion
enfocada en el reconocimiento del rol
histérico y actual de las mujeres
pertenecientes a las comunidades étnicas
como lo establece la obligacion.

CONTEMIDO
CURRICULAR

Al B

ENSERI
METODCLOCICED | =g

b =5 e g

El asociado apoy6 con la implementacion
de las capacitaciones dirigidas a
comunidades indigenas y al pueblo Rrom
del departamento del Atlantico, las cuales
se desarrollaron de manera articulada con
la iniciativa con perspectiva de género
descrita en la obligaciéon 7.1, donde se
detalla el proceso formativo enfocado en
el fortalecimiento de las mujeres
pertenecientes a estos grupos étnicos.
Las jornadas se ejecutaron conforme al
disefio aprobado en los municipios de
Baranoa, Galapa, Malambo, Pital de
Megua, Puerto Colombia, Sibarco,
Tubara, Usiacuri y Sabanalarga, con una
duracion total de doce (12) horas por
territorio, distribuidas en cuatro (4) talleres
de tres (3) horas cada uno, asegurando el
desarrollo progresivo de los contenidos y
la participacion comunitaria.

El asociado hizo la entrega de los kits
institucionales a los participantes
fortaleciendo su vinculacion activa y
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9.4.3. Entregar a los
participantes un kit institucional, el
cual incluira camiseta, gorra, tula,
block de notas y boligrafo, todos
elaborados con materiales
ecolégicos, como parte de su
vinculacion activa a la capacitaciéon

9.5. Apoyar la realizaciéon de un
encuentro con
representantes de las
comunidades étnicas del
departamento del Atlantico,
como espacio para
socializar las experiencias
significativas desarrolladas
durante el proceso.

permanente a las actividades del

programa.

La entrega de los kits se realizé durante el
desarrollo de los talleres en cada
municipio, permitiendo reconocer la
participacion activa de los asistentes y
reforzar su compromiso con el proceso
formativo, contribuyendo al
fortalecimiento de los espacios
comunitarios de aprendizaje y al sentido
de pertenencia frente a las iniciativas
ambientales y culturales impulsadas
desde el proyecto.

Se apoy¢ la realizacion de un encuentro
con representantes de comunidades
indigenas y del pueblo Rrom del
departamento del Atlantico, el cual se
llevd a cabo en la ciudad de Barranquilla,
en el Cubo de Cristal y en la Galeria de la
Plaza de la Paz, en el marco de “Somos
Sostenibilidad”.

Durante la jornada se desarrollaron
espacios comunitarios en los que los
participantes realizaron actividades de
pintura, plasmando simbolos culturales,
elementos del territorio y figuras
identitarias que representan su relacion
con la naturaleza y sus tradiciones
ancestrales. De manera complementaria,
se llevaron a cabo actividades de
pintucaritas con motivos propios de las
culturas étnicas, las cuales reforzaron el
sentido de pertenencia, la identidad
cultural y el aprendizaje ambiental desde
una expresion

-
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Evidencias: Paginas 544 a 602 del Informe
Final (Anexos: listados, fotografias - video).
El asociado hizo entrega de los informes
requeridos por la Supervisién cuando se
solicité para el reporte o respuesta a entes
de control o comunidad; asi mismo, hizo
entrega de cuatro informes en el marco de
la ejecucion del proyecto. Los informes
fueron aprobados por la Supervision del

10.Entregar informes a la C.R.A. Convenio.

con los resultados de los .

) Informe de avances del convenio para
diferentes productos que se -
indiquen en el proarama de reporte de las metas e indicadores

d . brog 100% registrados en el Informe de Gestion a
formacion ciudadana cuando se . .
. junio 30 de 2025 y a diciembre 31 de
requiera  por parte  del
) . 2025.
Supervisor del convenio
Por otra parte, entregd los siguientes
informes:
1. 1er. Desembolso
2. 2do. Desembolso
3. 3er. Desembolso
4. Desembolso final (Presente
informe de supervision)
11. Realizar las tareas de
logistica necesaria para

llevar el registro de

asistencia de las jornadas . g Co
- . El asociado cumplié con la obligacion e
del programa de formacion . . . .

. hizo entrega de los registros de asistencia
ciudadana, en el formato 100% de la totalidad de las jornadas de
oficial implementado por la ° i . | |'Jf e
Corporacién. Estos formatos ‘ormacién como anexos del informe fina
deben ser entregados en
archivo digital con los
Informes presentados a la
Supervision.
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El asociado cumplié con la obligacion,

12.Los disenos de los insumos, utilizd los logos de acuerdo con lo

materiales y elementos de establecido en el manual de identidad
los kits de dotacion deben visual de la corporacién en los kits y
estar ajustados de acuerdo elementos utilizados en el marco del
con lo establecido en el convenio.
manual de identidad visual 100%
de la corporacion, éstos
deben tener previamente el
visto bueno de la oficina
asesora de comunlcacpnes Evidencias: Paginas 605 del Informe
y aprobado por el supervisor. Final (Anexos: listados, fotografias -
video).
13.Entregar a la C.R.A. registro El asociado entregd registro fotografico de
fotografico de cada actividad 100% las actividades desarrolladas en el marco
realizada en el marco del ° del convenio N0.008-2025
convenio.
El asociado hizo entrega de un video que
, recoge las actividades desarrolladas en el
14. Entr(_agar un V!deo que marco del convenio.
recoja y registre las
actividades de formacion Como soporte de lo realizado, los
de todas las etapas del 100% registros fotograficos y audiovisuales se

proyecto; autorizadas y
consentidas en el caso que
la ley lo exija.

encuentran consignados en el Anexo 13 —
Registro Fotogréfico, el cual hace parte
del compendio de anexos entregado junto
con el presente informe.

El asociado utilizé y entrego6 las actas de
reunién que surgieron como producto de
las diferentes mesas de trabajo o
reuniones desarrolladas en el marco del
convenio No.008-2025

15. Por cada reunién realizada
diligenciar y presentar en
archivo digital el formato: GM- 100%
FT-05 Acta de reunion v2.

16. Para los insumos a El asociado utilizé los formatos de entrega
entregar debe diligenciar y de insumos los cuales entregdé como
presentar en archivo digital 100% soportes de las actividades desarrolladas
el formato: Entrega de en el marco del convenio No.008-2025

Insumos v3, EA-FT-02.
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17. Para cada capacitacion
realizada  diligenciar vy El asociado utilizé y entreg6 los formatos
presentar en archivo digital de lista de asistencia, tabulacion vy
los formatos: EA-FT-03 100% evaluacion de la capacitacion como
Lista de Asistencia v4, EA- soportes de las actividades desarrolladas
FT-06 Tabulacion v2, EA- en el marco del convenio No.008-2025
FT-01 Evaluacién  de
Capacitacion v4.
El asociado hizo entrega de cuatro
informes en el marco de la ejecucion del
proyecto. Los informes fueron aprobados
por la Supervision del Convenio.
1. 1er. Desembolso
2. 2do. Desembolso
18. Presentar informes 3. 3er. Desembolso
parciales y un informe final 4. Desembolso  final  (Presente
de la ejecucion del informe de supervision)
contrato, donde se
presente de forma 100% INFGAME . .
ordenada y secuencial las Smmts |y thoweo )
actividades desarrolladas o gl
sus avances, junto con el LY < = =
i Wiy = s,

registro fotografico.

6.2 Cuadro de Obligaciones (Actividades Otro Si No.1)

Obligaciones del % Actividades Desarrolladas por el
Contratista De Avance Contratista - Evidencias
1. Elaborar un plan de Para el desarrollo de las actividades
trabajo  que integre el establecidas en el Otro Si No.1, el asociado 2
cronograma de actividades 100% . . )
: construyé un documento técnico que define de
correspondiente a las o
obligaciones pactadas, manera estructurada las actividades a
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detallando los tiempos, fases
de ejecucion y responsables
por actividad. El documento
deberd incluir la relacion del
equipo de trabajo que la
ESAL dispondra para el
cumplimiento de las
acciones previstas. El Plan
de Trabajo sera revisado y
validado por el supervisor.

desarrollar en el marco del proyecto. Este plan
contempla un cronograma con fechas de inicio y
finalizacién, la distribucion de funciones por
componente, y la asignacion de
responsabilidades al equipo operativo vy
personal de apoyo.

El proceso de formulacion del plan respondié a
un enfoque metodolégico que permitié integrar
elementos operativos, estratégicos y logisticos.
Se consideraron aspectos como tiempos de
ejecucion, cobertura territorial, prioridades
tematicas, articulacién interinstitucional y
capacidades del equipo ejecutor. Esta vision
integral permiti6 anticipar riesgos, establecer
mecanismos de coordinacion y optimizar los
recursos disponibles para cada actividad.

El plan de trabajo fue revisado y aprobado por la
supervision del convenio, asegurando que
cumple con los estandares y requisitos
establecidos, y que esta alineado con los
objetivos del proyecto.

e ———
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Evidencia: El documento completo, que incluye
el cronograma detallado, las estrategias
metodoldgicas, las metas por componente y la
asignacion de funciones, se encuentra
disponible en el Anexo 10 - Plan de Trabajo -
Adicién del Convenio, incorporado en el
compendio de anexos que acompana el
presente informe.
El asociado 2 realizé acciones orientadas al
fortalecimiento de las capacidades territoriales y
comunitarias del departamento. Este proceso
incluyé la revision de lineamientos técnicos, la
identificacién de necesidades formativas en los
111, Apoyar a la municipios  priorizados .y la articulgcién
Corporacion Auténoma permanente con el supervisor del convenio, lo
Regional del Atlantico — cual permitié orientar adecuadamente el disefio
C.R.A. en la programacion e del proceso pedagoégico y asegurar su
implementacién de coherencia con las dinamicas ambientales del
estrategias territorio.
complementarias al sistema
institucional de gestion de la 100%

calidad del aire, orientadas
al fortalecimiento de las
capacidades territoriales vy
comunitarias para la
conservacion y proteccion
del medio ambiente en el
Departamento del Atlantico.
El proceso estara dirigido a
doscientos cincuenta (250)
personas, integradas por
grupos comunitarios, actores
locales, lideres ambientales
y organizaciones sociales,

Como parte central de esta obligacion, se
elabor6 el marco curricular del proceso
formativo dirigido a doscientas cincuenta (250)
participantes, integrando criterios de pertinencia
territorial, enfoque comunitario y aplicacion
practica. El documento estructuré los contenidos
tematicos, la secuencia metodoldgica, las
competencias esperadas y los ejercicios de
analisis territorial, de manera que el programa
respondiera tanto a los desafios asociados a la
calidad del aire como a las capacidades locales
existentes en los municipios seleccionados.
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quienes  participaran en CONTENIDO ge
espacios de formacion, CURRICULAR
reflexion y aplicacion -
practica en sus territorios. 1 e
e _____ Haﬁ
g =
=
DISERO
METODOLOGICO f -2
Evidencia: Informe final CV.008-2025 Pagina
38 (Obligacioén 3.1.2)
1.1.2. Apoyar a la
Corporacion 9
P . 100% El asociado 2 realiz6 un analisis técnico integral
Auténoma Regional

del Atlantico en la
seleccion de los
municipios donde se
realizara el proceso
formativo.

sustentado  en criterios demograficos,
geograficos, ambientales y operativos definidos
por la entidad para el Sistema de Vigilancia de
la Calidad del Aire. Este ejercicio permitid
identificar territorios con condiciones relevantes
para el fortalecimiento comunitario, teniendo en
cuenta la dinamica poblacional, la presencia de
actividades econdmicas con potencial de
emisioén, las caracteristicas urbano—rurales del
entorno y la viabilidad operativa para la
ejecucion del proceso formativo.

La evaluacion se realiz6 de manera articulada
con el supervisor del proyecto, garantizando
coherencia con las directrices institucionales y
pertinencia con las realidades territoriales del
departamento.
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La priorizacion de estos municipios también
fortalece la pertinencia operativa del proceso
formativo, ya que concentran dinamicas
poblacionales, productivas y sociales que
influyen directamente en las condiciones de
calidad del aire. La presencia de flujos
vehiculares, actividades comerciales, procesos
de expansién urbana, practicas agroproductivas
y escenarios turisticos constituye un conjunto de
variables que permiten aplicar los contenidos
formativos de manera practica y situada,
potenciando la apropiacién comunitaria y el
impacto territorial de la estrategia.

Evidencia: Evidencia: Informe final CV.008-
2025 Pagina 41 (Obligacion 3.1.3)

1.1.3. Apoyar la ejecucion de
un programa formativo
orientado al
fortalecimiento de las
estrategias

complementarias al
sistema institucional de
gestion de la calidad del
aire en el Departamento
del Atlantico, con

100%

El asociado dio cumplimiento a la obligacién,
para ello, implementd un proceso formativo
integral en los municipios de Soledad, Malambo,
Galapa, Puerto Colombia y Baranoa, mediante
cuatro (4) talleres de cuatro (4) horas cada uno
por territorio.

Las jornadas permitieron construir una
comprensiéon clara sobre la calidad del aire
como componente fundamental de la salud
publica y del equilibrio ambiental, abordando su
relacion directa con las actividades humanas, el
crecimiento urbano y las dindmicas productivas
del territorio. A través de metodologias
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énfasis en la participativas, los asistentes fortalecieron su
identificacion de capacidad para interpretar problematicas
fuentes de ambientales locales y reconocer la importancia
contaminacion de una gestidn preventiva y comunitaria.
atmosférica, analisis de s i)
factores que inciden en
la calidad del aire,
mecanismos de alerta
temprana y
comunicacion
ambiental
participativa...
El programa permitié fortalecer la capacidad
local para acompanar procesos ambientales de
manera mas estructurada, consolidando
liderazgos y promoviendo una relacion mas
activa entre comunidad e institucionalidad. La
formacién facilitdé que los participantes
asumieran un papel mas informado en
escenarios de dialogo ambiental, aportando
desde su conocimiento del territorio a la
construccion de estrategias sostenibles de
mejoramiento de la calidad del aire en el
departamento del Atlantico.
Evidencia: Evidencia: Informe final CV.008-
2025 Pagina 45 (Obligacion 3.1.4)
. El asociado cumplid la totalidad de la presente
1.1.4. Realizar una obligacién. Disefi¢ y difundié una estrategia de
convocatoria en los divulgacion orientada a garantizar una
municipios adecuada orientacién sobre los objetivos,
seleccionados, alcance y enfoque del proceso de
mediante estrategias de fortalecimiento en gestion de Ialcalidad_del aire.
divulgacion que La conypcatorla se e_fegtuo m_edlante la
elaboracién de un anuncio informativo que fue
aseguren . u.r,1a 100% remiFido por correo electré_n_ico a Il'de_res
adecuada  orientacion 0 ambientales, alcaldias municipales, Policia
sobre los objetivos y Ambiental y demas actores territoriales
alcances del Proceso estratégicos de los municipios priorizados,
formativo, asi como la asegurando una difusion amplia y directa en el
difusién en el territorio .territorio._ Este r’qecanism_o pgrmitié canalizar la
informaciéon hacia organizaciones y referentes
comunitarios con capacidad de replicar la
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invitacion y promover la participacion activa en
el programa formativo.
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La estrategia implementada facilité Ia
vinculaciéon de actores locales comprometidos
con la gestion ambiental, contribuyendo a
consolidar un proceso formativo articulado con
las dindmicas territoriales y alineado con los
objetivos de fortalecimiento comunitario en
materia de calidad del aire

Evidencia: Evidencia: Informe final CV.008-
2025 Pagina 67 (Obligacion 3.1.5)

1.1.5. Entregar a los 250

participantes un kit
institucional, el cual
debe incluir. gorra,
chaleco, block de
notas y boligrafo,
todos elaborados
con materiales
ecologicos como
parte de su
vinculaciéon  activa
del proceso
formativo.

El asociado cumplié con la obligacion. Para ello,
realizé la entrega de los kits institucionales a los
participantes fortaleciendo su vinculacion activa
y permanente a las actividades del programa.
Cada kit estuvo conformado por gorra, chaleco,
block de notas y boligrafo, todos elaborados con
materiales amigables con el ambiente, en
coherencia con los principios de sostenibilidad
promovidos durante las jornadas de formacion.
Estos elementos no solo facilitaron el desarrollo
de las actividades pedagodgicas, sino que
también sirvieron como herramientas de
sensibilizacion sobre el consumo responsable y
el uso de productos sostenibles en la vida
cotidiana.

INTEGRSL - DHA 8
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Evidencia: Evidencia: Informe final CV.008-
2025 Pagina 72 (Obligacién 3.1.6)
Se dio cumplimiento a la obligacién en su
totalidad. Para ello el asociado desarrollé6 una
jornada departamental de articulacion en el
marco del Primer Encuentro de la Red de
Observacion Comunitaria de la Calidad del Aire,
realizado en la ciudad de Barranquilla, en las
1.1.6.Apoyar  a la instalaciones de la Universidad de la Costa. Esta

Corporacion actividad reuni6 a los participantes del programa

Auténoma Regional formativo ejecutado en los municipios

del Atlantico — C.R.A. intervenidos, consolidandose como un espacio

en la conformacion y de analisis territorial, intercambio de

desarrollo de un experiencias y construccion colectiva de

comité departamental acciones ambientales.

comunitario de

gestion y dialogo

ambiental, concebido

COmoO un espacio de 100%

articulacion,

intercambio de

experiencias y

concertacion de

acciones territoriales
relacionadas con la
proteccion y
conservacion de los

ecosistemas del
Departamento del
Atlantico

Durante la jornada se desarrolld un ejercicio
participativo de diagndstico ambiental en el que
cada municipio presento el estado actual de sus
condiciones relacionadas con la calidad del aire,
compartiendo  problematicas  identificadas,
avances comunitarios y factores asociados a
fuentes de contaminacion atmosférica. A partir
de este intercambio se construyé una vision
integral del contexto departamental, se
identificaron retos comunes y se promovieron
propuestas comunitarias orientadas a la
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prevencion, mitigacion y fortalecimiento de
practicas sostenibles en los territorios.

Evidencias: Fotografias, listados

7. PORCENTAJE DE EJECUCION

Con la presentacion del cuarto informe (Informe final) se evidencié el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones exigidas para el cuarto y ultimo desembolso, con
lo cual se puede determinar que, el porcentaje de ejecucion fisica del convenio es
del 100%.

8. OBSERVACIONES

El convenio tuvo una adicion y una prorroga formalizada con OTROSI No.1 y una
segunda prorroga formalizada con OTROSI No.2

9. CONCLUSION

Rafael Moreno Alvarez, quien actia en nombre y representacion de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.R.A, en calidad de
Supervisor, dejo constancia que el asociado Fundaciéon Alianza Tecnolégica y
Desarrollo Educativo - ALITIC ejecutd a cabalidad el objeto del convenio conforme
a lo sefialado en el clausulado del mismo, para el cuarto (ultimo desembolso); es decir,
“30% del valor inicial del aporte de la Corporacion al convenio, correspondientes a la
suma de SEISCIENTOS DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M.L
($602.730.000) y el 50% del valor restante de la adicién nimero 1, el cual corresponde
a un valor DOSCIENTOS VEINTE TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
($223.000.000) para un valor total en el desembolso final de OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE.
($825.730.000), una vez presentado el informe final con el cumplimiento del 100% de
las obligaciones contractuales del convenio inicial y el 100% de las obligaciones
contractuales de la adicién”. Por lo anterior, se considera viable técnicamente el
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desembolso final correspondiente a la suma de OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($825.730.000).

10.ANEXOS

Cuarto Informe (informe final con soportes)

Factura Electronica de venta No. FE 3244 de marzo 02 de 2026

Certificacion Parafiscales SS ultimos seis meses

Planilla de pago de aportes de Parafiscales meses de agosto-diciembre 2026
Recibido a Satisfaccion 4

Se firma en Barranq la ajJos diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2026

Profesioftal Especializado
Supervisor del convenio




