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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de abril de 2026

Sefior (a)

Omaira Del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.8939678
Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales
SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8939678

Cristian Mauricio Castillo Villota, identificado con la cédula de ciudadania nro. 87068941, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($34.602.528). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($1.358.305). b) Un segundo pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653). c) Diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2026 por valor TRES MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA' Y
SIETE PESOS M/CTE ($3.033.357).

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2026

GCCON-F-087 V1



%%
Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atencidén y seguimiento de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas

y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como la ejecucién de las demds actividades

encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Garantizar la identificacion Se revisa la base de datos de
oportuna y confiable de las Empresas nuevas compartida
empresas objeto de regulacion de por nuestra regional, las
la cuota de aprendizaje en la cuales cuentan en su planta
regional, a partir de las bases de de personal con mas de 15 Anexo 1
datos suministradas por la empleados y pueden ser Correo electrénico
Coordinacién Nacional de objeto de regulacidn. Solicitud Planta de
Relacionamiento Empresarial y Personal
Contrato de Aprendizaje, Se solicita Planta de personal
asegurando la adecuada a la empresa, DISTRIBUIDORA
depuracién y andlisis de la PROVEEMOS DEL SUR SAS con
informacion. NIT 814000847, para posible
regulacion.
2 Se realizo acercamiento con la
empresa
*KATHERINE HERMANN
IZQUIERDO CON NIT
386400193, se realizo el
Contribuir a la ampliacién de la registro de la empresa en el
cobertura del contrato de SGVA, y se relaciond la carta
aprendizaje en la regional, de presentacion del aprendiz Anexo 2
mediante la promocidn y gestidn LUIS ALFONSO ILVIRA ESPANA | Captura Carta de
de la vinculacidn voluntaria de del Programa de formacién presentacion
empresas no obligadas, conforme TECNOLOGO EN PRODUCCION
a las estrategias institucionales DE ESPECIES MENORES con
definidas. C.C. 1089904687, para la
legalizacién del contrato de
manera voluntaria.
3 Asegurar la actualizacion,
integridad y calidad de la Se realiza depuracion: Anexo 3. Captura
informacion relacionada con el *Oferta Educativa Vigente Depuracion Oferta
contrato de aprendizaje en el *Estados Aprendices Educativa
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA) o en la
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herramienta que haga sus veces,
garantizando su correcta
utilizacion para la toma de
decisiones

Se responden a solicitudes
realizadas por la Empresas a
través del Aplicativo SGVA.

Se realizo sensibilizacion
Jornada PRE- ETAPA
PRODUCTIVA manera
presencial a los programas de
formacion del sector Industria
y Agropecuario del manejo,
actualizacién de datos
personales, postulacién a las
empresas en el Aplicativo

Promover el uso adecuado y SGVA, con el finde la Anexo. 4
efectivo del SGVA entre los grupos | consecucion de los contratos CAPTURA CORREO
de valor y de interés de la regional, | de Aprendizaje para los JORNADA PRE-
contribuyendo al fortalecimiento aprendices. PRODUCTIVA
de las capacidades institucionales y | Programas de formacion que
al 6ptimo manejo de la asistieron a la sensibilizacion:
herramienta. *Gestidn de Recursos

Naturales 3063120

*Produccién Animal 3228693

*Procesamiento Derivados

Lacteos 3228719

*Cultivos Agricolas 3288635

*Mantenimiento Mecatronico

de Automotores 3064359

*Automatizacién Industrial

3063124
Garantizar la ejecucion del Se apoya en el proceso de
procedimiento de regulaciéon de la | regulacion a las empresas que | Anexo 5

cuota de aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos en la
normatividad vigente, asegurando
el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos
aplicables.

presentaron la planta de
personal en el periodo
Septiembre-marzo, mediante
la citacidn, solicitudes de
autorizacién para notificacién
electrénica.

Captura Correo
electrdnico autorizacion
notificacion

Implementar las estrategias
definidas por la regional para la
identificacion y vinculacién de
nuevas empresas objeto de
regulacion, contribuyendo al
cumplimiento de las metas
institucionales

Se solicita Planta de personal
a la empresa, DISTRIBUIDORA
PROVEEMOS DEL SUR SAS con
NIT 8140008478, para posible
regulacion.

Anexo 6 Captura correo
solicitud Planta de
Personal
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7 Gestionar, tramitar y realizar el Se proyecta las respuestas a
seguimiento oportuno a las PQRS, asignadas en el tema
solicitudes, tramites relacionado con Contrato de
administrativos y peticiones, Aprendizaje.
quejas, reclamos y sugerencias Anexo 7. Captura
(PQRS) relacionadas con el Se atienden solicitudes de Respuestas PQRS
contrato de aprendizaje y la disponibilidad de aprendices
regulacion de la cuota, asegurando | de las empresas por medio
su atencion conforme a los del aplicativo SGVA
procedimientos establecidos.
8 Atender con diligencia y
oportunidad las observaciones, ] ]
instrucciones y requerimientos Se realiza una jornada de
formulados por la supervision del atencion con las Empresas
contrato, adoptando las acciones Que se encuentran en
necesarias para garantizar el incumplimiento con la Anexo 8. Captura
cumplimiento integral de las obligacién de la cuota Empresas se les brindo la
obligaciones contractuales y la regulada, con el fin de atencién.
obtencidn de los resultados brindarles la informacion y
esperados. alternativas para ponerse al
dia en sus obligaciones.
9 Actuar como miembro de comités
de evaluacion y/o ser apoyo a la Se Asiste a comité de
supervision segun sea el caso en seguimiento y evaluacion
aquellos contratos o procesos de realizado el 14 de abril del
contratacion que se les requiera. 2026 en la coordinacién de Anexo 9.
Comercio y Servicios para Captura cronograma
brindar informacién comité
relacionada con aprendices
que tienen contrato de
aprendizaje suscritos.
10 | Las demas que se deriven del
articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi Se cumple de acuerdo con la N/A
como todas aquellas que sefale la ley
constitucion y la Ley.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647714001 por operador Nuevo SOl referente
al mes de marzo del 2026

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por CRISTIAN CASTILLO
Fecha: 2026.04.22
15:22:58 -05'00'

Cristian Mauricio Castillo Villota

. 2L
bl flawayf L L7

Contratista

C.C. No. 87068941

Firmado digitalmente por
Omaira Del Carmen
Inguildn Canacuan

- Fecha: 2026.04.23
08:30:24 -05'00'

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8939678
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ANEXOS
ANEXO 1. SOLICITUD PLANTA DE PERSONAL

Cristian Mauricio Castillo Villota Responder Responder a todos Reenviar
Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

) Edison Gerardo Minda Ceron; © Johnny Alexander Vasquez Araujo

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 2:28 PM

| carta para regulacion lempres |
Doctora, Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Atento Saludo,

Me permito relacionar la carta de solicitud de planta de personal a la [IIETe DISTRIBUIDORA PROVEEMOS DEL SUR SAS con NIT 814000847 , que cuenta con mas de 30
empleados en su planta de personal, para posible regulacion.

Agradezco la atencién prestada,

Atentamente,

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan Responder Responder a todos Reenviar
Para: @ Cnistian Maurido Castillo Villota
CC: @ Johnny Alexander Vasquez Araujo; (3 Edison Gerardo Minda Ceron

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 2:41 PM

| carta para regulacion el

Alento saludo Cristian,
Se autoriza firma.

Johnny, por favor nos colabora con Ia radicacion.

ANEXO 2 CARTA DE PRESENTACION

- -

52-9536
Pasto, 6 de abril de 2026
Sria).
KATHERINE HERMANN |ZQUIERDO
KATHERINE HERMANN [ZQUIERDO

Veterinariaamorporlasmascotas@gmail.com
Pasto

Asunto: Contrato laboral especial y a término fijo - Carta de fechas

Respetado empresario:

De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado
por su empresa, le informamos oficialmente los datos académicos y fechas de formacion
del aprendiz:

Tipo de Vinculacion: Contrato laboral especial y a término fijo

Aprendiz LUIS ALFONSO ILVIRA ESPANA |C.C.; 1089904687
Especialidad TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
Ficha 2925457 Jornada |Manana
Fechas Etapa lectiva De: 15/04/2024 hasta: 15/10/2025

Etapa productiva De: 16/10/2025 hasta: 21/05/2026
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SENA

ANEXO 3 DEPURACION OFERTA EDUCATIVA

o = —|FEcHA INIG=|
PROGRAMA_FORMACION (] S -

= [~} linacion
MACION X PRODUCTIVA'

FECRA_IERM [KESFUNSABL

Migracion | - |APRENDICES

SGVA | DISPONIBLES

ANEXO 4 CORREO JORNADA PRE-PRODUCTIVA

pord 0 d 0 a D 0 a8 0 p eDa
0 acion, prese el cronograma a desa arse
CRONOGRAMA JORNADA PRE- ETAPA PRODUCTIVA
DIA Viernes 10 de abril (Presencial)
PROGRAMA COORDINACION: INDUSTRIA ¥ AGROPECUARID
LUGAR COMERCID ¥ SERVICIOS - AUDITORIO
2:00 - 2:40 p.m.. Coordinacion de formacién (Luis Eduarde EnriEnriquez Ordofiez o su delegado)
2:30 - 3:00 p.m.
3:00 - 3:30 p.m. Relaciones Corporativas (Omaira del Carmen Inguilan o su delegada)
3:30 - 4:00 p.m. COMNTRATO DE APREMDIZAJE
4:00 - 4:30 p.m. Administacion educativa |Elsy Lorena o su delegada)
4:30 - 5:00 p.m. RECESO
5:00 - 5:30 p.m. Agencia Publica de Empleo |Edmundo Arteaga o delegado)
0 B Coordinacion de formacién (Luis Eduarde EnriEnriquez Ordofez o su delegado)
$:30-6:00 p.m. INFORMACION PRUEBAS TWT
OR DA P P oD p
ar: Auditorio Comercio e
0 00 p 6:00p
4 = a 0 de ab de 2026
ambién comparto la as que paran en la jornada
6. COORD 0 RO
PRE ETAPA PRODUCTIVA - COORDINAGION AGROPEC UARIA
FICHA | MODALIDAD|IVEL DE FORMACIO] N° DE APRENDICES PROGRAMA FEBHIHNF.I.I LUGAR DBSERVACIONES
3063120 | PRESENCIAL [TECNOLOGD pi GESTION DE RECURSCS NATURALES 15/0472026 |PASTO!
3228583 | PRESENCIAL [TECNICO 4 PRODUCCION ANIMAL 25/0472026 PASTOD
32719 | PRESENCIAL [TECKICO A PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTECS T9/04r2026 |PASTO!
3288635 | PRESENCIAL |TECNICO 26 CULTIVCS AGRICOLAS PASTOH
8 OORD O D
PRE ETAPA PRODUCTIVA - GOORDINACION INDUSTRIA
FICHA _[MODALIDAD]IVEL DE FORMACIG! N DE APRENDICES PROGRAMA FECHAFINEL| LUGAR | OBSERVACIONES)
3064359 | PRESENCIAL |TECNOLOGO 16 MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 15/04/2026 |PASTO
3063357 | PRESENCIAL |TECNOLOGO 15 DISENO £ INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 15/04/2026 |PASTO.
3063124 |PRESENCIAL | TECNOLOGO ) AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 15/04/2026 |PASTO
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ANEXO 5 CAPTURA CORREO ELECTRONICO

Cristian Mauricio Castillo Villota Responder Responder a todos Reenviar
Para: @ Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
CC: @ Edison Gerardo Minda Ceron

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/04/2036 9:27 AM

B F-F-033FormatoAutorizadi...

octora Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Atento Saludo,

Me permito relacionar el acta de autorizacion para notificacion electronica de la Cuota regulada de la Empresa Distribuidora Surtisur de Narifo SAS.

Agradezco la Atencién prestada,

Atentamente,

ANEXO 6. SOLICITUD PLANTA DE PERSONAL

Cristian Mauricio Castillo Villota Responder Responder a todos Reenwiar
Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Edison Gerardo Minda Ceron; @ Johnny Alexander Vasquez Araujo

Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 2:28PM
carta para regulacion empre:
Doctora, Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Atento Saludo,
Me permite relacionar la carta de solicitud de planta de personal a la empresa DISTRIBUIDORA [gi{el¥{S58(e}s) DEL SUR SAS con NIT 814000847 , que cuenta con mas de 30
empleados en su planta de personal, para posible regulacion.
Agradezco la atencién prestada,

Atentamente,

ANEXO 7 CAPTURA DE RESPUESTAS PQRS
Traslado de Comunicacién 7-2026-173140 @ publica | & Resumir

LNSTIan Maurncio Lastmio Vilota Kesponaer HESPONAEr a T0a0S Keenviar

Para: @ Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
CC: @ Johnny Alexander Vésquez Araujo; © Carmen Elena Gomajoa Moreno

© Retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 5:42 PM

@ CEFRM)-7 173140-(1).. | 21-MAIL-R: xt 5 ... M| Respuestaa peticién de infc

Doctora del Carmen Inguilan Canacuan
Atento Saludo,

Me permito relacionar la proyeccion de la respuesta a la solicitud con radicado 7-2026-173140, para su respectiva revision.

Agradezco la Atencion prestada,
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ANEXO 8 CAPTURA EMPRESAS A LAS CUALES SE BRINDO ATENCION

B C D
NIT B Razon social = &
901060317 INDUSTRIA PANIFICADORA LA DOCE SAS  Cristian |
300020684 Cooperativa de Ahorro y Crédito Nacional L Cristian I
891201552 Industria Ladrillera del Sur Ladrisur SAS Cristian I

ANEXO 9 CAPTURA CRONOGRAMA A COMITE

n mpartir  Dissfo de pagina  F R Vist da  Dibui v
RV: CRONOGRAMA MES MARZO @
0~ r v v
8:00:002.m. v
A 8 o
HORA APRENDIZ FICHA DOCUMENTO TELEFONO INSTRUC
DIANA LISETH ARANDA | programa de formacién Técnico en Patronsje Industrial de Prendas de JANETH DEL
100 8 7
00 m. CRIOLLO Vestir con ficha No. 3141590, 1080047970 3178001088 GAMBOAN
£20am RICARDO FRANCISCO MERA|  Técnico en toy de ficha 1080692908 117323055 Alvaro Rodris
GARCIA 3141592
. | Teenslogo en i Snico de Autamatores, con ficha
8:40a.m Edison Gerardo Minda Cerdn P 1061795275 3166377703 Wikson Insua
(0. 338755

10
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