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FECHA DE ELABORACION
DEL ESTUDIO: 13-MARZ0-2026

PROCESO SOLICITANTE: SUBGERENCIA SERVICIOS DE SALUD

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN BACTERIOLOGIA
PARA EL BANCO DE SANGRE Y SERVICIO TRANSFUSIONAL,

DEIETO A CONTRATAR: GARANTIZANDO LA PRESTACION DEL SERVICIO A PACIENTES O
USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA.
b VEINTINUEVEMILLONES DE PESOS M/CTE ($29.000.000,00)
: DESDE EL 01 DE ABRIL DE 2026 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE
PLAZO DE EJECUCION: 2026 Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
MARCO LEGAL

La Constitucién Politica de Colombia prevé en su articulo 2° como fines esenciales del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (...)".

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”
determind en su articulo 194 que “la prestacién de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las
entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso”. En desarrollo de lo anterior
la Ley Ibidem, prescribe en el numeral 6 del articulo 195, que las Empresas Sociales de Salud, “en materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”

Es decir, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién 5185
del 14 de diciembre de 2013 y modificada por |a resolucién 2053 del 2 octubre de 2025 "Por medio de la cual
se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que
regira su actividad contractual” establecioé los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
sus respectivos Estatutos de Contratacion. Se sefiala de forma concreta en el articulo 17 que las Empresas
Sociales del Estado “expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacién, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas
gue intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucién del negocio juridico, asi
como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la
entidad”.

Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales
que por disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, aplicaréan en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, el principio de la funcién administrativa de que tratan el articulo 209 (La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones) de la Constitucién Politica, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.
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De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo 044 de 2022 se actualizé la version del estatuto de
contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa.

Se debe resaltar que actualmente, el recurso humano de planta no es suficiente o no se encuentra formado
para desarrollar las actividades auxiliares, técnicas, profesionales y especializadas, asistenciales o
administrativas requeridas en los diferentes servicios, tanto de la sede central, como en los puestos de salud,
razén por la cual se hace evidente y necesario adelantar el actual proceso de contratacion con el objetivo de
salvaguardar los intereses de la entidad durante la nueva vigencia y de esta forma cumplir con los
requerimientos como Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencion, desarrollando los fines previstos
y dando cumplimiento a las metas e indicadores dispuestos en el plan de gestion institucional. Lo anterior, hasta
tanto no se tenga el estudio que justifique la ampliacién de la planta de personal de conformidad con los
requisitos que para el efecto exige la normatividad legal vigente y en especial los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Junta Directiva.

En efecto, se debe garantizar el derecho fundamental a la salud (articulos 44 y 49 de la Constitucion Politica),
entendiendo que, segun lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, el derecho fundamental a la salud es
auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud. En tal
virtud, el Estado debe adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las
actividades de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico
esencial obligatorio, se ejecuta bajo |a indelegable direccidn, supervision, organizacion, regulacion, coordinacién
y control del Estado.

La institucién presta servicios de salud en el marco del mejoramiento continue de la calidad, en cumplimiento
de los fines esenciales del Estado, buscando siempre un entorno de comportamientos éticos garantes de una
eficiente administracién de los recursos, que impacten de forma eficaz y efectiva el bienestar individual y
colectivo de la poblacion. De ahi que la mision institucional sea prestar servicios de salud humanizados en la
subred sabana centro occidente del departamento de Cundinamarca, comprometidos con la calidad del servicio
y la formacién educativa, fundamentados en la atencién segura e integral hacia los diferentes grupos de valor.

En estas condiciones la E.S.E resulta ser una entidad prestadora del servicio publico de salud, con enfasis en
la poblacién que se encuentra afiliada a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y que
tienen suscritos contratos con el hospital, poblacion afiiada a administradoras de riesgos laborales o
beneficiarias de algun tipo de seguro como SOAT, seguros estudiantiles u otros, asi como personas sin ningun
tipo de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y que requiera atencion en salud.
Lo anterior, en cumplimiento del principio de accesibilidad, segun el cual, ‘los servicios y tecnologias de salud
deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los
diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacion, la
accesibilidad fisica, la asequibilidad econdmica y el acceso a la informacion” (Literal ¢, articulo 6° Ley Estatutaria
1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”).

En este orden de ideas en desarrollo de los principios fundamentales consagrados en la constitucion politica de
Colombia, se expide la Ley 100 de 1993, la cual ordena la creaciéon de las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO, como las empresas prestadoras por excelencia de los servicios de salud.

Que la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa fue creada como Empresa Social del Estado mediante
Ordenanza 025 del 22 de Marzo de 1996, expedida por la Asamblea Departamental de Cundinamarca, fue
transformada como una Empresa Social del Estado de categoria especial de entidad publica, descentralizada,
del orden Departamental, con patrimonio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccion Seccional de Salud
del Departamento e integrante del sistema general de seguridad social en salud, cuyo fin principal es la
prestacion de servicios de salud.

Que la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa es una institucion publica prestadora de servicios de salud de

baja, mediana y alta complejidad, con la tecnologia apropiada, el recurso humano idéneo, que brinda calidez y

trato humanizado, trabajando siempre en funcion del paciente y su familia, enmarcado dentro de los principios

y valores institucionales, contribuyendo con el mejoramiento de su calidad de vida. La institucion presta servicios
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de salud de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad y con compromiso social, estos
servicios de salud son prestados las 24 horas 07 dias a la semana a la comunidad del Municipio de Facatativa

y su zona de influencia.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Banco de Sangre requiere la contratacion de bacteriélogos para garantizar la seguridad, calidad y
confiabilidad en la recoleccion, procesamiento y conservaciéon de los productos sanguineos. La funcion del
bacteriélogo en este contexto es esencial para realizar las pruebas necesarias para detectar anomalias en los
componentes sanguineos, asegurando que estos productos sean aptos para su transfusion y no representen
un riesgo para los pacientes. Dado el incremento de la demanda de productos sanguineos y la necesidad de
cumplir con los altos estandares de seguridad y control de calidad en la transfusion, la incorporacion de
bacteridlogos altamente capacitados es fundamental. Estos profesionales desempefian un papel crucial en el
seguimiento de las normativas nacionales e internacionales sobre seguridad transfusional, asi como en la
implementacion de protocolos para la prevenciéon de infecciones transmitidas por transfusion.

La contratacién de bacteridlogos para el banco de sangre de la E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa
también contribuye a mantener los estandares de bioseguridad y a asegurar la correcta ejecucion de pruebas,
las cuales son necesarias para evaluar la calidad de las unidades de sangre. De este modo, se garantiza la
proteccion de los pacientes y se fortalece |la capacidad operativa del banco de sangre, permitiendo una
respuesta agil y confiable ante las necesidades de transfusién en la institucién.

3. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD DE PERSONAL CON
CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Se constata en el area de Talento Humano de la E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa que dentro de
la planta de personal no es suficienfs _el perfil requerido para el desarrollo de las actividades objeto del
contrato de prestacion de servicios, estonal tener en cuenta que se requiere una persona que cuente con la
experiencia en las actividades a desarroll b

U
4. OBJETO.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN BACTERIOLOGIA PARA EL BANCO DE SANGRE Y
SERVICIO TRANSFUSIONAL, GARANTIZANDO LA PRESTACION DEL SERVICIO A PACIENTES O
USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA.

5. REGISTRO CODIGO DE SERVICIO (cédigos unspsc) SE DEBE ESTABLECER POR EL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS PARA ESTANDARIZAR YQUE NO HAYA CODIGOS EN
DIFERENTES AREAS

Los cédigos de servicio de Naciones Unidas adoptado por la Unidad Colombia Compra Eficiente en el
clasificador de bienes y servicios exigidos para este proceso de seleccion, correspondiente a cada item o al
objeto del proceso segun corresponda seran los siguientes:

TIPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

E 85000000 85120000 85121800 85121809

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el literal f del Articulo 32 del Estatuto de contratacion de la ESE., el
proceso se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa.

Articulo 32, Contratacion directa.es el procedimiento mediante el cual la empresa puede contratar directamente
para lo cual invitara en forma escrita a cotizar la obra, bien (es) o servicio (s) requerido (s) a la (s) persona(s)
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natural (es) o juridica (s) que esté en condiciones de ofertar de acuerdo a los requerimientos especificos de |a
empresa, observando los precios del mercado.

En este orden de ideas se acudira a este proceso cuando la cuantia del contrato no supere los 300 SMLMV y/o
cuando se trate de contratos para prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Lo anterior en concordancia con la resolucion 326 de 2022, manual de contratacion de la E.S.E Hospital san
Rafael de Facatativa.

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato se estableceen la suma de VEINTINUEVEMILLONES DE
PESOS M/CTE ($29.000.000,00)

7.1 FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa, pagara al contratista asi: 1). Se realizara
el pago segun las horas laboradas cada mes, valor hora sera de VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($20.850). El VValor del servicio y demas impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedidopor Subproceso de presupuesto de la EMPRESA - Los honorarios
pactados para los Bacteriélogos del Banco de Sangre se justifican por la prestacion de servicios profesionales
altamente especializados, que requieren formacion universitaria, habilitacion legal vigente y actualizacion
permanente en normativas de medicina transfusional, el monto acordado considera la complejidad técnica de
los procesos de seleccién de donantes, pruebas inmunohematologicas y serolégicas, procesamiento, control de
calidad, almacenamiento v liberacién de componentes sanguineos, asi como la estricta aplicacion de protocolos
de bioseguridad y trazabilidad. Asimismo, se tiene en cuenta el alto nivel de responsabilidad profesional
asumida, dado que sus actuaciones impactan directamente en la seguridad transfusional, la atencion clinica de
los pacientes y el cumplimiento de la normatividad sanitaria, resultando los honorarios razonables,
proporcionales y acordes con el mercado del sector salud teniendo en cuenta los ya establecidos y manejados
internamente en la ESE para el mismo perfil y similares actividades o servicio a prestar.

El Valor del servicio y demas impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por Subproceso de presupuesto de la EMPRESA - Se justifican los honorarios pactados
teniendo en cuenta los ya establecidos y manejados internamente en la ESE para el mismo perfil y similares
actividades o servicio a prestar. El valor del contrato de acuerdo a la factura y/o cuenta de cobro presentada por
el contratista y certificacién del supervisor del contrato. PARAGRAFO 1: El anterior pago se realizara previa
presentacion de los siguientes documentos: a) Informe debidamente firmado por el supervisor del contrato. b)
Copia de la planilla de pago de los aportes al regimen de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos
nivel I11) conforme lo sefiala el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828, informe de actividades, el pago estara
supeditado al PAC y flujo de Caja. Para el periodo cobrado. d) factura. PARAGRAFO 2: La cancelacion del valor
del contrato, por parte de la E.S.E. al contratista se haré mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la informacion
suministrada por ésta, en el momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO 3: Los pagos que
efectie la E.S.E., en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de
Caja - PAC y los recursos disponibles en Tesoreria, sin que esto constituya mora en el pago. PARAGRAFO 4:
El presente contrato no otorga al contratista, facultades de representante legal para ningun efecto, que
comprometa los intereses patrimoniales de la E.S.E. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (05) dias
siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro. NOTA: El término del pago sblo empezara a contarse desde
la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras
que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del contratista y no tendra por ello al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

APROPIACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se hara con cargo al rubro
presupuestal Cédigo 2.4.5.02.09, rubro: Servicios para la comunidad, sociales y personales-remuneracion
servicios técnicos asistenciales

8. ANALISIS DEL MERCADO
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VALOR
i PLAZODE | VALOR
ANO | ENTIDAD OBJETO st 8 e PRcm:iDlo
HOSPITAL PRESTAR SERVICIOS
REGIONAL | PROFESIONALES COMO
2025 | DE LA BACTERIOLOGO (A) EN EL BANCO | B8meses | $30.628296 | $3.828537
ORINOQUIA | DE SANGRE DEL HOSPITAL
E.S.E. REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.
CONTRATAR LA PRESTACION DE
— SERVICIOS PROFESIONALES COMO
2025 | NAVAL DE ?2&;@:{%852'_ EN E;RSAERV'C'E‘E 7meses | $25662.000 | $3.666.000
CARTAGENA
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA
PRESTACION __ DE __ SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
. |
2025 nCMELhII-IT-?QiL D Qs RE Y CESTION | 9meses | $42.435.900 | $4.715.100
ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL
SECTOR DEFENSA - HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

ANALISIS DE LA DEMANDA: De conformidad con el anélisis realizado en el mercado, a través del portal de

contratacion

SECOP II:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Contract

NoticeManagement/Index?currentl anguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, encuentra la

Entidad un promedio mes para la prestacion del servicio por la suma de $4.259.909,25, teniendo en cuenta que
el valor del contrato a celebrar y el objeto a desarrollar son similares, encuentra la Entidad un promedio valor
mensual para la prestacion del servicio por la suma de $4.375.000.00, ajustado a las necesidades que la Entidad
pretende satisfacer. Destacando que el valor resulta favorable para la entidad. Si se tiene en cuenta el nivel de
complejidad de la institucion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Las actividades especificas a desarrollar son:
Seleccion y Atencion al Donante

« Verificar el cumplimiento de los criterios de seleccion y elegibilidad de donantes.
* Realizar o supervisar la toma de muestras para estudios pre y post donacién.

» Garantizar la correcta identificacion y trazabilidad de los donantes y de las unidades de sangre.
Campanas de Promocion y Captacién de Donantes

1

Cundinamarca, Codigo Postal: 233052 Teléfono

* Participar en la planeacién, organizacion y ejecucion de campanas de donacién de sangre.

e Apoyar actividades de sensibilizacién, educacion y promocion de la donacién voluntaria y repetitiva.
* Brindar orientacién técnica y cientifica a la comunidad sobre el proceso de donacién y sus

beneficios.

» Coordinar acciones con instituciones, empresas y organizaciones para la captacion de donantes.
Procesamiento de Sangre y Componentes
e Ejecutar los procedimientos de fraccionamiento, preparacion, conservacion y almacenamiento de

sangre total y hemocomponentes.
» \Verificar las condiciones técnicas y de temperatura para la conservacion de los productos

sanguineos.

+ Controlar fechas de vencimiento y rotacion de inventarios.

Pruebas Inmunohematolégicos y de Seguridad
» Realizar pruebas de tipificacion ABO y Rh, pruebas de compatibilidad y pruebas serolégicas.

* Ejecutar y validar pruebas para la deteccion de agentes infecciosos transmisibles por transfusion.
* Analizar, interpretar y validar los resultados de las pruebas realizadas.
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5. Servicio Transfusional
e Preparar, liberar y suministrar oportunamente los componentes sanguineos solicitados.
= Verificar la compatibilidad y condiciones de los hemocomponentes antes de su entrega.
« Apoyar la investigacion y seguimiento de reacciones adversas transfusionales.
6. Control de Calidad y Bioseguridad
e Cumplir y aplicar los protocolos de bioseguridad y control de infecciones.
» Participar en los programas de control de calidad interno y externo.
« Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en banco de sangre y servicio transfusional.
7. Manejo de Equipos, Insumos y Reactivos
« Verificar el correcto funcionamiento, calibracién y mantenimiento de los equipos.
« Controlar el uso, almacenamiento y vencimiento de insumos y reactivos.
» Reportar oportunamente fallas o necesidades de reposicion.
8. Registro, Documentacién y Trazabilidad
« Registrar de manera completa y oportuna la informacién en los sistemas establecidos.
* Garantizar la trazabilidad desde el donante hasta el receptor.
« Custodiar la documentacién conforme a la normativa vigente.
9. Apoyo Técnico y Mejora Continua
« Participar en auditorias, procesos de habilitacion y acreditacion.
» Apoyar la actualizacion de protocolos, manuales y procedimientos.
« Capacitar y supervisar al personal técnico o auxiliar, cuando aplique.
10. Cumplimiento Institucional
« Cumplir con los turnos asignados y la jornada establecida.
e Acatar las politicas y lineamientos institucionales.
« Desarrollar otras funciones propias de su perfil profesional relacionadas con el banco de sangre.

ACTIVIDADES GENERALES.

1). Ejecutar el contrato bajo condiciones de plena autonomia técnica, administrativa y financiera. 2). Garantizar
la calidad de los servicios contratados y responder por ello. 3). Apoyar la ejecucion del proceso de manera
integral de acuerdo a los lineamientos de la politica de humanizacion, calidad y de seguridad del paciente de
LA EMPRESA. 4). Apoyar a las reuniones y capacitaciones propias del servicio y las programadas por la
institucion. 5). Cuidar los bienes y elementos de la entidad, dandoles un buen uso para el adecuado desarrollo
del objeto de apoyo a la gestion. 8). Conocer, apoyar y participar en los procesos del sistema obligatorio de la
garantia de calidad de LA EMPRESA, y en las actividades encaminadas a la habilitacién, certificacion y/o
acreditacién que realice la entidad. 7). Adherirse a los protocolos institucionales de seguridad informatica de Ia
entidad. 8). Brindar un trato amable, digno en condiciones de igualdad y sin discriminacién alguna a la poblacion
que demande atencién en salud en LA EMPRESA. 9). Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacién de la orden de apoyo a la gestion, evitando dilaciones y retrasos. 10).
Cumplir los Estandares de cada uno de los Sistemas de Gestion de la Calidad de la Organizacion (SOGC-
PGIRS-SG-SST- MIPG- SGR), Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad-Sistema Unico de Habilitacion.
Sistema de Informacion para la Calidad-Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad. Sistema Unico de
Acreditacion. Sistema de Gestidon y Seguridad en el Trabajo - SG-SST PGIRS. Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG. Sistema de Gestion del Riesgo — SGR. 11). Apoyar las actividades para mantener la
certificacion en 1SO 9001:2015, 45001:2018 y Premio Nacional a la Excelencia y la Innovacion en Gestion. 12).
Ejecutar las actividades con fundamento en los lineamientos establecidos en la politica de calidad,
humanizacion, seguridad y salud en el trabajo de LA EMPRESA. 13). Guardar la reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion de la presente orden de servicio,
asi como para la informacién que se le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualguier
otra circunstancia deba conocer o manipular, respondiendo por los perjuicios de su divulgacion y / o utilizacion
indebida. 14). Cumplir sus obligaciones de afiliacion y aporte a seguridad social (sistemas de salud, pension y
riesgos) durante la vigencia y ejecucion del presente contrato. El incumplimiento de esta actividad implica
incumplimiento grave al contrato ley 789 de 2002 articulo 50. Ley 828 de 2003. 15). Presentar los informes
mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento del objeto contractual. 16. Mantener la comunicacion
asertiva con todo el grupo interdisciplinario, brindando un trato amable, digno en condiciones de igualdad y sin
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discriminacién alguna. 17). No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho. 18). Debera hacer uso estricto y obligatorio de
elementos de proteccion personal, durante todo el tiempo que ejecuten las obligaciones de su contrato, ademas
de garantizar el cumplimiento de todas las medidas de bioseguridad establecidas por la ESE y por el Gobierno
Nacional y Departamental. 19). El contratista apoyara con todos los programas de la Politica Ambiental de la
ESE Hospital San Rafael de Facatativa, en aras del desarrollo sostenible de la Institucion disminuyendo la
Huella de Carbono. 20) Cumplir con la implementacion y ejecucién de los manuales de Bioseguridad y Plan de
Gestion integral de residuos hospitalarios.

PARAGRAFO El contratista en materia de seguridad de la informacion, debe comprometerse a cumplir con las
politicas y procedimientos internos de la ESE de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de
informacién; esta actividad incluye el deber de reportar de forma inmediata cualquier incidente o evento que
comprometa la seguridad, asi como mantener la confidencialidad durante y después de la ejecucion del contrato
de prestacién de servicios

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta actividad podra ser sancionado mediante acciones legales
segun corresponda.” De acuerdo al codigo penal. En cumplimiento de la norma ISO 27001:2022 que establece
la seguridad de la informacion.

10. ACTIVIDADES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA:

1. Designar al supervisor o un Apoyo a la Supervisién para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto
contratado. 2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para
el cumplimiento de las Actividades contractuales. 3. Pagar al contratista el valor del contrato en las condiciones
pactadas dentro de la oportunidad y forma establecida. 4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 5. Expedir las certificaciones para
efectos del pago y dar respuesta por escrito a los requerimientos del contratista. 6. Ejercer la supervision del
contrato de conformidad con lo estipulado en el manual de contratacién de la entidad, asi como la normativa
legal vigente. 7. Brindar la infraestructura fisica, instalaciones, necesarias para la ejecucion de la labor
contratada. 8. Autorizar el ingreso a sus instalaciones del Profesional que desarrollara la labor y entregar los
permisos necesarios. 9. Realizar evaluacion de los servicios contratados con el contratista periddicamente de
acuerdo con la necesidad y validar el pago.

11. REQUERIMIENTOS MINIMOS OBLIGATORIOS DEL PERFIL QUE SE PRETENDE CONTRATAR.

1. REQUISITO
Experiencia: UN (01) ANO
Estudios: PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA CON DIPLOMADO EN BANCO DE SANGRE Y
SERVICIO TRANSFUSIONAL O AFINES

12. GARANTIAS

a) Responsabilidad Civil Profesional Medica: La cobertura se extiende a cubrir |la responsabilidad civil
imputable al acto médico erréneo del personal médico, paramédico, medico auxiliar, farmaceuta,
laboratorista, enfermeria o asimilados al servicio del contratista o al profesional asociado contratista en
sus diferentes modalidades. Se otorgara por doscientos (200) SMLMV a favor de la E.S.E al momento
de la firma del contrato y/o convenio con una vigencia del término de ejecucion y dos (02) afios mas,
donde se incluya posibles perjuicios morales. __ X

13. SITIO Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El sitio de ejecucion del contrato es el Municipio de Facatativa (Cundinamarca) y el plazo de ejecucion del
contrato sera de DESDE EL 01 DE ABRIL DE 2026 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026 Y/O HASTA
AGOTAR PRESUPUESTO.
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14. ANALISIS DE RIESGOS.

Para el presente proceso de seleccion y la ejecucion del contrato que de él se derive se han estimado,
tipificado y asignado los siguientes riesgos previsibles involucrados en la contratacion:
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14.1 RIESGOS QUE ASUME LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA asume,
Unica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se relacionan a continuacion.

1. Los efectos derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la ocurrencia de hechos de
Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y Ia legislacion existente.

2. Los efectos desfavorables originados por las normas, disposiciones o directrices que adopte LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA durante |a ejecucion del contrato y que sean aplicables al contrato,
con excepcion de normas tributarias o fiscales que dado su contenido general son cargas impuestas a toda
persona en Colombia. Respecto de la proporcionalidad esta podra ser del 100% a cargo de LA ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FACATATIVA o inferior segin situaciones de compensacion de culpas o cargas y de
proporcionalidad y razonabilidad.

La entidad ha elaborado los estudios previos de la contrataciéon determinando con claridad los aspectos
econdmicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que se contrate con la mejor
calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asi aminora los riesgos derivados de la contratacion.

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato designara un interventor y/o un supervisor idéneo y
calificado que llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y orientara al contratista en aquellos aspectos
que éste requiera. Asi aminora los riesgos derivados de la contratacion.

15. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de la coordinador (a) de laboratorio clinico a quien le sera designada
la supervisién acorde lo consagrado en el Estatuto y el Manual de Contratacion.

16. FIRMAS.

('(Cd'\é}\ ol f

ALIX FERNANDA CANAVERAL RODRIGUEZ YOANA DEL PILAR CACUA FERNANDEZ
Subgerente Servicigs de Salud. Coordinadora de Laboratorio Clinico

V°B®: Fernando Gil Garcia— Subgerente Administrativo y Financier Q

VeB*: Olga Marina Homez Acosta — profesional especializado- Talen HumanoQ
°B° Laura Angélica Ahumada Guerrero— Profesional compras ;,4};

Elaboro: Yoana del Pilar Cacua Fernandez — Coordinadora de Laboratorio Clinico {(* ¥
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