ALCALDIA DE
MANIZALES

INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS:

ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SJM~FR-021

SERVICIOS JURIDICOS: .Estado Vigente

Versidn 02

CONTRATO DE PRESTACIONDESERVICIOS . . .

:FE_Q_HA w2t B T
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO MARZQ 16 A ABRIL 15 DEL 2026
| coNTRATO Ne 2601150266
|"AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS
OBJETO :MAYORES FN VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION:
CONTRATISTA ] ' iAS\S/Ez,SC‘—:-E%%%IN CIVi O;.SOCIAL PRO-DESARROLLO INTEGRAL DEL VIEJO
INTERVENTOR(ES)  |GLORIA, MARIA-zURIBE o A

PLAZO EJECUCION DEL
‘CONTRATO

|-APROBACION DE LA

SUSCRIPC_ION DEL ACTA DE INICIO; PREVIA.

11 MESES DESDE: ]
TIA EXIGIDA, SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2026

VALOR DEL coNTRATo

MUNICIPIO Y EL CO

$503.605.467 DELOS CUALES $463, 317.030 CORRESPONDE AL APORTE DEL |
-lNIENTE APORTA $40.288:437

PRORROGAS

SUSPENSIONES

ADICIONES

o [VIDADE
No. | DESCRIPGION DE ACT SREAL'ZADAS DESCRIPCION DEL
~ | LAOBLIGACION - CANTIDAD PORCENTA JE | CUMPLIMIENTO :
| : rlndando una atencm’:n integral’ de: marera.
Brindar atenc:bn lntegral a 45 'permanente a 44 -aduitos mayores a través del convenio que se|
- adultos rmayores amgnados .
. | porel Municipio de Manizales | esta gjecutando en lag ciudadelas del vigjo No. 1-y No, 2 ubicadas-
1 gn wwendap alimentacion, 44, 197,7% |en-elbarrio elnevado “UN HOGAR CON'CALIDAD DE VIDA PARA |
gestlon en salud, recreacion :EL VIEJO DE LA CALLE", ofrec:endo un-envejecimiento activo y
saludable,
y vestido.
'Reéliiar la atén'cién durante: La atencion ofrecida a los beneficiarios son 1as 24 horas del dija,
24 h diarias, 7 di | si {1009 los' 7 digs a la semaria, offeciéndoles bienestar, tranquilidad 'y
p |24 horas diarias, 7 dias ala) GL 1100% | comodidad @ sus habitantes.
semana,
y e A Los beneficiarios del converiio habitan las ciudadelas del: Vle]O.
Q-?Ut.a:r son areas .tl.:’ ara Ia:' cuentan  con diferentes dreas comunes en. perfacto: estado de
realizacion y .practica de conservacion que permite ejecutar Jos programas y ‘acciones que
diferentes _ actividades: - |se adelantan.én bien de nuestros beneficiarios. Hay habitaciones
3 |dirigidas: a los: adultos| GL |[100% individuales: y compartldas en -condiciones adecuadas. para ser
mayores asignados.y para la hacer habitadas, las cuales éstan dotadas de-cama, armario, mesa
vivienda de los mismos en dé noche; sllla Tendidos- de cama, almohadas cobuas_
condiciones. adecuadas de ' -cubrelechos Ofreciéndoles comodldadytranquﬁad
habitabiiidad, offeciendo a




{ condiciones

las personas Tnayores la
posibilidad de pernoctar en
cuarto individual 0

beneficiarios y de s

estar,

dignas
ambiente
manigniendo
adecuadas ‘para el
dlmacenamiento,
preparacion y consumo de
los alimentos’y conservando
unas-adecuadas condiciones
higiénicas.

para un .buen
Tesidencial,

cormpartido, de.acuerdo a las
hecesidades y gustos de los.

capacidad. instalada de la
insfitucién; la- infraestructura’
fisica . de mobiliario ‘debe:
dotada de Jas
minimas. ¥

condiciones.

RECURSOS FISICOS:  INSTALAGIONES; Sede Principal
alquilada ubicada en la calle' 26:24-41 Barrio San Joaquin y (2)

Ciudadelas del Viejo Nros. 1y 2 ubicadas en el BarrioEl Nevado,

“HOGAR CON CALIDAD DE VIDA PARA. EL VIEJO DE LA

CALLE", coh habitsciones en buen estado de habitabilidad, cocina, |
comedor, sala de juegos, oficinas, consuitorio, terreno para cu ltives |,

de huerta casers, ‘pratorio y areas -comungs, coMmMo sala. de
‘television, salon de talleres; capilla; comedores, bafos, cogina y
patios, contamos ‘con los implementos de seguridad contra

‘incendio; tignen buena ventilacion e iluminacién. '

Brindar  una alimentacion
balanceada de acuerdo a la
minuta y suUs defivaciones

1entregada por. la Secretaria

dé  Desarollo  Social,
¢onsistente en deésayuno,
‘almuerza, comida, refrigerio
tarde. La minuta deberd ser
fijada por EL CONVINIENTE
en Jugar visible de |a ¢ocina
de ia institucion, asegurando

manipulacion de aliméntos.

a media mafiaiha y media

las buenas précticas de |,

Gl

100%

ABOVIEJOS esta brindando una alimentacion balanceada.con 1os

nutrientes caléricos requeridos. para su -edad, para [o cual
contamos con un mend-de-alimentos que continuamente se le hace
variaciones cor el &nimb de brindaries: una alimentacion
balanceada. El menti de alimentos se encuenitra fijo en Ja cocina

-'de'-la_'ci_l.tﬂade_!a' del vigjo No. 1 donde se preparan jos alimentos; al
cual la manipuladora de alimentos de.turno lo. revisa diariamente y

le: realiza los ajustes 0 cambios necesarios: para una. buena
préparacion.

'Seestd ofreciendo-alimentos diarios. en |0 siguientes: hararios:

6:30 a.m. a 7:30:am. Se les ofrecié un CAFE CALIENTE a los
vigjos beneficiarios.del contrato. ' o _
8:00 a.m. -a 900 a.n. S5e’ les ofrecio- uh DE-S__AYUNO &l cual
cansistié €n chocolateé; arepa con manteguilla, huevo, queso ©
calentado, - : '

10:00 a.m. a 10:30 a.m. :Se les brindo ta MEDIA MANANA la cual
varia de acuerdo-al-clima, si es clima caliente se- les ofrece fruta o
jugo. Sielclima es frio se les ofreci6 colada-de Maizena, galletas,
pan, tostada, café con leche o aguade-paneia con leche. '

12:00 m a 12:30 pm:  Se les brinds ALMUERZO que varia

diariamente entre-to due se les brindo, esta Sopa, crema, frijoles,

arroz, lenteja; blanquilio, ‘garbanzo, arveja, platanos ensaladas
(zanaharia, lechuga, repollo; habichuela, remolacha) esta se-les

vatia. Dé igual manera se:les brinda carne-de res ‘a cerdo; polle

hugve, - atan, -sardina, ‘molipollo, carve, salchichén entre: otros
productos.

| De igual manera se les ofrecid ina SOBREMESA que consistig-en: |
jugos, coladas, mazamorra,;agua de panela con leche. :

3:00.pm S¢ les ofrecid REFRIGERIQ, el cual varia altérmnando sien|

Iz mafiana se ofrece por ejgmplo fruta en’ la tarde se les

| ofrece cotada acompanada ‘tan 'g_all'e_tas'i.o tostadas.
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5: DO prn ag: 00 pm Se les. ofremb'.la COMIDA d:arlamente va .__a de
acuerdo @l menu gj. Se les ofrecio sopa:de verduras, arroz, camne;-

tajadas, ensalada.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

|DIA .- -|ACTIVIDAD: .

c Intervencidn de Psicolagia. - individual y grupat
-depen _endo de las necesrdades delos viejos
'benef;cfarios
: 0, 110°00-A.M, A1200M

¢ Taller deé manualidades
D:OOAM Al2;, Q0 M

RSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
TADAD DE FISIOTERAPIA

Hader entrega mensual dé la Ak
programacion de.actividades 'MARTES . | HORARIO: 1:00 A 3:00-PM

para los adultos mayores , i INTERVENCION DE PSICOLOGIA! :GRUFAL E
segun sus condiciones -de. INDIVIDUAL: ,
salud y gustos, en'las areas| o 100% HORARIO:"10:00/A4,M. A 12:00 M.
_de manuai'dades ac:tlwdad C RECREANDO: Licenciado.en educacién’ f'sica
fisica, ludica, -espiritual, HORARIG: 10;00 A:M. A 12: GO M.
psicosocial, cognitiva, . MIERCOLE | UNIVERS; AUTONOMA DE MAN S

{ MIERC U 1DAD OMA IZALE
_educat;va y recreativa en| s FACULTAD DE FISIOTERPIA.
general. _ | HORARIO: 1:00 A 3:00:PM

1 |INTERVENCION DEPSICOLOGIA: GRUPAL.E

INDIVIGUAL

HORARIO; 10:00 &M, A 12:00. M,

RECREAND®: AREA SCOCIALY FAMILIAR
HORARIU: 10:00' A:M- A 12.00 M.

_UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES.
FACULTAD DE FISIOTERAPIA
HORARIO! 1:00 A 3:00 PM;

CELEBRACION EUCARISTICA
o ULTIMO JUEVES DEL MES.
JUEVES: HORARIO: -4:00 PM A 4: 30.PM




[TNTERVENCION DE PSICOLOGIA; GRUPALE
INDIVIDUAL
HORARIO: 10:00 AM. A 12:60.M,.

RECREANDO: Yicenctad en educacidn fisica
I Hora: 10:00:.a.m. A 12:00 M.
VIERNES

1 ACTIVIDADES RECREATIVAS ¥ DE INTEGRACION
-Este es- coordlnado porel. auxiliar de-énfermeria donde
realizaron rondas, jugdos,- proyecclon e peliculas
entré otras. para entretener a 108 adultos mayores.
SABADO .HORARIO 2:00 PM A 4100 FM

ACTIVEDADES DESARROLLADAS: PERIODO:. MARZO 16 A
ABRIL 15 DEL 2026

_ MARZ@ 16: GOBERNACION DE-CALDA

_ Actividad fisica musicaliza

1 Fortalecimiento-muscular. Educador fisico
‘MARZO16: RECREANDO

| Licenciada en educacion fisica

Mejorar la: calidad de vida, funcionalidad fisica ¥y safud
mental, mediante ejercicio dirigido

| aRZO 17:AREA DE PSICOLOGIA

Elabdracién portarretratos

Fortalecer y-estimular procesos man uales motricidad grugsa-

Tallerista de manualidades
MARZO 17: RECREANDO
Fortalecer el autoconecimiento
Habilidades para la vida

|MARZO 17:  ASSBASALUD

Fortalecimiento muscular y equilibrio
Prevengion-de- caldas.
Responsable Estefany Londofio: arias

MARZO A7: RECREANDD

‘Fortalecer &} autoconacimiento en. los: adultos mayores mediante:

1a reflexion: sobre su historia.de vida, emoclones fortalezas con

@l fin de promover una mayor autoestima para apoyar sU
bienestar fisico, emocional y social.
Responsable; profesional en desarrollo-familiar

[MARZO 18:  UNIVERSIDAD AUTONOMA

FACULTAD DE FISIOTERAPIA-

| Actividad fisice y cognitiva

Estimular lds capacidades fisicas y cognitivas

MARZO 18 RECREANDO
Mejorar la calidad de vida integral, potenolando | salud fisica.y
emocibrial a traves del disfrute.

-Responsable Licenciada en educacién fisica:

MARZO. 19: RECREANDQ
Favorecerla: astimulacion cognitiva, ja expresian emocicnal y la
‘interaccion sccial en 108 adultos mayores mediante: actmdades

lucidas quie: promuevan la comunicacion.
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MARZO20:  AREA DE PSICOLOGIA
Trabajo: guiado con cartila de estimulacién cognitiva

'Estlmular habilidades viso. construccionales, memoria, “atencion,

Ienguaje y funciones ejecutiva

 Resporisable: Dr; Juan pablo: dugue Rodriguez

IMARZO 20;  RECREANDO

Fomentar los. habitos y estilos de vida saludable & través del yoga |
terapia y rumbo terapia, o
Responsable: Licenciado educacion fisica

MARZQ 21:  GRUPO JUVENIL YESHUA
Compartlr y hacer presencia de parte de la partoquia el buen

pastor barrio- el-nevado
Résponsable: Yised arjas g. Coordihadora

MARZO 24:  RECREANDO

| Prom ver |a integracién. Y confianza: grupal mediante actividades

adultos mayores del centro de btenestar

25! RECREANDO
Reallzar un ‘acercamiento diagnéstico para‘identificar los intereses

1y ‘habilidades. Y fomentar la creatividad
Medlante Ia e!ab 'a_clon de una ﬂor en che!mes

civid d.f ca y y cognltlva _ _
Estimular las capacidades fisicas ¥ cognitivas:

Responsable. Diana Gomez

MARZO 26: UNIVERSIDAD AUTONOMA

FACULTAD DE FiSIOTERAFIA

Reconoécimiento y Jazos de confianza-
Generar Jazos de confianza para desarrollar la  practica.
Responsable: Claudia patricia rincon

MARZO 26: RECREANDO

‘Actividad de acompatiamierito

Responsable: Psicéloga

|MARZO 30: AREA DE PSICOLOGIA
Enrollado de papel
-Afianzar motricidad fina. ¥ coordinacion dculo-manual

Responsable: tallensta '




MARZO 31 UNIVERSIDAD AUTONOMA FAGULTAD DE
| FISIOTERAPIA

Actividad fisica y cognitiva.

Estimular las capacidades fisicas y coghitivas.

MARZO 31:  RECREANDO

Promover la estimulacion sensofial mediante 1a
axploracién de diferentes materiales, utilizados-enel
Proyecto.de ta:flor de-chelings.

Responsable: Tallerista:

ABRIL1:  JORNADA DE PELUQUERIAY BE
| S realizé corte de cabelio a algunos ad ultos mayores

ABRIL & RECREANDO

| Incentivary promover la convivencia-gru pal a través del juego de
‘bingo de valores y sopa.de letras: -

Responsable. Area social y familiar

ABRIL 75 RECREANDO

Fortalecer la,comunicacién.en los adtiltos;mayores € cual lés
permita mejorarsy expresion de emociones ¥ necesidades para
‘apoyar $u bienestar fisico y psicoldigico y poder ast tener una
‘mejorar calidad de vida:

Responsable: Profesional en Desarrollo familiar

| ABRIL 7: AREA DE PSICOLOGIA

| Trabajo guiade con cartilla de estimulacion cogriitiva:

Estimular habilidades viso construccionales; memoria, atencion,
|enguaje y funiciones ejecutivas

Responsable: Psicélogo

ABRIL7: ASSBASALUD.
| Actividad fisica'y-cognitiva

Estimular capacidades fisicasy cognitivas

| ABRIL 8 UNIVERSIDAD AUTONOMA
FACULTAD DE FISIOTERAPIA

Actividad fisica'y cognitiva

Estimular las capacidades fisicas y cognitivas

ABRIL 8 RECREANDO )
Estimulacian:-de atencidn sostenida, discriminacion visual y 12
coordinacion visomotora mediante actividades ludicas-
Responsable; Psicologa

ABRIL'®: RECREANDO

Realizar movimientos.fisicos por medio de ritmos fmusicaiizades. -

Responsable; Licenciadoen &d ucacién Flsica

ABRIL10:  RECREANDO
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| Realizar acompafiamiento con escucha activa, favorecer-espacios

de bienestar y frabajo con adultos mediante el desarrollo de
actividad de atencidn; memoriay reflexién..

Responsable. Trabajadora social

ABRIL 13: PARROQUIA EN:BUEN PASTOR EUCARISTIA

ABRIL.14: AREA DE PSICOLOGIA

Enrollado.de papel’
Afianzar la motricidad fina y coerdinacién éculo-manual

‘| Responsable: Tallerista

Los-dias:de: marzo 21,28 y abril.4 y11.del afio 2026 las atixiliares:
deenfermerfa realizaron actividades.recreativas con los adultos
mayores:. pintar, jusgos.de bingo, loteria, peliculas y ejercicios.

AREA DE PSICOLOGIA: INTERVENCIONES INDIVIDUALES
-Et psicéloge, realizé intervenciones individuales a los siguierites
[ beneficiarios-del convenio:

A NIEL CORREA ORTIZ

LIAM ARIAS CARDENAS
UIS:ANGEL ARCILA LOPEZ
ERNANDO OSORIO ARCILA
OSE DEIRO MORALES CASTARO

E FERNANDO HERRERA OSPINA
RIA ADIELA ARIAS ARIAS




Favorecer las condiciones de |

salud de las personas
-mayores, para lo-cual deben
hacer las.

el
| procedimientos, _
| medicamentos y-atenciones

en salud requeridas y a. s

vez realizar las atenciones
basicas al respecto gue
reguieran  los
mayores.

cer gestiones.
‘necesarias con la EPS para:
-aceeso a los

adultos.|

GL

100%

Desde el drea. de enfermerla se esta realizando €| respectivo
acompafiamiento a las difererites citas de. médico general,
especialista, urgericias meédicas y toma de exadmenes de
laboratorio. De igual manera se les esta proporcionando los
medicameritos prescritos por los médicos tratantes can-el &nimo de.
continuar con los procesos que se ad elantan frente a sus diferentes.
patologlas, se hacen géstiories para reclamar lag férmulas. de
‘medicamentas por las diferentes_especialidades, :aunque en |os.
titimios dias ha sido muy dificultoso la entrega completa o
Al‘4rea de enfermerfa del hogar se le-contintian-haciendo mejoras
con el animo de ofrecerles a los-usuarios una atencion-oportuna y
facilitarles a las auxiliares un espacio mas acorde a sus funciones
de salud B

CANTIDAD

— CANTIDAD. )
DE-CITAS"

o BENEFIGIARIOS DEL
_ ESPECIALIDAD . CONTRATO:

MEDICINA GENERAL .15 45
TURGENCIAS MEDICAS . 1 ' 1
LLABORATORIOS 2. - X

| TOTAL . __ 18 . 26




“TOTAL, BENEFICIARIGS """
ATENDIDOS: EN  LAS

DIFERENTES:

ESPECIALIDADES 26

DL AT e )

Jos adultos
may.o_res_ los elementos
necesarios-para su higiene y
buena presentacion
personal, -garantizando el

arreglo de ropa y aseo.

GL

100%

‘asee y Usd persona] de -acuerdo con sUs hecesidades; papel

Se entregaron a los beneficiarios del convenio’ 16§ glementos de:

higiénico, crema dental, maguinas-de afeitar, jabén de bario,-entie
otros; de igual forma se les: suministro ropa, zapatos, sacos,
camisas entre otros elementas: ¢uando lo requirieren,

Alos benef iciarios .del convenio ‘se les offecio el lavado ¥ -arreglo:
de su ropa como los tendldos de’ sus camas; de lgual manera se
lés brindo &l-aseo de sus- habﬂacmnes con el personal de sefvicios
generales

¥

SR FIRNIM IS W VY w TRl Y

-establece. el _
‘Municipal ‘0370 del 9 de

| Enelcaso de-fallecimiento de
-un: -usuario,
CONVINIENTE

EL

realizar  las
pertinentes para la obtencion

‘.del servicio funeraric ante -l
ente Municipal, de no contar
con afiliacion a ningln segure
y como |o
Decreto:

exequial ftal

agosto de 2013.

deberd,
gestiones |

Gl

100%

r ' una eventualidad se hacen las gestiones’ ante | ente
pa encargade-y-se verifican requisitos.a cumpiir.

Contar con carpetas por
donde  se:
ewdencla el proceso de las
personas
decementacion
aspeclos necesarios para
una. buena administracian-de.

USU&FIO en

mayores. R:11)
y demas

la-informacion.

GL.

100%

Cada adulto mayor “Cuenita con carpeta donde. se dépositan las:

¢l fin de téner una mejor organizacion, contrdl y evidencias frente
1 a las diferentes acciohes que se realizan en bien de los usuarios,

acciones y documentos correspondientes.a cada uno de: ellos,.con

estas se aciualizan cuando hay informacion pertinente:

10

administrative,

Disponer porsu cueriia y:-bajo
su  responsabilidad

la. buena

atencién a las personas.
mayoras; Representsinte |
Legal, persorial |

auxiliar de

del |
personal-idéneo. y requerido
Thirimamente por la Ley 1315
de 2009, para

Gl..

: 100%

. ASOVIEJOS ¢uenta con @l siguiente equipo. de trabajo Psmélogo

‘representante legal, para brindar a los: beneficiarios una atencion.

manipuladoras: de. alimentos,; cuidador nocturne, auxiliares .de-
enfermeria, ‘servicios generales, Tallerista, directora y

integral con calidad humana y responsabilidad.




‘debe
minimo una péersona en la|
noche para ‘el cuidado-de los:
adultos mayores.

enfermerla responsable de
la manlpuiacmn dealimentos,
aixiliar de
generales,

permanecer-  COmMo

BerVicios:
adicionalmente:

11

creencias

El  CONVINIENTE se:

compromete a respetar las

politicas. y religiosas: de los

beéneficiarios y por Io tanto se

abstendrd de ejercer presién

‘de cualauier tipo.

_ideologicas, -

Gl

100%

En relacion a su religien e ideologia politica, se respeta.cada una
deellas lo que-es valorado-y respetado portodos y.cada uno de los.

: mtegrantes que Hacen'paite del. hogar

12

Presentar al supervisor: del

gonvenio.un informe mensual
cuantitativo, cualitativo y por
obligaciones; con
respectivos soportes, con
registros fotogréficos;
anexando’ listado de [

-poblamén beneficiada. Asl.
mismo al finalizar el plazo:

contractual, presentard ante

la Secretarla de' Desarrolio

Social un informe final

consolidado en los mismes’

términos de les. informes

presentados, para lo cual
~atender  las|
sugerencias que sobre la
ejecucion del proyecto les
‘haga el supervisor, Tedos los
informes’
-entregados -en __med:_qs_ fisico.
¥ magnético.

debéran

deben ser

8US

GL

100%

-Se presenta dé manera oportuna y.de forma mensual cada uno de

los informes requeridos acatando .y realizando las. diferentes
recomendaciones: recibidas por el supervisor, con el fin de que
estos sean claros y cumplan-con: el objetivo del convenio,

Estos son de manera fisica y virtual ¢on todes suU$ anexos,.
cumplieride cada una de las obligaciones establecidas en el
convenio,

| 13

‘fallecimiento,
‘voluntario,.

Informar inmediatamente a la’
Secretaria:  de

ecreta Desarrollc
Social  sobre  ingresos,

~ retiro.
expulsion U}
hospitalizacion:de un usuario

GL

100%

Novedad:Ingreso del Sr. Octavio Antonio Giraldo Garcla, el 'dia

17-03-2026

14

‘\dar  los

faverecido- con el programa.

En cada eventy que realice,

de los
familiares. de los ‘misrios. el
apoyo que a’ través de la
Secretaria de Desarrollo

Social * Upidad -de Gestlén:
Social se les brinda,.

crédltos de la
ejecucion del convenio-a la
Alcaldla de Manizales e
indicar con claridad que. se.
trata de una jabo
mencionada Entidad. Dar a
conocer también a cada uno
bengficiarios y

Jabor de la

100%

En-cada evento fa institucidn da a conocer la labor que la Alcaldia
--secretaria de Desarrollo Social brinda a los adultos mayores.con:

el fin de.mejorar sus candmmnes de vida:




18

Los demas compromisos: Se realizan alianzas con varias entidades con el fin.de.contribttiral.
‘quie para-el cumplimiento del mejoramiento de 'a-calidad de vida de los beneficiarios,
objeto del convenio sefiale-el| GL |100% o
municipic.

Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo al presente; paz'y salva, parafiscales y-

factura.

El Supervisor certifica que-af contratista esté ejecutando las obligaciones'y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando-que 1o ha oritide informacion ¥ la consignada es-veraz.

FIRMA. -
NOMBRE: Gloria Maria Uribe O..
C.C. Nro. 30273316

Supervisor




