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| DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO
O CONVENIO:

7361-2025

1.2. TIPOLOGIA DEL
CONTRATO O CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

>

1.3. MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATO:

PROCESO COMPETITIVO ART. 5 DECRETO 092 DEL 2017
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1.4. CONTRATISTAO
ASOCIADO:

FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL
MANANA

1.5. NIT.

900.317.029-1

1.6. OBJETO CONTRACTUAL.:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION A
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EDADES ENTRE
LOS DIECIOCHO (18) ANOS Y HASTA LOS CINCUENTA Y
NUEVE (59) ANOS Y ONCE (11) MESES DE EDAD CON
DISCAPACIDAD, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA Y TOMA DE
DECISIONES, PROMOVIENDO SU INCLUSION EN LOS
DIFERENTES ENTORNOS, EN EL SERVICIO SOCIAL
CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA, TENIENDO
COMO REFERENTES LOS ENFOQUES DIFERENCIAL Y DE
GENERO

LOTE 6
BOGOTA 80 CUPOS Personas con discapacidad intelectual, o
psicosocial, o multiple que requieren un sistema de apoyo.

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONVENIO:

27/03/2025

1.8. VALOR INICIAL EN
PESOS:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma
de TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO NOVENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS ($3.799.190.765) M/CTE, discriminados de la siguiente
manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL —
SDIS aporta en dinero la suma de TRES MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.263.504.867)
M/CTE correspondiente al 85,90% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS ($535.685.898) M/CTE
correspondiente al 14,10%, los cuales incluyen impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucién del Convenio.

1.9. VALOR INICIAL EN
SMMLYV:

2.668,90
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El plazo para la ejecucion del convenio de asociacién sera de
OCHO (8) MESES desde la suscripcion del acta de inicio hasta
el agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, previo

ACTUAL:

1.10. PLAZO INICIAL: L o . .
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. No obstante, lo anterior la ejecucion del convenio no
podra exceder del 31 de diciembre de 2025.

1.11. FECHA DE INICIO: 01/04/2025

1.12. FECHA DE TERMINACION 02/06/2026

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO QUE SUSCRIBIRA LA
MODIFICACION:

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO

1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO QUE SUSCRIBIRA LA
MODIFICACION:

DIRECTORA PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS

1.15. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL.

‘D"I‘EUPM(;S;’A A'ﬁlf::g‘ DEL  VIGENCIA GARANTIA FECHA
% YNUMERO AMPARO  EXIGIDO EN EL| AARADO e S
DE CONTRATO Y/O DESDE HASTA CONTRATACION
ANEXO CONVENIO
Por plazo de
ejecucion del
convenioy 8
No. 33-44- conlados a partir
oo, (101261144 [Cumplimiento del 1"\ o minacion 01/04/2025|  31/08/2026 | $759.838.153,00 28/03/2025
No. deContrato .
i del convenio y su
lAnexo: 0
amparo debe
estar vigente
hasta la
liquidacién
Por plazo de
ejecucion del
contratoy 8
oy, [101261144 (Calidad dell de la terminacion|  01/04/2025 | 31/08/2026| $759.838.153,00 28/03/2025
No. delServicio )
i del convenioy su
lAnexo: 0
amparo debe
estar vigente
hasta la
liquidacion.
Por plazo de
ejecucion del
No.  33-44- Pago dg salarios| contrato Y por el
101261144 prestaciones plazo del mismo
5% sociales legales e vy tres (3) afios 01/04/2025 $189.959.538,25 28/03/2025
No. del Y . 31/12/2028
i indemnizaciones | mas, contados
lAnexo: 0 -
laborales a partir de la
terminacion del
convenio.
No. 33-40- - Con una vigencia
Responsabilidad |~ )
400 1101084577 | igual al periodo 01/04/2025 | 31/12/2025$569,400,000.00 28/03/2025
SMLMV [No. de] de ejecucion del
. Extracontractual .
JAnexo: 0 convenio.

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1 ACLARACION No. 1, AL

CONVENIO

DE
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ASOCIACION No. 7361-
2025 SUSCRITO
ENTRE LA
SECRETARIA
DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
Y FUNDACION
MARTHA CHACON
CRECIENDO PARA EL
MANANA Fecha
Suscripcion: 9/04/2025

CLAUSULA PRIMERA — ACLARACION: Se aclara la
CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL del Convenio de Asociacion No.
7361-2025, indicando la afectacidon presupuestal,
quedando esta clausula de la siguiente manera:

“(...) CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las
erogaciones correspondientes a la entrega de los
recursos para la ejecucion del presente convenio con
cargo a su presupuesto en atencion al siguiente
Certificado de Disponibilidad presupuestal:

No. de CDP 7288 de 2025

8047 “Generacion de respuesta integradoras para la inclusion
No. de Proyecto social y productiva, y la prevencion de todas las formas de
violencia y discriminacion en Bogota D.C™

Fuente de Financiacion 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Modalidad 33-11-712-8047-55-011-004-125

0232020200993304 Ofros servicios sociales con alojamiento

Concepto del Gasto
para adultos

Valor CDP $43.024.836.876
Valor Afectado CDP $3.263.504.867
Total $3.263.504.867

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA: Las demas
clausulas y estipulaciones contenidas en el Convenio de
Asociacion No. 7361-2025, que no fueron objeto de
aclaracion, contindan vigentes y en las condiciones
iniciales.

CLAUSULA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: El presente aclaratorio
se perfecciona con la publicacion en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECORP |l.

2.2 MODIFICATORIO No. 1,

OTRO Sl
MODIFICATORIO
REINVERSION,
REDISTRIBUCION,
PRORROGA Y

LIBERACION Fecha
Suscripcioén: 17/06/2025

1. Se modificaron los siguientes elementos del numeral
13.2.2. ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL — KIT DE
ASEO del anexo técnico los cuales quedaron asi:
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Tabla 291 ELEMENTOS A MODIFICAR EN EL ANEXO TECNICO

O]
é

ELEMENTO DESCRIPCION TIPO DE BIEN ESTRUCTURA DE
COSTOS

CORRESPONDE
Jabon Nouido de bafo para el CONSUMIBLE ELEMENTOS DE
cuerpo 25 fts mensuales por cada ASEQ PERSONAL

Jabon ce

bafo lquide | 50 personas Duponiilidad

permanente. Uno mensup gl
jabon no podrd rebajarse con agua.
Talco desedorante pars pies 150 gr CONSUMIBLE ELEMENTOS CE
antibacteral para ples con wriclosan ASEO PERSONAL
(para evitar Ja proferacidn de
miccorganismo @ ot s
Crecimiente ). 1 UNILad imestral por
panicpants.

PAPEL HIGIENICO pacacs 45 ELEMENTOS DE
rolos embaiade en bolsa de CONSUMIBLE ASEQC PERSONAL
polipropiieno; rollo empacaso en

plastco polietieno, espechicacion

Talco
antibacterial
para pies
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higenico triple hega. grueso. metraje minime

de 35 mts, color blanco y
acolchade. dates en & empaque
que induya: nembre del preducto y
nombre del fabricante
Toallas higiénicas. Toallas ELEMENTOS DE
higiénicas tipe tela tamafic normal CONSUMIBLE ASEC PERSONAL
con alas- presentacion por 10
unidades. Datos en &l empague que
incluya _nombre del  producto,
nomere el fabricante y nimero de
registro sanitark. 2 Paquete X 10
mensual por mujer participants
Custro  rellos  mensuales  por
persona Disponibiisas
| permanents), |
Toa'a para el cuerpo wicoor-color ELEMENTOS DE
ciaras-con  medidas minimas de ASEOQ PERSONAL
70cm peor 1.40m, Algodén 100%. CONSUMIBLE
Para las personas qué Ingreésan
nuevas al Servico y que no cuenten
con este elemento. las dos
unidades se haran en el ingreso.
Para las personas que vienen
Tonlas para | sienco atendidas, una se entregara
el cuerpo con la primera dotacien en prendas
de vestir y la segunda con la
segunda entrega de dotacién. Pars
las perscnas que cuentan con un
gran numero de este elemento, no
se realizara entrega. hasta tanto se
disminuya el numero de esios
elomentos per desgaste, para evitar
la scumulacién
Fuents: Equpo fnanciere Subdracoin para i Discepacidad

Toallas
higienicas

2. Se elimino el elemento Champu Anti piojos del numeral
13.2.2. ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - KIT DE
ASEO del anexo técnico.

3. Se procedid6 REINVERTIR Y REDISTRIBUIR LOS
SALDOS POR VALORES NO EJECUTADOS, del
Convenio de Asociacion No. 7361 de 2025, por la suma
de CIENTO SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 160.488.593,00), los cuales
seran cubiertos con los valores a redistribuir con la
presente modificacion por parte de la SDIS por un total
de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS UN PESOS M/CTE ($ 137.859.701,00)
y por parte del asociado VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 22.628.892,00),
correspondiente al ajuste en el valor de la vigencia 2025
desde el 01/12/2025 hasta el 12/12/2025, los cuales se
reinvierten y redistribuyen en los rubros que componen
la estructura de costos, que corresponden a aportes en
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dinero de la SDIS respaldados en los Certificados de
Registro Presupuestal No. 7687-2025, los cuales se

encuentran dentro del presupuesto afectado del
convenio y que sera redistribuido de acuerdo con lo
descrito en la estructura de costos para la presente
modificacion la cual hace parte integral del mismo.

Se PRORROGO el plazo de la ejecucion del convenio
por DOCE (12) DIAS, es decir hasta el 12/12/2025.

5. Se MODIFICO el PLAZO DE EJECUCION el cual
quedard asi: El plazo para la ejecucién del convenio de
asociacion serda de OCHO (8) MESES y DOCE (12)

AZG>
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DIAS, desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra,
previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, lo anterior
la ejecucidn del convenio no podra exceder del 31 de
diciembre de 2025.

6. Se MODIFICO Ila ESTRUCTURA DE COSTOS,
incluyendo la discriminacion del calculo de rubros, y
MANTENER los porcentajes de aportes de la SDIS y el
ASOCIADO, es decir el 85.90% aportado por la SDIS y
el 14,10% ofrecido por FUNDACION MARTHA
CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA de
conformidad con la oferta presentada, los cuales se
mantienen para la presente modificacion.

7. Se INCORPORO, a la estructura de costos el
documento calculo de rubros.

8. Se MODIFICO la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual
quedo asi:

El valor del Convenio de Asociacién es por la suma, de
TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($
3.786.233.212,00), distribuidos de la siguiente manera:
La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta la
suma TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($
3.252.374.329,00) que corresponde al 85,90% y el
asociado aporta la suma de QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 533.858.883,00) que corresponde al
14,10%, el cual incluye impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucion del Convenio.

9. Se LIBERARON los recursos en los aportes de la SDIS,
por concepto del ajuste a la estructura de costos por
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valor de ONCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
11.130.538,00), comprometidos en la estructura de
costos inicial, valor que sera liberado del Certificado de
Registro Presupuestal (CRP) No. 7687-2025 vy
DISMINUIR del aporte del Asociado el valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINCE
PESOS M/CTE ($ 1.827.015,00), en consecuencia, el
valor total del convenio se disminuye por un valor total
de DOCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 12.957.553,00).

2.3 MODIFICACION NO. 2

CONVENIO DE
ASOCIACION OTROSI
MODIFICATORIO,
PRORROGA,
REINVERSION,
REDISTRIBUCION Y
ADICION. NO. 7361-
2025 Fecha Suscripcion:
12/12/2025

RECONOCER EL SALDO DIFERENCIAL para el rubro
de vigilancia la suma de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA
Y UN PESOS ($ 1.945.771)

PRORROGAR el plazo de la ejecucion del convenio por
OCHENTA Y SIETE (87) dias, es decir hasta el 09 de
marzo de 2026.

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR SALDOS POR
VALORES NO EJECUTADOS DE LA SDIS, del
Convenio, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 261.808.600) de la
siguiente manera:

La suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 57.615.542), por
concepto de reinversion y DOSCIENTOS CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL
CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 204.193.058)
correspondiente a redistribucion de los saldos no
ejecutados en marco del convenio, de manera tal que
los recursos se optimicen y se redistribuyan de la forma
mas eficiente posible utilizando valores no ejecutados,
con el fin de prorrogar el servicio., con el fin de prorrogar
el servicio.

MODIFICAR LA CLAUSULA SEPTIMA el PLAZO DE
EJECUCION el cual quedara asi: El plazo para la
ejecucion del convenio de asociacion sera de ONCE
(11) MESES Y NUEVE (09) DIAS desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el agotamiento de los recursos,
lo primero que ocurra, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. No
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obstante, lo anterior la ejecucion del convenio no podra
exceder del 9 de marzo de 2026.

5. ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacion No.
7361 de 2025, en la suma NOVECIENTOS SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($ 906.000.597) discriminados de la siguiente
manera:

LA SECRETARIA DISTITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de

Acuerdo: 20260418-134802-0363d6-25480931
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SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 722.802.358)
los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS.

El asociado FUNDACION MARTHA CHACON
CRECIENDO PARA EL MANANA aporta un valor de
CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS MCTE ($ 183.198.239) en especie.

La presente adicién presupuestal en lo que se refiere a
los aportes en dinero por parte de la SDIS, se encuentra
soportada con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal asi:

PROYECTO - No. CDP No. CPD FE%::,DE VALOR CDP (VALOR AFECTAR CRP

8047 - Generacion de respuestas
integradoras para la Inclusion social y
productiva, y la prevencion de todas 18342 1011272025 $722.802.358 $722.802.358
las formas de violencia y
6n en Bogota D.C

TOTAL $722.802.358

6. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual
quedara asi:

El valor del Convenio de Asociacién es por la suma, de
CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS MCTE (%
4.692.233.809) distribuidos de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta la
suma TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($
3.975.176.687) que corresponde al 84,72%.

El asociado aporta la suma de SETECIENTOS
DIECISIETE MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO VEINTIDOS PESOS MCTE ($ 717.057.122)
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que corresponde al 15,28% en especie, de los cuales
SETECIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS

SETENTAY UN MIL QUINIENTOS SETENTAY CINCO
PESOS MCTE ($ 711.971.575) del aporte minimo y que
corresponde al 1517% y CINCO MILLONES
OCHENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y
SIETE PESOS MCTE ($ 5.085.547) de aporte adicional
que corresponde al 0,11%

7. DE CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA DOCUMENTOS: SE INCORPORA
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integralmente la estructura de costos comprendida entre
el TRECE (13) de DICIEMBRE de 2025 al nueve (09)
de marzo de 2026

2.4 MODIFICACION NO. 3

CONVENIO DE ASOCIACION 1. RECONOCER EL SALDO DIFERENCIAL con
OTROSI MODIFICATORIO, recursos de redistribucion y de adicion para el rubro
PRORROGA, de vigilancia por la suma de OCHO MILLONES
REINVERSION, NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
REDISTRIBUCION Y CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
ADICION. NO. 7361-2025 8.096.655).

Fecha Suscripcién: 9/03/2026

2. PRORROGAR el plazo de la ejecucion del convenio
por OCHENTA Y TRES (83) DIAS CALENDARIO,
es decir hasta el 02/06/2026 y en consecuencia
modificar la Clausula Séptima la cual quedara se la
siguiente manera:

CLAUSULA SEPTIMA el PLAZO DE EJECUCION
El plazo para la ejecucién del convenio de
asociacion sera de CATORCE (14) MESES Y DOS
(02) DIAS CALENDARIO, desde la suscripcion del
acta de inicio hasta el agotamiento de los recursos,
lo primero que ocurra, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. No
obstante, lo anterior la ejecucién del convenio no
podra exceder del 02 de junio de 2026.

3. REINVERTIR Y REDISTRIBUIR SALDOS POR
VALORES NO EJECUTADOS DE LA SDIS, por
valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($36.413.394) de la siguiente manera:

La suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($30.330.118) por concepto de reinversion y
SEIS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
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($6.083.276) correspondiente a redistribucion de los
saldos no ejecutados en marco del convenio, de

manera tal que los recursos se optimicen y se
redistribuyan de la forma mas eficiente posible
utilizando valores no ejecutados, con el fin de
prorrogar el servicio.

4. ADICIONAR el valor del Convenio de Asociacién en
la suma de MIL CIENTO UN MILLONES CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
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($1.101.199.882) discriminados de la siguiente
manera:

« LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($922.452.019) los
cuales corresponden a aportes en dinero.

+ El asociado FUNDACION MARTHA CHACON
CRECIENDO PARA EL MANANA aporta un valor
minimo y adicional en especie de CIENTO
SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SESENTAY TRES PESOS M/CTE ($178.747.863).

5. INCORPORAR integralmente al convenio de
asociacion el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 5510 y en consecuencia modificar
la CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL la cual quedara se la siguiente
manera:

CLAUSULA  QUINTA - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las
erogaciones correspondientes a la entrega de los
recursos para la ejecucion del presente convenio
con cargo a su presupuesto en atencion al siguiente
Certificado de Disponibilidad presupuestal:
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VALOR
VALOR CDP AFECTAR
CRP

PROYECTO - No.
CDI

FECHA DE

No. CPD cDP

ORIGEN CDP|

CONVENIO

yla & 7288 1410212025 |$42.263.536.398 | §3.252.374.329
de todas las formas de
violencia y discriminacion
en Bogotd DC
8047 - Generacion de
respuestas integradoras
parala :

MODIFICACIONN 2

18342 1011272025 $722.802.358 $722.802.358

PRESENTE )
5510 11022026 | $922452019 | $922452019

MODIFICACION de todas las formas de

violencia y d\sqummacl()n

en Bogota D.C
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6. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la
cual quedara asi:

El valor del Convenio de Asociacion es por la suma,
de CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE ($ 5.793.433.691) distribuidos de la
siguiente manera: La Secretaria Distrital de
Integracion Social aporta la suma CUATRO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS
SEIS PESOS M/CTE ($ 4.897.628.706) que
corresponde al 84,54% EIl asociado aporta la suma
de OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 895.804.985) que corresponde al 15,46%
minimo y adicional en especie, de los cuales
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS M/CTE
($ 889.451.677) de aporte minimo y que
corresponde al 15,35% y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
($6.353.308) de aporte minimo y que corresponde
al y 0,11% de aporte adicional.

7. DE CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA -DOCUMENTOS: SE
INCORPORA integralmente la estructura de costos
comprendida entre el DIEZ (10) DE MARZO DE
2026 AL DOS (02) DE JUNIO DE 2026.

GARANTIAS DE MODIFICACIONES ANTERIORES

MODIFICACION No.1
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NUMERO DE ViGENCIA DEL| VIGENCIA GARANTIA APROSAEION
o, POLIZA'Y AMPARO AMPARO EXIGIDO EN VALOR SUBDIRECCION
° NUMERO DE EL CONTRATO Y/O DESDE HASTA AMPARADO CONTRATACION
ANEXO CONVENIO
Por plazo de ejecucion
del contrato y 8 meses
No. 33-44-Cum fifterife delméscontadosapartirde
20% 101261144No.Contfato la  terminacién  dell 01/04/2025 | 31/08/2026 | $757,246,642.40 26/06/2025
de Anexo: 1 convenioy su amparo
debe estar vigente
hasta la liquidacion
Por plazo de ejecucion
del contrato y 8 meses|
No. 33-44-Calidad delmés contados a partin
20% 101261144N°'Servicio de la terminaciéon dell 01/04/2025 | 31/08/2026 | $757,246,642.40) 26/06/2025
de Anexo: 1 convenioy su amparo
debe estar vigente
hasta la liquidacion.
Por plazo de ejecucion
Pago de salarios del contrato Y por el
No. 33-44-prestaciones e Gt _mismo y tr’es
5% 101261144No Jsociales legales e(ci)nta dosa”"s Mas| 01/04/2025 311212008 | $189.311.660.60 26/06/2025
de Anexo: 1  [indemnizaciones . d |
laborales @ parlt’|r e 8
terminacion del
convenio.
400 No. 33-40-Responsabilidad |[Con una vigencia igual
SMLMV 101084577No.[Civil al periodo de ejecucion|01/04/2025 | 31/12/2025 [$569,400,000.00 26/06/2025
de Anexo: 1  |Extracontractual |del convenio.
MODIFICACION No 2
NUMERO DE ’VIGENCIA DEL| VIGENCIA GARANTIA APFlt:(Eg:éION
o, POLIZA'Y AMPARO AMPARO EXIGIDO EN VALOR SUBDIRECCION
° NUMERO DE EL CONTRATO Y/O DESDE HASTA AMPARADO CONTRATACION
ANEXO CONVENIO
Por plazo de ejecucion
del contrato y 8 meses
No. 33-44-Cum fifterife delméscontadosapartirde
20% 101261144No.Contfato la  terminacién  dell 01/04/2025| 9/11/2026 | $938.446.761,80| 23/12/2025
de Anexo: 3 convenioy su amparo
debe estar vigente
hasta la liquidacion
Por plazo de ejecucion
del contrato y 8 meses|
No. 33-44-Calidad delmés contados a partin
20% 101261144N°'Servicio de la terminaciéon dell01/04/2025 | 9/11/2026 | $938.446.761,80) 23/12/2025
de Anexo: 3 convenioy su amparo
debe estar vigente
hasta la liquidacion.
Por plazo de ejecucion
Pago de salarios del contrato Y por el
No. 33-44-prestaciones e G _mismo y tr’es
5% 101261144No Jsociales legales e(c?ma doe s 010412025 | o 000000 | $234.611.690,45 23/12/2025
de Anexo: 3  [indemnizaciones .
laborales . par.tlr e 5
terminacion del
convenio.
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400 No. 33-40-Responsabilidad |[Con una vigencia igual
101084577No.|Civil al periodo de ejecucion[01/04/2025 | 09/03/2026 [$569,400,000.00 23/12/2025
SMLMV . .
de Anexo: 2 [Extracontractual |del convenio.
MODIFICACION No 3
NUMERO DE ’VIGENCIA DEL|VIGENCIA GARANTIA APFI{:(Eg:éION
L POLIZA Y AMPARO EXIGIDO EN VALOR P
% " AMPARO SUBDIRECCION
NUMERO DE EL CONTRATO Y/O DESDE HASTA AMPARADO CONTRATACION
ANEXO CONVENIO
Por plazo de ejecucion|
del contrato y 8 meses|
No. 33-44-Cum fifterife delmés contados a partir
20% 101261144No.Contfato de la terminacion dell 01/04/2025 [02/02/2027 |$1.158.686.738,20, 26/03/2026
de Anexo: 6 convenioy su amparo
debe estar vigente]
hasta la liquidacion
Por plazo de ejecucion
del contrato y 8 meses
No. 33-44-Calidad delmés contados a partin
20% 101261 144N°'Servicio de la terminacion dell01/04/2025 [02/02/2027 |$1.158.686.738,20 26/03/2026
de Anexo: 6 convenioy su amparo
debe estar vigente
hasta la liquidacion.
Por plazo de ejecucion
. __|del contrato Y por el
Pago de salarios, .
) plazo del mismo vy tres|
No. 33-44-prestaciones 3) - e
0, 1 3
5% 101261 14.4No..somale§ Ieg_ales el ontados 01/04/2025 02/06/2029 $289.671.684,55) 26/03/2026
de Anexo: 6 [indemnizaciones .
a partir de Ia
laborales N
terminacion del
convenio.
400 No. 33-40-Responsabilidad [Con una vigencia igual
101084577No.|Civil al periodo de ejecucion|01/04/2025 |02/06/2026 |$700,362,000.00 26/03/2026
SMLMV . )
de Anexo: 4 [Extracontractual |del convenio.
3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR
3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

OTROSI MODIFICATORIO: REINVERSION, REDISTRIBUCION Y ADICION DE RECURSOS POR
AJUSTE DE HONORARIOS DE TALENTO HUMANO Y AJUSTE POR INCREMENTO DE IPC

3.2.  SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, tiene la misién de la formulacion e implementacion de
politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, mediante una oferta de servicios
sociales de calidad y la gestién de alianzas estratégicas con el sector privado y la cooperacién internacional
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en pro de la inclusion social y productiva, el desarrollo de capacidades y la mejora de la calidad de vida de
las personas en situacion de mayor vulnerabilidad, con un enfoque territorial e intersectorial.. En este
contexto, contribuye a la inclusién social, al desarrollo de capacidades y a la innovacion en la prestacion
de servicios de alta calidad, a través de un talento humano calificado, cercano a la ciudadania y con un
modelo de gestion flexible a las dinamicas del territorio.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, aprobado mediante
Acuerdo 927 de 2024 del Concejo de Bogota D.C., la Alcaldia Mayor de Bogota defini6 como uno de sus
objetivos estratégicos el de “Bogota confia en su Bien-estar” orientado a construir una ciudad en la que el
bienestar no dependa del origen social ni del territorio donde se habita, sino de politicas publicas que
garanticen oportunidades, cuidado y proteccion social para toda la poblacién. En este sentido, el bienestar
se concibe como el eje de la politica social del Distrito, articulando acciones en materia de reduccion de
la pobreza, acceso a la salud, seguridad alimentaria, inclusién social y sistemas de cuidado, con el
propdsito de mejorar la calidad de vida de las y los habitantes de Bogota y garantizar condiciones para el
ejercicio efectivo de una vida digna. Con el fin de cumplir el objetivo, la ciudad se enfocara en lograr que
“la ciudad sea entendida como un espacio en donde el derecho a la vida digna se ejerza sin distingo de
condiciones. (...) Asi, Bogota Camina Segura se enfocara en la atencion a los grupos vulnerables,
cualquiera sea su origen...”1.

En este contexto, mediante el Decreto 647 de 2025 “Por el cual se expide el Decreto Unico del Sector
Integracion Social’ determina el Objeto, la Estructura Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital
de Integracién Social" se asignan funciones para la Subdireccién para la Discapacidad (el articulo 36) entre
otras, se dispone los siguientes numerales: 8) Definir los lineamientos técnicos para la prestacion de los
servicios dirigidos a la poblacién con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores, en el marco de
derechos, desde las perspectivas, estrategias misionales y parametros definidos por la Secretaria y en
concurrencia con otras entidades cuando sea del caso, “9). verificar y evaluar la operacién de los
programas, proyectos y servicios, y gestionar los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion
con discapacidad, 10) Gestionar los planes y proyectos dirigidos a grupos poblacionales sujetos de
atencion, asi como liderar los lineamientos técnicos para la operacion de los servicios en las localidades.”

En este sentido mediante el presente convenio de asociacion, la Secretaria Distrital de Integracion Social
brinda atencion a las personas con discapacidad garantizandoles la implementacién a planes de atencién
individual, los cuales contribuyen al desarrollo de su proyecto de vida y participaciéon en los diferentes
entornos de inclusion (educativo, productivo, deportivo, cultural y recreativo) y territorios, asi mismo, se
adelantan un conjunto de acciones para la generacién de oportunidades buscando respuestas incluyentes
de la comunidad y la disminucién de barreras. Esta conjuncién de derechos se sustenta en los postulados
expuestos en el articulo 13 de la Constitucion que prevé, por un lado, el deber estatal de proteger
especialmente a personas que estan en circunstancias de debilidad manifiesta por sus condiciones
econdmicas, fisicas y mentales y, por otro lado, adoptar medidas a favor de grupos marginados con el fin
de garantizar la igualdad real y efectiva.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la SDIS
desarroll6 el proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2025, el cual fue publicado el 17 de febrero de 2025,
a través de la plataforma Transaccional SECOP I, asi las cosas, por medio de la Resolucién N° 0520 del
26 de Febrero de 2025, “por medio de la cual se sanea un vicio de forma dentro del proceso
competitivo Centro de Integrarte Interna SDIS-DCT092-002-2025", como resultado la adjudicacion del
proceso, mediante la Resolucién No. 0768 del 21 de marzo de 2025, en consecuencia, se suscribio el dia
27 de marzo de 2025 el convenio de asociacion No. 7361-2025 con la FUNDACION MARTHA CHACON
CRECIENDO PARA EL MANANA identificada con No. NIT. 900.317.029-1 pactandose un plazo de
ejecucion inicial de Ocho (8) Meses, el cual bajo la modificacion No.3 se pactdé como nueva fecha de
terminacién el 02 de junio 2026

" Consultar Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura” en: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/planes-de-
desarrollo-local/bogota-camina-segura
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De conformidad con lo anterior, la ejecucion de este Convenio es fundamental para garantizar los derechos
de las personas con discapacidad, ya que, promueve su participacion en la sociedad y establece
compromisos claros orientados a asegura que las personas con discapacidad tengan acceso equitativo a
oportunidades educativas, de cuidado y de participacion social, lo que contribuye al fortalecimiento de su
autonomia, empoderamiento e inclusién a la sociedad.

Para lo anterior, la Subdireccion para la Discapacidad en la etapa pre contractual realiza el estudio de
mercado que permite actualizar los precios de los bienes y servicios requeridos y determinar el costo total
del proceso para cada vigencia. En la vigencia 2025, teniendo en cuenta los recursos disponibles para el
proceso competitivo, se estimé un plazo inicial de 8 meses, con terminacion antes del cierre de la vigencia
2025. Con base en la estructura de costos definida en 2025, las adiciones y prérrogas posteriores se han
proyectado y estructurado con los precios establecidos en este analisis de mercado.

Las estructuras de costos de los Convenios estan compuestas por tres categorias y su vez por rubros que
consolidan todos los elementos de bienes y servicios requeridos:

1. Costos fijos: Talento humano, espacio fisico funcional, elementos de aseo institucional, bienes
consumibles, gestion ambiental contrato de respel mensual, desgaste y uso de bienes no
consumibles, transporte, vigilancia, medios tecnolégicos y espesantes.

2. Costos variables: Alimentos (incluye desayuno, nueves, almuerzo, onces y comida), servicios
publicos y elementos de aseo personal.

3. Costos por realizacion: Absorbentes, reparacion de infraestructura, piezas comunicativas,
elementos de aseo personal (Unica entrega), gestion ambiental y PEC (Unica entrega), bienes
consumibles (Unica entrega), salida recreativa, vestuario y calzado para todos los participantes,
cedulacién y radiografia panoramica.

A partir del ejercicio de clasificacion y analisis realizados en la estructuracion de costos iniciales, los costos
del convenio fueron calculados con base en el listado de Precios Unicos de Referencia — (PUR del afio
2025) y, en algunos casos, aplicando la indexacion del Indice de Precios al Consumidor - IPC del afio
2024. Durante la vigencia 2025, el convenio se ejecutdé con normalidad y no se presentaron afectaciones
al balance financiero. Sin embargo, con ocasion de las prorrogas suscritas y la extension del plazo de
ejecucion hasta el afio 2026, se configuro como un hecho sobreviniente la variacion de los precios del
mercado y el incremento del SMMLYV + el Auxilio de transporte, porque aumenta la base minima para la
cotizacién de parafiscales para los contratos de prestacion de servicios, incidiendo directamente en los
costos de bienes, servicios y para algunos perfiles del talento humano. En este contexto, se prevé
necesario reconocer un ajuste del 5.10% correspondiente al IPC para la vigencia 2026, con el fin de
mantener la suficiencia econdmica, garantizar la continuidad del servicio y prevenir un eventual
desequilibrio financiero en la ejecucion del convenio.

Ahora bien, mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025 el, Presidente de la Republica fijé el Salario
Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLV para el afio 2026 en la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1.750.905), lo que representa un aumento del 23% con respecto al afio 2025
y, el AUXILIO DE TRANSPORTE, establecido en la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($249.095), para un total de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000). Con posterioridad, y como
consecuencia de la suspensién provisional del decreto mencionado y de las ordenes impartidas por el Consejo de
Estado, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 0159 del 19 de febrero de 2026, mediante el cual fijé6 nuevamente
el salario minimo mensual vigente en la misma suma anteriormente sefialada.

Sumado a lo anterior, se recibieron multiples solicitudes por los asociados ( Martha Chacoén, U.T Servicio
social centros integrarte, Fumdir y el sindicato unido de enfermerias), presentadas a la entidad y a la
Personeria de Bogota, donde solicitan la revision de ajuste de honorarios del Talento Humano y la
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estructura de costos, argumentando un desequilibrio contractual y solicitando una responsabilidad directa
de la entidad de equilibrar el aumento del SMMLYV vy el valor adicional a pagar por parte de los contratistas
cuyo IBC se encuentra por debajo del SMMLV; de igual forma, y en consecuencia al incremento los indices
de precios al consumidor, varios de los elementos que componen la estructura de costos sufrieron un
aumento significativo en comparacion con el afio 2025. Por consiguiente la Subdirecciéon para la
Discapacidad, considera pertinente realizar el reconocimiento de un valor adicional para los perfiles
afectados por el ajuste del Ingreso Base de Cotizacion - IBC, con el fin de garantizar la prestacion del
servicio de Talento Humano que opera en los Centros de Atencion Integrarte Interno y actualizar los precios
unicos de referencias de los demas rubros al porcentaje del incremento del IPC, ahora bien la no
actualizacion de dichos valores podria comprometer la continuidad del servicio o generar un eventual
desequilibrio econémico.

En consecuencia, frente al hecho sobreviniente relacionado con el aumento de la base para la liquidaciéon
de los aportes al Sistema de Seguridad Social del talento humano contratados bajo la modalidad de
prestacion de servicios, debe tenerse en cuenta que, para la vinculacién que se realiza bajo la modalidad
de prestacion de servicios, el Ingreso Base de Cotizacion (IBC) corresponde como minimo al cuarenta por
ciento (40%) de los honorarios devengados y, en todo caso, no puede ser inferior a un (1) SMMLV, es
decir UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1.750.905).

Ahora bien, al incrementarse el SMMLYV, el Ingreso Base de Cotizacién aumenta para quienes su 40% esta
por debajo del minimo, por ende es un costo adicional que debe asumir el asociado, conforme a hechos
externos y sobrevinientes que implican un valor adicional a pagar en seguridad social, con los mismos
honorarios devengados, por consiguiente se evidencia la necesidad de ajustar los honorarios, con el fin de
garantizar que los ingresos netos de los contratistas no vulneren el minimo legal y que los contratistas
puedan realizar el pago del aumento de la seguridad social, con recursos adicionales a los ya pactados
para no afectar sus ingresos mensuales.

El incremento del salario minimo para el afio 2026 respecto al afio anterior constituye una variacién objetiva
y significativa en el costo de la mano de obra. Si bien para los convenios, la contratacién de talento humano
se realiza bajo la modalidad de prestacion de servicios con honorarios previamente pactados, el aumento
del SMMLYV implica que, al descontar los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social, los
honorarios netos de algunos perfiles se ubiquen por debajo del umbral de los $2.000.000 (SMMLV + Aux.
de transporte). Esta situacion impacta la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios celebrados
desde el afio anterior, en la medida en que la contraprestacion pactada para algunos perfiles queda por
debajo del SMMLYV + el auxilio de transporte.

El ajuste del salario minimo del talento humano vinculado a los convenios de asociacion se fundamenta
en la necesidad de garantizar la correcta ejecucion contractual y el cumplimiento de las disposiciones
vigentes en Colombia. Cada afio, el Gobierno Nacional establece el incremento del salario minimo legal
mensual vigente mediante decreto, lo cual implica que con el aumento decretado los contratistas
vinculados por los asociados deban reconocer un costo adicional sin aumento de honorarios por dicha
circunstancia.

En el marco de la supervisién y seguimiento de los convenios, resulta necesario actualizar los valores
destinados al talento humano cuando el Ingreso Base de Cotizacién de estos se encuentren referenciados
al salario minimo o cuando su remuneracion pueda verse afectada por el incremento anual.

Adicionalmente, la actualizacion del reconocimiento del valor adicional del pago de seguridad social
contribuye a prevenir posibles incumplimientos en materia de disponibilidad de Talento Humano,
asegurando que las condiciones de pago de aportes parafiscales se ajusten a la normativa vigente y a los
principios de dignidad, equidad y legalidad en la contratacion. Desde la perspectiva de la supervision
contractual, este ajuste también facilita la adecuada administracion de los recursos y garantiza que los
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costos asociados al talento humano reflejen la realidad econdmica del pais, reconociendo el valor adicional
del IBC que deben pagar los contratistas vinculados por los asociados.

Por otra parte, es importante indicar que de conformidad con lo establecido en la CLAUSULA SEXTA —
FORMA DE PAGO, numeral 6.6. RECURSOS NO EJECUTADOS con corte al 28 de febrero de 2026, el
convenio presenta recursos no ejecutados, correspondientes a valores descontados o no reconocidos
durante la ejecucion del convenio, por un valor total de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 41.678.299) los cuales
seran objeto de reinversion y redistribucion para apalancar el reconocimiento de incremento de IPC y
Honorarios del talento humano, y en atencién a que los saldos no ejecutados no son suficientes para cubrir
la totalidad de los recursos necesarios para este reconocimiento que equivalen a la suma total de
CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES
PESOS M/CTE ($ 42.658.623) se requerira adicionar la suma de NOVECIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 980.324), tal y como se detallan en los siguientes
literales:

A). AJUSTE TALENTO HUMANO

En el marco de la presente modificacion del convenio, se considera necesario ajustar a partir de la
publicaciéon de la modificacion los honorarios de determinados perfiles de talento humano,
especificamente: Tecndlogo/a en alimentos o gastronomol/a, Tallerista, Auxiliar de enfermeria,
Designado documental, Técnico Ambiental, Servicios generales y Manipuladores de alimentos. Lo
anterior obedece a que, desde la estructuracion inicial, dichos perfiles fueron proyectados para ser
vinculados mediante contratos de prestacion de servicios, razén por la cual el contratista debe asumir el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral sobre el Ingreso Base de Cotizacion (IBC)
aplicable. En estos casos, aunque la regla general establece que el IBC corresponde al 40% del valor
mensual de los honorarios, para algunos de los perfiles sefalados ese 40% resulta inferior al salario
minimo mensual legal vigente; por tanto, los aportes no pueden liquidarse sobre una base inferior al
SMMLYV, sino sobre este ultimo.

En la vigencia 2026, el incremento del SMMLV gener6 un aumento en el IBC minimo de cotizacion, lo que
impacté directamente el costo real asociado al pago de salud, pensién y ARL de estos perfiles, aun cuando
el valor nominal de los honorarios se mantenga en los mismos términos reconocidos en la vigencia anterior.
En consecuencia, el ajuste no corresponde a un incremento de honorarios como tal, sino al reconocimiento
de la mayor carga derivada del aumento del IBC minimo legal para la liquidacion de aportes al Sistema de
Seguridad Social, diferencia que ademas variara segun la clase de riesgo aplicable para el pago de ARL
en cada perfil.

Por lo anterior, resulta procedente efectuar el ajuste del valor mensual de estos perfiles, con el fin de
garantizar la viabilidad financiera de su vinculacion y reflejar adecuadamente el mayor costo generado por
el incremento del SMMLYV y su efecto sobre el IBC de cotizacion durante la vigencia 2026., como se puede
evidenciar en la siguiente tabla:

Tabla No. 1. Valores unitarios y netos después de aportes a Seguridad Social por perfil y por afio

PERFILES DE TALENTO VALOR Riesdo VALOR DESPUES | VALOR DESPUES
HUMANO UNITARIO 2025 9 DE SS 2025 DE SS 2026
Tecnologo-a en alimentos o | ¢ 979 439 | Riesgo Il $2.558.571 $2.461.843
gastronoma-o
Tallerista $ 2795.250 Riesgo Il $ 2.554.691 $ 2.457.963
Auxiliar de enfermeria $2.561.835 Riesgo Il $2.141.276 $2.044.548

Designado documental $ 2.751.905 Riesgo Il $2.331.346 $2.234.618
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Técnico Ambiental $ 2.751.905 Riesgo I $2.331.346 $2.234.618
Servicios generales $2.442.795 Riesgo Il $2.022.236 $ 1.925.508
Manipuladores de alimentos $2.442.795 Riesgo Il $2.022.236 $ 1.925.508

Fuente: Equipo financiero Subdireccion para la Discapacidad

El ajuste de honorarios no se debe a una indexacion directa al SMMLYV, sino a que el aumento del salario
minimo eleva el IBC para aportes a salud, pension y ARL, lo que reduce el ingreso neto de los perfiles
contratados por honorarios, afectando a los perfiles mencionados porque son los de menor valor. Esto
permite garantizar que los honorarios netos no vulneren el minimo legal y mantengan condiciones de
equidad y sostenibilidad en la ejecucién del convenio.

La siguiente tabla evidencia los valores iniciales y ajustados, asi como la diferencia generada por el ajuste:
Tabla No. 2. Ajuste de honorarios de talento humano a partir del pago de la planilla de Seguridad

Social Mes Vencido, es decir desde marzo 2026 en adelante que corresponde al pago en el mes
de abril de 2026

PERFILES
VALOR VALOR DIFERENCIA
T AL[I,EEITO EXPERIENCIA C[I)\ :g ! UNITARIO VAIAOJESUT'ﬂBgRIO HASTA EL AJUSTE MOD 4
INICIAL 02/06/2026 INCREMENTO
HUMANO
Tecndlogo-a Titulo tecnologia de
en alimentos alimentos o gastronomia
o} 1tos o gast : 1 2.979.130 3.075.858 8.509.874 267.614
. Minimo 1 afio de
gastrénoma- P
o experiencia
Titulo Técnico Laboral,
técnico o tecndlogo en:
Produccion agricola,
Gestiéon ambiental o
Tallerista | 2fn€s, con seis (6) meses |, 2.975.250 3.071.978 16.998.278 535.228
de experiencia.
Titulo técnico en
gastronomia, con seis (6)
meses de experiencia.
Técnico en auxiliar de
enfermeria. Con minimo
seis (6) meses de
Auxiliar de experiencia laboral, que
p incluya tres (3) meses de 33 2.561.835 2.658.563 242.726.802 8.831.266
enfermeria o o
experiencia en atencion a
personas con
discapacidad o poblacién
vulnerable.
Titulo en formacion
Técnica o tecnoldgica en
Desianado Gestion Administrativa o
9 Auxiliar Administrativo o 1 2.751.905 2.848.633 7.881.218 267.614
documental . L
afin. Con experiencia
laboral minima de seis (6)
meses.
Titulo en formacion
técnica en control
Técnico ambiental o seis (6)
. semestres en carreras 1 2.751.905 2.848.633 7.881.218 267.614
Ambiental . L
afines, con experiencia
laboral minima de seis (6)
meses.
Servicios "Titulo de Bachiller
2 afio de experiencia 4 2.442.795 2.539.523 28.104.055 1.070.457
generales : "
laboral relacionada




Cdédigo: FOR-GEC-026

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO JUSTIFICACION DE Fecha: Memo
DE BOGOTAD.C. MODIFICACIONES CONTRACTUALES | 12023036101 — 21/11/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 18 de 29

"Titulo de Bachiller, con
minimo 2 afios de

experiencia en actividades
de manipulacién de
alimentos.
El aspirante al cargo debe
contar con:
Certificado de
manipulacién de alimentos
vigente. (Segun
normatividad).
Certificado
médico general y
diagndstico sintomatico

Manipulador
es de
alimentos

4 2.442.795 2.539.523 35.130.068 1.338.070
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respiratorio y de piel en la
cual conste la aptitud para
la manipulacion de
alimentos."

Total 12.577.863

Fuente: Equipo financiero Subdireccién para la Discapacidad

Es importante precisar que el valor total de los recursos que se requieren dentro del rubro de talento
humano para reconocer por ajuste de honorarios sera a partir del pago de la planilla de Seguridad Social
Mes Vencido, es decir desde marzo en adelante que corresponde al pago en el mes de abril hasta el 02
de junio de 2026, y que corresponde a un total de DOCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 12.577.863), los cuales seran amparados con
los recursos no ejecutados por parte de la SDIS disponibles para reinversion y redistribucion asi:

e Se reinvierten NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
NUEVE PESOS M/CTE ($ 9.783.709), y

e Se redistribuyen DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 2.794.154)

B). METODOLOGIA PARA EL CALCULO DEL VALOR A RECONOCER

El valor para reconocer por el incremento del IBC minimo para el 2026, se basa principalmente en el tipo
de riesgo que tiene cada perfil, ya que la base del IBC es la misma para todos los perfiles, quedando para
los 6 perfiles riesgo tipo Il una diferencia de $96.728:

Concepto IBC 2025 IBC 2026
IBC Minimo $1.423.500( $ 1.750.905,00
Pensién 16% $227.760| 280.145,00
Salud 12,5% $177.938| $218.863,00
Tarifa ARL (1) 1,044% $14.861 $18.279
Total aportes $420.559| $517.287,00
Diferencia $96.728,00

C). AJUSTE DE RUBROS POR INCREMENTO DE IPC:

Teniendo en cuenta que en la estructuracién inicial del convenio no se contemplé un ajuste de precios u
honorarios para la vigencia 2026, toda vez que el convenio se adjudicé con un plazo inferior a un afio y la
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terminacién quedé para el mismo afio 2025, y considerando que con las adiciones y prérrogas suscritas
hasta la fecha, el plazo actual supera el afo de ejecucion, se hace necesario reconocer un ajuste por
indice de Precios al Consumidor (IPC) del 5.10% para el afio 2026 a partir de la publicacion de la
modificacion, en los siguientes rubros que componen la estructura de costos, Espacio Fisico Funcional
(Instalaciones), Elementos de Aseo Institucional, Bienes consumibles, Gestion Ambiental Contrato Respel
Mensual, Desgaste y uso de los bienes No Consumibles, Transporte, Medios Tecnolégicos, Espesantes,
Alimentos (Incluye desayuno, nueves, almuerzo, onces y comida), Servicios Publicos, Elementos de Aseo
Personal, Absorbentes y Reparaciones de Infraestructura.

El reconocimiento del IPC se realiza, a partir de la publicacion de la modificacion en la medida en que la
extension del plazo del convenio genera un desfase econémico no previsto en la adjudicacion inicial, lo
cual hace necesario aplicar la variacion de precios a partir de la publicacion de la modificacion. Este ajuste
responde a la variacion de precios del mercado y a la inconformidad manifestada por los asociados,
quienes han sefalado que para el 2026 la capacidad de adquisicion de bienes y servicios se ve disminuida
por el incremento general de los precios. Esto permitira garantizar la continuidad del servicio y prevenir un
eventual desequilibrio econdmico en la ejecucion del convenio.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la matriz del proceso se establecio el riesgo 2 asi: "Modificacion del
indice de Precios al consumidor IPC anual, que genere variabilidad en el valor de rubros de la estructura
de costos, que genere la pérdida real, grave y anormal en la economia del convenio”, se catalogd como
riesgo medio, y estableciéndose como persona responsable del tratamiento el asociado, iniciando desde
el reporte de la variacion anual IPC generado por el DANE y como fecha final, hasta finalizar la ejecucion
del convenio y con una periodicidad dentro del mes siguiente a la expedicion del informe de IPC anual.

Este reconocimiento responde a la variacion inflacionaria proyectada y materializada en el IPC, la cual
impacta directamente los costos asociados a bienes y servicios requeridos para la ejecucién del convenio.
En consecuencia, el ajuste por IPC garantiza que los recursos proyectados permitan mantener la
capacidad adquisitiva y que la ejecucion contractual se desarrolle en condiciones de equilibrio econémico.

Para preservar la coherencia entre los recursos asignados, las condiciones reales de mercado, y amparar
tanto el reconocimiento de los valores por ajuste del IPC en los rubros mencionados de la estructura de
costos, se requiere contar con recursos por la suma total de TREINTA MILLONES OCHENTA MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 30.080.760), que seran apalancados con los recursos no
ejecutados correspondientes a los aportes de la SDIS al corte del 28 de febrero de 2026, los cuales seran
sujetos de reinversion y redistribucion de la siguiente manera :

e Reinvertir la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($ 4.399.813) por ajuste de IPC

e Redistribuir la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL SEISCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 24.700.623) por ajuste de IPC

En atencion a que los recursos no ejecutados, no son suficientes para cubrir el ajuste por IPC, se requiere
efectuar una adicion por valor de total de NOVECIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 980.324) distribuidos de la siguiente manera:

- Aportes de la SDIS QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE
($ 588.801) y

- Aportes del asociado TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS
M/CTE ($ 391.523) en aporte minimo y adicional en especie. Esto se detalla en el literal E).
ADICION como en la tabla que acompafia



- Pagina 20 de 32

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20260418-134802-0363d6-25480931

2026-04-20T09:33:12-05:00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO JUSTIFICACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Cdédigo: FOR-GEC-026

Version: 1

Fecha: Memo
12023036101 — 21/11/2023

Pagina: 20 de 29

De esta manera, se asegura la sostenibilidad financiera del convenio, la prestacion del servicio y el
cumplimiento de las metas previstas.

D). REINVERSION y REDISTRIBUCION:

De acuerdo con la necesidad de efectuar el reconocimiento de los valores por ajuste de honorarios en
SIETE (7) perfiles del talento humano contratado, asi como el ajuste por el incremento del IPC en 2026
del 5.10% en los demas rubros de la estructura de costos (mencionados en el literal C) AJUSTE DE
RUBROS POR INCREMENTQOS DE IPC), se requiere realizar la reinversion y la redistribucion del total de
los recursos no ejecutados al corte al 28 de febrero de 2026 los cuales suman el total de CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 41.678.299), conforme a la Tabla nimero 3, en la cual se evidencian los saldos no ejecutados
disponibles para ser reinvertidos y redistribuidos.

La reinversion y redistribucién resultan necesarias porque responden a condiciones reales de ejecucién y
no implican incremento en el valor del contrato; corresponden al uso eficiente de los recursos que no fueron
ejecutados al 28 de febrero de 2026. De esta manera, se aprovechan los saldos disponibles para fortalecer
el cumplimiento del objeto contractual, garantizar la coherencia entre los recursos asignados y las
actividades desarrolladas, y asegurar la sostenibilidad de la prestacién del servicio.

Tabla N. 3. Estructura de costos - Reinversion y Redistribucion

RECURSOS DE REINVERSION RECURSOS DE REDISTRIBUCION
VALOR A VALORES PARA VALORA
RECURSOS NO VALOR TOTAL
VALORTOTAL A REINVERTIR REDISTRIBUIR REDISTRIBUCIO
TIPO DE COSTO PERFILES DE TALENTO HUMANO UNIDAD DE MEDIDA E.li(l:_l;g%ggizssms REINVERTIR SDIS ASOCIADOEN  [DESPUES DE LA REDIS;I;IIZUCION N ASOCIADO EN
REINVERSION ESPECIE
Coordinador-a de Centro 1 MES
Psicdloga-o 2 MES
Trabajadora Social 2 MES - N
Terapeuta Ocupacional 2 MES 6.661.183 6.661.183
Educador-a Fisico-a 2 MES - N
Educadora Especial 1 MES
Profesional 1 MES
1 MES -
Tecndlogo-a en alimentos o 1 MES 267.614
Talleristas 2 MES - - 535.228
Auliar de enfermeria 33 MES 8.027.083 8.027.083 - 804.183
Designado documental 1 MES 458.651 267.614 191.037
Técnico Ambiental 1 MES 1.651.142 267.614 1.383.528
Senvicios generales 4 MES - - - 1.070.457
de alimentos 5 MES 1.221.398 1.221.398 - 116.672
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 18.019.457 9.783.709 8.235.748 2.794.154
MES X
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) MES CENTRO 5.863.269
Elementos de Aseo hstitucional MES X CENTRO 855.401
Bienes consumibles MES X CENTRO 1.748.309
Gestién Ambiental Contrato Respel Mensual MES X CENTRO 4.820
Desgaste y uso de los bienes No Consumibles MES X CENTRO 1.224.000
Transporte MES X CENTRO 3.384.369
Vigilancia MES X CENTRO
Medios MES X CENTRO B s
Espesantes MES X CENTRO 585.736 585.736 41.323
SUBTOTAL COSTOS FJO 18.605.193 9.783.709 8.821.484 15.915.645
DIA
Alimentos (incluye desayuno, nueves, almuerzo, DIA D 3.391.437 3.391.437 5.394.163
onces y comida) CALENDARIO | [’ TRO Sl -9
P MES X
Senicios Pibiicos wES i 1.002.406 1.002.406 1.407.740
Elementos de Aseo Personal MES N 5.970 5.970 3.425.310
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 4.399.813,00 4.399.813,00 10.227.213,00
DIA
Absorbentes CALENDARIO 2.925.043 2.925.043 214.115
CALENDARIO POR PCD
Reparaciones de Infraestructura MES X CENTRO 15.748.250 15.748.250 1.137.804
Piezas comunicativas UNICAENTREGA| X CENTRO
Elementos de Aseo Personal (Unica entrega) UNICAENTREGA| X CENTRO
(Gestion Ambiental Y PEC) (Unica entrega) UNICAENTREGA| X CENTRO
Bienes consumibles (Unica entrega) UNICAENTREGA| X CENTRO
Salida Recreativa E‘:";:f:& XPCD
Vestuario y Calzado para todos los pariicipantes E‘;’::f:; XPCD
X UNICAS
Cedulacion ENTREGA X CENTRO
A . UNICAS
Radiografia Panoramica ENTREGA X CENTRO - -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 18.673.293 18.673.293 1.351.919
TOTAL ESTRUCTURADE COSTOS 41.678.299 14.183.522 27.494.777 27.494.777
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Fuente: Equipo financiero Subdireccion para la Discapacidad

De la tabla anterior se observa que el total de los recursos no ejecutados al corte del 28 de febrero de 2026
corresponden a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 41.678.299) los cuales seran objeto de reinversion
y redistribucion, asi:

e Se reinvierten dentro del convenio la suma de CATORCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 14.183.522), en los rubros que indica la
tabla 3,y

e Se redistribuyen dentro del convenio la suma de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 27.494.777)
en los rubros que indica la tabla 3

En conclusion, se hace necesaria la reinversion y redistribucion en los rubros del convenio con el fin de
ajustar su destinacion conforme al desarrollo de la ejecucion contractual, garantizando la coherencia entre
los recursos asignados y las actividades efectivamente desarrolladas. La reinversion y redistribucion no
afecta el cumplimiento del objeto contractual ni vulnera los principios de eficiencia, eficacia y legalidad que
rigen la contratacion estatal; por el contrario, permite asegurar la continuidad operativa, el cumplimiento
de las metas previstas, y la sostenibilidad del servicio sin comprometer la calidad de la atencion prestada
a la poblacion con discapacidad.

E). ADICION

Para amparar el reconocimiento de los valores por ajuste de honorarios en talento humano, asi como el
ajuste por IPC del 5.10% en los demas rubros de la estructura de costos (Espacio Fisico Funcional
(Instalaciones), Elementos de Aseo Institucional, Bienes consumibles, Gestion Ambiental Contrato Respel
Mensual, Desgaste y uso de los bienes No Consumibles, Transporte, Medios Tecnolégicos, Espesantes,
Alimentos (Incluye desayuno, nueves, almuerzo, onces y comida), Servicios Publicos, Elementos de Aseo
Personal, Absorbentes y Reparaciones de Infraestructura) a partir de la presente modificacion hasta el 02
de junio de 2026, se requiere una adicion de recursos por un valor total de NOVECIENTOS OCHENTA
MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 980.324), para reconocer el ajuste por IPC,
discriminados por aportes de la siguiente manera:

« LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($ 588.801) que corresponde
al 60,06%, los cuales seran para el ajuste por IPC.

« El asociado FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA, aporta un valor
minimo y adicional en especie de TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTITRES
PESOS M/CTE ($ 391.523) que corresponde al 39,94%, los cudles seran para reconocer los ajustes del
IPC, quedando de la siguiente la siguiente manera:

e TRESCIENTOS OCHENTA 'Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($ 388.758) del aporte minimo equivalente al 39,66% y

e DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 2.765) de aporte adicional
equivalente al 0,28%

A continuacion, la estructura de costos correspondiente a la adicion:

Tabla 4. Estructura de Costos — Adicion
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ADICION DE RECURSOS
APORTE
VALOR TOTAL APORTEMINIMO | pci0nL
TIPO DE COSTO PERFILES DE TALENTO HUMANO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA TOTAL APORTE SDIS ASOCIADO EN
ADICION ESPECIE ASOCIADO EN
ESPECIE
Coordinador-a de Centro 1 MES -
Psiciloga.o 2 MES -
Trabajadora Sccial 2 MES -
Terapeuta Ocupadional 2 MES -
Educacor.a Fisioo-a 2 MES -
Educadora Espeaal 1 MES -
Enfermeralo Profesional 1 MES -
Nutricionista 1 MES B
Tecndiogo-a_en_alimentos o gastrénoma-o 1 MES -
Taleristas 2 MES B
Auxdiar de enfermeria 33 MES -
Designado documental 1 MES -
Técnico Ambiental 1 MES -
Sendcios generales 4 MES -
Maripuladores de alimentos 5 MES -
SUBTOTAL TALENTO HUMANO - - - -
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) MES MES X CENTRO - =
Elementas de Aseo insttucianal MES X _CENTRO 179.634 108.409 70.722 503,
Bienes consumibles MES X _CENTRO 330.133 199.236 129.973, 924
Gestidn Ambiental Contrato Respel Mensual MES X CENTRO - -
Desgaste y uso de los bienes No Consumibles MES X CENTRO 200.300 118.056 81.663) 581
Transporte MES X CENTRO - - - -]
Viglancia MES X CENTRO - -
Medios Tecnolégicos MES X _CENTRO 270.257, 163.100 106.400 757
Espesantes 4 MES X CENTRO - -
SUBTOTAL COSTOS FLJO 980.324 588.801 388.758 2.765
Almentos (& o, Ims n 20
imentos {inchuye desayunc, nueves, almuerzo, ances DIA CALENDARIO | cALENDARIO 4 - d i
bt POR CENTRO
Servicios Pablicos MES MES X CENTRO g o 9 .
MES X
Elementos de Aseo Persanal MES PERSONA - - . -
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES - - - -
DIA
Absarbentes DIA CALENDARIO [ CALENDARIO -
POR PCD
Reparacicres de Infraestructura MES X CENTRO -
Piezas comunicativas UNICA ENTREGA X CENTRO -
Elementos de Aseo Persanal (Unica entrega) UNICA ENTREGA X CENTRO -
(Gestién Ambiental Y PEC) (Unica entrega) UNICA ENTREGA X CENTRO -
Bienes consumibles {Unica entraga) UNICA ENTREGA X CENTRO -
Salida Recreativa 1 UNICAS ENTREGA XPCD -
Vestuario y Calzado para fodos los paricipantes. 2 UNICAS ENTREGA X PCD -
Cedulagicn 10 UNICAS ENTREGA| X CENTRO -
Radiografia Panoramica 5 UNICAS ENTREGA| X CENTRO -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION - - - -
TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS 980.324 588.801 388.758 2.765

Fuente: Equipo financiero Subdireccion para la Discapacidad

En atencion al seguimiento efectuado al asociado, se considera pertinente la modificacién del convenio
con el fin de garantizar la continuidad del Servicio Centros Integrarte — Atencién Interna evitando
interrupciones en la atencion a la poblacion beneficiaria, a la vez permite ajustar las condiciones del
convenio a las dinamicas reales de ejecucion, fortalecer la gestion administrativa y asegurar el uso eficiente

de los recursos publicos

Conforme a lo anterior, es procedente el presente tramite aclarando igualmente que la adicion a tramitar
no supera el cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del convenio de asociacion expresado en SMMLYV,
conforme lo establece el paragrafo Unico del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y el mismo se ajusta a los
principios en las actuaciones contractuales de las entidades, en particular a los de trasparencia y economia
garantizando la correcta y eficiente gestion de los recursos publicos
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. SMML TOTAL

DESCRIPCION 2025/2026 SMMLV

Valor estructura inicial del convenio en SMMLYV - 2025 1.423.500 2.668,91

Valor maximo para adicion en SMMLYV - 2025 1.423.500 1.334,45
Valor adicion 1 del convenio en SMMLYV - 2025 1.423.500 636,46
Valor adicion 2 del convenio en SMMLYV - 2026 1.750.905 628,93

Valor adicion 3 del convenio en SMMLYV - 2026 1.750.905 0,56
TOTAL ADICION 1+2 + 3 1.265,95

Fuente: Equipo financiero Subdireccion para la Discapacidad

3.3 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social a través del asociado FUNDACION MARTHA CHACON
CRECIENDO PARA EL MANANA ha ejecutado hasta la fecha de manera satisfactoria el convenio de
asociacion, sin presentar interrupciones o demoras en la ejecucién del servicio que impidan la realizacion
de la presente modificacién, lo anterior conforme a las condiciones técnicas, administrativas y financieras
pactadas por las partes.

Bajo esta premisa, para la entidad y evidenciando recursos financieros con los que cuenta la Subdireccion
para la discapacidad resulta conveniente optimizar los recursos para garantizar el reconocimiento de los
valores adicionales correspondiente al Talento Humano y los rubros que componen la estructura de costos,
a fin de no tener afectaciones por parte del personal que adelanta la atencién de la poblacién en condicion
de discapacidad y reconocer los aumentos que se pudiesen generar en los elementos que componen la
estructura por el aumento del IPC razén por la cual se requiere modificar, reinvertir, redistribuir y adicionar
el convenio de asociacion justificado bajo las siguientes consideraciones financieras, técnicas y juridicas:

1. Consideraciones de indole financiero

La revision financiera efectuada permitié verificar la correspondencia entre la ejecucion real del convenio,
la estructura de costos inicialmente aprobada y las necesidades actuales de operacion, identificando la
necesidad de ajustar determinados componentes econdémicos con el fin de preservar la suficiencia
presupuestal y la sostenibilidad de la ejecucion. En ese sentido, la modificacion propuesta se sustenta en
el analisis de los saldos no ejecutados, la necesidad de su reinversion y redistribucion conforme a la
dinamica del servicio, asi como en la actualizaciéon de ciertos costos que han presentado variaciones
objetivas durante la ejecucion, tales como los asociados al talento humano y a algunos bienes y servicios
requeridos para la operacién. Lo anterior permite mantener la coherencia financiera del convenio, evitar
desfinanciamientos parciales en rubros criticos, optimizar la aplicacién de los recursos disponibles y
asegurar la continuidad en la prestacion del servicio bajo criterios de eficiencia, razonabilidad y
sostenibilidad presupuestal, sin alterar el objeto ni la finalidad del convenio.

2. Consideraciones de indole técnico:

La modificacion propuesta no constituye un simple ajuste financiero, sino una accién técnica orientada a
alinear la estructura del convenio con sus requerimientos operativos, asegurando la continuidad y calidad
de la ejecucion y fortaleciendo el seguimiento de las obligaciones. En este sentido, permite ordenar los
pagos mensuales con base en los cortes de supervision técnico-administrativa, mitiga riesgos de error en
la causacion y sostiene los componentes técnicos de atencion a personas con discapacidad, mejorando la
trazabilidad presupuestal sin alterar el objeto del convenio.
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Es importante precisar que con esta modificacion se lograra la entrega de los insumos y elementos que
contribuyen a la implementacion de la atencion formulada en el anexo técnico, optimizando los recursos y
garantizando una atencién con calidad y oportunidad, asi como brindar la atencién a las personas con
discapacidad en toda la ejecucion del convenio.

3. Consideraciones de indole juridico

Las entidades estatales que se rigen por la Ley 80 de 1993, en virtud de la autonomia de la voluntad
pueden celebrar todos los acuerdos (contratos, convenciones, convenios, entre otros) que consideren
necesarios para la materializacion de (i) sus objetivos misionales, (ii) los fines esenciales del estado
previstos en el articulo 2° de la Constitucion Politica, y (iii) el cumplimiento de los principios de la funcién
administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en el que ademas se
dispone que <<(...) las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)>>.

En tal sentido, la Ley 80 de 1993 autoriza a las Entidades para celebrar todos los acuerdos que se
requieren en ejercicio de la autonomia de la voluntad y del cumplimiento de los fines estatales asi:

<<(...) articulo 3 — Ley 80 del 1993: Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones (...)>>.

De igual forma el articulo 4 en su numeral 3 sefiala como derechos y deberes de las entidades estatales:
<<(...) 30. Solicitaran las actualizaciones o la revision de los precios cuando se produzcan fenédmenos que
alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato. (...)>>.

En igual sentido el articulo 27 precisa: <<(...) De la Ecuacion Contractual. En los contratos estatales se
mantendra la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o
de contratar, segun el caso. Si dicha igualdad o equivalencia se rompe por causas no imputables a quien
resulte afectado, las partes adoptaran en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento.

Para tales efectos, las partes suscribiran los acuerdos y pactos necesarios sobre cuantias, condiciones y
forma de pago de gastos adicionales, reconocimiento de costos financieros e intereses, si a ello hubiere
lugar, ajustando la cancelacion a las disponibilidades de la apropiacién de que trata el numeral 14 del
articulo 25. En todo caso, las entidades deberédn adoptar las medidas necesarias que aseguren la
efectividad de estos pagos y reconocimientos al contratista en la misma o en la siguiente vigencia de que
se trate. (...)>>.Por su parte, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, dispone -
frente a las modificaciones, adiciones y prorrogas de los contratos- que éstas son juridicamente viables en
tanto las partes podran hacer las que consideren necesarias y convenientes para el cumplimiento de sus
fines, conforme con lo sefalado en el articulo 40, el cual sefiala: <<(...) Las estipulaciones de los contratos
seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a
Su esencia y naturaleza. Las entidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que permita la autonomia
de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las
entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena
administracion. (...)>>
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De igual manera, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado tiene determinada la
procedencia de modificaciones contractuales y asi lo ha sostenido en los siguientes conceptos:

- Concepto del 13 de agosto de 2009:

<<(...) se resalta que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de hacer
prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato
estatal se entiende el derecho que tiene la administracion de variar, dadas ciertas condiciones, las
obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de
los fines generales del Estado (...) (...) La ley permite una cierta discrecionalidad en la toma de las
decisiones de modificar los contratos, pues es muy dificil reqular detalladamente el tema, en especial ante
la infinidad de situaciones que pueden presentarse durante la ejecucion. Por esto utiliza locuciones
relativamente amplias, a las que debe someterse la administracién. A manera de ejemplo, se citan las
siguientes tomadas del Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Puablica: mantener las
condiciones técnicas, econémicas y financieras, (articulo 4.8), no sobrevenga mayor onerosidad, (articulo
4.9), acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar ... diferencias,
(ibidem), evitar la paralizacion y la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacion, (articulo 14); etc. Nétese que, sin embargo, en ellas van
inmersas las ideas de una causa cierta y unos fines publicos que hay que salvaguardar. (...)>>

- Concepto el 18 de julio de 2002:

<<La contratacion estatal debe ser entendida como un instrumento para alcanzar los fines estatales y
satisfacer el interés publico, principio que hace que la administracion se encuentre facultada para buscar
soluciones técnicas alternativas frente a eventos no previstos, por la administraciéon, durante la ejecucion
del mismo que sean benéficos, la entidad esta en la posibilidad, y en el deber juridico, de adecuar el
contrato”. (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, esa corporacion ha sefialado que a las entidades les esta permitido acordar con el contratista
las modificaciones que resulten necesarias para orientar el cumplimiento de la finalidad del contrato, entre
otras razones, por la aparicion de circunstancias nuevas o de causas imprevistas que no se
contemplaron en el momento de su celebracion, y con el exclusivo objeto de “evitar la paralizacién o la
afectacion grave de los servicios publicos” a cargo de la entidad contratante?.”

Ahora, como lo ha sefalado el Consejo de Estado, “(...) la Administracién puede encontrar situaciones
excepcionales durante la ejecucion del contrato, imposibles de prever para las partes con toda la diligencia
requerida, no imputables a ellas, que determinen la necesidad de modificar el contrato inicial como unica
solucién para satisfacer el interés publico (...)>>3

En armonia con lo anterior, mediante Concepto No. 2263 del 17 de marzo de 2016, la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado, al referirse respecto a la modificacion de los contratos ha resaltado
que, esta debe ser excepcional y sometida a las limitaciones legalmente instituidas, las cuales, de acuerdo
con el concepto precitado, corresponden a las siguientes:

<<[...] 1. La necesidad de preservar los principios de igualdad, transparencia y libertad de
concurrencia, durante la fase de ejecucion del contrato.

Este limite encuentra sustento en el hecho de que, para celebrar contratos estatales las entidades publicas
eligen, dentro de un «régimen de concurrencia y de igualdad, las mejores condiciones de costo, calidad

2 CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL consejero ponente: GERMAN BULA ESCOBAR (E) Bogota, D.C., cinco (5) de julio
de dos mil dieciséis (2016) Radicacion nimero: 11001-03-06-000-2016-00001-00(2278)

3 CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL consejero ponente: EDGAR GONZALEZ LOPEZ Bogota, D.C., diecisiete (17) de
marzo de dos mil dieciséis (2016) Radicado numero: 11001-03-06-000-2015-00128-00(2263)
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e idoneidad de la prestacion requerida», lo que supone que la seleccion objetiva de la oferta mas
favorable, se dirige a salvaguardar el interés publico y, por lo tanto, celebrado el contrato en esas
condiciones, su eventual modificacion debe asegurar que lo adjudicado, y posteriormente
alterado, consulte la mejor opcién para el servicio publico.
(...)

2. Limites de orden temporal, entre los que estan comprendidos: i) la vigencia del contrato, pues no
podria modificarse un contrato cuyo plazo ha culminado y ii) Ia prohibicion de consagrar prérrogas
automadticas, sucesivas o indefinidas, en tanto resultan contrarias al derecho esencial de la libertad de
competencia.

3. Limites de orden formal, que comprenden: i) La solemnidad del contrato de modificacion, derivada
del caracter solemne del contrato estatal, que exige que la modificacion de los contratos conste por escrito;
ii) la motivacion y justificacion de la modificacion, la cual constituye un elemento esencial que
permite determinar la juridicidad y la necesidad de una modificacion determinada; asi como su racionalidad
y la proporcionalidad de su contenido.

4. Limites de orden material, que corresponden a: i) la prohibicion de modificar las condiciones
sustanciales del contrato, que se presentara en los casos en que se incluyan elementos que, «habiendo
figurado en el procedimiento inicial, hubiera permitido la participacion de otros interesados aparte de los
inicialmente admitidos, o seleccionar una oferta distinta de la inicialmente seleccionada [...] (Negrilla fuera
de texto).>>

En atencion a lo anterior, es procedente la realizacion de modificaciones a los contratos estatales (siempre
que no se trate del cambio de su objeto), por lo que el precio y las obligaciones acordadas pueden ser
reformadas por las partes, sin violar con esto los principios de la contratacion estatal.

De lo expuesto se colige que es juridicamente viable realizar modificaciones a los contratos estatales
partiendo de la base de una causa real y cierta autorizada en la ley, sustentada y probada, y acorde con
los fines estatales a los que sirve la contratacion estatal, por lo anterior se cuenta con la viabilidad, técnica,
financiera y juridica para la presente solicitud.

De igual forma el asociado mediante correo electronico de fecha dieciocho de abril de 2026 anexo la carta
de aceptacioén de la presente modificacién encontrandose de acuerdo con las condiciones aqui seialadas.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONVENIO A MODIFICAR:

3.4.1. RECONOCER el ajuste en honorarios y el incremento del IPC a partir de la suscripcién de esta
modificacion por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 42.658.623) con recursos de reinversion, redistribucion y
de adicion, siendo por ajuste de honorarios de talento humano la suma de DOCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
12.577.863) y el ajuste del IPC del 5.10% por TREINTA MILLONES OCHENTA MIL SETECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($ 30.080.760) en los demas rubros de la estructura de costos (mencionados
en el literal C) AJUSTE DE RUBROS POR INCREMENTO DE IPC).

NOTA: de los recursos no ejecutados en atencion a la fecha de suscripcion de la presente modificacion y
que no sean utilizados en otras modificaciones, seran sujetos de liberacion en la etapa de liquidacién del
convenio

3.4.2. REINVERTIR Y REDISTRIBUIR LOS VALORES NO EJECUTADOS DE LA SDIS, por valor de
CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 41.678.299) de la siguiente manera:
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e CATORCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS
M/CTE ($ 14.183.522) por concepto de reinversion siendo: NUEVE MILLONES SETECIENTOS

OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($ 9.783.709) para ajuste en
talento humano y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($ 4.399.813) para ajuste por IPC

e VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 27.494.777) por concepto de redistribucién siendo: DOS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 2.794.154) para ajuste en talento humano y VEINTICUATRO MILLONES
SETECIENTOS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 24.700.623) para ajuste por
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3.4.3 ADICIONAR a la CLAUSULA CUARTA: — VALOR del Convenio de Asociacién la suma de
NOVECIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 980.324) para
reconocer el ajuste por IPC, discriminados de la siguiente manera:

e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero un total de
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($ 588.801) los
cuales seran para reconocer el ajuste por IPC

e El asociado FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL’MANANA aporta en
especie TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($
391.523) los cuales seran para reconocer los ajustes del IPC, quedando de la siguiente la siguiente
manera:

» TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($ 388.758) del aporte minimo y
> DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 2.765) de aporte adicional

3.4.4. INCORPORAR integralmente al convenio de asociacién el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 10509 del 17 de abril de 2026 y en consecuencia modificar la CLAUSULA QUINTA -
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL la cual quedara se la siguiente manera:

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto en atencion al siguiente Certificado de Disponibilidad presupuestal:

Tabla No. 6. CDPs asociados al convenio

FECHA DE VALOR
ORIGEN CDP PROYECTO No. CPD CDP VALOR CDP AFECTAR CRP
Modificacion 1 8047 - Generacion de respuestas| 7288 14/02/2025 | $42.263.536.398 | $ 3.252.374.329
integradoras para la Inclusion
Modificacion 2 social y productiva, y la 18342 10/12/2025 $722.802.358 $722.802.358
. prevencion de todas las formas

Modificacion 3 de violencia y discriminacion en 5510 11/02/2026 $ 922.452.019 $922.452.019
Modificacion 4 Bogota D.C 10509 17/04/2026 $ 588.801 $ 588.801

Fuente: Equipo financiero Subdireccién para la Discapacidad

3.4.5. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual quedara asi:
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El valor del Convenio de Asociacion es por la suma, de CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($ 5.794.414.015),
distribuidos de la siguiente manera:

o La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de CUATRO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.898.217.507) que corresponde al 84,53%.

e El asociado aporta en especie OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 896.196.508) que corresponde al
15,47% distribuidos asi:

» OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 889.840.435) de aporte
minimo que corresponde al 15,36% y

» SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($6.356.073) de aporte adicional que corresponde al 0,11%

346. DE CONFORMIDAD CON LACLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
DOCUMENTOS: SE INCORPORA integralmente la estructura de costos a partir de la
publicacion de la presente modificacion.

3.4.7. El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias
constituidas inicialmente estipuladas en la CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS de
conformidad con el presente modificatorio en un término de tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcioén de la presente modificacion.

3.4.8 Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, no modificadas y que no sean
contrarias a lo previsto en el presente documento, continuaran vigentes.

4. EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

A continuacion, se presenta la ejecucion financiera del convenio de acuerdo con la estructura de costos
que se anexa y con los montos efectivamente girados con corte al 28 de febrero de 2026, correspondiente
al informe de supervisién No. 12 con corte al 28/02/2026, asi como el seguimiento a la ejecucion fisica y
financiera del convenio de asociacion, realizado por la Supervisién con corte a la misma fecha:

Tabla N.7. Ejecucién Financiera Convenio De Asociacion

Valor actual del convenio. $ 5.793.433.691
Valor aportes SDIS $ 4.897.628.706
Valor aportes asociado $ 895.804.985

\;g;;r desembolsado SDIS con corte al 28 de febrero de $ 3.801.562.676

Valor desembolsado segin BOGDATA, informe con corte al

28 de febrero de 2026- aportes SDIS $3.801.562.676

% aportes desembolsados por la SDIS 77,62%
Valor aportes ejecutados Asociado $ 698.105.577

% aportes ejecutados del asociado 77.93%
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Valor pendiente por desembolsar por la SDIS

$ 1.096.066.030

Valor pendiente por ejecutar Asociado

$ 197.699.408

Una vez revisado y analizado el desarrollo del convenio se evidencia una ejecucion fisica de 78.14% y
presupuestal del 71.12%, con corte al 28 de febrero de 2026. Cabe mencionar que esta informacién
corresponde al informe nimero 12. Adicionalmente desde la supervision se ha verificado que se han

Fuente: Equipo financiero Subdireccion para la Discapacidad

cumplido cabalmente todas las obligaciones generales y especificas del convenio de asociacion.

Elaboré

MARCELA CUBIDES SALAZAR
Subdirectora para la Discapacidad
SUPERVISORA

Monica Daniela Cano Ramirez- Subdireccion para la discapacidad.
Leidy Cano — Contratista - Subdireccion para la Discapacidad

Reviso:

Camila Lucia Montes Ballestas - Contratista - Subdireccién para la Discapacidad
Carlos Alberto Sendoya. Contratista - Direccién para la Inclusion y la Familia
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