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De confor

d con los lineamientos expedidos, 2s] camo con el recurso asignado el talento humane
cuenta con la siguiente asignacién correspondiente a la confarmacién ce los EBS ¢e la Resolucién
873 de 2025 se-zsigna el presupuesto por perfil asl:

11 EBS ~ AMPLIACION URBANG 1337

AuBRD GANTIOAD DE PERBONAS POR. | VALGR UMTARIO | VALOR DOE UN{T) EGUIPG
EQuwro PORPERNL RASICO POR ME
Auriliures enfermeria (3 auvilizres) 3 $2.500.000 500,600
Profeacnal de entarmers 1 5 5.000.000 000000
Medico 0.5 £ 7.500,000 .750.00¢
Pyzunfo 0.5 $4.705000 375 C06
- HIBRY
i e CANTIOAD ":o:mm“ POR.
Ausifigras enfurmerta (4 avillares) 4
Penfesians: du enfermarta 1
Modico 1
Frchingn 1
Promator de Sajud 2

955 = AMPUACION URBANG 1378
RUBRS CANTIDAD OZ PERSCNAS POR. VALOR UNITARIO VALCR DE UMi1) EQUIPQ.
EQUPQ POR PERFIL ICO POR MES
Aunllares entermeria (3 dusiares 3 2 580 000 200.000
Profesona de-enfermeris 1 $.000.000 D00.£C0
Medco 0.5 7.800.000 .750.000
Peoiiogs 0.5 A705.000 .375.000
ol EHE-AMP JACION BURA 197y
e SANTDAD DC PERSONAG POR | VALGR UNTANID| | VALOR DE UN(T] SGUTG
EQUIPD POR PERFIL. DAZICC FOR MES
Ausiiiares onfurmeria (¢ auilares) 4 $3.000.000 5 12,000.000
Profeuanat de enlermeriy 1 5 8.000.000 .000,000
Medico LS 3 11.000.000 500 090
Paicdiopo 25 £0.000.000 000 000
Promotor de Satud 2 $2.000.000 600,040
=P
e TSy Y |
RUBRG CANTIDAD D& PERIONAS POR, VALOR UNITARID 'VALOR DE i) COUIPG
EQuipo PORPERFIL BASICO POR MES
Aunillares ¢ afermeria [3auriares] 3 32.500.000 7 500 000
Frolesional ¢e anfermarly 1 3 6.000.000 6.000.000
Mindicn 1 3 7.500.000 7.500.000
Pricciogn 1 54.750 000 4.760.000
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proferica por la Jefe de fa Olicina Jurldica — Asesara Juridica Y de apoyo legislative del Ministorio de Proteccién
Social, Dra. CLAUDIA JANETH WILCHES ROJAS, ia presente contretacién se regira por las disposiciones
conlenidas en ef Estatito y Manual de Contratacién, es decir se sometera a las normas del darecho privado.
(3. DESCRIPCION BE A EeES RS S e e s
3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE |

CONTRATACION
La contratacion que se pratende realizar £e relzciona con servicios de salud enmarcados dentro cel
primer nivel de atencién, para el caso concreto a conti ién se las cor i

P que
sopertzn la necesidad de conformar los Equipos Bésicos de Salud (EBS) parz I ejecucisn de las

acciones enmarcadas en la estrategla de Atencién Primaria en Salud (APS) en cumplimiento de la
Resolucion 0873 de 2025 expedida por el Ministerio de Salud y Protecclén Social "For /a cual so
ofeclya una asignacién de recursos def Fresupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministaric do
Salud y Proteccion Social, del rubm “Apayo a Programas de Desarmollo de la Salud ‘Ley 100 de 1853"
para el fortalscimiento del njvel primaria, basado en Is Atencién Primaria en Salud, o través de fa
conformacién y operacién de eguipas bésicos de salud”

Los Equipos Basicos de Salud carresponden a la estructura funcional y operativa de los prestadores
de servicios de salud, con idad de ejscutar de forma pi y sistematica para el
cuidado integral de la salud de las personas y familias por curso de vida en los diferentes entornos,
bajo enfoque i ial, ir , pablaci ¥ territorial, en el marce de |2 estrategia de Atencién
Primaria en Salud. Prestaran servicios ¥ atenclones en salud 2 las personas, familias Y comunidades
en el territorio asi . mediante [a modalidad extramural, con la articulacién para la continuidad del
¢cuidado en ol contexto de las redes.

Les Equipes Basicos de Salud son fundamentales para el sistema de salud Celombiane, funcionando

Como estructuras operativas encargadas de ejecutar acciones de salud de manera permanente Y
sistematica.

Estos equipes cofracen un cuidado integral de Ia salud a lo large del curso de vida de las personas,
famitias y comunidades, i e en teritorios. , & través de servicios y atenciones en
salud. Los EBS.operan bajo un madeio extramural, lo que Implica que los servicios se brindan fuers
de las instalaciones de salud tradicionales, premoviendo as! la continuidad del cuidade y una mayor

cebertura en los diferentes entornos, todo sllo enmareado en la estrategia de Atencién Primaria en
Salud (APS),

Los EBS deben 2decuar su oferta de sarvici

0$ de salud y su modelo de atencisn para la ‘operacién de
les EBS conforme a los lineamientos técni

c cos del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Los EBS
tienen como respensabliidad incrementar las coberturas de intervenciones individuales de promocién
de |2 salud, deteceién temprana, proteccién especifica y gestion para ia vigilancia epidemiolégica,
Mem_as, deben atender enfermedades de interés en salud pablica, todo ello de acuerdo cen las
necesicades identificadss dentre del marco de la APS.

En concordancia con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, establece la salud come un Derecho
Fundamental auténomo e irrenunciable de las personas, disponiendo a su vezla obligacion del Estado
¢e formulary adoptar politicas dirigidas a garantizer el goce efectivo del derecho a la salud en igualdad
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1. PROCESQ INSTITUCIONAL O PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y/C ACTIVIDAD DEL PLAN DE |
DESARROLLO INSTITUCIONAL AL QUE APUNTA LA NECESIDAD DETECTADA. Jelg

Plan do desarrolio mejerando 1. Atancién en salud integrada e inlegral con prasencia territorial, 1.3.

Far imi del d P de les Prog de Promocién y Manlcn[miantp do la S_a\ud (RIAS, AIEP] y

LAMI), 1.3.1 Con formacidn, programacidn y pucsta on funcionamianta de los Equipos Bésices de Salud para el

fortslocimianto da los Programas de Promocion y b i de la Salud (RIAS, AIEPI y AN,

r

NATURALEZA JURIDICA.

IOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ es una empresa saclal del ostado, cuyo objeto social, es la de prestar les.
servicios de salud de boja complejidad contribuyando al mantenimiento del estado da sahid ;ie BU pahiaf:-bn en
su drea de influencis, con capacidad para cirecer servicios de prevanclon, diagnstico, tratamiento y
rehabiiitacién atordes con la it inadas en ol perfil epi ioligicay con sujecidn al pian sectorial
de salud y al plan de desarolia del Departamento y del Municlplode Tulud y los critarios operacionales sefalados
para el funcionamients de la red de servicios dal Departamenta del valla dal Gauca,

Como ente descentrallzado el Hospital, debe dar cumplimients & Alex fines dn! Estado, consagrados en la
Constitucidn Nacional en ol articulo 2 asl: *Son fines del Estado: Servira la comunidad, promover la pmspcnqad
general y garantzar la do los. ipl hos y doberes on :aConmuqbn-, facilitar
la petticipacién de lodos en lag declslones que los ofeclan y en la vida ecanémica, polllica, administrativa y
cultural de la Nacién, defender la indapendancia naclonal, mantener la integridad territerial, y asegurar l2
convivencia pocifica y la vigencia de un orden justo,”

v

La funcién primerdal de las Emprasas Soclales del Estado radica en la atencién de salud, en c_umplimiuma de
i canstif que orlantan la pr 16n del servicio publico de salud, tales como oficiencia, eficaca,
idad, soli P , eritra olros, bejo la promisa de |o garantfa de |a calidad del servicio y

e

da su alsctiva prastacitn.

La jurispruconcia canslitucional ha puesta de relieve los principios de ef i unl i idari o

¥ o
informan el Sislema General de Sepuridad Social en Salud, consagrades en ol articulo 43 Su:l:arior‘ de
conformidad con los cuales sl Legisiador “quedd hablitade constiucicnalmente para conligurar el sislema do

seguridad social somefido a ¢ichos y a los pord ‘_ ndam : s en la citada
disposieidn superior, Efecti il do su leza da servicio plblico, el legisiador dispuso que su
prestacién debe efectuarse con sujecidn 3 los principlos de efi ul d

unidad y pasticipacién® 1. En esta sentido, la Corta ha puesta da reliove on relacian con el principio de eficiancia,
que esie se encuenira consagrade an la norma superior, y dns:rrcu:m_o en (a Ley 100 de. 199:}, ¥ puece sar
definido como “la megor ulilizackin de los recurscs administrativos, téenices y financiercs dispenibles para gue
los beneficios a qua da derecho la seguridad social sean prestades on forma adecuads, operuna y suficiente

2. En ezo contexto, la actividad administraliva de la empresa se encuenira anmarcada por Ins principias de
econcmia, eliciancia y eficacia, por lo cual la ESE propende por la sjecucién de sus fines v objetivas en una
farma ordonada y racional, y a través de su presupuesio orienta su politica dq funcionamiento g invorsion, y
establece programas da obras, servicios ¥ fomento & la eficiencia, fo que conslituye una parte fundamental de
su Plan de Dosarrollo, todo dirigida & la consecucion de sus fines,

ict 194 y subsiguientss do ln Ley 100 de 1993 o Régimen dsl Sistama General de Seguridad
g::n?l‘-‘ﬂ:‘;a‘l‘?mn yv i al régiman d:y de las Empresas Sccialea del Elludn..nnl:dngen
de gorfa especial, i can p Juridica, ia propio y autenamia admlm!‘tmm/a_
roglamentadas a ravés del Dacrate 187€ de 1894, derogado por el'decreta 780 de 2016 El Hospltal Rubén Gruz
Véiez E.S.E. 5o rige on materfa de contratacién per el Deracho privade y en espocial por sit Estatulo do
Contratacidn, que para al cagse del Hospilal 83 ¢l Azusrdo Ne. 014 del 30 de sepliembre de 2024 y Manual de
Contratacion,

Por lo enterior, y atendlendo los preceptos legalas del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1983, a! :_:nn;a_pba
No.1263 de fecha 08 do Abril de 2000, proferido por of Consejo de Estado - Sala de Cnn.v:ulta ¥ Servicio Civil -,
HMP. Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concento No. 5993 de lecha 26 de Agoslo da 2003,
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| ¢ salud de manera oportuna v eficaz, por probleméticas como la posicién geografica, y ia escasez de

de trato y oportunidades para toda la poblacion, de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacién, el mejoramiento y la promocién de la salud.

Pese-a ello, en ol pals siguen persistiendo restricciones para ¢l acceso de las personas a los servicios

recursos econdmicos para acceder a los servicios ¥ tratamientos médicos requeridos, es por ¢lla qus;
Para garantizar el derecho fundamental a fa sajud, por parte del Estade se hace necesario concenirar
esfuerzos, recursos humanos y financieros que permitan centrar la atencion en las. personas, famiflas |
y comunidades, que padecen dichas restricclones. z i

Buscando satisfacer dicha necesidad, an Colombia se dispuso que mediante los equipos basicos de
salud bajo el modelo de atencidn primaria en salud se brindaria una asistencia integraly opertuna ala
pablacién en maleria de salud. Estableciéndose que dichos equipos estarlan conformedes por
diferentes profesionales de la salud como médicos, enfermeras, edontélogas, trabajadores sociales,
auxiliares de enfermeria, gestores comunitarios, Etc, Los cuales trabajarian de manera coordinada
para garantizar una atencién de calidad & los pacientes.

Dicha atencién primaria en salud juega un papel fundamental en la prevencién, diagnéstice ¥
tralamiento de enfermedades, asl como en la promocion de estilos de vida saludables ¥ la educacion
sanilaria de la poblacién. Este enfoque preventivo y comunitario permite idontificar de manera
temprana los factores de riesgo y proparci una atencitn izada a cada individuo.

Ademas, los dichos equipos de atencidn primaria en salud contribuyen a reducir la carga asistencial
de los icios de urgencias y hospii al de manera eficiente y eficaz a los pacientes
tacia los niveles de atencién correspendientes, De esta maneta, se busca mejorar la accesibilidad y
la equidad en la prestacién de servicios de salud en todo el pals.

En resumen, los grupos de atencién primaria en salud en Colombia buscan garantizar el derecho a la
salud de todos los ciudadanes, ofrecienda una atencién integral y humanizada que contribuya al
bienestar y la calidad de vida de la poblacién. A través de un enfoque preventiva y comunitaris, sa
trabaja en la promociénde la salud y la ian de enferr 5, idando asl un sistema de
salud més eficiente y sostenible.

En cumplimienta de las disposiciones anteriores, of Minlsterls de Salud ¥ Proteccién Socia! expidié (a
Resoiucion 0873 de 2025 "Por Ja cual se ofecita uns asignacién de recursos del Prosupuesto do
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccitn Social, del rubro *Apoyo a Programas
de Desarrolio ds la Salud Loy 100 de 1993%, para ef fortalecimionto del nivel primario, basado en la
Alencidn Primaria en Salud, a lravée de la conformacion ¥ operacién de equipos bésices de salud”

para conformar los siguientes equipos basicos de la salud a cargo de la E.8.E Hospital Rubén Cruz
Véloz:

Descripcién |

| Continuidad Rural {Res 865) i
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Ampliacién Urbana (Res 1387)

Ampliacién Urbana Poblacin Privada de la Libertad (Res 1397)
Ampliacion Urbana {Res 1978)

Ampliacién Rural (Res 1878)

Da conformidad con ia anterior resolucién, se tiene que el Minlsterio de Salud, mediante lineamiento
“técnico — operalivo de equipos basicos de salud: conformacion, operacién y seguimiento®, establecié
que se deberian conformar un equipo multidisciplinario con diferentes profesionales de |a salud, que
segun las circunstancias demograficas y poblacionales da cada terrltorio podrian ser ajustados, dando
como resuttado perfiles requeridos.

{.)

En imiente delos i it itidos par al Ministerio de Salud, el EBS hard el reconocimiento
de la situacién de salud de las personas y las familias v el contexto'de su territorio, diferenclado por
microterritoria, Esto Implica reconocer y analizar:

« Condiciones y caraclerlsticas pab’adunafss.

«  Aclores itarfos clavas y dindmicas de paricipacién soclal en salud,
incluyendo procesos de veeduria cludadana yconfm! soaa!

« Situacién de salud segin el Andilsis de Situacidn de Salud (ASIS) municipal, Incluyendo la
identificacién de procesos deterioranles y cuidadores que daben desamollar las EPS.

. Condrcianss geograficas, polilicas, cullurales, éinicas, econdinicas, sociales.

« Lasalencic salud Indivi y colactivas que sa preslan en el teritorio ~ microterilorio;
asl como, los acuerdas entre los acroms deJ srsrema de Salud para (8 gsslfdn de a.‘enr.--ones-
individuales en la Red Int; da de: P J 3 {in n‘uya Sarvic
1PS de medhna oalta eampfs,'ndsd} sdaprablﬂdad 6n fus ssrwcnba de salud (horanos ﬂerfhfes
inlérpretes o trad p los de las EPS en dreas dispersas,
asl como ds EPS Indl enlre of.fos}. it fos (Unidades de Alenclon

Integral Comunitaria, Centros de Escuchs, Cenlos de.  Orientacion Escolar), efencion
psicosocial, proyectos de cooperacién en salud, equipos de salud del pregrama j6venes en
paz, entre ofros,

*  Los servicios sociales en el temitorio (microterrilorio), asf coma los acuerdos y mecanismos de
coordinacién con otros seclares para la oferls inslitucional en ios territorios: (ICBF, educacidn,
cultura, recreacion y deporte, Departamento de Prosperidad Social, Unidad para la Reparacion
Inlegral de las victimas, programas jévenes en paz, enlre otros; agencias de cooperacién
infernacional o ONG que operan oferta en &l territorio).

« Esle reconocimienlo puede hacerse a través de los insumos del terilorio y/o con apayo de
efercicios de mapsoy cartografla sociai, que permitan realizer ef analisis de las relaciones entre
personas, actorss y faclores caracteristicos. Se puede relomar la Informacién usada: por los
actores del Sistema de Salud para idenlificar los terriforios y microteritorios y complementarse

o aclualizarse con Informacion recopilada posleriormante con el desarrollo de gccianes en el
territonio.

Los siguientes son ejemplos de acciones en salud que pueden realizer algunos miembros de los EBS;
es importante recordar que cada perfil tiene unas compelencias especliicas que son la base para
orientar el desarrollo y alcance de |as acci yes de las Emp Soclales del
LEs\adu y las Entidades Territoriales reconoceifas:
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Q ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Focha de Aclusliracidn:
281872021

El‘l-lz Wiﬂ;ﬁ# Fecha de hawﬂ{‘u\h‘.
0120872024

Auxlliares de enfermerfa:
* ldentificacién de procesos euldadotes y deteriorantes y da condiciones en salud
Informacitn en salud
. 16n para promocién y apoyo a la |
» Educacién para la salud
+. Toma de muestras de laboratario
+  Vacunacién

materna

Enfarmeria:
+ Valoracién integral en salud en primera Infancia, Infancia y-adolescencla
Afencién para promocidn y apoye ala lactancia materna
Educacién para la salud
Consulta de orientacion familiar
Asesorla y provision anticoncepliva
Suministro de micronutrientes y medicamentas
Atenclén Prenatal de bajoe riesge
Tamizaje de cancer de cuello ulsrino
Tamizaje de Infecaiones de Transmisién Sexual

Medicina:

« Valoraclén Integral en sa!ud nor momﬂnlo da curso de vida
Consulta para diag yi o de condicit da rissgo
Educaclén para la salud
Consulta de orlentacidn familiar
Asasotla y provisién anticonceptiva
Preseripelon y suministro de micronutrientes y medlcamentos
Atencién Pranatal
Tamizaje de cancer decuello uterino
Tamizaje de riesgo cardiovascular

Pslcologla:
» Consulta de psicologla para alencién en salud mental
« Aplicaclén de lamizajes da salud mantal e Instrumentos para SPA (incluye alcohol)
+  Aplicatién de escala para sobrecarga de culdada
+  Alencitn psicosocial a familias victimas de conflicto armado
= Cenlros de escucha y zonas de orfentaclén escolar
+ Rehabilitacién Basada en Comunidad en Salud Menta

Para la E.S.E Hospilal Rubén Cruz Vélez, de acuerdo con lo anteriormente: mencionado, se hace
necesarlo la iconformacién de fos equipos bésleos de selud, los cuales se estsblecen como una
pricridad para prapender por la garantia del derecho fundamental & la-salud de las personas, familias
y comunidades de todo el territorio tuluefo. Necesidad que se prelenda satisfacer mediante la
contratacion de personal de la salud por medio de prestacidn de sarviclos.

Es Importante indicar que confarme al certificado de insuficiencia expedido por @l 4rea de talento
humane, la ESE no cusnta denlre da su planta de carges con los profesionales requeridos, por lo
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| para la confermacién de los equipos en cumplimiento de la luclén 0893 de 2025 jida por el
i Ministerio de-Salud y Protéccién Socal.

Finalmente se considera Imporiante resaltar que de conformidad a los i técnicos
establecidos por el ministerio para coordinar los equipos basicos de APS, los médicos y psicslogos se
deberdn contratar por medio tiempo para trabajar eh 1 equipo para la zena rural, pero debido a ias
largas distancias, dificultades en las carretéras que se presentan entre el casco urbano y la zona rural
de alta y media montafia en el Municiplo de Tulua — Valle dal Cauca, se requiere que dicho parsonal

alienda la programacién establecida para la ejecucién de las acclones y/o ectividades definldas en el
proyecio,

Es importante indicar que e! anexo financiero correspondiente a la resolucitn citada refiere la
contralacidn del personal anterior de medio tlempo, No obslante, considerando Iz necesidad de los
territorios y las zonas a intervenir en el municiplo de Tulua generan la necesidad de que este personal
se contrate tiempoe complsto: es decir realice sus actividades en 2 equipos basicos de atencién
primarla en salud asignando los valores establecidos en el anexo financlero de conformidad con la
cantidad de profesionales por equipo.

i 4. OBJETO A CONTRATAR

i
| A conlinuacién, se detallan los perfiles requeddos para la ¢onformacién de los EBS:

PERFIL DESCRIPCION DEL OBJETO & Cantigad

PRESTACION DI SERVICIOS PHOFESIONALES COMO WECIGO PARA EL 44
FORTALECIMIENTC TERRITORIAL DE ATENCION PAIMARIA EN SALUD - APS
MEDICOS | A TRAVES DEL SQUIPQ BASICO (EBS) DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

HOI'SPI ‘AL RUBEN CRUZ VELEZ EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 373 DE
2025

PRESTACION DE SERVICIOS FHOFESIGNALES COMO JSFE DE EFERMERIA | 64
JEFEDE | PARA EL FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DE ATENCION PAIMARIA ER
ENFERMERIA: | SALUD < APS A TRAVES DEL EQUIPO BASICO (EBS) DE LA EMPRESA SOCIAL
| DEL ESTADD HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ EN EL MARCO DE (A
RESOLUCION 0873 DE 2026
FRESTACION D= SERVICIOS PROFESICNALES COMD PAICOLOGO PARAEL | &4
FORYALEC!MI:NTO TERRITORIAL DE ATENGION PRIMARIA EN SALUD + AP
PSICOLCGO | A TRAVES DEL EQUIFO BASICO (E8S) O LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
Hosme RUE:N CRUZ VELEZ EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 0873 DE

AUXILIARES | FORTALECIMIENTO TERA! AL DE A EN SALUD
ATRAVES DEL EQUIPQ B‘SiCG (EES}DELAGMPRESASOCLA.L DEL EBTADO
ENFERMERIA HDSP»TAL RUBEN CRUZ VELEZ EN EL MARGO DE LA RESOLUCIGN 0873 DE

oo o SERVIGIOS COMO PROMOTOR DE SALUD PARA EL] 84
PROMOTORES | FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DE ATENCIGH PRAARIA EN SALUD - APS
DE SALUD | ATRAVES DEL EQUIO BASICO (EBS) DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO|
?gsmm.suseu CRUZ VELEZ EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 0673 DE

FRESTWEQ CE SER\JICIDS Cﬂ‘&ﬂ ALIXILM'{ DE ENFERMERIA PMA F.I. 2
ENGION PRIMARIA

anterior y conforme lo dispanen los lineamiantos la entidad deberé adelantar la respactiva contratacién
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4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Debe las especificacl las i i requeridos para

Su ejecucion, y cuando ol contrato inr.luya digefo- y cunauunulér:. los documentos tacnicos para el
desarrollo del proyesto.

D idad con o expussto en el 1 ilidades de los equipos basicos de salud —~ EBS

El atiordaje territorial da los perfiles del egulgo basl:n ds salud se oriedlan a:

PigaT o1}

En cumplimianto de los Ilneamientos emitidos por el Minlsterio de Salud, el EBS har el reconocimiante
de la siluacién de salud de Ias personas y las famillas y el contexto de su terrltorio, diferenciade por
microterritorio. Esto Implica reconocer y analizar;

« Condiclones y caracleristicas pchfncfar.-alas R

+  Aclorss itarios claves y ¥ dind de participacion social en salud,
incluyende procesos de veedurla ckrdadﬂnn ¥ controf soclal.

+ Siluacion de salud segiin el Andlisis de Situaclon de Salud (ASIS) municipal, incluyendo la

* identificacién de procasoes deterforanies y cuidatloras que deben desanoliar los EPS.

Condicionos geograficas, politicos, culturales, élnicas, econdinicas, socialgs.

¢+ Los atenclones en seiud individusies y colectivas que sa prestan en el lerritorio — microlenilorio;
asi como, los acierdos entre los actores dol Sisloma de Saled para la gestién de arennlnnss
Indiviciales en la Red integrada de Prastacldn de Servicios (incluye de
IPS da mediana o alta complefidad), adaptabilidad en los servicios- de safud (hwanus ﬂembfes
intérpretes o traduciores, mecanismos de lransporta definidos  da las EPS en dreas dispersas,
asl como ds EPS Indigenas, enlrs clios), dispositivas comunitarios (Unidadas de Atancidn
integral Comuritaria, Centros de Escucha, Cenlros de  Orientacién Escolar), atencion
psicosocial, proyectos de cooperacion en salud; equipos-de salud del programa j6venes en
paz, enlro olros.

» Los senvicios sociales an ef lermitorio (microlerriterio), asl como los acuerdos y mecanismos de
‘coordinacidn can olros sectores para la oferta:institucional en los temitorios (ICBF, educacién,
cultura, recraacidn y deporis, Departamento de Prosperidad Social, Unidad para ia Reparacion
Integral de las viclimas, programas j6venes en paz, enlre ofros; agencias de cooperacion
Intarnacienal @ ONG qua operan oferta en el territorio).

= Esle reconocimiento puede hacaerse a travds.de los insumos de! lerriforio y/o con apoyo da
jprclclos de mapeoy cartografla soclal, que parmilan realizarel andlisls de las relaciones entra
personas, aclores y faclores caractsrislicos. Se pueda relomar la vnformsc!dn usada por las

actores del Sistema de Salud para identificar los ios y microferri ¥ comg se
0 aclualizarse con Informacién recopliada p it can el de lle da accl an el
tertiforio,

Los siguientes son ejemplos de acclenes en salud que pueden realizar algunos miembros de los EBS;
es Imporlante recordar que cada perfil iene: unas competencias especificas que son la base para
orientar el desarrollo y eloance de:las acclones y es responsabliidad de las Empresas Sociales del
Estado y las Entidades Territorlales reconocerias:

Auxlllares da enfermerfa:
Identificanién da procesos culd y deterl y da cor en salud
+ Informtacién en salud )
« Atanclon para promocldn y apoyo a la lactancia materna
+ Educacion para la salud
.

Toma da muestras de laboralorio

Vacunacldn
Enfarmeria:
. Vaioraulon integral en salud en primera infancia, Infancia y adolescancia
» 8ra p 16n y-apoyo & lb la materna

« Educacion patﬂ Ia salud

R LT
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Consulta de orientacian familiar
Asescria y provision anticonceptiva

.
.
= St stro de
.
.

iontes y med

Atencién Prenatal de bajo riesgo

Tamizaje de cancer de cuello utering

Tamizaje de Infectiories de Transmisién Sexual

Medicina:
= Valoracién integral en salud por momento de curso de vida
Consulta para di ico y e de ici de riesgo

.
« Educacién para la salud

» Consulta ce orientacién familiar

* Ascsoria y provisidn.anticonceptiva

=+ Prescripeién y suministro de micronutrientes y medicamentos
= Atencién Prenatal

« Tamizaje de cancer de cuello uterino

+ Tamizaje de riesgo cardiovascular

Psicalogla:
 Consulta de psicologia para atencién en salug mental
= Aplicacién de tamizajes de salud mental e instrumentes para SPA (incluye alcohol)
Aplicacién de escala para sobrecarga de cuidado
Atencién psicosocial a famikias victimas de conflicto armado
Centros de escucha y zanas de orientacibn escolar
Rehabilitacion Basada en Comunidad en Salud Menta

Para ig E.S.E Hospital Rubén Cruz Vélez, de acuerdo con lo anteriormente mencionade, se hace
necesario la conformacién de los equipos basices de salud, los cuales se establecen come una
prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas, familias
y comunidades de todo el termitorio tuluefic. Necesidad que se pretende satisfacer mediante la
contratacién de personal de la salud por medio de prestacion de servicios.

Es impenante indicar que conforme al certificado de | ienci; pecido por el drea de talento
humano, la ESE no cuenta dentra de su planta de carges con los profesionales requeridos, por lo
anteriory ¢ lodi los i ientos la entidad debers ad i ion

para la conformacion de los. equipos en cumplimiento de la resolucién 0893 de: 252 expadida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Finalmume se considera importante resaltar que de conformidad a los lineamientos técnicas
establecidos por ¢l ministerio para coordinar los equipos basicos de APS, los médicos y psicdlogas se
deberan contratar por medio tiempo para trabajar en 1 equipo para la zona rural, pero debido a las

largas di dif jes en las i que se p 1 entre ¢l casco urbano'y la zona rural
de alta y media montafia en el Municipic de Tulud — Valle del Cauca, se requiere que dicho personal
atienda la programacidn establecida parz la efecucién de las ylo actividades defini enel
proyecto.

| Es impentante indicar que el anexo financiero correspendiente a la resolucién citada reflere la

Lcnntmia::ién del personal anterior de medio tiempe. No obstante, considerando |2 necesidad de los

territorics y las zonas a intervenir en el municipio de Tulug generan la necesidad de que este nersonal

Pigratonm
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7. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD & U'hLIZAfL INCLUYENDC LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

DICTAN OTRAS DISPOSICICNES": "E3 Ja madalidad medianic fa cual Ls ESE invils a prosentar oferta conforme
a las condicicnss del mercads, debi i ! tos estudios previos y que esién en

:a;'m:af:nd de sjecutar el oljelo requeride, respatando of Mnmp?ﬁ seleceion obfstiva, conforme & sy
naluralora:”

Numeral 5: Contratos y ordenes de suminisie o de p de servicios p i lécnicos y deapoyo ®
|2 gestién yl‘< _' en las dreas admini: o o a contraiar Con personas
naturales y juridicas qua d en la i di reincionada con el tema de que s

e ¥
trate o para la ejecucidn do trabajos artisticos o tecnolégicos que sdlo puecan encomendarse 3 cierto tipo de

personas por sus jades individuales

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,
De conformidad con ios line
cuenta con l2 siguiente as

amia_r_.:m-. expedidus_, asl coma ¢on el recurso asignado el talento humano

1 cor ala ion de los EBS de la Resolucién
872 de 2025 se asigna ol presupuesto par perfil asl:
41885 - AVPUACION URBAND 1397
CANTIOAD OE PERSONAS POR mmﬁm
cbaziin =) POR PERFI, BASICO POR WER
Ausllares enfermerla (2 3uxiares) 3 2.500.000 7.500.000
Proftional de enlermeria i 6.000.000 ,000.000
) 3.5 7.500 (00 21750,000
Pricdioge 0.5 4,705 500 2.375 630
N
RUORG CANTIOAD DE PERSONAS POR VALOR UNITARID' VALOR DE UNDY) EQUIPC
EQUPO POR PERFIL [AS! PORMCS
Aurlla'ws eriermara [eaataren | z 3.000.000 5 12,000,000
Profencoal du vniermera ) 1 8,000,000 $ B.008.,000
:Azu o T 1 £11000,000 571,000 008
Ssicdlogn ] 1 $6.,000,000 $6.000000
Promotar e Salud. 1 K 5 2.000.000 § 4.008.000
- & N J9
RUBRG CANTIOAD OE PERSONAS POR. | VALGR UNTARIG | VALDR OC U EGUE |
£aurg R PERAL BASICO POR MEL.
AL v oy enlermara O suiared 3 500,000 530,000
Profesionsl de wxlgmena T 058 000 000 663
Tedic 05 500,000 .750.000
Fushlogo 3 705,000 2375000
= IPLIACION 197]
RUBRO CANTIGAD OE PIRGONASPOR | VALOR URTARIG | VALGR GE N[ EGUPG
(=1 POA PERFIL BASICO POR MES
Axillres endormoia (3 sidares) 4 3,000.000 12.000.000
Prolesional de ealermera 1 £.000.0¢0 50,000
media 05 S 11.000.000 500,050
Picslego 0.5 3 5.000.000 000 500
Premotar do satud 2 $2.000.000 000,000
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se contrate tiempa complete; es decir realice sus aclividades en 2 oguipes basicos de atencion
primaria en salud asignande los valores establecidos en el anexa financiero de conformidad con la
| cantidad de profesionales por equipe.

4.2, OBLIGAGIONES GENERALES

1
1. Elcontratista s obliga a cumplir can el abjeto da la prasante Graen €n o plazo estipulade. 2. Acatar las
directdces que, durante ol desarollo, de la presente orden lo imparta la entidad a través do la
Supanvisién o de Ia Gerencla. 3. Presontar Informe al supervisor de las actividades ejecutadas en la
presanta grden. 4. Asumir de monera lolal y exclusiva, la responsabilidad derivada de la calidad o
ldoneidad del servicio prestado objeto dei contrate, asl como do los actos w omislones, y liquidacion det
contrato. 5. Asumir el pago de ies tributos que se causen o llegaren a causarse por la-celobracién y/o
sjecucidn. 8. Asumir por su propia cuonta todos los gastos que requlera para la ejecuciin el objoto de
Ia orden. 7, Dar esticto fimk o las normas con los requisitos y obligaciones que,
en materia del Sistema de Gestidn do Seguridad y Salud en el Trabajo, establese ef Decrete 1072 do

2015, asl coma en fa legisiacién que lo complements, modifique o sustituya

4.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. El contratista se compromete a desarroilar y ejecutar las actividades pactadas en el cronograma de lrabojo do
ios pauipos basicos de APS, con sujecién a los i ! blecidos por ol Ministerio da Salud y conforme
a la verificacin realizada por el supervizor del conirate, Gorantizando el cumgplimiento de las matas ¥ tiompes
alll definidos, Dicho cronograma haré parte inlegral dol conlrato y su cjecucién eslard sujela a seguimienio,
supervision y evaluacién periddica, con el fin de constatar ef cumplimiente dol objolo cantractual, 2, El Contratista
se compromete a desarraliar las aclividades necesarias para la ad Jecucidn cel ohina de

dad con los i per ¢ Ministedo y la E.S.E. Hospital Rubén Cruz Véle
asegurando la disponibllidad y calidad de! servicio en los términos pactados. Dichas aclividados se llevardn a
cabo bajo la autonemia del contralista, quien asumird la organizacisn, gostién y recursos necesarica para el
cumplimiento de los compromisos adquirides. 3. Las demas acividadas asignadas para el cumplimiento de
L sbieto del contrato.

5. PLAZO DE EJEGUCION.

So eslima un plazo de gjecucién para cada perdil da conformidad con fo Indicads en fa Resohicion 0673 da
2025, Lo antorior en cumplimiantc del crenograma de acciones para cada larrleris o misro territoria v pohlacidn

5 Impaclar, Dicha plaze e contard a partir dal cumplimianto de Ios mquiriles de perfaccionamiento ¥ ejocucibn

6. MODALIDAD DE SELEGCION. 2kt
De acuerdo con lss nommas del Estatuto de Contratacién de la entdad, fa EMPRESA SOCIAL OEL ESTADQ
HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ, para contratar wtllzars una de las siguientes Modalidades de Conirataglon
Madolidad da solgccidn estoblecica para este proceso, MAB‘?DE
6.1. Convocatoria Piblica
6.2, Solicltud Privada de Oferta
6.3. Contrataclén Directa X
6.4. Adquisiciones Simplificadas
£.5. Otrss Formas do Ci id

7, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD A UTILIZAR, INCLUVENDO LOS FUNDAMENTOS JUAIBIGOS

La preserte contratacién 6o realzard en 1a modalidad “Contraiocién Diredta’, fal cual como esta establecido on |
al Adiculo 44 del Acuerdo 014 del 30 de sepliombre’de 2024 "POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO i
DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ Y SE |

Pagra it seds
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AUBRD CANTIOAD DE PERECNAS POR VALOR UNTTARIO VALCR DE U4} LOUTPG
£quPo SORPERFL BARICO POR MES

Auxves onfaimers [ saranre) 3 2 2.500.000 37500 000

Profn s ol de enferinarls 1 §8.000.000 £5000.00

Mrdico ¥ $7.500.000

Purdiogs 1 S4.750.000

Biga 11 Ge 21

8.1, JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,
| iARCAR LA UTILIZADA:

A, BEGUN ESTUDIO DE MERGADQ (7:
B. SEGUN INFORMACION HISTORICA (™):

Nota: El valor estimado para Ja presente controlucion se realza de conformidad con los Lineamientos dal
Ministerio de Salud v Protecoién Social, en los cuales se definen los honorarlos para los Equipos Basicos de
Salud del Programa APS,

{*) El Pmaupuest}u Oficial dafinilive del prasente proceso, es estimade conforme con los precics del mercado,

(") El Ho=pital, para sstimar el presupuasto oficlal para la presenie contratacién, tomd como referencia log
Lineamienios del Ministerio de Salud,

El presupuesto oficial de cada contrato se fija de conformidad con loa perfilas requeridos, para elig se

aplicarén los valores establecidas en los anoxos financi que pafian los lir i del

Ministerio de Salud conforme a la asignacién correspondiente para la conformacién de los EBS
Urbancs y Rurales asignados mediante la Resolucién 0873 de 2025.

8

RIERICS DESELECCION iE

PERFIL DE LOS OFERENTES Y FACTORES DE SELECCION PARA IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

La Empresa Social del Estada Hospital Rybén Cruz Véiez, en da o @n el arliculo 43
de Nuestra Carlz Palllica, en la Loy 00 de 1893, en la Ley 715 de 2001, en el manual y Estaluto de
Contratacién, requiere contratar con persona natural © jurldica qua cumpla los sigulontes requisitos:

9.1 DOCUMENTOS OE LA PROPUESTA
El ofurenle dabe precentar junle con su oferta los siguientes documentos:
1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Prosentar la canz de presentacién de la propussta, ia cual deberd ostar firmada por parte de la perscna x
legmimente facultada.
2, HOJADEVIDA

Diligonciada en el formato inico da hoja de vida establocide por la Loy 190 de 1995, 483 y 443 de 1508 X
(lanta para persona natural o jurldica).

Ver hitps fivww, fonpublica gov.co/dongarga-de-formeios

Pigna 1 ue 3
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3. CERTIFICADOS/CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL

Proporcionar fos {Copla de conts actas, i i
el obleto del contralo, demostrando su idoneidad y capacidad para la ejecucicn del mismo.
4. SITUACION MILITAR (LIBRETA MILITAR)

El proponente (Persona Natural o Representante Legal hombre) deberd allegar con su propussta, la
folocopia de fa libreta militar 0 documento que permita Identificar que Tiene definlda su shuacién milkar.

Este requisito aplica sélo en caso de hombres menores de 50 afios.
5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.

Para tal efecto s& adjuntard la copla del Regisiro Unico Tribulario. x
Sise Irata de proponente plursl, cada uno de sus integrantes deberd anexar esle requisito,
6. CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REPRESENTANTE LEGAL Y

El proponente debe adjuniar el Cerlificado de Antecederiles Disciplinarios expedido por la Procuraduria
Genaral de la Nacidn, en el que consle que el representants legal, coma la firma. proponente, no se
encusntran sanclonados discipiinatiamenta.

Sl se trata de proponente plural cada uno de sus Infegrantes debard anexar este requisita.

Si el proponente no aporta esle requisito, se ententierd como una aulorzacién Hcita para que el Hospital
realice [a consulta respectiva.
Ver hitp:/hwww proouraduria. gov.ca

7. CERTIFICADD DE ANTECEDENTES FISCALES DEL REPRESENTANTE LEGAL Y PERSONA

El proponente debe adjuntar el cariificado de entecedentes fiscates expedido por la Contrelaria General
de la Republica, en el que conste que el representante legal, como Ja firma propanante, no se encuentran
sanclonadas nl reportades fiscalmante,

Respecto de este certificado, se aclara qus la vigenca del misma es trimestral, por lo tanio, e! vigente X
para esta contralzcién es el correspondiente al trimestee en el cual sa clerra ef proceso.

§l se trata de proponenia plural ¢ada uno'de sus integrantes deberd anexar este requisitc.
Si a{ Preponente no apora esle requisito, se enlenderd como una aulorizackén técka para que-el Hospital,
realice la consulta respectiva.

8. ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA PERSONA NATURAL, REPRESENTANTE PERSONA

El represantante legal o la persona natura deberén adjuntar ef i de Judicial
| expedidos por |2 Policla Nacional en los canales estsblecidos.

9. CONSULTA AL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMG.

El proponente debe adjuntar el certificado [udicial de- medidas correctivas y antecedenles, de dalitos | X
sexuales expedido por la Policia Naclona! de Colombla, en que consle que &l representanie legal, como
la firma proponante, ro cuentan con reaverimientos de tipo penal y multas por conceplo de Codigo de

CONTRATOQ

que acrediten la exparisncia sn

3

PERSONA JURIDICA

Jurioica

B .contraloriagen.gov.co

JURIDICA

.

104, CLASES DE RIESGOS:

Genoeral: Es un riesgo de lodos los procesos de contratacin adelantados por la Enlidad, por lo cusl ests
presente en foda su actividad contractual

102, FUENTE:

103, ETAPA:
.

104, TIPOS DE RIESGO:

Hoeatiens
Ctaigo: REDEN002
BEEN, et 3 Aclacin:
@ Mg ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS e an:
CruEVales Facha da Aclualzzcion:
04820
Péliza de il clvil (cuando aplique)
Certificado de vacunas
Regislro Rethus
Convaiidacién de Hitutos en el exteror (sl o hublera)
10. ANALISIS DEL RIESGO'Y FORMA DE MITIGARLO. } S
Para reducir la cidn del proceso de idn [rente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar,
0 un sistema de i da los riesgos teniendo en cuenta los eventos que impidan el conlralo.

Especliico: Es un riesgo propio dai proceso de conlratacidn objsto de andlisls,

Interno: Es un rigsgo -asociado a la ‘operacion, capacidad, o situacién particular de.la Entidad
{reputacional, tecnoléglco).

Externo: Es un rissgo del sector del objsto del proceso de contratacién o asociado a asunlos no
teferidos a la Entidad (desastres Bmi de . clre ia efeciarel)

Planesclén: Estd comprendida entre la elaboracién del Plan Anval de Adquisiciones y lafechaen la
cual se decide continuar o no con el Procase de Contratacién,

Seleccitn: La etapa de selzccion esté comprendida enire el acto de Aperura del Proceso ds
Cor iy la ipcion o la decl; de deslerto del Proceso de Cantratacidn.

Contratacidn: Una vaz suscrito el contrato objeto del Proceso de Contrataclén, Inicla la atspa de
conlralacién en la cual se debe cumplir conel cronograma previsto para la celebrackn del contrato, ef
regisiro I, Ia publi yel i de los isiios para el

ejecucidn y pago.
Elecucidn; Inicia una vez cumplidos los requisitos previstes para iniclar la ejecucion del: contrato
respactiva y termina con el vencimiento del plazo del contrato o le fecha de liquidacién, si hay lugar a
ella. Esta etapa pued. do hay lugat a tas da calldad, fidad y

© 2 condiciones de disposician final o recuperacidn amblanta! de las obras o blenes. En esta elapa se
cumplen con las cbligaciones previstas en el contrato, permitiendo ef fogro del objete del Procesa de
Contralacion; en consscuencla, los Rissgos frecuentes son los asociados &l cumplimisnta del contrato
y ellogro de! objeto prop . Bl [mi del equilibrio émica del contrato, los asociados a |3

liquidacién y lerminacién del cantralory aquelios relacionados con &) Incumplimiento de la nermativa
POSCONSUMG,

Riesgos Econdmicos; Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la flucluacion
de los precios de los insumes, dessbastecimianto y especulacion de los mismos, entre otros.

Rissaos Soclales g Politicos: Son los derlvacos de los camblos de las politicas gubarmamentales y
de camblos en las condiclonas saciales que lengan Impacto en la ejecucian del contrato.

Riesaos Opsracionales: Son los ala i tales come la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados da procesos, procedimiantos, pardmetros, sistemas de
informacién y tecnoldgleos, equipes humanos o técnicos inadscuados o Insuficientes,

Rlesgos Financleros; Son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo e liquidez para oblenar
recursos para cumplir con el obleto del contrate y (i) ef riesgo de las condiciones financieras
establecidas para |a oblencidn de los recursos, tales como plazes, tasas, gararilias, conlragarantias y
refinanciaciones, entre otros.

Rlesges Regulatorios; Derivados de cambios ragulatarios o reglamentarios que afecten la ecuacién
‘ecandmice del contralo.

esqos HNaturaleza; Son los evenlos naturales previsibies en los cuales no hay interv

Pigeatioens
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Sisa lmta de proponenle plurel cada uno de sus Integranlss debath anexar aste requisilo.

Slal proponenta no apora este requisilo, se entenderd como una autorizacibn taclta para que &l Hospital
tealica la consulla respectiva,

‘o1: hllps:/antecedents lela.gov.eo: 7005 ab Jud|
https://srvpsl.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta,aspx
Var: hlps:fetvosl.pollcia.aov.co/PSCHrin_cnp._gonsulia,asox
| ver: hilps:/fi llidadas.policla gov.co:

10, CERTIFICADO CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOE SEXUALES - LEY 1818 DE 2018
{POLICIA NAGIONAL):

Adjuntar el ceril dec dair por delilos sexusles, conforma a la Lay 1918 de 2018, R

Ver. htips:/inhabilidadas.policla. gov.co:80801
11. Cerllficado del Portal de Anticorrupclén (PACQ}:

Praporcionar el carlificads sxpedido por el Portal de Anticorrupcidn (PACQ). X

| Vet: hitos-inartal.onco.qov.col
12, CERTIFICADO REDAM:

Adjuntar el certificado del Regisira de Daudaies Alimentarios Marosos {REDAM).
13, CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y SEGURIDAD
SOCIAL

Acredilar sl es persona nalural la afilaclén 4 los slatemas de seguridad sccial an salud y pensionas,

Presentar sies persona jurfdica documento suscrito por el ravisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos | X
da Lay, o por al repr lagal, bajo la g del ] , Cuando no se requisra revisor fiseal,
en el qua consle ol pago da [os aporles da sus empleades a los sistomas de salud, rivsgos prolesionsles,
pensianes y eporles a las cales de compensacian familiar, al Inglitule Colombiano de Blenastar Familiar,
&l Servicio Nacional de Aprendizeje y al Fondo Nacionsl de Formacién Profesional para la Industria de
Conslruccién, cuando a elie haya lugar.
14. SARLAFT

El proponenie deberd diigenclar 8l Anexa — SARLAET el cual hace paris ¢e Ins documentos Jurldices X
habilitantes.
16, CERTIFICACION BANCARIA

Adjuniar una cerificacién bancarla sctualizada.
16. DOCUMENTOS REQUERIDOS ADICIONALES:
Examan médico otupaclonal
Centiflcado da Estudios
Cerlificades de agentes quimices (cuando aplique)

Cerlificado de cédigo rosa (cuando aplique) X
Cartificado ds RCP béslce y avanzada (cuando aplique)

Cotificado de primercs auxifios (cuando aplique)
Tarje'n prolesional o registro prafeslonal
Certificados de antecedantes da la profesion
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humana, ¥ que pueden lener impaclo on la ejecucién del contralo, por ejemplo, loa temblores,
Inundaciones, lluvias, sequias, entre olros.
* Riesgos Amblentalas; Son les derivados da I

L] iegeles o regl las de cardcler

ambiental, asl como da las licencias, planes ds manejo o de permisos y aulorizecionea amblentales,

y tasas pan de I+f , lareas de ¥
contrel,-@nlre otras.

* Rlesgos Tecnoléqleos: Son tos dervados da fallas en los slstemas de comunicacién de voz y de datos,
suspension de servicios plblicos, nuevos 0 o que daben ser tenidos
&n cusnta para la sjecucion dal conlrato, obsolescencla tecnolégica.

106, Probabilidad do! lesgo.

CATEGORIZACION VALORACION | |
| Rara (gueda ocurrlr sxcapclonsimenta).
| Improbable (puede ceurrir ocasionalmenta).
PROBABILIDAD ( Poslble [pusde ccurrir en cualguler momento fuluro).
Prababie (probablemenle va a ocurrir), Prebable (probablemente va

& ocurrir).
Casl clerto (ocurre en la mayoria de las clrcunslancias). [ j
10.6. Impacto
VALORAGISN CATEGORIA
Inslgnificante

2 2 Menor

3 Mederado

4 Mayor

Cataslréfico

20y
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10. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
3 10.1 Mocanismos de cobertura del rissgo: _Marque (X) |
1. Pdliza de saguros.
2. Fiducia marcaniil en garantia.
f. Garanlis bancaria & primar requarimienta.
CLASES DE A. Endosa en garant(a de titulas valeres.
GARANTIAS

5. Dandsito de dinero en garenta

. ¥ cuslquiera du los oiras macanismos de garanlia descrtos en la logilacion chl o comarcial.

7. Exoreiao, conforina con el rumaral § AR 50 08l Acberco D14 92| 30 e sepliembra de 2024~ POR EL
[CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO DS CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTACO
HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

10.2 Constitiicién de Garanlias - Pélizas. : X
Senedad de 3 ofera o propuesia

Harque (X

gnn manejo y corfeata inversion dal anticipo.

Cumpimigato.

P2ga ag salarios, prestaciones soclaios ieqales @ indemnizaciones 1aborales,
Estabilidad y calidad da |a obra.

Calidad y corecto funcionamianto de ios bienes y equipos suminlstados.
Calidad del servicio.

Responsabiidad Civil Extracontractual.

Responsabilicad Profesianal Mediza - Clinicas y Hospita'es.
Otra:

11. - SUPERVISION. 5 3

En matena de Supendsitne i 58 aplicards
sa ditlan normas orentadas a fofalecer los. o i 0 ¥ sancidn de actos de comupeidn y la
sfectividag del controi de 13 gastién poblica’, en espacial o establecida en 'los articulos 82, 63, 84 y 86, 0 en las disposidones

legales vigenies qus la modifiquen o aclaren, en cuanto g ssan aplicablas; asf como en el Manual de Suparvision e intervenloria
de |2 Empresa Sociel del Estado Hospilal Rubén Cruz Vélez.

n1a Lsy 1474 6a 2011 “Por 1a cusl

| FIRMA
NOMSRE ~ MARGARITALENIS VARGAS s
CARGO TRATIVO Y FINANGIERA .
13 ASPECTOS T, s s ]
NN
LEIDY FAISSURY VALENGIA GUTIERREZ
G ENFERMERA JEFE
e 14, ASPECTOS JURIDIGOS:. 2
| Einaa ld{}—;{ﬁ/{ .
TNOMBRE KELY MARLOBY CALDERON RODRIGUEZ
{CARGD

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA -

spanoan

Prcoazzon s



