E.S.E. HOSPITAL

o) Santa Marta
n SAMACA,

Tu salud, nuestra prioridad
NIT.: 891.800.335-8

Fecha de elaboracion de Estudio: | ABRIL DE 2026

Nombre de Rubro Presupuestal: | PIC MUNICIPAL -
Cédigo de Rubro Presupuestal: | 2.4.5.02.09.4.01 _
| CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE

Valor Estimac.lo del Contrato: I ($4.057.900).

ADQUISICION DE LICENCIA SOFTWARE SIBACOM PLUS-
2026 VERSION MINI PORTATIL Y ACTUALIZACION DE
LICENCIA SOFTWARE SIBACOM PLUS-2026 VERSION
SERVIDOR Y MINI PORTATIL.

Objeto del Contrato:

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una institucion
prestadora de servicios de salud de baja complejidad a la poblacién det area de influencia de acuerdo a la
red de prestacion de servicios de salud del Departamento de Boyaca

Que la Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° gue son fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

| consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, Politica, administrativa y cultural de la nacién,

Acorde con lo establecido en el articule 48 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la
Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion,
coordinacién y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad: |
asi mismo, el articulo 365 ibidem sefala que los servicios pablicos estaran sometidos al régimen juridico
que fije la Ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas,
0 por los particulares.

Que el articulo 209 de {a Constitucion Politica de Colombia preceptua que la funcion administrativa debe
estar orientada a a satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén
la E.S.E.. no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje
la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una
Imagen de credibilidad y solidez

Que la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado es de
derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (numeral 6° Articulo 195).

Que las Empresas Sociales del Estado surgen a partir de la consohdacién del sistema general de la
seguridad social en salud, con la promulgacion y vigencia de la Ley 100 de 1993. Con la expedicion de esta
Ley se desarrollé un capitulo especial para fortalecer las instituciones prestadoras de servicios de salud,
reiterando su autonomia administrativa, técnica y financiera para lograr el cumplimiento de los principios
de calidad y eficiencia, indispensables para poder competir en el ambiente de mercado que introdujo esta
normatividad. (El futuro de la salud en Colombia. Ley 100 de 1983 cinco afios después, 1999). |

|
Que la ley 100 de 1993 creo el sistema de seguridad social y definié en el articulo 194 la naturaleza de las K
Empresas Sociales del Estado, y amplio la cobertura del Sistema de Seguridad Social, sefiatando gue las
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Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, deben observar los principios basicos de calidad,
oportunidad y eficiencia en la prestacién de tales servicios; igualmente, dispone que los servicios de salud
deben prestarse principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que son entidades publicas
descentralizadas, con Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad pubica descentralizada, del orden Departamental, municipal, con personeria juridica,
patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de
baja complejidad a |a poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud

Por su parte, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Puablica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcidn administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legaimente para la contratacion estatal. Asi como los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y del Contencioso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso, igualdad,
imparciatidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad y planeacién =

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013
modificada por fa Resolucion 1440 de 2024 y la Resolucion 2053 de 2025, expedidas por el Ministerio de
Saiud y de la Proteccion Social, fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
sus respectivos Estatutos de Contratacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438
de 2011.

En virtud de |o anterior y adoptando los lineamientos establecidos en la resolucién 1440 de 2024 el hospital
Santa Marta de Samaca a traves de su Junta directiva expidid el acuerdo N° 009 del 11 de octubre de 2024
por medio del cual se adopta el Estatuto de contratacidn de la entidad, el cual fue objeto de reglamentacion

a través de la resolucion N°065 de 2024 por medio de la cual la gerencia adopta el manual de contratacion.

Que, en concordancia con lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, adoptt
mediante Acuerdo No, 009 del 11 de octubre de 2024, emanado por la Junta Directiva de la Institucién, el
Estatuto De Contratacion, en el cual contempla dentro de sus modalidades de contratacion, la contratacion
directa, en los términos de fo descrito en el numeral 3.2 2. "Contratacién directa” y podra contratarse de
manera directa segun el numeral 3.2 2 2. "En consideracion a fa naturaleza del contrato” inciso 6. “Cualquier
suministro de bines o la prestacion de servicios que se refacionen con el objetoc misional”.

En el marco de la implementacion del modelo de atencidn en salud basado en la Atencién Primaria en
Salud (APS) y la operacién de los Equipos Bdsicos en Salud (EBS), se hace necesario contar con una
herramienta tecnolégica que permita:

La recoleccion sistematica de informacion en territorio

La gestion, almacenamiento y analisis de datos en salud,

El seguimiento de intervenciones individuales y colectivas.

La generacién de reportes oportunos para la toma de decisiones,

Actualmente, la entidad presenta limitaciones en:
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Fragmentacion de la informacién.

Procesos manuales o en herramientas no integradas (Excel, formatos fisicos).
Dificultades en |a trazabilidad de las atenciones realizadas por los equipos en campo
Baja oportunidad en la consolidacidn y reporte de datos.

Por lo anterior, se requiere la adquisicion del software SIBACOM, como solucion tecnolégica integral que
| permita optimizar la gestién de la informacién en salud generada por los Equipos Basicos.

La E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA tiene la necesidad de garantizar la continuidad,
eficiencia y seguridad de los procesos administrativos y operativos que actualmente se gestionan a traveés
del software SIBACOM en la entidad, dando cumplimiento a lo establecido en los convenios
interadministrativos suscritos con los entes municipales y departamentales.

El software SIBACOM se constituye como una herramienta especializada en la gestion de datos en salud,
que permite

Funcionalidades requeridas

Registro de caracterizacion familiar e individual.
Captura de informacion en campo (dispositivos movites)
Georreferenciacion de usuarios y atenciones.
Seguimiento de rutas de atencion en salud.

Integracion de informacion epidemioclégica.

Generacion de reportes automatizados,

Tableros de control para toma de decisiones.

Beneficios técnicos

Mejora la calidad y consistencia de la informacion.

Permite trazabilidad completa de las intervenciones.

Facilita el cumplimiento de lineamientos de! Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Optimiza el tiempo del talento humano en salud.

Reduce errores asociados a la digitacion manual.

Permite analisis en tiempo real.

Alineacion con politicas publicas
~ La adguisicion del software esta alineada con:

Mcdelo de Atencidn en Salud Preventive, Predictive y Resolutivo.
Lineamientos de Atencién Primaria en Salud (APS).

Estrategia de Equipos Basicos en Salud.

Politica de Gobierno Digital.

Sisterna Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO).

©
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A

El sistema SIBACOM constituye una herramienta critica para el adecuado funcionamiento institucional, ya
que permite el diagnostico y de establecimiento de linea de base de las condiciones de salud y calidad de |
vida de los habitantes de un territorio poblacion. Sus indicadores son frecuentemente utilizados para
monitorear ei logro de diversas metas de impacte y resultado de ias intervenciones consideradas en el
marco de los planes de desarrolio,

En este sentido, la actualizacion del software resulta necesaria debido a los siguientes factores:

» Seguridad de la informacién: Las versiones desactualizadas incrementan el riesgo de
vulnerabilidades, o que podria comprometer la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
datos institucionales.

+ Mejoras funcionales: Las nuevas versiones incorporan mejoras, correcciones de errores y
funcionalidades adicionales que permiten optimizar los procesos internos.

« Cumplimiento normativo: La actualizacion asegura que el sistema se mantenga alineado con
cambios normativos y requerimientos legales vigentes.

» Soporte técnico: La adquisicion de la actualizacién garantiza el acceso a soporte técnico
especializado y mantenimiento por parte del proveedor.

Asimismo, la compra y actualizacion del software SIBACOM permitira fortalecer la infraestructura
tecnolégica de la entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales, ta mejora en la N
prestacion de servicios y la eficiencia en la gestion publica.

La compra del software tendra el siguiente alcance:

Licenciamiento del software.

Instalacion y configuracion.

Parametrizacion segun necesidades de la entidad.
Capacitacién al personal asistencial y administrativo.
Soporte técnico.

Actualizaciones del sistema,

Acompafamiento en la implementacidn.

La adquisicion del software SIBACOM es necesaria, pertinente y adecuada para fortalecer la gestion de la
informacidn en salud, mejorar la eficiencia operativa de los Equipos Basicos en Salud y garantizar el
cumplimiento de los lineamientos nacionales en materia de atencién primaria.

| Que existe la disponibilidad presupuestal para suscribir el contrato de prestacion de servicios profesionales
y técnicos, se realizaron los estudios previos, en donde se justifica la necesidad de contratacion.

Objeto del Contrato:

ADQUISICION DE LICENCIA SOFTWARE SIBACOM PLUS-2026 VERSIC')'N MINI PORTATIL Y
ACTUA'LIZACI(.‘)N DE LICENCIA SOFTWARE SIBACOM PLUS-2026 VERSION SERVIDOR Y MINI
PORTATIL.
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Alcance del Objeto:
El contratista se obliga a cumplir el objeto contractual, asi como las cbligaciones derivadas del mismo.

Tipo de Contrato a Celebrar:
Contrato de prestacién de servicios

Lugar de Ejecucion del Contrato y/o Entrega:
Samaca (Boyaca).

Plazo de Ejecucion y Vigencia del Contrato:
Un (01} mes desde la suscripcion del acta de inicio, garantizando el soporte técnico cuando el software
presente fallas, esto sera durante toda la vigencia 2026.

Verificacion del Plan Anual de Adquisicion:
El servicio a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, el cual
se encuentra publicado en la Pagina Web www.colombiacompra.gov.co

A Las especificaciones del servicio a contratar se encuentran detallado a continuacién.
ITEM DESCRIPCION | CANTIDAD

1 Licencia Actualizacion Software SIBACOM 1
Plus 2026 — Version SERVIDOR

2 Licencia Actualizacién Software SIBACOM 2
Plus 2026 - Version MINIPORTATIL

8 Licencia Nueva Software SIBACOM Plus 2
2026 — Version MINIPORTATIL -

Que la ley 80 de 1993 por la cual se expide el estatuto general de |a contratacién plblica define de manera
general los procesos de contratacion que se deben agotar en cualquiera de las entidades publicas bajo
criterios afines a la funcidon administrativa que permitan cumplir los fines del estado en busqueda del
bienestar de las comunidades y bajo este precepto se deben regir las actuaciones administrativas gque se
lleven a cabo en la E.S.E, HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA

Valor Estimado del Contrato:
CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/ICTE ($4.057.900).
Forma de Pago:

La EMPRESA HOSPITAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA pagara al contratista
la ejecucidn del contrato un unico pago a la entrega del software con sus respectivas licencias, por un
monto equivalente cada uno de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($4.057.900), dentro de los quince (15) dias siguientes a |a radicacién de la factura o cuenta de cobro,
previo cumplimiento a entera satisfaccion de la E.S.E. y presentacion del informe de actividades e informe ’\
del supervisor. lgualmente, el contratista debera presentar para el pago los siguientes documentos: cuenta
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" de cobro o factura, copia del pago de seguridad social integral (EPS, Pension, ARL), que cumpla con las |
disposiciones legales aplicables

Apropiacién Presupuestal:

El valor del presente contrato se pagara con cargo del presupuesto general de rentas y gastos de la E.S.E.
para la vigencia fiscal del 2026 aprobado mediante Acuerdo y con cargo a los rubros cédigo N°
2.4.5.02.09.04.01 denominado PIC MUNICIPAL, por un valor de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($4.057.900), conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
para cubrir el gasto en salud respectivo

L T MODALIOAS Ok S EReION DR CANTRATIS A . PHR g

Justificacion y Fundamentos Juridicos:

La ey 489 de 1998, en su articulo 83 estabiece: Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nacion
0 por las entidades territoriales para la prestaciéon en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. -

La Ley 100 de 1993, articulo 195. "Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al
siguiente régimen juridico de contratacién: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero
podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién
de |a administracion publica. El Numeral 6 del precitado articulo contempla que el régimen presupuestal
sera el que se prevea, en funcién de su especialidad, en la ley organica de presupuesto, de forma que se
adopte un régimen de presupuestario con base en el sistema de reembolso contra prestacion de servicics,
en los terminos previstos en la presente ley.

Que la potestad descrita en el numeral anterior es reiterada por el Ministerio de Salud y proteccién Social
a través de |la Resolucion 5185 de 2013 modificada por la Resolucion 1440 de 2024 y la Resolucién 2053
de 2025, expedidas por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social.

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA es una institucion publica, descentralizada del orden
municipal que presta servicios de salud dentro del primer nivel de complejidad dentro de la red adscrita del
Departamento de Boyaca.

Que, con la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié
en un servicio publico de caracter obligatorio, formatizado mediante la Ley 100 de 1993 y sus respectivos
Decretos Reglamentarios -

Que, en la mencionada Ley, se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad,
Solidaridad, integratidad, Unidad y participacion, ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar
la mejor prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asi como |a auto sostenibilidad econémica ¥
financiera de las instituciones que participan en el sector.

Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, financiero e institucional para el sector salud, en
concordancia con los criterios contenidos en la Ley 100 de 1993, adicionando elementos para su
organizacion descentralizada, buscando el real equilibrio para las entidades que intervienen en el sector,
implicando la conjugacion tanto del sector publico y privado, considerando las dificultades que en los ltimos
__afnos se han venido presentando, especialmente en las instituciones restadoras de servicios de salud
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Ef articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia, preceptua que los servicios publicos estaran
sometidos al régimen juridico que fije la ley, que pueden ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por los particulares.

El numeral 6 del articulo 195 de fa Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas
Sociales del Estadc es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién

| de la Administracién Pablica.

En virtud de las disposiciones antes citadas, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
Santa Marta de Samaca, a través del acuerdo No 009 del 11 de octubre de 2024 “Por medio del cual se
adopta el Estatuto de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
Especificamente en el numeral 3.2.2 "Contratacion directa” inciso 3.2.2.2 en consideracion a la
naturaleza del contrato inciso 6. “Cualquier suministro de bines o la prestacion de servicios que se
relacionen con el objeto misional”.

s Analisis del Mercado:

El valor para el presente contrato de prestacion de servicios se determiné de acuerdo al histérico contratado
en la entidad, y de acuerdo al valor que por el servicio se contrata en las diferentes ESE de primer nivel de
atencién

Sin embargo, la ESE Hospital Santa Marta revisé otros procesos similares en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECCP 1.

El valor estimado es razonable, competitivo y acorde con el mercado, con base en lo anterior, el analisis
de mercado demuestra que el valor proyectado cumple los principios de economia, eficiencia,
razonabilidad y responsabilidad fiscal.

La E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, identificd la necesidad de contratar el objeto
establecido en el presente estudio previo, razén por la cual se cumplen los requisitos minimos requerndos
en la etapa precontractual para proceder con el proceso de contratacién de referencia.

Que se tuvo en cuenta la necesidad planteada y se recurrié al proceso de contratacién directa, escogiendo
aun futuro contratista con factores de capacidad, calidad y reconocimiento comercial y producto del estudio
de las mismas se obtuvo los siguientes resultados:

: VALOR VALOR
ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO | TOTAL
1 | Licencia Actualizacién Software SIBACOM 1.243 500 1.249.500
Plus 2026 — Versién SERVIDOR
2] Licencia Actualizacion Software SIBACOM 702100 1.404.200
| Plus 2026 — Version MINIPORTATIL -
3 Licencia Nueva Software SIBACOM Plus 702.100 1.404.200
2026 — Version MINIPORTATIL
TOTAL 4.057.900
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El software SIBACOM PLUS incluye el Plan Integral de Cuidado Familiar de acuerdo con lo lineamientos
de la Secretaria de Salud de Boyaca.

Que producto del proceso de estudio se identificé como el futuro contratista al proveedor denominado
JAIME ALFREDO PACHON DE LA CRUZ, mayor de edad, identificado con C.C. N° 16.739.923 de Cali,
representante legal de SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE COLOMBIA S.A.S.,
identificado con N.L.T. N° 900.987.569-9, con direccién en la CALLE 10 N° 67A-17 - CALI; e-mail,
info@sertinco.co y abonado telefénico 3007890675 - 3202779451, quien podra suscribir el contrato por el
monto hasta de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($4.057.900).

Documentos Técnicos Requeridos que se deberdn aportar junto con la propuesta de cada
profesional o técnico:

¢ Copia de Cedula de Ciudadania (Persona Natural o Representante Legal)

e Carta de Presentacion de la propuesta y/o cotizacion.

» Antecedentes Judiciales (Persona Natural o Representante Legal) expedido por la Policia Nacional
con fecha de expedicion no superior a 30 dias. _

» Elproponente debera acreditar tener afiliado a sistema de seguridad social a los conductores previa
verificacion de la planilla de seguridad social aportada

* Registro Nacional de Medidas Correctivas (Persona Natural o Representante Legal) expedido por
la Policia Nacional con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

» Antecedentes Disciplinarios Persona Natural y Juridica* expedido por Procuraduria General de la
Nacién, con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

» Antecedentes Fiscales Persona Natural y Juridica* expedido por Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

» Certificacion sobre el Cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de segundad sacial, Planilla
de Pago de aportes o constancia de Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social

» Copia de Registro Unico Tributario RUT.

* Hoja de Vida SIGEP Il, con los soportes debidos*

* Impresién del representante legal de no estar reportado en el sistema de deudores Alimenticios
morosos REDAM

* Documentos que acrediten experiencia.

s Pago de estampilla municipal.

* Cuando apligue.
| FEGIMENDENWABILDADESEINOMPATBILDADES 1 |
Las entidades publicas, independientemente de su régimen de Contratacion estan sometidas a respetar el

regimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado, previsto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1160 de 2007 y Ley 1474 de 2011,

Por lo anterior, el contratista deberd manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra
inmerso en aiguna de las causales establecidas en las leyes anteriormente indicadas y demas normas que
tas complementen ¢ las sustituyan.
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| Obligaciones Generales del Eventual Contratista:

1. Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica el objeto contractual.

Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con las
actividades del contrato.

3. Actuar con alto grado de profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante la ejecucion
del contrato.

4. Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Empresa Social del Estado
HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, sin perjuicio de la independencia propia del contratista.

5. Actuar con responsabilidad, en los compromisos con la institucion.

6. Evitar conductas que vayan en contra de los valores institucionales.

7. Informar oportunamente a la Entidad sobre cual circunstancia que afecte el normal desarrollo o
gjecucion del contrato.

8. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

9. Durante la ejecucion del contrato mantener la afiliacién y presentar certificados de pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en

~— trabamientos.

11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del confrato, cuando con ellos cause perjuicic a la
Administraciéon y a terceros

12. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
Supervisor.

Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

1. Suministrar 2 licencias nuevas del software SIBACOM PLUS 2026 — VERSION MINIPORTATIL.

2. Suministrar la actuaiizacién de 2 licencias del software SIBACOM PLUS 2026 - VERSION
MINIPORTATIL.

3. Suministrar la actualizacién de 1 licencia del software SIBACOM PLUS 2026 - VERSION
SERVIDOR.

4. Garantizar que las licencias entregadas del software SIBACOM PLUS 2026 tenga el Plan Integral
de Cuidado Familiar acorde con los lineamientos de la Secretaria de Salud de Boyaca.

5. Mantenimiento y Soporte Técnico: EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio de
mantenimiento y soporte técnico del software de forma remota y telefénica para eventos de todo
aquel fallo que impida ia utilizacion dei sistema por completo a todos los usuarios y sea atribuible
a EL CONTRATISTA.

6. Realizar todas las adecuaciones o mejoras requeridas para el mejor desempefio del sistema |
tecnoldgico.

7. Hacer seguimiento a la operacion del aplicativo objeto del presente contrato de servicios y
garantizar el correcto funcionamiento del mismo.

8. Cumplir en forma eficiente y oportuna del presente contrato de servicios y actividades inherentes a
la misma.

9. Informar al Supervisor del contrato o a la ESE sobre las posibles modificaciones o cambios en las
condiciones o especificacion de la compra, exponiendo las alternativas mas econdémicas y
ventajosas para la ESE.

X
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10. Mantener informada a la ESE de su direccion para comunicacion y notificaciones.

Supervisidn:

La ejecucion del contrato a celebrarse contara con una supervision que sera asignada por el Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, a un funcionario quien estara
adscrito a la planta de cargos de la entidad, quien tendra la responsabilidad de velar por la adecuada
ejecucion del contrato.

Terminacion, Modificacién e Interpretacién Unilateral del Contrato:

En concordancia con lo establecido en el Numeral 6 del Articuio 195 de la Ley 100 de 1993 “En materia
contractual se regiré por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica’, la EMPRESA SOCIAL DEL |
ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podra terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el contrato, de acuerdo a lo establecido en los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato e

Liquidacion del Contrato:

De conformidad con las normas legales vigentes, fos contratos de prestacién de servicios que celebre la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA, podran, de ser necesario,
liquidados, lo cual se dispondra de cuatro (4) meses para realizar una liquidacion de mutuc acuerdo con el
contratista. Pasado este término o en negativa de proceder a la liquidacién por parte del contratista, la
E.S.E. dispondra de dos (2) meses para la realizacion de la liquidacién unilateral de los contratos.

De conformidad con lo descrito en el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no sera necesario la realizacion
de liguidacion de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que realice
la ESE, en su lugar, |a entidad debera realizar Acta Final

De acuerdo con el Estatuto de Rentas Municipal y del estatuto Tributario, el contratista debera asumir el
costo de los siguientes impuestos, tasas y/o contribuciones (Si aplica):

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: 4%
ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2%

Dependera del tipo de contrato y régimen tributario del contratista, por lo que podra variar lo aqui indicado.

FACTORES DE CALIFICACION

PRECIO X%
OPORTUNIDAD %
CALIDAD X%
| EXPERIENCIA X_ %
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COSTO-BENEFICIO . b
ADMINISTRACION DE RIESGOS %
VALORES AGREGADOS %
MAYOR GARANTIA DEL BIEN %
OTRO CUAL %
NOTA: para los contratos de prestacion de servicios profesionales no se tendra en cuenta criterio de
calificacién de oferta mas favorable alguno, solo se determinara que el contratista cumpla con los requisitos
del perfil del contratista del presente estudio previo.
Riesgos Previsibles
[l RIESGO CONSECUENCIA | CALIFICACION MITIGACION
Presentacion de informacién | Contratacién sin el BAJO Verificacién detallada de la
falsa por parte del futuro | lleno de los informacion suministrada
contratista para cumplir con el | requisitos legales. antes de la celebracion del
perfil exigido y poder celebrar | Investigaciones contrato
el contrato o que el contratista | penales ylo
suscriba el contrato pese a | disciplinarias.
encontrarse incurso en causal
de inhabilidad 0
incompatibilidad,
Incumplimiento Parcial o Total | Afectacion del BAJO Establecer multas, clausula
del contrato. Servicio. penal y garantias en el
Deficiencia 0 contrato.
demora en la
prestacion del
servicio.
Los hechos derivados de la | Afectacién del BAJO Establecer en el contrate la
Responsabilidad civil | servicio. garantia que ampara el
extracontractual. Deficiencia 0 riesgo de la responsabilidad
demora en la civil extracontractual.
prestacion del
Servicio.
Reclamaciones a la
Entidad.
Inhabilidades o | Afectacion en la BAJO Analizar la cesibn o
incompatibilidades Continuidad del terminacion del contrato,
sobrevinientes, servicio.
Incremento sustancial en el | Afectacion en Ia MEDIO Verificacién de impacto en la | |
costo del producto requerido | calidad y conmutatividad contractual y | |
para la ejecucion del contrato concertacion de
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permanencia

| servicio.

del

determinaciones que
garanticen la normalidad en
la ejecucién contractual.

Riesgos Imprevisibles

RIESGO CONSECUENCIA | CALIFICACION | MITIGACION
| Los que correspondan a la | Afectacion del MEDIO Asignacian compartida.
Teoria de fa Imprevision, los | servicio. Analizar en conjunto el | |
cuales escapan de la  Posibles imprevisto presentado con el
definicion de riesgo | reclamaciones. fin de verificar a quien se le

previsible, y de acuerdo a lo |
dispuesto en el reglamento,
son aqueltas circunstancias

que no  pueden  ser
identificables 0
cuantificables.

causa un mayor impacto en el
contrato. |

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a
gjecutar son los siguientes:
| COBERTURA EXIGIBLE | SI | NO CUANTIA [ VIGENCIA
Responsabilidad Civil ‘ Duracién del contrato.
! Extracontractual 0| X | 200 smmLY o
Buen Manejo y correcta 0= Ciento por ciento (100%) del = Duracion del contrato y seis
| inversion del Anticipo Valor del Anticipo (08) meses mas. .
) . Ciento por ciento (100%) del | Duracion del contrato y seis
Garantia d K
EIEE P P28 ?ntlmpado U Valor del Pago Anticipo (06) meses mas.
Cumplimiento general del 0 ' 5 Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y seis
contrato | valor total del contrato {6) meses mas
Salarios, prestaciones e Nlx Quince por ciento (15%) del | Duracion del contrato y tres
indemnizaciones _ | valor total del contrato (3) afios mas
Estabilidad y calidad de la 0l ® Veinte (20%) por ciento del | Cinco (5) afios a partir de la
Obra valor total del contrato entrega de la obra
, A Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y seis
I
| Calidad delibien O valor total del contrato | (6) meses mas i
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. = ' Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y seis
Celdad deliserviei 01X valor total del contrato (6) meses mas
Garantia de seriedad de la 0 x Diez (10%) por ciento del | Tres (3) meses a partir del
propuesta | valor total del contrato cierre del proceso

" ) Diez por ciento (10%) del | Duracion del contrato Un (1) |
e UK valor total del contrato afio mas |
Otras: Responsabilidad civil Duracién del contrato

; (J | BJ | 400 SMMLV

profesional. | , )

Nota: Teniendo en cuenta el Objeto del Contrato, la determinacién de la Clausula Penal e imposicion
de multas contractuales la entidad no con5|

necesario la exigencia de garantias.

CARLOS ALFONSO LEZ PAMPLONA
— SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO X
E.S.E. HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
Proyecto, I 4
Erika Yohana Suarez Suarez
Aux. Administrativo — Coniralacion
-
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