gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
Sglrr::;.rgfcr;cr:mgﬁlﬁ A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
426 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de ldentidad 6. NUmero documento de identidad
Sady Samir Salazar Duque CcC 94552660

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y VALLE
la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafamiento de

8. Lugar de ejecucion

Cali

la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el

acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion

del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas Si
1 gue se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision
5 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de No aplica
4 las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el Si
5 |cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser Si
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Si
7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura Si
8 de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién- Si
10 SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo Si
11 establecido en el Decreto 1072 de 2015
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- Si
12 | SST)y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus Si
14 obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en Si
15 el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y Si
16 estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Si
Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
17 desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del No aplica
18 contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, No aplica
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
19 el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Si
REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION
Municipio total Registro
Estado SIRR - = - - — - o
Cali Jamundi Canelaria Ciclo incial Asistio No asistio
Activo 20 20 7 1 48 0
Ausente 0 3 0 0 0 3
Investigacion para 0
limitante definitiva
TOTAL 20 23 7 1 48 3
Para el presente periodo contractual se realizé atencién al total de la poblacién activa, correspondiente a 48 personas, distribuidas por municipio
» _ » , de la siguiente manera: Cali (20), Jamundi (20) y Candelaria (8) en la cual se incluye un caso en ciclo inicial.
Acompainiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el FASE DE FORMULACION |# Planes formulados Periodo Observacién
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de s¢ lleva cabo la aplicacion de la encuesta de caracterizacion y la
1 ) ., ) ) . validacién del Indice de Reincorporacién. Asimismo, se realizé el
RemCOI'pOI'aCIOn, mcorporando los enfoques diferenciales y 44 3 MARZO cambio de estado de un plan que se encontraba en fase de
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas elaboracién, el cual pasé a fase de ejecucién, dandoinicioa la
eStratégicaS de Reincorporacién PO”tiCa, Social, ECOﬂémica y implementacidn de un plan de largo plazo en el municipio de Jamundi.
Comunitaria. FASE DE SEGUIMIENTO # Cierre de accién Periodo Observacion
Primer seguimiento de plan de ciclo inicial en el municipio
1 MARZO ,
de Candelaria
FASE DE EVALUACION # Evaluaciones Periodo Observacion

En estos espacios sETIEVo a cabo 1a aplicacion de 1a encuesta de caraciernzacion, 1a valdacion del Indice de Remcorporacion y la socializacion
de los ajustes a las Resoluciones 2319 de 2024 y 1797 de 2023, relacionadas con la asignacion mensual y la canasta basica.

Adicionalmente, se realiz6 una atencidn correspondiente a ciclo inicial, en la cual se efectu6 el primer seguimiento al plan individual. En este
mismo marco, se gestioné el cambio de estado de un plan que se encontraba en fase de elaboracién, el cual pasé a fase de ejecucién, dando
inicio a la implementacion de un plan de largo plazo en el municipio de Jamundi.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [CODIGO : BS-F-26
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato
426 - 2026
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se Si Los colectivos asignados son Marcando la Diferencia, 26 de Marzo y 5.16 ODS— a la fecha no han presentado ninguna solicitud formal para
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de iniciar proceso de formulacion colectiva. Por tanto, se ha venido brindando el acompafiamiento correspondiente en el marco de las orientaciones
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del generales. En el proceso de caracterizacion del presente periodo se realizé la validacion de personas interesadas en iniciar planes colectivos de

Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques reincorporacion, con el fin de identificar su interes.

diferenciales.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que T R —
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a

la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus —
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los seonomica
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la Epeate
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si Durante el presente periodo contractual se trabajé con la poblacién en torno a las cuatro lineas estratégicas, con el propésito de identificar las
acciones que se encuentran alineadas con su proyecto de vida y que se proyectan vincular al ciclo 2026. Este proceso permitié explorar de
manera integral las distintas alternativas asociadas a la reincorporacion politica, econémica, comunitaria y social, asi como reconocer y fortalecer
las articulaciones vigentes en cada uno de estos ambitos.

ACCIONES DE ARTICULACIONY GESTION

Ndmero de accién

i Fechadel.
LineaEstratégica EjeTematico | 0 2cCionessegin Objetivo Entidad / Actor echade a Resultados. Compromisos
lamalladel PRIa gestion
gestionar
Asistirajorada de press
ARN/UNAD s-mar
12111 .
jévenesy adultos (flexible) ARN/Subsecretariade 5-mar Ninguno

Se contacta a 8 firmantes de paz para el inicio de la vigencia

Promover el acceso a los servicios de alfabetizacién, educacion basica y media 2026 de la estrategia Maestro Itinerante de la UNAD, con
" ; ARN / UNAD 3eb " Vincularse a oferta educativa
12322 para personas en proceso de reincorporacion. Focalizacién Maestro Itinerante quienes se refuerza la participacion en los espacios
designados para elinicio de clases.
1e1a Garantizar el aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento ARN/EPS-SISBEN- | [ firmantes son socializados para participar e jornada para [ Lievar documentos para tramites
establecido. SECRETARIA DE SALUD realizacion de traslado efectivo de punto de atencién personales

Se socializa con 1firmante del municipio de Jamundi la

Realizar campafia de sensibilizacién sobre el Programa de Reunificacién
Familiar.

15111 ARN / Nivel Central 12-mar jornada de socializacién del Programa de Reunificacion Ninguno

Familiar.

21112 ARN/OIM 13-mar asistencia técnica, a quien se le realiza empalme con el

Procesos Productivos Postulacién proyectos PRE para asistencia técnica profesional

21164 soporten el desarrollo de las estrategias de mercadeo y comercializacion. ARN/OIM 12-mar Se socializa el convenio con 2firmantes Atender llamada de profesional

22111 |Promover elaccesoa oportunidades laborales, dignas y acordes a las Se realiza socializacion a los firmantes del municipio de
-7 |nabilidades y capacidades. CONVENIO WE EFFECT Y ARN AMPLIACION WE EFFECT 12/03/2026  [Jamundi relacionada con la estrategia de empleabilidad, Reporte de postulados

Implementar estrategia para el desarrollo de destrezas laborales y . B
22113 delos sujetos en 6n, el empleador y/o empleado ARN/OIM 18-mar Ninguno

digna y sostenible Sesocializa la convocatoria de Alianza Soluciones con 1
Enay Promover el acceso a oportunidades laborales, dignas y acordes a las ARN / Alianza

on; en las P en proceso de Se socializa oportunidades laborales con 20 firmantes de
reincorporacién, las instituciones piblicas y las empresas privadas. ARN -APE SENA 17-mar P P Ninguno

Diélogo para la
Reconciliacién y la ) ARN / UNIVERSIDAD

Construccion de Paz| 31111 c " NACIONAL 19-mar 4frmantes inscritos en diplomado Ninguno
Territorial
) ) ARN/ Oromo tamar |Socializacion de proyeccion documental Sin Fronteras” con 20 Ninguno
32114 Promover firmantes
o ath Tambs, ARN/ Casa de las Socializacién de proyeccién documental Sin Fronteras" con 20|
19-mar Ninguno
Memorias firmantes
Des: ARN / UNIPEP - MECAL 25y26de Socializacién de proyeccién documental Sin Fronteras” con 20|
32116 6 | GOBERNACION VALLE - v firmantes, realizando enfasis en personas con situaciones de Ninguno
Comunitaria Marco del Decreto 660. Jomada Prevencion del riesgo Cali UNP - ALCALDIA marzo riesgo
Prevencién y
Superacién dela Implementar a Socializacién con 20 firmantes de recorrido comentado Ha
Estigmatizacion 32212 ARN/ JEP 9-mar i v Ninguno
verdad- TOARnos Juntamos para encontarles Justicia si hay verdad.
Cor ARN 6-mar - Ninguno
32211 CINEALACASALaC: Secretaria de Pazy o : N
o de aRepiblica Cultura Gludadana rmar correspondientea48 personas. inguno
COM-POL-
A067-COM-POL- Encuentro cultural por a paz CASA DE LA MUER: ACTOS SIMBOLICOS ARN - 17-mar Serealiza socializacién deuna persona AUTOSAR del Ninguno
061 municipio de Jamundi
X Disen
Participacion a1111 D‘:mmm ARN /1 DE| 14marzo | 2firmantes sevinculan al Diplomado en Liderazgo Territorial | Asistir a las clases programadas
electoral T 5 i ANTIOQUIA 19marzo yParticipacion Politica Electoral. del diplomado
Politica Disefiar 6 6n sobre el
Participacion 42211 alcancey funcionamiento de las veedurias ciudadanas y espacios de control (ARN / UNIVERSIDAD DE 17-mar Se realiza la postulacion de 2 firmantes, al curso en veedurias [ Responder llamado del docente
ciudadana social. Segundo ciclo - Curso en veedurias ciudadanas con enfoque de ANTIOQUIA ciudadanas. de la Universidad de Antioquia

reincorporacion

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion Atrasados
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos ISPPI
establecidos por la entidad.

Si Para el presente periodo contractual no se cuenta con seguimientos programados

Ejecutados enero Oportuno febrero Observaciones
0 0 0 N/A

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para Etapa Cierre
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si Para el presente periodo de acuerdo a los lineamientos establecidos, se realizo los siguientes registro de informacion de la poblacién atendida en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR

REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
Etapa Formulacion
Se realizan cuarenta y siete (46) seguimientos y acompafamientos en el ajuste de planes, registrados bajo
el codigo FORM-PRI. Asimismo, se realiza primer seguimiento correspondiente a ciclo inicial y, se pasa un
plan del municipio de Jamundi a estado en ejecucion, para un total de 48 registros.

Sin registro

Etapa Evaluacion
Sin registro
LINEA ECONOMICA
Mapa de Riesgo En el mes no se presentan novedades para mapa de riesgos.
Ajustes PRE En el periodono se presentan ajustes a carpetas PRE
Entrega de Bienes PRE En el periodo no se hace entrega de Bienes e Insumos PRE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el Si La siguiente tabla presenta la accion orientada a apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las actividades del
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de Programa de Reincorporacién Integral, mediante el uso de los mecanismos de control establecidos.
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y _ :
. . . . . IMPLEMENTACION DE METODOS OPERATIVOS Cantidad/ Observaciones
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de Confirmacion
mejora para Optimizar IOS procesos. ARPA - SIRR: Registro de asistenciade atenciones 48 N/A
Planillas de asistencia paradigitar (correo y SIRR) 1 N/A
Programacion de desplazémie.nto mes préximo - 2 Se solicitadesplazamiento al municipio deJamundi
(excelyaplicativo)
Desplazamientos realizados al mes 2 Serealiza desplazamiento al municipio de Jamundiy
Candelaria, los cuales no fueron cargados en viaticos
Legalizacion - desplazamiento (Correo y 0] N ist dad
aplicativo) o seregistranovedades
Casos paracomité (correo) 0] No seregistranovedades
Casos asignacion mensual, SEA,yotros apoyos N ist dad
(COI’I’EO) o seregistranovedades
6 Acciones sobre seguridad yriesgo no se presentaron
Traslados Entrantes No seregistra
Traslados Salientes No seregistra
PQRSD N/A
Servicios No conforme No se cuentacon SNC
Informacién contractualen SECOP I Serealiza actualizacién de informacion
Actualizacién en mdédulo Contacto No seregistranovedades
Actualizacién en médulo de Registro de ) . o
. L. Se ajustaun personacon cambio de domicilio
Ubicacion
Actualizacién en moédulo Grupos familiares Serealiza actualizaciéon deinformaciéon de 48 personas
asiganadas
CIERRES DE MATRICULAS Cantidad Gestiones
matriculas
vencidas
Matriculas FA 6 Seis personas en Maestro Itinerante
Matriculas FPT 2 Seregistralarenovacién de matriculade pregrado dedos (2)
personas.
Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos Si La siguiente tabla describe la accion orientada a realizar la verificacion mensual de los desembolsos econdmicos recibidos por los participantes
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al asignhados, de conformidad con el cronograma establecido por la ARN.
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso — - -
. . DESEMBOLS Revisiones Realizadas Novedades Observaciones
de detectar alguna irregularidad. - —
0S2025- Asignacion de . .. - z q ;
. . Asignacion Suministro Economico ) No recibe ) .
DecretoLey | Normalizacion Mensual Allmentario -SEA No recibe SEA Asignacion SEA Asignacion
899del2017 | RentaBasica
7 Seregistrauna Seregistrauna
persona de Cali del persona de Calidel
partido comunes, con |partido comunes, con
Enero 1 47 47 1 1 coqigo §0-08726 que cogigo F50-08726 que
recibe ingresos recibe ingresos
superiores por lo cual [superiores por lo cual
no cumple con criterio |no cumple con criterio
para desembolso para desembolso
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si En la siguiente tabla se presenta las actividades de participacion desarrolladas durante el perido contractial vinculada a reuniones, mesas de

virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

trabajo y comités, tanto presenciales como virtuales.

Nombre de Reunién/

Objetivo Fecha
Mesa .
Actualizacion de los formatos IR-F-43 e IR- . ., N
F103 Socializaciéon de metodos operativos 2/03/2026
REUNION REINCORPORACION - Socializacion de ajustes alaresolucion ycondiciones

ASIGNACION MENSUAL deacceso 2/03/2026

Socializacion funcionamiento Pantallas Sedesarrollaun espacio de pedagogia orientado al
SIRR - Ajustes a Planes acceso aplataformas yal ajuste de planes.
Enfécate. Encuentros sobre discapacidad |Se desarrollaun espacio de socializacion de la
estrategia Enfécate dirigido a personas en condicion 5/03/2026
dediscapacidad.
Socializacion de metodos operativos, para el cargue
deinformacién delindice
Sedesarrollaun espacio de retroalimentacion para
resolver dudas sobre el Anexo 6 y los ajustes
correspondientes.
Serealizalasocializacién de los ajustes ala
resolucidn y su contexto.
8 Realizar larevision de predios y ladefinicion de
compromisos interinstitucionales entre el Equipo de
Tierras y Vivienda de la ARN Nacional, SAE Urbanos, la
Secretariade Vivienda de Caliyel Grupo Territorial
ARN Valle Eje Cafetero, con el fin de avanzar en la
estructuracion yformalizacion del convenio para el
proyecto deviviendaen Cali.
Fortalecimiento de capacidades Sedesarrollaun espacio de conceptos clave parala
Comunitarias - Reincorporacion Y FFPP reincorporacion comunitaria.
Jornadade profundizacién- Lineamientos |Socializacion de metodos operativos
programacion anual PRI. Regién
Suroccidente
Protocolo de Atencién a Victimas de Espacio de pedagogia en Protocolo de Atencién a
ViolenciaBasadaen Género (VBG). Victimas de Violencia Basada en Género (VBG).
Socializacion con el Grupo Territorial

3/03/2026

Reunién equipo / Cargue indice de
reincorporacion
Retroalimentacion revisién anexo 6

6/03/2026

10/03/2026

Taniaresponde: Ajuste resolucion.
11/03/2026

Reunién Proyecto de vivienda Cali: Equipo
Tierras y Vivienda ARN Nacional-SAE
Urbanos- Secretaria de Viviendade Cali-
Grupo Territorial ARN Valle Eje Cafetero

11/03/2026

13/03/2026

20/03/2026

25/03/2026

sobre las actividades de formulacién de
proyectos, requisitos de postulacion,
métodos operativos

Socializacion de metodos operativos parala
formulacién de proyectos

26/03/2026

Socializacién con el Grupo Territorial
sobre las actividades de formulacién de
proyectos, requisitos de postulacién,

Socializacién de metodos operativos parala
formulacién de proyectos

27/03/2026

métodos operativos

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Si Para el presente periodo relaciono acontinuacion la accion orientada al trdmite de los documentos generados.

plazos definidos en las directrices de gestiébn documental DOCUMENTOS CANTIDAD
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada SIRR. Instrumento ISPPI 0
administracion de estos. Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 1
9 Acta dereunidn 0
Acciones sobre seguridad y riesgo 0
FUID para entrega de archivo 0
Informacién contractual en SECOP Il 0

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

contrato Sl: NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

ot

Sady Samir Firmado digitalmente
por Sady Samir

Salazar Duque salazar buque

Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt Marin

Nombre: Jennifer Betancourt Marin
Nombre: Sady Samir Salazar Duque Cargo: Coordinadora
Fecha: 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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