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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

ENTIDAD O DEPENDENCIA DELEGATARIA

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO
DE RIVERA - HUILA,
~ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
La seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion
y control del Estado, con plena observancia de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los terminos
y las condiciones que establezca la Ley y sus normas reglamentarias, garantizandose a todos los habitantes el derecho

irrenunciable a su disfrute, de acuerdo a través del Sistema General de Seguridad Social, desarrollado especialmente
en la Ley 100 de 1993.

Por ofra parte, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley, las
ordenanzas o los acuerdos municipales, segln el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo ll, Titulo
Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones, contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011; de
acuerdo al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral;
en concordancia con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual se reglamento la Ley 100 de 1993. Asi
mismo, las normas comentadas determinan que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materia de contratacion
por el derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica

De la misma forma, segun lo establecido en el Articulo 13° de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, los principios de la Funcién Administrativa
y de la Gestion Fiscal de que tratan‘los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el
caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion
estatal, ademas de lo previsto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA), adoptado por la Ley 1437 de 2011. Esta Ultima define en su articulo 30, el alcance de tales principios, de lo
cual es relevante destacar el principio de transparencia, el principio de moralidad y el principio de economia.

Adicionalmente, el articulo 3o del Decreto-ley nimero 019 de 2012, determina que «la actuacion administrativa debe
cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las
personas Y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas». Por su parte, el articulo 50 del mencionado Decreto-ley preceptia que «(...) los procedimientos se
deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las
autoridades administrativas (...) no deben exigir mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones, ni notas de presentacién personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratandose de
poderes especiales. En tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del
tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas».

De igual forma, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecit que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales
del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Salud y Proteccion Social. La autoridad
administrativa expidié la Resolucion No. 5185 de Diciembre 14 de 2013 «Por medio de la cual se fijan los lineamientos
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para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractualy,
modificada por la resolucion 1440 de 2024.

En desarrollo de los postulados antes descritos, la Junta Directiva del Hospital Divino Nifio de Rivera Hula adopt el
Acuerdo No. 014 del 19 de octubre de 2024, en virtud del cual, se actualiza y se adopta el estatuto contractual de la
Empresa Social del Estado Hospital Divino Nifio de Rivera. La gestion contractual que adelanta la Empresa tiene por
fines torales, el cumplimiento de los fines inherentes a sus objetivos misionales y el de los planes institucionales
establecidos por la alta gerencia, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines (Articulo
6°). El Estatuto, asi mismo, faculta a la gerencia del Hospital Divino Nifio a instruir y dirigir la actividad contractual de
la Entidad, evaluar y seleccionar al contratista, y celebrar los contratos resultantes, en el marco de las disposiciones y
reglas contenidas en el ordenamiento juridico (Articulo 1, Articulo 2 y Articulo 3 del acuerdo 014 de 2024).

Es relevante sefalar que el Estatuto establece, entre otros principios, la planeacion, (Articulo 3) a partir del cual la
Entidad adelantara una etapa de analisis y planificacion en la etapa precontractual de la necesidad para la consecucion
del objeto a contratar y disminuir la ocurrencia de riesgos que afecten la prestacion del servicio; Asi mismo, sefiala que
la entidad orientara su actividad contractual a partir del principio de economia, de manera que los procesos de
contratacion se optimizaran en el uso de tiempo y recursos, procurando el mas alto nivel de calidad y de eficacia en
las actuaciones. A propoésito de lo anterior, el Estatuto prevé el principio de eficacia, en virtud del cual, la Entidad
promovera la consecucién de la finalidad del proceso de contratacion, removiendo los obstaculos puramente formales,
las decisiones inhibitorias o las dilaciones retardos y se promovera la efectividad del derecho sustancial.

Es claro que, en las condiciones establecidas en el ordenamiento juridico y que fueron citadas previamente, la Empresa
Social del Estado Hospital Divino Nifio de Rivera adelanta el monopolio de los servicios de salud trazadores del
Municipio de Rivera Huila, de manera que los «gastos de operacion» fijados en los planes de compra de la Alta
Gerencia, deberan enmarcarse en garantizar la prestacion de los servicios de salud y de conservar y acatar los
lineamientos normativos, operativos y técnicos en el marco de las actividades propias de la naturaleza de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 1876 de 1994, reglamentario de la Ley 100 de 1993, consagro como
objetivos de las empresas sociales del estado, entre otros:

a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de
acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal proposito;

b) Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo
y recursos disponibles pueda ofrecer,

c) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social;

d) Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que los demanden,
servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado;

e) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento;

f) Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los
reglamentos.

Con ocasion a las elecciones presidenciales que se desarrollaran el 31 de mayo de 2026, la ley contempla restricciones
en materia contractual para evitar una fractura del equilibrio entre partidos y candidatos en época electoral, tal como
se preceptiia en el inciso primero del articulo 33 de la ley 996 de 2005, donde se restringe la contratacion directa para
todas las entidades publicas, sin embargo, en su inciso final se establecen las excepciones a la restriccion prevista en
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la Ley de Garantias, con fundamento en las cuales podrén las entidades publicas adelantar procedimientos de
seleccion directa en periodos previos a la contienda electoral por la Presidencia, en lo referente a i) la defensa y
seguridad del Estado; ii) los contratos de crédito pablico; iii) los requeridos para cubrir las emergencias educativas,
sanitarias y desastres; iv) los utilizados para la reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética
y de comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, desastres naturales o casos
de fuerza mayor; y, v) los que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias. Es responsabilidad del
respectivo ente del Estado, examinar en cada caso la naturaleza de las actividades que adelanta y determinar si las
mismas se enmarcan en alguna de las mencionadas excepciones, de manera que se le permita realizar la contratacion
que necesite en forma directa.

si bien las entidades sanitarias y hospitalarias estan exceptuadas de las prohibiciones de la ley de garantias electorales
para vincular personal y celebrar contratos, en términos de las Altas Cortes tales prerrogativas se derivan de
situaciones de emergencia cuando se afecte la salubridad publica; en otras palabras, cuando se trate de gastos
inaplazables e imprescindibles que afecten el normal funcionamiento de la entidad, a fin de cumplir con los fines
previstos en |a ley de garantias electorales y que por su naturaleza no admiten postergaciones en la atencién de sus
necesidades de personal, bienes y servicios como ocurre con las entidades sanitarias y hospitalarias.

Por lo tanto, las entidades sanitarias y hospitalarias, como las Empresas Sociales del Estado, estan exceptuadas de
las restricciones de la ley de garantias, toda vez que en términos de la Corte Constitucional lo inaplazable o
imprescindible se evalia segln las distintas perspectivas con las que se analice y varia segun el quehacer diario de la
administracion

En ese Contexto, la E.S.E. advierte la necesidad, imperativa, de celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales de un médico general, que brinde asistencia en las diferentes rutas, areas y servicios ofertados por la
Entidad, de acuerdo con los criterios de habilitacion definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a traves
de la resolucion 3100 de 2019 y las demas normas concordantes, asi como los criterios de necesidad en la operacion
del personal sanitario en los cometidos institucionales antes descritos.

Para tal proposito, y considerando que la Entidad no cuenta en su planta de personal con profesionales que adelanten
las gestiones antes descritas, la ESE requiere del acompafiamiento de un contratista que acredite experiencia y
conocimientos en medicina, que aseguren idoneidad en la prestacion de servicios de salud en las diferentes rutas,
servicios y areas del Hospital; por cuanto es indispensable contar con el personal que posea las competencias
profesionales adecuadas para llevar acabo el cumplimiento de las actividades, asi como otras acciones destinadas al
fortalecimiento de la promocidn y prevencion en salud.

Para el cumplimiento de estos cometidos, se hace necesario que la entidad cuente con personal profesional, técnico y
de apoyo, con el fin de hacer eficiente cada uno de los procesos pertenecientes a aquellas funciones y competencias
asignadas normativamente, conformados por diferentes profesionales y técnicos en ciencias de la salud como parte
del programa de atencion de la empresa, para lo cual requiere de recurso humano idéneo para suplir en forma agil
estos estos servicios, de forma que se satisfaga la necesidad expuesta mediante la vinculacion de una (1) persona
natural, profesional en el area de medicina con experiencia profesional relacionada superior a un (1) afio, que colabore
con las actividades en salud de la Entidad, no existiendo dentro de la estructura organica, personal que tenga asignadas
estas tareas funcionales, al tiempo que las relaciones contractuales vigentes, son insuficientes o no incorporan de
forma especifica estas prestaciones.
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De esta forma documentada y justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccion
de contratlstas lo que arroja la viabilidad y procedencia de este tramite.

CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

o_BJéTo‘

Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de actividades en materia de medicina

por evento pedido, en los diferentes programas, rutas, servicios y areas, seglin cronograma
d_e activida_des dispuesto previamente por la entidad.
CLASIFIC ACION | SEGMENTOS | FAMILIA CLASE - NOMBRE :
UNSPS : 850000 85100000 | 851016 85101604. Servicios de asistencia de personal
médico.

S

. ONDICIONES

e i
s e

 DEL OFERENTE

| OFERTA: Seran documentos y requisitos necesarios para validar las condiciones y capacidad

del proponente, los siguientes:

“ No estarincurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades previstos
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J de la Ley 1150 de 2007 y
49 de la ley 617 de 2000, lo cual debera ser manifestado por el proponente en la carta
remisoria de la propuesta.

< El contratista, debe ser persona natural, profesional en el area de medicina con
experiencia profesional relacionada superior a un (1) afio.

DOCUMENTOS DE LA OFERTA:

1. Formato Unico Hoja de Vida para persona natural

2. Formato Unico Declaracion de Bienes y Rentas

3. Fotocopia de la Cédula

4. Fotocopia de la Libreta Militar o certificado que indique el estado de la situacion militar,

en el caso de hombres menores de 51 afios.

Fotocopia del RUT (Actualizado)

Certificado de Antecedentes Responsabilidad Fiscal no superior a 30 dias

Certificado de Antecedentes Disciplinarios no superior a 30 dias

Consulta antecedente judiciales no superior a 30 dias

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Ley
1918 de 2018.

Registro Nacional de Medidas Correctivas no superior a 30 dias

. Registro Nacional de Deudores Alimentarios (REDAM) no superior a 30 dias
Certificaciones laborales que respaldan su experiencia (si es del caso)

. Certificaciones de estudios

Tarjeta Profesional, Vigencia y Antecedentes (Si es el Caso)

Certificado de afiliaciones al SGSS y copia del tltimo pago de seguridad Social
Certificacion Bancaria

17. Certificado médico de aptitud laboral vigente

18. Paz y Salvo Municipal expedido por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas
Municipal, vigente.

' PLAN ANUAL DE
~ ADQUISICIONES

*El funcionario responsable del proceso certifica que el contrato se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia.
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TIPOLOGIA

CONTRACTUAL Prestacion de servicios

Obligaciones del contratista: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto
contratado, seran obligaciones especiales del CONTRATISTA, las siguientes: EL
CONTRATISTA se obliga a: 1. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesién o actividad y de acuerdo con los protocolos de servicio del contratante: 1.1.
Actividades como médico del servicio de urgencias y hospitalizacién de acuerdo los
lineamientos y protocolos vigentes: 1.1.1. Realizar diagnéstico inicial, clasificacion del
riesgo (Triage), plan de manejo y terapéutico a los usuarios que soliciten consulta médica, de
acuerdo con los manuales de procedimientos y guias de manejo establecidos en esta
institucion y a lo reglamentado por la ley y la normatividad vigente para la prestacién de los
: servicios de salud de baja complejidad o nivel primario de atencion de conformidad a las
- | necesidades del servicio de urgencias y hospitalizacion; 1.1.2. Brindar atencién médica a la
| poblacién en general acorde a su respectivo diagnéstico; 1.1.3. Cumplir con la normatividad
vigente establecida en el sistema de referencia y contra referencia, de acuerdo con el nivel de
atencion y grado de complejidad, segun la patologia del paciente con la debida oportunidad y
eficacia; 1.1.4. Hacer uso debido y adecuado de los sistemas de informacion y de las
herramientas tecnolégicas, diligenciando los registros existentes y necesarios para la atencion
médica con la debida calidad del dato, tales como historias clinicas, formatos de laboratorio,
medicamentos, referencias, RIPS, registros diarios y otros; 1.1.5. Diligenciar las fichas de
notificacion obligatoria al SIVIGILA de manera correcta y completa, cuando el caso lo requiera
ante el evento o diagnéstico de cualquier enfermedad de interés en salud pablica, con la
respectiva notificacion oportuna segun sea el caso para cada evento de interés o patologia;
OBLIGACIONES | 1.1.6. Cumplir con la entrega y recibo de pacientes, segln cronograma de actividades
DE LAS PARTES | dispuesto previamente por la entidad y acorde con la programacion; 1.1.7. Acoger y adherirse

s - Lo a los protocolos y/o guias de practicas clinicas establecidos para el manejo y tratamiento de
la patologia que aqueja el paciente; 1.1.8. Cumplir con las politicas de calidad y seguridad del
paciente establecidas por la empresa y/o normatividad vigente; 1.1.9. Cumplir las normas de
bioseguridad en el servicio, haciendo uso de las acciones y elementos de proteccion personal
de manera adecuada para la prevencion de enfermedades infectocontagiosa de mayor
relevancia, como lo establece los protocolos y los lineamientos del MSPS y INS; 1.1.10.
Apoyar el plan de contingencia de la E.S.E en la mitigacion, contencion y atencion de
diferentes enfermedades; 1.2. Actividades en materia de medicina en los programas de
promocion y mantenimiento de la salud, rutas integrales de salud, servicio de consulta
externa de acuerdo los lineamientos y protocolos vigentes: 1.2.1. Brindar atencion
médica a la poblacion en general acorde a lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, en
cumplimiento a las acciones e intervenciones dentro de las rutas de atencion integral en salud
(RIAS) dirigido a personas, familias y comunidades, de acuerdo con su respectivo diagnostico;
1.2.2. Apoyar los diferentes programas comunitarios establecidos en el area de influencia de
la empresa; 1.2.3. Dar a conocer los derechos y deberes de los usuarios; 1.2.4. Establecer
buena comunicacion y brindar adecuada informacion y educacion al paciente y a su familia en
| aspectos relacionados con el diagnostico, manejo y pronéstico de su enfermedad; 1.2.5.
Prestar disponibilidad para atencion de consulta médica no programada o adicionales; 1.2.6.
Apoyar el plan de contingencia de la E.S.E en la mitigacion, contencién y atencién de
diferentes enfermedades e implementar el respectivo protocolo vigente de atencion
dictaminado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social e INS; 1.3. Apoyar y cooperar
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conel 100% de actividades de los diferentes contratos y convenios interadministrativos
o de otra naturaleza, celebrados por la EMPRESA con otras entidades. 1.3.1. Durante
toda la ejecucion del contrato y hasta su liquidacién, el contratista debera mantener vigentes,
los siguientes amparos; Responsabilidad civil extracontractual (Profesiones Médicas)
equivalente a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV),
respecto de los perjuicios que se pueda causar a terceros en el cumplimiento del objeto
contratado, con una vigencia por el término de ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: Si el
| contratista ya ha adquirido péliza en igual sentido, no requerira de esta exigencia, siempre y

- | cuando el término de la vigencia ampare la ejecucion del contrato en mencion, para cual
| debera presentar copia de esta. En caso de que la vigencia de la garantia no ampare la
| ejecucion total del contrato y por politicas de las aseguradoras no le sea expedida, por no
- | hacerse agotado la vigencia de la poliza actual el CONTRATISTA debera presentar la
renovacion de la garantia en la fecha establecida manteniendo la vigencia y condiciones de
dicha garantia o su respectivo anexo modificatorio. La inobservancia al cumplimiento de esta
prevision sera causal para de terminacion del presente acuerdo. PARAGRAFO SEGUNDO:
El CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigente la garantia
a que se refiere esta clausula y seré de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento del monto, cada que se
disminuya o agote por algin tipo accion que se imponga. PARAGRAFO TERCERO: En caso
de constituir garantia bancaria, esta debera ser a primer requerimiento. PARAGRAFO
CUARTO: EI CONTRATISTA se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o
sociedad fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.
PARAGRAFO QUINTO: Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan
del monto de la primera pérdida seran asumidos y costeados por el CONTRATISTA.
PARAGRAFO SEXTO: EI CONTRATISTA se obliga a actualizar el valor asegurado mediante
el amparo de responsabilidad civil extracontractual cuando el plazo de ejecucion transcurra o
termine en otra vigencia fiscal. PARAGRAFO SEPTIMO: El amparo de cumplimiento debera
| estar vigente al momento de la liquidacion del Contrato. EI costo sera asumido por el

| CONTRATISTA. PARAGRAFO OCTAVO: La aprobacion de la garantia, no obsta para que
| en cualquier momento de la ejecucion y/o liquidacion del Contrato con la ESE o advierta que
la Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos en el
Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al CONTRATISTA la correccion,
ampliacion o adecuacion de dicha Garantia, en un plazo maximo de quince (15) dias
calendarios contados desde el requerimiento escrito que para el efecto debera formularle la
ESE. 2. Abstenerse de revelar la informacion confidencial de propiedad del E.S.E., de la que
tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento
escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualquier
informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion
relacionada con las competencias del E.S.E., que tenga caracter de reservado, segun la ley
o haya sido determinado como tal; 3. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia
de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del E.S.E., utilizados o facilitados
para la ejecucion de las actividades contractuales; 4. Brindar acompafiamiento desde su perfi,
- | formacién, objeto y obligaciones contractuales, al personal encargado de la implementacion y
| desarrollo de los sistemas de gestion, calidad y planeacion del E.S.E., segun corresponda,
- | acorde con las directrices, cronograma y requerimientos impartidos por la dependencia

| responsable; 5. Informar a tiempo al E.S.E., acerca de cualquier anormalidad o novedades
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que se den dentro del marco del cumplimiento de sus actividades; 6. Cumplir el contrato dentro
del téermino y las condiciones acordadas, brindando la disponibilidad necesaria para la
ejecucion a satisfaccion de su objeto, dispensando atencion agil, oportuna y adecuada a los
requerimientos que se le hagan, sin que por ello se genere dependencia; 7. Cumplir sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales en los porcentajes
definidos segln lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de
2018 y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin; 8. Inscribir y/o actualizar su hoja
de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato, segun corresponda y
mantenerla actualizada durante la ejecucion del acuerdo; 9. Presentar un (1) informe mensual
o de periodo inferior, segln corresponda, en el que se discriminen las actividades especificas
cumplidas durante el respectivo lapso de ejecucion del objeto contratado, documento que
deberd estar acompafiando de los soportes de acreditacién, segun sea pertinente; 10.
Gestionar la legalizacion del CONTRATO y su acreditacién ante el Contratante en forma
oportuna para la ejecucion contractual; 11. Tramitar ante las diferentes dependencias el
certificado de cumplimiento y paz y salvo previo al tltimo pago cuando se retire de la empresa
CONTRATANTE; 12. Asistir a las reuniones o las convocatorias efectuadas por la contratante;
13. Cumplir con los lineamientos del sistema obligatorio de garantia de la calidad, que incluye
la politica institucional de calidad de la empresa y productividad de los servicios; 14. Cumplir
con los lineamientos de la politica de la humanizacion y atencién integral de los servicios de
salud adoptada por la institucion.; 15. Portar la identificacion y el vestuario adecuado de
conformidad con su profesion y/o actividad, de acuerdo a las exigencias de bioseguridad en
el servicio y normatividad en seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de las acciones y
elementos de proteccion personal de manera adecuada para la prevencion de enfermedades
infectocontagiosas de mayor relevancia, como lo establecen los protocolos y los lineamientos
del MSPS y INS; 16. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato,
asignadas por el titular del empleo de la E.S.E.

Obligaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE
RIVERA - HUILA: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado,
seran obligaciones especiales del CONTRATANTE: las siguientes: 1. Proveer al
CONTRATISTA lo necesario para la debida ejecucion del objeto del contrato, por lo que le
deberd suministrar oportunamente la informacién documental y el apoyo que se requiera para
el desarrollo de su prestacion; 2. Realizar los pagos estipulados, en la forma y dentro de los
términos acordados, sin necesidad de requerimientos y constituciones en mora; 3. Conferir
las autorizaciones que requiera EL CONTRATISTA y que le permita cumplir el objeto
contractual; 4. Coordinar las pautas a partir de las cuales se ejecutara la prestacion prometida
sin que ello implique subordinacion por parte del ejecutor; 5. Suscribir las correspondientes
actas de inicio, parciales y final del contrato. 6. Las demas establecidas por la ley, en el
contrato o que se deduzca de la naturaleza del mismo;

LUGAR DE La realizacion de la prestacion que define el objeto de esta contratacion debera llevarse en el

EJECUCION municipio de Rivera y/o en el lugar de referencia o contra referencia del servicio.
PLAZO Y VIGENCIA El plgzo para el cumplimientp del objeto del con?rato s_eré el negesario para el desarrollo de I_a
" DEL CONTRATO actividad cgnt@ctual promettc_ia} c_onforme a los l!neamlentos alli establecidos, contado a partir
TR | de la suscripcion del acta de inicio respectiva, sin exceder del 31 de diciembre de 2026.
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La anterior necesidad podra ser superada mediante la provision del servicio que define la prestacion y contenido
resefiado en el objeto descrito, conforme las siguientes especificaciones:

CONTRATACION DIRECTA INVITACION PRIVADA

CONVOCATORIA

PUBLICA VENTA DE BIENES

Como ya se ha indicado, el numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993; el articulo 16
| del Decreto 1876 de 1994 y el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecen que las Juntas
| Directivas de las Empresas Sociales del Estado adoptaran un estatuto de contratacion de
acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud
| y Proteccion Social y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, autoridad que expidio la
Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013, modificada por la resolucion 1440 de 2024, por
la cual ijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adoptaran el estatuto
de contratacion que regira su actividad contractual.

Fue asi como en cumplimiento de tales mandatos normativos, la Junta Directiva de LAE.S.E.,
como maxima autoridad direccion al interior de aquel ente prestatario, adopté las
disposiciones reglamentarias a las que someteria el régimen contractual de la entidad, las
cuales se encuentran consignadas en el Acuerdo 014 del 19 de octubre de 2014 «por medio
del cual se actualiza y se adopta el estatuto contractual de la Empresa Social del Estado
Hospital Divino Nifio de Rivera».

La norma citada establece los procesos de seleccion o escogencia de contratista, del cual es

" FUND AMENTd£S?3; relevante destacar la modalidad de contratacién directa, segun lo descrito en el articulo 30 del

~ JURIDICOS QUE acuerdo, ast:
é%%gillgﬁg lﬁé _ «ARTICULO 29°: PROCESOS DE SELECCION. Para la seleccién y/o escogencia de

sus contratistas la E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA adelantaréa las
siguientes modalidades:

'SELECCION

1. Contratacion de Directa: Por la naturaleza del contrato independiente de la cuantia
(numeral 1 del articulo 30° del presente estatuto) y los que no superen 600 SMMLV. »

Asi mismo, el articulo 30 sefala:

«ARTICULO 30°. CONTRATACION DIRECTA: Se entiende por Contratacion Directa
aquella modalidad de seccion mediante la cual la E.S.E. hace la seleccion del contratista
directamente sin necesidad de que lo anteceda un procedimiento de seleccion obteniendo
minima una oferta:

1) Por la naturaleza:

g. Para la celebracion de contratos de apoyo a la gestion, prestacion de servicios
profesionales, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas persona naturales o juridicas o para el desarrollo directo de actividades
cientificas o tecnologicas»
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De esta manera, considerando la tipologia contractual a utilizar en este caso (Dada la
prestacion especifica que define la necesidad a satisfacer) y la cuantia de la contratacion, la
modalidad de seleccion de contratistas a utilizar sera la contratacion directa.

FACTOR DE
SELECCION DE LA
~ OFERTA MAS
': FAVORABLE

Ponderacion de las condiciones perfil, viabilidad técnica, de experiencia e idoneidad.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA, ha realizado también, durante
la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al contexto propio del objeto que define
éste proceso de seleccion de contratistas y asi justificar la contratacion que se adelanta, considerando entre otras
cosas y a tal fin, los acuerdos anteriores y la vigencia del requerimiento, para determinar con base en ello, las
condiciones del oferente y el tipo de remuneracion recomendada.

Sector Aplicable:

Prestacion de servicios profesionales

Perfil del Oferente:

Una (1) persona natural, profesional en el &rea de medicina con experiencia profesional
relacionada superior a un (1) afo.

Analisis historico en la Entidad en contratos similares:

ANO No. DEL CPS /OPS | VALOR MENSUAL | VALOR TOTAL DURACION

2022 CPS 014 - $33.000.000.00 | Hasta Desarrollo Actividades
2023 CPS 099 - $48.300.313.00 | Hasta Desarrollo Actividades
2024 CPS 010 - $20.000.000.00 | Hasta Desarrollo Actividades
2025 CPS 019 - $21.819.600.00 | Hasta Desarrollo Actividades

Para ese fin, se consideraron las perspectivas que a continuacion se exponen:

| (orritorial del Departamento del Huila,

La prestacion para ejecutar es requerida por la E.S.E. del municipio de Rivera entidad

LEGAL

Dada la naturaleza de la entidad contratante, su régimen juridico en la materia, corresponde
al sefalado entre otras, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley, por una ordenanza o por un acuerdo municipal, segun el
caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley
100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.
Conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual se crea el Sistema
de Seguridad Social Integral, en concordancia con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994,
en virtud del cual se reglamenté la Ley 100 de 1993, se determiné que las Empresas Sociales
del Estado se rigen en materia de contratacion por el derecho privado, pero podran,
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica; en lo establecido en el Articulo 13° de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de
la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal; que el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA),
adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales principios. En
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| de 2024 el estudio del sector se adelantara de acuerdo a criterios de conveniencia y de

relacion con la moralidad, el articulo 3o del Decreto-ley nimero 019 de 2012, determina que
«la actuacion administrativa debe cefirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta
transparencia en interés coman. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos
estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas». Por su parte, el articulo 50 del mencionado Decreto-ley preceptia que «(...)
los procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad
de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas (...) no deben exigir
mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas de
presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratandose de poderes
especiales. En tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y
optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad
de sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas». El articulo 76 de la Ley
1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdd con los lineamientos que defina el
Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social. - La Resolucién No. 5185
de diciembre 14 de 2013, modificada por la resolucion 1440 de 2024, «Por medio de la cual
se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual». Por lo demas y atendiendo la tipologia
propuesta (prestacion de servicios), se trata de proveer servicios de ejecucion transitoria y
naturaleza intelectual, diferentes a los de consultoria, que derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad contratante, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales, los cuales habrén de ser ejecutados por una persona natural, dada
la prestacion personal directa que impone la necesidad a satisfacer, sin que se requiera la
previa obtencion de varias ofertas de acuerdo a la descripcion contenida en el literal G articulo
30 del acuerdo 014 de 2024. Por (ltimo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 23 ibidem, el
numeral 9 y el paragrafo 2 del articulo 24 y el primer inciso del articulo 30 del acuerdo 0014

idoneidad del perfil requerido.

_ COMERCIAL

De acuerdo con la naturaleza de los servicios requeridos y el sector especifico al que
corresponde la dependencia delegataria (Sistema General de Seguridad Social), se constato
previamente, con los diferentes actores plblicos y privados en el contexto local y
concretamente en el SECOP los costos de la remuneracion de éste tipo de servicios para
periodos de ejecucion y causacion similares al que se pretende contratar y teniendo en cuenta
que la Entidad es la Gnica entidad prestadora de servicios de salud de primer nivel de
complejidad en el municipio, por tanto se realiza un analisis histérico de |a contratacion similar
de la entidad.

FINANCIERA

De acuerdo con las contrataciones anteriores (afios 2022, 2023, 2024 y 2025), el estimativo
del presupuesto oficial para esta contratacién ha sido establecido de conformidad con el perfil
exigido para con el futuro contratista y la cuantificacion de las obligaciones en que se
desagrega su objeto, todo lo cual se ha hecho constar, en lo pertinente, en la estimacion de
precios adoptada al interior de la dependencia, por los funcionarios responsables de cada
proceso misional. Tanto el monto de la remuneracion, como la periodicidad de su causacion
y pago han sido establecidos en funcién al requerimiento a cubrir con esta contratacion.

|ORGANZACIONAL-

| de administrar el talento humano, sobre la disponibilidad vy suficiencia de personal adscritos a

Atendiendo la estructura de la planta de personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA, previamente se indagé con area encargada
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la planta de empleos de la entidad, que permitiera suplir de forma satisfactoriamente el objeto
que define esta contratacion, con resultados negativos.
También en razon al objeto que define esta contratacion, resulta necesario para la EMPRESA
TECNICA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA, proveerse dg una
S R (1) persona natural, profesional en el area de medicina con experiencia profesional
relacionada superior a un (1) afio.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
Con fundamento en el analisis del sector econémico, se determind el valor estimado del presupuesto oficial para esta
contratacion, teniendo como insumos a tal fin: a. La verificacion de los precios del mercado en el contexto local (Unica
IPS de atencion de servicios primarios en el Municipio); b. El estandar de los valores estimados para estos
proveimientos, previa fijacion de precios establecida al interior de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA para la presente vigencia fiscal (Analisis Reflexivo); y, ¢. Los antecedentes de
este tipo de contrataciones (Anélisis historico de la Entidad en contratos similares). El calculo resultante de la
informacion obtenida a tal fin arrojo el siguiente estimativo:
ITEMS 5 SERVICIO DE MEDICINA A PRESTAR VALOR EVENTO
1 Progra_mas dg pfon_'loci(bn‘g mantenimigantp de la salud (Incluye $ 34.230.00
atencion domiciliaria, familiar y comunitaria)
2 Rutas Integrales de salud $ 34.230.00
3 Servicio de Consulta Externa (Incluye atencion domiciliaria) $ 34.230.00
4 Servicio de Urgencias y Hospitalizacion $ 39.964.00
El contrato a lo anterior, la entidad con los recursos suficientes para su cubrimiento, con cargo al presupuesto general
de ingresos y gastos aprobado para ser ejecutado durante la presente vigencia fiscal, asi:
R RESI0 TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($32.000.000,00).
= SASIGNADO - -
TR SN No. CDP 2026000276 FECHA 21/02/2026
DISPONIBILIDAD CONCEPTO DEL | Erhscaiian S R RN
LT GASTO . bopiso R e
: 2.45.02.09 2.4.5.02.09.01 93121
o Servicios para la s
. congigg s comunidad, sociales y Serwqos_ personales Servicios médicos generales
indirectos
personales
ANTICIPO Sl » % NO X
El valor del contrato se fija en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($32.000.000,00). PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del presente valor se entienden incluidos
VALOR todos los costos directos e indirectos, impositivos o tributarios que afecten el servicio
: contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final el Contrato sera el que resulte del calculo
del valor correspondiente a los servicios efectivamente prestados durante el plazo de
ejecucion por su valor mensual o fraccion, liberando a favor de la ESE la suma no ejecutada.
La ESE cancelara el valor del contrato en pagos periddicos que reflejen los servicios prestados
= a traves de los respectivos requerimientos durante el periodo de ejecucion, conforme los
AR precios unitarios pactados en la clausula segunda del contrato, hasta completar el valor total
: FORMA BE EAGO del acuerdo como un monto agotable, previa entrega de las cuentas de cobro, periodicas
e mensuales o proporcionales, acompariada del certificado de servicios prestados a satisfaccion
expedida por la Supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL
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CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente, so pena de hacerse
acreedor de las sanciones establecidas en las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electrénicamente, deberé presentar la
factura electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para los correspondientes
| pagos, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del  de marzo de 2020,
- | en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020,
| PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes
| radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregadas en las instalaciones de esta,
para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a
adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion
| Acta de satisfaccién / Pago de seguridad social). En caso de no ser adicionada, la entidad
no respondera por las posibles demoras en el tramite. PARAGRAFO CUARTO: Para el (ltimo
pago se requiere los siguientes documentos: Acta de recibo final y/o terminacion debidamente
suscrita por la ESE y el CONTRATISTA; PARAGRAFO QUINTO: De cualquier forma, los
pagos a efectuar a favor del CONTRATISTA estaran sujetos al flujo de liquidez de los ingresos
del presupuesto de la presente vigencia.

'ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA es una entidad no sujeta a
Estatuto de Contratacién Estatal contenido en la ley 80 de 1993 y sus modificaciones, sin embargo, por expresa
disposicion del numeral 15 del articulo 24 del acuerdo 014 de 2024, procede a adelantar un analisis reflexivo de los
riesgos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.1.2.1.1 y el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto N° 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, por lo cual analiza
el sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso de seleccion de contratistas
a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en la etapa pre contractual, contractual y pos
contractual, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de
la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la U.A.E. Agencia Nacional
de Contratacion Publica -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-, sin perjuicio que somos una entidad que se rige
por el derecho privado y por lo cual se aplica y somete al Acuerdo No. 014 de 2024 ( Octubre 19) «Por medio del
cual se actualiza y se adopta el estatuto contractual de la empresa social del Estado Hospital Divino Nifio de
Rivera»

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que pueden afectar este proceso, tomando como
insumos a tal efecto, los aportes del personal misional involucrado en el proceso, las experiencias recientes en la
ejecucion de los programas, proyectos y procesos incluidos en el Plan de Desarrollo Institucional, segun la
siguiente matriz, la cual contiene un cuadro inicial de identificacion numérica, descripcion y definicion, para su

mejor comprensmn
| No. |  DESCRIPCION ’ DEFINICION |
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Variacion de los precios que
1 experimente el servicio en el
mercado

Se trata de aumento que en el mercado local presenten los servicios
y sus componentes directos e indirectos.

2 Insuficiencia de insumos, informacion
o capacidad para ejecutar el contrato

Refiere la carencia temporal o permanente de los insumos e
informacion con que debe contar el contratista para ejecutar su
prestacién, igual que su imposibilidad de ejecutarlo.

1 2
Especifico Especifico
Fuente Externo Interno
Ejecucion Ejecucion
Econbmico Operacional

Descripcién

Variacion de los precios
que experimente el
servicio en el mercado

Insuficiencia de insumos,
informacion o capacidad para

ejecutar el contrato

Consecuencia

Alteracion del equilibrio

Afectacion de la necesidad

DESCRIPCIONY | 'PENTIFICA
VALORACION | . GH

de su ocurrencia econémico contractual satisfacer
Probabilidad Improbable Raro
Impacto Menor Menor
Valoracion 4 3
Categoria Bajo Bajo
RESPONSABLE Contratista Entidad contratante — Contratista
Optimizar los criterios de | Coordinar interna y externamente las
TRATAN}EEI&:ESTTRR OLES &2 determinacion del condiciones para una adecuada
presupuesto oficial gjecucion contractual
L Probabilidad Improbable Raro
< o & uw Impacto Menor Menor
o (=) 2
S Valoracién - 3
A Categoria Bajo Bajo
- ¢ Afecta la ejecucion S Si
o contractual?
= Responsable de implementar | Dependencia originadora Dependencia originadora de la
%’ su tratamiento de la necesidad necesidad
2 racha dehiclocel Epoca de inicio de ejecucion del contrato
‘uma tratamiento P :
reena ;i;:::nr?;r:txglon gl Epoca de liquidacion del contrato
Ay Revision permanente de - . : -
g; s% = Como se realiza las condiciones S:ﬁgérgéento tarl ?uﬁ de tnfotrmta_actlon
g gg coibiichiales contratante — contratista
Periodicidad Mensual Permanente

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles

asu efectuada por Ia entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante Ias etapas submgulentes
. - _ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES
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CLASE DE Para avalar las obligaciones que se contraen, el contratista constituira a su costa y a favor de
GARANTIA la ESE, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 55 del
acuerdo No. 014 del 2024, conforme a lo exigido en las obligaciones dadas al mismo.
AMPAROS VALOR ASEGURADO  VIGENCIA Sl NO
it 45 e g Desde el momento de la presentacion de
: ' te <teun | Minimo del 10% del valor de | laoferta hasta la aprobacién de la garantia
:_.S;_:el;_;iedad de la oferta la oferta, seglin corresponda | de cumplimiento del contrato, sin que en A
todo caso sea inferior a 60 dias calendario.
Por el término de ejecucion del contrato y
s hasta la liquidacion del contrato, contados
100% del valor del anticipo a partir de la fecha del perfeccionamiento A
del contrato. :
Por el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas, o hasta que la
o Entidad Estatal verifique el cumplimiento
Pago anticipado 120 fdie;:tairlz?r:deallnr?g:tts de todas las actividades o la entrega de X
pag P todos los bienes o servicios asociados al
pago anticipado, contados a partir de la
suscripcion del contrato.
- .- " Igual al término de ejecucion del contrato y
Cumplimiento tinimoce 10t é’ ?el Vair o@ seis (06) meses mas, contados a partir de X
contrealo la fecha del perfeccionamiento del contrato
; = =
_Pa: r‘;:t::iac::g:s' Nl';g?g ;ic:n[ir/autge; \S’Elsor Porel Pfazo de; ejecucion del contratq ytres
by : : (3) afios mas, contados a partir del X
~ sociales legalese | adicionales, si a ello hubiere erfeccionamiento del Contrato
indemnizaciones lugar P ;
 Estabilidad y Minimo'del 10 % del valor | Cinco (5)afios contados a partir de la fecha
calidad de Ia pbra o4l 6l cortrats. cdi: Is;ussggfgéén del acta de recibo definitivo X
ot M " 0 Por el término de ejecucmn del contrato y
Calidad del servicio iRl dﬂi b thI : slar tolal seis (06) seis méas, contados a partir del X
e I €1 contrato. perfeccionamiento del Contrato.
e Minimo del 20% del valor | Término de duracion del contrato y un (1)
: f?l ill?::aﬁg;?ctjz total del contrato o de aflo mas o el plazo de ga{a_ntia legal o
f5g bienes y equipos acuerdo con el objeto, el minima presur?ta y por vicios ‘ocultos, X
T R valor, la naturaleza y las contados a partir del perfeccionamiento del
' obligaciones del contrato. | contrato.
Responsabilidad | 200 SMLMV para contratos | Por el término de ejecucion del contrato,
~ civil cuyo valor sea inferior o igual | contado a partir de la fecha de su X
extracontractual | a 1.500 SMLMV. perfeccionamiento.
QO!@!TRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O S| NO X
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
- CONDICIONES COMPLEMENTAR]AS
SEGUIMIENTO Luis Fernando Rozo ;
 CONTRACTUAL Morales VINCULO Legal y reglamentario
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Sl | NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificacion de no disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X

Los documentos adicionales relativos al proceso de seleccion, el oferente y su habilitacion, son los determinados en
normas superiores del orden nacional y local pertinente, asi como a los supuestos establecidos internamente para tal
fin, los cuales se encuentran incorporados al expediente contractual

Dada en Rivera, Huila, a los veintidri (21) dia del mes de febrero (02) del afio dos mil veintiséis (2026).

Confratista Fxterno en Contratacion
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