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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha Abril de 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9115258
Coordinadora de Programa especiales CIEA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Abril del
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9115258 del afio 2026

Ronald Yair Castrilldén Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania nro.84.087.100, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (547.374.970,00) esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
veintinueve dias del mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580,00) b) Nueve (9) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de Abril a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) c) Un dltimo pago
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correspondiente a un dia del mes de diciembre por valor de CIENTO CINCUENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917,00)

Plazo: 01/12/2026

Objeto: : Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecnélogos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la

Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacién y otras actividades

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion  Profesional | Durante el mes objeto de | Evidencia adjunta en el
Integral en programas titulados y/o | cobro Se desarrollaron | Informe  mensual de
complementarios (160 horas | actividades formativas de | Gestion GOR-F-12 mes de
mensuales o segln programacion si | acuerdo a la programacion | ABRIL 2026.
es contrato por horas), atendiendo la | asignada por el programa de
formacién de aprendices en el drea | articulacidn con la media.
y/o programa, en las competencias, | Relacionadas en las siguientes
resultados de aprendizaje vy | fichas:
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de | -Ficha 3176588 (40) horas
los tiempos que para cada opcion se | Competencia: Reconocer
determine de acuerdo con lo | Recursos Financieros de
establecido en la Guia de Desarrollo | acuerdo con metodologia y
Curricular o normatividad vigente. normativa.
-Ficha 3459943 (40) horas
Competencia: Monitorear al
cliente de acuerdo con
metodologias de evaluacién y
seguimiento-Ficha 3456480
Competencia: Resultado de la
Induccion.
Ficha 3161703 (40)
Competencia: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa.
2 Gestionar la aprobacion y desarrollar | No se requirio la actividad. N/A
los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial
y de Energias Alternativas en el Plan
Operativo 2026.
3 Creary asociar aprendicesalarutade | Se crearon y asociaron | Evidencia del pantallazo
aprendizaje en el aplicativo dispuesto aprendices a la ruta de de la plataforma de Sofia
por la entidad, en tiempo vy plus
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oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria

aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por

i:ftnrzf; por el supervisor  de la entidad, en tiempo y

oportunidad de acuerdo

con la programacién e

intensidad horaria

asignada por el

supervisor de contrato.

cada ficha de formacion
Deberd elaborar las guias de | Durante el mes objeto de | Carpeta Drive RONALD
aprendizaje con su respectivo | cobro se realizaron las guias | YAIR CASTRILLON
material de apoyo, evaluaciones de | 4o aprendizajes BERMUDEZ
conocimiento, desempefio Y | estructuradas con los Formato Guia de

producto para cargar en |la
plataforma LMS vy/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacién
técnica o para su ejecucion por parte

aprendices con el objetivo
de avanzar en el
cumplimiento de la
Planeacién Pedagdgica, asi
como también material de
apoyo referentes al
programa  Técnico en
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras.

aprendizaje.

del docente técnico del
Establecimiento Educativo.
Orientar el desarrollo de las | En el marco del cumplimiento | GOR-F-12-Informe

actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefo Curricular.

de las responsabilidades
asignadas durante el mes
objeto de cobro, se orientd el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje previstas en la
planeacién formativa.

cualitativo
Registros fotograficos

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempeiio, Producto v
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

Se evaluaron las evidencias
de aprendizaje de |Ia
competencia de induccion
ficha 3459943

Sofia plus
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Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacién
de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada por
los aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacién titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte
de su evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas formatos vy
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA 'y
el procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Se cumple con el tiempo
establecido para la entrega
de documentos ante el
supervisor de contrato.

Informe mensual de
gestion GOR-F-012

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segln
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagogico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

No se requirié la actividad.

N/A

Realizar y entregar informes de
ejecucidn al Centro de Formacion de
las fichas asignadas, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio.

En este mes se realizaron los
informes pertinentes para la
FPI, como el formato
contractual y el cualitativo
donde se evidencia todo lo
relacionado en este mes con
las fichas asignadas.

Esta informacion se
encuentra contenida en
el Informe Cualitativo del

mes de Abril de 2026

10

Evaluar los resultados de aprendizaje
de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacién del programa técnico.

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de la competencia
resultado de induccidn.

N/A

11

Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados

No se requirio la actividad

N/A
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tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad.

12

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para
gue una vez termine la etapa lectiva
ya tengan definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacidn
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora vy lugar, asi
como las novedades que se
presenten.

No se requirio la actividad

N/A

13

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucioén de la formacion, participar
y asistir a las sesiones programados
en los grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular del
adrea del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

Se asisti6 a secciones
programadas por la
Coordinadora Académica el
10 de abril

GOR-F-

12-Informe

cualitativo
Registros fotograficos

14

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacidn de la ejecucion de la
formacién y demas lineamientos para
el cumplimiento de su objeto
contractual.

Se logré manejar
adecuadamente los sitios Web
oficiales, como correos
electrénicos institucional,
plataformas de Si contratista,
compromiso Y Sofia plus

Registro fotografico

Informe
gestion

mensual de
GOR-F-012

15

Generar y ejecutar una estrategia
que contribuya a la meta de
retencion de los aprendices durante
el tiempo total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices  (retiros  voluntarios,
deserciones).

Esta actividad no se ejecutd
en las  acciones de
formacion de este mes.

N/A

16

Planear oportunamente la ejecucion
de la formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto

En relacién con esta actividad
se planed la ejecucién de la
formacion de manera
oportuna, y auténoma y en

Evidencias
GOR-F-012

en el Formato
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formativo con la coordinacion | conjunto con equipo
académica y con el equipo de | homdlogo de trabajo de
ejecucién para el programa de | formacidn apoyado en el

formacion asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la
formacion, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagodgico
del SENA.

disefo y desarrollo curricular.

17 | Realizar seguimientos a los | Esta actividad no se ejecutd N/A
aprendices en el desarrollo de su | en las acciones de
etapa productiva. formacion de este mes.
18 | Participar en las  actividades | Esta actividad no se ejecutd N/A
indicadas por el Centro Industrialyde | en las acciones de
Energias  Alternativas  para el | formacidn de este mes.
mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.
19 | Cumplir con la programacién de | Se cumple con la | Evidencias en el Formato
formacion asignada por el lider de la | programacién de formacién | GOR-F-012
especialidad y/o Coordinador asignada por la
Académico. coordinadora académica
20 | Entregar al coordinador académico | Se entrego al Coordinador y/o | Evidencias en el Formato
y/o lider de la especialidad, la | lider la informaciéon de las | GOR-F-012
informaciéon de las actividades a | actividades a realizar
realizar antes de iniciar cada curso y | mediante el reporte de horas.
en general los informes que la
formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacién obtenida en el proceso de
formacion.
21 | Entregar al Coordinador Académico | Se  registro toda la | Evidencias en el Formato

y/o lider de la especialidad el informe
de calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del proceso
de formacién — Registrar toda la
informaciéon relacionada con la
formaciéon  profesional en el
aplicativo de gestion de |la
informacion -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en

informacion relacionada FPI
en el aplicativo de gestion

GOR-F-012
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cuenta las disposiciones tecnoldgicas
o Fisicas definidas por la entidad.

22 | Presentar el reporte estadistico y | Se presento el reporte formato Gor-F-012
demads documentos requeridos a mas | estadistico al supervisor de informe cualitativo
tardar el dia veinticinco (25) de cada | contrato en las fechas
mes al Supervisor del contrato. establecidas

23 | Ejercer las actividades con estricta | Las actividades se formato Gor-F-012
observancia del Reglamento del | desarrollaron temiendo en informe cualitativo
aprendiz del SENA vy reportar de | cuenta el reglamento del
manera oportuna las novedades | aprendiz.
presentadas en la ficha asignada.

24 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Se aplican diferentes formato Gor-F-012
que faciliten el desarrollo del espiritu | estrategias de aprendizaje informe cualitativo
investigativo, innovador y | como promover escrituras y
transformador del aprendiz para su | ensayos
mejoramiento continuo.

25 | Registrar la informacién académicay | Se Registro la | N/A formato Gor-F-012
administrativa acorde con la informacién académica y informe cualitativo
normatividad institucional vigente. . .

administrativa acorde
con la normatividad
institucional vigente.

26 | Dar un manejo confidencial a la | Se da un manejo | Registros fotograficos en
informaciéon  registrada en los | confidencial a la | el formato GOR-F-012
sistemas de informacién de acuerdo | informacidn registrada en informe cualitativo
ch la normatividad institucional los sistemas de informacién
vigente.

de acuerdo con Ia
normatividad Institucional
vigente.

27 | Entregar en las fechas establecidas | Se cumple con el tiempo | Carpeta Drive RONALD
los requerimientos que haga el | establecido para la entrega de | YAIR CASTRILLON
supervisor del contrato | documentos ante el | BERMUDEZ
concernientes con el tramite | supervisor de contrato. Cuentas de cobro
administrativos de pagos, Archivos GCy GF
presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucién del
contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo
con la normatividad vigente.

28 | Participar cuando el centro de | Estaactividad no se ejecuté en N/A

formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)

las acciones de formacion de
este mes.
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Proyectos de investigacidon técnica
y/o pedagogica, c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato e) La
promocion del portafolio de servicios
e) Procesos de autoevaluacion de
programas de formaciéon en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados.

29 | Responder por los bienes y | Notengo bienesyelementosa N/A
elementos puestos a su disposicion | mi disposicion.
para el cumplimiento del objeto
contratado.

30 | Elcontratistadara cumplimientoalas | Se da cumplimiento a las | Registros fotograficos en
normas y protocolos de bioseguridad | normas y protocolos de el formato GOR-F-012
del SENA para su ingreso a las | bioseguridad del SENA para su informe cualitativo
diferentes sedes y para la ejecucidon | ingreso a las diferentes sedes 'y
de las actividades del contrato. para la ejecucion de las

actividades del contrato.
31 | Trabajar de forma articulada y | Esta actividad no se ejecuté N/A

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los

procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1) proyecto
de investigacion y una (1) idea de

negocio radicado ante |Ia
coordinacion SENNOVA vy el
Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades

desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral.

en las acciones de
formacion de este mes.
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32

Las demas actividades inherentes al

objeto  contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

Se cumple con la obligacidn
de recolectar documentos
para el alistamientos de la
formaciéon de la diferentes
I.E

Registros fotograficos en
el formato GOR-F-012
informe cualitativo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 15526 MAICAO 17/03/2026 18/03/2026
2 17426 MAICAO 21/03/2026 21/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 4650287564 planilla SOI. referente al mes de Marzo
DEL 2026

Cordialmente,

4l

..

RONALD YAIR CASTRILLON BERMUDEZ
Contratista
C.C 84.087.100

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea

Tobon Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9115258 del afio 2026
Coordinadora académica de programas especiales CIEA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES ABRIL 2026

Ronald Yair Castrillon Bermudez

Instructor Articulacion con la Educacion Media
Autor:

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIIRA
15 DE ABRIL 2026
2026

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

El presente informe de gestién contractual tiene como objetivo detallar las actividades realizadas
durante el mes de ABRIL de 2026 correspondiente al programa de Articulacién con la Educacion
Media del SENA, Centro Industrial y de Energias Alternativas, en el cual he desempefado el rol de
instructor. Este programa tiene como finalidad ofrecer a los jévenes estudiantes de educacidon media
una formacién técnica que les permita integrar sus conocimientos académicos con habilidades
laborales practicas, contribuyendo asi a su desarrollo profesional y facilitando su insercién en el

mercado laboral.

El informe aborda las acciones ejecutadas en relacidn con la ejecucién y seguimiento de las
actividades pedagodgicas y los resultados obtenidos a lo largo del proceso. Ademas, se resalta el
cumplimiento de los compromisos pactados y las recomendaciones para optimizar los procesos
futuros, siempre con el objetivo de fortalecer la articulacion entre la educacion media y la formacién

técnica, y de garantizar el éxito y la calidad de los programas impartidos por el SENA.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; del 01 al
30 de ABRIL de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se detallan a
continuacion;

1. Obligacién contractual 1: Ejecutar Formacidn Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales), atendiendo la formacién de aprendices en el
area y/o programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formaciéon programados dentro de los tiempos que para cada opcién se
determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad
vigente.

Gestion: Durante el mes objeto de cobro Se desarrollaron actividades formativas de acuerdo a la
programacion asignada por los programas de articulacidon con la media. Los cuales son Asesoria

Comercial y Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras

Evidencias:

p
lustracion 1: Desarrollo seccion de formacion en la IE San José - Maicao Programa de

L Asesoria comercial

15-109 Calle 13
Maicao
La Guajira

>
\LLngzoze 9:27:56 am.
AN

Fuente: Elaboracion propia

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 3
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[Ilustracién 2. Desarrollo seccion de formacion en la IE ELFA VIECCO NUEMRO 15 J

Ay R i

Fuente: Elaboracion propia

2. Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacién e intensidad
horaria asignada por el supervisor de contrato.

Gestion: Se crearon y asociaron aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacioén e
intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato. cada ficha de formacion

O o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 4
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Evidencias:
~ @R Correo: Ronald Yair Castrillon B X e Sofia plus x o+ = a X
€ 3 @ @  ANoesseguo s.edu Jome/principal faces mRAh B O &P
seha
SOﬁa Plus |7/\T & RONALD YAIR © =Bandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave
Equipo desarrollo curricular v -
N . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢ . CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Py de Fi 0
fograma de Formacion COMERCIALES Y FINANCIERAS. w4
Gestién de Proyectos ~ &
Consultar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje
Consultar Proyectos SIGP
Nombre de la Ruta de aprendizaje™ ficha 3468196 ilizacion de y financier
Consultar Ruta de Aprendizaje
Ficha de Caracterizacion™ (=l
Gestionar Proyectos de Aprendizaje

%
Gestionar Ruta de Aprendizaje e ~
Competencias Programa de

e s o Filtros Proyectos de Aprendizaje
.
Reportes <
P INTERACTUAR EN LENGUAINGLESA DE FORMAORY  poyitao Aprendizale Soy Eval
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, g
[£ Ejecucion de la Formacion < . -
Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servici  Provecto Aprendizaje
& Reportes < 04
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo » O
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---® SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~a216; -
si°c = TR, = e cﬂ FSERR 5:06p.m.
Mayorm. nublado mm  Q Buscar [ O = ﬁ & € L) 6/04/2026

Fuente: Elaboracion propia

3. Obligacidn contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de
apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacién en las sesiones de
formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se

realicen antes de la formacién técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Gestion: Durante el mes objeto de cobro se realizaron las guias de aprendizajes estructuradas con
los aprendices con el objetivo de avanzar en el cumplimiento de la Planeacién Pedagdgica, asi como

también material de apoyo referentes al programa Técnico en Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras.

0 o m www.sena.edu.co
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Evidencias: llustracion 4: Formatos Guias de aprendizaje de la Induccién

FROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATO GLIA DE APRENDIZAJE
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Evidencias: llustracion 5: Formatos Guias de aprendizaje Grado 11
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4. Obligacidon contractual: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorary
acompaiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las dareas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segln planeacion de la
formacién del Disefio Curricular

11 abr 2026 92
#15%

Fuente : Elaboracidn propia

Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas seglin planeacidn de la
formacién del Disefio Curricular

Gestion: En relacién con esta actividad se da cumplimiento a las responsabilidades asignadas
durante el mes objeto de cobro, se orientd el desarrollo de las actividades de aprendizaje previstas
en la planeacién formativa

Evidencias: llustracion 6: Desarrollo seccion de formacion en la IE ELFA VIECCO NUEMRO 15

0 o m www.sena.edu.co
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Obligacion contractual 6: Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y

Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun

procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Gestion: En relacidn con esta actividad se avalué de manera oportuna la competencia de inducciéon

ficha 3459943
Evidencia:

[Moda de

mpati
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Obligacion contractual 13:Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion de la formacion, participar y asistir a las sesiones programados
en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del drea del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se asistio a secciones programadas por la Coordinadora Académica el 10 de abril

Evidencia:

" i 7

5. Obligacion contractual 20: Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la
informacidn de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la
formacién profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro Industrial y
de Energias Alternativas y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacién obtenida en el
proceso de formacién.

Gestion: Se entregd al coordinador y/o lider la informacidn de las actividades a realizar mediante
el reporte de horas programadas para el mes objeto de cobro.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 9
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Evidencias:
llustracion 7. reporte de horas mensual de ABRIL de 2026.

~  [@) OFICIO INTENCION CONVENIO St X | [ Informe_Apoyo_Formacion ()pdf X = = a X
C | @ Archivo C:/Users/PCO12/Downloads/Informe_Apayo_Formacion%20(d).pdf @)= & o o

=Y v ¥y & AY | @ | (B Preguntale a Copilot ~ - + = 8 des | Q)| DB a | o &
.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v?nder plm}luqm y semwpios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

13/04/26 15:51 Page 8 of 9

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS | .
S B Qo %% L 2. COAENSCTH G O BRI s

Fuente: Elaboracion propia
6. Obligacion contractual 32: Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion Se cumplié con la obligacién de recolectar los documentos para matricula de aprendices
como Copias del documento de identidad, certificacién de EPS, etc.

Evidencias:
« +» 0 a sensd-my.sharepoint.com/per * B O &9
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CONCLUSIONES

Durante el mes objeto de contrato inicie el proceso de formacién en cada una de las
Instituciones educativas como proceso de induccién y evaluacién de conocimientos previos
sobre cada unos de los programas asignados.

Igualmente realicé revision de las guias de aprendizajes a trabajar con los aprendices con el
objetivo de analizar los conocimientos previos referentes al programa de Técnico en
Contabilizacién de Operaciones comerciales y financieras y Asesoria Comercial en la IE
numero 15 y en las IE San José y Santa Catalina de Maicao.

Se firma el presente informe con corte a los 15 dias del mes de ABRIL de 2026.

Atentamente,

Rl

RONALD YAIR CASTRILLON BERMUDEZ
Instructor Contratista
CIEA

ONoM
@SENAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD YAIR CASTRILLON BERMUDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176588 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/04/26 8:47

Page 1 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

13/04/26 8:47 Page 2 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3459943 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/04/26 8:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

13/04/26 8:47 Page 4 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3468196 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/04/26 8:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3456480 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

13/04/26 8:47 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

13/04/26 8:47

Page 7 of 9




RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

13/04/26 8:47 Page 8 of 9



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RONALD YAIR CASTRILLON BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

13/04/26 8:47 Page 9 of 9



16/4/26, 16:23 Correo: Ronald Yair Castrillon Bermudez - Outlook

? Outlook

concepto salud ocupacional

Desde Ronald Yair Castrillon Bermudez <castrillonb@sena.edu.co>
Fecha Mar 14/04/2026 19:03
Para Saul Enrique Suarez Guerra <sesuarezg@sena.edu.co>

0 1 archivo adjunto (66 KB)
14 CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL.pdf;

Buenas.
Por medio de la presente le envié documento en asunto para sus respectivo andlisis y su concepto de
salud ocupacional.

Atento a sugerencias

https://outlook.cloud.microsoft/mail/deeplink/read/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AIX67it3UNKOTI8h1ilJAWQABuUlKquAAA?deep... 11



M otivo de consulta: Ingreso

Empresa: INDEPENDIENTE

Nombre completo: RONALD YAIR CASTRILLON
BERMUDEZ

Responsable: maries pinedo
Cargo: INSTRUCTOR
Edad: 45

Estado civil: Casado
Teléfono: 316 864 31 11

N° hijos: 2
EPS: EPS Sanitas

* Examen medico ocupacional .

Examen de ingreso sin restricciones para el cargo.

Q(@)

Jackqueline
Castellanos pssas

CONCEPTO MEDICO

Fecha de consulta: 28/01/2025

Informacién paciente

Empresa en mision:
Identificacion: CC: 84087100

Acomparfante: Ninguno

Fecha nacimiento: 04/06/1979

Genero: Masculino

Escolaridad: Posgrado (Especializacion)

Direccion: Laguajira, Riohacha, CALLE 44 N 7D -76
BARRIO VILLA SHARIN

ARL: Norefiere
AFP: Norefiere

Examenes analizados

Concepto de aptitud

Anexo

SIN RESTRICCION PARA DESEMPENAR EL CARGO DE: INSTRUCTOR

EVALUACION OSTEOMUSCULAR: NORMAL

PREVENTIVAS

Legales

Recomendaciones generales

Conocer y cumplir con el sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo en la empresa

Ergon6micas
Pausas activas

Ocupacionales

Practicar y conservar adecuada higiene postural.

Utilizacién de elementos de proteccion individual

JACKQUELINE CASTELLANOSIPS SAS

Fechaimpresion: 28/01/2025

Calle 11 # 8- 16, Riohacha, Lagugjira- Teléfono: 3166929684 - Nit: 900.847.549-1 - Habilitacion Ips:
4400100995 - Licencia salud ocupacional: 245/2007 - Medicina del trabajo: 245/2007

Pagina 1 de 2



Q(@)

Jackqueline
Castellanos pssas

Recomendaciones especificas

Destinatario: Empleado Permanente: No Fechainicial:
Fechafinal: Duracién:
Recomendacion:

Recomendaciones medicas
Practicar y conservar autocuidados y estilos de vida saludable

Realizar ejercicio regular y controlado 3 veces a la semana en sesiones de media hora acorde con
su estado fisico y condicién de salud

Evitar el consumo de alimentos con altos contenidos de azucar harinas o grasas

Solicitar a su EPS valoracion integral y conducta nutricional para bajar de peso

Sistema de vigilancia epidemiol 6gico
metabolico

= - Iﬁ ;!' :l:mn:ﬂhl.r-llri e {7 £ l
R Ak e AT AR D e (’ | e =
VLY S — u i a/_f,,\j-_)\ T T W S N S =
Milton Elias Magdaniel Duran Aspirante o trabajador
Profesion: Medico laboral RONALD YAIR CASTRILLON BERMUDEZ
Registro: RM 0543 L SO 0088 12/01/2022 Identificacion: CC: 84087100

JACKQUELINE CASTELLANOSIPS SAS

- . Calle 11 # 8- 16, Riohacha, Lagugjira- Teléfono: 3166929684 - Nit: 900.847.549-1 - Habilitacion Ips: -
Fechaimpresion: 28/01/2025 4400100995 - L icencia salud ocupacional: 245/2007 - Medicina del tr abajo: 245/2007 Pagina2 de 2



¥4 a Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Nacin“ Fecha y Hora Sistema: 12/03/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

[
: Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHghernand GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA
AW . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 95526 Fecha Registro: 2026-03-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 413.570,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 413.570,00|Saldo x Obligar: 413.570,00
TERCERO ORIGINAL

:a.e"h icacion: Tedura de | 84087100|Razén Social: |RONALD YAIR CASTRILLON BERMUDEZ |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Namero: | 075800020001231 5IBanco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA ITipo: IAhorro IEstado: IRegistrada

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 40797966|Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: S,H?P.IEECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: [Fecha de Registro: | Genera Viaticos: si gz:&ms" Tiettud e 15526 [Numero: [1s526 [Tipo: [souicup  [Fecha:  [2026-03-12

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
Igljl:z)igTRc’:lit”YRDoE ENERGIAS C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL " VALOR
ALTERNATIVAS - RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y Nacion 10 CsF FECHA OPERACION RALORINCAE OPERACION AL ORIECIUZE SeLpobloBcs
INTEGRACION CON LA POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
MEDIA-GUAJIRA
413.570,00 0,00
Total: 413.570,00 0,00 413.570,00 413.570,00
Obiet VIATICOS FORMACION: COM 15526 LOS DIAS 17 y 18 DE MARZO DEL 2026 RUTA R/CHA MAICAQO R/CHA- Impartir formacion profesional en el programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL. Radicado No. 44-9-2026-003293 del 11/03/2026
jeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2026-03-12 413.570,00 413.570,00(NINGUNO

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN

A N G E L I CA SA N J U A N E LO M O RA N Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN, 0=SENA Regional
Guajira, ou=Coordi Grupo Mixto Administrati i j edu.co,
=CO
ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Pagina
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n L Al _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Lr .. . e . .
| ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
H Haﬂln“ Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 11 de marzo de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 15526 L 2026-03-10 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1826 Dependencia Solicitante gzuzz}ﬂiiENTRo INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién profesional en el
1 4.737.497,00 313.570,00 313.570,00 100.000,00 413.570,00 | programa Técnico en ASESORIA
COMERCIAL
2026-03-17 2026-03-17 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 0,5 No 50
RONALD YAIR
CASTRILLON cc: 84087100 [SONTRATIS | Autorizada
BERMUDEZ
2026-03-18 2026-03-18 | GUAJIRA/RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 313.570,00 100.000,00 413.570,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién profesional en el programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado:_53540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/11 17:43:19 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

miércoles, 11 de marzo de 2026

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

Fecha Verificacion: 11/03/2026 17:08:33

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Usuario SIIF: MHmorcasit

r Firmado digitalmente por:
A\l Nombre: MARIETH ORCASITAS
r y PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966

NACION 12032026 5:43:30 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Pagina 2 de 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 24 de marzo de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA. Subdirectora (E ) — Centro Industrial y de
Energias Alternativas.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
15526 17/03/2026 18/03/2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO: Guajira — Centro Industrial y de | MAICAO
Energias Alternativas

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional en el programa Técnico en
ASESORIA COMERCIAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad del dia 1: 17/03/2026

Desplazamiento de Ida: Riohacha — Maico.

Actividades a ejecutar: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales del Establecimiento
Educativo en el desarrollo de las actividades requeridas segin planeacion de la formacién del
Disefio Curricular. Ficha: 3456480

Desplazamiento de Regreso: Maicao — Riohacha.

Actividad del dia 2: 18/03/2026

Desplazamiento de Ida: Riohacha — Maicao.

Actividades a ejecutar: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales del Establecimiento
Educativo en el desarrollo de las actividades requeridas segin planeacion de la formacién del
Disefio Curricular. Ficha: 3176588

Desplazamiento de Regreso: Maicao — Riohacha.

RESULTADOS:

1. Desde la institucion educativa se realizd la formacion integral, junto con la planeacién de
las actividades y preparacion de Guias de aprendizaje para la elaboracién de las actividades
designadas.

2. Los aprendices reconocen la importancia de identificar la dindmica organizacional del Sena
y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el

desarrollo profesional.

3. Comprenden la importancia de conocer los simbolos representativos del Sena, sus

GTH-F-087 V.02




SENA

N

principios y valores, como también su estructura organizacional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros Fotograficos
2. Tiquetes via terrestre

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con laformacién
profesional integral en la Ronald Yair Castrillon 2026
Institucion Educativa Elfa Bermudez
Elina ViECCO, ficha No. Instructor Técnico
3456480  Técnico en
Asesorias Comercial.
2.1. Continuarconla Ronald Yair Castrillén
formacidn profesional integral Bermudez
en la Institucion Educativa Instructor Técnico 2026

Santa Catalina de Siena, ficha
No03176588., Técnico en
Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

CONCLUSIONES:

1. Se ejecutd la Formacién Profesional Integral en los programas de formacion Técnico en
Asesoria Comercial y Contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras. Competencia
Resultado de aprendizaje de la induccion.

2. Sedesarrollaron las actividades de reconocer e identificar la dindamica organizacional del Sena.

3. Se elaboraron actividades de acuerdo con los temas desarrollados.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Ronald Yair Castrillon Bermudez

Rl o

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADORA DE
PROGRAMAS ESPECIALES

JESSICA ANDREA TOBON
VELA

4&%

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE FORMACION DEL Dia 1: 17/03/2025
1. Fotografias

Evidencia# 1

17 de Marzo de 2026
Ronald Castrillén

Fuente: Elaboracion Propia

Evidencia # 2

17 de Marzo de 2026
Ronald Castrillon

Fuente: Elaboracion Propia

GTH-F-087 V.02
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2. TIQUETES TRANSPORTE TERRESTRE

Evidencia # 3

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES

COOPECON
NIT. 839 000 436-1
Sewivis de Pasagorns y de Ewoeviontar Pusiia & Peciia
Colle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Richocha
TIQL},ILBE PAbMLhOS r =
""’%mvd Clost2/lin 2127
DESTINO
ﬁ o Huw
VAL : g ANO
3’-‘25‘- oD b 7-7 03 92
DESPACHADOR:
L J

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES

COOPECON

NIT: 839.000 436-1
Sowivis de Pasajors y de Eavomicadss Pucitd a Pucita

Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Richocha

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS DE FORMACION DEL 2:18/03/2026
1. Fotografias

Evidencia # 4

1%/03/2026 3:46:21 5. m
403 Calle.20
=2 \Vaicaoe

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia

Evidencia #5

\18/03/2026 54695 P M.
403 &alie 20
Maicao

l_a Guajira

Fuente: Elaboracion propia

GTH-F-087 V.02
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3. Tiquetes transporte Terrestre

Evidencia # 6

OUPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES
COOPECON

NIT: 838.000.436-1
Seowdedia de Pasajocs g de Encomicndas Pucta a Pucrta
Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Richacha

TIQUETE DE PASAJEROS

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES

@ COOPECON
NIT: 839.000.436-1
Sertute de Pasajeros y de Eaconiendas Puctta a Pucrta

Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Riochacha

TIQUETE DE PASAJEROS

- aveliin L 213 ]
ORIGEN: Di /S T{NO : Z

o740
VALOR: DIA MES ANO
J 25 -000 § 'fg o3 pozt
DESPACHADOR: FIRMA

L

Fuente: Elaboracion Propia v

GTH-F-087 V.02




Compromiso Presupuesta' de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHghernand GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Naciun Fecha y Hora Sistema: 13/03/2026 12:00:00 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 97026 Fecha Registro: 2026-03-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 206.785,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 206.785,00|Saldo x Obligar: 206.785,00
TERCERO ORIGINAL
eTCRToT Ceaa e | 84067100[Razon Socia [RONALD YAIR CASTRILLON BERMUDEZ [ Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 075800020001231 5|Banco: |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 40797966INombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
LOLIA UDA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Num: .t,) \citud de 17426 Numero: |17426 |Tipo: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026»03»13
Comisién:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
$2§E1I;NEE\(13T§SO INDUSTRIAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y " VALOR
&g:gg:g:;ANS(SON LA MEDIA EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y Nacion 10 CsF FECHA OPERACION ALCRINCLL OPERACION [ELORECILAL SAEBCAOBLICAR
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
GUAJIRA
206.785,00 0,00
Total: 206.785,00 0,00 206.785,00 206.785,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 17426 EL DIA 21/03/2026 RUTA R/CHA MAICAO R/CHA- Impartir formacion profesional en el programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL. Radicado No. 44-9-2026-003443 del 13/03/2026
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-13 206.785,00 206.785,00|NINGUNO
Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
A N G E Ll CA SA N J U A N E LO M O RA N Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN, 0=SENA Regional
Guajira, ou=Coordi Grupo Mixto Admini , emai ji edu.co, c=CO
ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO .
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE

ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

viernes, 13 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 17426 Fecha Solicitud 2026-03-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
' ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 1826 . . 922211 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante GUAJIRA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién profesional en el
0,5 4.737.497,00 313.570,00 156.785,00 50.000,00 206.785,00 | programa Técnico en ASESORIA
COMERCIAL
RONALD YAIR
CASTRILLON cc: sa087100  [SONTRATIS | Autorizada
BERMUDEZ
2026-03-21 2026-03-21 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 156.785,00 50.000,00 206.785,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién profesional en el programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE

ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/13 17:35:26 -05:00

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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'L._hu]!, J Docume.r']to de Autorizacilén, Recono(-;imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 13/03/2026 17:04:33

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: MARIETH ORCASITAS
PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966
Usuario SIIF: MHmorcasit
Nﬂ[:][l[l 13/03/2026 5:35:37 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 24 de marzo de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA. Subdirectora (E ) — Centro Industrial y
de Energias Alternativas.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17426 21/03/2026 21/03/2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO: Guajira — Centro Industrial y de | MAICAO
Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional en el programa Técnico en
ASESORIA COMERCIAL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad del dia 1: 21/03/2026

Desplazamiento de Ida: Riohacha — Maico.

Actividades a ejecutar: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales del Establecimiento
Educativo en el desarrollo de las actividades requeridas segln planeacion de la formacién del
Disefio Curricular.

Desplazamiento de Regreso: Maicao — Riohacha.

RESULTADOS:

1. Desde lainstitucidon educativa se realizé la formacién integral, junto con la planeacién de
las actividades y preparaciéon de Guias de aprendizaje para la elaboracidon de las
actividades designadas.

2. Los aprendices reconocen la importancia de identificar la dindmica organizacional del
Senay el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

3. Comprenden la importancia de conocer los simbolos representativos del Sena, sus
principios y valores, como también su estructura organizacional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este
Informe

GTH-F-087 V.02
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1. Registros Fotograficos
2. Tiquetes via terrestre

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con la
formacion profesional Ronald Castrillon 2026

integral en la Institucidn
Educativa San José, ficha,
Técnico en  Asesoria
Comercial.

Instructor Técnico

2.

CONCLUSIONES:

1. Se ejecutd la Formacidn Profesional Integral en el programa de formaciéon Técnico en
Contabilizacidon de operaciones comerciales y financieras. Ficha 3459952, Competencia
Resultado de aprendizaje de la induccion.

2. Se desarrollaron las actividades de reconocer e identificar la dindmica organizacional del

Sena.

3. Se elaboraron actividades de acuerdo con los temas desarrollados.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Ronald Yair Castrillon Bermudez

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y  APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADORA DE
PROGRAMAS ESPECIALES

JESSICA ANDREA TOBON
VELA

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE FORMACION DEL Dia 1: 21/03/2025

1. Fotografias
Evidencia # 1

Evidencia # 2

Instructor: Maria Loaize

Fuente Aporte de Maria loaiz

GTH-F-087 V.02
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2. TIQUETES TRANSPORTE TERRESTRE

Evidencia # 3

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES §
COOPECON
NIT: 839.000.436-1

@ Scratuis de Pasajeros g de Encomicndas Pucsta a Pucria
Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Riohacho

TIQUETE DE PASAJEROS

Bonalyl cospsis., g
ORIGEN: DESTING
Liplel, FericeD
VALOR: * § DIA MES ANO
} 25000 27| 23 |2026
DESPACHADOR: FIRMA
N o

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES

COOPECON

(1) s—aaah«;u-,amm.m
Calle15 No. 5-05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Riohacha

VALDR: 3 § DIA MES
:}PR 25000 glaq |0z [2026
DESPACHADOR: FIRMA

1§ y,

Fuente: Elaboracion propia

GTH-F-087 V.02
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