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CLASIFICACIÓN  DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

 
PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL ETAPA PRECONTRACTUAL FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 
ÁREA DE LA 
NECESIDAD COORDINACIÓN DE FORMACIÓN 
ORDENADOR DEL 
GASTO NELSON GOMEZ BOTERO 

OBJETO 
Contratar la compra de materiales de formación para los programas establecidos en la 
estrategia de formación especial campesina – Placa Huella y mejoramiento de vivienda 
campesina, del Centro de Biotecnología Agropecuaria SENA Regional Cundinamarca 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 
Considerando los artículos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994 de la Constitución Política de Colombia, así como el Plan Nacional 
de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, los planes institucionales definidos en el Decreto 
612 de 2018 y lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y conforme a los lineamientos dados en 
el Plan de Acción SENA 2026 “Continuamos nuestro legado: formar con propósito”, todas las acciones de 
formación, los diferentes programas, estrategias de atención y recursos de la entidad se enfocaran en cumplir las 
iniciativas del gobierno nacional, para atender el sector agropecuario cumpliendo así nuestra misión fundamental que le 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y 
ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país (Ley 119/1994) 

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través de su estrategia CampeSENA, busca fortalecer la soberanía 
alimentaria y mejorar la calidad de vida de las poblaciones campesinas. Esta iniciativa es fundamental para la 
transformación productiva y sostenible de la economía rural, contribuyendo directamente a la consecución de la paz total 
y la justicia social en Colombia. CampeSENA integra prácticas agrícolas modernas y sostenibles, promoviendo el 
desarrollo económico mediante la innovación y la tecnificación del sector agrario, a la vez que valora la sabiduría 
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ancestral y las soluciones ingeniosas de nuestros campesinos. 

Una de las columnas vertebrales de CampeSENA es la formación especial campesina. Esta apuesta por la Innovación 
Social en Colombia busca fortalecer las capacidades técnicas de las comunidades campesinas, permitiéndoles 
transformar su entorno a través de soluciones sostenibles y con impacto colectivo. Al ofrecer formación en saberes 
aplicables, el SENA facilita procesos esenciales como la autosuficiencia alimentaria, la mejora de las condiciones de vida, 
el fortalecimiento de las economías locales, el trabajo colaborativo, la asociatividad, la apropiación del conocimiento y 
el empoderamiento de las comunidades rurales. 

Para el año 2026, el Centro de Biotecnología Agropecuaria de la Regional Cundinamarca tiene como objetivo primordial 
cumplir con las metas establecidas para esta estrategia de formación especial campesina. Esto implica brindar 
capacitación adecuada, actualizada, oportuna y de calidad a 555 campesinos directamente en sus veredas. La formación 
abarca 2 áreas cruciales para su desarrollo integral y productivo, a partir de los cursos: Construcción de placa huella, 
Instalación de baldosas de cemento y grano, Básico de construcción de muros en ladrillo y bloque. 

Para garantizar la efectividad y la calidad de estas capacitaciones, resulta indispensable la adquisición de 
materiales de formación por suministro. Estos materiales son un componente crítico para que los participantes puedan 
desarrollar habilidades prácticas y aplicar los conocimientos adquiridos de manera efectiva. Sin los insumos 
necesarios, la calidad de la formación se vería comprometida, limitando el impacto esperado en la productividad, la 
competitividad y la mejora de las condiciones de vida de los campesinos. 

La inversión en estos materiales no es un gasto, sino una inversión estratégica que maximiza el retorno de la 
capacitación. Permite a los campesinos: Aprender haciendo: la disponibilidad de materiales tangibles facilita la 
comprensión y retención del conocimiento, transformando la teoría en práctica aplicable. Desarrollar competencias 
reales: los materiales simulan situaciones y procesos productivos o constructivos reales, preparando a los participantes 
para enfrentar desafíos en su entorno. Fomentar la innovación y adaptabilidad: al experimentar con diferentes 
técnicas y materiales, los campesinos pueden adaptar y mejorar sus propios métodos, promoviendo la 
sostenibilidad y la eficiencia. Garantizar la seguridad y calidad: en formaciones como construcción o instalación, el uso 
de materiales adecuados es vital para enseñar prácticas seguras y estándares de calidad. 

Además, la adquisición de estos materiales contribuirá directamente al cumplimiento de los indicadores de 
gestión y de impacto social del Centro, demostrando la efectividad de la inversión pública en el desarrollo rural. La 
optimización de recursos a través del suministro garantiza que los materiales estén disponibles cuando se necesitan, 
evitando demoras y asegurando la continuidad de los programas de formación. 

La adquisición de estos materiales también se alinea con diversos beneficios y lineamientos institucionales: 
Reducción de la brecha tecnológica y de conocimiento: al proporcionar herramientas y materiales modernos, se 
contribuye a cerrar la brecha existente entre las prácticas tradicionales y las innovaciones del sector agrario y de la 
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construcción básica en zonas rurales. Dinamización de economías locales: indirectamente, la capacitación y el uso de 
materiales pueden generar microemprendimientos y fortalecer cadenas de valor locales, impulsando el desarrollo 
económico en las veredas. Coherencia con la política de formación en el territorio: al llevar la formación 
directamente a las veredas y adaptar el contenido y los materiales a las necesidades 

específicas de cada comunidad, se garantiza una pertinencia y un impacto mucho mayores que los modelos de 
capacitación centralizados. Optimización logística y operativa: la contratación por suministro de materiales evita la 
necesidad de grandes almacenamientos por parte del Centro y asegura que los insumos lleguen directamente a los 
puntos de formación en el momento oportuno, minimizando costos de transporte y almacenamiento. 

Por lo tanto, la contratación de la adquisición de estos materiales es esencial, estratégica y plenamente justificada 
para asegurar el éxito de la estrategia CampeSENA y el cumplimiento de los objetivos de formación continua especial 
campesina en el Centro de Biotecnología Agropecuaria de la Regional Cundinamarca. Esta inversión permitirá al SENA 
continuar impulsando el desarrollo sostenible, la equidad y la justicia social en las zonas rurales del país, 
empoderando a las comunidades campesinas para construir un futuro más próspero y resiliente. 

 
. 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

CODIGO DESCRIPCION 
30102400 VARILLAS 
11111700 ARENA 
30111800  AGREGADOS  
30111600  CEMENTO Y CAL  
30121700  MATERIAL PARA CONSTRUCCION DE CAMINOS  
30121800  MATERIAL DE ARQUITECTURA PAISAJISTICA  
30121900  MATERIALES PARA ESTABILIZACIÓN Y REFUERZO DE SUELOS  
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30131500  BLOQUES  
31152200  ALAMBRES NO ELÉCTRICOS DE HIERRO Y ACERO  
31201600  OTROS ADHESIVOS Y SELLADORES  

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 
NO APLICA 

 
2. OBJETO 

 
Contratar la compra de materiales de formación para los programas establecidos en la estrategia de formación especial campesina – 
Placa Huella y mejoramiento de vivienda campesina, del Centro de Biotecnología Agropecuaria SENA Regional Cundinamarca 
 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

El Centro de Biotecnología Agropecuaria tiene la oportunidad de establecer alianzas estratégicas con las alcaldías de la 
provincia del Guavio y Sabana occidente con el objetivo principal de la construcción de tramos de placa huella en 
zonas rurales que lo requieran y mejoramiento de vivienda campesina. Esto se logrará a través del programa de 
Formación especial campesina. 

Los principales beneficiarios de esta iniciativa son los campesinos de las provincias del Guavio y la Sabana de Occidente. 
Ellos no solo recibirán la formación complementaria necesaria, sino que también jugarán un papel crucial en la ejecución 
de los cursos. Los propios campesinos instructores serán quienes lideren y guíen los procesos de formación en 
construcción e infraestructura. Este modelo de "campesino a campesino" busca una transferencia de 
conocimiento práctica y sostenible, donde los propios líderes rurales guiarán los procesos de construcción e 
infraestructura, promoviendo así el desarrollo rural a través del intercambio de experiencias. 

 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 
Elija un elemento. 
Otro: COMPRAVENTA 

 
 

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 
NO APLICA 

 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
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NO APLICA 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 

NO APLICA 
 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

Revisar documentos Anexo Técnico, el cual se encuentra adjunto y es de carácter obligatorio y 
vinculante al proceso precontractual y contractual. 

 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBENCUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 
-   se deben presentar las respectivas fichas técnicas las cuales deben guardar estrella relación con el anexo técnico 
respectivo 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 
en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) garantía(s) 
exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, previamente 
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según 
la periodicidad establecida. 
7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que le sean 
formulados. 
8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal 
o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier pago. 
9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia 
o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará 
consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
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indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 
11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier eventualidad de 
fuerza mayor o caso fortuito que 
afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 
12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 
13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer 
u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 
14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo 
del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 
15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 
1) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. 
Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el SENA. 
2) Designar un interlocutor ante la entidad contratante, cuya relación será e x c l u s i v a  para la ejecución del 

contrato. 
3) Entregar  los  bienes  descritos  para  cada  bien  adjudicado,  en  los  plazos  y condiciones exigidas, en 

especial en los cascos urbanos y rurales de los de municipios: Junín, Ubalá, Gama, Zipacón, Guasca, Gachalá, Bojacá y 
Mosquera. - Cundinamarca 

4) Disponer de la logística necesaria para programar y realizar la entrega de los bienes contratados en el presente 
contrato. 
5) Informar al supervisor las fechas de entrega para coordinar espacios, bodegaje y personal necesario para 
la verificación de la calidad y seguridad de los productos. 
6) Intermediar durante el periodo de garantía de los bienes suministrados ante el fabricante o comercializador en 
Colombia para efectos de garantizar la calidad y seguridad de los bienes contratados. 
7) Entregar los catálogos de los equipos que así lo incluyan y sus accesorios y demás documentos técnicos 
solicitados en la oferta, en idioma español, si eso no fuere posible podrá allegarlos en inglés acompañados 
de una traducción simple al español. 
8) Asegurar que el bien cumple con todas las normativas y regulaciones aplicables, y que está libre de cualquier 
gravamen o carga que pueda afectar su uso o propiedad. 
9) Garantizar que el bien entregado corresponde a lo descrito en el contrato, libre de defectos y en óptimas 
condiciones. 
10) Reemplazar a su costo los bienes que resulten defectuosos o de mala calidad. 
11) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 
Revisar documento anexo “Requisitos SIGA” el cual se encuentra adjunto y es de carácter obligatorio y 
vinculante al proceso precontractual y contractual. 
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 

Revisar documento anexo “Requisitos SIGA” el cual se encuentra adjunto y es de carácter obligatorio y 
vinculante al proceso precontractual y contractual. 

2.8.5 Obligaciones del SENA 
 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución del 
negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del presente 
contrato. 
5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos necesarios para 
la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del gasto o a 
su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas. 
7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
El término de ejecución del negocio jurídico será dedos DOS (2) MESES El plazo se contabilizará a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

El lugar de ejecución del contrato será en los municipios: Junín, Ubalá, Gama, Zipacón, Guasca, Gachalá, Bojacá y Mosquera. 
- Cundinamarca. 

 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio Km 7 vía Bogotá – Mosquera – Cundinamarca, Centro 
de Biotecnología Agropecuaria, Regional Cundinamarca – SENA 

 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 
El SENA pagará el valor del contrato, en un UNICO PAGO de acuerdo con la ejecución contractual, previa presentación 
por parte del contratista de los siguientes documentos al supervisor del contrato y la gestión correspondiente en las 
plataformas nacionales relativas al proceso de pago: 
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• Factura y/o cuenta de cobro, dependiendo del Régimen Tributario 
• Planilla de pago de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente anterior para persona natural. 
• Certificación de paz y salvo no mayor a 30 días al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales para 
persona jurídica. 
• Certificación de recibo a entera satisfacción firmada por el Supervisor del Contrato. (Por parte del SENA). 
• Informe de Supervisión (GCCON-F-031 V.01). 
• Informe final de supervisión (GCCON-F-030 V.01). 

El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de 
las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación y no podrán ser objeto de cobros 
adicionales a la entidad. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 
Se requieren 
anticipos: 

SI: . NO: X  

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: 
SI: . 
NO: X 

   

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

El ordenador del gasto a través de la plataforma 
de SECOP II, designar un supervisor para que 
cumpla las funciones asignadas por el Manual 
de Supervisión e Interventoría  V.6, 
Código GCCON-M- V03 - 2024. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de la 
coordinación formación profesional supervisor del contrato quién verificará la correcta y 
oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por 
el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
3 MODALIDAD DE SELECCIÓN 
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3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, relativo a los 
estudios y documentos previos en la contratación estatal, se establece como elemento integrante de estos 
los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección. 

 
El procedimiento de selección del contratista se rige por los principios de transparencia, selección objetiva e 
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas 
condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este último la fuente de derechos y 
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la 
voluntad de la administración a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 

La Ley 1474 de 2011 en su artículo 88 (modifica el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de favorable será 
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa 
y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser más ventajosa  
para  la  entidad,  sin  que  la favorabi l idad  la  constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos 
cuyo objeto sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes y 
común utilización, las entidades estatales incluirán como único factor de evaluación el 

 
Dicho esto, la escogencia del contratista se realizará a través de Selección Abreviada bajo el procedimiento 
de Subasta Inversa electrónica, según lo dispone el literal a), numeral 2, artículo 2, de la ley 1150 de 2007, 
y el artículo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, toda vez que los bienes objeto de adquisición en 
el presente proceso, corresponden a bienes de características técnicas uniformes. 

 
Los contratos que resulten del presente proceso contractual se podrán adicionar como lo prevé la ley hasta 
en un 50%, con asignado posteriormente por la Dirección General o recursos de traslados presupuestales 
realizados en el transcurso de la vigencia fiscal. 

 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 
La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 

 
El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

 
SI 

 
 

 
NO 

x 

 

Selección Abreviada por Subasta Inversa 
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Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015. 
 

3.2.1 FORMA DE ACREDITACION 
 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las manifestaciones 
deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal, si están 

obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 
cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del Certificado de Existencia y 
Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 

 
 

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 

El valor estimado  del  contrato  será hasta  por  la suma QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEITE PESOS MCTE  ($ 588.496.527), donde se 
incluye impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de 
carácter legal. 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la coordinación de formación adelantó 
un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para el CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES DE 
FORMACIÓN PARA LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN LA ESTRATEGIA DE FORMACIÓN ESPECIAL 
CAMPESINA – PLACA HUELLA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA CAMPESINA, DEL CENTRO DE 
BIOTECNOLOGÍA AGROPECUARIA SENA REGIONAL CUNDINAMARCA es de QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO 
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MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEITE PESOS MCTE  ($588.496.527) tal 
como se evidencia en el documento anexo estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente 
documento y en el requerimiento inicial. 

 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES.  

 
5 RUBRO 
PRESUPUESTO RUBRO VALOR 
Inversión   C-3603-1300-20-20305C-

3603024-02 
1.355.319.008 

Funcionamiento X   
Nro. 
de 
CDP 

 
Fecha de 
CDP 

Fecha 
de 
vencim
iento 
del 
CDP 

Depen Posición 
Catálogo de 
Gasto 

 
Fuente Valor en 

Letras 
 
Valor en 
Números 

5726 19/01/2026 31/12/2
026 

951210 C-3602-1300-
11-20305C-
3602031-02 
ADQUIS. DE 
BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO EN 
COMPETENC
IAS PARA LA 
INSERCIÓN 
LABORAL - 
MEJORAMIE
NTO DE LAS 
COMPETENC
IAS PARA LA 
EMPLEABILI
DAD DE 
LA 
POBLACIÓN 
VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMI
ENTO 

Nación Sesenta 
y nueve 
millones 
novecien
tos 
treinta y 
un mil 
pesos 

69.931.000 
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FORZADO 
POR EL 
CONFLICTO 
ARMADO A 
NIVEL 
NACIONAL 

5726 19/01/2026 31/12/2
026 

951210 C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02 
ADQUIS. DE 
BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL 
INTEGRAL - 
FORTALECIM
IENTO DE LA 
PRESTACIÓ
N DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL Y EL 
RECONOCIM
IENTO DE 
SABERES 
PREVIOS 
CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACION
ES 
CAMPESINA
S Y 
POPULARES 
EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

Nación VEINTIÚ
N 
MILLON
ES 
NOVECI
ENTOS 
SETENT
A Y UN 
MIL 
PESOS 

21.971.000 

5726 19/01/2026 31/12/2
026 

951211 C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02 
ADQUIS. DE 

Nación CIENTO 
TRES 
MILLON
ES 
CUATR

$103.432.949 
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BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL 
INTEGRAL - 
FORTALECIM
IENTO DE LA 
PRESTACIÓ
N DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL Y EL 
RECONOCIM
IENTO DE 
SABERES 
PREVIOS 
CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACION
ES 
CAMPESINA
S Y 
POPULARES 
EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

OCIENT
OS 
TREINT
A Y DOS 
MIL 
NOVECI
ENTOS 
CUARE
NTA Y 
NUEVE 
PESOS.  

5726 19/01/2026 31/12/2
026 

951218  
C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02 
ADQUIS. DE 

BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION

AL 
INTEGRAL - 

FORTALECIM
IENTO DE LA 
PRESTACIÓ

N DEL 

Nación DIECIOC
HO 
MILLON
ES 
UATRO
CIENTO
S 
SETENT
A Y 
SIETE 
MIL 
SEISCIE
NTOS 
CINCUE
NTA Y 

$18.477.651 
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SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION

AL Y EL 
RECONOCIM

IENTO DE 
SABERES 
PREVIOS 

CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACION

ES 
CAMPESINA

S Y 
POPULARES 

EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

UN MIL 
PESOS 

5726 19/01/2026 31/12/2
026 

951224 C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02 
ADQUIS. DE 
BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL 
INTEGRAL - 
FORTALECIM
IENTO DE LA 
PRESTACIÓ
N DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL Y EL 
RECONOCIM
IENTO DE 
SABERES 
PREVIOS 
CON 
ÉNFASIS EN 

Nación SETENT
A Y DOS 
MILLON
ES 
CUATR
OCIENT
OS MIL 
PESOS 

$72.400.000 
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POBLACION
ES 
CAMPESINA
S Y 
POPULARES 
EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

5726 19/01/2026 31/12/2
026 

951238 C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02 
ADQUIS. DE 
BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL 
INTEGRAL - 
FORTALECIM
IENTO DE LA 
PRESTACIÓ
N DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL Y EL 
RECONOCIM
IENTO DE 
SABERES 
PREVIOS 
CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACION
ES 
CAMPESINA
S Y 
POPULARES 
EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

Nación TRECIE
NTOS 
VEINTIC
UATRO 
MILLON
ES 
CIENTO 
CINCUE
NTA Y 
UN MIL 
CUATR
OCIENT
OS 
CUARE
NTA Y 
TRES 
PESOS 

$324`151.443 
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5726 19/01/2026 31/12/2
026 

951245  
C-

3603-1300-
20-20305C-
3603025-02 
ADQUIS. DE 

BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL 

INTEG
RAL - 
FORTALECIM
IENTO DE LA 

PREST
ACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 

PROFE
SIONAL Y EL 
RECONOCIM
IENTO DE 

SABER
ES PREVIOS 
CON 
ÉNFASIS EN 

POBLA
CIONES 
CAMPESINA
S Y 
POPULARES 
EN 

COLO
MBIA 
NACIONAL 

Nación TRECIE
NTOS 
VEINTI 
SEIS 
MILLON
ES 
OCHOCI
ENTOS 
VEINTI 
DOS MIL 
TRECIE
NTOS 
SESENT
A Y UN 
PESOS.  

$326.822.361 

5726 19/01/2026 31/12/2
026 

951264 C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02 
ADQUIS. DE 
BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 

Nación CIENTO 
OCHEN
TA Y 
OCHO 
MIL 
QUINIEN
TOS 

$188`500.000 
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PROFESION
AL 
INTEGRAL - 
FORTALECIM
IENTO DE LA 
PRESTACIÓ
N DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL Y EL 
RECONOCIM
IENTO DE 
SABERES 
PREVIOS 
CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACION
ES 
CAMPESINA
S Y 
POPULARES 
EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

PESOS 

5726 19/01/2026 31/12/2
026 

951285 C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02 
ADQUIS. DE 
BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL 
INTEGRAL - 
FORTALECIM
IENTO DE LA 
PRESTACIÓ
N DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESION
AL Y EL 

Nación TREINT
A Y SEIS 
MILLON
ES 
SETECI
ENTOS 
TREINT
A Y 
TRES 
MIL 
CERO 
NOVENT
A Y SEIS 
PESOS 

$36.733.096 
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RECONOCIM
IENTO DE 
SABERES 
PREVIOS 
CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACION
ES 
CAMPESINA
S Y 
POPULARES 
EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

El contrato será adjudicado por el valor que resulte de la subasta inversa que se adelante dentro del presente proceso, El 
Servicio Nacional De Aprendizaje Sena, adjudicará en el plazo señalado en el cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto 
de este proceso. La base para la subasta inversa electrónica será el menor valor ofertado por los proponentes. Por tanto en 
el sobre electrónico existirán dos preguntas que corresponden al valor de la oferta presentada y otra pregunta con el valor 
unitario de los ítem donde se plasmara el descuento que el oferente desee proponer para la base de la subasta, la cual se 
reitera que será por los valores unitarios. 

 
El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el contrato al Proponente ubicado en el primer 
puesto del orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluación que será sustraido del resultado de la subasta 
inversa electrónica respectiva, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o 
procederá a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hará público 
el resultado incluyendo la identidad de los proponentes. El acto de adjudicación será publicado en el SECOP II, este es irrevocable 
y obliga a la Entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del 
contrato y la suscripción de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por 
medios ilegales, éste podrá ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 
del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos 
casos en que la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecución un porcentaje igual o superior al 
cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podrá contratar al proponente calificado en el segundo lugar en el proceso de selección 
respectivo, previa revisión de las condiciones a que haya lugar. 

 
5.1.5 Lotes 
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N/A 
 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 

5.2.1 De capacidad jurídica 
 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o extranjeras, 
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya actividad comercial 
u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección de conformidad con lo 
establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas jurídicas), que 
cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las 
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política de Colombia y en la Ley. Este último 
hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentación de la propuesta. 

 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos establecidos 
en el proceso de selección. 

 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de los servicios 
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o 
plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal esté 
conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y 
representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberán 
constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y representación de 
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dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribirá 
en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberán presentar 
con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, mediante 
el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad 
competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior a tres 
(3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las 
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado 
podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o 
Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por 

todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el Pliego relacionados 
con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a 
que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 
80 de 1993. 

 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace 
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se compromete a 
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberán 
suscribir el formato suministrado. 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado debidamente 
constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para 
presentar la oferta, 

 
 

participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. 
 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el 
nombre de la persona que suscribe la oferta. 
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NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, el 
Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, 
el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga el proponente, entre otros. 
Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 
5.2.1.2 Documento de identificación 

 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un proponente extranjero 
deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente 
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país. 

 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus 
integrantes y del representante del mismo. 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de modalidad 
asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situación 
militar definida. 

 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 
 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de 
su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre 
del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades del 
mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la sociedad, la cual deberá 
ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social. 

 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a 
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del 

 
 

Representante legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos 
se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la 
correspondiente autorización, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se 
otorgue esta función y lo faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección 
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y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de la 
propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la 
ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación personal, en el cual 
cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, además de las 
formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por 
la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la certificación 
bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 
Si la propuesta es presentada por persona natural 

 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa 
a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto 
General de Contratación Pública. 

 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de la 
participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos 
y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
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donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la 

 
forma asociativa correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así como a 
su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 
participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en 

su ejecución, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 
h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al término de 
validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 
i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de la 
entidad. 
j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo. 
k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y de 
sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL PROPONENTE 
PLURAL que se publica con el proceso. 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 

 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en 
participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los proponentes 
deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de Comercio de la 
jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal 
(personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre del presente proceso 
de selección. 
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El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo 
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, 
el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para renovar el 
registro en el término anteriormente establecido. 

 
La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme hasta que 
finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el momento de la 
solicitud de renovación y el instante en que adquiera firmeza la información renovada, es válido el RUP del 
año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme. 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno de 
los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. En caso de 
proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 
presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 

 
El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 

Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes para poder 
participar en este proceso de selección. 

 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no 
tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de proponentes, pero 
en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dichas personas 
deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios mediante los documentos establecidos 
por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al proceso de contratación. 

 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar 
con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
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2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia 
y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditará el cumplimiento 
de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto 
de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que 
devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificó el 
artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un documento emanado 
por el representante legal y revisor fiscal. 

Personas jurídicas singular o plural 
 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el FORMATO – PAGOS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de 
ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento 
deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya 
lugar. 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 
Personas naturales 

 
La proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. 
En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 
de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago 
del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. Esta 
misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 

 
Emprendimientos de mujeres: 8% del valor total del presupuesto del presente proceso. Mipyme: 5% del valor total 
del presupuesto del presente proceso. Otros proponentes: 10% del valor total del presupuesto oficial del presente 
proceso. 

 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento de ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 

 
a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) 
meses. 
b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 

 
Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa 
(90) días más y, en todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de 
cumplimiento. 

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 
condiciones generales de la póliza. 

 
Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente clasificado 
en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el término de aprobación 
de la garantía única de cumplimiento. 

 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de esta. 

 
NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía podrá 
estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No 

obstante, en ella se deberán relacionar todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación 
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de cada uno de ellos en la forma asociativa. 
 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa 
de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí 
señalado. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre incluido 
en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente 
deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa 
de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí 
señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa 
de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí 
señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente 
deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por Ley 2097 de 
2021 a su nombre. 

 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente 
deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.2 De carácter técnico 

 
El proponente en su oferta deberá cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el presente acápite 
y sus formularios o anexos, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones mínimas requeridas por la Entidad 
para la satisfacción de la necesidad que motiva el presente proceso de contratación. 

CUMPLIMIENTO E S P E C I F I C A C I O N E S  T E C N I C A S  : 
 

El proponente con la sola presentación de la oferta manifiesta que conoce y acepta el alcance de las obligaciones, 
especificaciones y condiciones técnicas requeridas para la ejecución del presente proyecto. 

 
Así mismo, se acoge a las condiciones dispuestas por la Entidad en las especificaciones técnicas y 
demás documentos que conforman el presente proceso. 

 
Para la acreditación de este requisito, se dispondrá en la plataforma SECOPII, una pregunta lógica de respuesta 
Si o No, en la cual el proponente manifiesta esta condición. En el evento en que el proponente manifieste “NO” en 
el pliego electrónico, el comité técnico le solicitará la subsanación, para lo cual deberá presentar documento 
independiente en el que manifieste que se acoge a las condiciones del proceso; si el proponente no subsana, su 
propuesta será inhabilitada. 

 
Adicional a lo anterior el oferente deberá anexar las fichas técnicas correspondientes de los elementos a ofertar 

 
DECLARACIÓN EN PLATAFORMA SECOP II: El proponente deberá contestar la siguiente pregunta dispuesta 
en el pliego electrónico: 

El proponente manifiesta en virtud del principio de responsabilidad que le corresponde ha estudiado, conoce 
y se obliga respecto del cumplimiento de todo el contenido que se encuentra en los estudios previos del presente 
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proceso contractual, que hacen parte integral del pliego de condiciones, así mismo, de sus especificaciones 
Técnicas y demás anexos, pliego electrónico y adendas (en caso de que se presenten). La presente declaración 
no reemplaza la acreditación de los requisitos tal como se encuentra señalada en el presente proceso de 
contratación. 
ACREDITACION DE EXPERIENCIA: 

 
REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA: CANTIDAD DE CONTRATOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA: La experiencia, excepto que se determine otra cosa, será verificada y evaluada directamente 
en el RUP razón por la para acreditar la experiencia habilitante el proponente deberá 

I) acreditar mediante la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) la suscripción, ejecución y 
terminación de un (1) y criterio diferencial Mypimes dos (2) contratos con Entidades públicas o privadas que 
cumplan las siguientes condiciones: 

* Cada contratado deberá contar con el 100% de los códigos UNSPSC estipulados anteriormente en el acápite 
correspondiente; no se validará la sumatoria entre ellos. 

* El valor de la cuantía o la sumatoria entre los contratos deberá ser igual o superior al presupuesto oficial 
del presente proceso expresado en SMMLV. (336,28) smmlv 

* En los casos donde se validen Dos certificaciones cada una de ellas deberá contar con un monto mínimo del 
50 % del valor del presupuesto oficial.  

 
Nota 1: Este solo contrato o los que determine allegar con su oferta, sin superar el máximo, debe(n) 
cumplir todas las condiciones referidas en la experiencia. 

Para el efecto deberá diligenciar el formato dispuesto para ello, bajo este se identificarán las certificaciones 
que pretende acreditar. 
Nota 2: En caso de relacionar más de dos (2) contratos para este fin, se valorarán los enlistados en los dos 
primeros lugares del RUP 
EXPERIENCIA ADICIONAL: El proponente deberá acreditar la ejecución de contratos de la misma naturaleza del presente 
proceso en alguno de los municipios donde se ejecutara el futuro contrato; con una cuantia mínima del 15% del presupuesto 
oficial del contrato.  
EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES: Los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales, 
promesas de sociedad futura) se encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada uno de los 
requisitos señalados para acreditar la experiencia. Siendo pertinente hay que aclarar que la experiencia del 
mismo corresponderá a la sumatoria de las experiencias que acrediten cada uno de sus miembros. 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE CONTRATOS EJECUTADOS PREVIAMENTE EN CALIDAD DE 
CONTRATISTA PLURAL: cuando un proponente individual o plural acredite experiencia por medio de un contrato 
ejecutado en calidad de contratista plural, el valor del contrato ejecutado que se tomará, será únicamente 
respecto del porcentaje de participación de ese miembro en el contratista plural. 
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Si un proponente en el presente proceso ejecutó un contrato en calidad de contratista plural y varios de sus 
miembros actuales participaron en la ejecución del contrato aportado para acreditar la experiencia, estos podrán 
aportar dicho contrato el cual se tomará como UNO. 
De acuerdo con lo anterior, el hecho de que sus miembros refieran la ubicación de dichos contratos en diferentes 
consecutivos respecto del Registro Único de Proponente de cada uno de ellos, no será considerado como 
aportar varios contratos. En este caso, el valor del contrato aportado se tomará respecto de la sumatoria de 
los porcentajes de participación de los miembros en el referido contratista plural. 
 
ACREDITACIÓN DE LOS CODIGOS UNSPSC RESPECTO A LA EXPERIENCIA: “La acreditación de los Códigos 
UNSPSC tanto para proponentes plural y/o singular, deberá ser de DIEZ (10), expresados hasta tercer nivel, en todos los 
contratos que se aporten para acreditar la experiencia en los términos referidos en el presente documento. 
RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS ADICIONALES PARA LA VERIFICACION DEL 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA QUE NO REPOSAN EN EL CERTIFICADO DEL RUP: Para la verificación de 
los requisitos señalados como necesarios para acreditar experiencia, NO se tendrán en cuenta las certificaciones 
que no se encuentran debidamente inscritas en RUP. 
El proponente podrá igualmente acreditar los datos solicitados en la certificación contractual, para satisfacer 
el requerimiento, cuando no consten en el certificado por medio de la presentación de: 

1. Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de participación 
o la responsabilidad en la ejecución de las actividades dentro de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo 
de consorcio o de unión temporal o de promesa de sociedad futura. 

2. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de inicio, 
de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda acreditar deberá 
ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente documento. Lo anterior en 
cumplimiento del Art. 13 y 209 de la Constitución Política, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 
1993, así como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de 
igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de selección objetiva. 

Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberán encontrarse 
debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten 
certificaciones, las mismas deberán estar suscritas así: 

1. Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente. 
No se aceptan certificaciones suscritas por el interventor y/o por el supervisor, en razón a que ningún manual de 
funciones y procedimientos en el sector público, provee tal situación como legítima y permitida, en concordancia 
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489 de 1998. 
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DOCUMENTOS NO VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: El SENA no aceptará como documento válido para la 
acreditación de la experiencia: 

 
1. Certificaciones expedidas por la interventoría o supervisión del contrato, de acuerdo a lo previamente 
expuesto en razón a los manuales de contratación en el sector público. Decreto Reglamentario Único 1083 
de 2015 y normas complementarias en la materia. 

2. Certificaciones o documentos expedidos con el ánimo de acreditar las obligaciones de un tercero o para un 
tercero. 

3. Informes de interventoría o supervisión 
4. En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la experiencia, el SENA se 
reserva el derecho de solicitar cualquier otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes 
directamente, en las bases de datos o medios tecnológicos que estime conducentes. 

RESPECTO  DE  LA  INFORMACIÓN  QUE  REPOSA  EN  EL  RUP:  para  la acreditación de los requisitos de 
experiencia que se refieren en el presente numeral, los proponentes deberán observar lo siguiente: 

a) La información anexa, complementaria DEBE corresponder a aquella acreditada en el respectivo 
consecutivo referenciado para validar la experiencia. El SENA se reserva el derecho de verificar el expediente del 
Registro Único Empresarial y Social -RUES- administrado por las Cámaras de Comercio y en el evento de 
que la información de los documentos soportes acreditados para inscribir la experiencia no coincida con la 
información acreditada mediante los documentos aportados en el proceso, la oferta será RECHAZADA. 
b) La experiencia de los proponentes personas jurídicas (sean individuales o miembros de un proponente 
plural), deberá, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de constitución. 

c) La experiencia de los socios puede sumarse a la de la persona jurídica siempre que la misma no tenga más 
de tres años de constituida y repose el correspondiente registro en el Certificado de Registro Único de Proponente. 

d) La Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades 
con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como 
haya quedado registrada en el RUP. 

 
e) Para el caso de proponentes plurales no podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona 
jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en 
el art. 7 de la ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales. 

f) En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratándose de proponente plural, haya 
participado en procesos de fusión o escisión empresarial, dicha experiencia no podrá ser tenida en cuenta, 
en consideración a lo señalado en el Concepto No. 51891 de 2012 emitido por la Superintendencia de Sociedades 
y concepto de radicado No. 215130007347 de Colombia Compra Eficiente. 



32 
GCCON-F-046 V.04 

 

 

g) Se considerará la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional o en 
el extranjero, con: Entidades del Estado y personas naturales o jurídicas de naturaleza privada. 

h) Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Único de Proponentes en cumplimiento de lo 
dispuesto en la normatividad vigente. Se exceptúan de la aplicación de las normas del RUP, los proponentes 
personas extranjeras sin domicilio en Colombia y las demás que estén exceptuadas expresamente en la ley. 

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA CUMPLIMIENTO DE LOS CÓDIGOS 
UNSPSC: El proponente persona natural, jurídica, individual o plural, deberá acreditar la experiencia con el certificado 
de inscripción, calificación y clasificación RUP vigente que aporte de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios 
en tercer nivel expresado. Para el efecto se evaluará, de la siguiente 
manera: 

Para acreditar la experiencia los contratos que consten en el RUP se deben clasificar en los Códigos UNSPSC 
solicitados en los siguientes cuadros: 

 
CODIGO DESCRIPCION 
30102400 VARILLAS 
11111700 ARENA 
30111800  AGREGADOS  
30111600  CEMENTO Y CAL  
30121700  MATERIAL PARA CONSTRUCCION DE CAMINOS  
30121800  MATERIAL DE ARQUITECTURA PAISAJISTICA  
30121900  MATERIALES PARA ESTABILIZACIÓN Y REFUERZO DE SUELOS  
30131500  BLOQUES  
31152200  ALAMBRES NO ELÉCTRICOS DE HIERRO Y ACERO  
31201600  OTROS ADHESIVOS Y SELLADORES  

 
 

OBJETOS EJECUTADOS: El o los contratos aportados para acreditar la experiencia en el presente componente, 
deberán tener un objeto que sea o incluya dentro de las actividades realizadas la ejecución de: 

“SUMINISTRO O COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y / O MEJORAMIENTO DE 
EDIFICACIONES, O CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS” 
NOTA: PARA LA ACREDITACION DE LOS OBJETOS CONTRACTUALES SOLO SE TENDRÁN EN CUENTALAS 
CERTIFICACIONES O MINUTAS CONTRACTUALES DE LOS CONTRATOS RELACIONADOS EN EL RUP. 

VALOR EJECUTADO: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, verificará que la sumatoria de los contratos 
señalados para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior a 336,28 SMMLV. 

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor reportado en el RUP. 

Se aclara que los valores a verificar incluyen el IVA y demás impuestos, gastos, costos asociados que 
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correspondan. 

Nota 1: La Entidad tomará el valor dispuesto en el registro único de proponentes, independientemente de si 
el Contrato o certificación contractual contiene varios proyectos y/o el suministro de bienes o servicios diferentes 
a los que se requieren para acreditar esta experiencia. 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL PROPONENTE: 
Para el presente proceso de contratación solo se acreditará la experiencia que ha obtenido el proponente y 
no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. 

VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP: 

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general, para verificarla especifica necesaria 
para la ejecución del presente proyecto, será necesario que el oferente aporte copia de los contratos, o 
certificaciones de los contratos registrados en el RUP. 

El Comité Evaluador procederá a verificar que cumplan con las condiciones indicadas, y adicionalmente, el 
o los contratos aportados para acreditar la experiencia, deberán tener un objeto que acrediten experiencia 
en la fabricación, distribución o comercialización de bienes iguales o similares al lote y/o lotes para los que 
presente ofertas de acuerdo con la necesidad del presente proceso.En caso de que se relacione más de un 
contrato en una sola certificación, se tomará cada uno como experiencia independiente, registrándola en orden 
de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente 
documento. 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL PROPONENTE: 
Para el presente proceso de contratación solo se acreditará la experiencia que ha obtenido el proponente y 
no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. 
EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS. 

Tratándose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditarán la experiencia en 
iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en virtud de 
la calidad del Proponente. 

Deberán acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del 
presente proceso de contratación, la acreditación de la experiencia deberá cumplir las mismas calidades respecto 
al valor y demás definidas para los oferentes nacionales y/o aquellos extranjeros con sucursal o domicilio en 
Colombia. Todo el documento soporte antes señalados deberán venir Consularizados o Apostillados (siempre 
que sean de Carácter Público), acompañados de Traducción al Castellano, en caso de presentarse en 
Idioma diferente, conforme se defina en el documento del Pliego de Condiciones Electrónico 

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta antes de la adjudicación, la información 
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma. 
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5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 

Revisar documento anexo para lo respectivo, el cual es parte integral de los presentes pliegos de 
condiciones. 

 
5.2.2.2 De gestión ambiental 

 
Revisar documento anexo para lo respectivo, el cual es parte integral de los presentes pliegos de 
condiciones. 

 
5.2.3 De carácter financiero 

 
Revisar el documento de requerimientos financieros. 

 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 

 
No aplica 
5.4 CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad utilizará las siguientes reglas de forma 
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
internacionales vigentes. De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre 
de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, y los conceptos sobre la materia emitidos 
por Colombia Compra Eficiente. 

 
IMPORTANTE: La omisión de la información requerida para acreditar los criterios de desempate NO será 
subsanable. En todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo 
de la propuesta. Por favor, tenga en cuenta que es indispensable aportar la autorización de tratamiento de 
datos sensibles en los casos que apliquen, debidamente diligenciados y suscrito por el titular de la información, 
so pena de NO dar aplicación al criterio de desempate. 
En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento del cierre del proceso, 
el documento de existencia y representación legal, NO será objeto de asignación de puntaje o aplicación del 
presente criterio de desempate. No obstante, la presentación de este documento tendrá carácter de 
subsanable para la acreditación de los demás aspectos jurídicos definidos en el pliego de condiciones. 

 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Regla 1. La acreditación de bien o servicio nacional debe ser acreditada por el proponente al momento de la 
presentación de la oferta. El requisito se acreditará para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional 
según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o para el caso de 
(ii) servicios en el certificado de Existencia y representación legal de conformidad con la definición del artículo 
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2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 

 
Regla 2. Se acreditará según corresponda, así: 
• Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto 
con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
• Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no 
exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
de esta naturaleza –, junto con la copia de los 

documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. (No se aceptarán 
denuncias para acreditar este requisito) 
• Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo,  en  la  que  conste  que  más  del  50%  de la participación accionaria o cuota parte son de 
titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. Finalmente, en el 
caso de los Proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona 
natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba señaladas; 
si se trata de integrante persona jurídica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por 
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas. 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del 
titular del dato como es el caso de las mujeres cabeza de familia y/o víctimas de violencia intrafamiliar; el 
proveedor deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere 
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite 
que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

 
Regla 3. El proponente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) 
de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: 
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• Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 
de cierre del proceso. 

 
• Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente plural deberá 
acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, y tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 
o unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. (Experiencia 
general establecida en Salarios Mínimos.) 

En este caso el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá 
adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal 
referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

 
Regla 4. El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la gravedad 
de juramento el número total de personas vinculadas a su planta de personal (independientemente de si el 
tipo de vinculación es laboral o de prestación de servicios), adicionalmente, el número total de personas mayores 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez que se 
encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios. 
Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberá certificar el número de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión 
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificación de cada uno de las personas vinculadas.  En  
el  caso  de proponentes plurales, Este porcentaje se 

definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente plural. 
 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios respecto 
del número total de personas vinculadas, por lo que se preferirá al proponente que acredite un porcentaje mayor. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que 
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por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 

Regla 5. El Proponente deberá anexar certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de 
la persona jurídica según corresponda, o el proponente persona natural acredite que al menos el 10% de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 
Adicionalmente, adjuntando la copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición en conjunto 
con la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará que por lo menos diez 
por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria 
de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 

 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular 
del dato como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso 
de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

Regla 6. El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la 
Paz, 

ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación. 
iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. En el caso de las personas 
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jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% 
de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación 
o reintegración. 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular 
del dato. El proponente deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 
Regla 7. El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona en 
proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición, o una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación 
de reintegración o reincorporación, de acuerdo con lo establecido en la regla 2 y regla 6. 

 
Para acreditar la participación mayoritaria el Proponente deberá anexar certificación del representante legal 
y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% 
de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso 
o situación de reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en cuenta la totalidad de 
las siguientes condiciones: 
En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer 
u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes 
de la figura asociativa proponente. 
Así mismo el Proponente deberá adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos 
en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación accionaria en 
la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporación 
o reintegración o que ostente tal calidad. 
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Adicional a lo anterior, la Entidad deberá verificar en el informe de evaluación emitido durante el proceso, 
que el proponente que invoca la realización de las acciones afirmativas de que trata el presente numeral, haya 
aportado mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia solicitada en el proceso contractual adelantado. 
(Experiencia general establecida en Salarios Minimos.) 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural 
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. Regla 8. El Proponente deberá acreditar en 
la forma indicada a continuación, según corresponda: 
• Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación 
Legal, 
• Cooperativas    o  Asociaciones    se  acreditará   mediante   el  certificado   de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. Tratándose de proponentes plurales, 
se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en 
el inciso anterior de este numeral. 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
El Proveedor plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 
• Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proveedor deberá acreditarlo mediante el 

Certificado de Existencia y Representación Legal, 
• Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte 
a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante 
el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

Regla 10. El proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior 
realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 

 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, 
no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno 
de los integrantes de la figura asociativa oferente. 

 
Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual: 
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• Si se trata de Mipymes: El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, 
• y Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio. 
Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr 
el desempate: 
• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté 
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% 
en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados 
en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o 
información contable con fundamento en la cual se evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá 
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones 
Mutuales. 
• O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento 
en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada 
por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la 
oferta. 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento MIPYMES. 

 
El Proveedor del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y representación legal 
de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: 
"Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad 
con la legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del 
interés de la colectividad y del medio ambiente". 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 

 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JÓVENES EGRESADOS 
DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. De acuerdo con el resultado 
del análisis del sector, las entidades estatales incluirán requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos 
de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos 
competitivos que adelanten las entidades estatales que no apliquen en su gestión contractual el Estatuto General de 
Contratación Administrativa, como medidas de acción afirmativa, para incentivar emprendimientos y empresas de 
mujeres y jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF en el sistema de compras públicas, sin perjuicio de 
los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor. 

PARÁGRAFO 1. La definición de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentará por el gobierno nacional. 

De igual manera, la definición de emprendimientos y empresas de jóvenes Egresados del Sistema de Protección del 
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ICBF se reglamentará por el gobierno nacional. 

PARÁGRAFO 2. Para la obtención del puntaje adicional en los procesos de selección de contratistas enunciados en el 
inciso primero, los proponentes individuales podrán acreditar la condición de ser emprendimientos y empresas de 
mujeres o la condición de ser emprendimientos y empresas de jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF, 
puntaje único que se obtendrá, bien sea con cualquiera de las dos condiciones o incluso con ambas. 

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podrá acreditar una de las dos condiciones 
anteriores. 

PARÁGRAFO 3. El puntaje adicional, que se otorgará de conformidad con el parágrafo segundo, será hasta el 0.25% 
del puntaje máximo a asignar. 

 
Artículo 22°. Adiciónese un numeral al Artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedará así: (...) 
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema de Protección 
del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada 
por de un proponente plural con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que 
acredite ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite participación mayoritaria 
de jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF. 

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en 
los Documentos del Proceso. 

Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, dispone el siguiente procedimiento: 

 
La entidad llevará a cabo un sorteo que se realizara de manera virtual, mediante un LINK que será enviado 
por medio de la plataforma SECOP II, donde se conectaran los proponentes que se encuentran en empate. 

 
Para el sorteo, se introducirán en un sobre los nombres de las personas naturales y/o jurídicas que se encuentren 
en empate y el primer nombre al azar, que se saquen del sobre, será ́ a quien se le adjudicara el proceso. 

 
Nota 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar 
una antigüedad igual o mayor a un año.  
 
Para los casos de constitución inferior a un 
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año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la misma. 

 
6. OTROS ASPECTOS 

 
VISITA PROGRAMADA SI   NO X  

   

MUESTRA  SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X  

 
 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 
8. GARANTÍAS 

 
 
Señale con una “X” los amparos a exigir: 
X Seriedad de la oferta: Emprendimientos de mujeres: 8% del valor total del presupuesto del presente 

proceso. Mipyme: 5% del valor total del presupuesto del presente proceso. Otros proponentes: 10% 
del valor total del presupuesto oficial del presente proceso. 

X Cumplimiento: por un valor equivalente al (20) % del precio total del contrato, vigente durante el 
plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 

X Pago de salarios y prestaciones sociales: por un valor equivalente al cinco 
(10%) del valor total del contrato, vigente durante el plazo de ejecución del contrato y tres (03) 
años más. 

X Calidad del servicio: por un valor equivalente al (20) % del valor total del contrato, vigente desde el 
vencimiento del plazo de ejecución y seis (6) meses más. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por un valor equivalente al (10) % del valor total 
del contrato, vigente desde el vencimiento del plazo de ejecución y seis (6) meses más. 
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X Póliza de responsabilidad extracontractual: el valor asegurado por esta póliza que ampara la 
responsabilidad civil extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administración con 
ocasión de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, será de 
doscientos (200) salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), cuya vigencia de será 
por el plazo de ejecución del contrato. 

9. ACUERDOS COMERCIALES 
 

Indique  si el está 
proceso cobijado por 
Acuerdos 
Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 
umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable 
Proceso 
Contratación 

 
al 

de 

Proceso de 
Contratación cubierto 

por 
el 

Acuerdo Comercial 
 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile  
SI 

Bienes y servicios 

$918.079.000 
 
NO 

 
NO Perú 

Canadá SI Bienes y servicios 
$336.138.654 

NO NO 

Chile SI Bienes y servicios 
$255.459.239 

NO NO 

Corea SI Bienes y servicios 
$359.000.000 

NO NO 

Costa Rica SI Bienes y servicios 
337.737.809 

NO NO 

Indique si el está 
proceso cobijado por 
Acuerdos 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 
Umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable 
Proceso 
Contratación 

 
al 

de 

Proceso 
 
e 
Contratación 
por el 
Comercial 

 
d 

 
cubierto 
Acuerdo 

Comerciales 
    

Estados Unidos SI Bienes y servicios 
$337.737.809 

NO NO 

Estados AELC SI Bienes y servicios 
$866’878.000 

NO NO 
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México SI Bienes y servicios 
$214.865.000 

NO NO 

 
TriánguloNorte 

El Salvador  
NO 

Valor de la 
menor  cuan tía 

de la 
Entidad Estat 
al 

 
NO Guatem 

ala 
Hondura s 

Unión Europea SI Bienes y servicios 
$610.126.553 

NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A   
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10. ANEXOS

1. CDP
2. MATRIZ DE RIESGOS
3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
4. ESTUDIO DE MERCADO Y SUS ANEXOS
5. ANALISIS DEL SECTOR
6. REQUISITOS SIGA
7. ANEXO TECNICO
8. REQUISITOS FINANCIEROS

El presente documento se suscribe el 24 de Marzo de 2025 

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO 
SUBDIRECTOR 

Elaboró: Sergio Fabian Beltran Palacios – Abogado de contratación – Abogado de contratación. 
Revisó componente jurídico: Sergio Fabian Beltran Palacios – Abogado de contratación – Abogado de contratación. 
Revisó componente técnico: Nubia Matta - Contratista 
Revisó componente financiero: Mónica Garcia – Contadora . 
Vo.Bo.: Sandra Milena Castañeda – Coordinadora Administrativa y Financiera  
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