EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA £.5.6 105PITAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 215 DE 01 DE ABRIL DE 2024

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO - CAUT:A
NIT: 891501104-0

REPRESENTANIE LEGAL | FLOR NELLY ANIE QUINTERO
CC. No. 25.423.584 EL TAMBQ-CAUCA

CONTRATISTA SERVAGRO LTDA
NIt: 800149375-2

REPRESENTANIE LEGAL | CESAR AUGUSTO ECHEVERRY GUZMAN

C.C. No. 14.229.415 DEIBAGUE

DIRECCION: CR 2 NRO. 4-45 LA PAMBA POPAYAN CAUCA
E-mail: info@servagro.com.co - amguinand@gruposvg.com

OBJETO PRESTACION-DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD|PRIVADA
PARA" LA-EMPRESA SOCIAI. DEL- ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO -
CAUCA. L T

VALOR QCHENTA Y- SIETE MI!.LONES :OCHOCIENTOS SESENTA Y |DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y:DOS PESOS M/CTE ($87.862.452,00).

C.D.P. CDP'- No. 113 DE 30 DE MARZO DE-2025. CODIGO: 2.1.2.02.02.008,
RUBRO:>SERVICIOS PRESTADOS A-LAS "EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION. S

DURACION TRES (03). MESES, comm)os A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DEINICIO.™. .

SUPERVISION FABIAN ANDRES ‘VELA PANTO.IA JEFE OFICINA CIENTIFICA DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUC'A.

Enfre los suscrifos a saber ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, eniidad
desceniralizada del orden Mumdpc! con personena ]Ul'ldlCQ, pcfnmomo propio y fautonomia
administrativa, 1rcmsformada por AcuendokNo" 008 de»fechr.: 08 de jUDlO;de 2000, representada
por su Gerente, la/ Dociora FLOR. NE].I.Y AN'IE QUINTERO 1den1|ﬁccxda con; lq Cedulc de Giudadania
No. 25.423.584 expedldo én H Tambo Cduca, riombraddimedianté DecietoiNo. 0024 de fecha
01 de abril de 2024 y Acla de Posesion No. 0013 de 01 de abril de 2024, en adelanie denominada
LA ENTIDAD CONTRA‘I‘ANTE,% por una: pcrfe ¥ porﬁlcx oira ;el:sefior CESAR AUGHS‘I'O ECHEVERRY
GUIMAN,rldenhﬁcado con la cedulc de c:udadamo No 14, 229 615 pxpedida en IBAGUE

legal expedldo porla Camara de ComerCIo ‘de'Cduca, herfios corwenldo celebrar unCONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS que se regira por el acuerdo 0011 del 22 de octubre de 2024, por
medio del cual se adopta el Manual de Contratacidn de la Empresa Social del Estadp HOSPITAL
DE EL TAMBO CAUCA y demds disposiciones legales vigentes y que en particular se rige por estas
clausulas. CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA [A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIAL DE EL TAMBO — CAUCA. CLAUSULA
SEGUNDA., - ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO. FL CONIRATISTA se compromete con la
ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA con la prestacion del servicio de vigilancia y| seguridad
rivada, asi:

fTEM DESCRIPCION VAIOR PUESTO
TPUESTO DE VIGILANCIA lus
1 veinficuairo (24) horas de lunes a $19.177.861

domingo, incluyendo feslivos er;/ls,

Carrera 5 No 4 - 60/Cédigo postal 193570 — Celular: 3113392665 -3154910264 - 3182824873
www.esehospitaldeliambo.eltambo-caucagov.co

Emall;

N



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA
NIT:891501104-0

B
=

£5.£ HOSPITAL
E EL TRARO-CADCA

----------------

medalidad de vigilancia fija y movil
con arma de fuego y delector de
meiales {Gametl) en Jas
instalaciones de la ESE Hospifal de
El Tombo Cavca.

1PUESTO DE VIGILANCIA once {11}
horas diumas de lunes a viemes y
de 07 a 13 los dios sdbados sin
festivos modalidad de vigilancia fija
y mévil con ama en las
instalaciones de la ESE Hospital de
H Tambo Cauca

$5.710.065

1PUESTO DE VIGILANCIA ocho (08)
horas diumas de lunes asdbado, sin
festivosmodalidad de vigilancia fja |,
y. mévl sin anmna de fuego en kis |
'‘instalaciones.de la ESE Hospital de ' |
'} BTambo Cauca

$4.399.558

i VAIOR MENSUAL IVA INCLUIDO $29.287.484

VAI.OR DEL 01 DE ABRIL HASTA EL30 | $87.862.452

DE JUNIO -

~,
W

Para la prestacion del seyvicio infegml ‘de vigilancia y segundcd privada se requiere

ires {3} puntos de vigilancia de confommidad con lo descrito en el parafo anterior, cc

debidamente cdlificado, uniformado y cametizado, ‘quese distrtbuiran en los sitios, en
y iumos definidos por la entidad, a fravés del supervisor designado por el
Adicionalmente la entidad pondra a dlsp051C|on de la ESE HOSPITAL DE EL TAMBO C

Ir

un fotal de
>n personal
los horarios

HOSPITAL.
UCA un(a)

jefe{a) de operaciones o quien ejerza sus funciones en la empresa, quien ejercerd como canal
de comunicacién directo enfre la entidad: y- el coniralista. Deberad tfener disponibilidad
permanente, de forma que el smépervsor des:gnqdo por la enhdiad pgeda comunicarse con &1 24
horas al dia, en el*momenio que se requ:era, pqrc dar Curso a: Ias novedades que se presenien
durante la ejecﬁcion del. conirato. Eshe\i operano tendrc 105 5:gu:enie§ jrespon abilidades:
Qrganizar, progromaP dtnglr) codrdinart y“’coniro[cﬁpenodlccmente ljas laBdres dbt personal
asignado al conirafo, previa coordinacidn con el supervisor del conirato demgncdo por la

enﬂdad?lconigaicnfe YrActuar cofié* enlgee -dey pnmem‘”mstonmc: nﬁ'e el conim
supemsor(a) ‘demgnddo por LA ESE. HOSPITALi DE EL TAMBO CAUCA con comunica
horas al dia segin o reqmera LA ESE HOSPITAL DE EI:TAMBO CAUCA kadrc:ves de: la
asignada. 1. ESPEClFlCACIONES TECNICAS DEL PERSONAL DE SERVICIO. El oonirah'
acreditar: qUe dispondra pard la prestacién deliservicio ‘con el personal requend
legislacién vigente para cada uno de los punios de vigilancia de acuerdo con el rec
de horario, quienes deberan cumplr con los requisiios minimos exigidos por la legis
nonmas de la empresq, en cuanio a experiencia, grados de inshuccidn acadér
aprobados de vigilancia y seguridad privada y en especial tener credencial vigente
por la empresa de conformidad con el Arliculo 103 del Decrefo 19 de 2012. Dich

a y elfla
c10n de 24
supervmon
sta deberd
b Segun la
enimiento
acion v las
ica, cursos
> expedida
o personal

debera estar en ccpac1dczd de: 1. Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones
donde se presta el servicio, orientandolos hacia la recepcion de LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO
CAUCA, elaborando la correspondiente ficha de ingreso para visitanies de las sedes. B. Prestar e
servicio de control vehicular para la enfrada vy salida de los vehiculos que se encue{nfren en el
pargueadero de LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA. 3. Responder por el oporturro conirol y
ciemre de las puertas. 4. Mantener permanente comunicacion intemna entre los diversos punios de
vigilancia y con la ceniral de comunicaciones del conirafista. 5. Velar por los bien dﬁ ESE
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HOSPITAL DE EL TAMBQ CAUCA, lo mismo que por los elemenios instalados para| realizar fa
vigilancia (Camaras, Monitores y Equipos DVR), que son propiedad de LA ESE HOSII’ITAL DE EL
TAMBO CAUCA y ya se encueniran insfalados o que se insialen con posterioridad. 6. Estar
pendierite de la activacion de tas alarmas instaladas por LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA,
on los cascs de tembilor, incendio y/o cudlquier ofra novedad que ponga en riesgo o los
funcionarios, coniraiistas y visitantes de la enlidad, deniro de los bienes inmuebles donde se
presta el servicio de seguridad y vigllancia. 7. Cumplir a cabalidad con los tumoes. 8] Impedir el
acceso de personas amadas a las sedes, salvo en los casos de personas auicrizadas. 2. Levaren
debida forma los registros en minufa, de ias consignas e instrucciones necesarias para la épfima
prestacién del servicio de seguridad. 10. Garanidizar la seguridad mediante la| ejecucion
coordinada de rondas periddicas internas en las sedes, para lo cual el coniratista deberd instalar
con la coordinacion del supervisor designado por LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, los
punios y coniroles de ronda. 11. Responderporla seguridad de fodas las instalaciones ¥ los bienes
de LA ESE HOSPITALDEEL TAMBO CAUCA :asf como porla délas personas que se encueniran en
ésias, estableciendo los mecanismos .. coniroles necesarios: ‘para garaniizar esql labor. 12.
Mantener excelente presentacion persondal, portar los uniformes exigidos segin |as normas
vigentes y su plena identificacion. 2. DOTACION DEL PERSONAL. El contrafista deberd garantizar la
dotacién del personal requendo de ccuerdo con la norrnt.ﬂmdad vigente, con las siguienies
especificaciones: e L .

ELEMENTOS ' . = -CANTIDAD
Uniforme completo con distiniivos™ de 1d°
empresa conirafisia, con la ideniifi CGClonUno por. ccdu v1g']anie
de apellido del guarda O .o
¥ de nombre para sl guarda femenino S
“feniendo en cuenta los puestos de servicios que asi
Armamento {con sUs accesoriosse: confrafen, la empresa de vigilancia debe dotar a

respectivos,) vy detec’ror de meftale oncl conamas ¢ de defensa de confo midad co
(Garrett) f jg}; 1o esiablecido eq el *Arhculo* 1”1 deI Decrefo 2535 de
3 @ 0L %5 iIL 7%de dlc:embre de “i] 993. Todas Ias amasestarane
’:35‘ ® RS Y tberfecto--estado “de  fuhcionamiento| con  su
respecirvos perm:sos expedndos por las avioridade
Friy {7 = £ (Ih competérifes @& acuerdogon Io fesfablicndo ene
ML e 5 {113 |Ariculo 79.del Decret,2535 delt1 7'de didiembre de
R A RV i1 tihessly démias homnas quelosustitiyan; ddicionen d
) 4 reformen; portar un detector de meicles para evitar
U = el lingreso de cualquier fipo de” armas’ a las
Instalaciones de ia enfidad.
Medios de comunicacion Uno por cada vigilanie
Elermenios de apoyo necesarios Uno por puestfo de servicio. Son los implemenicy

requeridos para la adecuada prestacion del servicio
fiales como: lintema, boligrafo, paraguas, [ponchos
botas de caucho (si fueran necesarios}, libro deg
minuias, directario de teléfonos para emergencias v
ficha de consignas escrilas, especificas de cada uno
de: los puesios.

Libro de Regisiro no por cada puesto. De pasio durq, hojos tamafig
oficio con renglones y pdaginas fol‘cdc%; para sef
ufilizados como minulas para coda puesio de
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bro de ingreso para elementos fecnoldglicos,
dliles, compuiadores, tables, celulares etc.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: Para todos los efectos fiscales el valor del presente contrato se
estima en la suma OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL C UATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CIE ($87.862.452,00). CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: La
Empresa Social del Esiado HOSPIAL DE EL TAMBO CAUCA pagard al CONIRATISTA, &l valor del
confrafo en fres [03) cuotas, de acuerdo con la ejecucidon mensual del servicio, previa
presentacion de la cuenta de cobro o factura, acreditacion del pago de los apories a la
seguridad social y, una vez acreditada la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
coniratado, con el informe de recibo a salisfaccion por parte del supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor designado por ka entidad, deberd@ elaborar eI acfa de
liquidacion final con el fin de ser suscrifa por las parfes. Y una vez cancelada, las partes se
declarardn a paz y salvo. PARAGRAFO SEGUNDO: ids pcxﬂes con la firma de este confrato
acuerdan, que st pasados diez (10} dias ‘hébiles ol vendimienfo del plazo confractudl, el
contrafista no se presenia a.celebrar el acfa de liqu1dac10n final, la entidad confraiante podrd
hacerlo de manera unilaterdl, sin que la asisd razén en feclamo dlguno por parte del coniratista.

CLAUSULA QUINTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Fl valor del presente conirato queda vieto alas
reservas y compromisos presupuestales. El regisiro presupuestal para el presente conirato se hard
con cargo dl presupuesto de la Empresc: Social del Esiado HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA de la
presente vigencia fiscal 2026, segun Cerlificade de Disponibilidad Presupuestal CDP -(No. 113 DE
30 DE MARZO DE 2025. CODIGO: 2.1.2.02.02.008, RUBRO: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION. CLAUSULA SEXTA. - DURACION DEL CONIRATO: El fermino de
duracién de este conirato serd@ de tres (03) meses, contados a parlir de la legalizacion|del mismo,

previo regisiro presupuestal, celebracion del acta-de Inicio. CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD CONIRATANIE. - La ESE HOSPHAL DE EL TAMBQO CAUCA tendra las siguientes
obligaciones: d) Cancelarios pagos de ccuerdo a lo pcctado prev:o cerhﬁcclc:on de la persona
que ejerza el control y la; wgllancm del conh‘aio b) E'ercer Ia supervns;on de[ conimio las demds
necesidades pcsra#el descurollo del objeto\; cie[1 conircto»c) Desrgncr Ic:| persona que gjerza el
confrol ¥ la VlgllQnCIQ delcontrats: d) Préstar la colaboration necesarid al CONIRATISTA para la
debida ejecucion del conirato. e) Obrar de buena fe duranie las distintas etapas del contrato.

CLAUSULASOCTAVA. -~OBHGACIONES DEL CONTRATISTA: ”En cumphm1em‘o del ob;e ¢ .descrito
qn’renormente el contrahs’tq deberd cumphn Ia§ sguenies{aciwldades. GENERAI.ES 1L Cumpllr a
ccbohdgd;con lo estableCIdo enel’ objefo yd olconce descm‘os enék presenie docu etito en los
términos.y condiciones cqui pactadas, observando en todo momento-la Constitucign Pollﬂca y
las leyes:colombianas. Por hingtn motivo, suspender o abandaonar el cumplimienio del contrato,

sin previa jusfificacion aceptada por LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA. 2. Ejercer I direccion
y el conirol propic de todas las aclividades encomendadas con independencia y apionomia y
de forma oportuna y denifro del #émino esiablecido, con el fin de obtener la comecialrealizaciéon
del objeto confratade. 3. Mantener alios niveles de eficacia, eficiencia, oportunidad y calidad
en el servicio prestado. 4. Comegir de manera oportuna, sin dilaciones injustificadas y denfro de
los plazos que se le otorguen, las inconsistenclas y/o requerimientos que el supervisor del confrato
le solicite con respecto al desamollo de la presiacion del servicio. 5. Responder por el
cumplimiento y la calidad de los servicios prestados en el iémino previsio en el presenie contraio.
. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de calsas que le
seanimputables. 7. Enfregar al supervisor del contrato los informes que se soliciien sobrp cualquier
aspecio y/o resultados obtenidos en cada aclividad encomendada cuando asi se requiera. 8.

atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que duranie el de;grollo del

etvicio y minutas para cambio de fumo.|incluye un
EE
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conirato le imparta LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA Unicamente a fravés del superwsor del
mismo, para una comecta ejecucién y cumplimienio de sus obligaciones. 9. Reporiar de manera
inmediata al supervisor del conirato, la ocurencia de cualquier novedad o anomalid durante la
ejecucidn del conirato. 10. Atender las disposiciones normativas que para el efecto|imparia la
Supserintendencia de Vigilancia y Seguridad, asl como las emanadas de fas autoridades disfrilales
y nacionales que regulen la materia de la presiacion del servicio y sus alcances. 11. Pagar los
aportes al Sstema General de Seguridad Social en Salud {EPS), Pensiones {AFP} y Riesgos
Laborales {ARL) y las confibuciones parafiscales, st a ello hubiere lugar. en los porcenjajes de ley
establecidos. 12. Estar al dia en los pagos mensuadles del personal contfratado para el
cumplimiento del cbjeto del coniralo, para lo cual LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA,
verificara mensualmente el complimienio de estos pagos, a fravés del supervisor designhado.
ESPECIFICAS: 1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad para las instalaciones, |muebles y
enseres de LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA en la forma y horarios sefialados enjel alcance
del objeto, cumpliendo en fodo caso. la nomafividad” del Ministerio del Trgbajo y la
Supernniendencia de V‘gl[OﬂClChy Segundad Privada, para-tal fin. El servicio de seguridad y
vigilancia se prestard atendiendo a los requenmlentos de LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA
a través de la supervision deSIanda 2. Suministrar al personal deiseguridad la identific icacién con
la placa de porfe que los c:tcredlfe como vigilanies de la empresa. 3. Dotar a su persgnal con los
elementos de seguridad :ndusfnal requeridos para el- descrro!lo de su frabajo. 4. Garantizar una
oporiuna supervision al personcll cssgnado para el desarrollo.del contrato, para que seqa oplima
la prestacién del servicio. 5. ConTar con personal idéneo y disponible, coniratado por su cuenta
y riesgo para la debida y sohsfuciono ejecucion del ‘objeto coniractual. §. Contar con los
requisitos legales para la fenencia'y/o porfe de las armas. 7. Garanfizar la disponibilidad
permanente del personal de vigilancia y seguridad pard realizar los trabgjos que pesmita-cubrir
las necesidades del conirato. 8. Coordinar con la, supervision del contralo la dislibucion de
horario y demds aspectos relacionados con la presiacnon del servicio. 9. Velar por los sistemas de
selecciény capacitacion utilizados para su personal de acuerdo con Io esfablec;do en el articulo
64 del Decreto Leyr 356 de~1 994,’jy;“ demc§ normchwdad que regu]e el sc—:-mc:o 10. Responder por
los perjuicios que*se cc:usen a Ja enﬁdad con occsnon ‘de cveno dano c'> ‘desiruccion de bienes
muebles, lnmueb!es. hirfo? y/o cuclquter hetho. que conshfuya?responsab[lldad ‘del conircxhstq o
de sus empleados o dependientes, ocurridos en el desamolle del presente coniralo. Por lo anferior,
deberds rreponer el bien: objefo de-hurfoto dcnoxdenh'o deﬁlos qglnc:?‘”(IS} dIFIS Sigt tenfes ala
ocurrencxcide! hecho;o de U conocnmlenfvo pcgcﬁ en dinero eI valor de esfe de ccuerdo con
del confrcio obiendrd—ib respechva c:ohzqmon H.;Preseniar a Iq superwsnon del ‘conirato, de
manera-previa a;!a ‘préstacion detservicioen: la enfidad, el nuevo vigilanie, cucndoareqmerd
cambiario por sU propia cuenta y decision o, a solicitud expresa de la entidad, a tiavés de la
supervision. Bl nuevo vigilante deberd cumplir igualmente con los requisitos de experiencia,
estudios y ceriiflicados requetidos por la enfidad. 12. Revisar las dreas objeto de este confrato
verificando el estado nomnal de los objetos y la presencia de extrafios, para que, enlel caso de
una anomdlia, informe lo mds prontfo posible a sus superiores y a LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO
CAUCA. 13. Presiar el servicio en los evenfos adminisirafivos y misionales que requ‘ercx LA ESE
HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA. 14. Programar mensualmente los fumos respectives segin o
indique la supervisidn del confrato, el cual se reservard el solicitar la roiacién y/o raslado del
persondl, cuando lo crea necesario y en beneficio de la seguridad y bienestar de LA Egg HOSPITAL
DE EL TAMBO CAUCA.15. Vigilar, confrolar y regisfrar el acceso y salida del persc?ncl de las
instalaciones enunciadas en el objeto del conirato, verificando el porte del camé respectivo y
elementos que salgan o ingresen. Las personas y los vehiculos podrdn salir co‘;ﬁquellos elementos
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que tengan su respectiva orden de safida.1é. Establecer e insialar en diferentes puntes de cada
sede los punios de ronda, segin indicaciones del supervisor designado por la entidad.17.
Suministrar a su personal los uniformes exigidos de acuerdo con la reglameniacién yigente; asi
mismo, impariir las insirucciones a fodo el personal en cuanio a una excelente presentacion
personal durante todos los conespondientes tumos.18. Garantizar las capacitaciones @l personal
de vigilancia.19. Garantizar, en caso de ausencia de personal en un lapso no mayor a una (1)
hora, cuando ei vigilante falie a su tumo, por enfermedad o por caso forivito, o enfel caso de
gue se requiera relevarlo por inconvenientes de salud; para lo cual la empresa de Yigitancia y
seguridad deberd garantizar y fener persenal disponible y en disposicidn en la ceniral de
operaciones 24 horas, para dar cumplimiento al remplazo. LA ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA
se reserva el derecho de aceptar o rechazar el personal propuesio por el coniratisia, y en caso
de rechazo, éste deberd proceder en forma inmediata al cambio del mismo, supliendolo con la
debida prontitud y, en fodo caso, sin que haya infermupcion del servicio. 20. Coniar con
procedimienios e instrucciones pcrc: .l anejo de armas, incendlos o] Conﬂcgrac:ones amenaza
de bombaq, retencién de sospechosos Yy ploiaformo fecnologlcc y logistica que permifa
responder rdpidamente a cualquier circunstancia o ante las auloridades cof petentes.
CLAUSULA NOVENA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Fn ningin caso éste confrato genera
relacién laboral ni prestaciones sociales, por lo cual-EL CONIRATISTA ni sus depenbhenfes no
confraen vinculo de cardcter laboral:con LA ENTIDAD CONTRATANTE — EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL. TAMBO - CAUCA Bl contratista solo tiene derecho a los er?olumentos
paciados y no podra reclamar vclidamenie el pago de prestaciones sociales por la gjscucion
de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual. CLAUSULA DECIMA. -
CESION: FL CONTRATISTA no podra ceder. en todo o en parte el _presente conircfo sin previo
consentimiento escrito de la ENTIDAD CONTRATANIE. CLAUSULA DECIMA | PRIMERA.-
OBLIGACIONES ERENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: En
cumplimienio a lo dispuesto en la Ley 828 del 10 de Julio de 2003, por la cual se explden normmas
para el confrol alg Evcston del S:s’femq de Segundcxd Socnal Ly en especial el Ar’ncu!otrnmero por
elcualse modlﬁcc el Parcagrclfo segundo del crhculo 50 del‘ 3 Ley 789 de 2002 se establece como
obligacién del contrc’ﬂsiofel cumpl:m:ento degsus obltgccnones frente c:li.srstema de Seguridad
Social Integral (Solud ‘Petisionies ysRlesgos ‘Profes:oncles] Parafécales (Cclus de Coni'npenscc:on
familiar, SENA e ICBF) por lo cudl, el incumplimienio de esia obhgcc:on serd causal para la
|mp051c:|on de multas sucesqu hasto“tcnto se“de €l cumpl’mlento pre\nd venﬁcoc:cn de Ic: mora

b

cuahto (4) meses la enhdcd esiaia! doro aphcc:cnon a Ia clclusula excepc;oncl de cducndad
administrativa. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE TERMINACION: f presente conirato
se tferminard por las SIQUIenies causas: 1. incumplimienic iotal o parcial, debidamente
comprobado. 2. Por la ccurrencia de hechos imprevisibles que imposibiliten la ejecucion del
objeto. 3. Por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO_PRIMERO: En el evento en que el
coniratista manifiesie su voluniad de terminar anlicipadamente el contrato, se obliga a informar
a la entidod coniratante con quince {15} dias de cnﬂc:pocmn, para que esta inicie Ilos framites
administrafivos respectivos. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento, EL CONIRATISTA deberad pagar a tA \ ENTIDAD CONIRATANTE, |uno mulia
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del Conirafo a lifulo de pena pecuniaria, suma
que se imputard a los petjuicios que sufra esia. PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONITRATISTA autoriza
con la frma del presente Conirato a lka ENTIDAD CONTRATANIE, para que dicho valor sea
desconiado directamente del saldo a su favor, de acuerdo a lo establecido en el h"ulo Vil del
Cédigo Civil, Articulo 1714 y siguienies, y si eflo no fuere posible se fomard de la gcran_gi#%de

Carrera S No 4 - 60/€ddigo postal 193570 - Celular: 3113392665 - 3154910264 - 3182824873
wirw.esehospitaldeltambo.eltanmbo-cauca goveo

Emall; hospitaltamnbo@gimall.com

&



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA
NIT:891501104-0

£3.£ HDSPITRL

---------

'ﬂ

cumplimiento o se cobrara por via 1ud:c:al CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS CONMINATORIAS
PACTADAS COMO CLAUSULA EXCEPCIONAL AL DERECHO COMUN: En caso de r'nora o de
incumplimiento parcial o total en las obligaciones contractuales, LA ENTIDAD CONIRATANIE
podrd imponer por cada dia de incumplimiento, multas conminaiorias sucesivay con valor
equivalenta al cinco por cisnto [5%) del valor dal conirato, mediante resolucién motivada, es
decir gque se pacta come Clausula Excepcional al Derecho Comun. En firme la Resolucion,
prestard metifo ejeculivo contra EL CONIRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. - PROCEDIMIENTO PARA
LA IMPOSICION DE MULTAS Y LA APUCACION DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI
procedimienio que adelaniara LA ENTIDAD CONTRATANTE, para la imposicién de multas y la
aplicacién de la Clausula Penal Pecuniaria, serd el esiablecido en la ley 1437 de 20§11 y demds
normas concordantes, medificatorias o adicionales. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad deljuramento quel nocle asiste
ninguna inhabilidad ni :ncompuhb'!tdad de la previstas en la Ley para suscribir este conirato, asf
mismo gue no se encuentra b mcurso en causal de 1mpedimen’fo ni conflicto de intereses y st asi lo
fuere se hard responsable por los-darios: y*los pefjuicios que . se\ocomonen anie LA ENTIDAD
CONIRATANIE - LA ESE HOSPHAL DE EL TAMBO CAUCA y frente a-terceros. CLAUSULA DECIMA
SEXTA.- SUPERVISION: La supervision de la ejecucion del presente conirato serd ejercido por el
sefior FABIAN ANDRES VELA PANTOUA, ldenhﬁcado con'‘cédula de civdadanfa No. 1.061.746.453
de Popaydan, Jefe Oficina Clenhﬁca de-la ESE HOSPITAL DE. EL TAMBO CAUCA!| quien en
cumplimienio de sus obilgc:cfones sclicifard las ewdenc:lcfsr necesarias para yerficar el
cumplimiento de las obligaciones coniraidas por EL CONTRATISTA en el presentc, confrato,
impartira las instrucciones y efectuard las observaciones. siempre por escrito requendas para sl
Splimo cumplimiento de esfas obligacionss, igualmente expedird los Informes, oncepfos,
I

cerlificaciones y visio bueno derivadas del proceso de conirol y vigilancia. Esta vigilancia serd el
medio de comunicacion enire EL CONTRATISTA vy lg-ES.E Hospital de Bl Tambo Cauca. Para el
pago de los servicios presiados y de foda cuenicl sobre este contrato, es indispensable el visto
bueno de forma escrita de quien gjerza el con’mol yla VIQslancm, donde cerhflque elcumplimiento
a satisfaccion del’ ob]eto conirocfucl de conforrmdcd con Id rhcu!o 83 de;Ic: ley 14¥4 de 2011,

CLAUSULA DECIMA-SEPTIMA. -&'DOMICIUO ‘CONTRACTUAL::Las. paries declaran que|de comin
acuverde para todos los-éfectos-legales; exiralegotes y+ icontractuales’ ﬁ]CIl’I ‘como domicilio el

Municipio de el Tambo - Cauca. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SUSPENSION VOI.UNT

circunstancias:de fuerza mayor 0COs0; fqriuﬂofse podra de comin acuerdo enfre
suspender 1emporalmente’lc elecuc:on ‘del preseniejconhuio medlcnte un ocfcx do

ARIA: Por
Ics partes,
1de consfe

tal evento, sin-que pcra eI plazo exhnhvo se compute el Tlempmde Ialsuspens[on

CI.AUSULA

DECIMA NOVENA- CLAUSULAS EXCEPCIONALES La ENTIDAD CONTRATANTE — ES.E. HOSPITAL DE EL
TAMBO CAUCA, quedafaculiada para aplicar las-cldusulas: excepcionalesal dereché comin de
TERMINACION, INTERPRETACIGON Y MODIFICACION UNILATERAL previstas en los arficulos 15, 16y 17
de la Ley 80/93 y de CADUCIDAD (ari.18) en caso de incumplimiento del CONTRATISTA'. CLAUSULA
VIGESIMA. - LIQUIDACION: El presenfe confrato se liquidaréd por parte de K ENTIDAD
CONIRATANTE — deniro de los seis (6} meses siguientes a su terminacion medianie Qcia firmada
de: comun acuerdo por las partes conirafantes, la cual contendrd un balance scbre la elecuc:wn
del coniraio, los pagos realizados, los acuerdos a que lleguen las paries sobre la ejecumon del
mismo; fodo ello de conformidad con el articulo 40 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: Lo agui
pactado no tendra efectos legales, cuando la enfidad confratanie haga uso de| pardgrafo
segundo de la cldusula tercera pactada en este confrato. CLAUSULA VIGESIMA IPRIMERA. -

INDEMNIDAD; El. CONIRATISTA se obliga por este documento a mantener a la ES.E HOSPTAL DE
EL TAMBO CAUCA, a sus represenianies y asesores, indemnes y libres de todo reclamo| demanda,

litigio, accién judicial, reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable

O prefew
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entablar o Instaurar en su conina por causa u amkiones suyas en razdn de la efecucion del
presente conirate. Esta sifuacion y forma de confralacion es clara para B. CONIRAIISIA quien
asume y enilende que no sﬁﬁuddomnmfemdnenmpcrpoﬂedemm CLAUSUEA
VIGESIMA SEGUNDA. - GARANTIAS Tenlendo en cuenta la iipificacitn, asignacian y disiibucion

del flesgo, el contrafista debemcomﬁiurunmecunmdecobaiwudehiasgomr' .

garantfa dnica anle una entidad aulaizada por la Superiniendencia Financiera que avale el

cumplimiento delas obligacionss surgidos delconlraioy que ampmebsﬁgxﬁerﬁesﬁégos,

cuaniias vy poriu vigencia que a confinuacion se-expone:

corﬁdanperhocbmdomnhﬁnndekspwl&symmepamsemumdeh

AMPARD - .. ot Gic” %% |'POXCENTAJEDE.AMPARO ~ J-VIGENCIADEFARPAROI .~ <
CUMPLIVIENTO DEL CONIRAIO | Velni= por ciento [20%). H plczo del contlo ¥ ses  [8)
mesesmas
PAGO REMUNERACION, SALARIOS, | Cinco Por Ciento [5%) H plozo del confralo y s {3) afios
PRESTACIONES SOCIAIES E mis,
INDEMNIZACIONES DE  1OS|. =~ 5T
TRABAJADORES i Pl
RESPONSABILDAD CIVIL 7 ;;. "CEN MILLONES, DEFESOS. <g_|ﬁbmdexconmo
2.7 | MICTE [$100.000800.00), T2
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO-Y CION: Fl presente Confiaio se

delconecpomﬁedemgs&ommhlyoelehtﬁénocbdeﬁcbpapmedeh EHOSPITAL

DEELTAMBO CAUCA. ™ 3 LR -
\ i’ 1 A/'¢ f’

Para constancia se frma en H Tambo:- Cuucu,apmnem{m}de de doymi veln

Kiall - \“R //

tiséls {2026).

FLOR NELLY QUINIERO, @
Gerente ES.E Hospil deﬁl’ Coum N ,
Confratante. % e S .

Elabon v,Eevisﬁc S!deywumién Abogoda Conirafisio.
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