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Bogota D, C. 22 de diciembre de 2025

Sefora

MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA

REPRESENTANTE LEGAL

PROYECTOS DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA COLOMBIA SAS -
PRODEINCOL SAS

CR 1593 A 84 OF 604

prodeincol@gmail.com

Bogota

Asunto: Aprobacién de informe mensual de interventoria No. 3 del Contrato
No0.233 de 2025 - Proyecto de la via Guanacas - El Pefion

Cordial saludo,

En atencidn a la solicitud radicada por correo electrénico el 17 de diciembre de 2025,
mediante el cual la interventoria PRODEINCOL SAS, presenta el informe mensual
de interventoria No 3, del periodo comprendido del 1 de septiembre al 30 de
septiembre de 2025 para revision y aprobacién de esta entidad.

Una vez verificada la informacion aportada en este informe, esta supervisién envia
aprobacion mediante el presente oficio del 17 de noviembre de 2025.

Asi las cosas, esta entidad manifiesta que el informe de interventoria No 3, CUMPLE
y por lo tanto se da la aprobacion.

Cordialmente,

Dada wielo

LAURA DANIELA NIETO GUTIERREZ
Subdirectora Técnica (e)
Subdireccion de Infraestructura Vial.
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1 INTRODUCCION

El desarrollo y mantenimiento de la infraestructura vial son factores fundamentales para el progreso social,
economico y territorial de las regiones. En este contexto, el presente proyecto de mejoramiento vial para el
corredor Guanacas — El Pefion, ubicado en el departamento de Cundinamarca, tiene como proposito
principal optimizar las condiciones de transitabilidad, seguridad y conectividad entre estas dos poblaciones,
favoreciendo asi el acceso a servicios basicos, el comercio local, el transporte de productos agricolas y la
movilidad de sus habitantes.

Actualmente, la via presenta deficiencias estructurales como deterioro de la carpeta de rodadura, falta de
sefalizacion, problemas de drenaje y condiciones topograficas que dificultan el transito especialmente en
temporadas de lluvia, afectando negativamente la calidad de vida de la poblacion y limitando el desarrollo
economico de la region. Ante esta situacion, se plantea una intervencion integral que contemple obras de
estabilizacidén, mejoramiento geométrico, pavimentacion y sefializacion, de acuerdo con los estandares
técnicos y ambientales establecidos.

Este proyecto no solo busca una mejora en la infraestructura fisica, sino también impulsar la equidad
territorial, fortalecer las cadenas productivas locales y promover una mayor integracion entre los centros
urbanos y rurales del suroccidente cundinamarqués, contribuyendo de esta manera al desarrollo sostenible
de la region.

El proyecto fue contratado por el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU, en
donde los contratistas de obra e interventoria se relacionan a continuacion:

Contratista de obra: Consorcio Vias 040.

No. del contrato. 256-2025

Objeto del Contrato: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Contratista de Obra: Proyectos Desarrollo e Infraestructura De Colombia S.A.S.

No. del contrato. 233-2025

Objeto del Contrato: Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Ambiental y legal al proyecto
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA.”

Supervisor: Sandra Rosio Castillo Gonzalez
Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU
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2 DESCRIPCION DEL PROYECTO
El presente capitulo contiene informacion general del tramo vial a intervenir y las caracteristicas del sector.

2.1 Localizacion
La obra objeto de mejoramiento se localiza en el municipio de El Pefion en el departamento de
Cundinamarca, via que corresponde al acceso principal hacia el casco urbano del municipio, conectando el

sector conocido como Guanacas en la vereda Guanacas con la zona urbana de El Pefion en la vereda centro.

Figura 1. Localizacién via Guanacas — El Pefién — K0+000 a K1-542_Tramo 6_2.

Ki+542 & 7

&
= e

Image © ?CNES [ Airbus.

Fuente. Google Earth. Editado por el autor, 2025.

Los sectores viales comprendidos entre el sector de Guanacas — El Pefion, son vias que permiten la union
entre las cabeceras municipales, transitadas y utilizadas principalmente para la movilizacion de carga, bienes
y productos y el desplazamiento de pasajeros, y se localiza en el departamento de Cundinamarca, con una
longitud de aproximada de 2.3 kilémetros. En el Anexo A. MS-GP-FR-010. Acta de Localizacion, se
presenta el acta de localizacion del proyecto.

2.2 Conectividad, area de influencia y beneficios
La mejora de la via de acceso al municipio de El Pefién, ubicado en la provincia del Rionegro en el

departamento de Cundinamarca, representa una accion estratégica para potenciar su conectividad con el
resto del territorio departamental y nacional. Actualmente, las condiciones irregulares de la carretera
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dificultan la movilidad hacia municipios cercanos como La Pefia, La Palma y Pacho, asi como hacia Bogota,
generando sobrecostos en transporte y limitando el acceso a servicios basicos. Con una via en buen estado,
se facilitaria significativamente el desplazamiento de personas, mercancias y servicios, fortaleciendo la
integracion regional y reduciendo tiempos de viaje.

Su area de influencia comprende no solo las zonas urbanas y rurales del propio municipio, sino también
veredas y corregimientos de municipios vecinos que dependen de esta ruta para la comercializacion de
productos agropecuarios como café, cafia panelera, platano, yuca y cacao, que constituyen el eje de la
economia local.

Entre los principales beneficios se destaca el impulso a la actividad agricola y comercial, el mejor acceso a
servicios de salud y educacion, la reactivacion del turismo rural en atractivos naturales como la Laguna
Verde y las cascadas de la region, asi como una mayor atraccion de inversion publica y privada. Ademas,
una infraestructura vial adecuada contribuye al arraigo de la poblacion rural, mejora la respuesta ante
emergencias y desastres naturales, y facilita la implementacion de proyectos productivos y sociales por parte
del Estado, generando condiciones mas equitativas y sostenibles para el desarrollo del municipio y su
entorno.

2.3 Estado inicial de la via

Desde Guanacas hasta el casco urbano de El Pefion, existe un tramo vial de aproximadamente 2,30 km
dentro de la Troncal de Rionegro que esta contemplado en los estudios del Plan 500 como una de las vias
prioritarias por intervenir. A pesar de su importancia como acceso clave para transportar productos agricolas
y conectar comunidades rurales, actualmente se encuentra en estado precario, con pavimento deteriorado,
deficiencias en drenaje y ausencia de defensas estructurales, lo cual dificulta el transito seguro y eficiente.

De acuerdo con datos oficiales, la via atin no ha recibido intervencion estructural, mientras que otros tramos
vecinos como La Pefia han sido priorizados y ya muestran avances significativos. Localmente, la comunidad
ha expresado su preocupacion por el estado actual: usuarios indican que el transito se vuelve «arriesgado
en temporada de lluvias», que los vehiculos sufren dafios frecuentes y que los tiempos de desplazamiento
siguen siendo elevados, sin contar con sefiales de demarcacion ni iluminacion adecuada.

En resumen, este acceso requiere con urgencia inversion técnica y obras de rehabilitacion que incluyan
pavimentacion, estabilizacion de taludes, adecuacion de drenajes y sefalizacion vial para garantizar
seguridad, reducir costos logisticos y mejorar la calidad de vida de los habitantes que dependen de esta ruta.

A continuacion, se relaciona el registro fotografico del sector, se aclara que este registro hace referencia al
estado inicial de la via, razon por la cual las fotografias son las mismas que los anteriores informes; mientras
que el registro fotografico de las actividades del mes, se encuentra relacionado mas adelante y en el Anexo
B. Registro fotografico.
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Registro fotografico 1. Estado inicial de la via Guanacas — El Pefion.

Foto 4. K0+450 K0+350 Smocrmco No. 8 - Muro de

contencion.

= :
: 31/07/202%*‘1'0?00‘&5
Foto 5. K0+400 Via en afirmado

Foto 6. K0+450 — K0+350. Sitio critico No. 8.
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g S i : 3 < 31/07/20253:47:59 p-
Foto 9. K1+300. Pavimento deteriorado. Foto 10. K1+400. Pavimento deteriorado

Fuente. Autor, 2025.

2.4  Caracteristicas técnicas del proyecto

En este apartado se encuentran las caracteristicas técnicas definidas en los disefios iniciales y las
observaciones realizadas durante la etapa de revision de estudios y disefios.

2.4.1. Especificaciones en diseiios iniciales

El alineamiento de tramo de Guanacas — El Pefion tiene una longitud de 2.3 km, y esta conformado en zona
rural de 1.55 km por 36 curvas circulares en promedio 23 curvas por kilémetro, con radios entre 13 m y 360
m y una zona urbana de aproximadamente 700 m, que incluye curvas y puntos de quiebre asociados a la
configuracion actual de los andenes y paramentos

Tanto en el tramo urbano como el rural se tienen tramos criticos de pendiente que superan el 20% teniendo

en cuenta la configuracion y trazado de la via existente y que es posible mejorar manteniendo el corredor
actual, por lo que se proyectara la sefializacion para regular esta condicion.
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El proyecto contempla la intervencion de dos tipos de tramos viales: Rural y Urbano, de manera que a
continuacion se especifica la seccion transversal tipicas estos.

Figura 2. Secciones Transversales tipicas Guanacas — El Pefidn.

2.08% -2 08%

Seccion Tipica — K1+490 — Rural.

2.00% —2.00% ~2.00% 2.00%

2.00% : 2.20% 251(2750% —290% 2.00% F’—‘ - P4 / —]%
pe=————n=_= :
Seccion Tipica — K0+030 — Urbano - Abscisa en Seccion Tipica — K0+380 — Urbano - Abscisa en
negativo. negativo.

Fuente. 02_VOL lll_TOPOGRAFIA, GEOMETRICO Y SENALIZACION.

La via actualmente cuenta con once (11) alcantarillas que atienden los caudales registrados en la zona a
causa de aguas de escorrentia; de acuerdo con el estudio hidraulico, tan solo se necesita cambiar tres (3) de
estas, debido a que la tuberia es inferior a 900 mm segun lo indicado en el Manual de drenaje vial y la
cartilla de obras menores de drenaje y estructuras viales del Instituto Nacional de Vias — INVIAS.

Sin embargo, y basados en el concepto de los especialistas hidraulicos de obra e interventoria, no es
necesario reemplazar las obras ya que cumplen con su funcion principal, evacuar el agua producto de las
lluvias, este concepto se encuentra en el informe entregado por la especialista hidraulica presentado en el
Anexo L. Informe de Especialistas, dentro de los anexos del informe No. 1, para este periodo no se reportan
informes de especialistas toda vez que no era requerido en el tercer mes de revision de estudios y disefios y
proceso de inicio de actividades en campo. A continuacion, se presenta una tabla general que resumen las
caracteristicas geométricas del tramo vial a intervenir.
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Tabla 1. Caracteristicas geométricas de la via Guanacas — El Peidn.

Tipo de Via RURAL Numeral Manual
Terreno Escarpado Invias 2008
Velocidad de Disefio K/h 30.0 Tabla 2.1

Ancho Calzada (m) 5.6+ BC1.00 Tabla 5.2
DVP - Visibilidad de parada 35.0 Tabla 2.7
DVA, - Visibilidad de
Adelantamiento 200.0 Tabla 2.9
Porcentage de tramos de
adelantamiento 20% Tabla2.10
Pendiente Max Relativa 1.28% Tabla 3.6
Pendiente min. Relativa 0.30% Numeral 3.2.1
Peralte Max 8.00% MNumeral 3.1.3.2
Radio Minimeo (m) 21.0 Tabla 3.2y 3.3
Pendiente long minima 0.30% Numeral 4.1.1
Pendiente long maxima 10.00% Tabla 4.1
Longitud minima CV (m) 20.0 Tabla 4.4
K minimo C. Vertical
Convexa (m) 2.0 Tabla 4.4
K minimo C. Vertical
Concava (m) 6.0 Tabla 4.4

Fuente. 02_VOL Ill_TOPOGRAFIA, GEOMETRICO Y SENALIZACION.

En cuanto a detalles y dimensiones de las obras hidraulicas, estas se muestran a continuacion:

Figura 3. Detalles obras hidraulicas.

FILTRO

I

0,2

Material drenante

Tuto PVC perforado

Ciis

0,6

TiPO FRANCES CON
TUBERIA PERFORADA

Geotaxtl ro tepdo
NT 3000 & similar

(INVIAS At 67307)

de ©100mm o O160mwm

T UVIImienio

Cuneta tipo e=0.15m o 5 =

Concreto f'c=21 MPo’

NOTA: La longitud méxima entre juntas de control y exponsién serd de
2.00m.
Detalle
Cuneta tipica
Escala 1:20

Fuente. 08_VOL IX_HIDROLOGIA HIDRAULICA
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Respecto a las obras de estabilizacion y contencion se tienen cinco (5) relevantes para el tramo vial:

a.

Viga cabezal SC02 - K1+730 a K1+700: La cual cuenta con una longitud de 35 metros apoyada
en doce (12) caisson de 1,20 metros de ancho y profundidad de doce (12) metros.

Muro SC03 - K1+120 a K1+160: Esta un muro tipo CANTELIVER, el cual tiene una longitud de
cuarenta (40) metros y una altura maxima de tres (3) metros.

Viga cabezal SC06 — K0+800 a K0+740: Esta viga cuenta con una longitud de sesenta (60) metros
apoyada sobre veinte (20) caisson de 1,20 metros de ancho y profundidad de seis (06) metros.

Viga cabezal SC07 — K0+610 a K0+670: Esta viga cuenta con una longitud de cincuenta y dos
(52) metros apoyada sobre dieciséis (16) caisson de 1,20 metros de ancho y profundidad de once
(11) metros.

Muro SC08 — K0+450 a K0+350: Esta un muro tipo CANTELIVER, el cual tiene una longitud de
cien (100) metros y una altura maxima de dos (2) metros.

Figura 4. Seccion transversal muro tipo Canteliver SC03 — SC08.

Fuente. 09_VOL X_ESTRUCTURAS.

Dentro del volumen de pavimentos entregado por el consultor se presentaron dos alternativas de disefio, las
cuales contemplan el uso de materiales convencionales y estabilizados con emulsion asfaltica.
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Figura 5. Alternativas para estructura de pavimento.

Costos Alternativa 1 (ML) | |Espesor (m)
Costos Alternativa 2 (ML) | |Espesor (m)
0.05
0.05
0.05
0.05
0.2
0.2
0.25
0.2
0.3
Afirmado = 03
—————AHrMmato—————
4.2 Excavacion Subrasante 0.3
4.2 Excavacion Subrasante 0.3
4.37 Geomalla (m2) 6m2
- 4.37 Geomalla (m2) 6m2
4.22 Geotextil NT2500 (m2) 6m2 - ————
- — — 3.5. Riego de imprimacién 6m2
3.5. Riego de imprimacién 6m2 - -
- - 3.6. Riego de liga 6m2
3.6. Riego de liga 6m2

2.4.2.

Fuente. Cartilla de pavimentos — Volumen de pavimentos.

Revision de estudios y disefios.

Los contratistas de obra y de interventoria luego de revisar los documentos entregados por el Instituto de
Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU realizan las siguientes observaciones a los disefios:

Teniendo en cuenta que en el estudio de pavimentos el consultor entrega dos alternativas de estructuras;
tras revision de estas y como parte del analisis del especialista de pavimentos de la interventoria se concluyo:
“No se considera conveniente aprobar otro tipo de intervencion cuando la alternativa uno (1) aprobada y
entregada por la entidad, cumple técnicamente.”; ademés de indicar:

La humedad tanto de la capa de subrasante como de los materiales granulares de la estructura de
pavimento conforme lo propone el consultor se controla a través de la construccion de un filtro tipo
francés que inclusive se encuentra dentro del presupuesto del proyecto: Material granular filtrante,
tuberia de drenaje PVC 110 mm y Geotextil NT 2500; por supuesto considerando la evacuacion del
agua de escorrentia y subsuperficial a través de las alcantarillas y cunetas de la obra.

Los costos asociados con la implementacion de la alternativa No. 2 son muy superiores a los
generados mediante la implantacion de la alternativa No. 1.

De esta forma para el grupo interventor NO ES VIABLE la ejecucion de la alternativa No. 2, por
las razones anteriormente expuestas, por lo cual debe implementarse la alternativa No. 1, la cual y
mediante el analisis mecanicista de pavimentos presentado en el estudio correspondiente, conforme
las condiciones tenidas en cuenta al momento de realizar los disefios por parte de la consultoria,
cumple con las solicitaciones de los parametros de deflexion, deformacion vertical, deformacion
radial y esfuerzo admisible de la subrasante.
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En el estudio hidraulico entregado por el consultor se recomienda reemplazar las alcantarillas 3, 4 y 5,
teniendo en cuenta que en el manual de drenaje para carreteras 2009 del Instituto Nacional de Vias —
INVIAS, en la seccion 4.4.5.2. Alcantarillas para desagiie de cunetas, filtros y zanjas de coronacion, se
establece que:

“El didmetro minimo de todas las alcantarillas, incluyendo las alcantarillas de alivio de cunetas, es
de 0.90 m.”

Ademas, en la cartilla de obras menores de drenaje y estructuras viales del Instituto Nacional de Vias —
INVIAS del afio 2019 indica que:

“La alcantarilla circular, como elemento de drenaje transversal, es un tubo de dimensién minima de
36” (0.90 m), siguiendo los lineamientos del Manual de Drenaje Para Carreteras.”

Respecto a esto, la profesional de interventoria indica que, aunque en la norma se especifique que el
diametro minimo para obras transversales debe ser 0,90 m, esto solo aplica para obras nuevas, pues las obras
existentes cumplen con la capacidad requerida; ademas de indicar que las obras para las que se confirmé
capacidad hidraulica en el estudio previo pueden conservarse siempre y cuando se demuestre que
actualmente funcionan adecuadamente y estan en buena condicion estructural.

Se deben realizar trabajos de limpieza y rectificacion de descoles; sin embargo, en campo se evidencid que
algunos de los cabezales de encole y descole y aletas de descole se encuentran deteriorados por lo cual se
deben realizar trabajos de mantenimiento y reparacion en concreto y acero, los cuales seran reconocidos en
los items correspondientes.

Mediante el estudio de las obras de estabilizacion se establecieron cinco (5) obras en puntos criticos del
proyecto en las que en dos (2) se modelaron muros de contencion y en las tres (3) restantes vigas apoyadas
sobre caisson con profundidades variables de seis (6) a veinte (20) metros; sin embargo, durante la
implantacion preliminar en campo se encontro:

e Seidentifico en recorrido que la propuesta de intervencion, contempla el cambio de la estructura de
pavimento entre las abscisas K0+000 a K0+190; sin embargo, para esta interventoria el tramo
presenta dafios patologicos con grados de severidad minimos, por lo cual no es conveniente fresar
las capas e instalar una estructura nueva, tan solo se necesita realizar parcheo y bacheos, si asi lo
indican los resultados de auscultacion de acuerdo con el manual para la inspeccion visual para
pavimentos flexibles; por supuesto, luego de mesas técnicas se aprobo la intervencion de este tramo
en actividades de parcheos y bacheos.

e El tramo entre las abscisas K0+205 a K0+600, es un punto que necesita intervencion inmediata, ya
que no existe capa de pavimento flexible por lo que la carpeta de rodadura es en afirmado; este
punto corresponde al sitio critico 8 (SCO08), el cual en los disefios se pretende estabilizar con un
muro de contencion de dos (2) metros y una zarpa de 35 cm; sin embargo, de acuerdo con lo
observado en la zona el talud de relleno ha cedido y ya no es posible ejecutar un muro de estas
dimensiones, por lo que deben implementarse modulos con alturas variables de hasta seis (6)
metros.
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e En la siguiente figura se observa el SC08, en donde las abscisas hacen referencia a una longitud de
intervencion de cien (100) metros, de acuerdo con lo establecido en los disefios iniciales; pero en
campo se evidencid que es necesario contar con una longitud mayor, pues no se tendria una
estructura de soporte para la banca a construir.

Figura 6. Sitios de intervencion criticos.

SC06_K0+740_K0+800

/
4

SCO3 - Muro;:1K1% 120"~ K1+160

Wl o2k
e -
Productos de aseoSECORURAls #200 ‘K1 +200
y

K

&SC07 - K0+6101K0%670
K0+600

6

Finca EL GUAMC'

SCO8 - KO+450._K0+350F MURO,

Fuente. Google Earth, editado por el autor, 2025.

K02205 Jrag- P
: KO+190 F

Con la construccion del muro SCOS, se puede atender un tramo vial continuo de 400 metros; sin embargo,
los costos asociados son elevados, ya que se recomienda ajustar el disefio precisamente por las dimensiones
del muro y la posible estructura de soporte tipo caisson o pilotes seglin lo determine un estudio geotécnico.

Se identificaron zonas de falla que no estan contempladas en los disefios iniciales pero que deben ser sujeto
de estudio y disefio, para implementar algin tipo de obra de estabilizacion:

KO0+190 — K0+205.

KO0+865 — K0+890.
K1+000 - K1+014.

KO0+300 — K0+480 — Abscisas de muro SCOS.

La informacion anterior fue entregada a la entidad contratante quienes después de una revision exhaustiva
definieron que es necesario priorizar la construccion de obras de estabilizacion antes que, de tramos de
pavimento, en este sentido a continuacion se expone la trazabilidad de los disefios ajustados por la entidad.

e El 31 de julio de 2024, se realiza recorrido entre los profesionales de obra e interventoria, en donde
ademas se conté con la presencia de la entidad contratante, de manera que se analizaron las zonas a las
cuales se les debe dar prioridad de intervencidn; de esta forma, la entidad realiza el ajuste a los disefios

iniciales entregados por el consultor; en donde propuso para los sitios criticos realizar:
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a. Muro de contencion K0+865: Mddulo de veinte (20) metros con una altura de siete (7) metros, esta
altura es variable y se debe ajustar en campo teniendo en cuenta la altura del guardarruedas a la rasante
de la via, de manera que esta no puede ser superior a treinta (30) centimetros; ademas, este se apoyara
sobre caisson de concreto de 1,50 m y con cinco (5) metros de profundidad.

Figura 7. Muro de contencion KO+865

Fuentes. Diseflos muros estructurales — ICCU, 2025.

b. Muro de contencion KO+177: Un (1) modulo de veintidds (22) metros y una altura de cinco (5) metros,
apoyado sobre caisson de concreto de 1,50 m y con cinco (5) metros de profundidad; sin embargo,
debido al presupuesto del proyecto, se tomo la decision de no construir esta estructura.

c. Muro de contencion K0+325 a K0+485: Se presento la propuesta para la construccion de seis (6)
modulos de veinte (20) metros de longitud y altura variable de hasta siete (7) metros, de manera que se
debe ajustar la altura en campo teniendo en cuenta la altura del guardarruedas a la rasante de la via, de
manera que esta no puede ser superior a treinta (30) centimetros; ademas, este se apoyara sobre caisson
de concreto de 1,50 m y con seis (6) metros de profundidad.

d. Muro de contencion K1+160: Esta estructura tiene una longitud de quince (15) metros y una altura
variable de tres (3) metros, de manera que se debe ajustar la altura en campo teniendo en cuenta la altura
del guardarruedas a la rasante de la via, de forma que esta no puede ser superior a treinta (30)
centimetros; ademas, este se apoyara sobre caisson de concreto de 1,50 m y con seis (6) metros de
profundidad.
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Figura 8. Modulo tipo para K0+325 a K0+485

| | [ 0] T
| | [ IR0 1
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| | | AN 1
| | BRI 1
| I Il 1

Fuentes. Disefios muros estructurales — ICCU, 2025.

e. Muro en L — KO+160: Este muro — zarpa, tiene una longitud de quince (15) metros y una altura de tres
(3) metros.

Figura 9. Muro de contencién — K1+160.

Fuentes. Diseflos muros estructurales — ICCU, 2025.
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Finalmente, respecto a los disefios entregados por la entidad, se cita lo estipulado en el clausula No.9
obligaciones generales del interventor:

Obligacion No. 43: “La Interventoria debe efectuar seguimiento continuo a través de su Director y
Especialistas a la revision y/o ajustes de estudios y disefios y/o elaboracion de estudios complementarios
por parte del Contratista, de manera que los estudios revisados y aprobados por el Interventor aporten la
confiabilidad y calidad requerida para ejecutar las obras.” (negrilla es fuera de texto)

De igual forma en la minuta del contrato de interventoria se establece en la obligacion No. 6 de la clausula
No. 10. Obligaciones especificas, que la informacion técnica del informe mensual de interventoria debera
contener como minimo la siguiente informacion:

Literal 18: “Informar sobre los ajustes, complementacion, apropiacion y/o actualizacion realizada por el
Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad, de ser el caso, y la justificacion de los mismos,
debidamente aprobados y avalados por la Interventoria.”

Basados en los apartados anteriores se hacen las siguientes precisiones y/o aclaraciones:

. Cuando el contratista hace los ajustes a los disefios: La obligacion de la interventoria es revisar,
avalar y aprobar técnicamente esos ajustes (Obligacion 43 y Literal 18).

. Cuando la Entidad contratante hace ajustes a los disefios y los entrega directamente a la
interventoria o al contratista: En este caso, la interventoria no aprueba ni desaprueba los disefios de la
Entidad, porque la Entidad es la propietaria y responsable del proyecto; maxime ain cuanto esto se encuentra
fuera de nuestra competencia; sin embargo, como interventoria si corresponde:

v Revisar y avalar lo que entregué el Contratista de manera que se verifique su coherencia y posibles
impactos en la ejecucion.
v' Informar y dejar constancia de observaciones o riesgos técnicos detectados.

De esta manera, si bien se encuentra mas alla de nuestro alcance, la interventoria en aras de colaborar con
la Entidad, atendi6 la mesa de trabajo realizada entre especialistas estructurales de la Entidad, Contratista e
Interventoria, en la cual el asesor de la entidad explicod los disefios entregados; y asi mismo emitié un
concepto estructural a través del comunicado REG-ICCU-233-2025-0063. De asunto: Entrega concepto
estructural disefios muros ICCU, a cargo del Ingeniero German Bulla, en las que se pidieron las memorias
de calculo toda vez que es base fundamental para revisar el dimensionamiento y refuerzo de los muros.

Es asi como ante la falta de revision y pronunciamiento técnico adecuado por parte del Contratista, esta
interventoria con el fin de minimizar los riesgos técnicos que se puedan presentar y puedan afectar un
proyecto que es de gran importancia para la Entidad, esta solicitando, como es apenas natural, la informacién
soporte de geotecnia y estructuras de los disefios entregados, la cual no se limita inicamente a las cantidades
de obra, sino que ademas requiere:

e Normatividad aplicada: reglamentos, normas técnicas (ej. NSR-10 en Colombia) y criterios de
disefio.

o Hipétesis y criterios de disefio: cargas consideradas (muertas, vivas, sismicas, de viento, etc.),
combinaciones de carga, coeficientes de seguridad, parametros geotécnicos, etc.
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e Metodologia de analisis: modelos matematicos y computacionales usados (ej. analisis estatico,
dinamico, elementos finitos).

e Dimensionamiento de elementos estructurales: vigas, columnas, losas, cimentaciones, muros,
etc., con sus respectivos calculos y justificacion.

e Resultados: esfuerzos, deformaciones, desplazamientos y comprobacion de cumplimiento frente a
la normativa.

e Conclusiones y recomendaciones: sobre el comportamiento esperado de la estructura y
observaciones para la construccion.

Por supuesto esta informacion sera necesaria para que el Contratista, como es su obligacion contractual, se
pronuncie sobre la idoneidad y pertinencia para que sea la base para la ejecucion de la obra que la entidad
ha contratado y, por consiguiente, la interventoria mediante sus especialistas pueda hacer una revision
adecuada del analisis y/o ajuste que entregue el contratista.

A fecha de corte del presente informe, la interventoria a emitido el concepto estructural de los muros
entregados por la entidad, en donde solicita las memorias de calculo para poder revisar completamente la
informacion, pero se deja claridad que la entidad, como duena del proyecto puede emitir la orden de ejecutar
los disefios entregados y que son responsabilidad propia de esta.

Es de esta forma que se tienen los siguientes tramos de intervencion:

e Primer tramo: K0+000 — K0+300, actividades de parcheo y bacheo.

e Segundo tramo: K0+300 — K0+485, construccion de muro SCOS8, pavimentacion y construccion de
cunetas.

e Tercer tramo: K0+865 a KO0+890, construccion de muro de contenciéon, pavimentacion y
construccion de cunetas.

e (Cuarto tramo: K1+125 a K14+140, construccion de muro en L, pavimentacion y construccion de
cunetas.

e Quinto tramo: K1+140 a KI1+557, pavimentacion y construccion de cunetas, se amplid la
intervencion de este tramo en una longitud de cuatro (4) metros, debido a que se necesita conectar
las cunetas con el descole existente en el tramo.

De esta forma en comité de seguimiento No. 10 realizado el pasado 25 de agosto se acordd intervenir el
tramo No. 5, mientras la interventoria y el ICCU, logran conceptuar los disefios de los muros para intervenir
los demas tramos aqui informados; concepto que depende de la autorizacion de ingreso del especialista en
geotecnia de interventoria, el cual no estd incluido en las condiciones iniciales del contrato de interventoria
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3 INFORMACION CONTRATO DE OBRA
Este apartado resume los datos mas relevantes de los contratos de obra e interventoria.
3.1 Informacion general contrato de obra

En la siguiente tabla se relacionan los datos del Consorcio Vias 040.

Tabla 2. Informacién contrato de obra.

No. Proceso de seleccion: ICCU-LP-040-2024
No. Contrato: ICCU-256-2025
ID SECOP: CO1.NTC.7019497
Fecha de suscripcion: 14 de marzo de 2025
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
Objeto: GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
Contratista: CONSORCIO VIAS 040 NIT: 901.924.674 - 8
RE - INGENIERIAS SAS NIT: 900.206366 - 0
Integrantes del Consorcio: CONSTRUCTORA ARTEPCO SAS
NIT: 900.979.670-1
Valor inicial: $ 7,307,597,864.00
Valor adiciones: $ -
Valor acumulado del contratd $ 7,307,597,864.00
Modificaciones: N/A
Anticipo: $ 1,461,519,573.00
Aclaraciones: N/A
Suspensiones: N/A
Cesiones: N/A
Plazo: DIEZ (10) MESES
Fecha de inicio: 24 de junio de 2025
Fecha de terminacion actual: 23 de abril de 2026

Fuente. Autor, 2025.

3.2 Actividades ejecutadas en el mes

Durante el periodo del presente informe: 01 a 31 de septiembre de 2025, se dio inicio a las actividades de
campo, el 15 de septiembre, en donde se ejecutaron tres actividades del proyecto:

e Limpieza y desmonte de zona boscosa.

e Demolicion de estructuras existentes — cunetas de concreto.
e Fresado de capa de pavimento existente.
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En el siguiente apartado se emite una descripcion mas detallada de estas actividades.

3.2.1. Avance en ejecucion de obra.

Considerando el inicio de actividades en campo se reportan cantidades en el acta de obra correspondiente,
por lo cual las actividades realizadas en el mes corresponden a:

a.

Desmonte y limpieza en zona no boscosa (incluye cargue y retiro de sobrantes a una distancia de 5 km):
En este caso durante septiembre se realizo roceria en un area total de 0.0834 hectareas, siendo una
cantidad minima, sin embargo, se aclara que esto es asi debido a que no se tiene todo el tramo adjudicado
en intervencion debido a la aprobacion de los disefios de los muros entregados por la entidad.

Fresado concreto asfaltico (e=5 a 15 cm), la actividad inicio el 29 de septiembre, por lo cual se realizd
el fresado de un total de 1101.27 m2; este material fue llevado a los sitios dispuestos para disposicion
final y autorizados desde la parte ambiental; se aclara que el material no serd reutilizado en obra, debido
a que fue donado a la alcaldia de El Pefion, para la adecuacion de vias terciarias.

Demolicion de estructuras (incluye cargue y retiro de sobrantes a una distancia de 5 km — cunetas
existentes); considerando que las cunetas existentes se encuentra deterioradas, surgid la necesidad de
realizar la demolicion de estas ya que no cumplen con el ancho requerido para la atencion de los caudales
informados en el estudio de hidraulica; de esta forma se realiz6 la demolicion de 5.974 m3 de material,
el cual fue dispuesto en el sitio de disposicion final autorizado por parte de los especialistas ambientales.

Revision De items No Previstos: Debido al ajuste en los disefios iniciales se presentaron tres analisis de
precios no previstos, estos fueron revisados de acuerdo con la cartilla de APU’s vigentes expedida por
el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU.

e NPO1 — Tuberia PVC sanitaria, D=4 (Lagrimales muros de contencion).

e NPO2 — Sellado de juntas en pavimento de concreto rigido (Incluye limpieza, suministro e
instalacion de fondo y sellante) — Cunetas.

e NPO3 - Pilote en concreto de 3000 PSI, diametro 1.5 m. Construcciéon manual (incluye excavacion
en cualquier tipo de material, refuerzo y anillos).

Revision de documentos del contrato: Durante el periodo el estado de revision fue el siguiente:

e Plan de Adaptacién a La Guia Ambiental: Se recibe por parte del contratista version No. 5 del
documento a través del oficio CV040-2025-081, archivo que de acuerdo con la mesa de trabajo
cumple con los lineamientos establecidos en la guia, por lo cual se aprueba mediante comunicado
REG-ICCU-233-2025-0097, documento enviado ante la supervision asignada por parte de la
entidad.

e Organigrama: La interventoria a través del oficio REG-ICCU-233-2025-0078. Aprueba la tercera
version de este documento, toda vez que el contratista de obra ha atendido las observaciones
realizadas a la version dos (2).

e Plan de manejo de trafico (PMT): El contratista realiza entrega de la segunda version del documento
a través del oficio CV040-2025-058, de manera que una vez revisado por la interventoria se aprueba
mediante oficio REG-ICCU-233-2025-0079 radicado el pasado 4 de septiembre.

e Programacion de Obra: Mediante oficio CV040-2025-063, el contratista realiza la entrega de la
primera version del documento, de modo que mediante mesa de trabajo se emiten observaciones
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por parte de interventoria, se aclara que, en el mismo archivo se recibe el programa de inversiones,
del cual se pide sea entregado en el formato correspondiente.

e Programa de seguridad y salud en el trabajo: Se emitieron observaciones a la version No. 2 del
documento a través del oficio REG-ICCU-233-2025-0055, del cual la interventoria realiza el
primero apremio por la no atencion oportuna del documento, ante esto el contratista radica la version
numero tres (3) del archivo, a través del oficio CV040-2025-061.

e Metodologia detallada de ejecucion: Se emitieron observaciones a la version inicial del documento
mediante oficio REG-ICCU-233-2025-0033, archivo que es atendido mediante el comunicado
CV040-2025-064, entregado la segunda version de este, de forma que una vez atendidas las
observaciones se emite aprobacion del documento mediante el oficio REG-ICCU-233-2025-0083,
radicado el pasado ocho (8) de septiembre de 2025.

e Valla informativa: El arte de la valla se encuentra aprobada por parte de la entidad y se procedid
con la instalacion de la misma el dia 04 de septiembre de 2025.

e La entidad contratante realiza el giro del anticipo ante la entidad fiduciaria el pasado 14 de
septiembre, de forma que el contratista emite la dos primera solicitudes de ordenes de giro, de las
cuales la interventoria emite observaciones y solicita correcciones en cuanto a los documentos que
deben ser presentados.

3.2.2. Estado del proyecto durante el periodo reportado.

A continuacion, se anexa registro fotografico de las actividades ejecutadas durante el mes, teniendo en
cuenta que se iniciaron labores en obra el pasado 15 de septiembre de 2025.

Registro fotografico 2. Actividades realizadas durante el periodo.

23/09/2025 4:32:35 p. m.
189° S

Guanacas _ El Pefién

& W i

oto 1. Instalacion Valla Informativa del Proyeto. Foto 2. Entrada de maquinaria al proyecto.
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23/09/2025 4:3%:29 p-m.

; 264° W

: ; Guanacas _ El Pehon
) 23/09/2025 4:32:24.p. m.
e 276 W
Gudnacas _El Pefion

Foto 3. Roceria ylimpieza de cunetas — K1+400 Foto 4. Roceria ylimpieza de cunetas — K1+400

7 > SON DE| ENTORIAICCU!
Foto 7. Demolicion de cunetas — K1+360.
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DEINTER Gew.
Foto 9. Llegada de fresadora al proyecto.

ATIO DE

Foto 10. Inicvio de fresado — K1+180.

Fuente. Autor, 2025.

En el Anexo B. Registro fotografico, se encuentra de forma mas completa las actividades realizadas durante
el mes de septiembre.

3.2.3. Componentes ambiental, social y salud y seguridad en el trabajo.

A continuacion, se relaciona la informacion de los distintos componentes ambiental, social y seguridad y
salud en el trabajo.

3.2.3.1. Gestion Ambiental.

Durante el periodo reportado del presente informe se han ejecutado actividades de caracter ambiental, las
cuales se encuentran reportadas en el informe correspondiente de esta, presentado en los anexos del informe:
Anexo C. Informe Ambiental No. 3.

3.2.3.2. Gestion Social.

Se presenta en este apartado las actividades del componente de gestion social desarrolladas durante el
periodo de informe:

Plan de Adaptacion a la Guia Ambiental - PAGA

Durante el periodo de informe la Interventoria emitié el concepto de aprobacion de la V5 del Plan de
Adaptacion a la Guia Ambiental -PAGA, mediante consecutivo REG-ICCU-233-2025-0097 del 23 de
septiembre de 2025. Dicho documento contiene las fichas de las medidas de manejo y monitoreo del
componente social. A continuacion, se presenta la trazabilidad de la gestion adelantada en el periodo:

Tabla 3. Trazabilidad PAGA

FECHA GESTION ADELANTADA
Se remiti6 al Contratista el comunicado REG - ICCU -233 - 2025 - 0076 en
respuesta a oficio CV040-2025-053. PAGA version No. 3, mediante el cual se
presentan las observaciones generadas al documento.
06 de septiembre de Se recibi6 en la Interventoria el comunicado CV040-2025-067 mediante el cual el

04 de septiembre de
2025
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FECHA GESTION ADELANTADA
2025 Contratista remitié6 el PAGA V4 con la atenciéon de las observaciones
realizadas por la Interventoria.
12 de septiembre de Se realiza mesa de trabajo virtual entre Contratista e Interventoria para la
2025 socializaciéon de las observaciones generadas por la Interventoria al PAGA V4 -
componente social.
15 de septiembre de Se recibid via correo electréonico documento ajustado en atencién a la mesa de
2025 trabajo del 12/09/2025. Se valida, se complementa y se emite visto bueno para
socializacién con la supervisién social del ICCU.
16 de septiembre de Se remitio al Contratista el comunicado REG-ICCU-233-2025-0087 - Respuesta a
2025 oficio CV040-2025-067. Plan Adaptacién a La Guia Ambiental V4
Se realiza mesa de trabajo virtual entre Contratista, Interventoria y supervisiéon
social del ICCU para presentar a la entidad las fichas de manejo y medidas de
18 de septiembre de |monitoreo establecidas en el Plan de Adaptacién de la Guia Ambiental - PAGA para
2025 el componente social. En la mesa de trabajo la entidad valida la informacién y da
visto bueno para radicacién del documento.
18 de septiembre de Se recibi6 en la Interventoria el comunicado CV040-2025-081, por medio del cual
2025 el Contratista remite la V5 del PAGA, el cual cuenta con visto bueno de la
Interventoria y el ICCU.
23 de septiembre de Se remiti6 al Contratista comunicado REG-ICCU-233-?02 5-0097 en respu,esta a
2025 consecutivo CV040-2025-081. Concepto de aprobacién Plan de Adaptacién a la
Guia Ambiental- PAGA - V5.
24 de septiembre de La Interventoria remitié al ICCU el comunicado REG-ICCU-233-2025-0102 por
2025 medio del cual se entrega a la entidad el Plan de Adaptacidn a la Guia Ambiental-
PAGA - V5.

Fuente: Archivo propio, 2025.

De acuerdo con la tabla anterior, se evidencia que, para la fecha de corte del periodo mensual, se encontraba
en proceso de validacion de parte del ICCU el Plan de Adaptacion a la Guia Ambiental — PAGA V5, por lo
tanto, la trazabilidad sobre el proceso de aprobacion del documento en mencion, sera reportado en el informe
mensual N° 4 de la Interventoria correspondiente al mes de octubre de 2025.

Los soportes de la gestion adelantada en el periodo con relacion al documento PAGA, se presentan para
revision y/o consulta en el Anexo D. Informe Mensual Social No. 3, el cual contiene el resumen de las
actividades de caracter social adelantadas durante el periodo del presente informe.

3.2.3.3.

Gestion SST.

En este apartado se relaciona la informacion de la gestion realizada de seguridad y salud en el trabajo por
parte de interventoria, la cual se presenta en el Anexo E. Informe Mensual SST No. 3.
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3.24.

Control de ejecucion del contrato.

En el cuadro siguiente se relacionan las cantidades ejecutadas durante el periodo, asi como las cantidades acumuladas; sin embargo, considerando
que durante el periodo no se tuvo ejecucion de obra, no se presentan cantidades ejecutadas.

Tabla 4. Control presupuesto del contrato

CONDICIONES CONTRACTUALES

AVANCE PERIODO ACTUAL

AVANCE TOTAL

POR EJECUTAR

ITEM
No.

DESCRIPCION

UND

CANTIDAD

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD VALOR

%
AVANCE

CANTIDAD

%

VALOR AVANCE

CANTIDAD

VALOR

1. Preliminares

1.1

Demolicién concreto
estructural (incluye
cargue y retiro de
sobrantes a una
distancia de 5km)

M3

13

$ 257,523

0%

- 0%

13

$ 3,347,799

1.2

Desmonte y limpieza
en zona no boscosa
(incluye cargue y
retiro de sobrantes a
una distancia de 5km)

HA

$ 1,665,633

0.0834 $

138,913.79

0.0834

0.0834

$

138,913.79 8%

$ 1,526,719

1.3

Transporte de
materiales prov. de
explanacion, canales,
prestamos, sobre
acarreos y derrumbes

M3-
KM

644,590

$ 2,097

- 0%

644,590

$1,351,705,230

2. Explanaciones y excavaciones

2.1

Excavacion sin
clasificar de la
explanacion, canales y
préstamos

M3

5,354

$ 15,954

0%

- 0%

5354

$ 85,417,716

2.2

Afirmado

M3

2,471

$ 212,801

0%

- 0%

2471

$ 525,831,271

3. Estructuras de Pavimento

3.1

Mezcla densa en
caliente tipo mdc-19
(incluye cemento
asfaltico) ancho=6m
longitud=931ml

M3

412

$ 1,328,434

0%

- 0%

412

$547,314,808

3.2

Mezcla densa en
caliente tipo mdc-25
(incluye cemento
asfaltico) ancho=6m
longitud=931ml

M3

412

$ 1,318,520

0%

- 0%

412

$543,230,240
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CONDICIONES CONTRACTUALES

AVANCE PERIODO ACTUAL

AVANCE TOTAL

POR EJECUTAR

3.3

Base granular
ancho=6m
longitud=931ml

M3

1,648

$ 212,994

$ -

0%

$ -

0%

1648

$351,014,112

3.4

Subbase granular
ancho=6m
longitud=931ml tener
en cuenta apoyo
cunetas

M3

1,648

$ 188,411

0%

0%

1648

$310,501,328

3.5

Riego de imprimacién
ancho=6m
longitud=931ml

M2

8,238

$ 8,045

0%

0%

8238

$66,274,710

3.6

Riego de liga con
emulsion asfaltica crr-
1 ancho=6m
longitud=931ml

M2

8,238

$ 3,871

0%

0%

8238

$31,889,298

3.7

Suministro e
instalacién de
geomalla de refuerzo
bx-75 ancho=6m
longitud=931ml

M2

8,238

$ 35,308

0%

0%

8238

$290,867,304

3.8

Suministro e
instalacién de
geotextil nt 2500
(estabilizacién, filtro y
separacién)

M2

8,238

$ 15,845

0%

0%

8238

$130,531,110

3.9

Fresado concreto
asfaltico (e=5-15 cm)

M2

8,238

$ 9,294

1101.26

$10,235,110.00

13%

1101.26

$10,235,110.00

13%

7136.74

$ 66,328,862

4. 0br

as de Arte y Complementarias

4.1

Demolicién de
estructuras (incluye
cargue y retiro de
sobrantes a una
distancia de 5km)
cunetas existentes

M3

50

$ 151,785

5.97

$ 906,156.45

12%

5.97

$ 906,156.45

12%

44.03

$ 6,683,094

4.2

Excavaciones varias

sin clasificar (incluye

retiro de sobrantes a

una distancia menor
de 5 km)

M3

2,136

$ 46,527

0%

0%

2136

$99,381,672

4.3

Tuberia drenaje pvc
110 filtros

ML

2,207

$ 54,682

0%

0%

2207

$120,683,174

4.4

Concretos clase ¢, f'c
=4000 psi (placas)

M3

225

$ 1,440,990

0%

0%

225

$ 324,222,750
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4.5

Material granular
filtrante filtro francés
mas posterior muro sc
08 cuneta

M3

1,572

265,171

0%

0%

1572

$416,848,812

4.6

Relleno para
estructuras muro sc
08

M3

1,140

112,874

0%

0%

1140

$128,676,360

4.7

Concreto clase f, 2000
psi para solados y
atraques

M3

716,764

0%

0%

$5,734,112

4.8

Concreto ciclépeo,
2500 psi 40% rajon
para bases

M3

23

734,502

0%

0%

23

$16,893,546

4.9

Suministro e
instalacion de
geotextil nt 2500
(estabilizacion, filtro y
separacion) cunetas
retencion muro cs 08

M2

8,607

15,845

0%

0%

8607

$136,377,915

4.10

Suministro e
instalacién de tuberia
de concreto reforzado
¢=36" clase i, incluye

emboquillada

ML

40

1,156,637

0%

0%

40

$ 46,265,480

4.11

Suministro figurado y
armado de acero de
refuerzo 60000 psi

KG

34,311

10,678

0%

0%

34311

$366,372,858

4.12

Cuneta de concreto
clase ¢, 3000 psi
fundida en el lugar

M3

190

1,014,077

0%

0%

190

$192,674,630

4.13

C oncretos clase d, f'c
=3000 psi (bases)

M3

21

1,051,531

0%

0%

21

$22,082,151

414

Concretos clase d, f'c
=3000 psi
(elevaciones)

M3

30

1,272,041

0%

0%

30

$ 38,161,230

4.15

Concretos clase ¢, f'c
=4000 psi
(elevaciones)

M3

149

1,369,960

0%

0%

149

$204,124,040

4.16

Limpieza de
alcantarillas con
didmetro menor o
igual a g= 36", incluye
rectificacion de
descoles y retiro de

UN

$

274,076

0%

0%

$822,228
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sobrantes a una
distancia de 5 km
4.17 Gavion M3 422 $ 379,606 0 $ - 0% 0 $ - 0% 422 $160,193,732
Excavaciones varias
en material comun
seco a mano (incluye
418 | retirodesobrantesa | 66 $ 76799 0 $ -l o 0 $ -l 0% 66 $5,068,734
una distancia menor
de 5 km) cunetas,
cimentacion muro sc
08
5. Seiializacion
Lineas de
5.1 demarcacion con ML 4,413 $ 7,277 0 $ - 0% 0 $ - 0% 4413 $32,113,401
pintura en frio
52 | Topededelensa | gy 73 $ 152361 0 $ oow 0 $ | oo% 73 $11,122,353
5.3 Secc“’;gg’l‘il‘:‘;"fensa UN 12 $ 127,039 0 $ - 0% 0 $ - 0% 12 $1,524,468
5.4 Defensa metalica ML 293 $ 267,012 0 $ - 0% 0 $ - 0% 293 $ 78,234,516
Suministro e
55 | msw@lacondetachas |yl s s 24476 0 $ 0w 0 $ 0% 552 $13,510,752
unidireccionales
Sefiales de transito
5.6 informativas (1.4 x UN 2 $ 895,614 0 $ - 0% 0 $ - 0% 2 $1,791,228
0.95 m)
Sefial vertical grupo i
5.7 0.60x0.60m poste UN 30 $ 697,912 0 $ - 0% 0 $ - 0% 30 $20,937,360
3.5m
Serial de transito
5.8 grupo i 0.75x0.75m, UN 65 $ 741,687 0 $ - 0% 0 $ - 0% 65 $ 48,209,655
poste 3.5m
5.9 Captafaros UN 49 $ 43,642 0 $ - 0% 0 $ - 0% 49 $ 2,138,458

Fuente. Autor, 2025.

Pagina 29 de 70




FORMATO CODIGO | MS-GP-FR-32
ICCU GESTION DE PROYECTOS DE .
’ ‘ L INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 2
INTERVENTORIA No. 3 FECHA 15/12/2025

3.3 Seguimiento items no previstos

No se cuenta con items no previstos aprobados en el proyecto; sin embargo, a la fecha se encuentran en
conciliacion los siguientes:

e NP-01. Tuberia PVC sanitaria, D=4" (lagrimales muros de contencion).

e NP-02. Sellado de juntas en pavimento de concreto rigido (incluye limpieza, suministro e
instalacion de fondo y sellante) — cunetas.

e NP-03. Pilote en concreto de 3000 psi, didmetro 1.5m. construcciéon manual (incluye excavacion en
cualquier tipo de material, refuerzo y anillos).

La creacion de los anteriores precios no previstos, surgen tras el ajuste de los disefios iniciales en los que se
incluyeron actividades que no se encuentran ni en los disefios ni en el presupuesto inicial del proyecto.
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4 REPORTES EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE OBRA.

4.1 Informe semanal

Se anexan copias de los informes semanales de interventoria gestionados en el mes, los cuales estan firmados
por el director de Interventoria (informes presentados al comienzo de la semana subsiguiente). El informe
semanal corresponde al seguimiento periddico que realiza la interventoria al cumplimiento del contrato de
obra. Durante el mes de septiembre de 2025 se presentaron cuatro (4) informes semanales de interventoria,
los cuales fueron entregados a la supervision del contrato segtn solicitud realizada en el desarrollo de este.
Los informes semanales se presentan en el Anexo F. MS-GP-FR-034. Informes Semanales.

Tabla 5. Informes semanales septiembre de 2025

Informe Semana Periodo
No. No.
11 11 Del 01 de septiembre al 07 de septiembre de 2025.
12 12 Del 08 de septiembre al 14 de septiembre de 2025.
13 13 Del 15 de septiembre al 21 de septiembre de 2025.
14 13 Del 22 de septiembre al 29 de septiembre de 2025.

Fuente. Autor, 2025.

4.2 Maquinaria y Equipo Contrato de Obra

En el anexo técnico del contrato de obra, se establece en el literal B. Maquinaria minima del proyecto, los
equipos minimos requeridos para la ejecucion de los trabajos de campo, de manera que el contratista de obra
a través del oficio CV040-2025-025. Realiza entrega parte de la documentacion de estos equipos, por lo
cual la interventoria a través del oficio REG-ICCU-233-2025-0037. Emite algunas observaciones y solicita
complementar la informaciéon, de manera que en la siguiente tabla se relaciona la maquinaria que se
encuentra aprobada y/o rechazada.

Tabla 6. Maquinaria y equipo de obra.

1 CUMPLE
EQUIPO MINIMO CANTIDAD | CANTIDAD EN
NOTA REQUERIMIENTOS
REQUERIDO REQUERIDA OBRA INICIALES.
RETROEXCAVADORA DOS (2) . INACTIVA si
VOLQUETAS DOBLE .
TROQUE SEIS (6) ; INACTIVA Si
CARROTANQUE DE ,
AGUA DE 10.000 LITROS DOS (2) - Si
MOTONIVELADORAS .
0 Ep DOS (2) - INACTIVA Si
VIBRO
COMPACTADORES 12 DOS (2) - INACTIVA Si
TON

FRESADORA DE .
CONCRETO ASFALTICO UNO (1) - INACTIVA Si
COMPACTADOR DE .
LLANTAS UNO (1) - INACTIVA Si
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‘ CUMPLE
EQUIPO MINIMO CANTIDAD | CANTIDAD EN
NOTA REQUERIMIENTOS
REQUERIDO REQUERIDA OBRA N CIALES,
TERMINADOR DE )
ASFALTO DE 150 HP UNO (1) - INACTIVA Si
IRRIGADOR DE )
ASEALTO UNO (1) ) INACTIVA Si

Fuente. Archivo propio, 2025.

Por supuesto la maquinaria anterior corresponde a la aprobacion inicial de acuerdo con los requerimientos
del anexo técnico del contrato; sin embargo, con el inicio de actividades de obra el pasado quince (15) de
septiembre se tuvo en campo la maquinaria relacionada en el Anexo G. MEPI-MNI1-IN-15-FR-4
Maquinaria y equipo cto obra.

4.3

Personal, Control Aporte Legales y Seguridad Social Contrato de Obra

Dentro del anexo técnico del contrato de obra, se relaciona en el capitulo 7. Informacién sobre el personal
profesional, los requisitos minimos del personal profesional del contratista de obra; teniendo en cuenta el
inicio de actividades de obra, se relaciona a continuacion la informacion de los profesionales activos del

proyecto.

Tabla 7. Personal activo en obra.

% 5 .
No. DE No.DE DIAS| RAZON No. OFICIO | FECHA DE
ITEM NOMBRE CRE%N CEDULA CARGO  |ooT1zAD0OS| SOCIAL |APROBACION| RADICADO |CONTACTO
Luis Carlos
Directorde REG-ICCU-
A 0,
1 Herna~ndez 50% 74189929 Obra 30 Metsap SAS 233-2025-006 21/05/2025 [3106987133
Castafieda
Daniel Ingeniero Consorcio | REG-ICCU
0 . -
2 Al?erto 100% |1049622817 residente 30 Vias040 |233-2025-012 18/05/2025 (3005600687
Gomez
Jhonatan
Santiago o Especialista REG-ICCU-
3 Sanabria 20% |1049630484 en Geotecnia 30 Metsap SAS 233-2025-006 21/05/2025 3143852360
Vergara
Laura Especialista
Melissa o Consorcio | REG-ICCU- 310
4 Patifio 40% |1057595437 en 30 Vias 040 [233-2025-012 21/05/2025 | 3436374
. Pavimentos
Sanchez
William . 0
. . Especialista . i )
5 | Glovanni | 5400 | 79925724 en 30 tonsorcio| REG-ICCU- | 51659025 3153662858
Rodriguez estructuras Vias 040 |233-2025-021
Serrano
6 | Al . 1111}(,ir 15% | 1018478828 | Especialista 30 |Metsap SAs|, RECICCU- |51 05,2025 [3118925927
Aejandra 0 ambiental e1sap 9A%1933.2025-006
Tiuzo Garcia
Yenny
Stepahny o Profesional Consorcio | REG-ICCU- 320
7 Soler 35% | 1072657436 social 30 Vias 040 [233-2025-012| 21/05/2025 | 3811393
Valderrama
lvon Profesional Consorcio | REG-ICCU
i 0, - ) 3163141851
8 ]\I;I[ifi-l(lsz 40% |[1075670671 SST 30 Vias 040 [233-2025-012 21/05/2025
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% 7 J
No. DE No.DE DIAS| RAZON No. OFICIO | FECHA DE
ITEM| NOMBRE CXE%N CEDULA CARGO |-0T17ADOS| SOCIAL |APROBACION| RADICADO |CONTACTO
Reyes
Cesar David
Consorcio | REG-ICCU-
0,
9 Castro 100% |1003647189| Ayudante 15 Vias 040 [233-2025-012 21/05/2025 (3228392630
Bustos
Camilo
Andres o Inspector de Consorcio | REG-ICCU-
10 Cardenas 100% | 1020761826 obra 9 Vias 040 (233-2025-012 13/09/2025 3112919316
Urbina
Marlon
Andres o . Consorcio | REG-ICCU-
11 Casallas 100% | 1070620040 | Topdgrafo 9 Vias 040 [233-2025-012 18/09/2025 [3147016966
Daniel
Astrid

Consorcio | REG-ICCU-
i 0,
12 GaCi?;r(l)lll)r;?ra 100% [1026577322 | Cadenero 1 9 Vias 040 |233-2025-012 18/09/2025 (3125680321

Fuente. Archivo propio, 2025.

Se presenta el Anexo H. MS-GC-FR-013. Formato calculo seguridad social obra, herramienta base
revision célculo de seguridad social, para el contratista de obra, asi como también se presentan las planillas
de seguridad para el mes de septiembre.

4.4 Informe Financiero y Presupuestal Contrato de Obra

El valor del contrato corresponde a SIETE MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/cte. ($ 7.307.597.864,00),
equivalentes a 5.133 SMLMYV (Afio 2025), de manera que la entidad cuenta con los siguientes recursos:

Tabla 8. Certificado de disponibilidad presupuestal para el contrato de obra.

No. CDP Fecha de CDP Valor
20250000096 27 de enero de 2025 $ 7.790.000.000,00
Fuente. Autor, 2025.

No se tiene informacion de vigencias futuras. La forma de pago se encuentra establecida en el contrato de
obra en su CLAUSULA 8. FORMA DE PAGO, en los siguientes términos:

e La entidad otorgard un anticipo por el 30% del valor total del contrato.

e El valor restante del valor total del contrato se pagara mediante actas parciales mensuales de avance de
obra sin que exceda el 95% del valor total del contrato.

e Un pago final equivalente al 5% del contrato una vez recibida a satisfaccion la obra y suscrita el acta de
liquidacion definitiva.

e Elsistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos con formula de ajuste, amparada en la ley
80 de 1993, siendo una medida preventiva frente a una situacion que pueda llegar a afectar el equilibrio
economico del contrato; de manera que el contrato permite el ajuste de los siguientes insumos:

v’ Asfalto
v" Cemento
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v Acero

Como base se toman los indices del anexo 16 de Costos de la Construccion de Obras Civiles — ICOCIV,
expedidos por el Departamento Administrativo nacional de Estadistica — DANE para uso de las formulas
de reajuste. El célculo de ajuste se hara para el periodo correspondiente entre el mes de cierre del proceso
de seleccion (como fecha fija) y el mes del acta correspondiente para dichos insumos.

A fecha actual del presente informe y siendo el tercero de ellos, correspondiente al periodo de septiembre
se debe facturar lo siguiente:

Tabla 9 Seguimiento financiero y presupuestal contrato de obra.

Acta | Mes/Ano de Valor Total Anticipo Costo Basico

No. | Ejecucién | incluido IVA Amortiz[;do IS L i by iy s
1 Junio — Julio $24.318.438 $ 4.863.687 $ 0,00 $24.318.438 $7.283.279.426 | En revision.
2 Agosto $ 19.454.750 $ 3.890.950 $ 0,00 $43.773.188 $7.263.824.676 | En revision.
3 Septiembre $11.712.355 $2.342.471 $437.838 $ 55.485.543 $7.252.112.321 | En revision.

TOTALES $ 55.495.543 $11.097.108 $ 437.838
Fuente. Autor, 2025.
4.5 Estado General del Tiempo

En este apartado se informara el estado general del tiempo del municipio El Pefion, teniendo en cuenta los
registros diarios de inspector y los reportes meteorologicos de la estacion pluviométrica mas cercana,
considerando que se estan ejecutando actividades de obra, se informa el estado del tiempo teniendo en cuenta
los datos publicados por Weather Spark, la cual es una plataforma en linea que ofrece informacion detallada
sobre el clima histérico, promedio y pronosticado de practicamente cualquier lugar del mundo, utilizando
datos combinados de diversas fuentes, incluidas:

o Estaciones meteorologicas oficiales (cuando estan disponibles),
e Modelos de reanalisis climaticos globales (como MERRA-2 de 1a NASA),
¢ Datos satelitales ajustados por altitud y ubicaciéon geografica.

Figura 10. Promedio mensual de lluvia en septiembre en El Pefidn.

Promedio mensual de lluvia en septiembre en El Pefidn
4 Otofio & Vinculo & Descargar Comparar  Datos histaricos
EFMAMIJAESSC N D
150 mm 150 mm
16 de sep. 3_?0%‘3;:2)' :
100 mm 1 de sep: 91 mm 5. 100 mm
78 mm
50 mm 50 mm
0 mm 0 mm

ago. sept. oct.

Fuente. En linea: https://es.weatherspark.com/m/24413/8/Tiempo-promedio-en-septiembre-en-El-
Pe%C3%B1%C3%B3n-Colombia#google_vignette.
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Por supuesto, se realiza entrega del Anexo I. MEPI-MN1-IN-15-FR-10. Estado general del tiempo, del
mes de septiembre de 2025.

4.6 Resumen Ensayos de Laboratorio.

El seguimiento a la calidad de los materiales se realiza siguiendo las Especificaciones Generales de
Construccion de Carreteras — INVIAS 2022; aunque las actividades de obra iniciaron el pasado 15 de
septiembre, durante este periodo no se ejecutaron ensayos de laboratorio; sin embargo, el control de los
ensayos realizados se controlara mediante los formatos INVIAS relacionados a continuacion:

e Resumen ensayos de laboratorio: MEPI-MN1-IN-15-FR-11. (Anexo J)
e Seguimiento Plan Calidad Obra: MEPI-MN1-IN-15-FR-14. (Anexo K)

En estos se informara los laboratorios hechos por el contratista y por la interventoria.
4.7 Seguimiento Garantias y Seguros Contrato de Obra

Las polizas y sus respectivos amparos fueron aprobadas por la entidad segin MS-GC-FR-06. ACTA DE
APROBACION DE POLIZAS, del 15 de julio de 2025.

Tabla 10. Pélizas aprobadas contrato de obra No. 256-2025 — Anexo 3 — Anexo 2

Contrato de seguro contenido en una péliza
Patrimonio auténomo
Garantia Bancaria

Tipo de garantia (Segun articulo
2.2.1.2.3.1.2. Del decreto 1082 de 2015)

Contrato No:

256 DE 2025

Convenio No:

Resolucion No:

Contratista o responsable:

CONSORCIO VIAS 040 NIT. 901.924.674-8

Garantia No:

46-44-101013227C ANEXO 3
CUMPLIMIENTO 46-40-101006654 ANEXO 2

RCE
Garantia emitida por: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha de expedicion de la garantia: 14 DE JULIO DE 2025

Fecha de aprobacion de la garantia:

15 DE JULIO DE 2025

VIGENCIA
CLASE DE GARANTIA ASE é[];gf]) 5 DESDE HASTA
ANO | MES | DIA | ANO | MES | DIA
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO $1.461.519.572,80 | 2025 | 06 24 | 2026 | 10 24
ANTICIPO $1.461.519.572,80 | 2025 | 06 24 | 2026 | 10 24

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES,

LEGALES E $365.379.893,20 2025 | 06 | 24 | 2029 | 04 | 24
INDEMNIZACIONES
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD - .
DE LA OBRA $2.192.279.359,20 | SI AMPARA 2 ANOS, 0 MESES Y 1 DIiAS
RCE $ 711.750.000,00 2025 ] 06 | 24 [2026 | 06 | 24

Fuente. Archivo propio, 2025.
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En el cuadro anterior se presenta la informacion del anexo aprobado por la entidad contratante; ademas en
el Anexo M. MS-GC-FR-06. Acta de aprobacion de polizas de obra, se presentan las pdlizas aprobadas
por la entidad.

4.8 Seguimiento al Plan de Calidad Contrato de Obra

El seguimiento al plan de calidad de obra se informa en el Anexo K. MEPI-MNI1-IN-15-FR-14.
Seguimiento plan de calidad obra.

4.8.1 Seguimiento al Factor de Calidad de Obra (Plan de Gerencia)

El contratista de obra remite mediante oficio CV040-2025-003, la primera version del Plan de Gerencia,
documento del cual la interventoria emite observaciones a través del oficio REG-ICCU-233-2025-002, en
el cual se indicd que la implementacion de este documento debe estar a cargo de un profesional con
certificacion o credencial PMP vigente.

Como respuesta al comunicado de la interventoria, el contratista de obra presenta el documento corregido a
través del oficio CV040-2025-005; en el cual incluyen el pensum académico correspondiente a la
especializacion de gerencia de proyectos, por lo cual para efectos de equivalencia se relacionan estudios en
areas como formulacidn, evaluacion o gestion de proyectos, gerencia del talento humano y planeacion
estratégica. La interventoria emite el oficio REG-ICCU-233-2025-015, en el cual da respuesta a la segunda
version entregada indicando que:

“La version entregada cumple con los lineamientos establecidos en el contrato y responde
adecuadamente a las observaciones previamente realizadas por esta interventoria, por lo cual se considera

viable su implementacion en el marco del contrato de obra”

De esta forma se cuenta con el plan de gerencia aprobado por interventoria y del cual se hara seguimiento
continuo.

4.9 Otros documentos seguimiento mensual
Se relacionan a continuacion documentos complementarios al presente informe.
4.9.1 Seguimiento a la inversion del Anticipo

Mediante el oficio REG-ICCU-233-2025-040. La interventoria avala el plan de inversion del anticipo y
envia a la entidad contratante para que realice el desembolso correspondiente a la entidad fiduciaria; el Plan
de inversion avalado se relaciona a continuacion.

Tabla 11. Resumen general Plan de Inversidn del Anticipo.

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO CONTRATO ICCU-256-2025.

MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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VALOR DEL CONTRATO $7,307,597,864.00
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 20%
VALOR DEL ANTICIPO $1,461,519,572.80
ITEM % DEL VALOR
No. CONCEPTO VALOR (COP) DEL ANTICIPO
1 INSUMOS MATERIALES $435,000,000.00 29.76%
ALQUILER DE MAQUINARIA Y o
2 BQUIPOS $ 670,000,000.00 45.84%
3 MANO DE OBRA $ 210,000,000.00 14.39%
DESCUENTO POR )
4 CONTRIBUCION ESPECIAL. $73,075,979.00 3:00%
DESCUENTO POR IMPUESTO DE o
5 TIMBRE. $73,075,979.00 5.00%
TOTAL, ANTICIPO CONTRACTUAL $ 1,461,519,573.00 100.00%

Fuente. Archivo propio, 2025.

El valor del anticipo corresponde al 20% del valor total del contrato; es decir MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y
TRES M/CTE ($1.461.519.573,00), por el momento no se cuenta con ningin concepto aprobado por parte
de la interventoria.

4.9.2 Seguimiento Programa de Inversion

El seguimiento al programa de inversiones se hace mediante el formato técnico presentado en el Anexo N.
MEPI-MN1-IN-6-FR-2. Seguimiento programa de Inversiones.

4.9.3 Seguimiento Programa de Obra

El pasado 05 de septiembre se entrego la primera version de la programacion de obra a través del
comunicado CV040-2025-063, luego de realizar mesa de trabajo, la interventoria emite respuesta mediante
oficio REG-ICCU-233-2025-007, en el cual deja constancia formal de que la programacion de obra, el flujo
de caja semanal y el programa de inversiones del contratista fueron revisados y aprobados por la
interventoria, y que a partir de estos documentos se hara el seguimiento al avance del proyecto.

4.10 Estado de avance y acciones a seguir por parte de la interventoria

Las actividades de obra iniciaron el pasado 15 de septiembre de 2025; se aclara que la revision de estudios
y disefios no ha finalizado, debido a que faltan ensayos complementarios para verificar los parametros
geotécnicos para el disefio de los muros de contencion del proyecto; se han encontrado algunas falencias en
los estudios iniciales y las condiciones reales en campo, a continuacion, se detallan algunas de ellas, de
acuerdo con lo establecido en el comité de obra No. 10, realizado entre profesionales de obra e interventoria,
el pasado 26 de agosto de 2025, en donde se indico que los tramos de intervencion corresponden:

e Primer tramo: K0+000 — K0+300, actividades de parcheo y bacheo.

e Segundo tramo: K0+300 — K0+485, construccion de muro SCOS8, pavimentacion y construccion de
cunetas.
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e Tercer tramo: K0+865 a KO0+890, construccion de muro de contenciéon, pavimentacion y
construccion de cunetas.

e (uarto tramo: K1+125 a K1+140, construccion de muro en L, pavimentacidon y construccion de
cunetas.

e  Quinto tramo: K1+140 a K1+553.3, pavimentacion y construccion de cunetas.

Por parte de interventoria no se tiene inconveniente con la intervencion de los tramos 1 y 5, toda vez que en
ellos no hay muros de contencion; pues la interventoria por medio de su especialista estructural solicité a la
entidad la entrega de las memorias de calculo de estos disefios, sin embargo, la supervision manifesto en
comunicado No. ICCU-S-2025-000661. De asunto respuesta a reprogramacion plan de cargas y solicitud
ingreso especialista en geotecnia:

“En cuanto a la observacion de que los disefios carecen de memorias, también es imprecisa. Para cada muro se
entregaron cantidades especificas, contenidas en los planos respectivos. Cabe resaltar que dichos disefios fueron
presentados en el marco de la atencidon de una emergencia; no obstante, ello no significa que carezcan de soporte
técnico. La referencia al caracter de emergencia corresponde Ginicamente al tipo de contrato del profesional disefiador
bajo el cual fueron elaborados, mas no a una deficiencia del disefio o que sea una emergencia.”

A fecha de corte del presente informe no se tiene autorizacion por parte de interventoria para la intervencion
de los tramos dos, tres y cuatro, debido a que no se tiene informaciéon geotécnica con la cual revisar esta
informacion, motivo por el cual se hace la siguiente anotacion:

PRODEINCOL, en ejercicio de sus funciones técnicas y de control y en calidad de interventoria del
proyecto, deja constancia formal de su disconformidad con la ejecuciéon de muros estructurales sin la
realizacion previa del correspondiente estudio geotécnico, en contravencion directa al Articulo A.1.3.2
del Titulo A y a los contenidos minimos exigidos en el Capitulo H del NSR-10. Esta omision constituye
una violacion a los estandares de seguridad estructural exigidos por la normativa colombiana
sismo-resistente, comprometiendo la estabilidad del tramo intervenido. PRODEINCOL actfia segun lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, ¢l Decreto 2090 de 1989 y la jurisprudencia vinculada, dejando sus
observaciones por escrito —como exige la normativa contractual vigente— y deslindando responsabilidad
frente a consecuencias derivadas del incumplimiento de estudios técnicos esenciales, responsabilidad
que recae sobre la entidad contratante y el contratista.

Como se ha indicado anteriormente las actividades reportadas en el presente informe corresponden a

revision de estudios y disefos y cantidades de obra, ejecutadas mediante tres (3) items contractuales, de
forma tal que cual la curva de avance de obra se presenta a continuacion.
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Grafica 1. Curva S — Avance fisico del contrato a 30 de septiembre de 2025.
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Fuente. Archivo propio, 2025.
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INTERVENTORIA No. 3

S. INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA

5.1.  Informacion general del contrato de interventoria

En la siguiente tabla se relacionan los datos de PROYECTOS DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
DE COLOMBIA SAS — PRODEINCOL, empresa encargada de la interventoria del proyecto.

Tabla 12. Informacién contrato de interventoria.

No. Proceso de seleccion: ICCU-CM-043- 2024

No. Contrato: ICCU- 233-2025

ID SECOP: CO1.NTC.7060104

Fecha de suscripcion: 10 de marzo de 2025
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

Objetor: FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - GRUPO 1

Contratista: PROYECTOS DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
COLOMBIA SAS - NIT: 900.578.931 - 8

Valor inicial: $ 870,000,000.00

Valor adiciones: $ -

Valor acumulado del contrato: $ 870,000,000.00

Modificaciones: Modificatorio No. 1 - Forma de Pago.

Aclaraciones: N/A

Suspensiones: N/A

Cesiones: N/A

Plazo: DIEZ (10) MESES

Fecha de inicio: 24 de junio de 2025

Fecha de terminacién actual: 23 de abril de 2026

Fuente. Archivo propio, 2025

Tabla 13. Distribucion inicial de recursos del contrato de interventoria

CONCEPTO VALOR
Total, Costos $731,092,437.00
IVA (19%) $138,907,563.00
TOTAL $ 870,000,000.00

Fuente. Archivo propio, 2025
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5.2. Descripcion de las actividades realizadas por el Interventor

La interventoria ejecut6 las actividades de conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria del
Instituto de Caminos y Construcciones vigente o el que lo modifique o lo sustituya, incluidas sus adiciones
y/o modificaciones; ademas, de emplear el Manual de interventoria para obras civiles del Instituto Nacional
de Vias 2022 — INVIAS. Los aspectos que este no regule se ejecutaran de acuerdo con lo contemplado en
el pliego de condiciones, en los requerimientos técnicos y en la normatividad vigente aplicable.

La interventoria efectud una vigilancia general, integral y permanente del cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones a cargo del Contratista, tal seguimiento y control debera garantizar el cumplimiento de
todos los objetivos y previsiones contenidos en el pliego de condiciones, el contrato, en los requerimientos
técnicos, sus anexos y todos los documentos que hacen parte del proceso de seleccion.

Para cumplir con el objeto contractual, la Interventoria ha venido realizando un control integral de todas las
actividades inherentes al proyecto; teniendo en cuenta el inicio de actividades de obra, la supervision del
proyecto corresponde a gestion documental y gestion en la calidad de construccion.

Asi mismo, se encargé de informar a la entidad por escrito sobre el avance, problemas y soluciones
presentadas en el desarrollo del contrato, a través de comunicaciones y en los diferentes informes semanales
radicados.

Se reviso y aprobd documentacion correspondiente a las hojas de vida del personal, programas de sistema
integrado de seguridad y salud en el trabajo, plan de inversion del anticipo, documentacion de maquinaria
y vehiculos de obra, asi como también la programacion, flujo de inversion semanal y programa de
inversiones del proyecto.

Durante el periodo se realizaron cuatro (4) comités de seguimiento a los contratos de obra e interventoria,
los cuales se han trabajado tanto presencial como virtualmente, en los cuales se ha buscado avanzar en la
revision documental del contrato y subsanar los hallazgos en los disefios iniciales.

Los profesionales especializados del grupo de interventoria han emitido los respectivos conceptos técnicos
de las areas ambiental, estructural, pavimentos, social y seguridad y salud en el trabajo; conceptos de los
disefios iniciales y de las alternativas de intervencion del frente de obra, teniendo en cuenta el reajuste a los
disefios entregados por el consultor.

Se ha respondido de forma oportuna los requerimientos realizados tanto por el contratista de obra como por
la entidad contratante en temas relacionados directamente a nuestra competencia, pues lo conceptos desde
el area geotecnia, no se cuenta con el profesional en el Plan de Cargas, ni en el personal minimo exigido por
parte de la entidad.

e ACTAS DE COSTOS
Junto con el presente informe se realiza tramite del Acta de Costos No. 3 de Interventoria, por concepto de

los servicios prestados durante el 01 a 30 de septiembre de 2025. El consolidado de la inversion ejecutada
por la interventoria se discrimina de la siguiente manera:
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Tabla 14. Inversidn ejecutada acumulada interventoria
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 870.000.000,00
VALOR DEL ANTICIPO $ 0,00
AMORTIZACION NETO ACUMULADOS PAGOS
ACTA VALOR TRAMITADOS
DEL ANTICIPO PARCIAL VALOR ($) %
Acta No. 1 $45.239.111,00 $0,00 $45.239.111,00 $45.239.111,00 5.20%
Acta No. 2 $ 52.474.240,00 $0,00 $ 52.474.240,00 $99.574.511,00 11.23%
Acta No. 3 $62.276.270,00 $0,00 $62.276.270,00 $ 159.989.621,00 18.39%

Fuente. Autor, 2025.
e MODIFICACIONES AL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Mediante el oficio REG-ICCU-233-2025-041. De asunto: Renuncia anticipo de interventoria; la
interventoria manifestd su intencion de renunciar al anticipo, pues para la ejecucion de sus actividades no
se hace necesario este rubro; de esta manera la entidad emitio el modificatorio No. 1 al contrato No. ICCU
233-2025, el pasado 20 de agosto de 2025, documento a través del cual se realizé el modificatorio a la
clausula 8. Forma de pago.

e ACTAS DE COMITE / REUNION.

Durante el periodo reportado en el presente informe (01 a 30 de septiembre de 2025), se realizaron cuatro
(4) comités de seguimiento a los contratos de obra e interventoria. Por lo tanto, en el Anexo O. Actas de
comité, se encuentran estos documentos, los cuales se encuentra firmados por los profesionales de obra e
interventoria, y han sido radicados ante la entidad para la firma correspondiente, sin tener respuesta alguna
a la fecha.

¢ ELABORACION DE INFORMES

v MENSUALES: En la ejecucion del proyecto, se ha hecho entrega del primer informe mensual,
el cual se encuentra en revision por parte de la entidad contratante.

Tabla 15. Consolidado radicacién informes mensuales de interventoria.

RADICACION ICCU
INFORME COMUNICACION FECHA DE
No. RADICACION ESTADO
No. 1. 24 de junio a REG-ICCU-233- Aprobado - Version
31 de julio de 2025. 2025-0189 N/A 25/11/2025 2.
No.2.01 a31de REG-ICCU-233- ICCU-E-2025- 27/11/2025 En revision —
agosto de 2025. 2025-0198 0016808 Version 2.
No. 3.01a30de En revision —
septiembre de 2025. Version 1.

Fuente. Autor, 2025.

e SEMANALES
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Durante el transcurso del mes de septiembre de 2025, se presentaron cuatro (4) informes semanales,
relacionados a continuacion.

Tabla 16. Informes semanales septiembre de 2025.

Informe Semana Periodo
No. No.
11 11 Del 01 de septiembre al 07 de septiembre de 2025.
12 12 Del 08 de septiembre al 14 de septiembre de 2025.
13 13 Del 15 de septiembre al 21 de septiembre de 2025.
14 13 Del 22 de septiembre al 29 de septiembre de 2025.

Fuente. Autor, 2025.
Esta informacion se encuentra relacionada en el Anexo F. MS-GP-FR-034. Informes Semanales.
e BITACORA DE OBRA
La copia de la bitacora de obra se reporta en el Anexo P. Bitacora de obra, del presente informe.
e CORRESPONDENCIA

Se elaboraron oficios, requerimientos y solicitudes de los conceptos de las distintas areas que se han emitido
durante las actividades de revision de estudios y disefios, esta informacion se reporta en el Anexo Q.
Relaciéon de Correspondencia, en el cual se relacionan los consecutivos de la correspondencia enviadas y
recibida.

5.3. Informes especialistas y profesionales

Durante el periodo no se generaron informes de especialistas, toda vez que no fue necesaria su incorporaciéon
dentro del proyecto; debido a las actividades de obra que se estan ejecutando; sin embargo, el Unico
especialista que se reporta corresponde al especialista ambiental, donde el informe correspondiente se
incluye en el Anexo C. Informe Ambiental No. 3.

5.4. Informe del Programa Anual de Caja — PAC

Como parte del cumplimiento de nuestras funciones, se presenté mediante oficio REG-ICCU-233-2025-
020. El plan de cargas del contrato de interventoria, con el cual se establecieron las dedicaciones del personal
profesional del contrato, para garantizar la inversion de los recursos durante la duracion del proyecto;
ademas se solicito la Reprogramacion No. 1 mediante oficio REG-ICCU-233-2025-066, documento en el
cual se solicito el ingreso del especialista en geotecnia.
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6. REPORTES EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

6.1. Equipo y vehiculos Contrato de Interventoria

De acuerdo con los previsto en el presupuesto del contrato de interventoria y dando cumplimiento a la
cldusula 3 del contrato de No. 233 de 2025; Proyectos Desarrollo e Infraestructura de Colombia S.A.S.
(PRODEINCOL), se obliga a contar con los recursos fisicos necesarios para desarrollar sus obligaciones
contractuales.

Tabla 17. Equipo y vehiculos de interventoria

Cumple
Equipo Cantidad Modelo Nota requerimientos
contractuales.

Alquiler Vehiculos (Vehiculos tipo
Pickup 4X4 o camioneta cuyo modelo no
puede ser inferior al afio 2010, con 1 2010 Enuso SI

capacidad minima para cinco (5)
pasajeros (incluye peajes y conductor)

TOPCON
Equipo completo de topografia 1 — FOIF Enuso SI
DT
Oficina /Campamento 1 N/A En uso SI

Fuente. Archivo propio, 2025.

6.2. Personal, Control Aportes Legales y Seguridad Social Contrato de Interventoria

ElICCU en atencion a las comunicaciones de Interventoria ha dado respuesta a las mismas con la aprobacion
del personal relacionado en la siguiente tabla, ademads se en el Anexo R. MS-GC-FR-013. Formato calculo
seguridad social interventoria, se presenta el calculo de parafiscales para el personal de la interventoria,
asi como también se anexan planillas de seguridad social para el periodo reportado dentro del mismo Anexo:

Tabla 18. Personal de Interventoria aprobado

fte % No. Dias Razo No. Oficio Fecha
Nombre Dedicacié No. Cedula Cargo Cotizados n Aprobacio R Contacto
m . radicado
n 0 Social n
EMILIA . )
Director de =
ESTHER DE o s =0 2025- 15/04/202 321214471
1 LA OSSA 30% 22.519.126 Intervaentorl 30 - % é 0002954 5 9
CONTRERAS Sp &
EDISSON Especialista 2 E 8
EDUARDO o ECuo 2025- 15/04/202 317425000
2 | VALENCIA 20% 30361 e . O BZ3 | 0002954 5 8
GOMEZ avimentos (I) E %
JAHIR Residente ; § 8
ANDRES o 1.049.639.41 de o g 2025- 23/05/202 321205121
3 20% . 30 oe]
RUBIO 8 Interventori o 0002954 5 6
SARMIENTO a t
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fte % No. Dias Razo No. Oficio Fecha
Nombre Dedicacié No. Cedula Cargo Cotizados n Aprobacio 5 Contacto
- A radicado
n Social n
LUIS Especialista
GERMAN 2025- 15/04/202 312427191
4 BULLA 20% 19.201.493 Esm‘l’é‘turas 0 0002954 5 5
BAQUERO
CLAUDIA Especialista
VIRGINIA o 2025- 15/04/202 313804745
> | AGUDELO 20% S1.842.434 _en 0 0002954 5 8
SARRIA Hidraulica
OMAR IVAN
AVELLA Especialista 2025- 15/04/202 311443089
6 VALVBUEN 20% 7.187.751 Ambiental 30 0002954 5 9
A
LENNY Profesional
en
MAYERLY o . 2025- 15/04/202 312501394
7 URREGO 30% 52.856.537 Sseﬁﬁ(rjlgzdei/ 30 0002954 5 9
PARRA Trabajo
JUAN DAVID Inspector de
3 VARGAS 100% 1.016.;)94.64 Interventori 02 03822;4 23/02/202 321529741
CHAVES a
DIEGQ In: tor d
0 HERNAN 100% 1.018.461.76 Inigfvcefl tor‘f 55 2025- 28/08/202 | 315812158
SOLANO ° 0 a 0006116 5 1
GOMEZ
JOHANA Profesional
ANDREA o -y 2025- 15/04/202 313267831
10 ARCINIEGAS 100% 53.099.325 en Gegtlon 30 0002954 5 0
GARCIA Social
DELCY
ALEXANDR
1 A 80% 1.024.521.58 Topégrafo 30 2025- 15/04/202 311354460
JARAMILLO 9 0002954 5 1
MELENDEZ
Fuente. Archivo propio, 2025.
6.3. Informe Financiero y Presupuestal Contrato de Interventoria
y

La interventoria tramito la solicitud de renuncia del anticipo debido a que con sus propios recursos ejecutara
el desarrollo del proyecto.

Tabla 19 Seguimiento financiero y presupuestal contrato de interventoria.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 870.000.000,00
VALOR DEL ANTICIPO $0,00
ACTA VALOR AMORTIZACION NETO ACUrRlilﬁﬁg%l;gGOS
DEL ANTICIPO PARCIAL VALOR (5) 7
Acta No. 1 $ 45.239.111,00 $0,00 $45.239.111,00 $45.239.111,00 5.20%
Acta No. 2 $ 52.474.240,00 $0,00 $ 52.474.240,00 $99.574.511,00 11.23%
Acta No. 3 $ 62.276.270,00 $0,00 $ 62.276.270,00 $ 159.989.621,00 18.39%

Fuente. Autor, 2025.
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6.4. Seguimiento Garantias Contrato de Interventoria

Tabla 20. Pélizas aprobadas contrato de interventoria No. 233-2025 — Anexo 7.

Contrato de seguro contenido en una péliza
Patrimonio auténomo
Garantia Bancaria

Tipo de garantia (Segun articulo
2.2.1.2.3.1.2. Del decreto 1082 de 2015)

Contrato No: 233 DE 2025
Convenio No: -

Resolucion No: -
PROYECTOS DESARROLLO E

Contratista o responsable: INFRAESTRUCTURA COLOMBIA SAS NIT.
900.578.931-8
Garantia No: 65-44-101237961 ANEXO 7 CUMPLIMIENTO
Garantia emitida por: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha de expedicidn de la garantia: 11 DE JULIO DE 2025
Fecha de aprobacion de la garantia: 27 DE AGOSTO DE 2025
Razoén de la aprobacion GARANTIAS MODIFICATORIO No. 1
VIGENCIA
CLASE DE GARANTIA ASI?Z] GAIIJJ:{)}:D o _ DESDE ] _ HASTA ]
ANO | MES | DIA | ANO | MES | DIA
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO $ 87.000.000,00 2025 06 24 2026 10 23

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES,

LEGALES E $ 43.500.000,00 2025 06 24 | 2029 04 23
INDEMNIZACIONES
LABORALES
CALIDAD DE LA OBRA $ 261.000.000,00 2026 04 23 2028 04 23

Fuente. Archivo propio, 2025.

Las pdlizas y sus respectivos amparos fueron aprobadas por la entidad el 27 de agosto de 2025, de manera
que se presenta el Anexo L. MS-GC-FR-06. Acta de aprobacion de pdélizas de interventoria.

6.5. Seguimiento al Plan de Calidad Contrato de Interventoria

El objeto del contrato consiste en cumplir con el alcance de los trabajos de interventoria consignado en el
contrato suscrito con el ICCU. El contrato de interventoria comprende la realizacion de los trabajos,
actividades y controles, y la entrega de productos establecidos en los pliegos de condiciones,
especificaciones y en la metodologia propuesta por PROYECTOS DESARROLLO E
INFRAESTRUCTURA S.A.S.

Teniendo en cuenta el inicio de actividades en campo se realiza el seguimiento teniendo en cuenta el formato
presentado en el Anexo S. MEPI-MN1-IN-15-FR-14. Seguimiento plan calidad interventoria.
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6.5.1. Seguimiento al Factor de Calidad Contrato de Interventoria

Por el momento no se cuenta con trabajos de campo, sin embargo, una vez se inicien actividades se realizara
seguimiento teniendo en cuenta el formato presentado en el Anexo S. MEPI-MNI1-IN-15-FR-14.
Seguimiento plan calidad interventoria.

6.6.  Otros Documentos seguimiento mensual

6.6.1. Seguimiento a la inversion del Anticipo

La interventoria a través del comunicado REG-ICCU-233-2025-0041. De asunto. Renuncia anticipo de
interventoria, manifiesta su intencion de renunciar al anticipo del contrato de interventoria; en consecuencia,
se solicitdé formalmente al Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca — ICCU, la
modificacion de la Clausula 8. Forma de Pago, eliminando el numeral primero relativo al anticipo para que
el cien por ciento (100%) del valor del contrato sea cancelado mediante actas parciales mensuales de
interventoria, con base en la ejecucion efectiva del objeto contractual y conforme a lo estipulado en los
informes de avance y supervision respectivos, por supuesto teniendo claro que el valor correspondiente al
cinco por ciento (5%) se encuentra sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion del contrato.

Como consecuencia de dicha solicitud la entidad emitid el Modificatorio No. 1 al contrato de interventoria,
de fecha 20 de agosto de 2025.

6.6.2. Seguimiento Programa de Inversién

La interventoria por medio del oficio REG-ICCU-233-2025-0080 - Rta a ICCU-S-2025-0006061.
Respuesta a Reprogramacion Plan de Cargas, da respuesta a la entidad respecto a la reprogramacion del
plan de cargas, en donde se solicitaron correcciones referentes al factor multiplicador de los profesionales
contratados por OPS. Teniendo en cuenta que como preliminares se tiene la revision de ajustes y disefos,
la interventoria radico el acta parcial de costos No. 3 correspondiente al periodo 01 a 30 de septiembre de
2025, de la cual se entregd version inicial; de acuerdo con la reprogramacion del plan de cargas de
interventoria se tenia previsto una inversion equivalente a § 159.989.621,00 M/Cte.

Tabla 21 Seguimiento estado de facturacién de interventoria.

ACTA FECHA INVERSION INVERSION ESTADO DE
PROGRAMADA FACTURADA FACTURACION
Acta No. 24/Junio/2025 a C
1 31/Julio/2025 $45.239.111,00 $ 58.696.334,00 Revision de Acta.
Acta No. 01/Agosto/2025 a C
N 31/Ag08t0/2025 $ 52.474.240,00 $ 52.474.240,00 Revision de Acta.
Acta No. | 01/Septiembre/2025 a
3 30/Septiembre/2025 $ 62.276.270,00 $ 62.276.270,00
TOTAL $ 159.989.621,00
SALDO PENDIENTE POR FACTURAR $710.010.379,00

Fuente. Autor, 2025.
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Grafica 2. Seguimiento inversion programada — ejecutada Interventoria.

Curva "S" - Contrato de interventoria
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Mes de Ejecucion

Fuente. Autor, 2025.
6.6.3. Actas de Comité de Obra

Durante el periodo reportado en el presente informe (01 a 30 de septiembre de 2025), se realizaron cuatro
(4) comités de seguimiento a los contratos de obra e interventoria. Por lo tanto, en el Anexo O. Actas de
comité, se encuentran estos documentos.

6.6.4. Actas de Reunion

Durante el periodo reportado no se realizaron actas de reunion.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La realizacion de los diferentes comités de seguimiento permitié coordinar entre el supervisor, la
interventoria y el contratista la revisién de los documentos iniciales del proyecto, identificando aquellos
aprobados y los que requieren ajustes, gracias a estos ajustes se establecieron nuevos tramos de intervencion,
en donde la interventoria aprueba el inicio de obras entre las abscisas K1+125 a K1+553.3.

La entidad contratante entreg? el redisefio de cuatro (4) muros del proyecto, tres (3) de contencioén y uno (1)
de confinamiento, de los cuales se recibieron planos, despieces y cantidades de obra; respecto a estos el
contratista de obra manifest6 mediante oficio que se acogeria a los disefios entregados por la entidad,
mientras que la interventoria solicito las memorias de calculo, refiriéndose a normatividad aplicada,
hipétesis y criterios de disefio, metodologia de andlisis, dimensionamiento de elementos estructurales y
resultados de los cuales a través de los cuales se estableci6 el disefio.

De los 1542 metros lineales de pavimento que se pretendian construir de acuerdo con los disefios iniciales
y el presupuesto del proyecto, se paséd a 688 ml, debido al ajuste de los disefios y a la necesidad de estabilizar
el terreno mediante muros de contencidon apoyados sobre caisson; sin embargo, por parte de interventoria
no se puede emitir concepto debido a la falta de informacion geotécnica, pero como bien se ha informado
la entidad, como duefa del contrato puede emitir la orden de iniciar con esos disefios.

Se aprobo el Plan de Adaptacion a la Guia Ambiental- PAGA, cumpliendo con los lineamientos establecidos
en la Guia de Manejo ambiental de proyectos de infraestructura del INVIAS, asi como las suministradas por
el ICCU.

Se obtuvo durante el periodo el disefio de la valla informativa del proyecto, el cual fue tramitado por el
Contratista de Obra y disefiado por el area de comunicaciones del ICCU; de manera que el contratista de
obra realiza la instalacion de esta en el area de influencia del proyecto.

La etapa de revision de estudios y disefios culmind el pasado veinticuatro (24) de agosto de 2025 y aunque
se ha avanzado en la revision de estudios y disefios, y se han acordado tramos de intervencion, se dio inicio
a las actividades de campo el pasado quince (15) de septiembre del afio en curso, de forma tal que se
ejecutaron actividades de limpieza de zona no boscosa, demolicion de estructuras existentes — cunetas y
fresado en la capa de pavimento.

Por el momento la ruta critica del proyecto equivale a la aprobacion de ingreso del especialista en geotecnia
que formara parte del equipo profesional de interventoria, dicho profesional sera el encargado de revisar los
parametros geotécnicos con los cuales se disefiaron los muros desde la entidad y en dado caso solicitara
estudios complementarios.

El avance en tiempo contractual corresponde al 32% de los 303 dias que se tiene previsto del plazo
contractual, en este sentido, aunque se dio inicio a las obras, la interventoria alerta que el ritmo de la obra 'y
las demoras en la aprobacion del especialista en geotecnia de interventoria, repercuten directamente en el
aumento de los retrasos del proyecto.
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8. ANEXOS

8.1. Correspondencia
Se elaboraron comunicaciones, requerimientos y solicitudes de los diferentes conceptos, decisiones, y/o

revisiones técnicas que influyen en la funcionabilidad del proyecto, es asi como la correspondencia enviada
y recibida se relaciona en el Anexo Q. Relacién de Correspondencia.

8.2.  Registro fotografico del avance de las obras.
Considerando que durante el periodo se realizaron actividades de obra, se anexa registro fotografico

correspondiente a la informacion presentada en los informes semanales, por supuesto se presenta el Anexo
B. Registro Fotografico.

8.3.  Registro fotografico de las actividades ambientales, sociales, prediales y de sostenibilidad
adelantadas.

Considerando que durante el periodo se realizaron actividades de obra, las actividades de caracter ambiental
se relacionan también en el Anexo B. Registro Fotografico.

8.4.  Bitacora del mes correspondiente

La copia de la bitacora de obra se relaciona en el Anexo P del presente informe.

8.5. Certificacion componente ambiental y social
La certificacion en la que se acredita que a la fecha el Contratista de obra no esta sancionado o tiene un

proceso de incumplimiento o multa del Contrato de Obra relacionado con asuntos ambientales y/o sociales
se adjunta como soporte en el acta parcial de costos de obra No. 3.

8.6. Acta de costos de interventoria
A la fecha de corte del presente informe la interventoria hizo entrega del acta parcial de costos de

interventoria No. 3, la cual se relaciona e n el Anexo T. Acta de Costos de Interventoria No. 3. del presente
informe.

8.7. Informes semanales de interventoria

Durante el periodo reportado fueron entregados cuatro (4) informes semanales, los cuales se relacionan en
el Anexo F. MS-GP-FR-034. Informes Semanales.
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9. LISTADO DE ANEXOS
Anexo A. MS-GP-FR-010. Acta de Localizacion.
Anexo B. Registro Fotografico.
Anexo C. Informe Ambiental No. 3.
Anexo D. Informe Mensual Social No. 3.
Anexo E. Informe Mensual SST No. 3.
Anexo F. MS-GP-FR-034. Informes Semanales.
Anexo G. MEPI-MN1-IN-15-FR-4. Maquinaria y equipo cto de obra
Anexo H. MS-GC-FR-013. Formato célculo seguridad social obra.
Anexo . MEPI-MN1-IN-15-FR-10. Estado general del tiempo.
Anexo J. MEPI-MNI1-IN-15-FR-11. Resumen Ensayo de Laboratorio
Anexo K. MEPI-MN1-IN-15-FR-14. Seguimiento plan de calidad obra.
Anexo L. MS-GC-FR-06. Acta de Aprobacion de Polizas de Interventoria
Anexo M. MS-GC-FR-06. Acta de aprobacion de polizas de obra
Anexo N. MEPI-MN1-IN-6-FR-2. Seguimiento programa de Inversiones.
Anexo O. Actas de comité
Anexo P. Bitacora de obra
Anexo Q. Relacion de correspondencia
Anexo R. MS-GC-FR-013. Formato calculo seguridad social interventoria
Anexo S. MEPI-MN1-IN-15-FR-15. Seguimiento plan de calidad interventoria

Anexo T. Acta de Costos de Interventoria No. 3.
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Anexo A. MS-GP-FR-010. Acta de Localizacion.
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¥ COMCESIONES LE CUNDINAMAREA ACTA DE LOCALIZACION FECHA 13/10/2022
1. DESCRIPCION DEL CONTRATO O CONVENIO
FECHA
CONTRATO/CONVENIO NUMERO ICCU-256 DE 2025 SUSCRIPCION 14/03/2025
NOMBRE CONTRATISTA CONSORCIO VIAS 040 FECHA INICIO 24/06/2025

NIT

901.924.674-8

OBJETO DEL CONTRATO

MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

PLAZO EJECUCION

DiEZ (10) MESES

FECHA DE
TERMINACION 23/04/2026
VALOR DEL

CONTRATO $ 7,307,597,864.00

INFORMACION DE LOCALIZACION

FECHA DE LOCALIZACION 5/08/2025 MUNICIPIO: EL PENON - CUNDINAMARCA
VIA: GUANACAS - EL PENON: PR INICIO: KO0+000 - PR FINAL: K1+542.
TRAMO 1
INICIO: FIN:
COORDENADAS LATITUD: 5°14'49.85897" LATITUD: 5°14'27.51496" ZONA RURAL
LONGITUD: 74°17'16.42298" | LONGITUD: 74°17'25.94762"
OBSERVACIONES : TRAMO DE INTERVENCION EN PAVIMENTO ASFALTICO KO0+000 A K1+542

del municipio hacia la vereda Guanacas.

VIA: GUANACAS - EL PENON: PR INICIO: K0+000 - PR FINAL: 1+552: Este tramo inicia desde el casco urbano

TRAMO 2
COORDENADAS
OBSERVACIONES:
FUNCIONARIO ICCU CONTRATISTA
NOMBRE NOMBRE NELLY DEL CARMEN PUERTO FONSECA

DEPENDENCIA /

DEPENDENCIA /

CARGO CARGO CONSCRCICQ VIAS 040 / REPRESENTANTE LEGAL
Y I
N 1000 )
FIRMA FIRMA ~ {\(} r]x<'_ S
.;__\,:__:&!L-,,] o L EoVEy e
INTERVENTORIA OTROS
NOMBRE MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA NOMBRE

DEPENDENCIA /
CARGO

PROYECTOS DESARROLLO E
INFRAESTRUCTURA DE COLOMBIA S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL.

/

DEPENDENCIA /
CARGO

FIRMA

ﬂ@ogqu:d\evf’f

FIRMA




FORMATO CODIGO MS-GP-FR-32

‘ lCCU GESTION DE PROYECTOS DE )
' e INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 2
CONSTRLICCIONES DF CONDINAMARCA INFORME MENSUAL DE

FECHA 15/12/2025

INTERVENTORIA No. 3

Anexo B. Registro Fotografico.

Pagina 53 de 70




NIT. 900.578.931-

Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Ambiental y legal al proyecto
C\ FRODEINCOLSAS | “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA”

/\iccu

REGISTRO FOTOGRAFICO INFORME MENSUAL No. 3 - SEPTIEMBRE 2025.

INSTITUTO DE CAMINGS Y
COMSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

Pagina 1de 3

REGISTRO FOTOGRAFICO - FRENTE DE OBRA GUANACAS - EL PENON
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Foto 4. Inspecc1on de materiales - cantera
Rionegro.

Foto 5. Inspecc1on de pledra filtro - cantera
Rionegro.

Foto 6. Demolicion de cunetas - K1+360.
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INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

VICCU

INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. ICCU-CTO-233 DE 2025
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE OBRA No. ICCU-256 DE 2025

OBJETO: Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Ambiental y legal al proyecto
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

INFORME MENSUAL AMBIENTAL No. 003
FECHA DEL PERIODO: 01-Septiembre-2025 a 30-Septiembre-2025

PROYECTOS DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA COLOMBIA S.A.S.
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1 RESUMEN EJECUTIVO AMBIENTAL DEL MES

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2025, se remitié el comunicado
REG - ICCU -233 - 2025 — 0072 del 01 de septiembre de 2025, donde se remiten observaciones
ambientales respecto a las posibles fuentes de materiales para el proyecto, en respuesta al
comunicado del contratista CvV040-2025-049.

En respuesta de lo anterior, el contratista de obra, remite el comunicado CV040-2025-065 del 05
de septiembre de 2025, remitiendo la atencidén de observaciones referentes a la documentacion
de proveedores de materiales que se van a utilizar en el proyecto.

En respuesta de lo anterior, el 15 de septiembre de 2025, mediante comunicado REG - ICCU -233
- 2025 — 0085, se remiten nuevamente observaciones a la documentacién de proveedores de
materiales, las cuales, mediante comunicado CV040-2025-077 del 16 de septiembre, el contratista
de obra remite la atencion de las mismas, las cuales son plasmadas en el documento PAGA.

En virtud de lo anterior, se emite concepto de aprobacién al PAGA en su version No 5 con el
comunicado CV040-2025-077 del 24 de septiembre de 2025.

En lo que corresponde a revisién y aprobacion de informes mensuales, el contratista de obra
remitid el 22 de septiembre de 2025, la atenciéon de observaciones al informe No 1 V2, que,
teniendo en cuenta la fecha de corte del presente informe, dicho informe se encuentra en revision
de la Interventoria.

Ahora bien, teniendo en cuenta que las actividades de obra comenzaron el 15 de septiembre de
2025, se hace seguimiento a cada una de las actividades ambientales que aplican para el periodo
con respecto a las actividades de obra realizadas, dentro de las cuales se mencionan:

e DESMONTE Y LIMPIEZA EN ZONA NO BOSCOSA (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE
SOBRANTES A UNA DISTANCIA DE 5KM)

e FRESADO CONCRETO ASFALTICO (E=5-15 cm)

e DEMOLICION DE ESTRUCTURAS (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE SOBRANTES A UNA
DISTANCIA DE 5KM)

Caba resaltar que las actividades de la parte ambiental, se ejecutaron sin ninglin contratiempo y
no hubo afectacion en la zona de influencia directa del proyecto.

Dentro de las principales actividades que se realizaron en el periodo del presente informe y que
se encuentran contempladas en el PAGA del contrato de obra, se mencionan:

e Conformacion del Grupo de Gestidon Socio Ambiental, de Seguridad y Salud Ocupacional.
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ut
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

e Seleccion y evaluacién de proveedores de materiales de construccion con licencias mineras
y ambientales vigentes.

e Disposicion del material granular en los frentes de obra, recubrimiento de materiales,
proteccion de alcantarillas y fuentes hidricas, manejo control de residuos de construccion.

e Seguimiento y control a los vehiculos que trasporta los materiales.

e Senalizacion de sitios requeridos.

e Seleccion de los sitios de disposicion de escombros o ZODMES.

e Expedicion del permiso de propietarios / administradores

e Disposicion final sobrante proveniente de cortes, excavaciones, demoliciones y otros

e Instalacion de contenedores y canecas

e Capacitacién al personal

e Manejo descapote y cobertura vegetal

e Seguimiento a las instalaciones temporales

Pagina 5 de 21



' ‘ ICCU INFORME MENSUAL AMBIENTAL DE INTERVENTORIA No.3

INSTITUTO DE CAMINOS ¥

ut
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

2 INTRODUCCION

El desarrollo y mantenimiento de la infraestructura vial son factores fundamentales para el
progreso social, ambiental, econdmico y territorial de las regiones. En este contexto, el presente
proyecto de mejoramiento vial para el corredor Guanacas — El Pefidn, ubicado en el departamento
de Cundinamarca, tiene como propdsito principal optimizar las condiciones de transitabilidad,
seguridad y conectividad entre estas dos poblaciones, favoreciendo asi el acceso a servicios
basicos, el comercio local, el transporte de productos agricolas y la movilidad de sus habitantes.

Actualmente, la via presenta deficiencias estructurales como deterioro de la carpeta de rodadura,
falta de sefializacidn, problemas de drenaje y condiciones topograficas que dificultan el transito
especialmente en temporadas de lluvia, afectando negativamente la calidad de vida de la
poblacién y limitando el desarrollo econdmico de la region. Ante esta situacion, se plantea una
intervencién integral que contemple obras de estabilizacién, mejoramiento geométrico,
pavimentacion y sefializacidn, de acuerdo con los estandares técnicos y ambientales establecidos.

Este proyecto no solo busca una mejora en la infraestructura fisica, sino también impulsar la
equidad territorial, fortalecer las cadenas productivas locales y promover una mayor integracién
entre los centros urbanos y rurales del suroccidente cundinamarqués, contribuyendo de esta
manera al desarrollo sostenible de la region.

Razon por la cual, y conforme a las obligaciones contractuales, es deber del contratista de obra,
presentar un PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL — PAGA, donde se evidencie el
cumplimento de las actividades ambientales para el proyecto y deber de la Interventoria, realizar

el respectivo seguimiento, por tal motivo, en el presente Informe se describen las actividades mas
relevantes en el periodo de ejecucion (01 al 30 de septiembre de 2025)

2.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
A continuacion, se hace una descripcién de los contratos de obra y de interventoria.

Tabla 1. Descripcién del Contrato de obra

CONTRATO DE OBRA
No. Proceso de seleccion: ICCU-LP-040-2024
No. Contrato: ICCU-256-2025
ID SECOP: CO1.NTC.7019497
Fecha de suscripcion: 14 de marzo de 2025

MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL

Objeto: PENON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Pagina 6 de 21



A ICCU

TUTO DE CAMINS ¥
COMS wu CIONES DE CUNDINAMAG

INFORME MENSUAL AMBIENTAL DE INTERVENTORIA No.3

CONTRATO DE OBRA

Contratista:

CONSORCIO VIAS 040 NIT: 901.924.674 - 8

Integrantes del Consorcio:

RE - INGENIERIAS SAS NIT: 900.206366 - 0

CONSTRUCTORA ARTEPCO SAS
NIT: 900.979.670-1

Valor inicial: $7.307.597.864,00
Valor adiciones: $ -

Valor acumulado del contrato: $ 7.307.597.864,00
Modificaciones: N/A
Anticipo: $ 1.461.519.573,00
Aclaraciones: N/A
Suspensiones: N/A
Cesiones: N/A

Plazo: DIEZ (10) MESES

Fecha de inicio:

24 de junio de 2025

Fecha de terminacion actual:

23 de abril de 2026

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 2. Descripcién del Contrato de Interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA

No. Proceso de seleccion:

ICCU-CM-043- 2024

No. Contrato:

ICCU- 233-2025

ID SECOP:

CO1.NTC.7060104

Fecha de suscripcion:

10 de marzo de 2025

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA

Objeto: EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - GRUPO 1
. PROYECTOS DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA COLOMBIA SAS - NIT:
Contratista:

900.578.931-8

Valor inicial:

$ 870.000.000,00

Valor adiciones: $ -
Valor acumulado del contrato: $870.000.000,00
Modificaciones: N/A
Aclaraciones: N/A
Suspensiones: N/A
Cesiones: N/A
Plazo: DIEZ (10) MESES

Fecha de inicio:

24 de junio de 2025

Fecha de terminacion actual:

23 de abril de 2026

Fuente: Elaboracién propia
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INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

2.2 LOCALIZACION

2.2.1 Localizacion General

La obra objeto de mejoramiento se localiza en el municipio de El Pefidn en el departamento de
Cundinamarca, via que corresponde al acceso principal hacia el casco urbano del pueblo,
conectado el sector conocido como Guanacas en la vereda Guanacas con la zona urbana de El
Pefidn en la vereda centro.

Image € 20;::) CNES [ Aitbus.

Fuente. Google Earth. Editado por el autor, 2025.

Los sectores viales comprendidos entre el sector de Guanacas — El Pefidn, son vias que permiten
la unién entre las cabeceras municipales, transitadas y utilizadas principalmente para la
movilizacion de carga, bienes y productos y el desplazamiento de pasajeros, y se localiza en el
departamento de Cundinamarca, con una longitud de aproximada de 2.3 kildmetros. En el Anexo
A. MS-GP-FR-010. Acta de Localizacidn, se presenta el acta de localizacién del proyecto.

2.2.2 Localizacion especifica

Los sectores viales comprendidos entre la Guanacas — El Pefion, son vias que permiten la unién
entre cabeceras municipales, transitadas y utilizadas principalmente para la movilizacién de carga,
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INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

bienes y productos y el desplazamiento de pasajeros y se ubican en el departamento de
Cundinamarca.

En el marco del contrato se contempld el mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura
existente de los tramos comprendidos entre Guanacas — El Peiidn.

Tlustracion 2. Localizacion de la obra a ejecutar

Troncal de Rionegro (Murca-Charco Largo Puente Capitan), Guanacas el Pefton
o oo e
LA PaLwA
ano
Wiscowez
A s
urca movo
\\\
_/’*A‘,‘"’\-;
\_"‘f _\ﬂ\,'
ey vancans 3
5 &
g N F
- e T T T 8
a0een co“meEs A o000
¢ Abscisados Intervencion — Linea Borde Cuneta = Linea Cerca
Infraestructura Proyecte — e Via Lnes Borde Cunets £
— Tramo en Rehabitacion — nea Borde Asfaltica Linea Calzada Via Destapada
—— Tramo en mejoramiento
1207 o UDHOS Wb oY
TR T — O T |

Fuente: Consorcio Estudios V&P, 2022.

2.3 ALCANCE DEL CONTRATO

2.3.1 Actividades Constructivas

Para el contrato se contempla la ejecucion del proyecto teniendo en cuenta actividades
transversales, obras preliminares, mejoramiento, operaciéon y mantenimiento, desmantelamiento
y finalizacion.
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Tabla 3. Actividades constructivas

ACTIVIDADES DESCRIPCION

DEMOLICION CONCRETO ESTRUCTURAL (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE
SOBRANTES A UNA DISTANCIA DE 5KM)

DESMONTE Y LIMPIEZA EN ZONA NO BOSCOSA (INCLUYE CARGUE Y
RETIRO DE SOBRANTES A UNA DISTANCIA DE 5KM)

TRANSPORTE DE MATERIALES PROV. DE EXPLANACION, CANALES,
PRESTAMOS, SOBREACARREOS Y DERRUMBES
EXCAVACION SIN CLASIFICAR DE LA EXPLANACION, CANALES Y
PRESTAMOS
AFIRMADO
MEZCLA DENSA EN CALIENTE TIPO MDC-19 (INCLUYE CEMENTO
ASFALTICO)

MEZCLA DENSA EN CALIENTE TIPO MDC-25 (INCLUYE CEMENTO
ASFALTICO)

BASE GRANULAR

ESTRUCTURA DE SUBBASE GRANULAR
PAVIMENTO RIEGO DE IMPRIMACION
RIEGO DE LIGA CON EMULSION ASFALTICA CRR-1
SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOMALLA DE REFUERZO BX-75
SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL NT 2500 (ESTABILIZACION,
FILTRO Y SEPARACION)

FRESADO CONCRETO ASFALTICO (E=5-15 cm)
DEMOLICION DE ESTRUCTURAS (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE
SOBRANTES A UNA DISTANCIA DE 5KM)
EXCAVACIONES VARIAS SIN CLASIFICAR (INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES
A UNA DISTANCIA MENOR DE 5 KM)

TUBERIA DRENAJE PVC 110 FILTROS
CONCRETOS CLASE C, f'c =4000 PSI (PLACAS)

MATERIAL GRANULAR FILTRANTE
RELLENO PARA ESTRUCTURAS
CONCRETO CLASE F, 2000 PSI PARA SOLADOS Y ATRAQUES
CONCRETO CICLOPEO, 2500 PSI 40% RAJON PARA BASES
SUMINISTRO E INSTALACION DE GEOTEXTIL NT 2500 (ESTABILIZACION,
FILTRO Y SEPARACION)

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE CONCRETO REFORZADO
?@=36" CLASE |, INCLUYE EMBOQUILLADA
SUMINISTRO FIGURADO Y ARMADO DE ACERO DE REFUERZO 60000 PSI
CUNETA DE CONCRETO CLASE C, 3000 PSI FUNDIDA EN EL LUGAR
CONCRETOS CLASE D, f'c =3000 PSI (BASES)

PRELIMINARES

EXPLANACION Y
EXCAVACIONES

OBRAS DE ARTEY
COMPLEMENTARIAS
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ACTIVIDADES DESCRIPCION

CONCRETOS CLASE D, f'c =3000 PSI (ELEVACIONES)
CONCRETOS CLASE C, f'c =4000 PSI (ELEVACIONES)

LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS CON DIAMETRO MENOR O IGUAL A @=
36”, INCLUYE RECTIFICACION DE DESCOLES Y RETIRO DE SOBRANTES A
UNA DISTANCIA DE 5 KM
GAVION
EXCAVACIONES VARIAS EN MATERIAL COMUN SECO A MANO (INCLUYE
RETIRO DE SOBRANTES A UNA DISTANCIA MENOR DE 5 KM)
LINEAS DE DEMARCACION CON PINTURA EN FRIO
LINEAS DE DEMARCACION CON PINTURA EN FRIO
TOPE DE DEFENSA METALICA
SECCION FINAL DEFENSA METALICA
DEFENSA METALICA
SENALIZACION SUMINISTRO E INSTALACION DE TACHAS REFLECTIVAS

UNIDIRECCIONALES
SENALES DE TRANSITO INFORMATIVAS (1.4 X 0.95 M)
SENAL VERTICAL GRUPO | 0.60x0.60M POSTE 3.5M
SENAL DE TRANSITO GRUPO 1 0.75X0.75M, POSTE 3.5M
CAPTAFAROS
Fuente: CONSORCIO VIAS 040

2.3.2 Distribucion de obras a Ejecutar

Desde Guanacas hasta el casco urbano de El Pefién, existe un tramo vial de aproximadamente
2,30 km dentro de la Troncal de Rionegro que esta contemplado en los estudios del Plan 500 como
una de las vias prioritarias por intervenir. A pesar de su importancia como acceso clave para
transportar productos agricolas y conectar comunidades rurales, actualmente se encuentra en
estado precario, con pavimento deteriorado, deficiencias en drenaje y ausencia de defensas
estructurales, lo cual dificulta el transito seguro y eficiente.

De acuerdo con datos oficiales, la via ain no ha recibido intervencién estructural, mientras que
otros tramos vecinos como La Pefia han sido priorizados y ya muestran avances significativos.
Localmente, la comunidad ha expresado su preocupacion por el estado actual: usuarios indican
que el transito se vuelve «arriesgado en temporada de lluvias», que los vehiculos sufren dafos
frecuentes y que los tiempos de desplazamiento siguen siendo elevados, sin contar con sefiales
de demarcacién ni iluminaciéon adecuada.

En resumen, este acceso requiere con urgencia inversion técnica y obras de rehabilitacién que
incluyan pavimentacion, estabilizacion de taludes, adecuacion de drenajes y sefializacién vial para
garantizar seguridad, reducir costos logisticos y mejorar la calidad de vida de los habitantes que
dependen de esta ruta.
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2.4 ESTADO DE AVANCE FISICO Y AMBIENTAL

En la siguiente tabla se evidencia el estado de avance fisico con relacién a los items contractuales
para el periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025.

Tabla 4. Avance fisico de obra- Curva S

100.00%
90.00% PROGRAMADO ®— EJECUTADO
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%  e—e—e—o—o—o—o—o0-0-0o o0
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44

Fuente: Elaboracién propia

En cuanto al avance de las actividades ambientales, y teniendo en cuenta las actividades de obra
concernientes a:

o DESMONTE Y LIMPIEZA EN ZONA NO BOSCOSA (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE
SOBRANTES A UNA DISTANCIA DE 5KM)

e FRESADO CONCRETO ASFALTICO (E=5-15 cm)

o DEMOLICION DE ESTRUCTURAS (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE SOBRANTES A UNA
DISTANCIA DE 5KM)

Se realiz6 el cumplimiento de cada uno de los programas contemplados en la PGA del contrato de
obra.

El seguimiento y monitoreo de las actividades ambientales se realizd de manera paralela a la

ejecucion de las actividades de obra, asegurando la correcta implementacién de las medidas
establecidas en el PAGA para la prevencidn, mitigacion y control de impactos ambientales.
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3 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL (PAGA)

Con base en las actividades ejecutadas en el componente técnico del contrato de obra informadas
en el numeral anterior, se realizaron actividades ambientales contempladas en el PAGA, y que
aplican para el periodo del informe, de las cuales se citan a continuacion:

3.1 ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo del 01 al 30 de septiembre de 2025, se han realizado actividades constructivas
en los frentes de obra informadas en numerales anteriores; sin embargo, en lo que concierne a
la parte ambiental se realizd el seguimiento a los siguientes programas que aplican para el
periodo:

e Conformacion del Grupo de Gestidon Socio Ambiental, de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Seleccion y evaluacién de proveedores de materiales de construccion con licencias mineras
y ambientales vigentes.

e Disposicion del material granular en los frentes de obra, recubrimiento de materiales,
proteccion de alcantarillas y fuentes hidricas, manejo control de residuos de construccion.

e Seguimiento y control a los vehiculos que trasporta los materiales.

e Sefalizacion de sitios requeridos.

e Seleccion de los sitios de disposicién de escombros o ZODMES.

e Expedicion del permiso de propietarios / administradores

e Disposicidn final sobrante proveniente de cortes, excavaciones, demoliciones y otros

e Instalacion de contenedores y canecas

e Capacitacion al personal

e Manejo descapote y cobertura vegetal

e Seguimiento a las instalaciones temporales

3.2 AVANCES Y MODIFICACIONES AL INSTRUMENTO

Para el periodo actual se presenta la trazabilidad de la elaboracion del PAGA y las gestiones
realizadas para su aprobacion e implementacion:

Tabla 5. Trazabilidad del PAGA

FECHA | COMUNICADO DESCRIPCION
REG - ICCU -233 - . .
01/09/2025 2025 —0072 Rta CV040-2025-049. Observaciones Ambientales
REG - ICCU -233 - - -
04/09/2025 2025 — 0076 Rta a oficio CV040-2025-053. PAGA Version No. 3
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FECHA COMUNICADO DESCRIPCION
RESPUESTA A COMUNICADO REG - ICCU -233 -
05/09/2025 CV040-2025-065 2025 — 0072 DOCUMENTACION AMBIENTAL
PROVEEDORES DE MATERIAL
RESPUESTA REG-ICCU-233-2025-0076 PLAN DE
08/09/2025 CV040-2025-067 ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL V4
REG - ICCU -233 - Rta a oficio CV040-2025-065. Documentacion
16/09/2025 2025 — 0085 Ambiental Proveedores
REG - ICCU -233 - Rta a oficio CV040-2025-067. Plan Adaptacion a La
16/09/2025 2025 — 0087 Guia Ambiental V4
REG - ICCU -233 - Alcance a oficio REG-ICCU-233-2025-0083 -
16/05/2025 2025 - 0088 Ambiental
RESPUESTA A COMUNICACION REG - ICCU -233 -
2025 — 0085 SUBSANE DOCUMENTACION
17/09/2025 CV040-2025-077 PROVEEDORES DE MATERIAL SEGUN
COMPROMISOS Y MESA DE TRABAJO
RESPUESTA A COMUNICACION REG-ICCU-233-
19/09/2025 CV040-2025-081 2025-0087 PAGA V5
RESPUESTA A COMUNICACION REG - ICCU -233 -
22/09/2025 CV040-2025-082 2025 — 0088 INFORME AMBIENTAL 1 V2
REG - ICCU -233 -
24/09/2025 2025 — 0097 Rta. CV040-2025-081. Concepto PAGA V5

Fuente: Elaboracion propia.

3.3 ANALISIS AMBIENTAL DE TRAMOS

Si bien a la fecha de corte del presente informe, alin no se cuenta con una definicion completa
del alcance de los tramos a intervenir desde la parte técnica, el componente ambiental del
contratista de obra como de Interventoria, y dentro de sus obligaciones contractuales, esta por
velar por el buen desarrollo de as actividades ambientales contempladas en el PAGA conforme a
las directrices de la normatividad ambiental vigente.

Sin embargo, cabe resaltar que, desde el componente ambiental, se ha realizado una correcta
implementacion de los programas y proyectos a desarrollar para el area de influencia directa del
proyecto.

Con base en lo anterior, se remite en archivo adjunto el informe del contratista de obra con cada

uno de sus anexos, el cual se evidencia el seguimiento y cumplimiento de las fichas ambientales
para el periodo reportado del 01 al 30 de septiembre de 2025.
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4 CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LEGAL AMBIENTAL

A la fecha se obtiene la siguiente matriz normativa ambiental aplicable al proyecto:

ARTICULO/CA

REQUISITO PARA EL

INSTRUMENTO/P

PITULO

4 1{0) {of [o]

ERMISO

EVIDENCIA EN
PAGA

Constitucion Derecho a Garantizar derecho a
Politica (arts. 79| ambiente sano y Art. 79-80 ambiente sano y control | Aplicacién transversal | Incorporacion en
y 80) deber de planificar| del deterioro PAGA
Sistema Cumplir principios de ) , . .
oy | N | a2 | sénombeny | Noresvmte | fefoes
Ambiental competencias CAR
(SINA)
Gr—i)s_tlo: | Cumplir con titulos
Decreto amenlzpala aplicables (licencias,
1076 de (I?cencias Compilacién permisos, vertimientos, |Permisos ambientales Gestion CAR
2015 agua aire, ocupacion de
fauna) cauce, ruido)
Ley 1931 de I didas d
2018 / Ley o Art. 3y ncorporar medidas de . Seccion cambio
2169 de Cambio climatico siguientes adaptacion y mitigacion en | Planes de adaptacion climético del PAGA
el proyecto
2021
Resolucion 2335| Guia de Manejo Resolucion Aplicar la Guia como base
de Ambiental sector Adaptacion PAGA
2022 - INVIAS carretero completa del PAGA [Todo el documento
Decreto 2811 de Permiso de ocupacion de
1974/ S . - Concesion de aguas "
Decreto 1541 de Recurso hidrico Arts. varios cauces, concesiones de / ocupacion Gestion con CAR
agua
1978
Decreto vertim'?ee;?;l: 21 ?:ierpos Pe:jrgiso
39;3(’)(1 (():1e Vertimientos Art. 9, 41 de agua 0 vertimient Gestién CAR
alcantarillado 0
Resolucion 2254 Cumplir norma de calidad Plan de maneio de
de Calidad del aire Art. 1-5 del Monitoreo M
2017 aire ambiente
" Cumplir niveles
Resolucion e -
Ruido Anexo maximos de ruido Monitoreo de ruido PIan. de
627 de Técnico ermitidos manejo de
2006 P ruido
Resolucion 909 - Cumplir estandares de
de fui?wyesagoggss Anexo Técnico emisiones Registro y mediciones PIaZri?sif) ?:eterI de
2008 ! (PM, gases)
Resolucion 472 cc?r?sstlgul‘cl:%?é?\e Formular Plan de Gestion
de demolicié y Art. 1-5 Integral de PGIR-RCD Gestion en obra
2017 cion RCD
(RCD)
Resolucion 2184| , . . .
de Codigo de colores Anexo Aplicar separacion en la Contenedores Plan de residuos
residuos fuente en obra - :
2019 diferenciados
Ley 397 de ]
1997 / Le Gestionar hallazgos
Y |Patrimonio cultural Art. 4y ss. arqueoldgicos Programa de
1185 de y arqueoldgico con ICANH Arqueologia Preventiva| PAP en PAGA
2008
Resolucion 797 |  Arqueologia Aplicar protocolos de
de preventiva Completa manejo PAP Plan de arqueologia
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ARTiCULO/CA REQUISITOPARAEL  yNGTRUMENTO/P  EVIDENCIA EN
DR ERMISO PAGA

2020 - arqueoldgico
ICANH
Compatibilidad del
proyecto con POT Andlisis
L i o
ey 388 de ordtzrr‘j.‘;‘;'r?;}t" Arts. 9-12 municipal y Concepto POT / CAR | territorial en
1997 determinante PAGA

s ambientales

FUENTE: CONSORCIO VIAS 040
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INSTITUTO DE CAMINOS ¥
TRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

5 LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES

A la fecha no se han requerido autorizaciones emitidas por la autoridad ambiental competente.
No obstante, se contempla la eventual necesidad de iniciar el tramite de aprovechamiento forestal,
el cual estara condicionado a la aprobacion técnica sobre la construccién del muro de contencién
en el Tramo 2, comprendido entre el K0O+205 y el KO+600.

En cuanto al suministro de materiales de construccion, por parte del componente ambiental se
contara con la utilizacion de fuentes de materiales o canteras que cuenten con la totalidad de los

permisos ambientales pertinentes y que a su vez tengan el respectivo aval del componente
ambiental de esta interventoria.
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INSTITUTO DE CAMINOS ¥
TRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

6 PLANES DE CONTINGENCIA Y GESTION DEL RIESGO

e Reporte de eventos ambientales o incidentes
No aplica en el periodo, dado que no se presentaron incidentes de tipo ambiental ni fue necesaria
la activacion de planes de contingencia, en razén a que durante este tiempo no se ha registrado
avance de obra.

e Activacién de plan de contingencia y medidas implementadas

No aplica en el periodo, ya que no se han ejecutado actividades de obra que generen condiciones
de riesgo que requieran la activacién del plan de contingencia.

e Coordinacion con autoridades
Ante el Municipio de El Pefidon Cundinamarca se realizo la solicitud sobre el manejo y disposicion

del material resultante de las actividades de obra ejecutadas en el mes de septiembre, de esta
manera se expide el acta de entrega de residuos firmada correspondientemente.
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INSTITUTO DE CAMINOS ¥
TRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

7 CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS GENERALES DE AUTORIDADES

No aplica en el periodo, dado que actualmente se encuentra pendiente la definicion sobre la
necesidad de adelantar el tramite del permiso de aprovechamiento forestal para la construccion
del muro de contencién en el Tramo 2 (K0+205 a K0+600, en caso de darse). En consecuencia,
hasta que no se emita dicha definicion técnica, no existen requerimientos ambientales adicionales
por parte de la autoridad competente.
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INSTITUTO DE CAMINOS ¥
TRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

8 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

Teniendo en cuenta que a la fecha de corte del presente informe se tiene aprobado el PAGA en
su version No 5 y no se han dejado compromisos de la parte ambiental en los diferentes comités
de seguimiento, salvo aquellos que por su naturaleza contractual requieren presentarse, como es
el caso del seguimiento del PAGA por parte del contratista de obra, en los casos que aplique.
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INSTITUTO DE CAMINOS ¥
TRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1 CONCLUSIONES

e A la fecha de corte del presente informe el contratista de obra presentd en su quinta
version el PLAN DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBIENTAL — PAGA, la cual se emitio la
aprobacién por parte de la interventoria.

e Se presenta seguimiento a cada uno de los programas contemplados en el PAGA en el
informe del contratista de obra y que se adjuntan al presente informe, conforme a las
actividades de obra ejecutadas en el periodo.

e Las areas intervenidas fueron mantenidas limpias y ordenadas, sin evidenciarse generacion
de vertimientos distintos a los domésticos ni alteraciones en cuerpos de agua o suelos.

e En cuanto al cumplimiento normativo, las actividades se desarrollaron dentro del marco
legal vigente, sin requerir nuevos permisos ambientales durante el periodo. Se mantiene
el cumplimiento del 100% respecto a los compromisos establecidos en el PAGA

9.2 RECOMENDACIONES
e En caso de solicitarse un permiso forestal, se debera hacer el debido proceso ante la
Autoridad Ambiental competente y se debera realizar una actualizacién al PAGA.

e Se solicitard a contratista de obra presentar un PGRCD para el proyecto conforme a la
normatividad ambiental vigente.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. ICCU-CTO-233 DE 2025
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE OBRA No. ICCU-256 DE 2025

OBJETO: Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Ambiental y legal al proyecto
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

INFORME MENSUAL SOCIAL No. 003
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PROYECTOS DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA COLOMBIA S.A.S.
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1 Introduccion

El desarrollo y mantenimiento de la infraestructura vial son factores fundamentales para el
progreso social, econdmico y territorial de las regiones. En este contexto, el presente proyecto de
mejoramiento vial para el corredor Guanacas — El Pefidn, ubicado en el departamento de
Cundinamarca, tiene como proposito principal optimizar las condiciones de transitabilidad,
seguridad y conectividad entre estas dos poblaciones, favoreciendo asi el acceso a servicios
basicos, el comercio local, el transporte de productos agricolas y la movilidad de sus habitantes.

Actualmente, la via presenta deficiencias estructurales como deterioro de la carpeta de rodadura,
falta de sefalizacién, problemas de drenaje y condiciones topograficas que dificultan el transito
especialmente en temporadas de lluvia, afectando negativamente la calidad de vida de la
poblacién y limitando el desarrollo econdmico de la region. Ante esta situacion, se plantea una
intervencién integral que contemple obras de estabilizacién, mejoramiento geométrico,
pavimentacion y sefalizacion, de acuerdo con los estandares técnicos y ambientales establecidos.

Este proyecto no solo busca una mejora en la infraestructura fisica, sino también impulsar la
equidad territorial, fortalecer las cadenas productivas locales y promover una mayor integracién
entre los centros urbanos y rurales del suroccidente cundinamarqués, contribuyendo de esta
manera al desarrollo sostenible de la region.

El proyecto fue contratado por el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU,
en donde los contratistas de obra e interventoria se relacionan a continuacion:

Interventoria de Obra: Proyectos Desarrollo e Infraestructura De Colombia S.A.S.

No. del contrato. 233-2025

Objeto del Contrato: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Contratista de Obra: Consorcio Vias 040

No. del contrato. 256-2025

Objeto del Contrato: Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Ambiental y legal al
proyecto “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”

Supervisor: Sandra Rocio Castillo Gonzalez
Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Informar al Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU, sobre las
actividades del componente social ejecutadas por el Contratista de obra y las acciones de
seguimiento que llevd a cabo la Interventoria en el periodo comprendido entre el 1y el 30
de septiembre de 2025, con el propdsito de garantizar que las actividades desarrolladas
por el Contratista, respondan a los criterios de calidad, eficiencia y oportunidad
establecidos en el Plan de Adaptacion a la Guia Ambiental -PAGA.

2.2 Objetivo Especifico

Presentar el avance y desarrollo de las actividades de gestion social de acuerdo con los
procesos Y lineamientos establecidos en el PAGA para el desarrollo del contrato.

Reportar las acciones de seguimiento y supervision de la Interventoria a los subprogramas
del componente establecidos en el PAGA.

Informar a la entidad contratante el estado actual del contrato y el cumplimiento en las
actividades sociales.

Informar al ICCU sobre las dificultades que surjan con el desarrollo del proyecto, en cada
una de las actividades de gestidn social ejecutadas por el Contratista.

Garantizar que el Contratista cuente con el profesional requerido para realizar todas las
actividades establecidas en los pliegos de condiciones para el componente social.

3 Descripcion del proyecto

El presente capitulo contiene informacién general del tramo vial a intervenir y las caracteristicas
del sector.

3.1 Localizacion

La obra objeto de mejoramiento se localiza en el municipio de El Pefién en el departamento de
Cundinamarca, via que corresponde al acceso principal hacia el casco urbano del pueblo,
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conectado el sector conocido como Guanacas en la vereda Guanacas con la zona urbana de El
Pefion en la vereda centro.

Figura 1. Localizacidn via Guanacas — El Pefiéon — KO+000 a K1-542_Tramo 6_2.

Wy
w

Image € ZOgt} CNES./ Airtbus.

Fuente. Google Earth. Editado por el autor, 2025.

Los sectores viales comprendidos entre el sector de Guanacas — El Pefidn, son vias que permiten
la unién entre las cabeceras municipales, transitadas y utilizadas principalmente para la
movilizacion de carga, bienes y productos y el desplazamiento de pasajeros, y se localiza en el
departamento de Cundinamarca, con una longitud de aproximada de 2.3 kildmetros. En el Anexo
A. MS-GP-FR-010. Acta de Localizacidn, se presenta el acta de localizacién del proyecto.

3.2 Conectividad, area de influencia y beneficios

La mejora de la via de acceso al municipio de El Pefidn, ubicado en la provincia del Rionegro en
el departamento de Cundinamarca, representa una accidon estratégica para potenciar su
conectividad con el resto del territorio departamental y nacional. Actualmente, las condiciones
irregulares de la carretera dificultan la movilidad hacia municipios cercanos como La Pefa, La
Palma y Pacho, asi como hacia Bogotd, generando sobrecostos en transporte y limitando el acceso
a servicios basicos. Con una via en buen estado, se facilitaria significativamente el desplazamiento
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de personas, mercancias y servicios, fortaleciendo la integracidon regional y reduciendo tiempos
de viaje.

Su area de influencia comprende no solo las zonas urbanas y rurales del propio municipio, sino
también veredas y corregimientos de municipios vecinos que dependen de esta ruta para la
comercializacién de productos agropecuarios como café, cafa panelera, platano, yuca y cacao,
que constituyen el eje de la economia local.

Entre los principales beneficios se destaca el impulso a la actividad agricola y comercial, el mejor
acceso a servicios de salud y educacion, la reactivacion del turismo rural en atractivos naturales
como la Laguna Verde y las cascadas de la region, asi como una mayor atraccion de inversion
publica y privada. Ademas, una infraestructura vial adecuada contribuye al arraigo de la poblacion
rural, mejora la respuesta ante emergencias y desastres naturales, y facilita la implementacién de
proyectos productivos y sociales por parte del Estado, generando condiciones mas equitativas y
sostenibles para el desarrollo del municipio y su entorno.

3.3 Estado inicial de la via

Desde Guanacas hasta el casco urbano de El Pefidn, existe un tramo vial de aproximadamente
2,30 km dentro de la Troncal de Rionegro que esta contemplado en los estudios del Plan 500 como
una de las vias prioritarias por intervenir. A pesar de su importancia como acceso clave para
transportar productos agricolas y conectar comunidades rurales, actualmente se encuentra en
estado precario, con pavimento deteriorado, deficiencias en drenaje y ausencia de defensas
estructurales, lo cual dificulta el transito seguro y eficiente.

De acuerdo con datos oficiales, la via ain no ha recibido intervencién estructural, mientras que
otros tramos vecinos como La Pefia han sido priorizados y ya muestran avances significativos.
Localmente, la comunidad ha expresado su preocupacion por el estado actual: usuarios indican
que el transito se vuelve «arriesgado en temporada de lluvias», que los vehiculos sufren dafios
frecuentes y que los tiempos de desplazamiento siguen siendo elevados, sin contar con sefales
de demarcacién ni iluminacién adecuada.

En resumen, este acceso requiere con urgencia inversion técnica y obras de rehabilitacion que
incluyan pavimentacion, estabilizacion de taludes, adecuacion de drenajes y sefializacidn vial para
garantizar seguridad, reducir costos logisticos y mejorar la calidad de vida de los habitantes que
dependen de esta ruta.

A continuacion, se relaciona el registro fotografico del sector, actualizado a junio de 2025, siendo
este el periodo de inicio del proyecto:
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Registro fotografico 1. Estado inicial de la via Guanacas — El Pefion.

) RO

Foto 1. KO+000. Inicio del proyecto

39

S X L N ARBIRE
Foto 4. KO+450 — K0+350. Sitio critico No. 8 — Muro
de contencion.

Foto 3. KO+220. Carpeta de rodadura en afirmado.
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N

orado.

Fuente. Autor, 2025.

Foto 10. K1+400. Pavimento deteriorado
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4 Informacion Contratos

Este apartado resume los datos mas relevantes de los contratos de obra e interventoria.
4.1 Informacion general contrato de obra

En la siguiente tabla se relacionan los datos del Consorcio Vias 040.

Tabla 1. Informacion contrato de obra.

No. Proceso de seleccion: ICCU-LP-040-2024
No. Contrato: ICCU-256-2025
ID SECOP: CO1.NTC.7019497
Fecha de suscripcion: 14 de marzo de 2025
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
Objeto: GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
Contratista: CONSORCIO VIAS 040 NIT: 901.924.674 - 8
RE - INGENIERIAS SAS NIT: 900.206366 - 0
Integrantes del Consorcio: CONSTRUCTORA ARTEPCO SAS
NIT: 900.979.670-1
Valor inicial: $ 7,307,597,864.00
Valor adiciones: $ -
Valor acumulado del contratd $ 7,307,597,864.00
Modificaciones: N/A
Anticipo: $ 1,461,519,573.00
Aclaraciones: N/A
Suspensiones: N/A
Cesiones: N/A
Plazo: DIEZ (10) MESES
Fecha de inicio: 24 dejunio de 2025
Fecha de terminacion actual: 23 de abril de 2026

Fuente. Autor, 2025.

4.2 Informacion general del contrato de interventoria

En la siguiente tabla se relacionan los datos de la empresa Prodeincol SAS
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Tabla 2. Informacidn contrato de interventoria.

No. Proceso de seleccion: ICCU-CM-043- 2024

No. Contrato: ICCU- 233-2025

ID SECOP: CO1.NTC.7060104

Fecha de suscripcion: 10 de marzo de 2025
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

Objeto: FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - GRUPO 1

Contratista: PROYECTOS DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
COLOMBIA SAS - NIT: 900.578.931 - 8

Valor inicial: $ 870,000,000.00

Valor adiciones: $ -

Valor acumulado del contrato: | $ 870,000,000.00

Modificaciones: N/A

Aclaraciones: N/A

Suspensiones: N/A

Cesiones: N/A

Plazo: DIEZ (10) MESES

Fecha de inicio: 24 de junio de 2025

Fecha de terminacion actual: 23 de abril de 2026

Fuente. Archivo propio, 2025

5 Actividades ejecutadas en el mes componente social

Se presenta en este apartado las diferentes actividades del componente de gestidon social,
desarrolladas durante el tercer mes de ejecucion de obra.

5.1 Plan de Adaptacion a la Guia Ambiental

Durante el periodo de informe la Interventoria emitid el concepto de aprobacién de la V5 del Plan
de Adaptacién a la Guia Ambiental —PAGA, mediante consecutivo REG-ICCU-233-2025-0097 del
23 de septiembre de 2025. Dicho documento contiene las fichas de las medidas de manejo y
monitoreo del componente social. A continuacién, se presenta la trazabilidad de la gestion
adelantada en el periodo:
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Tabla 3. Trazabilidad PAGA
FECHA GESTION ADELANTADA

Se remitié al Contratista el comunicado REG - ICCU -233 - 2025 — 0076 en
04 de septiembre de | respuesta a oficio CV040-2025-053. PAGA versién No. 3, mediante el cual se
2025 presentan las observaciones generadas al documento.

Se recibié en la Interventoria el comunicado CV040-2025-067 mediante el cual
el Contratista remitio el PAGA V4 con la atenciéon de las observaciones
realizadas por la Interventoria.

06 de septiembre de
2025

Se realiza mesa de trabajo virtual entre Contratista e Interventoria para la
socializacion de las observaciones generadas por la Interventoria al PAGA V4 -
componente social.

12 de septiembre de
2025

Se recibié via correo electrénico documento ajustado en atencién a la mesa
de trabajo del 12/09/2025. Se valida, se complementa y se emite visto bueno
para socializacidn con la supervision social del ICCU.

15 de septiembre de
2025

16 de septiembre de | Se remitid al Contratista el comunicado REG-ICCU-233-2025-0087 - Respuesta
2025 a oficio CV040-2025-067. Plan Adaptacién a La Guia Ambiental V4

Se realiza mesa de trabajo virtual entre Contratista, Interventoria vy
supervisién social del ICCU para presentar a la entidad las fichas de manejo y
18 de septiembre de | medidas de monitoreo establecidas en el Plan de Adaptacién de la Guia
2025 Ambiental — PAGA para el componente social. En la mesa de trabajo la entidad
valida la informacion y da visto bueno para radicacion del documento.

Se recibid en la Interventoria el comunicado CV040-2025-081, por medio del
cual el Contratista remite la V5 del PAGA, el cual cuenta con visto bueno de la
Interventoriay el ICCU.

18 de septiembre de
2025

Se remitié al Contratista comunicado REG-ICCU-233-2025-0097 en respuesta
a consecutivo CV040-2025-081. Concepto de aprobacién Plan de Adaptacidn
a la Guia Ambiental- PAGA - V5.

23 de septiembre de
2025

La Interventoria remitid al ICCU el comunicado REG-ICCU-233-2025-0102 por
medio del cual se entrega a la entidad el Plan de Adaptacién a la Guia
Ambiental- PAGA - V5.

24 de septiembre de
2025

Fuente: archivo propio, 2025.

De acuerdo con la tabla anterior, se evidencia que, para la fecha de corte del periodo mensual,
se encontraba en proceso de validacion de parte del ICCU el Plan de Adaptacion a la Guia
Ambiental — PAGA V5, por lo tanto, la trazabilidad sobre el proceso de aprobacion del documento
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en mencion, sera reportado en el informe mensual N° 4 de la Interventoria correspondiente al
mes de octubre de 2025.

Los soportes de la gestion adelantada en el periodo con relacion al documento PAGA, se presentan
para revision y/o consulta en el Anexo N° 1. Comunicados asociados al PAGA del presente
documento.

Anexo N° 1. Comunicados asociados al PAGA

5.2 Subprograma atencion a la comunidad

Objetivo: implementar un sistema de atencidn al usuario con el fin de dar respuesta oportuna y
eficaz a las manifestaciones comunitarias generadas por las actividades de obra.

Punto SAU

Durante el periodo de informe el Contratista continudé con la gestién para la adecuaciéon de un
punto SAU que debera ser ubicado en el area de influencia directa del proyecto, para la recepcion
de peticiones, quejas y reclamos de la comunidad, sin embargo, se precisa que para el corte del
periodo mensual, se informd por parte del Contratista mediante comunicado CV040-2025-093 del
30 de septiembre de 2025, la informacién del Punto de Atencién a la comunidad SAU,
especificando la ubicacion, canales y horarios de atencidn, los cuales se detallan a continuacion:

Predio: Predio sr. Filadelfo Ordofiez

Horarios: lunes de: 07:00 am a 11:00 am y jueves de: 01:00 pm a 05:00 pm
Email: gestionsocialconsorciovias040@gmail.com

Linea movil: 3203811393

Registro fotografico 2. Punto SAU proyecto via Guanacas - Pefién

- R

SR o e aSeien
Fuente Consorcio V|as 040 2025
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Asi mismo se precisa que este punto de atencién a la comunidad sera habilitado antes del inicio
de obra y puesto en funcionamiento durante toda la etapa constructiva, aspecto que sera

verificado por la Interventoria.

El soporte del comunicado de informacidn del Punto SAU, se presenta para revision y/o consulta
en el Anexo N° 2. Informacion Punto SAU del presente documento.

Anexo N° 2. Informacion Punto SAU.

Atencion de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias

Durante el periodo se registrd una (1) PQRS de parte de la comunidad del area de influencia del
proyecto, la cual fue trasladada por el ICCU a la Interventoria el 18 de septiembre de 2025 para
el trdmite correspondiente.

A continuacion, se relaciona la informacion especifica del PQRSD recibido en el periodo:

Tabla 4. PQRS registrados en el periodo

NO

FECHA

NOMBRE
CIUDADANO

CANAL /TIPO

ASUNTO /GESTION

ESTADO

19/09/2025

Diana Maria
Mojica (Predio
La Chorrera)

Traslado ICCU

Se recibe PQRS por traslado ICCU
mediante el cual la ciudadana solicita
adecuacion de la alcantarilla existente
en el predio o la construccidon de una
nueva que recoja las aguas de tres
alcantarillas existentes en la via Pefidn
— Guanacas. Lo anterior debido a
inundaciones que se presentan en el
predio de la ciudadana.

Con relacion a este PQRS se informa
que se encuentra en proceso de
respuesta de acuerdo con la validacion
del area técnica del contratista e
Interventoria.

Abierta

Fuente: archivo propio, 2025.

Segun la tabla anterior, se evidencia que para la fecha de corte del periodo hay un total de una
(1) atencidn registrada para el proyecto, la cual, para la fecha de corte del informe mensual, se
encuentra en seguimiento.
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La anterior informacion se consolidada en la siguiente tabla:
Tabla 5. Informacidn numérica atenciones ciudadanas
Total PQRSD registradas periodo 1
Total PQRSD proyecto 1
Total PQRSD cerrados 0
Total PQRSD abiertos 1
Consecutivos PQRSD en seguimiento N° 01

Fuente: elaboracion propia

En cuanto al formato de la atencion ciudadana registrada por el Contratista, se informa que hace
parte del informe mensual social N° 3 del Contratista, el cual fue debidamente validado y verificado
por esta Interventoria, validando el correcto diligenciamiento, asi como las acciones adelantadas
por el ejecutor de la obra para garantizar una atencion oportuna y eficaz a la comunidad

Se presentan los indicadores de gestién sobre los cuales la Interventoria realizd evaluacion para
el subprograma de atencion a la comunidad:

Tabla 6. Indicadores de gestidn subprograma atencién a la comunidad

RESULTADO REGISTRO DE
META N MES CUMPLIMIENTO
Formato de
Numero de quejas o reclamos atendidos a.tenC|on al
. : — 1 x100 = 100% ciudadano,
Numero Total, de quejas o reclamos recibidos |7 .
) 100 1 consolidado
Atencion i atencién a la
oportuna al 100% comunidad
de las PQRS 4 p SA funci ]
presentadas en el untos SAU en funcionamiento £ 100 1 x100 = 100% Informes
periodo # Puntos SAU propuestos 1 mensuales
# Buzones en funcionamiento 100 NA para el Informes
*
# Buzones propuestos periodo mensuales
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5.3 Subprograma mano de obra contratada con enfoque de genero

Objetivo: propender por la vinculaciéon de mano de obra territorial de hombres y mujeres en
igualdad de condiciones dandole prioridad a personas que hagan parte de grupos vulnerables.

Durante el periodo de informe la Interventoria verificd con apoyo del area SST, la vinculacion al
proyecto de mujeres con un porcentaje de vinculacion para la fecha de corte del periodo mensual
del 31%, cuyos resultados se relacionan a continuacion:

Tabla 7. Vinculacién de mujeres al proyecto

TOTAL,
PERSONAS TOTAL M-IL-SEQII_ES TOTAL MUJERES o
VINCULADAS MUJERES MONC CALIFICADAS CUMPLII\(;IIENTO
AL CONTRATADAS CONTRATADAS CONTRATADAS
PROYECTO
19 6 0 6 31%

Fuente: Elaboracion propia

De otra parte, se informa que para el presente periodo se verificd la vinculacion de una (1) persona
de mano de obra no calificada residente del area de influencia del proyecto, la cual cuenta con su
correspondiente certificado de residencia emitido por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia del
Municipio. En la presente tabla se relacionan los datos del personal de MONC vinculado para el
periodo de informe:

Tabla 8. Vinculacién MONC al proyecto

FECHA CERTIFICADO DE %
et A GG INGRESO RESIDENCIA CUMPLIMIENTO
Cesar David Ayudante | 16/09/2025 si 100%
Castro Bustos

Fuente: Elaboracion propia

El soporte del certificado de residencia del personal mencionado, se presenta para revision y/o
consulta en el Anexo N° 3. Certificado de residencia.

Anexo N° 3. Certificado de residencia MONC.
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De otra parte, se presentan los indicadores de gestién sobre los cuales la Interventoria realizé
evaluacién para el subprograma de mano de obra contratada con enfoque de género:

Tabla 9. Indicadores de gestién subprograma mano de obra contratada con enfoque de genero

RESULTADO REGISTRO DE
META INDICADOR MES CUMPLIMIENTO
30% mano de obra Formato de
del area de Numero de trabajadores de MONC con 1 x100 = 100% L
influencia a procedencia del area de influencia « 100 1 STJg.all:;n;:IsE!cr;tl(e)sde
necesidad de las | Numero de trabajadores MONC contratados ) ’
labores de obra consolidado de
Equidad de género Numero de mujeres contratadas 6 x100 = 31% personal de obray

5% contratacion en el proyecto 19 certlfl.cados de
. - . *100 residencia
personal femenino | Numero de personas vinculadas al proyecto

5.4 Subprograma infraestructura de predios y servicios publicos

Objetivo: registrar el estado fisico de las diferentes construcciones e infraestructura entre otros
existentes, aledafa a las areas de intervencion de la obra previa al inicio de cualquier actividad
técnica del proyecto.

e Actas de vecindad de inicio

Tal y como se reportd en el informe mensual social N° 2, entre el 16 y 18 de agosto de 2025, el
Contratista adelantd el levantamiento de las actas de vecindad de inicio del proyecto, durante la
jornada se levantaron veintinueve (29) actas de vecindad de inicio, de las cuales 26 fueron
internas y 3 de fachada, adicionalmente se levantd 1 acta para zona de espacio publico y via, para
un total de 30 actas de vecindad de inicio para el proyecto.

A continuacion, se presenta el consolidado de las actas de vecindad suscritas durante el mes de
agosto de 2025:

Tabla 10. Consolidado actas de vecindad de inicio

No. de acta DIRECCION =
fachada)
1 5°14'50.2"N 74°17'16.7"W Fachada
5°14'49.6"N 74°17'16.6"W Interna
3 5°14'50.0"N 74°17'16.2"W Interna
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No. de acta DIRECCION LR (L ) =
fachada)
4 5°14'49.8"N 74°17'16.1"W Interna
5 5°14'49.7"N 74°17'16.0"W Interna
6 5°14'49.3"N 74°17'16.3"W Interna
7 5°14'49.0"N 74°17'15.8"W Interna
8 5°14'48.7"N 74°17'15.2"W Interna
9 5°14'48.8"N 74°17'15.1"W Interna
10 5°14'49.3"N 74°17'14.8"W Interna
11 5°14'48.9"N 74°17'13.9"W Interna
12 5°14'48.6"N 74°17'13.5"W Interna
13 5°14'46.2"N 74°17'14.2"W Interna
14 5°14'48.6"N 74°17'13.5"W Interna
15 5°14'34.6"N 74°17'22.2"W Interna
16 5°14'30.2"N 74°17'25.4"W Interna
17 5°14'31.2"N 74°17'25.4"W Interna
18 5°14'30.5"N 74°17'24.1"W Interna
19 5°14'30.7"N 74°17'23.8"W Interna
20 5°14'30.8"N 74°17'23.7"W Interna
21 5°14'30.8"N 74°17'23.6"W Fachada
22 5°14'28.4"N 74°17'24.0"W Interna
23 5°14'29.2"N 74°17'24.0"W Interna
24 5°14'26.8"N 74°17'25.7"W Fachada
25 5°14'26.7"N 74°17'25.6"W Interna
26 5°14'26.5"N 74°17'24.7"W Interna
27 5°14'26.9"N 74°17'23.9"W Interna
28 5°14'26.9"N 74°17'23.8"W Interna
29 5°14'27.3"N 74°17'26.3"W Interna
30 501426.1"N 74°17'27.8"W Acta de via de acceso Guanacas
— El Pefdn
TOTAL ACTAS DE VECINDAD DE INICIO 30
LEVANTADAS

Fuente: archivo propio, 2025.

De otra parte, se informa que, durante el periodo mensual, se recibieron en la Interventoria las
actas de vecindad de inicio para la validacion y firma correspondiente, por lo tanto, la trazabilidad
de esta actividad se reporta a continuacion:

Pagina 19 de 33



FORMATO CODIGO | MS-GP-FR-32

GESTION DE PROYECTOS DE ,

' ‘ E Cg INFRAESTRUCTURA FISICA VERSION !
INFORME MENSUAL SOCIAL DE

INTERVENTORIA N° 3

FECHA 12/03/2025

Tabla 11. Trazabilidad Actas de vecindad

FECHA GESTION ADELANTADA

09 de septiembre de | Se recibié en la Interventoria mediante comunicado CV040-2028-069 las 30
2025 actas de vecindad de inicio. Se inicia revisidn de parte de la Interventoria.

Se remitid al contratista el comunicado REG-ICCU-233-2025-0090 - Respuesta
CV040-2025-069 con las observaciones generadas a las actas de vecindad de
inicio.

16 de septiembre de
2025

23 de septiembre de | Se recibid en la Interventoria el comunicado CV040-2025-084 por medio del
2025 cual el contratista remite la subsanacién de las actas de vecindad.

De acuerdo con la tabla anterior, se precisa que para el corte del periodo mensual la Interventoria
se encontraba validando la atencion de las observaciones realizadas a las actas de vecindad, por
lo tanto, el resultado de esta gestion se reportara en el informe mensual social N° 4
correspondiente al mes de octubre de 2025.

El soporte de los comunicados relacionados con las actas de vecindad de inicio, se presentan para
revision y/o consulta en el Anexo N° 4. Comunicados actas de vecindad del presente
documento.

Anexo N° 4. Comunicados actas de vecindad

Actas de compromiso

Durante el periodo de reporte no se adelantaron actividades asociadas a este programa.

Se presentan los indicadores de gestién sobre los cuales la Interventoria realizd evaluacion para
el subprograma infraestructura de predios y servicios publicos:
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Tabla 12. Indicadores de gestion subprograma infraestructura de predios y servicios publicos

META

INDICADOR

RESULTADO
MES

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

Levantar en el
periodo el 100% de
las actas de
vecindad de inicio
programadas para el
periodo

Numero de actas de vecindad de
inicio levantadas proyecto

30 x100 = 100%

Numero de actas de vecindad de inicio
requeridas para el proyecto
* 100

30

actas de vecindad de
inicio, inventario
predial y registros
fotograficos

Numero de actas de vecindad de

la ejecuciodn del
proyecto

requeridas para el proyecto

Realizar el cierre de cierre levantadas NA para el .
la totalidad de actas | Numero de actas de vecindad de inicio | periodo actas de _Vecmdad de
de vecindad de requeridas para el proyecto clerre
apertura *100
Levantar la totalidad
de actas de Numero de actas de tas )
compromiso compromiso realizadas . 100 | NA para el ac f?rsma?:lg(s)mprcl)mlso
requeridas durante | Numero de actas de compromiso periodo por fas

partes

5.5 Subprograma informacion y divulgacion

Objetivo: implementar una estrategia de divulgacién para brindar a los diferentes actores
sociales e institucionales, informacion, clara, oportuna, veraz y actualizada, sobre las actividades
ejecutadas en el marco del proyecto.

Volantes de Convocatorias

Durante el periodo la Interventoria revisd y aprobd el volante de convocatoria para la reunion de
inicio programada para el 2 de octubre de 2025, asi mismo se adelantd gestion ante la supervision
social del ICCU para obtener la validacion del mismo.

En la siguiente tabla se presenta la trazabilidad de la gestion adelantada para la aprobacién del

volante en mencion:
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Tabla 13. Trazabilidad aprobacién volantes de convocatoria reunién de inicio
FECHA GESTION ADELANTADA

Contratista remitié via correo electrdnico a la Interventoria, el volante para
reunion de inicio ajustado con fecha del 2 de octubre de 2025, en la misma
fecha se aprueba por la Interventoria y se remite a la supervisién social del
ICCU, quien adicionalmente emite concepto de aval sobre la pieza
comunicativa.

26 de septiembre de
2025

Lo anterior se informa al Contratista para los fines pertinentes.
Fuente: archivo propio, 2025.

Los soportes de la gestion adelantada en el periodo con relacién al volante de convocatoria de la
reunion de inicio, se presenta para revisidbn y/o consulta en el Anexo 5 Trazabilidad
aprobacion volante de convocatoria, del presente documento.

Anexo N° 5. Trazabilidad aprobacion volante de convocatoria.

De otra parte, se informa que, durante el periodo de informe, el Contratista en el marco del
contrato de obra ICCU 256 de 2025, entregd a la comunidad noventa y un (91) volantes de
convocatoria con la notificacion a la comunidad de la reunién de inicio del proyecto.

Para esta actividad la Interventoria, revisé y firmo los formatos de control de entrega de piezas
de divulgacion, como soporte de las actividades ejecutadas, con el fin de verificar el cumplimiento
de los lineamientos y recursos empleados en el desarrollo de las actividades.

Se presenta la descripcidn de los volantes informativos distribuidos durante el periodo:

Tabla 14. Volantes de convocatoria entregados a la comunidad en el periodo

TIPO VOLANTE FECHA ENTREGA FORMA ENTREGA CANTIDAD
Convocatc_)rl_a_reunlon de 27 de septiembre de Predio a predio 91
inicio 2025
TOTAL VOLANTES DE CONVOCATORIA ENTREGADOS EN EL 91
PERIODO

Fuente: archivo propio, 2025.

Adicionalmente se valido la entrega mediante oficio de la convocatoria a entidades, la cual se
relaciona a continuacion:
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Tabla 15. Oficios de convocatoria entregados en el periodo a entidades

FECHA MEDIO DE
TIPO OFICIO ENTIDAD ENTREGA ENTREGA CANTIDAD
Alcaldia Municipal 1
Convocatoria Personeria Radicado por correo 1
reunion de inicio JAC electrénico 1
Policia 1
TOTAL OFICIOS DE CONVOCATORIA ENTREGADOS EN EL PERIODO 4

Fuente: archivo propio, 2025.

En cuanto a los formatos de control de entrega de volantes registrados por el Contratista, se
informa que hace parte del informe mensual social N° 3 del Contratista, el cual fue debidamente
validado y verificado por esta Interventoria, validando el correcto diligenciamiento de los mismos.

Registro fotografico 3. Entrega de volantes de convocatoria

3
78 7
Wi
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Diseio de valla informativa del contrato de obra

El 4 de septiembre de 2025 se validd por la Interventoria la instalacion de la valla informativa del
contrato de obra, para lo cual se presenta registro fotografico:

Registro fotografico 4. Instalacidn valla informativa del contrato de obra

ESTAMOSMEJORANDOY |
REHABILTANDO LAViA
GUANACAS - ELPENON

Fuente. Consorcio Vias 040, 2025

Volantes informativos

Durante el periodo no fue requerido entregar a la comunidad volantes informativos.

Reunion de inicio

Esta reunion se llevard a cabo el jueves 2 de octubre de 2025 a las 10:00 am en el Kiosko
Municipal. Se informa que durante el periodo se informe se tramitd la presentacion para la reunion

de inicio, la cual fue elaborada por el Contratista y debidamente revisada por la Interventoria y el
ICCU segun se relaciona a continuacion:

Tabla 16. Trazabilidad aprobacién presentacidn reunion de inicio
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Se recibe en la Interventoria via correo electrénico la presentacidon para
reunion de socializacién de inicio de obra. Se inicia revisidon de parte de la
Interventoria.

18 de septiembre de
2025

18 de septiembre de | La Interventoria remite al Contratista via correo electrénico observaciones a
2025 la presentacién de la reunidn de inicio.

Se recibe en la Interventoria via correo electrénico, los ajustes de la
presentaciéon para la reunién de inicio, ajustada en atenciéon a las
observaciones de la Interventoria.

27 de septiembre de
2025

Se remite al Contratista via correo electrdnico, el concepto de aprobacion de
29 de septiembre de | las areas, ambiental, social y SST sobre la presentacion para la reunién de
2025 inicio, no obstante sobre el componente técnico se realizan algunos
comentarios para atencién de parte del Contratista.

Se recibe via correo electrdnico la presentacién para reunién de inicio de obra
30 de septiembre de | ajustada por el componente técnico, tras validacién se emite concepto de
2025 aprobacién de parte de la Interventoria y se remite el documento al ICCU para
la validacién de cada una de las dreas.

Fuente: archivo propio, 2025.
Los soportes de la aprobacion de la presentacién para la reunién de inicio, se presenta para
revision y/o consulta en el Anexo 6. Trazabilidad presentacion reunion de inicio, del
presente documento.

Anexo N° 6. Trazabilidad presentacién reunién de inicio.

Reunion de avance

Esta reunion se llevara a cabo al cumplir el 50% de avance de obra, por lo tanto, esta actividad
no aplica para el periodo de informe.

Reunion de finalizacion

Esta reunion se llevara a cabo al cumplir el 95% de avance de obra, por lo tanto, esta actividad
no aplica para el periodo de informe.

Se presentan los indicadores de gestién sobre los cuales la Interventoria realizd evaluaciéon para
el subprograma de informacién y divulgacion.
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Tabla 17. Indicadores de gestion subprograma de informacion y divulgacion
RESULTADO REGISTRO DE
META DI DL S MES CUMPLIMIENTO
. Actas de reunion,
Rea“za_r el 1000/? de las Reuniones celebradas de inicio NA para el formatos de
reuniones de inicio ( - , ) * 100 h . . )
Reuniones requeridas periodo asistencia, registro
programadas .
fotografico.
. . Actas de reunion
0 Reuniones celebradas de avance !
Reallzgr el 100% de las ( . : ) +100 |NA para el formatos de
reuniones de avance Reuniones requeridas iod . . .
rogramadas periodo asistencia, registro
P fotografico.
Realizar el 100% de las Reuniones celebradas extraordinarias Actas de reunion,
) - ( - - ) * 100| NA para el formatos de
reuniones extraordinarias Reuniones requeridas iod . ) )
periodo asistencia, registro
programadas .
fotografico.
. o Actas de reunion
i 0 Reuniones celebradas de finalizacion !
Rea!lzar el 109 Yo -de I_a’s ( . ! ) +100 | NA para el formatos de
reuniones de finalizacion Reuniones requeridas iod . . :
periodo asistencia, registro
programadas .
fotografico.
Realizar el 100% de la .
divulgacis Planillas de
vu gaaon_para # Volantes de convocatoria divulgados 91 x100 = 100% divulgacion y
convocatorias a *100 |
. L # Volantes programadas 91 control entrega de
reuniones de inicio,
o volantes
avance Yy finalizacion.

Realizar el 100% de Planillas de
entrega de volantes # Volantes informativos divulgados 100 |NApara el divulgacion y
informativos requeridos # Volantes programadas periodo control entrega de
en el proyecto volantes

Realizar el 100% de la
. S, . Correos
divulgacion mediante electrénicos de
oficios para # Oficios radicados 4 x100 = 100% )
. — * 100 radicado o
convocatorias a # Oficios programados 4 ,
numeros de

reuniones de inicio,
avance Y finalizacion.

radicado fisico.

5.6 Subprograma cultura vial y participacion comunitaria

Objetivo: generar estrategias de apropiacion a través de procesos de educacidon con la
comunidad del area de influencia del proyecto, asi como crear espacios para la participacion y
control social a través de la conformacion y consolidacion del comité de participacion ciudadana.

Durante el periodo de reporte no se adelantaron actividades asociadas a este programa.
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Se presentan los indicadores de gestidn sobre los cuales la Interventoria realizd evaluaciéon para
el subprograma de cultura vial y participacion comunitaria:

Tabla 18. Indicadores de gestion subprograma de cultura vial y participaciéon comunitaria.

RESULTADO REGISTRO DE
META INDICADOR MES CUMPLIMIENTO
Realizar el 100% de los # Talleres realizados 00 NA para el Soportes de talleres
talleres establecidos # Talleres programados periodo ejecutados
Realizar eI.190% de los # Comités realizados NA I Soportes de comités
comites de # Comités programados 100 P ejecutados
participacion ciudadana prog periodo )

5.7 Subprograma inclusion social con perspectiva de género y transversalizacion

Objetivo: aplicar el enfoque diferencial, de género y de derechos con el fin de reducir las barreras
y brechas existentes para las personas, especialmente para las mujeres y poblaciones con

discapacidad.

Durante el periodo de reporte no se adelantaron actividades asociadas a este programa.

Se presentan los indicadores de gestién sobre los cuales la Interventoria realizd evaluacion para
el subprograma de inclusion social con perspectiva de género:

Tabla 19. Indicadores de gestion subprograma de inclusion social con perspectiva de genero

META

INDICADOR

RESULTADO
MES

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

Realizar el 100%

Charlas y capacitaciones:

# total de trabajadores

de las charlas y # Actividades realizadas NA para el ' ¢ -
~ — * 100 . Registro de asistencia,
campafas # Actividades programados periodo 4 e
. registro fotografico.
requeridas
# trabajadores capacitados en Charlas y capacitaciones:
N i6 iolenci *1 i i i
Capacitaciones prevencién de violencia y acoso * 100 NA pt':lra el Reglstro de ,a‘SIStenCIa,
periodo registro fotografico.
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RESULTADO REGISTRO DE

META INDICADOR MES CUMPLIMIENTO

Mano de obra perteneciente a grupos

vulnerables £100 Soporte de vinculacion y

. s NA para el ifi
el ot S
# total personal del proyecto P P grup
vulnerables.

5.8 Informes de gestion
o Informes mensuales de Interventoria

Durante el periodo de informe se entregd por parte de la Interventoria a la supervision social del
ICCU mediante correo electronico del 29 de septiembre de 2025, los informes mensuales del
componente social N° 1y 2 V1, correspondientes al 24 de junio y el 31 de julio de 2025y del 1
al 31 de agosto de 2025.

Los documentos presentan el avance de las actividades sociales adelantadas en cada periodo y el
reporte de cumplimiento de las obligaciones por parte del Contratista para el contrato ICCU 256
de 2025, adicionalmente se presentan las actividades de control y verificacion adelantadas por la
Interventoria durante el periodo mensual en el marco del contrato de Interventoria ICCU 233 de
2025.

Se aclara que previo a la radicacion del documento, el informe se remitié previamente via correo
electronico a la supervision social para su revision y validacion, obteniendo el 30 de septiembre
de 2025, visto bueno de la entidad para radicacion de los informes sociales N° 1y 2 V1.

Los soportes relacionados con la presentacion de los informes de Interventoria, se presentan para
revision y/o consulta en el Anexo 7. Trazabilidad informes mensuales de Interventoria,

del presente documento.

Anexo N° 7. Trazabilidad informes mensuales de Interventoria.

o Informes mensuales del Contratista

El 3 de septiembre de 2025 se remitieron via correo electronico al Contratista, las observaciones
generadas por la Interventoria al informe mensual social N° 1 V1 de obra, las cuales fueron
atendidas por el Contratista el 17 de septiembre de 2025, como resultado de lo anterior, la
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Interventoria el 18 de septiembre de 2025 dio al Contratista via correo electrdénico visto bueno del
documento para radicacién en la Interventoria de la V2.

Se precisa que, para la fecha de corte del periodo mensual, no se habia recibido en la Interventoria

el informe mensual social N° 1 V2 mediante comunicado.

De otra parte, se informa que el 30 de septiembre de 2025, se recibid via correo electrénico el
informe mensual N° 2 V1 del componente social, correspondiente al periodo del 1 al 31 de agosto
de 2025. En dicha fecha se inicia revision de parte de la Interventoria, por lo tanto, el resultado
de la revision se reportara en el siguiente informe mensual correspondiente al mes de octubre de
2025.

Los soportes relacionados con la presentacién de los informes del Contratista, se presentan para
revision y/o consulta en el Anexo 8. Trazabilidad informes mensuales de Obra, del presente

documento.

Anexo N° 8. Trazabilidad informes mensuales de Obra.

o Informes semanales

Los informes semanales se empezaran a presentar a partir del inicio de la etapa de obra.

e Correspondencia
Como parte de la gestidon de Interventoria de seguimiento, verificacion y control del contrato de

obra, se informa que, en el periodo de reporte, desde el componente social se recibié y tramitd
la siguiente correspondencia:

Tabla 20. Correspondencia recibida

FECHA EMPRESA Consecutivo ASUNTO
Empresa

RESPUESTA REG-ICCU-233-2025-0076 PLAN DE

8/09/2025 CONSORCIO VIAS 040 Cv040-2025-067 ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL V4

9/09/2025 CONSORCIO VIAS 040 CV040-2025-069 RADICACION ACTAS DE VECINDAD.

RESPUESTA A COMUNICACION REG-ICCU-233-

19/09/2025 CONSORCIO VIAS 040 Cv040-2025-081 2025-0087 PAGA V5
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FECHA EMPRESA Consecutivo
Empresa
f RTA A COMUNICADO REG-1CCU-233-2025-0090.
23/08/2025 | CONSORCIOVIAS 040 €V040-2025-084 SUBSANACION ACTAS DE VECINDAD.

Fuente: archivo propio, 2025

Por otro lado, se presenta el consolidado de correspondencia enviada:

Tabla 21. Correspondencia enviada

—0102

EMPRESA
CONSECUTIVO FECHA DESTINO
REG - ICCU -233 - 2025 4/09/2025 CONSORCIO VIAS | Rta a oficio CV040-2025-053. PAGA Version
— 0076 040 No. 3
REG - ICCU -233 - 2025 16/09/2025 CONSORCIO VIAS | Rta a oficio CV040-2025-067. Plan
—0087 040 Adaptacién a La Guia Ambiental V4
REG - ICCU -233 - 2025 16/09/2025 CONSORCIO VIAS | Rta a oficio C.V040-2025-069. Radicacién
—0090 040 Actas de Vecindad
REG - ICCU -233 - 2025 NSORCIO VIA
24/09/2025 CONSORCIO > Rta. CV040-2025-081. Concepto PAGA V5
— 0097 040
REG - 1CCU -233 - 2025 26/09/2025 ICCU Remision PAGA V5

Fuente: archivo propio, 2025
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6 Conclusiones y recomendaciones

e Se adelantd el proceso de aprobacién y validacion con el ICCU del Plan de Adaptacion a la
Guia Ambiental- PAGA, con el fin de cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia
de Manejo ambiental de proyectos de infraestructura del INVIAS, asi como las
suministradas por el ICCU.

e Se inicid el proceso de validaciéon de parte de la Interventoria de los formatos y registros
de las actas de vecindad de inicio remitidos por el Contratista correspondientes a un total
de 30 actas de vecindad levantadas en el area de influencia directa del proyecto.

e Se adelantd el proceso de revisidn y aprobacién de parte de la Interventoria, de la
presentacion para la reunion de inicio programada para el 2 de octubre de 2025 en el
municipio del Pefion.

e La Interventoria verificd el desarrollo de la convocatoria para la reunidén de inicio del
proyecto, con la entrega a la comunidad de volantes predio a predio y mediante oficio a
entidades.

e Se verificd la instalacién de la valla informativa del proyecto, tramitada por el Contratista
de Obra y disefiado por el area de comunicaciones del ICCU.
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Bogotd D.C., septiembre 03 de 2025

Senores:

CONSORCIO ViAS 040

Atn.: Nelly Del Carmen Puerto Fonseca
Representante Legal

Email: Consorciovias040@gmail.com
Duitama - Boyacd

REFERENCIA: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. ICCU-CTO-233 DE 2025. Cuyo objeto

corresponda a: Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Ambiental y legal
al proyecto “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

ASUNTO: Rta a oficio CV040-2025-053. PAGA-Versidon No. 3

Estimados senores:

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, estipuladas en el confrato de referencia
se da respuesta al oficio del asunto en los siguientes términos:

i. Componente de gestion ambiental: De las observaciones emitidas el pasado 12 de agosto
de 2025 mediante oficio REG-ICCU-233-2025-0049, el contratista atiende la observacion No. 1;
sin embargo, se atendié de forma parcial la observacion No. 2, referente a los permisos a
ambientales de las canteras que suministraran el material de la obra, asi como el permiso para
la disposicién final de materiales provenientes de excavacion y/ explanaciones.

Ante lo anterior se solicita a Consorcio Vias 040 atender las observaciones al oficio REG-ICCU-233-
2025-0072 - Rta CV040-2025-049. Observaciones Ambientales, a través de las cuales se solicitd
mediante los literales uno a tres, informacién de cardcter ambiental respecto a las canteras, de
esta forma la respuesta emitida por el contratista serd el complemento del documento PAGA.

i. Componente de gestidn social: Se realizd mesa de trabajo entre las profesionales sociales de
obra e interventoria, con el objeto de revisar el documento y emitir las observaciones
pertinentes; por lo cual estas se estipularon en el acta de reunién No. 2, anexa al presente
comunicado; sin embargo, se citan también en este oficio:

Cambiar en todo el documento, el numeral del programa de inclusién social con perspectiva de
género y fransversalizacion, ya que se relaciona como 10.3 y es 10.4.

Numeral 4.2 sensibilidad social, revisar y ajustar a sensibilidad social a baja y de orden 1 y no como
sensibilidad media y de orden 2, ya que de acuerdo a ilustracion 5 es la aplicable para el proyecto.
llustracion 5. Ajustar nombre de ilustracion.

Tabla 8. El Programa de inclusién social con perspectiva de género y transversalizacion si es aplicable
para el proyecto.

Tabla 9. falta relacionar en esta tabla los programas del componente socioecondmico aplicables al
proyecto.

Numeral 9.1 - SUBPROGRAMA DAGA-1.1-01 CONFORMACION DEL GRUPO DE GESTION AMBIENTAL Y
SOCIAL, se debe involucrar ala profesional social en la conformacién del grupo y en los profesionales
responsables de la ejecucion.

Para todas las fichas de medidas de manejo del componente, ajustar los titulos de actividades de
seguimiento y monitoreo, por actividades o acciones a desarrollar.

Incluir dentro de las acciones a desarrollar del SUBPROGRAMA PPGI- 10.1- 32 ATENCION A LA
COMUNIDAD un numeral con la descripcion general del procedimiento de atencién de las PQRS.

Carrera 15 # 93A — 84 Of 604 = Bogota D.C = Colombia
TEL: 745 14 19 PRODEINCOL S.A.S.
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En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI- 10.1- 32 ATENCION A LA COMUNIDAD no es clara la informacion,
se debe especificar si habrd horarios de atencidon para la comunidad y cudl serd el manejo para
recepcion de las PQRS y/o profesionales responsables.

Una vez se tenga la direccion del predio o sitio donde se dispondrd del punto de atencién a la
comunidad, se deberd informar formalmente a la Interventoria.

En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI- 10.1- 32 ATENCION A LA COMUNIDAD ajustar a dos buzones ya
que en el presupuesto se contemplan dos (2) buzones.

Revisar los formatos de gestién social y cambiar el logo del consorcio en todos los formatos que
apliquen.

En el formato PROGRAMA PGS-6.1-21 ATENCION A LA COMUNIDAD FORMATO PQRS se sugiere incluir
en el formato item de estado de la PQRS (abierta - cerrada).

En la ficha del SUBPROGRAMA PDL-6.1- 21 MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO,
DE DERECHOS Y DIFERENCIAL, revisar si el alcance serd solo para MONC.

En la ficha del SUBPROGRAMA PDL-6.1- 21 MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO,
DE DERECHOS Y DIFERENCIAL, revisar y unificar en toda la ficha las entidades y/o organizaciones con
las cuales se realizard la gestidén para vinculaciéon del personal.

En la ficha del SUBPROGRAMA PDL-6.1- 21 MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO,
DE DERECHOS Y DIFERENCIAL, se recomienda indicar que se dard prioridad a personas vulnerables,
victimas de conflicto, con discapacidad, y que en caso de contratar personal con dichas
caracteristicas se soportard con los respectivos certificados o documentos legales.

Validar para todas las fichas del componente, que todos los formatos a implementar relacionados se
incluyan en la carpeta de anexos social.

En la ficha del SUBPROGRAMA PGS-8.1-27 INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS
precisar para las actas de vecindad de inicio que la actividad se adelanta mediante mdaximo 3 visitas,
las cuales son debidamente notificadas a los ciudadanos mediante la entrega de volantes

En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI- 61-10.2-33 INFORMACION Y DIVULGACION, incluir la informacién
de la reunion de avance la cual estd proyectada en el presupuesto del PAGA.

En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI- 61-10.2-33 INFORMACION Y DIVULGACION incluir los porcentajes
de avance en los cuales se realizardn la reunidon de avance y de finalizacién.

En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI- 61-10.2-33 INFORMACION Y DIVULGACION ampliar la
informacién del procedimiento especificando proceso de convocatoria, elaboracién de
presentaciéon, acta de reunion, registro fotogrdéfico vy listado de asistencia.

En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI- 61-10.2-33 INFORMACION Y DIVULGACION, especificar en el item
de periodicidad de la implementacion, la periodicidad para cada uno de los tipos de reuniones
proyectadas en el marco del contrato (inicio, avance, finalizacion y extraordinarias)

En los indicadores de la ficha del SUBPROGRAMA PPGI- 61-10.2-33 INFORMACION Y DIVULGACION,
incluir un indicador para la estrategia de divulgacion.

En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI-10.3-34 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA, incluir los
comités de participacion ciudadana.

En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI-10.3-34 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA indicar de
acuerdo al cronograma y programacién del componente social, en qué meses de avance del
proyecto se realizarian las actividades pedagdgicas.

En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI-10.3-34 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA ampliar
las acciones pedagodgicas a tres (3) cumpliendo con lo proyectado en el presupuesto.

En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI-10.3-34 CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA
especificar cuantos dias antes a la fecha programada de la actividad, se entregard la metodologia
a la Interventoria (se sugiere que sean por lo menos 5 dias antes).

En la ficha del SUBPROGRAMA PPGI-10.3-35: INCLUSION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO Y DE
TRANSVERSALIZACION especificar cuantas acciones se proponen para el proyecto, asi mismo indicar
cuantos dias antes a la fecha programada de la actividad se informard sobre la metodologia la
Interventoria, (se sugiere que sean por lo menos 5 dias antes).

Validar en el numeral 10, formulacion de medidas de monitoreo y seguimiento, que las fichas de
monitoreo del componente social, estén acordes con las fichas de actividades o acciones a
implementar, ya que se evidencia que en algunas no coincide con lo proyectado. Asi mismo validar
que los indicadores propuestos estén acordes.
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Con base en lo anterior, se solicita al contratista que en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles
emita el documento atendiendo las observaciones y que el mismo cumpla con todos los
requerimientos para poder finalizar la revisién y aprobacién del documento.

Cordialmente,

Ll ool
EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS

Directora de Interventoria
PRODEINCOL S.A.S.

Elabord: JARS —OIAV - JAAG
Revisé: EDC
Anexos: Anexo 1. Acta mesa de trabajo PAGA V3 - 28.08.25
Copia  Sergio Fabian Romero (sergio.romero@cundinamarca.gov.co)  Apoyo d la supervision.
Andrés Felipe Chdavez (andres.chavez@cundinamarca.gov.co) Apoyo a la supervisiéon.
Archivo.
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CV040-2025-067

Bogota 05 de septiembre de 2025

Sefiores

PRODEINCOL S.A.S.

MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-256 DE 2025, CUYO OBJETO ES:
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RESPUESTA REG-ICCU-233-2025-0076 PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA
AMBIENTAL V4

Cordial saludo

Por medio de la presente, con el fin de dar alcance y atender las observaciones recibidas en
comunicacion del asunto por parte de interventoria para los componentes ambiental y social del
proyecto en referencia, me permito remitir el PAGA en su version 4 para su revision y demas

fines que haya a lugar.

Agradecemos de antemano su atencién quedando atentos a sus comentarios y sin otro
particular.

Atentamente,

NELLY DEL CARMEN PUERTO FONSECA
Representante legal

Consorcio Vias 040

Adjunto: 1 archivos comprimido

Elaboré: Reviso: Aprobd
Coord. THy SGI Director de Obra Representante Legal
Direccién: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama
Email: consorciovias040@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 310 8023979
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’ ‘ ICCU GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1

ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025
FECHA DE REUNION : 12 de septiembre de 2025 ACTA No. 2
HORA DE INICIO: 11:30 am. HORA FINALIZACION: |1:00 p.m.
LUGAR DE REUNION: Virtual por paltaforma Google Meet
DEPENDENCIA:

OBJETO DE LA REUNION

Socializacién de las observaciones generadas por la Interventoria al PAGA V4 - componente social.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza apertura de la mesa de trabajo virtual con participacién de las profesionales sociales del Contratista Consorcio vias 040 y la Interventoria Prodeincol a
cargo del Contrato de Obra N° ICCU-CTO-256 de 2025, cuyo objeto es el “Mejoramiento y rehabilitacion de la via Guanacas — El Pefion en el departamento de
Cundinamarca”.

Se inicia por parte de la Interventoria informando que tras revisién y validacion del documento PAGA V4 especificamente en la informacién del componente social, se
generaron por la Interventoria observaciones para ajuste de parte del Contratista, dichas observaciones se validaron entre las partes con una revision virtual del
documento y se relacionan a continuacion de manera general:

1. Incluir el horario de atencién del Punto de atencién.

2. Se validaron de forma general los indicadores para cada uno de los subprogramas

3. Se solicité midificar la codificacién de los formatos del componente para que coincidan con los codigos de los subprogramas

4. Se solicit6 verificar que los indicadores registrados en las fichas de monitoreo coincidan con los incluidos en las fichas de medidas de manejo del componente.
5. Revisar redaccion y ortogréfia general del documento.

CONCLUSIONES

Se iniciara por parte del Contratista el ajuste del documento PAGA V4 en atencion a las observaciones de la Interventoria. Una vez se tenga dicho ajuste se validaray
se solicitara a la supervision social del ICCU una mesa de trabajo para la socializacion del documento previa radicacion en la entidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO FECHA DE CUMPLIMIENTO
Ajuste del PAGA V4 por parte del Contratista 15/09/2025
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO FIRMA
Stephany Soler — Profesional social del Contratista gestionsocialconsorciovias040-gmail.com | 3 m&! éig >
Sgp ‘aldgiTame
Trzvgo_ VT Monsgmaly
Johana Andrea Arciniegas — Profesional social de la Interventoria socialiccu233-gmail.com %’ v M)%




Gmail - GI-PLA-05 - PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA AMBL... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=697b89a9f3 &view=pt&search=a...

M G ma || Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

GI-PLA-05 - PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL V.4

2 mensajes

Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com> 15 de septiembre de 2025, 7:39
Para: Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

Buen dia,
Adjunto remito documentacién para tu correspondiente revision y verificacion.

Cordialmente,

STEPAHNY SOLER

Profesional Social

® 3203811393 @ V @ @} @

@ gestionsocialconsorciovias040@gmail.com

2 adjuntos

@ GI-PLA-05 - PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL V.4.docx
2420K

ﬂ GI-PLA-05 - PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL V.4.pdf
3949K

Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com> 15 de septiembre de 2025, 23:17
Para: Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com>

Cordial saludo,

Adjunto PAGA V4 en archivo editable con visto bueno del componente social, al cual tras la revisién correspondiente,
se le realizaron de parte de Interventoria algunos ajustes de forma y/o redaccion.

De acuerdo con lo anterior, el archivo adjunto corresponde al que tiene visto bueno para la reunion del jueves con el
ICCU.

Cordialmente,

[El texto citado esté oculto]

@ GI-PLA-05 - PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL V4 (VB social).docx
2305K

1del 9/10/2025, 10:11 a. m.
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Rta a oficio CV040-2025-067. Plan de Adaptaciéon a La Guia Ambiental V4.

Bogotd D.C., 15 de septiembre de 2025

Senores:

CONSORCIO VIAS 040

Atin.: Nelly Del Carmen Puerto Fonseca
Representante Legal
consorciovias040@gmail.com

Calle 15 # 13-56 ofc 501

Duitama, Boyacd

REFERENCIA: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. ICCU-CTO-233 DE 2025. Cuyo objeto
corresponda a “Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Ambiental
y legal al proyecto “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”

ASUNTO: Rta a oficio CV040-2025-067. Plan de Adaptacion a La Guia Ambiental V4.
Estimados senores,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales esfipuladas el contrato de
referencia, se da respuesta al comunicado del asunto en los siguientes términos:

e Se solicita al contratista presentar la certificacion actualizada de la Agencia
Nacional de mineria de Agregados del Rionegro SAS, ya que como se informd
anteriormente esta se encuentra vencida.

e Se solicita presentar el RUT de Carbones del Boquerdn de manera completa de tal
forma gue se evidencie toda la informacién.

e En cuantfo alas observaciones hechas en el componente social, se solicita fener en
cuenta aquellas que fueron socializadas en mesa de trabajo enfre profesionales
sociales del contratista y de interventoria el 12 de septiembre de 2025.

Finalmente, antes de radicar el documento, se sugiere al confratista solicitar mesas de
frabajo, toda vez se esta préximo a entregar la version cinco (5) del archivo y se debe
finalizar la revision de este.

Cordialmente,

EMILIA DE OSSA CONTRERAS
Directora de Interventoria
Prodeincol S.A.S.

Elabord: JARS

Revisé: EDC

Anexos: N/A

Copia  Sergio Fabian Romero (sergio.romero@cundinamarca.gov.co) Apoyo d la supervision.
Andrés Felipe Chdvez (andres.chavez@cundinamarca.gov.co) Apoyo a la supervision.

Archivo.
Carrera 15 # 93A — 84 Of 604 » Bogotd D.C + Colombia
SRSt PRODEINCOL S.AS.
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CV040-2025-081

Bogota 18 de septiembre de 2025

Sefiores

PRODEINCOL S.A.S.

MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-256 DE 2025, CUYO OBJETO ES:
“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICACION REG - ICCU -233 - 2025 — 0087 PAGA V5
Cordial saludo
Con el fin de dar alcance a la comunicacién del asunto recibida el dia 16 de septiembre de
2025, me permito hacer entrega del Plan de Adaptacion a la Guia Ambiental en version

definitiva concertado en mesas de trabajo de los componentes ambiental y social, y con la
totalidad de las observaciones atendidas para su conocimiento, revisién y concepto aprobatorio.

Agradezco la atencién prestada y sin otro particular.

Atentamente,

4
NELL CA I\ﬁ PUERTS FONSECA
Representante legal
Consorcio Vias 040

Adjunto: 1 archivo

Elaboré: Revisé: Aprobo
Coord. THy SGI Director de Obra Representante Legal
Direccién: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama
Email: consorciovias040@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 3108023979
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REG - ICCU -233 - 2025 - 0097

Rta oficio CV040-2025-081. Concepto Plan de Adaptacién a la Guia Ambiental- PAGA - V5.

Bogotd D.C., septiembre 24 de 2025

Senores:

CONSORCIO VIAS 040

Atn.: Nelly Del Carmen Puerto Fonseca
Representante Legal
consorciovias040@gmail.com

Calle 15 # 13-56 ofc 501

Duitama

REFERENCIA: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. ICCU-CTO-233 DE 2025. Cuyo objeto
corresponda a “Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Ambiental
y legal al proyecto “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

ASUNTO: Rta oficio CV040-2025-081. Concepto Plan de Adaptacion a la Guia
Ambiental- PAGA - V5.

Estimados senores:

En atencién a la comunicacién del asunto y en cumplimiento de las obligaciones
contractuales de la Interventoria, se revisé el Plan de Adaptacién a la Guia Ambiental-
PAGA V5, evidenciando que se atendié a conformidad la totalidad de observaciones y
recomendaciones presentadas por la Interventoria a fravés de la comunicacion REG - ICCU
-233 - 2025 - 0087.

Por lo tanfo, al cumplir con los lineamientos y directrices definidas, se aprueba por la
Interventoria la versidon 5 del documento.

Es importante indicar que la anterior aprobacién no exime al contratista de obra de realizar
los ajustes y/o complementaciones que solicite la entidad o Interventoria posterior a esta
comunicacion.

Cordialmente,

EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS

Directora de Interventoria
Prodeincol S.A.S.

Elaboré: JAAG / OAV

Revisé:  EDOC

Anexos:  Sin anexos

Copia Sergio Fabiéin Romero (sergio.romero@cundinamarca.gov.co) Apoyo d la supervision.
Andrés Felipe Chdvez (andres.chavez@cundinamarca.gov.co) Apoyo a la supervision.
Archivo.
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NIT. 900.578.%31-

-\D( \ PRODEINCOLS.AS

REG - ICCU -233 - 2025 -0102
Remision PAGA V5

Bogotd D.C., 24 de septiembre de 2025

Senores

Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca - ICCU
Atn.: Sandra Rocid Castillo Gonzdlez

Email: sandra.castillo@cundinamarca.gov.co

Supervisor (q)

Calle 26 No. 51-53, Torre Central Piso 6

Bogotd D.C.

REFERENCIA: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. ICCU-CTO-233 DE 2025. Cuyo objeto
corresponde a “Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Ambiental y legall
al proyecto “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA™

Asunto: Remision Plan de Adaptaciéon de la Guia Ambiental - PAGA V5.

Cordial saludo,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales estipuladas en el contrato de referencia,
se remite mediante enlace de Drive para revision y fines pertinentes, el Plan de Adaptacion de la
Guia Ambiental - PAGA V5 presentado por el Contratista Consorcio Vias 040, debidamente
revisado y aprobado por esta Interventoria.

Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1LJ23h1nV772BWbYZ3ILKFsY 1215rj0TM

Cordialmente,

EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS

Directora de Interventoria
Prodeincol S.A.S.

Elabord: JAAG

Reviso: EDOC

Anexos: PAGA V5

Copia: Sergio Fabian Romero (sergio.romero@cundinamarca.gov.co) Apoyo d la supervision.
Andrés Felipe Chdavez (andres.chavez@cundinamarcd.gov.co)Apoyo a la supervision.
Archivo.
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CONSORCIO VIAS 040
NIT.: 901.924.674-8

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédigo: GG-FOR-13
PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
. Fecha: 28/07/2021
CV 0240 OFICIO DE COMUNICACION Paginalde I

CV040-2025-093

Bogota 30 de septiembre de 2025

Sefores

PRODEINCOL S.A.S.

MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-256 DE 2025, CUYO OBJETO ES: “MEJORAMIENTO
Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

ASUNTO: INFORMACION PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD (SAU)

Cordial saludo

Por medio de la presente y en cumplimiento con el programa SUBPROGRAMA PPGI-10.1-32 ATENCION
A LA COMUNIDAD, nos permitimos poner a su conocimiento, los canales de comunicacién y atencién a
la comunidad, mediante los cuales se relacionan:

v" Lugar de ubicacién: Predio del Sr. Filadelfo Ordofiez

Horario de Atencion: lunes de: 07:00 am a 11:00 am y jueves de: 01:00 pm a 05:00 pm.
Linea telefénica: 3203811393

Correo electrénico: gestionsocialconsorciovias040@gmail.com

ANENEN

Agradecemos de antemano su atencién quedando atentos a sus comentarios, sin otro particular.

Atentamente,

Representante legal Consorcio

Vias 040
Elaboré: Revisé: Aprobd
Coord. THy SGI Director de Obra Representante Legal
Direccién: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama
Email: consorciovias040@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 310 8023979
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Certificado de residencia MONC




T, e

MUNICIPIO EL PENON - CUNDINAMARCA

NIT 899999460 - 4
SECRETARIA DE GOBIERNO

TIPO DOCUMENTO: CERTIFICACIONES CODIGO POSTAL 254020
VERSION 2018
NOMBRE DOCUMENTO: CERTIFICACIONES TRD 100
PAGINA Pégina 1de 1

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE EL PENON CUNDINAMARCA

NIT.899999460-4

CERTIFICA

Que, CESAR DAVID CASTRO BUSTOS identificado con Cedula de Ciudadania
No. 1.003.647.189 expedida en El Pefion; es residente en la vereda Centro del
municipio de El Peridn Cundinamarca desde hace 22 afios.

Se expide a solicitud del interesado en la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia

Municipal, a los quince (15) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco
(2025).

Secretaria de Gobierno,

[ SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO: APROBADO
Nombres Dirley Maritza Triana Cardenas Maria Camila Orjuela Torrado Maria Camila Orjuela Torrado
Empleo Técnico Administrativo Secretaria de Gobiemno Secretaria de Gobierno

| Fecha: 15 de septiembre de 2025 15 de septiembre de 2025 15 de septiembre de 2025
Firma

Calle 4 No 2-19 El Perton Cundinamarca
Celular 3103037291 email alcaldia@elpenon-cundinamarcagov co
www elpenon-cundinamarcagovco
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Comunicados actas de vecindad
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CONSORCIO VIAS 040
NIT.: 901.924.674-8

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédigo: GG-FOR-13
PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
. Fecha: 28/07/2021
CV 0240 OFICIO DE COMUNICACION Paginalde I

CV040-2025-069

Bogota 09 de septiembre de 2025

Sefiores

PRODEINCOL S.A.S.

MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-256 DE 2025, CUYO OBJETO ES: “MEJORAMIENTO
Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RADICACION ACTAS DE VECINDAD.

Cordial saludo

Por medio de la presente y en complimiento con el: PROGRAMA PGS-8.1-27 INFRAESTRUCTURA
DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS, se remite registro de condiciones fisicas mediante formato
de ACTAS DE VECINDAD (Registros fotograficos, filmicos y escritos) con correspondiente
consolidado, treinta (30) formatos, de los cuales veintiocho (28) corresponden a predios asentados
en el area de influencia directa, uno (1) correspondiente a bien de interés comin y uno (1) a la via
existente, mediante enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/130eLiSWOQwYKIKyGghe97y-SbycU4FKCK?usp=drive_link

Agradecemos de antemano su atencién quedando atentos a sus comentarios y sin otro particular.

Atentamente,

PONSECA

Representante legal Consorcio
Vias 040
Adjunto: 1 AZ- 121 Foli

Elaboré: Revisé: Aprobo
Coord. THy SGI Director de Obra Representante Legal
Direccién: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama
Email: consorciovias040@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 310 8023979
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—\D( '\ FRODEINCOL 5.A.

L

NIT. 900.578.%31-

REG - ICCU -233 - 2025 - 0090
Rta a oficio CV040-2025-069. Radicacion actas de vecindad

Bogotd D.C., 15 de septiembre de 2025

Senores:

CONSORCIO VIAS 040

Atn.: Nelly Del Carmen Puerto Fonseca
Representante Legal
consorciovias040@gmail.com

Calle 15 # 13-56 ofc 501
Duitama, Boyacd

REFERENCIA: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. ICCU-CTO-233 DE 2025. Cuyo objeto

corresponda a “Interventoria Técnica, AdminisTro‘[ivo, Financiera, Ambiental y
legal al proyecto “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL
PENON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA."

ASUNTO: Rta a oficio CV040-2025-069. Radicacion actas de vecindad.

Estimados senores,

En cumplimiento de nuestras obligaciones confractuales estipuladas en el contrato de
referencia y dando respuesta al comunicado del asunto, se acusa recibido de las actas de
vecindad en fisico y de los registros filmicos y fotogrdficos por medio virtual, archivos de los cuales
se hacen las siguientes observaciones:

Acta 1: No se presenta registro fotogrdfico de primera y segunda visita.

Acta 3: Video sin descripcion oral del estado del predio.

Acta 4: No se especifica informacién en el item plano de construccion.

Acta 5: Video no refleja estado de fachada, adicionalmente el video no presenta
descripcion oral del estado del predio.

Acta 18: Los videos y fotos de esta acta se presentan en la carpeta del acta 13. Por lo
tanto, la carpeta se encuentra sin registro filmico y en el fotogrdfico solo con una foto.
Se deben organizar registros en carpeta correcta.

Acta 21: No se presenta registro fotogrdfico de primera y segunda visita.

Acta 24: Video sin descripcién oral del estado del predio.

Acta 29: Se presenta video, pero no fotos de fachada.

Por lo anterior, solicitamos la respuesta punto a punto de la atencién de las observaciones, de
manera inmediata.

Cordialmente,

LRl roh. .

EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS
Directora de Interventoria
Prodeincol S.A.S.

Elabord:
Revisd:
ANEXOs:
Copia

JARS - JAAG

EDC

N/A

Sergio Fabian Romero (sergio.romero@cundinamarca.gov.co) Apoyo a la supervision.

Andrés Felipe Chdvez (andres.chavez@cundinamarca.gov.co) Apoyo a la supervision.
Archivo.
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CONSORCIO VIAS 040
NIT.: 901.924.674-8

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cadige; GG-FORAS
PROCESO: GESTION GERENCIAL Versién: 2
. Fecha: 2800772021
CVY 040 OFICIO DE COMUNICACION Pagia1de T
CV040-2025-084
Bogota 23 de septiembre de 2025 rz REGIRIDE VERIFIC A S0 |
| N@APLICAACEPTALION |
[EIRNINSINPRESENTACION £
Sefiores liN@MBRE\ <
PRODEINCOL. S§.A.S. - .
MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA O WQEE ****** a
Representante Legal norai__ O30 3w,

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-256 DE 2025, CUYO OBJETO ES: “MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS — EL PENON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICACION REG - ICCU -233 - 2025 — 0090 SUBSANACION ACTAS
DE VECINDAD

Cordial saludo

Por medio de la presente y en respuesta al comunicado: REG - ICCU -233 - 2025 — (090 PROGRAMA PGS-8.1-27,
se remite registro de condiciones fisicas en formato de ACTAS DE VECINDAD (Registros fotograficos,

filmicos y escritos) treinta (30} formatos con correspondientes ajustes requeridos: “Acta 1: No se presenta registro
fotogréfico de primera y segunda visita, Acta 3: Video sin descripcién oral del estado del predio, Acta 4: No se especifica informacién
en ef ftom plano de construccion, Acta §; Video no reflgja estado de fachada, adicionalmente el video no presenta descripcion oral
del estado del predio, Acta 18: Los videos y fotos de esta acta se presentan en la carpeta del acta 13. Por lo tanfo, la catpeta se
encuentra sin registro filmico y en el fofogréfico solo con una fofo. Se deben organizar registros en carpefa cotrecta, Acta 21: No se
presenta registro fotogréfico de primera y segunda visita, Acta 24: Video sin descripcion oral del estado del predio, Acta 29: Se

presenta video, pero no fotos de fachada”, los anteriores, mediante enlace: hitps://mest aooale comfcio-komb-wig

Agradecemos de antemano su atencion quedando atentos a sus comentarios y sin otro patticular.

Afentamente,

(M N PUER 0O FONSECA

NELLY DEL CA
Representante 1ega| Consorcio
Vias 040

Flabord: Reviso: Aprobéd
Coord. TH y SGI Director de Obra Representante Legal
Diraccidn: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto; | Duitama

Email: consorcloviasQdd@gmailcom
PBX: {8) 7605427 | Tel. Cel: | 3108023979
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Trazabilidad aprobacion volante de convocatoria.
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Gmail - Volante convocatoria reunion inicio de obra https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=697b89a9f3 & view=pt&search=a...

M G ma || Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

Volante convocatoria reunion inicio de obra
4 mensajes

Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com> 26 de septiembre de 2025, 13:07
Para: Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

Cordial saludo,

Dando alcance al volante para convocatoria de reunion de inicio de obra, se remite con correspondiente ajuste en
fecha segun acuerdo establecido en comité general de obra del dia en curso, para correspondiente revision,
sugerencia de ajustes o aprobacion para divulgacion.

Agradezco la atencién, quedando presta a comentarios.

Cordialmente,

STEPAHNY SOLER

Profesional Social

® 3203811393 @ V @ é‘} @

@ gestionsocialconsorciovias040@gmail.com

@ Volante convocatoria reunion inicio de obra.pptx
1080K

Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com> 26 de septiembre de 2025, 13:09
Para: Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

1de3 9/10/2025, 10:19 a. m.


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=1998735e89e1c11c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mg15hm5z0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=1998735e89e1c11c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mg15hm5z0&safe=1&zw

Gmail - Volante convocatoria reunion inicio de obra https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=697b89a9f3 & view=pt&search=a...

[El texto citado esta oculto]

STEPAHNY SOLER

Profesional Social

® 3203811393 @ V @ Z‘} @

@ gestionsocialconsorciovias040@gmail.com

2 adjuntos

@4 Volante convocatoria reunion inicio de obra.pptx
1080K

@ Volante convocatoria reunion inicio de obra.pptx
1080K

Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com> 26 de septiembre de 2025, 13:55
Para: Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

[El texto citado esta oculto]

STEPAHNY SOLER

Profesional Social

® 3203811393
@ gestionsocialconsorciovias040@gmail.com

3 adjuntos
&4 Volante convocatoria reunion inicio de obra.pptx
1080K
@ Volante convocatoria reunién inicio de obra.pptx
1080K
@ CV040-2025-072 - INVITACION REU INICIO ALCALDIA PENON.pdf
227K
Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com> 26 de septiembre de 2025, 14:39

Para: Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com>
Buenas tardes,

Se valida informacion y se ajusta volante y comunicado segun lo acordado en la hora de realizacion de la reunion
para las 10 am.

De acuerdo con lo anterior, adjunto las piezas las cuales corresponden a las aprobadas por la Interventoria, asi
mismo se informa que se remitié la informacién a la entidad para la validacién correspondiente.

2de3 9/10/2025, 10:19 a. m.


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=199873793bbf9696&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mg15hm5z0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=199873793bbf9696&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mg15hm5z0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=199873793bbf9696&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mg15owmu1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=199873793bbf9696&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mg15owmu1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=19987615f64993d0&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mg15hm5z0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=19987615f64993d0&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mg15hm5z0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=19987615f64993d0&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mg15owmu1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=19987615f64993d0&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mg15owmu1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=19987615f64993d0&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_mg17bmpv2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=19987615f64993d0&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_mg17bmpv2&safe=1&zw

Gmail - Volante convocatoria reunion inicio de obra https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=697b89a9f3 & view=pt&search=a...

Cordialmente,
[El texto citado esta oculto]
2 adjuntos

-i] CV040-2025-072 - INVITACION REU INICIO ALCALDIA PENON (1) (1).pdf
— 250K

@ Volante convocatoria reunién inicio de obra (1).pptx
1092K

3de3 9/10/2025, 10:19 a. m.


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=199878992f1c18b7&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mg18w6ly0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=199878992f1c18b7&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mg18w6ly0&safe=1&zw
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Gmail - Volante y comunicado reunién de inicio Guanacas - Pefion https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=697b89a9f3 & view=pt&search=a...

N' G ma || Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

Volante y comunicado reunion de inicio Guanacas - Peiion
4 mensajes

Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com> 13 de septiembre de 2025, 8:45
Para: alexandra.martinez@cundinamarca.gov.co

Buenas dias Alexandra,
De manera atenta, adjunto para la correspondiente revision y verificacion, el volante para la reunién de inicio y el
modelo de comunicado para convocatoria a entidades, del proyecto de la Via Guanacas el Pefidn, los cuales fueron

previamente revisados y aprobados por esta Interventoria.

La reunién de inicio esta inicialmente proyectada para el sabado 27 de septiembre de 2025, , no obstante, esta sujeta
a confirmacién final de parte del area técnica, por lo tanto si se llega a reprogramar te informo.

Quedo atenta a comentarios.
Cordialmente,

Johana A. Arciniegas G.
Profesional Social Interventoria

2 adjuntos
E:I] Volante convocatoria reunién inicio de obra Peiidn (ajuste).pptx
1297K
&3 Modelo invitacién reunién inicio entidades.pdf
— 521K
Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com> 26 de septiembre de 2025, 14:31

Para: alexandra.martinez@cundinamarca.gov.co

Buenas tardes Alexandra,

Adjunto volante para reunién de inicio y comunicado dirigido a entidades, ajustado en la fecha de conformidad con lo
acordado el dia de hoy en comité de seguimiento, para realizacion de la reunion el préximo jueves 2 de octubre de
2025 a las 10:00 am.

Quedo atenta a concepto para dar inicio al proceso de convocatoria.

Cordialmente,
[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos
&3 CV040-2025-072 - INVITACION REU INICIO ALCALDIA PENON (1).pdf
— 250K
@ Volante convocatoria reunién inicio de obra.pptx
1092K
Alexandra Martinez Serna <alexandra.martinez@cundinamarca.gov.co> 26 de septiembre de 2025, 15:10
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Para: Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

Buenas tardes Johana,

De manera atenta se informa que desde la gestion social de la entidad, no se
presentan observaciones a la pieza adjunta, mil gracias!

Cordialmente,

Alexandra Martinez S

Profesional social, ICCU

[El texto citado estéa oculto]

Aviso Legal: Las opiniones y los archivos anexos contenidos en este
mensaje son responsabilidad exclusiva de su autor, y no necesariamente
representan la opinion oficial de la Gobernacion de Cundinamarca. Este
mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no
puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si
este mensaje le ha llegado por error, por favor eliminelo de su

sistema, y notifique de ello al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacion, utilizacién o divulgacion con cualquier propdsito. La Gobernacion
de Cundinamarca no es responsable por eventuales dafos derivados del
recibo y uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario
verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com> 26 de septiembre de 2025, 15:16
Para: Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com>

Cordial saludo,
Se reenvia aval de la entidad sobre el volante y comunicado para la reunién de inicio.

Por favor iniciar proceso de convocatoria.
[El texto citado esta oculto]

2de?2 9/10/2025, 10:20 a. m.
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PresentaciA®n - Reu inicio CONSORCIO VIAS 040 PT F1 (2)

5 mensajes

Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com> 19 de septiembre de 2025, 8:58
Para: Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

Cordial saludo,

Adjunto remito presentacion para reunion de socializacion de inicio de obra, para correspondiente revision de
componentes, visto bueno o sugerencia de ajustes.

Agradezco la atencién, quedando presta a comentarios.

Cordialmente,

& PresentaciA®n - Reu inicio CONSORCIO VIAS 040 PT F1 (2).pptx
= 16968K

Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com> 24 de septiembre de 2025, 11:06
Para: Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com>

Cordial saludo Stepahny,

Relaciono a continuacién las observaciones realizadas por la Interventoria a la presentacion para la reunion de
inicio:

1. Se recomienda ser mds puntual en la informacién que se suministra ya que las diapositivas tienen mucho texto
y por lo tanto se evidencia una presentacién muy larga y plana, se deben poner Unicamente ideas clave y no
textos largos. Asi mismo se recomienda utilizar mas ayudas graficas, imagenes, fotos entre otros, que mantengan
la atencion de la comunidad.

2. Diapositiva 4: Es importante que en la diapositiva donde se pone la informacién de los dos contratistas, se
coloquen también los LOGOS.

3. Unificar las diapositivas 5 y 6 en una sola diapositiva.
4. Unificar la informacidn de las diapositivas 7 a 9, en una sola diapositiva.
5. Respecto a las diapositivas de caracteristicas técnicas se recomienda:

° enfocarlas en algo mas grafico; es decir, colocar la estructura de pavimento como una imagen, las
abscisas de intervencidn como una imagen de maps.

° las actividades del contrato, se considera que con un listado es suficiente, toda vez que la
presentacion tiene 54 diapositivas y se vuelve demasiado extensa para la comunidad a quien se le va a
sustentar.

6. Diapositiva 23 mucho texto.

7. Las actividades del PMT, se pueden resumir de forma general, no vale la pena ser tan especificos en que se
usaran estas sefiales, en tales horarios, etc.

8. Respecto a las diapositivas del componente ambiental se recomienda:

° En las medidas de manejo ambiental, incluir lo relacionado con el abastecimiento del agua para el
proyecto, tanto para obra como para los trabajadores.
° Si bien incluyen bafios mdviles, incluir que en caso de que se requiera se hara la gestion con los
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=199624529d888b28&attid=0.1&disp=attd&realattid=C9681FA9-794D-4649-B383-019BEAA8FD35&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=199624529d888b28&attid=0.1&disp=attd&realattid=C9681FA9-794D-4649-B383-019BEAA8FD35&safe=1&zw

Gmail - PresentaciA’n - Reu inicio CONSORCIO VIAS 040 PT F1 (2) https://mail.google.com/mail/u/0/?1k=697b89a9f3 & view=pt&search=a...

predios aledanos para el alquiler de bafios sanitarios.
e Incluir que el material proveniente de las excavaciones y demoliciones se hardn en sitios autorizados
por la autoridad ambiental o en su defecto por la alcaldia.

9. Diapositiva 28: Cambiar termino PAC por SAU, asi mismo indicar ubicacién del predio donde se instalara la
oficina de atencidn. Por otro lado, se considera mas representativo colocar una foto del punto de atencién.

10. Diapositiva 29: Se recomienda indicar porcentajes de contratacidon e incluir item destacando que se dard
prioridad a personas en condicidn de vulnerabilidad.

11. Diapositiva 30: organizar el texto por un lenguaje que sea de mayor entendimiento para la comunidad, se
sugiere incluir solo dos items y eliminar texto 1. Actas de vecindad y 2. Actas de compromiso. y la explicacién de
cada una la da el contratista. Por otro lado, en vez de una imagen del formato, incluir un par de fotos reales del
desarrollo de la actividad en territorio.

12. Diapositiva 31: Aparece item de reuniones con veeduria, cambiar nombre a comité de participacién ciudadana
y especificar que es mensual. Asi mismo puntos satélites de informacién NA para el contrato y en volante
informativos agregar también de convocatoria.

13. Diapositiva 32: Incluir dos items, 1. jornadas de formaciéon y educacién y 2. Comité de participacion
comunitaria.

14. Diapositiva 33: Demasiado texto, se recomienda sintetizar y poner ideas clave. Se sugiere texto: aplicar
enfoque diferencial y de derechos para reducir barreras existentes entre las personas. Asi mismo destacar dos
items 1. mujeres y 2. poblaciones con discapacidad. Cambiar imagen por una que se ajuste mas al objetivo del
subprograma.

15. En cuanto a las diapositivas de SST, tienen demasiado texto y lo que el contratista debera hacer, es plasmar
ideas clave, para que el profesional vaya desarrollando el didlogo y la sustentacién, mas no que se trate de una
lectura aburrida; no es necesario que se pongan las cldusulas del contrato.

16. Finalmente unificar la fuente y tamaios del texto de la presentacion tanto para titulos como para texto
secundario, se manejan muchos tamafios y tipos de letras.

Por favor atender lo respectivo y remitir nuevamente para validacidn de la interventoria.

Cordialmente,

[El texto citado esta oculto]

Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com> 27 de septiembre de 2025, 7:00
Para: Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

Cordial saludo,

Adjunto se comparte con ajustes subsanados para correspondiente verificacion en presentacion para reunion de
inicio de obra, mediante enlace de acceso:

https://docs.google.com/presentation/d/1dsajg-QGEQyVTF3bMZidt8YTB-n-umAP/edit?usp=drive_link&ouid=
102210982586177019934&rtpof=true&sd=true

Agradezco la atencidn, quedando presta comentarios.
Cordialmente,

El mié, 24 sept 2025 a la(s) 1:56 p.m., Stepahny Soler (gestionsocialconsorciovias040@gmail.com) escribi6:
[El texto citado esta oculto]
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Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com> 29 de septiembre de 2025, 14:26

Para: Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com>
Cordial saludo,

Tras validacion de la informacién, se emite concepto de aprobacién de parte de las areas, ambiental, social y SST, no
obstante; sobre el componente técnico se realizan algunos comentarios para atencion de parte del Contratista, los
cuales se relacionan a continuacion:

¢ En la diapositiva 5. Aclarar quien es obra y quien interventoria, eliminar informacién duplicada - fecha de inicio,
plazo y fecha de finalizacion; podrian ser mas grandes los simbolos de cada contratista.

¢ En la diapositiva 10 a modo de sugerencia puede colocarse la estructura de pavimento como imagen, la cual
se encuentra en la cartilla de pavimentos, alternativa uno y también la seccién tipica de disefo; esto ya que
visualmente es mas atractivo y pues va enfocado a un publico general que puede que no sepa que es una
subbase - base - rasante, entonces debe ser mas entendible.

e Enla 9, respecto al tramo 1, no me enfocaria en decir que se van a intervenir 50 m de pavimento, por que
suena poco y en general no va a gustar, es mejor indicar que en los 300 primeros metros, se
realizaran actividades de parcheo y bacheo mejorando la capa de rodadura en aquellas zonas en donde se
evidencie desgaste de esta.

« Enla 11, siento que no es entendible la letra quitar la animacion / transicion.

Por favor atender las observaciones a la mayor brevedad para validacién y posterior remision al ICCU.

[El texto citado esta oculto]

Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com> 30 de septiembre de 2025, 11:36

Para: Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com>
Cordial saludo Stepahny,
Contemplando que recibi la presentacion ajustada por el componente técnico, la cual atendid las observaciones de la
Interventoria, adjunto la presentacion para la reunién de inicio en V2 que se aprueba por esta Interventoria. Asi

mismo, se precisa que el documento ya fue remitido al ICCU para validacion de cada una de las areas.

Una vez tenga concepto de la entidad se informara por este medio.

9/10/2025, 10:24 a. m.
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Cordialmente,
[El texto citado esta oculto]
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Presentacion reunion de inicio Penon - Guanacas
1 mensaje

Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com> 30 de septiembre de 2025, 11:32
Para: alexandra.martinez@cundinamarca.gov.co, sergio.romero@cundinamarca.gov.co,
andres.chavez@cundinamarca.gov.co, andres.tolosa@cundinamarca.gov.co

Cc: PRODEINCOL ICCU 233 <prodeincol.iccu233@gmail.com>

Buenos dias,

De manera atenta, adjunto para validacion de cada uno de los supervisores técnico, ambiental, SST y social del
contrato de Obra ICCU 256 de 2025 "Mantenimiento y rehabilitacion de la via Guanacas - Peiiéon Departamento de
Cundinamarca", la presentacion proyectada para la reunion de inicio que esta programada para este jueves 2 de

octubre de 2025 a las 10: 00 am. Esta presentacion ya se encuentra previamente revisada y aprobada por la
Interventoria.

ﬁ Presentacion - Reu inicio Guanacas - Peiién V2 ...

Quedo atenta a comentarios.
Cordialmente,

Johana Andrea Arciniegas
Profesional gestora social de Interventoria

1del 9/10/2025, 10:44 a. m.
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M G ma || Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

Informes mensuales de Interventoria N° 1 y 2. Via Peién - Guanacas
2 mensajes

Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com> 29 de septiembre de 2025, 14:58
Para: alexandra.martinez@cundinamarca.gov.co

Buenas tardes Alexandra,

Segun lo acordado, remito enlace de Drive para revision previa radicacion en la entidad, los informes mensuales N° 1
y N° 2 del componente social de la Interventoria.

https://drive.google.com/drive/folders/1nLAS7MHvghMZIU3N2cmhikOfEuS4VbS1?usp=sharing

Quedo atenta a comentarios.

Cordialmente,

Johana Andrea Arciniegas

Alexandra Martinez Serna <alexandra.martinez@cundinamarca.gov.co> 30 de septiembre de 2025, 16:50
Para: Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>
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2de?2

Buenas tardes Johana,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=697b89a9f3 & view=pt&search=a...

De manera atenta se informa que desde la gestion social de la entidad, no se presentan observaciones a los informes

en mencion.

Cordialmente,

Alexandra Martinez S

Profesional social, ICCU

[El texto citado esta oculto]

Aviso Legal: Las opiniones y los archivos anexos contenidos en este
mensaje son responsabilidad exclusiva de su autor, y no necesariamente
representan la opinion oficial de la Gobernacién de Cundinamarca. Este
mensaje es confidencial, puede contener informacién privilegiada y no
puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si
este mensaje le ha llegado por error, por favor eliminelo de su

sistema, y notifique de ello al remitente. Esta prohibida su retencion,
grabacion, utilizacién o divulgacién con cualquier propdsito. La Gobernacion
de Cundinamarca no es responsable por eventuales dafos derivados del
recibo y uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario
verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

9/10/2025, 10:46 a. m.
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M G ma|| Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

2-INFORME MENSUAL AGOSTO DE GESTION SOCIAL V1

Stepahny Soler <gestionsocialconsorciovias040@gmail.com> 30 de septiembre de 2025, 16:39
Para: Johana Andrea Arciniegas Garcia <socialiccu233@gmail.com>

Cordial saludo,

Joha, te comparto:2-INFORME MENSUAL AGOSTO DE GESTION SOCIAL V1 con anexos (Pendiente el
correspondiente al anexo No 2), para correspondiente verificacion.

Gracias.

STEPAHNY SOLER

Profesional Social

® 3203811393 @ V @ 4.} @

@ gestionsocialconsorciovias040@gmail.com

@ 2-INFORME MENSUAL AGOSTO DE GESTION SOCIAL V1.zip
6328K

1del 9/10/2025, 10:46 a. m.


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=1999c910da18eb30&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mg72xaa90&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=697b89a9f3&view=att&th=1999c910da18eb30&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mg72xaa90&safe=1&zw
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& “B Alexandra So.. [ R4

| Hola Alexandra, espero que estés muy

bien. paso a recordarte

Hola jonanna estan en verificacion
Hoy me dan rts i e

Super, gracias por la informacion
7:44a. m.

Co. Gusto 744 a. m.

Del informe mensual 3 me hiciste
observacion de cambiar el numero
del informe en la pagina 2, ya lo
hice y te lo envié. Con ese ajuste
ya esta avalado para radicar?

7:46a.m.

Tu
Del informe mensual 3 me hiciste

observacion de cambiar el numero
del informe en la pagina 2, ya lo hice ...

Si senora 811 B

22 de octubre de 2025

Alexandra Social ICCU

Hola jonanna estan en verificacion
Hoy me dan rts

Hola Alexandra, cOmo estas?

Ya te dieron respuesta sobre los
Adiceannc Aal matarial?

(¥ Mensaje VU @ o
[

< O

N
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1. GENERALIDADES
Para realizar la presente interventoria al proyecto, se debe tener en cuenta que se realizard
el mejoramiento y rehabilitacién de la via con estructura de pavimento flexible, asi como la
construccion de estructuras de obras de drenaje superficial y filtros en la via Guanacas - El
Penon del Cundinamarca.
Las principales actividades u obras para ejecutar son las siguientes:
v Mejoramiento y rehabilitacion del pavimento
v Construccion de obras de drenaje transversal
v Construccién de cunetas vy filtros
v Construccion de obras de contencion
v Instalacién de senalizacion y demarcacion vial.
v Ajuste y revision a los disenos

Los sectores viales comprendidos entre el sector de Guanacas — El Pendn, son vias que
permiten la unidn entre las cabeceras municipales, transitadas y utilizadas principalmente
para la movilizacién de carga, bienes y productos y el desplazamiento de pasajeros, y se
localiza en el departamento de Cundinamarca, con una longitud de aproximada de 2.3
kilbmetros.

Este corredor vial segun su funcionalidad corresponde a una via secundaria, el tipo de terreno
es montanoso, se observan pendientes promedio del 7% al 8%, el ancho de calzada promedio
es de ém, sin cunetas, bermas, ni sobreanchos, estd compuesta por una estructura de
pavimento flexible, sobre la cual predominan los danos de fipo fisuras en bloque, baches y
desintegracion de los bordes del pavimento, asi mismo en ciertos sectores se encuentran
muros de gaviones algunos en regular estado

El desarrollo y mantenimiento de la infraestructura vial son factores fundamentales para el
progreso social, econémico vy territorial de las regiones. En este contexto, el presente proyecto
de mejoramiento vial para el corredor Guanacas — El Pendn, ubicado en el departamento de
Cundinamarca, tiene como propodsito principal optimizar las condiciones de transitabilidad,
seguridad y conectividad entre estas dos poblaciones, favoreciendo asi el acceso a servicios
bdsicos, el comercio local, el transporte de productos agricolas y la movilidad de sus
habitantes.

2.1 Resumen del Informe
El presente informe, tiene por objeto presentar al ICCU una relacién detallada y discriminada
de la gestion que adelantd el contratista de obra CONSORCIO VIAS 040 y la de Interventoria
PRODEINCOL SAS, durante el informe SST No. 3 V1, correspondiente al periodo comprendido
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enfre el 1 al 30 de septiembre del 2025, para el contrato que tiene por objeto “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO
Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

2.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General

El objetivo de este informe es presentar de manera general cada una de las actividades
desarrolladas por el Contratista durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre al
30 de septiembre del 2025, en el componente de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como mostrar acciones o mecanismos implementados como medio de seguimiento vy
control a la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la Interventoria.

1.2.2 Objetivos Especificos

Presentar un resumen de cada una de las actividades ejecutadas por el Contratista
CONSORCIO VIAS 040., respecto a la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones confractuales del Contratista
relacionadas con la gestién de Seguridad y Salud en el trabgjo.

Dar a conocer la gestién de la Interventoria respecto a sus obligaciones contractuales
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Integrar las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo
seguridad e higiene industrial con el objeto de minimizar los factores de riesgos
presentes en el desarrollo de las actividades del proyecto en referencia, que puedan
llegar a afectar a trabajadores, medio ambiente y comunidad.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en materia de Seguridad y
salud en el trabajo.

Describir y documentar las actividades SST adelantadas por el contratista de acuerdo
al Manejo Ambiental de Obra y al SGSST aprobados por interventoria.
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2. DESCRIPCION
2.3 Localizacién y Area de Influencia

La obra objeto de mejoramiento se localiza en el municipio de El Pendén en el
departamento de Cundinamarca, via que corresponde al acceso principal hacia el
casco urbano del pueblo, conectado el sector conocido como Guanacas en la
vereda Guanacas con la zona urbana de El Pendn en la vereda centro.

llustracion 1. Localizacién de la via Guanacas - El Pefidn. Cundinamarca

GUANACAS -EL PENON : 3 S Lovenda
2 «» TRAMOS MEJORAMIENTO

Estudios y Disefios

W %3+600

c‘Sabaleta

L 2

.

Google Earth

msg us
Fuente ANEXO 1— ANEXO TECNICO Mejoramiento y Rehabilitaciéon de la Via Guanacas - el Pefidn departamento de

Cundinamarca.
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

2.4 Generalidades

A continuacion, se resume los datos mds relevantes de los contratos de obra e interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA:

Proceso de seleccion

Fecha de suscripcion:
Contratista:

Nit.
ARL

Proyecto:

Objeto:

Representante legal:
Direccién:
Teléfono:

Correo electronico:

Fecha firma acta de inicio de obra:

Fecha de terminacién contrato de obra:

Valor inicial del contrato
Valor Adicion

Valor Final

Contrato de interventoria
ICCU-CTO-233 DE 2025
ICCU-CM-043-2024
10 de marzo de 2025

Proyectos de Ingenieria Colombia SAS
PRODEINCOL SAS

900578931-8
Nombre: Sura Riesgo: 5

Departamento:

No.: 233-2025 Cundinamarca

Municipio: El Peiidn

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Martha Lucia Fletscher Medina

Carrera 15 No. 93 A - 84 Ofc. 604

(601) 7451419
prodeincol.iccu233@gmail.com
24 de junio del 2025

25 de abril del 2026

$870.000.000 =
NA
$870.000.000 =

Fuente: Documentos confractuales Contrato ICCU-CTO-233 DE 2025

2.5 Recurso humano de interventoria

A continuacion, se relaciona el personal de la plantilla minima del contrato de Interventoria
de acuerdo a la aprobacion emitida por la entidad bajo oficio ICCU-I-2025-0002954 del 24 de
junio del 2025, en el cual se indica nombre, cargo, fecha de ingreso, fecha de retiro. Ver Anexo

11.
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Tabla 2. Listado de plantilla minima de interventoria
FECHA FECHA
CARGO NOMBRE No.CC INGRESO RETIRO
Director de Emilia de la Ossa Contreras 22519126 24/06/2025 NA
Interventoria
Residente Técnico Jahir Andrés Rubio 1049639418 24/06/2025 NA
Sarmiento
Espeqohs‘ro en Edisson Edugrdo Valencia 94505361 24/06/2025 NA
Pavimentos Gbémez
Especialista en German Bulla 19201493 24/06/2025 NA
Estructuras
Especialista en Claudia Virginia Agudelo 51842434 24/06/2025 NA
Hidrdulico
Especialista Omar Ivén Avella 7187751 24/06/2025 NA
Ambiental
Profesional SST Lenny Mayerly Urrego Parra 52856537 24/06/2025 NA
Profesional Social Johanna Arciniegas 53099325 24/06/2025 NA
Inspector de Juan David Vargas Chaves 1016094647 24/06/2025 NA
Interventoria
. Alexandra Jaramillo
Topoégrafo Meléndez 1024565319 24/06/2025 NA
Cadenero | Heber Romero 1030521589 24/06/2025 NA
Secretaria Valentina Suarez 1001271252 24/06/2025 NA

Fuente: Propia

En la siguiente tabla, se relaciona los datos correspondientes al contrato de obra

Tabla 3. Contrato de obra
CONTRATO DE OBRA: ICCU-CTO-256 DE 2025
Proceso de seleccion ICCU-LP-040-2024
Fecha de suscripcién: 14 de marzo del 2025
Contratista: CONSORCIO VIAS 040
Nit. 901.924.674-8
ARL Nombre: SURA Riesgo: 5
Proyecto: No.: 256-2025 CDZTJE:S:\ Z’::;:::; Municipio: El Pefidn
Objeto: “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION ”DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Representante legal: Nelly del Carmen Puerto Fonseca
Direccién: Calle 15 # 13- 56 Of 501
Teléfono: 3108023979
Correo electrénico: Consorciovias040@gmail.com
Fecha firma acta de inicio de obra: 24 de junio del 2025
Fecha de terminacién contrato de obra: 25 de abril del 2026
Valor inicial del contrato $7.307.597.864=
Valor de la adicién NA
Valor Final $7.307.597.864=
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Fuente: Propia
2.6 Recurso humano del contratista

A continuacion, se relaciona el personal de la plantilla minima del confrato de obra en el cual
se indica nombre, cargo, dedicaciones contractuales y comunicado de aprobacion, (segun
ICCU) las cuales deben ser cumplidas desde el inicio del contrato. Se incluye tabla con las

dedicaciones completas. Ver Anexo 1.

Tabla 4. Listado de personal de plantilla minima del contratista
INFORMACION
PLANTILLA MiNIMA CONTRATO 256-2025
REQUERIDA
PERIODO: Del 1 al 30 de septiembre 2025
@
z9
0l
Qe COMUNICADO DE FECHA DE
No EMPRESA CARGO NOMBRE No. CC g % TG T
B3
CONSORCIO . Luis Carlos Herndndez REG-ICCU-233-
1 VIAS 040 Director de obra Castafio 74189929 50% 2025-0006 12/06/2025
CONSORCIO Residente de Daniel Alberto Gémez REG-ICCU-233-
2 VIAs 040 obra Gomez 1049622817 100%  ""5025.0014 4/07/2025
CONSORCIO . Roberto Alexander REG-ICCU-233-
3 VIAS 040 Inspector vial 1 Moreno Pérez 1002415036 100% 2025-002] 10/07/2025
CONSORCIO . Camilo Andrés REG-ICCU-233-
4 VIAS 040 Inspector vial 2 Cérdenas Urbina 1020761826 100% 2025-009] 16/09/2025
CONSORCIO Especialista en Jonathan Santiago REG-ICCU-233-
5 Viaso40 Geotecnia Sanabria Vergara 1049630484 = 20% 2025-0006 12/06/2025
CONSORCIO Especialista en Laura Melissa Patino REG-ICCU-233-
& VIAS 040 Pavimentos sanchez 1057595437 | 40% 2025-0014 4/07/2025
CONSORCIO Especialista en William Giovanny REG-ICCU-233-
7 VIAS 040 Estructuras Rodriguez Serrano 79925724 20% 2025-0021 10/07/2025
CONSORCIO Especialista Jully Alejandra Tuizo REG-ICCU-233-
8 ViIAs040 Ambiental Garcia 1018478828 | 15% 2025-0006 12/06/2025
CONSORCIO ) . Yenny Sthepany Soler REG-ICCU-233-
9 VIAS 040 Profesional Social Valderama 1072657436  30% 2025-001 4 4/07/2025
CONSORCIO . . REG-ICCU-233-
10 VIAS 040 Profesional SST Ivon Natalia Monroy 1075670671  35% 2025-0054 15/08/2025
CONSORCIO . REG-ICCU-233-
1 VIAS 040 Topografol Marlon Andrés Casallas 1070620040 100% 2025-0091 16/09/2025
CONSORCIO . Astrid Carolina Gaitan REG-ICCU-233-
12 VIAS 040 Topografo 2 Para 1026577322 100% 2025-0091 16/09/2025
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INFORMACION
PLANTILLA MINIMA CONTRATO 256-2025
REQUERIDA
PERIODO: Del 1 al 30 de septiembre 2025
@
=&
S
Qe COMUNICADO DE FECHA DE
No. EMPRESA CARGO NOMBRE No. CC g % AT PTG
B3
CONSORCIO . REG-ICCU-233-
13 VIAS 040 Cadenero 1 Laura Valentina Godoy 1002459349  100% 2025-001 4 4/07/2025
CONSORCIO Gustavo Eduardo REG-ICCU-233-
14 VIAS 040 Cadenero 2 Osorio 1052406574 100% 2025-0100 25/09/2025

Fuente: Propia

Durante el periodo del informe se evidencia que se presentaron 8 ingresos, segun lo reportado
por el area SST en el informe No 3.

De acuerdo con el Histograma del personal profesional para el periodo del 1 al 30 de
septiembre 2025, se adjunta los soportes de ingreso del personal que ejecutd actividades en
el periodo contemplado.

Se realiza la trazabilidad del total del personal en el periodo del informe.

Tabla 5. Cantidad de Personal por empresa
EMPRESA CANTIDAD
Del 1 al 30 de
septiembre 2025
Consorcio Vias 040 20
TOTAL 20

Fuente: Propia

Tabla é. Trazabilidad del personal por informe
IR PERIODO INGRESOS ANTIGUOS RETIROS RIGRE S INACTIVOS TOTAL
No. RETIROS
Del 24 de junio al 31 de julio 0
1 del 2025 14 0 0 0 14
Del 1 al 31 de agosto del 0
2 0025 0 14 0 0 14
Del 1 al 30 de septiembre
3 0025 8 8 0 4 0 20
TOTAL 22 22 0 4 0 48

Fuente: Propia
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Durante el periodo del 1 al 30 de septiembre 2025, el contratista de obra contd con el siguiente
personal de los componentes SSTMA.

Tabla 7. Personal SSTMA
DEDICACION ETAPA  DEDICACION X PERIODO
CARGO NOMBRE COMUNICADO DE  ppg |MINARES 2025
APROBACION 1.0

: AGO SEP OCT NOV DIC

) ) REG-ICCU-233-
Profesional SST Ivon Natalia Monroy 2025-0054 30% NA 30% NA NA NA

) . . . . REG-ICCU-233-
Residente Ambiental  Jully Alejandra Tuizo Garcia 2025-0006 15% NA 15% NA  NA NA

Fuente: Propia

2.7 Directorio del Proyecto

Teniendo en cuenta que durante el proyecto necesitamos una comunicacion directa entre

las partes, a continuacion, se comparten los contactos del personal de obra, interventoria y
la entidad.

Personal de obra:

Tabla 8. CONSORCIO VIAS 040- Cto 256-2025
CARGO NOMBRE No. TELEFONICO

Director de obra Luis Carlos Herndndez Castano 3106987133
Residente de obra Daniel Alberto Gémez Gémez 3005600687
Inspector vial 1 Roberto Alexander Moreno Pérez 322 4760240
Inspector vial 2 Lisandro Enrique Castillo Forero 316 6549303
Especialista en Geotecnia Jonathan Santiago Sanabria Vergara 3143852360
Especialista en Pavimentos Laura Melissa Patifio Sdnchez 310 3436374
Especialista en Estructuras William Giovanny Rodriguez Serrano 3153662858
Especialista Ambiental Jully Alejandra Tuizo Garcia 3118925927
Profesional Social Yenny Stepahny Soler Valderrama 320 3811393
Profesional SST Ivon Natalia Monroy 3163141851
Topografol Marlon Andrés Casallas 3147016966
Topdgrafo 2 Astrid Carolina Gaitdn Parra 3125680321
Cadenero 1 Laura Valentina Godoy Fuentes 318 4930022
Cadenero 2 Gustavo Eduardo Osorio 3202705620

Fuente: Propia
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Tabla 9.

CARGO

Director de Interventoria
Residente Técnico
Especialista en Pavimentos
Especialista en Estructuras
Especialista en Hidrdulico
Especialista Ambiental
Profesional SST
Profesional Social
Inspector de Interventoria
Topografo
Cadenero |

Secretaria

CARGO

Supervisor técnico de la entidad

Personal de Interventoria:

Interventoria PRODEINCOL SAS —Cto 233-2025

" 0 DE CAMINOS ¥
CONSTRUCCIOHES DE CUNDINAMARCA

Sergio Fabian
Romero Avello

Fuente: Propia

NOMBRE No. TELEFONICO
Emilia de la Ossa Contreras 3212144719
Jahir Andrés Rubio Sarmiento 3212051216
Edisson Eduardo Valencia Gémez 3174250008
Germdn Bulla 3124271915
Claudia Virginia Agudelo 3138047458
Omar Ivén Avella 3114430899
Lenny Mayerly Urrego Parra 3125013949
Johanna Arciniegas 3132678310
Diego Herndn Solano Gémez 3158121581
Alexandra Jaramillo Meléndez 3113544601
Heber Romero 3178161727
Valentina Suarez 3193873066
Fuente: Propia
Supervisores de la Entidad:
Tabla 10. Supervision del ICCU .
NOMBRE CORREO ELECTRONICO

sergio.romero@cundinamarca.gov.co
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3. ORGANIGRAMAS

En la siguiente ilustracion el CONSORCIO VIAS 040 define su organigrama de acuerdo al personal
gue se requiere para la ejecucién del contrato.

llustracién 2. Organigrama Cto 256-2025

REPRESENTANTE
LEGAL

3

RESIDENTE DE OBRA
\J

CADENEROS MAESTROS DE OBRA

OFICIALES DE OBRA

\]

AYUDANTES DE
OBRA

Fuente: SGSST CONSORCIO VIAS 040

Ver Anexo 1. Organigrama Contratista
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Organigrama Interventoria

En la siguiente ilustracion la empresa PRODEINCOL SAS define su organigrama de acuerdo al
personal que se requiere para la ejecucion del contrato.

llustracion 3. Organigrama Cto — 233-2025
SISTEMA DE GESTION

ORGANIGRAMA

PROYECTO: INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA- ICCU
CONTRATO: ICCU 233-2025

—{ INTERVENTORIA

( "\ PRODEINCOLSAS
-\D NIL 900.578.931.8

" PRODEINCOLSAS. . —

k J

DIRECTOR
Emilia de la Ossa Confreras

C Especialistas ) )

ey
! — s

INGENIERO RESIDENTE DE TOPOGRAFD AL LERLY PROFESICNAL SIS0
INTERVENTORIA SOCIAL
l A
PROFESIONAL CADENERO | ——
INGENIERO DE COORDNACION | /7 Senvicios
APOYO GESTION HUMANA Gengrals
1

[Nombre: Lenny Mayedty Urzgo Nombre: Martha Feticher Nombye: Erniia De la Oz
Cargo: 357 Cargo: Gerencin Administafiva y inanciera Cargo: Gerente General

Elabord Revisd Aprobd

Fuente: Propia

Ver Anexo 11 Organigrama Interventoria
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3.1 Actividades Ejecutadas Durante el Mes

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre del 2025, se efectuaron las
siguientes actividades:

CONTRATISTA:

=  Atencidn observaciones del SGSST
» Enfregainforme SST No1V2

Ver Anexo 2. Plan de Trabajo Confratista

INTERVENTORIA:

» Revision de productos enviados por el contratista.
» Verificacion y solicitud de documentos de ingreso del personal del contratista.

Ver Anexo 15. Plan de Trabajo Interventoria

4. MANEJO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.1 Presentacion de Actividades

El presente informe relUne el seguimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
documento mediante el cual se realiza una descripcion de cada una de las actividades
realizadas por el Contratista, el seguimiento y gestion de la Interventoria.

4.2 Gestion Basica Administrativa

El Contratfista debidé de haber realizado actividades respecto a la gestion bdsica
administrativa:

Sin embargo, a la fecha de entrega del informe mensual SST No 3, el contratista aun presenta
observaciones de este informe correspondiente al periodo de septiembre del cual no se ha
podido realizar la comparaciéon respecto al plan de trabajo.
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4.2.1. Afiliaciones al sistema de general de seguridad social - SGSSS

La descripcion del personal del confratista de obra correspondiente a las dfiliaciones y
cotizaciones a las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), Administradora de Fondo de
Pensiones (AFP) y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se relaciona en el formato de
reporte de personal al sistema de seguridad social y registro de exdmenes médicos.

No se puede evidenciar la documentacion de Personal, ya que el contratista a ha remitido
estd informacion ainterventoria. La siguiente documentacion es la que se deberia de entregar
de acuerdo a la dindmica del contrato:

Nuevos:

» Confrato laboral u ofro si

» Orden de Servicio (cuando aplique)
» Fotocopia cedula

=  Examen ocupacional

» Certificado ARL

» Certificado EPS

» Certificado AFP

» Certificado CCF (cuando aplique)

* |nduccidon completa

* Notificacion de riesgo

* Entrega de EPP’s y Dotacién

* Notificacion de derecho a examen médico laboral de retiro (cuando aplique)

Retiros:

= Carta de Renuncia o Despido

* Liquidacién

» Pazy Salvo

* Notificacion del examen de egreso (NEE)

» Carta de continuidad Laboral con la empresa en otfro proyecto (En caso de que

aplique)

Ingreso — Retiro:

Contrato u Ofro Si

Orden de Servicio (cuando aplique)
Examen ocupacional

Certificado ARL

Certificado EPS
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Certificado AFP

Certificado CCF (cuando aplique)

Induccidén completa

Notificacién de riesgo

Entrega de EPP’s y Dotaciéon

Carta de Renuncia o Despido

Liquidacion

Pazy Salvo

Notificacion de derecho a examen médico laboral de retiro.

4.2.2. Cerlificados de paz y salvo por todo concepto de pagos al sistema general social

Para el periodo correspondiente al informe No 3, aun el contratfista envido el informe
correspondiente al periodo, sin embargo, no aporta el certificado de paz y salvo de
parafiscales y honorarios firmados por el representante legal o Revisor Fiscal de las empresas
con el personal aprobado en este periodo.

4.2.3. Induccidén en seguridad y salud en el trabajo

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el frabajo.
Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Notificacién de riesgos segun su actividad a desempenar.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.
Funciones de acuerdo con el cargo a desempenar.
Responsabilidades ante el Protocolo de Bioseguridad.
Funciones del COPASST.

Funciones y miembros de la brigada de emergencias.
Notificacion de examen de retiro.

Durante el presente periodo se puede evidenciar que hubo 12 inducciones al personal
del contratista 8 ingresos y 4 ingreso-retiro en el informe correspondiente al periodo.

Tabla 11. Cantidad de personal del periodo del 1 al 30 de septiembre 2025
INGRESO NUEVOS ANTIGUO RETIRO INGRESO-RETIRO
8 8 0 4
T OTAL 20

Fuente: CONSORCIO VIAS 040
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Tabla 12. Relacién Inducciones Contratista
CANT
MES FECHA TEMA ’ OBSERVACIONES
PERSONAL

o CLQ‘ 30/09/2025 Induccion persoorlccn)l Consorcio Vias !

o
T & s Y
S o 25/09/2025 Induccién persoorlc(n)l Consorcio Vias 6 4 son ingreso-retiro
(9 It
5 O 22/09/2025 Induccién personal Consorcio Vias 4

- 040
) - o\
T = 15/09/2025 Induccién personal Consorcio Vias !
A 8 040

A TOTAL, INDUCCIONES 12

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

4.2.4. Capacitaciones realizadas en el periodo

De acuerdo el Plan de Trabajo remitido por el contratista, para el presente periodo no se programa
capacitaciones, por tal razdén no son relacionadas a continuacion.

Tabla 13. Capacitaciones Cto. 256 -2025

MES  FECHA TEMA PE(;:gr:AL OBSERVACIONES
09 NA NA NA NA
o &
S5 NA NA NA NA
5 g TOTAL, CAPACITACIONES
32 TOTAL, CHARLAS
a2
] TOTAL, ACTIVIDADES

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

De acuerdo con lo anterior el contratista no relaciona las actividades de socializaciéon y
divulgacion con sus respectivas fechas de realizacion; estipuladas en el plan de trabajo del
SGSST, aprobado por esta interventoria, por esta razén no se puede confirmar el cumplimiento
por parte del contratista de acuerdo a las actividades programadas en el plan de trabajo
para el periodo correspondiente al informe.

4.2.5. Inspecciones
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En el periodo del presente informe, y de acuerdo al informe remitido por el contratista, se
evidencia la inspeccion preoperacional de la maquinaria aprobada en el periodo del informe
No 3.

Tab’la 14. Inspecciones Cto. 256 -2025
No. INSPECCION FECHA CANT.
1 NA NA NA
NA NA NA
Preoperacional 26y 27 de septiembre

TOTAL, INSPECCIONES
TOTAL, PREOPERACIONALES
TOTAL, ACTIVIDADES
Fuente: CONSORCIO VIAS 040

—_—_— O —

4.3 Medicina Preventiva y del Trabajo

El CONSORCIO VIAS 040, para el periodo del presente informe relaciones los exdmenes
ocupacionales del personal que ingreso en el periodo correspondiente al informe.

A continuacion, se relacionan los exdmenes del periodo:

Tabla 15. Relacién exdmenes médicos ocupacionales del periodo
EMPRESA CARGO NOMBRE FECHA INGRESOS PERIODICOS RETIRADOS

Consorcio Vias  Ayudante de CESAR DAVID CASTRO

040 obra BUSTOS 12/09/2025 X
Consorcio Vias . CAMILO ANDRES X

040 Inspector Vial 2 CARDENAS URBINA 24/09/2025
Consorcio Vias . MARLON ANDRES X

040 Topografo 1 CASALLAS DANIEL 24/09/2025
Consorcio Vias . ASTRID CAROLINA GAITAN X

040 Topodgrafo 2 PARRA 24/09/2025

JCL Operario LUIS RODRIGUEZ 18/09/2025

JCL Ayudante de WILVER ARLEY VASQUEZ

obra FIGUEROA 27/09/2025
TOTAL 0 0 0

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

4.3.1. Control de horas hombre trabajadas
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En el Anexo é, no se presenta el cuadro con las horas trabajadas por cada frabajador durante
el periodo del 1 al 30 de septiembre 2025, del personal de obra, para el contrato ICCU 256-
2025.

Tabla 16. Trazabilidad de HHT - Cto 256-2025
INFORME CANT.

gl MENSUAL PERSONAL HHT
Del 24 de junio al 31 de julio del 2025 N° 1 0 0
Del 1 al 31 de agosto del 2025 N° 2
Del 1 al 30 de septiembre 2025 N° 3 20 1083
N° 4

TOTAL
Fuente: CONSORCIO VIAS 040

4.3.2. Elementos de proteccion personal

Se puede evidenciar que el contratista de obra realizé la entrega de los elementos de proteccidon
individual a 6 tfrabajadores, durante el informe correspondiente al periodo.

Plantilla minima

= Casco

= Chaqgueta o chaleco

» Botas de seguridad

»  Guantes de nitrilo

* Tapa oidos de insercion
*  Monogafas oscuras

» Tapabocas desechable

Topografia
= Casco

» Botas de seguridad
» Chaleco

Durante el presente periodo hubo suministro de elementos de proteccién personal y dotaciéon
del personal en el confrato de obra, se realizaron los soportes de entrega de EPP del personal
remitidos en el informe SST correspondiente al periodo.

Tabla 17. Entrega y reposicion de EPPS Cto 256-2025 del periodo del 1 al 30 de septiembre 2025

- 3 o o
£2 9 5 5 g2 = g2 8 o 9z

4 (o) > = e - = o zZ <
FECHA EMPRESA <9 : 7} ) I a w < N 5
o 4 2 5 8 =) a s < -

o 1T} < (6]

oz

29/09/2025 JCL 1 X X X X X 5
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=z
< o) 0 0
=3 o O N Q > o 3 Q =
4 [e) > = e = = oZ zZ < <
FECHA EMPRESA = R A = E o 3 =
og 2 O < o S 2 g P ]
- = v = = o O
oz
23/09/2025 ~ ConsorcioVias X X X X 3
040
22/09/2025 ~ Consorcio Vias 2 X X X X 6
040
19/09/2025 JcL 1 X X X X X 5
15/09/2025 C°“s‘g§(')° Vias 1 X X X X X X 5
TOTAL 6 . 0 6 3 2 6 1 6 24

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

Tabla 18. Entrega de dotacién Cto 256-2025 del periodo del 1 al 30 de septiembre 2025

3 o) X -
=% 9o i3 3§ <« 9§ & 3 %
FECHA EMPRESA <9 w 3 o 5 < = g i 5
-]
B | = | 8& | © 5 § ©° -~
29/09/2025 JcL 1 X X
19/09/2025 JcL 1 X
TOTAL 2 2 (] (] (] (] (] 2 2

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

4.3.3. COPASST - CCLl y Brigadas de Emergencia

No se evidencia actas COPASST-CCL-Brigada Emergencia, puesto que aun el contratista no
ha realizado la convocatoria correspondiente al periodo del presente informe.

Tabla 19. COPASST - CCL y Brigadas de Emergencia

INFﬁgME PERIODO COMITE No. FECHA OBSERVACIONES
3 Del 1 al 30 de septiembre

del 2025
Fuente: CONSORCIO VIAS 040
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4.3.4. Accidentalidad

El CONSORCIO VIAS 040 para el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2025, no hubo
accidentes de trabajo o incidentes a terceros. De acuerdo a lo reportado por el contratista
en el informe mensual SST.

= Formato de Caracterizacion de accidentes / Incidentes/ Terceros
=  Formato de Consolidado indicadores de accidentalidad
=  Trazabilidad de accidentalidad desde el inicio del contrato a la fecha.

Tabla 20. Trazabilidad de accidentalidad
INFORME CANT.

ARl MENSUAL PERSONAL i &
Del 24 de junio al 31 de julio del 2025 N° 1
Del 01 al 31 de agosto del 2025 N° 2
Del 1 al 30 de septiembre 2025 N° 3 20
TOTAL

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

Los indicadores de accidentabilidad del contratista de obra se describen en el numeral 4.4.

4.4 Seguimiento a la Gestion SST por Medio de Indicadores

Se establecen los indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el fin de comparar los resultados obtenidos con criterios previaomente establecidos en un
periodo definido y analizar los factores que determinaron el logro total o parcial de las metas
previstas. Sin embargo, estas no son posibles evidenciar, ya que el contratista a la fecha no
ha presentado su informe mensual SST No 2.

Los indicadores que se utilizan en el desarrollo del contrato sirven para hacer seguimiento a
las actividades planeadas y a los resultados esperados y se miden con respecto a las
siguientes categorias:

*» |ndicadores de Cumplimiento
*» |ndicadores de Cobertura
*» |ndicadores de Impacto

Indicadores de la Resolucion 0312/2019. Ver Anexo 6.

Tabla 21. Indicadores de Cumplimiento
% DE (NUmero de capacitaciones realizadas en el
CAPACIOTACIONES' periodo / NUmero de  capacitaciones 100%

programadas para el periodo) *100
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% DE
INDUCCIONES:

(NUmero de inducciones realizadas en el periodo
/ NUmero de trabajadores que ingresaron en el
periodo) * 100

(NUmero de inspecciones realizadas en el

% DE INSPECCIONES:

periodo/ NUmero de inspecciones programadas
para el periodo) * 100

% DE NUmero de actividades realizadas en el periodo/
CUMPLIMIENTO NUmero de actividades programadas en el Plan
DEL PLAN S.S.T.: S.S.T. para el periodo) * 100

% DE CAPACITACIONES:

% COBERTURA
AFILIACION AL SGSSI:

% CUMPLIMIENTO DE
ACCIONES CORRECTIVAS
EJECUTADAS:

{NDICE GENERAL DE
AUSENTISTAS IGA:

FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD FA:

SEVERIDAD DE
ACCIDENTALIDAD SA:

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

Tabla 22. Indicadores de Cobertura

(NUmero de capacitaciones realizadas en el periodo /
NUmero de capacitaciones programadas para el
periodo) *100

(NUmero de trabajadores con dfiliaciones y pagos al
SGSSI / NUmero total de trabajadores en el periodo) *100

(NUmero de acciones correctivas realizadas en el
periodo/ NUmero de observaciones y hallazgos
reportados durante el periodo) * 100

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

Tabla 23. Indicadores de Ausentismo y Accidentalidad

(NUmero de ausentistas en el periodo / Total

frabajadores en el periodo) * 100

(NUmero de AT que se presentaron en el mes / NUmero
total de trabajadores en el mes) * 100

(NUmero de dias de incapacidad por AT que se
presentaron en el mes + NUmero de dias cargados en
el mes / NUmero total de frabajadores en el mes) * 100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

00%

0/20*100 =00%

0+0/20*100= 0%
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AUSENTISMO POR CAUSA

MEDICA ACM:
pr

4.5 Maquinaria, Equipos y

Para el

periodo correspondiente a este

(NUmero de dias de ausencia por incapacidad laboral
y comun en el mes / NUmero de dias de frabajo

ogramados) * 100

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

Vehiculos

informe

0/26*100= 0%

se presenta Unicamente una

retroexcavadora, con su respectiva documentacion, se observa que hace falta incluir un
vehiculo el cual se le dio aprobacion para el periodo correspondiente al informe No 3.

El Confratista relaciona la maquinaria para el periodo correspondiente a este informe del

contrato 256 de 2025.

Tabla 24. Listado de Maquinaria

‘ No. OFICIO DE

TIPO MARCA LINEA MOVIL SOLICITUD

RETROEXCAVADORA CATERPILLAR 320D NA CV040-2025-080

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

Tabla 25. Listado de Vehiculos
NO
OFICIO DE
TIPO MARCA LINEA PLACA MOVIL SOLICITUD

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

4.6 Ejecucion de Actividades del MEV

APROBACION

OFICIO DE
APROBACION

REG-ICCU-233-
2025-0096

ESTADO

ACTIVA

ESTADO

OFICIO
DE RETIRO

NA

OFICIO
DE
RETIRO

En el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2025, del confrato 256 de 2025, no se contdé con
presencia de maquinaria puesto que aun no hay frentes de obra activos:

Tabla 26.

Magquinaria activa en el periodo
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TIPO MARCA LINEA MOVIL
RETROEXCAVADORA CATERPILLAR 320D NA

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

Tabla 27. Vehiculos activos en el periodo
TIPO MARCA LINEA PLACA MOVIL

Fuente: CONSORCIO VIAS 040

4.7 Preparacion Ante Emergencias

Para el contrato 256 de 2025, el contratista aun no ha definido acciones ante la preparacion
de emergencias como:

» Punto de encuentro para cada frente de obra.

» Socializacion del plan de emergencias en cada frente de obra antes del inicio de
actividades.

* Conformacion de la brigada de emergencias para el contrato.

* |nstalaciéon de la senalizacion de rutas de evacuacion, salidas de emergencia y punto
de encuentro en cada frente de obra.

4.8 Registro Fotogrdfico

Como seguimiento y control de las actividades realizadas por el contratista durante el periodo
del 1 al 30 de septiembre de 2025, se establece el registro fotografico de las actividades
redlizadas durante la ejecucidon de actividades, estas no son evidenciadas ya que el
conftratista de obra no ha entregado el anexo dentro del informe SST No 3.

5. VALORACION DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

A continuacion, se describe el seguimiento realizado a las actividades que realizd el
contratista.
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Participd en los comités. 11,12, 13y 14

5.1 Formato de frentes

Para el periodo correspondiente al presente periodo, no hubo apertura de frentes de obra.

5.2 Revision Documental

El contratista de obra adn no ha remitido su informe mensual SST No 2 por ende no se cuenta con
informacidén para las siguientes tablas.

Tabla 28. Correspondencia enviada
CORRESPONDENCIA ENVIADA - CONSORCIO VIAS 040 -SEPTIEMBRE 2025
FECHA COMUNICADO ASUNTO DIRIGIDO
A
Fuente: CONSORCIO VIAS 040
Tabla 29. Correspondencia recibida
CORRESPONDENCIA RECIBIDA - INTERVENTORIA - PERIODO: SEPTIEMBRE 2025
FECHA COMUNICADO ASUNTO DIRIGIDO A

Fuente: CONSORCIO VIAS 040
5.3 Fichas de Seguimiento de Laborales Ambientales

5.3.1 Metodologia para la evaluacion de la gestion ambiental

Esta interventoria valora el desempeno ambiental de la contratista basada en los resultados de las
inspecciones diarias realizadas en obra y plasmadas semanalmente en las fichas de seguimiento.

Forma de calificacion

La interventora remite bajo el comunicado No. REG_ICCU_233_2025_048 del 11 de agosto de
2025 y REG-ICCU-233-2025-0064 del 26 de agosto del 2025, la metodologia para el pago de la
Gestion Ambiental y SST; el cual describe la metodologia a implementar para el pago de las
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labores de desempeno ambiental y SST fundamentada en la calificaciéon del cumplimiento
del manejo A&SST del proyecto, mediante la ponderacién de las listas de chequeo.

Tabla 30. Sistema Ponderaciéon componente Ambiental y SST
Componente A: Manejo para el cumplimiento de requisitos y obligaciones A&SST 5%
Componente B: Manejo ambiental en la ejecucidn de actividades constructivas 50%
Componente C: Manejo de la vegetacién, paisajismo y fauna silvestre 0%
Componente D: Gestion en seguridad y salud en el trabajo 40%
Componente E: Programa de sefalizacién de seguridad 5%
TOTAL 100%

Fuente: REG-ICCU-233-2025-048 - Metodologia y Ficha Técnica de Seguimiento A&SST.
Teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

Se le inform& al Confratista por medio de oficios del 11 y 26 de agosto de 2025, que debe
tenerse en cuenta que, cada cumplimiento a un item de las listas de chequeo dard un
puntaje de (100), asignado a este en el indice de ponderacion y que su incumplimiento dard
puntaje de cero (0). La calificacion total de las listas de chequeo serd el resultado de la
relacion de la sumatoria de los puntos de los items. Estas empezaran a regir a partir de
cuando inicie obra.

También se tuvo una mesa de frabajo donde se explicd cdémo va a ser estd metodologia y
Se acordd revisar el formato en PDF compartido donde se destacd la importancia de
consensuar los indices de ponderacidén y su aplicacion en los informes mensuales, asi como
la necesidad de realizar una nueva mesa de frabajo para editar el documento y discutir
ajustes, ya que este va ser manejado por interventoria y la calificacion es semanal con un
ponderado mensual el cual se remitird para consideraciones y firma del contratista.

5.3.2 Seguimiento de las actividades contenidas en el SGSST
5.4 Estado de Informes SST Mensuales

A continuacion, se presenta el estado de los informes mensuales SST del contratista de obra:

Tabla 31. Aprobacién informes mensuales 256-2025
INFSEME PERIODO CONSECUTIVO FECHA ESTADO
CV040-2025-055 29/08/2025 Observado
CV040-2025-098 2/10/2025 Observado
] Dl 24 de Junio de] 2025 al 31 de Jullo CV040-2025-120 23/10/2025 Observado
CV040-2025-131 31/10/2025 Observado
CV040-2025-138 5/11/2025 Observado
2 Del 01 al 31 de agosto de 2025 CV040-2025-102 8/10/2025 Observado
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INFORME PERIODO CONSECUTIVO FECHA ESTADO
CV040-2025-123 23/10/2025 Observado
CV040-2025-135 31/10/2025 Observado
CV040-2025-139 (159) 5/11/2025 Observado
3 Del 1 al 30 de septiembre de 2025 CV040-2025-115 21/10/2025 Observado

Fuente: Elaboracién Propia

A continuacion, se presenta el estado de los informes mensuales SST de Interventoria.

Tabla 32. Envio de informes mensuales 233-2025
'NF(NDEME PERIODO CONSECUTIVO FECHA
1 Del 24 de junio del 2025 al 31 de julio del 2025 REG-ICCU-233- 2025-0069 28/08/2025
Del 01 al 31 de agosto de 2025 REG-ICCU-233- 2025-0131 17/10/2025
3 Del 1 al 30 de septiembre de 2025

Fuente: Elaboracion Propia

6. DESCRIPCION DE LA GESTION ADELANTADA POR LA INTERVENTORIA A COMITES, VISITAS DE

SEGUIMIENTO E INSPECCIONES.

La Interventoria realizd las siguientes actividades durante periodo comprendido entre el 1 all
30 de septiembre de 2025, teniendo en cuenta que la entrega de productos por parte del
conftratista para la verificacion de la gestion SST la realiza los primeros dias del mes siguiente:

Elaboracion del informe mensual SST No.03.
Revision de los soportes del personal plantilla minima.

Realizacion de observaciones al informe SST No. 01 V3 del contratista por comunicado
Se verificod el cumplimiento los pagos de aportes al sistema general de seguridad social

individual del personal.

6.1 Acciones de Interventoria

En este capitulo se describe brevemente las actividades realizadas por interventoria de

acuerdo a programacion.

6.1.1 Seguimiento Interventoria
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El seguimiento parte de la Interventoria estard encaminado al cumplimiento especifico de
cada una de las medidas establecidas dentro del marco juridico y contfractual.

Dentro de las obligaciones de la Interventoria y SST estdn las de realizar todas las acciones
pendientes al cumplimiento del presente contrato, de acuerdo con las mejores prdcticas
técnicas, administrativas y ambientales enmarcadas para proyectos de esta naturaleza de
acuerdo con los requerimientos del ICCU.

Tabla 33. Resumen de personal existente de interventoria
PERIODO NUEVOS ANTIGUOS RETIRO INGRESO- INACTIVOS TOTAL
RETIRO
Del 24 de junio al 31 de julio
del 2025 13 0 0 0 0 13
Del 1 al 31 de agosto del
2025 0 13 0 0 0 13
Del 1 al 30 de septiembre
de 2025 1 10 1 0 2 14

Fuente: Elaboracion Propia
7. GESTION REALIZADA POR INTERVENTORIA RESPECTO AL SGSST
7.1 Gestion Bdasica Administrativa
Se ejecutaron los pagos de salarios/honorarios, pagos de seguridad social del personal

reportado en el formato de personal. Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de
septiembre de 2025.

Tabla 34. Relacién de pago de honorarios 233-2025
No NOMBRE CARGO PERIODO ESTADO
Claudia Virginia Agudelo  Especialista en Hidrdulica .
1 . Inactivo
Sarria OPS
Especialista en Del 1 al 30 de
2 Luis Germdn Bulla Baquero Estructuras septiembre de 2025 Inactivo
EMPRESA

Fuente: Elaboracion Propia

Se adjunta certificados de la revision y verificacion del cumplimiento del informe SST No. 3 a
partir de los diferentes aspectos contractuales y legales solicitados durante el periodo
comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2025 (Ver anexo 11.1),
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7.2 COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Para el presente informe se realizd el comité de la empresa el dia 30 de septiembre del 2025.

Anexo 15.

7.3 CCL (Comité de Convivencia Laboral)

El comité de convivencia laboral segun cronograma de actividades no se realiza para este

periodo, la proxima reunion estd programada para el 30 de noviembre de 2025.

7.4 Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre se realizaron exdmenes
médicos periddicos, sin embargo, se incluye solo el examen ocupacional del personal de

7.4.1. Exdmenes médicos ocupacionales

ingreso de interventoria:

Tabla 35. Exdmenes médicos ocupacionales de interventoria
No. CARGO NOMBRE INGRESO PERODICO RETIRO
1 Director de Interventoria Emilia de la Ossa 7/07/2025 NA NA
Contreras
2 Residente de Interventoria Jahir And.res Rubio 7/07/2025 NA NA
Sarmiento
3 Especialista en Pavimentos Ed|sson. Eduardo 10/09/2025 NA NA
Valencia Gomez
4 Secretaria Luis Germdn Bulla 28/02/2025 NA NA
- S Claudia Virginia
5 Especialista Hidrdulica Agudelo Sarria NA 30/11/2022 NA
6 Especialista Ambiental Omar Ivdn Avella 13/09/2025 NA NA
7 Profesional SST Lenny Mayerly Urego 5092025 NA NA
Parra
8 Profesional Social Johana Andrea 12/07/2025 NA NA
Arciniegas
9 Inspector de Interventoria Diego Heran Solano 13/09/2025 NA NA

Gomez

Oficina: Cra 15 No. 93A-84 Of.604 —Tels: (+57) 1 74514 19, 745 5392, (+57) 321 214 4738 - prodeincol.iccu233@gmail.com

Pagina 34 de 39



mailto:prodeincol.iccu233@gmail.com

_\9( "\ PRODEINCOLSAS

NIT. 900.578.931-8 INFORME MENSUAL SST No 3 -VERSION 1
PERIODO DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.
ETAPA |

CONTRATO DE INTERVENTORIA ICCU-CTO-233 DE 2025 '

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

No. CARGO NOMBRE INGRESO PERODICO RETIRO
10 Topdgrafo de Interventoria Delcy Alex.ondro 13/09/2025 NA NA
Jaramillo
1 Cadenero 1 Heber Jose Romero NA 4/04/2025 NA
Bohorquez
. Valentina Suarez
12 Secretaria 29/04/2025 NA NA
Fonseca
13 Conductor Alirio Mican Pachon 14/08/2025 NA NA

Fuente: Elaboraciéon Propia

Con el fin de mitigar riesgos en caso de una eventualidad, se establecieron los lineamientos
respectivos para la activacion del MEDEVAC.

En el frente de trabajo se acatardn los lineamientos establecidos en el plan de emergencias
entregado por el Contratista.

En las inducciones y reinducciones, se socializa el Plan de Emergencia y Contingencias junto
con el tema de la Brigada de Emergencias.

Para el presente periodo no se presenta diagndstico de condiciones de salud ya que se
presentaron exdmenes periddicos, esto con el fin de hacer seguimiento a las
recomendaciones dadas a cada trabajador segun el médico ocupacional. Anexo 13.

Control de horas hombre trabajadas
En el Anexo 15, se presenta las horas trabajadas por cada trabajador durante el periodo del

1 al 30 de septiembre de 2025, de la etapa de construccion para el contrato ICCU 233-2025;
se establece trazabilidad de HHT del contrato 233-2025:

Tabla 36. Trazabilidad HHT - Cto 265-2023

INFORME CANT.
ALLE) MENSUAL PERSONAL HHT
Del 24 de junio al 31 de julio del 2025 de 2025 N° 1 13 1151
Del 01 al 31 de agosto de 2025 N° 2 13 1233
Del 1 al 30 de septiembre de 2025 N° 3 14 1336
TOTAL 40 3720

Fuente: Elaboracion Propia

Accidentalidad
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A continuacion, se registra los indicadores SST que determinan la frecuencia y severidad de

los accidentes y la prevalencia, incidencia y ausentismo por causa medica.

INDICADOR

DEFINICION

Tabla 37.
FORMULA

Indicadores AT

Periodo 1: Del 24 de junio del 2025 al 31 de julio del 2025 y
Periodo 2: Del 1 al 31 de agosto del 2025
Periodo 3: Del 1 al 30 de septiembre de 2025

Frecuencia de
Accidentalidad

Severidad de
Accidentalidad

Proporciéon de
Accidentes  de
Trabajo Mortales

Prevalencia de la
enfermedad
laboral

Incidencia de la
enfermedad
laboral

Ausentismo
causa medica

por

Durante el periodo del informe, no se presentaron accidentes al personal de la Interventoria

NUmero de veces que
ocurre un accidente
de frabajo en el mes

NUmero de  dias
perdidos por
accidentes de trabajo

en el mes

NUmero de
accidentes mortales
en el ano

NUmero de casos de
enfermedad laboral
presentes en una
poblacion en un
periodo de tiempo

NUmero de
nuevos de
enfermedad laboral
en una poblacion
determinada en un

periodo de tiempo

Casos

Ausentfismo es la no
asistencia al trabajo
con incapacidad
medica

en el contrato ICCU 233-2025.

(NUmero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes / Nomero
de trabajadores en el mes) *100

(NUmero de dias de incapacidad por
accidente de frabajo en el mes +
numero de dias cargados en el mes
/nUmero de trabajadores en el mes)
*100

(NUmero de accidentes mortales que
se presentaron en el ano/total de
accidentes de frabajo que se
presentaron en el ano) *100

(NUmero de casos nuevos y antiguos
de enfermedad laboral en el periodo
“7" | promedio de trabajadores en el
periodo “Z")*100000

(NUmero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo “Z"
/ Promedio de trabajadores en el
periodo “Z")*100.000

(NUmero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ numero de dias de frabajo
programados en el mes)*100

Fuente: Elaboracion Propia

7.5 Indicadores de cumplimiento de interventoria

Para el cumplimiento de las obligaciones SST se tienen los siguientes indicadores para el

periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre 2025:

Tabla 38.

PERIODICI

DAD

Mensual

Mensual

Anuadl

Anudadl

Anual

Mensual

Indicadores de cumplimiento SST

P1
P2

P1
P2

P1
P2

P1
P2

P1
P2

P1
P2

RESULTADO

£ (0/13) *100=0
:(0/13) *100=0

- (0+0) /13*100= 0
- (0+0) /13*100= 0

:0/0*100=0
:0/0*100=0

:0/13*100000 =0
:0/13*100000 =0

:0/13*100000 =0
:0/13*100000 =0

- (0/13)* 100 =0
- (0/13)*100=0
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TIPO DE

INDICADOR INDICADOR DESEMPENO

5 capacitaciones realizadas

— *100 100%
5 capacitaciones programadas (cronograma)
2 inspecciones realizadas
> - q * 100 100%
CUMPLIMIENTO inspecciones programadas (cronograma)
16 Total actividades cronograma realizadas
— * 100 100%
16 Total actividades cronograma programadas
1 Especialista SST en el perido 100%
1 Especialista requerido en el periodo °
1 inducciones realizadas
* 100 100%

1 inducciones programadas
0 mantenimientos de vehiculos realizados

CUBRIMIENTO — —— - * 100 N/A
0 mantenimientos de maquinaria y vehiculos programados
14 Numero de trabajadores con afiliaciones y pagos al SGSS 100 100%
14 Numero total de trabajadores en el periodo °
1 evaluaciones induccion sobre 4.0
IMPACTO 100 100%

*
1 evaluaciones realizadas (segun ingreso)
Fuente: Elaboraciéon Propia

7.6 Acciones de Interventoria en Seguridad y Salud en el Trabajo

En base al plan de trabajo de interventoria, son ejecutadas las 16 actividades programadas,
en las cuales estdn: capacitaciones, puestos de trabajo en el drea administrativa, se realiza
revision diaria a los preoperacionales del vehiculo de interventoria, relacionados a
continuacién. Ver Anexo 15.

Capacitaciones

Durante el periodo del presente informe se realiza 5 capacitaciones, segin cronograma
mensual:

Tabla 39. Capacitaciones CTO ICCU 233-2025

No TEMA FECHA CANT.
1 Capacitacion Funciones y responsabilidades del COPASST 2/09/2025 12
2 Capacitacion Funciones y responsabilidades del CCL 2/09/2025 12
3 Capacitaciéon Orden y Aseo en Puestos de Trabajo 26/09/2025 12
4 Capacitacion Riesgo Publico 30/09/2025 12
5 Capacitacién sobre el reporte de actos y condiciones inseguras 23/09/2025 12

Fuente: Elaboracion Propia

Campanas
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Durante el periodo del presente informe no se realizd campanas en ningun tema, segun
cronograma mensual.

Inspecciones

Durante el periodo del presente informe se realiza inspeccidon elementos de emergencia,
segun cronograma mensual.

Entrega de EPP’s y Dotacion

Durante el periodo del presente hubo entregas de chalecos institucionales para la topdgrafa
y el cadenero.

Preoperacionales

Durante el periodo del presente informe se adjunta los preoperacionales realizados
diariamente al vehiculo:

Tabla 40. Preoperacionales Cto ICCU 233-2025
No CAMIONETA INTERVENTORIA PERIODO

1 Jww2g4 Del 1 al 30 de septiembre del 2025
Fuente: Elaboracion Propia

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
8.1 CONCLUSIONES

Se remite informe SST No 3 de interventoria, sin tener el insumo del contratista por esta razén
hay algunos anexos que se encuentran vacios.

El dia 10 de septiembre de 2025 se remiten observaciones del informe SSTNo. 1 V1 con el oficio
REG-ICCU-233-2025-0082.

Para el periodo correspondiente al informe no se presentan accidentes de trabajo, tanto del
contratista de obra como de interventoria.

La calificacion para el periodo del informe asignada al seguimiento A&SST, aln no estd
definida ya que no han comenzado labores de obra.
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8.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda al Confratista presentar la documentacion de manera completa y organizada
en primera version de los informes mensuales ya que los faltantes de soportes generan
reprocesos y demoras para la entrega de los productos por parte de la Interventoria.

Se le recomienda al contratista enviar oportuna y completa la documentacion del personal
en ingreso y en retiro.

Se le recuerda al contratista que luego de las observaciones realizadas a un informe se debe
subsanar, radicar y luego v si se requiere, hacer mesa de trabagjo.
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Formato: FO-AC-07 Versién: 4

REPORTE DE PERSONAL CONSORCIO VIAS 040

FECHA ENTIDAD PERIODO INFORME
9 10 2025 DESDE 1/09/2025 HASTA 30/09/2025
I
oM CONTRATISTA OBRA/ CONSULTORIA CONTRATONo NTERVENTORIA
256 DE 2023 233 DE 2025
CONTRATISTA / CONSULTOR CONSORCIO VIAS 040 INTERVENTOR PRODEINCOLSAS
OBJETO MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA QUE COMUNICA
DE CUNDINAMARCA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE VILLETA CON EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE UTICA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”
DATOS DEL TRABAJADOR CERT ARL CERTEPS CERT AFP FECHA CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA
No EMPRESA (CONTRATISTA/ 'VALORACION
SUBCONTRATISTA ) FECHA FECHA FECHA NOMBRE NOMBRE DE INGRESO
TIPO DE CONTRATO NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO RETIRO NOMBRE | CLASE AFILIACION EPS AFP INGRESO PERIODICO EGRESO
NUEVO
i CONSORCIO VIAS 040 LABORAL LAURA VALENTINA GODOY 1002459349 CADENERO 1 | 25/09/2025 NIA SURA v | 25/09/2025 | COOSALUD EOLPENSIONES| 8/07/2025 NA NA APTO
ROBERTO ALEXANDER INSPECTOR
2 CONSORCIO VIAS 040 LABORAL MORENO PEREZ 1002415036 VIAL 1 25/09/2025 N/A SURA v 25/09/2025 | NUEVA EPS PORVENIR 8/07/2025 NA NA APTO
AYUANTE DE
3 CONSORCIO VIAS 040 LABORAL | CESAR DAVID CASTRO BUSTOS |  1.003.647.189 S 15/09/2025 NIA SURA v | 15/09/2025 | NUEVAEPS [OLPENSIONES| 9/12/2025 NA NA APTO
s CONSORCIO VIAS 040 LABORAL CAMILO ANDRES CARDENAS 1020761826 INSPECTOR 22/09/2025 NIA SURA v | 22/09/2025 |SALUD TOTAL | PROTECCION | 24/09/2025 |  NA NA APTO
5 CONSORCIO VIAS 040 LABORAL MARLON ANDRES CASALLAS 1070620040 | TOPOGRAFO 1 |  22/09/2025 NIA SURA v | 22/09/2025 | FAMISANAR | PROTECCION | 24/09/2025 |  NA NA APTO
P CONSORCIO VIAS 040 LABORAL ASTRID CAROLINA GAITAN 1026577322 | TOPOGRAFO 2 |  22/09/2025 NIA SURA v | 220912025 | FAMISANAR | PROTECCION | 24/09/2025 |  NA NA APTO
7 SOLUC'O”JECSLVSZEOVECTOS LABORAL LUIS RODRIGUEZ 93424279 OPERARIO 22-Sep-2025 N/A BOLIVAR V; 20/09/2025 SANITAS  [COLPENSIONES| 18/09/2025 NA NA APTO
SOLUCIONES Y PROYECTOS WILVER ARLEY VASQUEZ AYUDANTE DE
s (ES Y PR LABORAL R 1.003.647.058 P 30/09/2025 NA  |BOLVAR| v | 301092025 | NUEVAEPS | PORVENIR | 27/09/2025 |  Na NA APTO
ANTIGUO
1 VETSAP LABORAL LUIS CARLOS HERNANDEZ 74189929 DIRECTORDE | 4/07/2025 NA SURA v 4/07/2025 | SANITAS [COLPENSIONES| 2/03/2025 NA NA APTO
CASTARO OBRA
INGENIERO
2 CONSORCIO VIAS 040 LABORAL DANIEL ALBERTO GOMEZ 1049622817 | RESIDENTEDE |  24/06/2025 NA SURA v | 11/06/2025 | FAMISANAR | PROTEGCION | 29/05/2025 |  NA NA APTO
OBRA
JHONATAN SANTIAGO ESPECIALISTA
3 METSAP LABORAL SANABRIA VERGARA 1049630484 EN GEOTECNIA 4/07/2025 N/A SURA \ 4/07/2025 SANITAS [COLPENSIONES| 2/03/2025 NA NA APTO
LAURA MELISA PATIRO ESPECIALISTA
. CONSORCIO VIAS 040 ops P 1057595437 | e S| 30/07/2025 NA SURA v | 3010712025 | sANITAs | PROTECCION | 70812025 NA NA APTO
ESPECIALISTA
5 CONSORCIO VIAS 040 ops WILLIAM GIOVANY RODRIGUEZ 79925724 30/07/2025 NIA SURA v | 30007/2025 | SANITAS [COLPENSIONES| 7/08/2025 NA NA APTO
SERRANO
ESTRUCTURAS
JULLY ALEJANDRA TIUZO ESPECIALISTA
6 METSAP LABORAL GARCIA 1018478828 AMBIENTAL 4/07/2025 N/A SURA \ 4/07/2025 NUEVA EPS PORVENIR 2/03/2025 NA NA APTO
PROFESIONAL
7 CONSORCIO VIAS 040 ops YENNY STHEPANY SOLER 1072657436 ENGESTION |  30/07/2025 NA SURA v | 3000772025 | sANITAS | PORVENIR | 7/08/2025 NA NA APTO
VALDERRAMA oo
PROFESIONAL
s CONSORCIO VIAS 040 ops IVON NATALIA MONROY REYES | 1075670671 30/07/2025 NA SURA v | 3010712025 | COMPENSAR | PORVENIR | 7/08/2025 NA NA APTO
RETIRO
INGRESO- RETIRO
4 CONSORCIO VIAS 040 ors LISANDRO E(")‘E'SQJOE CASTILLO | 4056563587 INSPECTOR | 25/00/2025 | 30/09/2025 | sURA COMPENSAR | PORVENIR | 8/07/2025 NA NA APTO
2 CONSORCIO VIAS 040 ops ANDERSON LOPEZ BLANGO 1053584122 | TOPOGRAFO 1 | 25/09/2025 | 30/09/2025 | SURA v 250012025 | SANITAS | PORVENIR | 8/07/2025 NA NA APTO
3 CONSORCIO VIAS 040 LABORAL JUAN ‘R:QE;?GSUCE*Z"VATA 80017573 TOPOGRAFO 2 | 25/09/2025 | 30/09/2025 | SURA v 25/09/2025 | FAMISANAR | PORVENIR | 8/07/2025 NA NA APTO
4 CONSORCIO VIAS 040 LABORAL NESTOR Vi"éﬁgﬁg OLIVARES | 1050406574 CADENERO 2 | 25/09/2025 | 30/09/2025 | SURA v 25/09/2025 | NUEVAEPS | PORVENIR | 8/07/2025 NA NA APTO

INGRESO - RETIRO

PERSONAL ROTATIVO

NUEVO

ANTIGUO

INACTIVOS

Pagina 0




ORGANIGRAMA CONSORCIO VIAS 040

REPRESENTANTE
LEGAL

A

L]

RESIDENTE DE OBRA

CADENEROS MAESTROS DE OBRA

\J

OFICIALES DE OBRA

AYUDANTES DE
OBRA




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901924674 8 CONSORCIO VIAS 040 B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4210 Juridica A S O P AG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
25-269 CL45479 3155186271 EMP.ALDIA@GMAIL.COM S 5 a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-09 2025-10 35022097 E 2025-10-16 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 4.497.500 0 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
12 35022097 2025-10-17 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e '<_Z e '<_Z g I; g) d 9} E <>( <>( L>) | EPST | AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
%)
HERNANDEZ GLORIA 1.423.500 PORVENIR- 1.423.500 EALUID 1.423.500] ICOLSUBSIDI | 1.423.500] 1.423.500]
1 CC 52391632 B Fi 0 30(30|30|30 B 227.800] 0 O[TOTAL- S 57.000 = 57.0000 7.500] 0,00522 (o) 0 0 0 01| 0 349.300, S 1702001
ESPERANZA 230301 EPS002 O-CCF22
ICHIVATA RODRIGUEZ 1.423.500] PORVENIR- FAMISANAR- ICOLSUBSIDI
2 CC 80017573 JUAN CARLOS F|X|[X 0 21(21|21|21 30301 996.450|  159.500) 0 EPSO17 996.450) 39.900 O-CCF22 996.450) 39.900] 996.450 69.400|  0,06960 0| 0 0 0 01| 0 308.700, S 5421001
NUEVA E.P.S.
IMORENO PEREZ 1.423.500 PORVENIR- 1.423.500 1.423.500 ICOLSUBSIDI | 1.423.500 1.423.500
3 CC 1002415036 ROBERTO ALEXANDER F| X 0 30(30|30|30 b30301 227.800] 0 OE.A. M 1OV— 57.000 O-CCE22 57.000 99.100]  0,06960, 0| 0 0 0 01| 0 440.900, S 5421001
IGODOY FUENTES 1.423.500 ICOLPENSION| 1.423.500 ICOOSALUD- | 1.423.500 ICOLSUBSIDI | 1.423.500 1.423.500
4 CC 1002459349 LAURA VALENTINA F| X 0 30(30(30|30 £S.25.14 227.800] 0 OEPS)42 57.000 0-CCE22 57.000 99.100]  0,06960| (o) 0 0 0 010 440.900, S 5421001
NUEVA E.P.S.
ICASTRO BUSTOS 1.423.500] ICOLPENSION ICOLSUBSIDI
5 CC 1003647189 CESAR DAVID F| X 0 1616|1616 £S.25.14 759.200]  121.500) 0 O[S.A.-EPS037 759.200) 30.400 0-CCF22 759.200) 30.400]  759.200 52.900| 0,06960 (0] 0 0 0 01| 0 235.200, S 5421001
ICARDENAS URBINA 2.500.000 PROTECCION EAHUD ICOLSUBSIDI
6 CC 1020761826 B F| X 0 919199 750.000]  120.000) 0 O[TOTAL- 750.000 30.000 750.000 30.000]  750.000 52.200|  0,06960 0| 0 0 0 01| 0 232.200, S 5421001
ICAMILO ANDRES 230201 EPS002 O-CCF22
ICASTILLO FORERO 1.423.500 PORVENIR- ICOMPENSAR ICOLSUBSIDI
7 CC 1026563587 L ISANDRO ENRIQUE F| X |[X 0 21(21|21|21 b30301 996.450]  159.500) 0 ' EPS EPS008 996.450 39.900 O-CCE22 996.450) 39.900] 996.450 69.400]  0,06960, 0| 0 0 0 01| 0 308.700] S 5421001
IGAITAN PARRA ASTRID| 1.600.000 PROTECCION FAMISANAR- ICOLSUBSIDI
8 CC 1026577322 CAROLINA F| X 0 919199 | 230201 480.000] 76.800 0 OEPSO17 480.000 19.200 O-CCF22 480.000 19.200|  480.000| 33.500] 0,06960 0| 0 0 0 01| 0 148.700 S 5421001
IGOMEZ GOMEZ DANIEL| 3.500.000| PROTECCION| 3.500.000 FAMISANAR-| 3.500.000] ICOLSUBSIDI | 3.500.000] 3.500.000
9 CC 1049622817 IALBERTO Fi 0 30(30|30|30 [ 730201 560.000] 0 OEPS)17 140.000 0-CCE22 140.000 243.600] 0,06960 (o) 0 0 0 01| 0 1.083.600] S 5421001
NUEVA E.P.S.
OLIVARES ARAQUE 1.423.500] PORVENIR- 1.423.500 1.423.500 ICOLSUBSIDI | 1.423.500 1.423.500
10 |CC 1052406574 NESTOR YOMANDO F|X|[X 0 30(30(30|30 30301 227.800] 0 OE.A. M 1OV— 57.000 O-CCF22 57.000 99.100|  0,06960 0| 0 0 0 01| 0 440.900, S 5421001
LOPEZ BLANCO 1.423.500 PORVENIR- ISANITAS- ICOLSUBSIDI
11 |CC 1053584122 IANDERSON F| X |[X 0 21(21|21|21 b30301 996.450]  159.500) 0 OEPSOOS 996.450) 39.900 O-CCE22 996.450) 39.900] 996.450 69.400]  0,06960, 0| 0 0 0 01| 0 308.700] S 5421001
ICASALLAS DANIEL 2.150.000 PROTECCION FAMISANAR- ICOLSUBSIDI
12 |CC 1070620040 IMARLON ANDRES F| X 0 9191919 | 230201 645.000]  103.200) 0 OEPSO17 645.000) 25.800 O-CCF22 645.000| 25.800]  645.000 44.900(  0,06960, 0| 0 0 0 01| 0 199.700 S 5421001
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

5.d.

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901924674 8 CONSORCIO VIAS 040 B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4210 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
25-269 CL45479 3155186271 EMP.ALDIA@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-09 2025-10 35022097 E 2025-10-16 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 4.497.500 0 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(')M'TE ESTADO PLANILLA
12 35022097 2025-10-17 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
14.817.550 14.817.550 14.817.550 14.817.550 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ToRgiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 12 2.371.200 0 0 0 2.371.200

PROTECCION 230201 800229739 0 4 860.000 0 0 0 860.000

PORVENIR 230301 800224808 8 6 1.161.900 0 0 0 1.161.900

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 2 349.300 0 0 0 349.300
EPS(Administradoras: 7) 12 593.100 0 0 0 593.100

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 114.000 0 0 0 114.000

SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 2 87.000 0 0 0 87.000

COMPENSAR-EPS EPS008 860066942 7 1 39.900 0 0 0 39.900

COOSALUD EPS042 900226715 3 1 57.000 0 0 0 57.000

SANITAS EPS005 800251440 6 1 39.900 0 0 0 39.900

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 1 30.400 0 0 0 30.400

FAMISANAR EPS017 830003564 7 4 224.900 0 0 0 224.900
ARP(Administradoras: 1) 12 940.100 0 0 0 940.100

ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 12 940.100 0 0 0 940.100
CCF(Administradoras: 1) 12 593.100 0 0 0 593.100

COLSUBSIDIO | CCF22 | 860007336 | 1 12 593.100 0 0 0 593.100)
Gran Total 4.497.500 0 0 0 4.497.500

Pagina 2 2025-10-16



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Paginal 2025-10-16

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901924674 8 CONSORCIO VIAS 040 B 02 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 4210 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
25-269 CL45479 3155186271 EMP.ALDIA@GMAIL.COM S 5 a
i ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-09 2025-09 35011547 Y 2025-10-16 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 396.400 0 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECI;:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
4 35011547 2025-10-17 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
2| e ! a8
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁ:ﬁgg RE 2 E ﬁ % 'EQL % @ E '@ é "'_d % 5;:) % '9 &| EPST | AFPT E E é §' NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |& g IPETGSEAS || Eeumeie
(2]
RODRIGUEZ SERRANO | 1.423.500 ISINAFP- ISIN EPS- ISIN CCF- 1.423.500
1 CC 79952724 WILLIAM GIOVANNI R 0 0(0[0]30 SINAFP 0 0 0 OSINEPS SINCCE 0 0 99.100]  0,06960 0| 0 0 0 0[59| O 99.100 N 5421001
PATINO SANCHEZ 1.423.500 ISINAFP- SIN EPS- ISIN CCF- 1.423.500
2 CC 1057595437 L AURA MEL |SSA R 0 0[0|0]|30 SINAFP 0 0 0 SINEPS SINCCE 0 0 99.100] 0,06960 0| 0 0 0 0[59| O 99.100 N 5421001
ISOLER VALDERRAMA 1.423.500 ISINAFP- ISIN EPS- ISIN CCF- 1.423.500
3 CC 1072657436 \VENNY STEPAHNY R 0 0(0[0]30 SINAFP 0 0 0 0| SINEPS SINCCE 0| 0| 99.100 0,06960 0| 0 0 0 0[59| O 99.100 N 5421001
IMONROY REYESIVON 1.423.500 ISINAFP- SIN EPS- ISIN CCF- 1.423.500
4 CC 1075670671 NATALIA R 0 0[0|0]|30 SINAFP 0 0 0 SINEPS SINCCE 0 0 99.100| 0,06960 0| 0 0 0 0[59| O 99.100 N 5421001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901924674 8 CONSORCIO VIAS 040 B 02 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 4210 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
25-269 CL45479 3155186271 EMP.ALDIA@GMAIL.COM S S a
(] ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-09 2025-09 35011547 Y 2025-10-16 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 396.400 0 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE:(;‘(IDMITE ESTADO PLANILLA
4 35011547 2025-10-17 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
0 0 5.694.000 0 0
SALDOS E
< VALOR INTERESES
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
ARP(Administradoras: 1) 4 396.400 0 0 0 396.400
ARL SURA 14-11 890903790 5 4 396.400 0 0 0 396.400
Gran Total 396.400 0 0 396.400




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1075670671 MONROY REYES IVON NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 22 # 5-44 ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA 8520681 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1865981169 9493496981 | 2025/10/17 2025/10/20 | BANCO DAVIVIENDA 3 $414,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: ZIPAQUIRA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |1075670671 |MONROY IVON |Z30301 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS008| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,423,500 $7,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/10/20 03:34 PM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1075670671 MONROY REYES IVON NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 22 # 5-44 ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA 8520681 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1865981169 9493496981 | 2025/10/17 2025/10/20 [ BANCO DAVIVIENDA 3 $414,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

Pagina 2 de 2

230301

14-11

EPS008

800,224,808 8

890,903,790 5

860,066,942 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA  SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $227,800 $500 $0
1 $227,800 $500 $0
1 $7,500 $100 S0
1 $7,500 $100 $0
1 $178,000 $400 $0
1 $178,000 $400 $0
1 $413,300 $1,000 $0

$228,300
$228,300
$7,600
$7,600
$178,400
$178,400
$414,300

2025/10/20 03:34 PM




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1057595437 PATINO SANCHEZ LAURA MELISSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL KRA 28 2 41 SOGAMOSO-BOYACA 3103436374 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1767470784 9491675966 | 2025/10/09 2025/09/10 | BANCOLOMBIA 0 $405,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1057595437 |PATINO LAURA 230201 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 0 $0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

VALOR A PAGAR

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $0 $0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0
1 $405,800 S0 $0

Pagina 1 de 1

$227,800
$227,800
$178,000
$178,000

$405,800
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: YENNY STEPAHNY SOLER VALDERRAMA NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 90228933 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 09/10/2025 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 09/10/2025 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

Razdn social recaudo:

1072657436
septiembre 2025
septiembre 2025
$544,400

1

2

9998600669427

Pago Electronico por PSE

1840471837

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $305,600
EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $238,800
$544,400

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79952724 WILLIAM G|é)e/£g£1’\|‘goomeusz tv30n 14 14 777777 emp.aldia@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOYACA DUITAMA NO 2025-09 2025-09 I 16/10/2025 90645247 $415.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 0 9 1.000 0 179.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 9 1.300 0 229.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 7.500 7.500 9 100 7.600 75 7.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 179.000
0 9 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 229.100
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.600
) 9 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 415.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79952724 WILLIAM G|é)e/£g£1’\|‘goomeusz tv30n 14 14 777777 emp.aldia@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente BOYACA DUITAVA No 2025-09 2025-09 | 16/10/2025 90645247 $415.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79952724 RODRIGUEZ SERRANO WILLIAM GIOVANNI | 57 | O N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



ANEXO 2. PLAN DE
TRABAJO DEL
CONTRATISTA



CONSORCIO VIAS 040
CODIGO FOR-SST-01
NIT.: 901.924.674-8
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD N°VERSION F.APROBACION F. REVISION
PROCESO: GESTION SST
CWOAD 1 25/04/2025 21/04/2025
PLAN DE TRABAJO ANUAL
ANO 2025 ANO 2026
JUNIO JULIo AGOSTO SEPT oct Nov DIC ENE FEB MAR ABR
s Disefio y ejecucion del SG-SST del Realizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Responsable del SG-SST b
proyecto Trabajo
2 Asignacion de responsable del SG-SST Formalizar y socializar el responsable del SG-SST Alta direccion
Socializar a todos los colaboradores las responsabilidades de
3 Responsabilidades en el SG-SST cada uno en cuanto al Sistema de Gestion de Seguridady | Responsable del SG-SST P
Salud en el Trabajo
4 Asignacion de recursos para el SG-SST | Realizar presupuesto del SG-SST a cargo del area financiera. Alta direccion
Afiliar al Sistema de Seguridad social a todos los area administrativa B B o » o
colaboradores.
Afiliaciones al Sistema de Seguridad Registra novedades a la ARL( afiliacion, desafiliacion entre
5 Area administrativa P P P P P
Social otras)
Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral Area administrativa P P P P P
Eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
6 Conformacién de COPASST Trabajo Responsable del SG-SST ’
Reuniones del comité COPASST P
Capacitacion en funciones y del COPASST del SG-SST P
7 Capacitacion del COPASST -
C: en de incidentes y accident
Responsable del SG-SST
laborales
s Conformacion del CCL Eleccion de miembros del CCL del SG-SST P
Realizar reuniones ccL P
Capacitacion en funciones y del CCL del SG-SST P
9 Capacitacion de CCL
Capacitacion en comunicacion asertiva Responsable del SG-SST P
Capacitacién de trabajo en equipo Responsable del SG-SST
de y al personal del SG-SST P P P P P
Diseno del de delSG-sST | P
al de del SG-SST P P P P
Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal del SG-SST P
de Plan de del SG-SST
Capacitacion, Induccion y reinduccion Encuesta de Identificacion de peligros asociados a su
10 del SG-SST, actividades de promociony actividad laboral Responsable del SG-SST
prevencion al personal Investigacion de incidentes/ accidentes laborales Responsable del SG-SST
Conocer sobre los Permisos de trabajo para actividades de
Responsable del SG-SST
alto riesgo
Manejo de residuos solidos del SG-SST
Riesgo locativo del SG-SST
Riesgo biologico del SG-SST P
Maneio de cargas- Ergonomia del SG-SST
Politica del Sistema de Gestion de . 6 e a Politica del SG.55T a secetsesst | e
1 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST onstruccion dela Politica det SC- tesponsable del G-
firmada, fechada y
Socializacién y publicacién de la Politica del SG-SST Responsable del SG-SST P P P P
12 Obijetivos del SG-SST Construccién de los objetivos del SG-SST Responsable del SG-SST P
Socializacién de los objetivos del SG-SST Responsable del SG-SST P
Elaborar un procedimiento para el archivo y retencion de
- P
1 Archivo o retencion documental del SG- todos los documentos del SG-SST Responsable del SG-SST
ssT -
Seguimiento a la retencién documental de todos los Responsable del SG-SST P P P P
15 Matriz Legal de la matriz legal del proyecto delSG-ssT | P
16 de de de i0 delSG-ssT | P
Dil to de formato Encuesta Perfil
iligenciamient o. e orma'o> ncuesta Perfil Responsable del SG-SST p P
o . ; Sociodemografica
17 v
de de salud Di de formato D del SG-SST
Diligenciamiento del formato- MEDEVAC del SG-SST P P P
o ' g » »
" Actividades de medicina del rabajoy de Realizacion de jornadas de pausas activas Responsable del SG-SST
prevencion y promocion de asalud [~ p— oS d
flas cort : . e habi i
arlas cortas alos ;d:;a ores sobre habitos yestiosde | o o6 ser R R
Elaboracion de Manual de perfiles, roles, funciones y
19 Informacién de perfiles de cargo responsabilidades del cargo Responsable del SG-SST | P
D; de del SG-SST P
d d d
) ) ) © © medicas 1 Responsable det G-ssT | P
2 Evaluaciones medicas ocupacionales de ocupacionales
ingreso, periodicos y de egreso P T —
ealizacion de 0s exdmenes medico ocupacionales de Rosponsable delSG.SST | P R R » »
ingreso, periddicos y de egreso




Solicitar la Certificacion de prestadora de servicio de

2 Custodia de s historias clinicas A Responsable del SG-SST
exémenes medico ocupacionales
medico] Di de formato de i a
22 y Responsable del SG-SST
laborales medicas
Elaboracion de a Politica de prevencion de consumo de
oot 2 Responsable del SG-SST
23 Estilos de viday entorno saludable - alcoholy drogas
Divulgacion y socializacion de la Politica de consumo de
Responsable del SG-SST
alcoholy drogas
Suministrar hidratacién, alquiler de unidades sanitarias
2 Senicios de higiene " quiter de unic Y| Responsable del sG-sST
realizacién correcta de la disposicion de basuras.
Realizacion de la correcta separacion y reciclaje de los
25 Manejo de Residuos residuos generados durante el proyecto hasta su disposicion | Responsable del SG-SST
final.
de imiento de de ncidentes y
accidentes laborales donde se contemple paso aseguiren | Responsable del SG-ST
N Reporte de aceidentes de rabajoy caso e presentarse un incidente o accidente laboral.
enfermedades laborales Realizar el respectivo reporte ante la ARLy EPS en caso de
Responsable del SG-SST
un accidente laboral
Seguimiento a los casos abiertos ante la ARLy EPS en caso de
e Y Responsable del SG-SST
presentarse un accidente laboral
de de de incidentes y
de incidentes, accident identes laborales donde se contemple paso a seguiren | Responsable del SG-SST
27 de trabajo y enfermedades cuando sean caso e presentarse un incidente o accidente laboral.
diagnosticadas como laborales - -
Realizacion de la respectiva investigacion del incidente, | Responsable del SG-SSTy
accidente o enfermedad laboral presentado miembros del COPASST
Registro y analisis estadistico de
de formato estadistico de los accit
2 accidentes de trabajo y enfermedades | Responsable det s6-sST
enfermedades laborales presentados durante cada mes
laborales
Medicion de la frecuencia de
Responsable del SG-SST
Medicion de la severidad de a
) Responsable del SG-SST
accidentalidad
Medicion de la proporcion de accidentes
- Responsable del SG-SST
2 de trabajo mortales Lievar a cabo el respetivo controly datos de los indicadores
Medicion de la prevalencia de (a mencionados
P Responsable del SG-SST
enfermedad laboral
Medicion de la incidencia de la
Responsable del SG-SST
laboral
Medicion del ausentismo por causa
ntismo p Responsable del SG-SST
medica
Metodologia para identificacion de -
! ! Realizar la respectiva matriz de identificacion de peligros y
30 peligros, evaluacion y valoracion de e Responsable del SG-SST
i
riesgos i
Identificacion de peligros y evaluacion
° peligrosy "1 pi de Encuesta de de peligros
a1 valoraci6n de riesgos con participacion Responsable del SG-SST
asociados a la actividad laboral de cada colaborador
de todos los niveles del Consorcio
Revisar las sustancias o productos quimicos que serdn
\deniificacion de sustancias catalogadas | 211122005 en el proyecto identificando si presenta cierta Responsable del SG-SST
. toxicidad
32 como carcinégenas o con toxicidad
aguda Tener en el proyecto las respectivas hojas de seguridad de las
8 proyecto las resp ) 8 Responsable del SG-SST
sustancias quimicas empleadas en el proyecto
N Realizar la respectiva divulgacion de la matriz de
Medidas de prevencion y control frente a A
33 identificacion de peligros y riesgos asociados a todo el Responsable del SG-SST
peligros / riesgos identificados
personal
Realizar los respectivos procedimientos , programas e
P P prog Responsable del SG-SST
instructivos aplicables al SG-SST
34 e internos de
seguridad y salud en el trabajo i
Realizar la divulgacion de los procedimientos, programas e
! Responsable del SG-SST
instructivos al personal segin o requiera
del programa de del SG-SST
Realizacion de inspeccion a la maquinaria utilizada en el
P a Responsable del SG-SST
proyecto
Realizacion de inspeccion a vehiculos utilizados enobra | ~Responsable del SG-SST
ui
35 6 X
o squipos de locativa del SG-5ST
Realizacion de inspeccion a equipos utilizados en el proyecto | - Responsable del SG-SST
Realizacion de inspecci6n a elementos para atencién de
P S P Responsable del SG-SST
emergencias (Botiquin de primeros auxilios, extintor, camilla)
de ona manuales del SG-5ST
Mantenimiento periédico de las Llevar el control de los mantenimientos preventivos y
36 instalaciones, equipos, maquinasy | correctivos realizados a la maquinaria, equipos, vehiculos | Responsable del SG-SST
utiizados en obra
Entrega delos Elementos de Proteccién Suministrar los EPP requeridos por cargo Responsable del SG-SST
a7 personal (EPP) y onenuso [ P B T
fligenciamiento de formato de Entrega de Dotacion a
adecuado 5 & YEPPYRL pesponsable del SG-SST

de EPPy reposicion de los mismos




C 6n en uso adecuado de EPP del SG-SST P
Plan de prevencion, preparacién y delPlan de ’ YTESPUESta | g ponsable del SG-SST
38 N ante emergencias
respuesta ante 2
Divulgacién del Plan de emergencias Responsable del SG-SST P
Conformar a brigada de emergencias Responsable del SG-SST P
Brigada de on, i6 Compra 6n de los elementos para atender una
39 & aciony pray ° ) 105 P Responsable del SG-SST P
respuesta ante emergencias emergencias (botiquin de primeros auxlios, extintor y camilla)
Compra on de la se, de a
pray Responsable del SG-SST P
utilizar en el proyecto
Definicion de indicadores del Sistema de
Actualizary Uevar el control de datos de indicadores de
40 Gestion de Seguridad y Salud en el v Responsable del SG-SST P P
estructura, proceso y resultado
Trabajo
a Auditoria anual Realizacion de auditoria interna en caso de que aplique Responsable del SG-SST
Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta
direccion, el Sistema de Gesti6n de SST, resultados y el
42 Revision por la alta direccion. Alcance de alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Responsable del SG-SSTY
la auditoria del Sistema de Gestion Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con Alta Direccion
los aspectos sefalados en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto
numero 1072 de 2015.
Revisar como minimo una (1) vez al ano, por parte de la alta
. Planificacion de la auditoria con el direcci6n, el Sistema de Gestion de SSTy comunicar los copAsST
COPASST resultados al COPASSTy al responsable del Sistema de
Gestion de SST.
de acciones vas de acuerdo
) ) y correct Responsable del SG-SSTY
44 Acciones preventivas y/o correctivas alos hallazgos presentados en la auditoria en caso de
° Alta Direccion
realizarse.
Realizacién documental de las acciones correctivas,
5 Acciones de mejora conforme a la preventivas y/o de mejora que se implementaron segiin lo | Responsable del SG-SSTY

revision de la Alta direccion

detectado en la revision por la Alta Direccion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alta Direccion

g .

Firma del empleador

Mol Korogp

Firma del Responsable del SG-SST
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CONSORCIO VIAS 040
NIT.: 901.924.674-8

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
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Version: 1

INFORME MENSUAL

Fecha: 05/01/2025
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27. RELACION DE CORRESPONDENCIA ENVIADA

FECHA CONSECUTIVO | REMITENTE ASUNTO
CV040-2025-006 - SISTEMA
PRODEINCOL DE GESTION DE
29/04/2025 | CV040-2025-006 SAS. SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
CV040-2025-007 - HOJAS
21/05/2025 | CV040-2025-007 PROSDE'QCOL DE VIDA PROFESIONALES
AS. o1
CV040-2025-012 -
RESPUESTA A
18/06/2025 | CV040-2025-012 PROSDE'QCOL COMUNICACION REG-
A.S. ICCU-233-2025-0006
HOJAS DE VIDA V2
08/07/2025 | CV040-2025-018 | FRODENCOL | REMISION ORGANIGRAMA
RESPUESTA A
08/07/2025 | CV040-2025-019 PROSDE'QCOL COMUNICADO REG - ICCU
A.S. 2233 - 2025 — 0012
RESPUESTA A
PRODEINCOL | COMUNICADO REG-ICCU-
08/07/2025 | CV040-2025-020 SAS. 233-2025-0014 HOJAS DE
VIDA
CV040-2025-021 -
RESPUESTA A
09/07/2025 | CV040-2025-021 PROSDE'QCOL COMUNICACION REG-
A.S. ICCU-233-2025-0019
HOJAS DE VIDA V4
PRODEINCOL | RELACION MAQUINARIA
14/07//2025 | CV040-2025-025 ey R
PRODEINCOL SOLICITUD MESA DE
22/07/2025 | CV040-2025-029 ey e
Elaboro: Reviso: Aprobo
Coord. TH y SGI Director de Obra Representante Legal
Direccion: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama

Email:

consorciovias040@gmail.com

PBX:

(8) 7605427 |

Tel. Cel: | 3108023979
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CONSORCIO VIAS 040
NIT.: 901.924.674-8

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Cddigo: GG-FOR-32

PROCESO: GESTION SST

Version: 1

Fecha: 05/01/2025
CV 040 INFORME MENSUAL Sgg?na 50 de 24
RESPUESTA A
COMUNICADO REG-ICCU-
PRODEINCOL 233-2025-0043 CONTRATO
01/08/2025 CV040-2025-037 SAS. DE SUMINISTRO DE
PERSONAL CAL!FlCADO
CONSORCIO VIAS 040
RESPUESTA A
COMUNICADO REG - ICCU
PRODEINCOL -233 - 2025 - 0045
12/08/2025 CV040-2025-041 SAS. CONTRATO DE
SUMINISTRO DE
PERSONAL
RESPUESTA A
COMUNICADO REG - ICCU
10/08/2025 | CV040-2025-047 | PRODEINCOL 2233 - 2025 — 0048
S.AS. ; . L.
Metodologia y ficha técnica
de seguimiento A&SST.
RESPUESTA A
PRODEINCOL COMUNICADO REG-ICCU-
19/08/2025 CV040-2025-048 SAS 233-2025-0030
ORGANIGRAMA
RESPUESTA A
COMUNICADO REG-ICCU-
25/08/2025 CV040-2025-051 PROSDEIQCOL 233-2025-0058 PLANILLAS
T JUNIO Y JULIO
CONSORCIO VIAS 040
PRODEINCOL REMISION INFORME
28/08/2025 CV040-2025-055 SAS MENSUAL N°1
RESPUESTA A
COMUNICADO REG - ICCU
01/09/2025 CV040-2025-056 PROSDAE\IQCOL -233 - 2025 -0073
T PLANILLAS Y
AFILIACIONES
RESPUESTA A
COMUNICADO REG - ICCU
PRODEINCOL -233 - 2025 - 0071
01/09/2025 | CV040-2025-057 SAS. ACLARACION CONTRATO
CADENEROS
ORGANIGRAMA
RESPUESTA A
COMUNICADO REG - ICCU
01/09/2025 | CV040-2025-059 PROSDE'QCOL 2233 - 2025 — 0064
T SOLICITUD MESA DE
TRABAJO
Elaboro: Reviso: Aprobo
Coord. TH y SGI Director de Obra Representante Legal
Direccion: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama

Email:

consorciovias040@gmail.com

PBX:

(8) 7605427

Tel. Cel: | 3108023979
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CONSORCIO VIAS 040
NIT.: 901.924.674-8

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cddigo: GG-FOR-32
PROCESO: GESTION SST Version: 1
Fecha: 05/01/2025
CV 040 INFORME MENSUAL Sgg?na 1 de 24
RESPUESTA A
PRODEINCOL | COMUNICADO REG - ICCU
04/09/2025 | CV040-2025-061 ey A A A
V3
RADICACION
12/09/2025 | CV040-2025-071 PROSDE'QCOL SUBCONTRATISTA
A.S. ALQUILER
PRODEINCOL | SOLICITUD CAMBIO DE
12/09/2025 | CV040-2025-073 ey PR OF LS IONA B
DOCUMENTACION
12/09/2025 | CV040-2025-074 PROSDE'QCOL INGRESO PERSONAL
A.S. OPERATIVO
REITERACION SOLICITUD
PRODEINCOL DE GESTION DE
15/09/2025 | CV040-2025-075 SAS. AUTORIZACION INGRESO
DE PERSONAL DE OBRA

28. RELACION DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA

FECHA CONSECUTIVO ASUNTO
Respuesta oficio CV040-2025-
REG-ICCU-233-2025- | 007 Hojas de vida profesionales
12/06/2025 0006 Obra
Respuesta oficio CV040-2025-
02/07/2025 RECr0CU-235-2025 1 006 5G-55T
Respuesta oficio CV040-2025-
REG-ICCU-233-2025- |012 Hojas de vida profesionales
04/07/2025 0014 Obra \/2
Respuesta oficio CV040-2025-
REG-ICCU-233-2025- | 020 Hojas de vida profesionales
09/07/2025 0019 obra V3
Respuesta oficio CV040-2025-
REG - ICCU -233 -|021 Hojas de vida profesionales
10/07/2025 2025 — 0021 Obra V4
Rta a oficio CV040-2025-036.
REG - ICCU -233 - o
01/08/2025 2025 — 0043 Contrato de suministro de
personal
Elaboro: Reviso: Aprobo
Coord. TH y SGI Director de Obra Representante Legal
Direccion: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama
Email: consorciovias040@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 3108023979
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REG - ICCU -233 -|Rtaaoficio CV040-2025-037. Rta
12/08/2025 2025 — 0045 Contrato de Suministro.
REG - ICCU -233 Metodologia y ficha técnica de
12/08/2025 2025 — 0048 seguimiento A&SST.
Traslado comunicado  Obra
13/08/2025 REG - ICCU -233 -1 6\/040-2025-041_Contrato  de
2025 - 0047 .
Suministro
REG - ICCU -233 -|Respuesta acomunicado CV040-
19/08/2025 2025 — 0047 2025-035- SG-SST V2.
Rta a oficio CV040-2025-047.
28/08/2025 ot onag 2% 7| Ficha técnica de seguimiento
A&SST
REG - ICCU -233 -|Rta a oficio CV040-2025-048.
28/08/2025 2025 - 0071 Organigrama.
Contrato de obra ICCU-CTO-256
de 2025. Respuesta a
comunicado CV040-
REG - ICCU -233 -|2025-051- Apremio por la no
01/09/2025 2025 - 0073 entrega de afiliaciones y pagos
seguridad social
del personal aprobado por
interventoria.
Contrato de obra ICCU-CTO-256
REG - ICCU -233 -|de 2025. Apremio por la no
01/09/2025 2025 - 0074 atencién a observaciones del
SGSST V2.
REG - ICCU -233 -|Rta a oficio CV040-2025-057.
02/09/2025 2025 - 0078 Organigrama Proyecto.
REG - ICCU -233 -|Rta a oficio CV040-2025-055.
08/09/2025 2025 - 0082 Informe mensual de Obra No. 1
REG - ICCU -233 Respuesta oficios CV040-2025-
16/09/2025 2025 - 0084 056. Planillas y afiliaciones.
REG - ICCU -233 -|Rta a oficio CV040-2025-071.
16/09/2025 2025 — 0089 Contrato de Alquiler.
Rta a oficio CV040-2025-073.
REG - ICCU -233 - ;
16/09/2025 2025 — 0091 Solloltl_Jd cambio de
profesionales.
REG - ICCU -233 -|Rta oficio CV040-2025-074
16/09/2025 2025 — 0092 Ingreso ayudante
Rta oficio CV040-2025-075.
REG - ICCU -233 i . g L.
17/09/2025 2025 — 0093 Relteramon solicitud de gestion
ingreso personal
Elaboro: Reviso: Aprobo
Coord. TH y SGI Director de Obra Representante Legal
Direccion: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama
Email: consorciovias040@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 3108023979
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CY040

CONSORCIO VIAS 040
NIT.: 901.924.674-8

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GG-FOR-32

PROCESO: GESTION SST Version: 1

INFORME MENSUAL

Fecha: 05/01/2025

Péagina 23 de 24

Traslado de comunicaciones
REG - ICCU -233 -|. ;
17/09/2025 2025 — 0094 glbgrfso personal profesional de
REG - ICCU -233 -|Rta CV040-2025-080.
19/09/2025 2025 — 0096 Documentos MEV
REG - ICCU -233 -|Rta a CVN-040-2025-086.
26/09/2025 2025 — 0100 Cambio de Cadenero 2
REG - ICCU -233 -|Respuesta oficios CV040-2025-
26/09/2025 2025 -0103 085 Ingreso operarios.
Elaboro: Reviso: Aprobo
Coord. TH y SGI Director de Obra Representante Legal
Direccion: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama
Email: consorcioviasO40@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 3108023979



mailto:consorciovias040@gmail.com

ANEXO 4. CARPETA DE
PERSONAL DEL
CONTRATISTA



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA

ICOMTEC

OCUPACIONAL - INGRESO G o
150 9001 R
%o PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS | (orcuiios| grymemms
MEDICENTER
NIT.41695865-5
TIPO DE INGRESO X | PERIODICO RETIRO POST INCAPACIDAD OCUPACIONAL
CERTIFICACION =5\ TRoL REUBICACION | INGRESO SVE | TRABAJO EN ALTURAS
DATOS DEL PACIENTE
FECHA: | 12/09/2025 | ARL | SURA
NOMBRE: | CESAR DAVID CASTRO BUSTOS DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.003.647.189
EDAD: |22 | PESO: | 80Kg |RH. [o+ SEX0: | M
CARGO: | AYUDANTE DE OBRA | EMPRESA: | CONSORCIO ViAS 040
RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS
EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJO EN | OXIMETRIA:  NORMAL 02 AMBIENTE | TRIGLICERIDOS: NORMAL
ALTURAS
GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO COLESTEROL: NORMAL | EXPIROMETRIA: NORMAL
FLUIDO DIFERENTE A ORINA :
NORMAL
AUDIOMETRIA: NORMAL OPTOMETRIA: NORMAL | OSTEOMUSCULAR: NORMAL
EXAMEN PERIODICO sl | NO EXAMEN DE INGRESO sl | NO
APTO PARA EL CARGO SIN APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS X
LIMITACIONES APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS X
RESTRICCIONES DE APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O X
ACTIVIDADES CONTRATISTA
REUBICACION LABORAL APLAZADO
TEMPORAL APTO CON RESTRICCION
REUBICACION LABORAL APTO
PERMANENTE NO APTO
APTO PARA TRABAJO EN CONCEPTO: | APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION
ALTURAS RECOMENDACIONES
APTO PARA TRABAJO EN CONTROL EPS S
ESPACIOS CONFINADOS USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL S|
EXAMEN DE RETIRO SI | NO | | HABITOS DE VIDA SALUDABLE S|
ENFERMEDAD PROFESIONAL USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION
ACCIDENTES DE TRABAJO DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES
ENFERMEDAD COMUN SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

'\-<Jd"r vay 'F’( Czl J(ro B g

CCNo_.__

CALLE 80. 72-85 TELEFONO: 3228034642
ipsmedicenter@gmail.com




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 12 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 040.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1003647189 CASTRO BUSTOS CESAR DAVID 15/09/2025 250nU114 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 12/09/2025 16:29:14 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 223.27.115.28, 198.143.41.46, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥
REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIAFINANCIERA

CI)COlpensiones

BOGOTA, D.C., 12 de Septiembre de 2025 2025_19586399-46760120

Sefor (a):

CONSORCIO VIAS 040
consorciovias040@gmail.com
DUITAMA - BOYACA

Referencia: Radicado No. 2025_19586399 del 12 de Septiembre de 2025
Ciudadano: CESAR DAVID CASTRO BUSTOS
Identificacion: C.C. 1003647189

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Vinculacién Inicial
Respetado(a) sefior(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que la solicitud radicada por el ciudadano como se indica en la referencia,
ha sido aceptada. Es de aclarar que el ciudadano se afilia como colaborador de su empresa.

En caso de requerir informacidon adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Documentos que anexo6 el usuario:

Tipo de documento Cantidad folios
Formulario de afiliacién al Sistema General de Pensiones. 1

Cordialmente,

0.6

LUZ ADRIANA LOIZA SANDOVAL
Directora de Atencidn y Servicio

Pagina | 1
Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co



Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) CESAR DAVID CASTRO BUSTOS identificado(a) con CC No. 1003647189, se
encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a través de CONSORCIO VIAS 040
con NIT 9019246748:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 16/09/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 15/09/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 16/09/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wweno  1.003.647.189
CASTRO BUSTOS

APELLIDOS
CESAR DAVID

NOMBRES

(era” Dovd (aydreo .

- RN L

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FECHA DE NACIMIENTO

EL PENON
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.79 O+

ESTATURA G.S. RH
13-JUL-2021 EL PENON
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A\ 08-JUN-2003

INDIWCE DERFCHO

P-1507000-01264035-M-1003647189-20211108 007618B150A 1 55888639

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CESAR DAVID CASTRO BUSTOS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1003647189, se encuentra afiliado/a desde 12/09/2025 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de septiembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA
OCUPACIONAL - INGRESO

PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

aZ°

1COMHTEC

€

CERTIFICADO

DEGESTION
DE LA CALIDAD

MEDICENTER

NIT.41695865-5

150 9001

1 lcontec

£

TIPODE | INGRESO X | PERIODICO | RETIRO POST INCAPACIDAD OCUPACIONAL
CERTIFICACION "CONTROL | REUBICACION | INGRESO SVE | TRABAJO EN ALTURAS
DATOS DEL PACIENTE
FECHA: | 07/08/2025 | ARL | SURA

NOMBRE:

LAURA VALENTINA GODOY FUENTES

DOCUMENTO IDENTIDAD:

1.002.459.349

EDAD: |24

| PESO:

| 62Kg

|RH. [o+

SEXO: F

CARGO: | CADENERO

| EMPRESA:

| CONSORCIO ViAS 040

RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJOEN | OXIMETRIA:  NORMAL 02 AMBIENTE | TRIGLICERIDOS: NORMAL

ALTURAS

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO COLESTEROL: NORMAL | EXPIROMETRIA: NORMAL

FLUIDO DIFERENTE A ORINA :

NORMAL

AUDIOMETRIA: NORMAL OPTOMETRIA: NORMAL | OSTEOMUSCULAR: NORMAL
EXAMEN PERIODICO sl | NO EXAMEN DE INGRESO Sl | NO

APTO PARA EL CARGO SIN APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS X

LIMITACIONES APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS X

RESTRICCIONES DE APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O X

ACTIVIDADES CONTRATISTA

REUBICACION LABORAL APLAZADO

TEMPORAL APTO CON RESTRICCION

REUBICACION LABORAL APTO

PERMANENTE NO APTO

APTO PARA TRABAJO EN CONCEPTO: | APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION

ALTURAS RECOMENDACIONES

APTO PARA TRABAJO EN CONTROL EPS SI

ESPACIOS CONFINADOS USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL S|
EXAMEN DE RETIRO SI | NO | | HABITOS DE VIDA SALUDABLE S|

ENFERMEDAD PROFESIONAL

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDAD COMUN

| MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION
DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES

SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020

olermina©&,

| CC No. 40024549340

CALLE 80. 72-85 TELEFONO: 3228034642
'i-wsm_e_.dzi.c.ente-r@gmai'l.co:m




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 24 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 040.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1002459349 GODOY FUENTES LAURA VALENTINA  25/09/2025 63391425 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/09/2025 15:43:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.102.122.8, 192.230.104.8, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

COOS ‘! LUD No. De Radicacién Fecha de Radicacién
En Pos de tu bienestar AFI-00585014 p|8|O|9|2|10|2]|5
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo de Tramite 2. Tipo'de Afiliacion - Cotizante o Cabeza de Familia 3. Régimen
A. Individual : = N et
. - Beneficairio o afiliado adicional A.Contributivo N
A aitiacion [X] B, Reporte de Novedades [_] B. Colectiva [_] c. institucional ] D. De oficio (| B.Subsidiado [
4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo

A. Cotizante

m B. Cabeza de familia D €. Beneficiario D

A. Dependiente m B. Independiente D C. Pensionado D

L]

I (& registrar por la EPS)

A
11, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

AFILIACIGN

6. Apellidesy nombres

GODOY

Primer apellido

FUENTES

Segundo apellido

LAURA

Primer Nombre

VALENTINA

Segundo Nombre

7. Tipo de documento de identidad

LCC]

8. Nimero del documento de identidad

1002459349

9, sexo

Femenino m Masculino D

10. Fecha de nacimienta

220 £ ] e P N N Y

1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacion especial

- tipo [FTNTW]  condicen L [ ]
15, Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16, Adminsitradora de Pensiones 17. ingreso base de cotizacion - [BC
18. Residencia

DG 16 5109 3184930022 valg02821@gmail.com
Direccion Telefono Ffjo Telefono celular Cooreo electronico
Urbana X|
DUITAMA a4t A BOYACA
Municipio/istrito ! Rural | Localidad/Comuna Departamenta

Datos basicos de identificacién del ¢ (-]

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEE._NE’JC&EO FAMILIAR

pafiero (a

19, Apellidos y nombres

Primier apellido

Segundo-apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

20. Tipo de documento
de jdentidad

-

21. Namero del documento de identidad

22.sexo

Femenino D Masculino D

23. Fecha de nacimiento

[ofo]ulm[afafafa]

24, Apellidos y nombres

Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

Primer apellide

Segundo apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

25, Tipo de documento de identidad

26. Numero del documento de identidad

27. Sexc

Femenino Masculino

28. Fecha de nacimiento

B1

B2

B3

B4

ZIZ|=Z|=

BS

glole|o|e
=
22|22
S B B B B
plel=|>|>
b e B e
plel>|>]|>

o
=

Datos complementarios

29. Parentesco

30, Etnia

31. Discapacidad .
Tipo

Condicién

E N

Bl

82

83

B4

85

32, Datos de residencia

Municipio/Distrito

Zona

Urbana Rural Depai

rtamento

Telefono Fijo y/o Celular

33. Valor de la UPC del afiliado adicional
(a registrar por la EPS)

81

B2

B3

B4

B5

34, Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS)

C

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,

INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35, Nombre o razén social

CONSORCIO VIAS 040

136. Tipo de documento de

identificacion

37. Numero del documento de identificacién

901924674

38. Tipo de aportante o pagador
pensiones [a registrar por la EPS)

39. Ubicacién

CL45479

Direccién

Teléfono

| 3155186271 |

consorciovias040@gmail.com
Correo electrénico l

Municipio,

BOYACA

Departamento

Distrito I




B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad
1. Modificacidn de datos basicos de identificacion.
|:|z. Correccién de datos basicos de identificacién.
|:|3. Actualizacién del documento de identidad.
4. Actualizacidn y correccién de datos complementarios.
DS. Terminacion de la inscripcién en la EPS.
Cédigo C]
I:]G. Reinscripcion en la EPS.
I:]'J’. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
|:|B. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
|:|9. Inicio de relacidn laboral o adguisicion de condiciones para cotizar.
[:|10. Terminacién de Iz relacién laboral o pérdida de las condiciones para
seguir cotizando.

VI, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

11. Vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
12. Desvinculaciones de una entidad autorizada afiliaciones colectivas

13. Movilidad: D A. Régimen Contributivo
[ ] /regimensapsiannes
14. Traslado: D A. Mismo Régimen

El B. Diferente Régimen
15. Reporte de fallecimiento.

16. Reporte del Tramite de proteccién al cesante.
17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
18. Reporte de la calidad de pensionado.

I | I

41. Datos bésicos de identificacion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo de documento Numero del documento de Sexo Eecha de nacimiento 4.2 Fecha
deidentidad [ | |identidad Femenino[_| Maseuline|_| | [D]DM[MIAIAIAIZ] (O [DIQI9IRIGIZR]S)

43, EPS anterior 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

Cédigo I:l

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

E|46, Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
Dtl?, Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcién.
Dds. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicidn de beneficiarios.
D49. Declaracién de no intemecion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
DSD‘ Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiados o afiliados adicionales.
DSL Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genera de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.
52, Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto
enla ley 1581 de 2012 y del Decreto 1377 de 2013.
53. Autorizacién para que la EPS envie informacidn al correo electrénico o al celular como mensaje de texto.

Viil. FIRMAS
LAURA GODOY % V27
; - — 55. El empleador, aportantg/ entidad responsable de la afiliacion colectiva,
54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario Institucional o de Oficio
IX. ANEXOS

I:'SS. Anexo copia del documento de identidad: CN RC Tl cc PA CE CD SC

Cantidad: D l:l l:l D D D D Totai:

DS?‘I‘ Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.
DSQ. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica acta de
conciliacién o sentencia judicial gue declare la terminacién de la unién marital.
60. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor.
61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia,
62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncion los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de
los padres.
63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
64. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

I:IG& Copia del acto administrativo o providencia de fas autoridades competentes én la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion 69. Fecha de validacién

Cédigo del Municipio | Codigo del departamento Numero de ficha Puntaje Nivel
| | (D]DIMIMIATATATA] | [D]DIMIMIATATATA]

70. Datos del funcionario gue realiza |z validacién

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre | Segundo nombre
Tipo de documento de 71. Firma del funcionario
identidad [ 1 | numero del documento de identidad
OBSERVACIONES:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA VALENTINA GODOY FUENTES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1002459349, se encuentra afiliado/a desde 31/01/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de septiembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) LAURA VALENTINA GODOY FUENTES identificado(a) con CC No.
1002459349, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de
CONSORCIO VIAS 040 con NIT 9019246748:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 25/09/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 01/09/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 25/09/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w



X2

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA

ICOMTEC
OCUPACIONAL - INGRESO (@
PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS DGO |y

MEDICENTER
NIT.41695865-5

150 9001 % @

._..‘ $Net \_

Y Iconfec

TIPO DE INGRESO X | PERIODICO | RETIRO POST INCAPACIDAD OCUPACIONAL

CERTIFICACION = 5NTROL REUBICACION | INGRESO SVE | TRABAJO EN ALTURAS
DATOS DEL PACIENTE
FECHA: | 07/08/2025 | ARL | SURA
NOMBRE: | ROBERTO ALEXANDER MORENO PEREZ DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.002.415.036
EDAD: | 25 | PESO: | 72Kg | RH. | AB+ SEXO: | M
CARGO: | INSPECTOR VIAL | EMPRESA: | CONSORCIO ViAS 040
RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJO EN | OXIMETRIA:  NORMAL 02 AMBIENTE | TRIGLICERIDOS: NORMAL
ALTURAS
GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO COLESTEROL: NORMAL | EXPIROMETRIA: NORMAL
FLUIDO DIFERENTE A ORINA :
NORMAL
AUDIOMETRIA: NORMAL OPTOMETRIA: NORMAL | OSTEOMUSCULAR: NORMAL

EXAMEN PERIODICO si [ NO EXAMEN DE INGRESO si [ NO
APTO PARA EL CARGO SIN APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS X
LIMITACIONES APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS X
RESTRICCIONES DE APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O X
ACTIVIDADES CONTRATISTA
REUBICACION LABORAL APLAZADO
TEMPORAL APTO CON RESTRICCION
REUBICACION LABORAL APTO
PERMANENTE NO APTO
APTO PARA TRABAJO EN CONCEPTO: | APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION
ALTURAS RECOMENDACIONES
APTO PARA TRABAJO EN CONTROL EPS Sl
ESPACIOS CONFINADOS USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL S|

EXAMEN DE RETIRO SI_| NO | ['HABITOS DE VIDA SALUDABLE S|

ENFERMEDAD PROFESIONAL

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDAD COMUN

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL |

USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION
DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES

SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020

?{oé ot 4

(00] 15 0%

cC No.

CALLE 80, 72-85 TELEFONO: 3228034642

ipsmedicenter@gmail.com

© HUELLA



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 24 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 040.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1002415036 MORENO PEREZ ROBERTO 25/09/2025 94XR1642 DEPENDIENTE POR INICIAR
ALEXANDER

null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/09/2025 15:34:44 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.102.122.8, 192.230.104.8, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 26/09/2025, el empleador CONSORCIO VIAS 040 identificado con NIT niumero 901924674 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9342946 26/09/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ROBERTOALEXANDER MORENO
CIUDADANIA 1002415036 PEREZ 1423500 INSPECTOR DE OBRAS 2025-09-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Septiembre del
afio 2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROBERTO ALEXANDER MORENO PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.002.415.036, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) ROBERTO ALEXANDER MORENO PEREZ identificado(a) con CC No.
1002415036, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de
CONSORCIO VIAS 040 con NIT 9019246748:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 25/09/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 01/09/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 25/09/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w
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Fecha Impresion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
26/09/2025 08:33:06 am

Entidad Evaluadora: UNIDAD MEDICA DE PACHO SAS NIT: 832001378-1

UNIDAD MEDICA DE PACHO SAS

NIT 832.001.378-1

Calle 8 # 16 -25

Cel: (57) 3132924837 Pacho - Colombia
unidadmedicadepacho@gmail.com

832001378-1

Teléfono: 3132924837

Cadigo de habilitacion: 2551300069 Correo: unidadmedicadepachoadmon@gmail.com Sede: MEDICINA LABORAL
Fecha del Examen: 24/09/2025 08:46 Fecha Atencion: 24/09/2025 08:20 Tipo(s) de evaluacidn: Examen Médico Ocupacional de Ingreso
DATOSPERSONALES

Nombres: CAMILO ANDRES

Tipo Documento: Cédula de ciudadania

Fecha Nacimiento: 1991-04-18 Edad: 34 afios
Direccion: GUANACAS

Lugar Residencia: El Pefion

Profesidn/ocupacion: INGENIERO

EPS: SALUD TOTAL

Pensiones: PROTECCION

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONSORCIO VIAS 040 Actividad Econémica: 4210
Empresa Misiéon: CONSORCIO VIAS 040

Cargo: INGENIERO Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto APTO

Concepto al Enfasis
ENFASISEN TRABAJO EN ALTURAS INGRESO CON RECOMENDACIONES
ENFASIS OSTEOMUSCULAR CUMPLE CON LOS CRITERIOS PARA EL CARGO

Recomendaciones para el trabajador

ASISTIR A CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Restricciones para el trabajador
NO APLICA

Recomendaciones para la empresa

Apellidos; CARDENAS URBINA
Nro Documento: 1020761826
Sexo: Masculino

Teléfono : 3112919316

ARL:

Cesantias:

Medidas de Proteccion:

REALIZAR INDUCCION PARA EL CARGO INCLUYENDO MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO

Procedimientos Realizados

¥’ CONSULTA DE EXAMEN PREOCUPACIONAL O INGRESO

Recomendaciones Generales

¥ Uso de Elementos de Proteccion Personal E.P.P v Pausas Activas v Higiene Postural

Tratamiento de Datos



2de?2

Nota: Dando cumplimiento a las disposiciones legales , Ley 1581 de 2012 (proteccién de datos personaes), Ley 1266 de 2008 (Habeas Data) y Ley 1273 de 2009 (Proteccion de la
Informacion y de los datos), declaro en mi calidad de usuario de la IPS , que he sido informado y conozco de manera claray expresa la finalidad con que se recopilan mis datos y autorizo
expresamente a que la presente entidad conozca, actualice, corrija o suprimalainformacién entregada, por 1o que los datos recopilados serén tratados de manera confidencial y exclusivamente
paralos propdésitos relacionados con los tramites y servicios que presta la entidad’

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador

Autorizo a ladoctora Maribel Carvajal Moreno a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento, me han explicado la naturaleza y propésito del examen. He
comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop6sito, los beneficios, lainterpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la
realizacién de este examen es voluntariay que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis
resultados, |as respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo a Profesional para que suministre alas personas o entidades contempladas en la legislacion vigente,
lainformacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién. Finalmente
manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firmay que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento.

\A/-L/) ok PO

e ; .de"
PROFESIONAL: Maribel Del Carmen Carvajal Moreno PACIENTE: CAMILO ANDRES CARDENAS URBINA
Documento: Cédula de ciudadania: 51712054 Documento: Cédula de ciudadania: 1020761826

Medico SST

Licencia: 0017

Especialistaen: SST

Registro: 15601



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 19 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 040.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1020761826 CARDENAS URBINA CAMILO ANDRES  22/09/2025 25317s23 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/09/2025 09:08:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.102.122.15, 192.230.104.11, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4015524508 1/9]0[9]2|0]2|5
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pégina 1l de 2
. . ) - ) - . 4.Contribucion
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A Individual: _Cotizante Cabeza de familia 4 [3-Regimen Solidaria
-Beneficiario afiliado adicional O A.Contributivo [ Si O
A. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades = B. Colectiva [ C. Institucional [ D. De oficio L1| B.Subsidiado [] No [
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(a registrar por la
e
A. Cotizante M B Cabeza de FamiliaD C. Beneficiario [0 b. Afiliado adicional [ |a. Dependiente ] B. Independiente ] C. PensionadoD
A. AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres

CARDENAS | URBINA | CAMILO | ANDRES
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 10.NUumero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificaciéon
1020761826 Femenino [] Masculino B FO vBE O s oo Cual
13. Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA | 1/8|0]4|1[9]9]1
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No
II' Categoria Discapacidad |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s NO B |Nivel Grupo | |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC ~ 25. Tarifa Contribucién Solidaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. | PROTECCION 2500000

26.Residencia

CL 162 A5A 15 ‘

3112919316 ‘ HALLOCAMILO@HOTMAIL.COM

Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA 48,0(,301'5 X . zona Urbana cabecera municipal O Rural dispersa O
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad / comuna | Urbana centro poblado Resto rural ]
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre

30. Sexo biol6gico 31. Sexo identificacion
Femenino ] Masculino (1 | [ vmO 1O w~sO otro ] Cual
32. Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: |

28. Tipo documento de identidad |29. Numero documento identidad

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

36. Tipo . 39.Sexo
37. Ntimero de 38. Nacionalidad Biol6gico
identidad

identidad Femenino|Masculino F M T | NB |otro [cual Pais Departamento Municipio

40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
acimiento

Datos complementarios del Beneficiario

. [47.Encuesta 48.Clasificacion K R 50.Incapacidad
46.Grupo poblacional

especigl p SISBEN SISBEN 9.Discapacidad Permanento
Si No Nivel Grupo SI No Categoria Si No

43.Parentesco 44 Etnia 45.Comunidad

1. Datos de residencia

Zona 52.Valor de Ta UPC del afiliado

Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural Teléfono Fijo y/o adicional (a registrar por la
- h Resto rural celular
municipal | poblado | dispersa EPS)

Direccion Localidad/Comuna Correo Electronico

Seleccion de la IPS Primaria
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo deTa IPS(a registrar por la EPS)
C VS AUTOPISTANORTE CL 162 - VS AUTOPISTA NORTE CL 162 VSAUTONORT - VSAUTONORT

B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO

. K 56. Tipo de 57. Numero de documento de 58. Tipo de aportante o pagador de
55. Nombre o razén social X o - . . . X
identificacion Identificacion pensiones(a registrar por la EPS)

CONSORCIO VIAS 00 | NIT | 901024674 | o1

59.Ubicacion

CL45479 3004001 CONSORCIOVIAS40@GMAIL.COM BOYACA TUNJA
Direccién Teléfono fijo o celular Correo electrénico Departamento Municipio/distrito

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




No de Radicacion

4015524508
Péagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 14. Movilidad: L1 A Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O e Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15.Traslado: ] A. Mismo régimen

Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reporte de pago a través de un tercero; Cddigo: :I [ 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 10. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando [ 20. Ingreso a contribucién solidaria
O 11 Inscripcién EPS retorno al pais. [[1 21. Retiro de contribucién solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos béasicos de la identificacion

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento | Nimero documento S . e -
de Identidad de Identidad 62. Sexo biol6égico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento

Femenino [ Masculino [] 0 mO 700 ne [ otro [ cual
67.Motivo de traslado

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad Codigo: 68.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

2[2[09]2[0]2I5

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.|:| Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70 Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.

71.[] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

721 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

73] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

741 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

75 Autorizacin para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76 Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o celular como mensaje de texto
770 Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

781 Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido | Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento NGmero documento
de Identidad de Identidad

1

IX. FIRMAS

81. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario -
o de oficio

X.ANEXOS
[ 82.Anexo Copia del documento de identidad: cN.1 rRc.[] 71.C0 cc.[d pa.[d ce.[d co.[d sc.[0 p1.[d

Cantidad: |:| |:| I:‘ |:| |:| |:| |:| I:‘ |:| Total: E

[ s3. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ sa. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

[ ss. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacion de la union marital.

[ se. Copia certificado de adopcion o acta de entrega del menor

O 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[[] 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 89.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[T 90.certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Codigo del Departamento

1 [y —

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres

93. Nombre de la Institucion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
95.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
1
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demas informacién
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Serior(a) CARDENAS URBINA CAMILO ANDRES identificado(a) con CC numero 1.020.761.826 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de febrero de 2009 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 19 de septiembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefor(a) CAMILO ANDRES CARDENAS URBINA identificado(a) con CC No.
1020761826, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de
CONSORCIO VIAS 040 con NIT 9019246748:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 22/09/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 22/09/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 22/09/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w



lde2

UNIDAD MEDICA DE PACHO SAS

NIT 832.001.378-1

Calle 8 # 16 -25

Cel: (57) 3132924837 Pacho - Colombia
unidadmedicadepacho@gmail.com

Fecha Impresion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
26/09/2025 08:38:12 am

832001378-1

Entidad Evaluadora: UNIDAD MEDICA DE PACHO SAS NIT: 832001378-1 Teléfono: 3132924837
Cadigo de habilitacion: 2551300069 Correo: unidadmedicadepachoadmon@gmail.com Sede: MEDICINA LABORAL
Fecha del Examen: 24/09/2025 07:49 Fecha Atencion: 24/09/2025 07:18 Tipo(s) de evaluacidn: Examen Médico Ocupacional de Ingreso

DATOSPERSONALES
Nombres: MARLON ANDRES Apellidos: CASALLAS DANIEL
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1070620040
Fecha Nacimiento: 1996-08-19 Edad: 29 afios Sexo: Masculino
Direccion: CENTRO Teléfono : 3147016966

Lugar Residencia: El Pefion

Profesién/ocupacion: TOPOGRAFO

EPS: FAMISANAR ARL:
Pensiones: PROTECCION Cesantias:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONSORCIO VIAS 040 Actividad Econémica: 4210
Empresa Misiéon: CONSORCIO VIAS 040

Cargo: TOPOGRAFO Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto APTO

Concepto al Enfasis
ENFASISEN TRABAJO EN ALTURAS INGRESO CON RECOMENDACIONES
ENFASIS OSTEOMUSCULAR CUMPLE CON LOS CRITERIOS PARA EL CARGO

Recomendaciones para el trabajador

SE ATIENDE TRABAJADOR CON ANTECEDENTES REGISTRADOS. EXAMEN FISICO DENTRO DE LIMITES NORMALES. SE GENERA CERTIFICADO OCUPACIONAL.

Restricciones para el trabajador
NO APLICA

Recomendaciones para la empresa

REALIZAR INDUCCION PARA EL CARGO INCLUYENDO MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO

Procedimientos Realizados

¥’ CONSULTA DE EXAMEN PREOCUPACIONAL O INGRESO

Recomendaciones Generales

¥ Uso de Elementos de Proteccion Personal E.P.P v Pausas Activas v Higiene Postural

Tratamiento de Datos



2de?2

Nota: Dando cumplimiento a las disposiciones legales , Ley 1581 de 2012 (proteccién de datos personaes), Ley 1266 de 2008 (Habeas Data) y Ley 1273 de 2009 (Proteccion de la
Informacion y de los datos), declaro en mi calidad de usuario de la IPS , que he sido informado y conozco de manera claray expresa la finalidad con que se recopilan mis datos y autorizo
expresamente a que la presente entidad conozca, actualice, corrija o suprimalainformacién entregada, por 1o que los datos recopilados serén tratados de manera confidencial y exclusivamente
paralos propdésitos relacionados con los tramites y servicios que presta la entidad’

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador

Autorizo a ladoctora Maribel Carvajal Moreno a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento, me han explicado la naturaleza y propésito del examen. He
comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop6sito, los beneficios, lainterpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la
realizacién de este examen es voluntariay que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis
resultados, |as respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo a Profesional para que suministre alas personas o entidades contempladas en la legislacion vigente,
lainformacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién. Finalmente
manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firmay que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento.

il Caroih ¥ Movln  Cogllas
Eepeclisacn segucd2
g
PROFESIONAL: Maribel Del Carmen Carvajal Moreno PACIENTE: MARLON ANDRES CASALLAS DANIEL
Documento: Cédula de ciudadania: 51712054 Documento: Cédula de ciudadania: 1070620040
Medico SST
Licencia: 0017

Especialistaen: SST

Registro: 15601



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 19 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 040.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1070620040 CASALLAS DANIEL MARLON ANDRES  22/09/2025 b238t243 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/09/2025 08:56:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.102.122.15, 192.230.104.11, 172.16.42.57



$ Famisanar

9012334341

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

29772236

NIT 830.00

1. DATOS DEL TRAMITE

3.564-7

Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo

9012334341

2

Fecha de Radicacion

3,09

2025

st [] NO[X

SISBEN
sl [ ] NO[ ]

Nivel l:l Grupo

1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacion 3. Régimen 4. Contribucion | 5. Tipo de afiliado 6. Tipo de 7. Codigo
o ) solidaria cotizante (a registrar por la EPS)
A. Afiliacion ] A Iné'wdual' N s Coléd“_'a L] A. Contributivo [_] A. Cotizante [X] C.Beneficiario [ | | A-Dependiente X
- Cotizante o cabeza de familia [E C. Institucional |:| - Sl D » B. Independiente D
B. Reporte de Novedades  [X] | _ Beneficiario o afiliado adicional [ ] p. pe oficio ] B. Subsidiado  [X] NO [] t?e %ﬁﬁ? [] gdiéftl,l},a;:o ] C.Pensionado [ |
A.AFILIACION IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombres
CASALLAS DANIEL MARLON ANDRES
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
9. Tipo de documento | 10. Nimero del documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo identificacidn Femenino [ ] Masculino [ | 13. Nacionalidad
de identidad
CC 1070620040 Femenino [_|  Masculino @ T[] NB [] Otro [ | Cual
14. Lugar de Pais Departamento Municipio 15. Fecha de nacimiento
nacimiento
19 | . 08 | | 1996 |
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
16. Etnia | 17. Comunidad 18. Discapacidad Categoria discapacidad 19. Tiene encuesta 20. Clasificacion SISBEN

21. Grupo de poblacién especial

SURAMERICANA

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES

23. Administradora de Pensiones

24. Ingreso base de cotizacion - IBC

$2.150.000

25. Tarifa contribucion solidaria

26. Residencia

Direccion

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

Departamento

Municipio / Distrito

Localidad / Comuna

Zona

Cabezera Municipal [ ] Rural Disperso || Centro Poblado [ | Resto Rural [_]

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del cényuge o compaiiero (a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres

28. Tipo de documento | 29. Numero del documento de identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion Femenino[ | Masculino[ ] | 32. Nacionalidad
de identidad :
F
emenmo L] T[] NB [ ] oto [ ] Cual
‘ Masculino |:|
33. Lugar de Pais Departamento Municipio 34. Fecha de nacimiento
nacimiento

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

36. Ti#'o de
documento C r
de identidad identidad

37. Namero del
documento d

5 38. Nacionalidad

Femenino

39. Sexo biolégico

40. Sexo identificacion

Masculino F | M| T |NB| Otro

Cual

41. Lugar de nacimiento

Pais Departamento

Municipio

42. Fecha de nacimiento

B1

B2

B3

B4

B5

Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco 44.

Etnia 45. Comunidad

especial

46. Grupo de poblacién

47. Tiene encuesta
SISBEN

sl NO

48. Clasificacion SISBEN

NIVEL

GRUPO si NO

49. Discapacidad

50. Incapaci
permanente

CATEGORIA s

DISCAPACIDAD

dad

NO

B1

B2

B3

B4

B5

51. Datos de residencia

Departamento

Municipio / Distrito Zona

Centro
Poblado

Rural
Disperso

Cabezera
Municipal

Resto
Rural

Teléfono fijo y/o celular

52. Valor de la UPC del afiliado

adicional (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Direccidn

Localidad / Comuna

Correo electrénico

B1

B2

B3

B4

B5




@

Vigilado Supersalud

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

c

54. Cadigo de la IPS
(a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razon social

CONSORCIO VIAS 040

56. Tipo de documento
de identificacion

57. Namero del documento

de identificaciong()1 924674

58. Tipo de aportante o pagador de
pensiones (a registrar por la EPS)

59. Ubicacion

31551862

TUNJA

BOYACA

CALLE 45N 479

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad 1. Medificacién de datos basicos de identificacion |:| 2. Correccion de datos basicos de identificacion |:| 3. Actualizacion del documento de identidad |:|

4. Actualizacion y correccidon de datos complementarios |:| 5. Terminacion de la inscripcién en la EPS Cédigo :| 6. Reporte de pago a través de un tercero Codigo |:|

7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar
10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando I:l 11. Inscripcion EPS retorno al pais l:’ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar
afiliaciones colectivas |:| 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas D 14. Movilidad: A. Régimen Contributivo &l B. Regimen Subsidiado D
15. Traslado: A Mismo Régimen \j B. Diferente Régimen \:| 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia E 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante E

18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado |:| 19. Reporte de la calidad de Pensionado |:| 20. Ingreso a Contribucion Solidaria I:l 21. Retiro de Contribucion Solidaria I:l

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento
de identidad

L]

63. Sexo
identificacion

T[] NB[ ] oto [ ] cual

Numero del documento de identidad 62. Sexo biolégico Femenino || Masculino [ | 64. Fecha de nacimiento

Femenino l:l Masculino l:l

Dy Dy M M A A | A A

65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado

022 w090~ 2025 »  codigo |

68. Caja de Compensacion Familiar o
Pagador de Pensiones

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[]

69. Declaraciones de dependencia econémica de los
beneficiarios y afiliados adicionales.

70. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen
Contributivo, Especial o de Excepcidn.

71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor
o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos
gue acreditan la condicién de beneficiarios.

72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de
familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion
Prestadora de Servicios de Salud.

73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y
copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia
y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la
afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente
y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.

75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante
o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al
celular como mensajes de texto.

77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria
y de realizar los pagos correspondientes.

78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién
Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

[

[]
[]
[]

0 0O dod

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad

IX. FIRMAS

80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, Institucional o de Oficio

X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad

N U Ny B Y B B o B

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y

escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacién de la uniéon marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

Cantidad: TOTALANEXOS [ |

000 O

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial

Cadigo del municipio :| Caddigo del departamento |:|

93. Nombre de la institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres

Numero del documento 95. Firma del funcionario

de identidad

Tipo de documento
de identidad

]

OBSERVACIONES:
CARGO: TOPOGRAFO

96. Fecha de radicacion 97. Fecha de validaciéon

D D/ M|M|A|A |A|A D  DIM|M|A|A |A]|A

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.

Cambio Empleo




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CASALLAS DANIEL MARLON ANDRES identificado(a) con CC numero 1.070.620.040 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de mayo de 2019 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 19 de septiembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) MARLON ANDRES CASALLAS DANIEL identificado(a) con CC No.
1070620040, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de
CONSORCIO VIAS 040 con NIT 9019246748:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 22/09/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 22/09/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 22/09/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w



lde2

Fecha Impresion:
26/09/2025 08:20:15 am

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Entidad Evaluadora: UNIDAD MEDICA DE PACHO SAS NIT: 832001378-1

Cadigo de habilitacion: 2551300069

UNIDAD MEDICA DE PACHO SAS

NIT 832.001.378-1

Calle 8 # 16 -25

Cel: (57) 3132924837 Pacho - Colombia
unidadmedicadepacho@gmail.com

832001378-1

Teléfono: 3132924837

Correo: unidadmedicadepachoadmon@gmail.com Sede: MEDICINA LABORAL

Fecha del Examen: 24/09/2025 08:22 Fecha Atencion: 24/09/2025 08:08

DATOSPERSONALES

Empresa: CONSORCIO VIAS 040
Empresa Misiéon: CONSORCIO VIAS 040

Cargo: CADENERO PRIMERO

Concepto APTO

ENFASISEN TRABAJO EN ALTURAS

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nombres: ASTRID CAROLINA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania

Fecha Nacimiento: 1993-11-19 Edad: 31 afios
Direccion: GIRARDOT

Lugar Residencia: Girardot

Profesién/ocupacion: CADENERO PRIMERO

Tipo(s) de evaluacidn: Examen Médico Ocupacional de Ingreso

Apellidos: GAITAN PARRA
Nro Documento: 1026577322
Sexo: Femenino

Teléfono : 3125680321

EPS: FAMISANAR ARL:
Pensiones: PROTECCION Cesantias:
INFORMACION EMPRESA
Actividad Econémica: 4210
Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto al Enfasis

INGRESO CON RECOMENDACIONES

CUMPLE CON LOS CRITERIOS PARA EL CARGO

Recomendaciones para el trabajador

ASISTIR A CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

NO APLICA

Restricciones para el trabajador

Recomendaciones para la empresa

REALIZAR INDUCCION PARA EL CARGO INCLUYENDO MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO

Procedimientos Realizados

¥’ CONSULTA DE EXAMEN PREOCUPACIONAL O INGRESO

Recomendaciones Generales

/ Uso de Elementos de Proteccion Personal E.P.P

Tratamiento de Datos

v Pausas Activas /HigienePosturaI


maye
Resaltado


2de?2

Nota: Dando cumplimiento a las disposiciones legales , Ley 1581 de 2012 (proteccién de datos personaes), Ley 1266 de 2008 (Habeas Data) y Ley 1273 de 2009 (Proteccion de la
Informacion y de los datos), declaro en mi calidad de usuario de la IPS , que he sido informado y conozco de manera claray expresa la finalidad con que se recopilan mis datos y autorizo
expresamente a que la presente entidad conozca, actualice, corrija o suprimalainformacién entregada, por 1o que los datos recopilados serén tratados de manera confidencial y exclusivamente
paralos propdésitos relacionados con los tramites y servicios que presta la entidad’

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador

Autorizo a ladoctora Maribel Carvajal Moreno a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento, me han explicado la naturaleza y propésito del examen. He
comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop6sito, los beneficios, lainterpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la
realizacién de este examen es voluntariay que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis
resultados, |as respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo a Profesional para que suministre alas personas o entidades contempladas en la legislacion vigente,
lainformacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién. Finalmente
manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firmay que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento.

Vil Cotolina G P

e ‘.de"
PROFESIONAL: Maribel Del Carmen Carvajal Moreno PACIENTE: ASTRID CAROLINA GAITAN PARRA
Documento: Cédula de ciudadania: 51712054 Documento: Cédula de ciudadania: 1026577322
Medico SST

Licencia: 0017

Especialistaen: SST

Registro: 15601



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 19 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 040.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1026577322 GAITAN PARRA ASTRID CAROLINA 22/09/2025 14118722 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/09/2025 09:00:24 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.102.122.15, 192.230.104.11, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

$ Famisanar

9012334262

29772105

NIT 830.00

1. DATOS DEL TRAMITE

3.564-7

9012334262

Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo

2

Fecha de Radicacion

3,09

2025,

st [] NO[X

Sl

SISBEN
] No[]

1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacion 3. Régimen 4. Contribucion | 5. Tipo de afiliado 6. Tipo de 7. Codigo
N . solidaria cotizante (a registrar por la EPS)
A. Afiliacion X A Iné'wdual' N s Coléd“_'a L] A. Contributivo [_] A. Cotizante [X] C.Beneficiario [ | | A-Dependiente X
- Cotizante o cabeza de familia [E C. Institucional |:| - Sl D » B. Independiente D
B. Reporte de Novedades [ ] | _ Beneficiario o afiliado adicional [ ] p. pe oficio ] B. Subsidiado  [X] NO [] t?e %ﬁﬁ? [] gdiéftl,l},a;:o ] C.Pensionado [ |
A.AFILIACION IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombres
GAITAN PARRA ASTRID CAROLINA
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
9. Tipo de documento | 10. Nimero del documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo identificacidn Femenino [ ] Masculino [ | 13. Nacionalidad
de identidad
CC 1026577322 Femenino IXI Masculino [ T[] NB [] Otro [ | Cual
14. Lugar de Pais Departamento Municipio 15. Fecha de nacimiento
nacimiento
190 | 11 | 1993 |
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
16. Etnia | 17. Comunidad 18. Discapacidad Categoria discapacidad 19. Tiene encuesta 20. Clasificacion SISBEN

21. Grupo de poblacién especial

Nivel l:\ Grupo

SURAMERICANA

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES

23. Administradora de Pensiones

24. Ingreso base de cotizacion - IBC

$1.600.000

25. Tarifa contribucion solidaria

26. Residencia

MZ 1 CCAIN 1 AP 102 VALLE DE SOL

3147016966

Teléfono celular

gaitanastridcarolina@gmail.i- -

BOYACA

Departamento

Municipio / Distrito

Localidad / Comuna

Cabezera Municipal [ ] Rural Disperso || Centro Poblado [ | Resto Rural [_]
Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del cényuge o compaiiero (a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres

28. Tipo de documento | 29. Numero del documento de identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion Femenino[ | Masculino[ ] | 32. Nacionalidad
de identidad :
F
emenmo L] T[] NB [ ] oto [ ] Cual
‘ Masculino |:|
33. Lugar de Pais Departamento Municipio 34. Fecha de nacimiento
nacimiento

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

36. Ti#'o de
documento C r
de identidad identidad

37. Namero del
documento d

5 38. Nacionalidad

Femenino

39. Sexo biolégico

Masculino FI M

40. Sexo identificacion

T |[NB| Otro Cual Pais

Departamento

41. Lugar de nacimiento

Municipio

42. Fecha de nacimiento

B1

B2

B3

B4

B5

Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco 44.

Etnia 45. Comunidad

especial

46. Grupo de poblacién

47. Tiene encuesta
SISBEN

48. Clasificacion SISBEN

sl NO NIVEL GRUPO si

49. Discapacidad

NO

50. Incapaci
permanente

CATEGORIA s

DISCAPACIDAD

dad

NO

B1

B2

B3

B4

B5

51. Datos de residencia

Departamento

Municipio / Distrito Zona

Cabezera
Municipal

Rural
Disperso

Resto
Rural

Centro
Poblado

Teléfono fijo y/o celular

52. Valor de la UPC del afiliado

adicional (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Direccidn

Localidad / Comuna

Correo electrénico

B1

B2

B3

B4

B5




@

Vigilado Supersalud

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

¢ CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO GIRARDOT

54. Cadigo de la IPS
(a registrarfor la EPS)
65

B1

B2

B3

B4

B5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razon social

CONSORCIO VIAS 040

56. Tipo de documento
de identificacion

57. Namero del documento

de identificaciong()1 924674

58. Tipo de aportante o pagador de
pensiones (a registrar por la EPS)

59. Ubicacion

31551862

TUNJA BOYACA

CALLE 45N 479

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad 1. Medificacién de datos basicos de identificacion |:| 2. Correccion de datos basicos de identificacion |:| 3. Actualizacion del documento de identidad |:|

4. Actualizacion y correccidon de datos complementarios |:| 5. Terminacion de la inscripcién en la EPS Cédigo :| 6. Reporte de pago a través de un tercero Codigo |:|

7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar
10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando I:l 11. Inscripcion EPS retorno al pais l:’ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar
afiliaciones colectivas |:| 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas D 14. Movilidad: A. Régimen Contributivo &l B. Regimen Subsidiado D
15. Traslado: A Mismo Régimen \j B. Diferente Régimen \:| 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia E 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante E

18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado |:| 19. Reporte de la calidad de Pensionado |:| 20. Ingreso a Contribucion Solidaria I:l 21. Retiro de Contribucion Solidaria I:l

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento
de identidad

L]

63. Sexo
identificacion

T[] NB[ ] oto [ ] cual

Numero del documento de identidad 62. Sexo biolégico Femenino || Masculino [ | 64. Fecha de nacimiento

Femenino l:l Masculino l:l

Dy Dy M M A A | A A

65. EPS anterior
FAMISANAR E.P.S. LTDA - CAFAM - COLSUBSIDIO

-CM

66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado

220 109w~ 2025~ coedigo

68. Caja de Compensacion Familiar o
Pagador de Pensiones

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

X

69. Declaraciones de dependencia econémica de los
beneficiarios y afiliados adicionales.

70. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen
Contributivo, Especial o de Excepcidn.

71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor
o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos
gue acreditan la condicién de beneficiarios.

72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de
familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion
Prestadora de Servicios de Salud.

73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y
copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia

74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la
afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente
y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.

75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante
o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al
celular como mensajes de texto.

77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria
y de realizar los pagos correspondientes.

78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién
Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

X

X]
[]
[]

X< X

y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad

IX. FIRMAS

80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, Institucional o de Oficio

X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad

N U Ny B Y B B o B

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y

escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacién de la uniéon marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

Cantidad: TOTALANEXOS [ |

000 O

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial

Cadigo del municipio :| Caddigo del departamento |:|

93. Nombre de la institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres

Numero del documento 95. Firma del funcionario

de identidad

Tipo de documento
de identidad

]

OBSERVACIONES:
CARGO: CADENERO

96. Fecha de radicacion 97. Fecha de validaciéon

D D/ M|M|A|A |A|A D  DIM|M|A|A |A]|A

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.

Fui



$ Famisanar

NIT 830.003.564-7

9012334262

9012334262

CUESTIONARIO ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES

DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE EN EL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Y DE LA CARTA DE DESEMPENO

¢ Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacién, la
EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes
del Afiliado y del Paciente?

¢ Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacién, la
EPS le hizo entrega de la Carta de Desempefio donde se
presenta de manera clara su puesto en el ranking?

¢ Leyd el contenido de |la Carta de Derechos y Deberes
del Afiliado y del Paciente?

¢ Leyo el contenido de la Carta de Desempefio de la
EPS?

¢Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion
fue asesorado adecuadamente por la EPS?

¢Autoriza a EPS FAMISANAR S.A.S. el envio de la

carta de derechos y deberes y la carta de desempefio
al correo electrénico?

Firma del Afiliado:

SI NO

X

XJL

X
X
XL
X

Nombres y Apellidos:

ASTRID CAROLINA GAITAN PARRA

AUTORIZACION PREVIA PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES Y
DATOS PERSONALES SENSIBLES

En mi calidad de cotizante, manifiesto de manera clara, expresa, libre,
inequivoca y espontanea que le otorgo a la Entidad Promotora de
Salud EPS FAMISANAR S.A.S. en su calidad de RESPONSABLE del
tratamiento de mis datos personales, mi consentimiento previo para
recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, reportar y en general
para ftratar los DATOS PERSONALES, DATOS PERSONALES
SENSIBLES y demas informacion susceptible de tratamiento,
registrada a mi nombre y/o de los beneficiarios de mi grupo familiar en
sus Bases de Datos, con la finalidad de realizar las actividades propias
del aseguramiento en salud y en los terminos previstos en su
POLITICA DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION y AVISO DE
PRIVACIDAD, disponibles en www.famisanar.com.co, todo lo cual
conforme lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas
normas que la sustituyan, adicionen, reglamenten, complementen o
modifiquen.

Asi mismo manifiesto que mis derechos como titular de los datos son
los consagrados en la Constitucién Nacional y la Ley, especialmente el
derecho a conocer, actualizar, rectificar; y, a suprimir mi informacién
personal y revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de
datos personales cuando ello fuera procedente (articulo 9° Decreto
1377 de 2013).

“Datos sensibles: se enftiende por datos sensibles aquellos que
afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacidn, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas,
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicidn,
asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos
biométricos.” (Numeral 3° articulo 3° Decreto 1377 de 2013).

Identificacion: CC 1026577322

AUTORIZACION DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS - LEY 1805 DE 2016

De acuerdo con lo definido en el articulo 4 de la Ley 1805, manifiesto a continuacién que mi voluntad de ser donante de érganos y tejidos es:

si| | nNo X

Firma del Afiliado:

Nombres y Apellidos: ASTRID CAROLINA GAITAN PARRA Identificacion: CC 1026577322

Articulo 15. Los menores de edad podran ser donantes de 6rganos y tejidos, siempre y cuando sus representantes legales expresen
su consentimiento informando para la donacién de 6rganos y/o tejidos dentro de las (8) ocho horas siguientes a la concurrencia de la
muerte cerebral. El médico responsable debera informarles sus derechos y los beneficios de la donacién.

FIRMA A RUEGO

A ruego del sefior (a) identificado (a) con el documento No. quien

manifiesta no poder o no saber firmar, lo hace en su nombre el (la) sefior (a) quien es mayor de
edad y sin ningun impedimento para dar fe de la informacién que esta recibiendo.

Como testigo, da fe de todo lo anterior y certifica que la huella aqui impuesta pertenece al sefior (a)

Firmante a Ruego:

Nombres y Apellidos
de quien no sabe o
no puede firmar:

Nombres y Apellidos:

Identificacién:

Edad:

Huella

Direccién de Domicilio:




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GAITAN PARRA ASTRID CAROLINA identificado(a) con CC numero 1.026.577.322 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de abril de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 19 de septiembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) ASTRID CAROLINA GAITAN PARRA identificado(a) con CC No. 1026577322,
se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de CONSORCIO VIAS 040
con NIT 9019246748:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 22/09/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 22/09/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 22/09/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA e

VO OCUPACIONAL - INGRESO @
\A PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS | |Brényics

DEGE N
DELA CALIDAD

S

isonlec

MEDICENTER
NIT.41695865-5

TIPODE | INGRESO X | PERIODICO | RETIRO POST INCAPACIDAD OCUPACIONAL
CERTIFICACION

CONTROL REUBICACION | INGRESO SVE | TRABAJO EN ALTURAS

DATOS DEL PACIENTE

FECHA: | 07/08/2025 | ARL | SURA

NOMBRE: | ANDERSON LOPEZ BLANCO DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.053.584.122
EDAD: | 39 | PESO: | 81Kg |RH. [0+ SEXO: | M
CARGO: | TOPOGRAFO | EMPRESA: | CONSORCIO VIAS 040
RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS
EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJO EN | OXIMETRIA:  NORMAL 02 AMBIENTE | TRIGLICERIDOS: NORMAL
ALTURAS
GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO COLESTEROL: NORMAL | EXPIROMETRIA: NORMAL
FLUIDO DIFERENTE A ORINA :
NORMAL
AUDIOMETRIA: NORMAL OPTOMETRIA: NORMAL | OSTEOMUSCULAR: NORMAL
EXAMEN PERIODICO si | NO EXAMEN DE INGRESO sl | NO
APTO PARA EL CARGO SIN APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS X
LIMITACIONES APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS X
RESTRICCIONES DE APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O X
ACTIVIDADES CONTRATISTA
REUBICACION LABORAL APLAZADO
TEMPORAL APTO CON RESTRICCION
REUBICACION LABORAL APTO
PERMANENTE NO APTO
APTO PARA TRABAJO EN CONCEPTO: | APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION
ALTURAS RECOMENDACIONES
APTO PARA TRABAJO EN CONTROL EPS Sl
ESPACIOS CONFINADOS USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Sl
EXAMEN DE RETIRO SI | NO | | HABITOS DE VIDA SALUDABLE S
ENFERMEDAD PROFESIONAL USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION
ACCIDENTES DE TRABAJO DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES
ENFERMEDAD COMUN SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020

v

b

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL - ecno. 53 S84 1)
- —e SR = = A Sty ] e B 7 A

CALLE 80. 72-85 TELEFONO: 3228034642
ipsmedicenter@gmail.com




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 24 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 040.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1053584122 LOPEZ BLANCO ANDERSON 25/09/2025 17421192 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/09/2025 15:39:12 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.102.122.8, 192.230.104.8, 172.16.42.57



A. AFILIACION

VY@ EPSSanitas grecisTRO DE NOVEDADES AL SGSSS |mim|ajaga)
200631434

NUESIO COmOromIss €5 Contigo
NIT 300237 4806

(Lea las que se al respaido antes de diligenciar este formulario)

8 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y [I Fecha de Radicado |
|

I. DATOS DEL TRAMITE

1. Tipo de Tramite Z.T:r ; ’- Ci6 = = X B.Colectiva 3.:?“4 X 4. Contribucién
A Afiliacién B. Reporte de Novedades X | A - Beneficiario o Afiiado al C. Institucional B. Subsidiado si No
5.Tipo de Afillado A Cotizante X C. Beneficiario 6. Tipo de Cotizante 7. Cédigo
B. Cabeza de Familia D. Afiliado adicional A.Depumx B. Independiente C. Pensionado (a registrar por la EPS)
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombres
Primer Apeilido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
LOPEZ BLANCO ANDERSON
9. Tipo de documento de identidad| 10. NOmero del documento de identidad| 11. Sexo biolégico 12. Sexo identificacién Cuél 13. Nacionalidad
1053584122 Fomonino  Mascuinio X [F MY T N8  Owo COLOMBIANO
14. Lugar de nacimiento Pais Departamento Municipio [~75. Fecha de nacimiento
BOYACA COLOMBIA BOYACA NOBSA M| M A | £
1. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos F
16. Etnia | 17. Comunidad 18. Discapacidad 19. Tiene encuesta SISBEN| 20. Clasificacién SISBEN | 21. Grupo de poblacién especial
si No Cegora de Si No Nivel Grupo
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones | 24. Ingreso base de -1BC |25.Tarifa Contribucién Solid:
SURA PORVENIR $1.423.500
26. Residencia Direccion Teléfono Fijo
CL 5A 4A 25
Teléfono Celular Correo Electronico o
3118054003 andersonlopezblanco@gmail.com
Municipio / Distrito Localigad / Comuna ZONa  Canecera Municipal Rural Disperso
BOYACA D AM A n/a Centro Poblado X Resto Rural
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
27. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
28. Tipo de documento de identidad | 29. Nomero del documento de identidad | 30. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion Cual 32. Nacionalidad
Femenino Masculino F M T NB Otro
33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
: _I_m J_Qm |m EEICOTIONTYEY Y
‘.,,.'.'.": ) Q9 108 WONeIC) ALt4 e 101 ALY Reled ASAASAASAL AL
Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
B85
36. Tipo de o 37. NGmero del d 38. N lidad | 39. Sexo biolégico, 40. Sexo identificacién 41. Lugar de nacimiento | 42. Fecha de nacimiento
B1 femess Masode |F M T N8 Owe  Cus o ‘ww[llllllll
B2 Femeo  Mascdno F M T M Ow Cus = 'mwlllllllll
B3 Feeino Mmcsw  |F M T Na  Owe Cus o |Tee——— e Hlojolmim]agajagal
B4 foveis Mmoo P M T N8 Owo Cus = :mw[lllllll|
BS Fomecine  Mascuno F M T M3 Ow Cus o [Toee———=¥° llojo|mim|aiajaal
{ ..‘.,.A“ rio; n ..— — = - W = =
B1 s o Nvol = - Categoria de Gecapaciaosd - =
32 s No oo Grupo @ No Categora 00 Oecapacoad s o
= = Nvol Grupo S Catogoria Go Gecacscded - L
= — Nwvel .M = “ Categoria de dacapacdad a “
BS s No I e s No S e Y No
51. Datos de residencia
_ Departamento | Municipio/ Distrto zona Tetétono fijo y/o celutar_| 5% eSS BN G e s om |
Cabecera Murvopa! Centro Pobiado Rural Disperso Rosto Rural
‘Cabecera Municipal Centro Pobilado Rural Disperso Resto Rural
Cabeceras Muncipal Centro Poblado Rural Disperso Resto Aural
Cabecera Muncipal Centro Pobiado Rural Disperso Resto Rural
Cabecers Municipal Centro Pobiado Rural Disperso Resto Rural
Direccion Localidad/Comuna Correo Eloctronico

NETY coabasThne v ACETICs £AF WM AMMIEEENE T 4ANAD 4 4EN Olu. ANEIN

R(R|B(B|12 B|R|B|B|2
-



(L LLLCLRIRR R L R
200631434

53. Nombre de la Institucién P o de Servicios de Salud - IPS ﬂ.c“lggmlllPsglggmanrlaEPS[\
C
B1
B2
B3
B4
85 J
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO 0
55. Nombre o razén social 56. Tipo documento de Identificacién | 57. Namero del documento de Identificacion |58. d.lpul‘_.o pagador de Pensiones
L
CONSORCIO VIAS 040 NIT 901924674 i o 55
59. Ubicaciéon
Direccién I Teléfono fijo o Celular

Correo Electrénico Departamento I Municipio / Distrito

60. Tipo de Novedad
[11. Modificacion de datos basicos de identificacion. [ 12. vinculacién a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
[ 2. Comreccién de datos basicos de identificacion. 1 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afillacones colectivas.
[13. Actualizacion del documento de identificacion. [ 14. Movilidad: [] A. Régimen Contributivo [__| B. Régimen Subsidiado
[ 4. Actualizacién y correccion de datos complementarios. [ 15. Traslado: ] A. Mismo Régimen [_] B. Diferente Régimen
[15. Terminacién de la inscripcion en la EPS. Caodigo [] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[16. Reporte de pago a través de untercero  Codigo [ ] "1 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[17. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] 18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.
[]8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de Pensionado.

Y | 9. Inicio de raelacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar. 1 20. Ingreso a Contribucion Solidaria.
% 10. Terminacién de la relacion laboral o pérdida de las condicionas para seguir cotizando. [] 21. Retiro de Contribucién Solidaria.
[_111. Inscripcién EPS retorno al pais.
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion R
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documenio de identidad | Nimero del documento de identidad | 62. Sexo biolégico 63. Sexo identificacion Cusl 64. Fecha de nacimiento
Famenino Masculino F M T NB oo l J l J | 1 l : I l ]
65. EPS anterior FT" 67. Motivo de traslado 68. Caja do P i6n Famillar o pagador de pensi
| Cédigo
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor 0 caso fortuto que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicidn de beneficlarios.

72. Decl i6n deno i ion del cotizante, cabeza de familia, beneficmaros o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

73. Autorizacién pera que la EPS solicte y obtenga datos y copia de la histona clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74, Autorizacibn para que la EPS reporte la informacién que se genere de la aflliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que por sus funciones la requieran.
75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto.

é 69. Declaraciones de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados

B. REPORTE DE NOVEDADES

ion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.
Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de o fallecimi del cab de familia reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Tipo de i No. del d desoentidad

N SQN EW Ly
— D
X. ANEXOS

[_] 82. Anexo copia del documento de identidad Cantidad de documantos de identidad anexos: CN RC T cc CE PA
[ 83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
[_] 84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de coniliacion o sentencia judicial que dedlare la unién marital.
[_] 85. Copia de la escritura piiblica o sentencia judicial qus declare el divorcio, lajudicial que declare la i6n de cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacién de la urién martal.
[__1 86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

[_] 87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

[ 88. Documerto en que conste la pé de la patria o el certificado de defuncién de los padres o la ¢ 1 suscrita por el sobre la ausencia de los dos padres.

:] 89. Copla de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del arcticulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.
[ 90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectives.

[_] 91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad ds beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

CcD SC PT

Total Anexos
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial  Codigo del municipo Cédigo del departamento 93. Nombre de la Institucién
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apelido Primer Nombre Segundo Nomore
Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad | 95. Firma del funcionario 96. fecha de radicacion 97. Fecha de validacion

|ojo|mim|ajajajaflojo|mm|ajajalal

OBSERVACIONES:

Recuerde que con ia firma del formulario, el afiiado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capituio Vil del formulario
Doc. identificacién y nombre del Ejecutivo Comercial Sello de Radicacion Sticker procesamiento

JAVIER ACOSTA 79616735




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDERSON LOPEZ BLANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.053.584.122, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) ANDERSON LOPEZ BLANCO identificado(a) con CC No. 1053584122, se
encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a través de CONSORCIO VIAS 040
con NIT 9019246748:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 25/09/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 01/09/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 25/09/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA
OCUPACIONAL - INGRESO

PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

ICOMTEC

@.

CERTIFICADO
EGE N
DF LA CALIDAD

MEDICENTER
NIT.41695865-5

o lcontec

‘ “Net ‘—

SC

TIPODE | INGRESO X | PERIODICO | RETIRO POST INCAPACIDAD OCUPACIONAL
CERTIFICACION "CONTROL | REUBICACION | INGRESO SVE | TRABAJO EN ALTURAS
DATOS DEL PACIENTE
FECHA: | 07/08/2025 | ARL | SURA
NOMBRE: | JUAN CARLOS CHIVATA RODRIGUEZ DOCUMENTO IDENTIDAD: 80.017.573
EDAD: |47 | PESO: | 84Kg |RH. | A+ [ sexo: | ™
CARGO: | TOPOGRAFO - | EMPRESA: | CONSORCIO ViAS 040

RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJO EN | OXIMETRIA:  NORMAL 02 AMBIENTE | TRIGLICERIDOS: NORMAL

ALTURAS

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO COLESTEROL: NORMAL | EXPIROMETRIA: NORMAL

FLUIDO DIFERENTE A ORINA :

NORMAL

AUDIOMETRIA: NORMAL OPTOMETRIA: NORMAL | OSTEOMUSCULAR: NORMAL
EXAMEN PERIODICO sl | NO EXAMEN DE INGRESO sl | NO

APTO PARA EL CARGO SIN APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS X

LIMITACIONES APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS X

RESTRICCIONES DE APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O X

ACTIVIDADES CONTRATISTA

REUBICACION LABORAL APLAZADO

TEMPORAL APTO CON RESTRICCION

REUBICACION LABORAL APTO

PERMANENTE NO APTO

APTO PARA TRABAJO EN CONCEPTO: | APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION

ALTURAS RECOMENDACIONES

APTO PARA TRABAJO EN CONTROL EPS Sl

ESPACIOS CONFINADOS USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SI
EXAMEN DE RETIRO SI_| NO | [ HABITOS DE VIDA SALUDABLE SI

ENFERMEDAD PROFESIONAL

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDAD COMUN

i

|
|

|
|
|

' MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION
DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES

SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020

Zucﬂ,’r{‘f/{‘{

cchNo. §0 012 13

CALLE 80. 72-85 TELEFONO: 3228034642
ipsmedicenter@gmail.com




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 24 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 040.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C80017573 CHIVATA RODRIGUEZ JUAN CARLOS  25/09/2025 1300rz44 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/09/2025 15:40:50 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.102.122.8, 192.230.104.8, 172.16.42.57



Y

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

& Famisanar

NIT 830.003.564-7

1. DATOS DEL TRAMITE

Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo

9012340828

9012340828

29782331

Fecha de Radicacion

25 09 | 2025

1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacion 3. Régimen 4. Contribucion | 5. Tipo de afiliado 6. Tipo de 7. Codigo
solidaria cotizante (a registrar por la EPS)
A. Individual: B. Colecti .
A. Afiliacion [ n_ e ; oéc “_’a L] A. Contributive [X] A. Cotizante [X] C.Beneficiario [ | | A-Dependiente X
- Cotizante o cabeza de familia [E C. Institucional [ ] - st [] N B. Independiente ||
B. Reporte de Novedades [E - Beneficiario o afiliado adicional [ ] b pe oficio O B. Subsidiado [ ] NO [] c?é %argﬁiga [] gdil(:\iftlll}laa(?o ] C. Pensionado | |
A.AFILIACION IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)

8. Apellidos y nombres

CHIVATA
Primer Apellido

RODRIGUEZ
Segundo Apellido

JUAN

Primer Nombre

CARLOS

Segundo Nombre

st [] NO[X

SISBEN
sl [ ] NO[ ]

Nivel l:l Grupo

9. Tipo de documento | 10. Nimero del documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo identificacidn Femenino [ ] Masculino [ | 13. Nacionalidad
de identidad [~~~ 80017573 Femenino (] Mascuiino X | T[] N8 [] oto [] Cual
14. Lugar de Pais Departamento Municipio 15. Fecha de nacimiento
nacimiento 15 | | 01 | | 1978 |
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
16. Etnia | 17. Comunidad 18. Discapacidad Categoria discapacidad 19. Tiene encuesta 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial

SURAMERICANA

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES

23. Administradora de Pensiones

24. Ingreso base de cotizacion - IBC

$1.423.500

25. Tarifa contribucion solidaria

26. Residencia

Direccion

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

Departamento

Municipio / Distrito

Localidad / Comuna

Cabezera Municipal [ ] Rural Disperso || Centro Poblado [ | Resto Rural [_]

Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del cényuge o compaiiero (a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres

28. Tipo de documento | 29. Numero del documento de identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion Femenino[ | Masculino[ ] | 32. Nacionalidad
de identidad :
F
emenmo L] T[] NB [ ] oto [ ] Cual
‘ Masculino |:|
33. Lugar de Pais Departamento Municipio 34. Fecha de nacimiento
nacimiento

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

36. Ti#'o de
documento C r
de identidad identidad

37. Namero del
documento de

38. Nacionalidad

39. Sexo biolégico

Femenino | Masculino F | M| T |NB| Otro

40. Sexo identificacion

Cual Pais

41. Lugar de nacimiento

42. Fecha de nacimiento

Departamento | Municipio

B1

B2

B3

B4

B5

Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco

44. Etnia

45. Comunidad

46. Grupo de poblacién
especial SISBEN

sl NO

47. Tiene encuesta

NIVEL

48. Clasificacion SISBEN

GRUPO

49. Discapacidad 50. Incapacidad

permanente

CATEGORIA s

s DISCAPACIDAD

NO NO

B1

B2

B3

B4

B5

51. Datos de residencia

Departamento

Municipio / Distrito

Centro
Poblado

Rural
Disperso

Cabezera

Zona Municipal

Resto
Rural

Teléfono fijo y/o celular

52. Valor de la UPC del afiliado
adicional (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Direccidn

Localidad / Comuna

Correo electrénico

B1

B2

B3

B4

B5




@

Vigilado Supersalud

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

c

54. Cadigo de la IPS
(a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razon social

CONSORCIO VIAS 040

56. Tipo de documento
de identificacion

57. Namero del documento

de identificaciong()1 924674

58. Tipo de aportante o pagador de
pensiones (a registrar por la EPS)

59. Ubicacion

31551862

TUNJA

BOYACA

CALLE 45N 479

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad 1. Medificacién de datos basicos de identificacion |:| 2. Correccion de datos basicos de identificacion |:| 3. Actualizacion del documento de identidad |:|

4. Actualizacion y correccidon de datos complementarios |:| 5. Terminacion de la inscripcién en la EPS Cédigo :| 6. Reporte de pago a través de un tercero Codigo |:|

7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar
10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando I:l 11. Inscripcion EPS retorno al pais l:’ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar
afiliaciones colectivas |:| 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas D 14. Movilidad: A. Régimen Contributivo |:| B. Regimen Subsidiado D
15. Traslado: A Mismo Régimen \j B. Diferente Régimen \:| 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia E 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante E

18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado |:| 19. Reporte de la calidad de Pensionado |:| 20. Ingreso a Contribucion Solidaria I:l 21. Retiro de Contribucion Solidaria I:l

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento
de identidad

L]

63. Sexo
identificacion

T[] NB[ ] oto [ ] cual

Numero del documento de identidad 62. Sexo biolégico Femenino || Masculino [ | 64. Fecha de nacimiento

Femenino l:l Masculino l:l

Dy Dy M M A A | A A

65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado

0L w09~ 12025+ codigo

68. Caja de Compensacion Familiar o
Pagador de Pensiones

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[]

69. Declaraciones de dependencia econémica de los
beneficiarios y afiliados adicionales.

70. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen
Contributivo, Especial o de Excepcidn.

71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor
o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos
gue acreditan la condicién de beneficiarios.

72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de
familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion
Prestadora de Servicios de Salud.

73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y
copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia
y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la
afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente
y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.

75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante
o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al
celular como mensajes de texto.

77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria
y de realizar los pagos correspondientes.

78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién
Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

[

[]
[]
[]

0 0O dod

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad

IX. FIRMAS

80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, Institucional o de Oficio

X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad

N U Ny B Y B B o B

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y

escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacién de la uniéon marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

Cantidad: TOTALANEXOS [ |

000 O

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial

Cadigo del municipio :| Caddigo del departamento |:|

93. Nombre de la institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres

Numero del documento 95. Firma del funcionario

de identidad

Tipo de documento
de identidad

]

OBSERVACIONES:
CARGO: TOPOGRAFO

96. Fecha de radicacion 97. Fecha de validaciéon

D D/ M|M|A|A |A|A D  DIM|M|A|A |A]|A

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.

Cambio Empleo




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS CHIVATA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.017.573, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) JUAN CARLOS CHIVATA RODRIGUEZ identificado(a) con CC No. 80017573,
se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de CONSORCIO VIAS 040
con NIT 9019246748:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 25/09/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 01/09/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 25/09/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA | =
OCUPACIONAL - INGRESO (@

M\bo PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS | (REesiioy

CERTIFICADO

peiacanan | N

MEDICENTER
NIT.41695865-5

150 9001

TlNet =
icontog W

TIPO DE INGRESO X

PERIODICO RETIRO

POST INCAPACIDAD OCUPACIONAL

CERTIFICACION CONTROL

REUBICACION | INGRESO SVE | TRABAJO EN ALTURAS

DATOS DEL PACIENTE

FECHA: | 07/08/2025 | ARL | SURA

NOMBRE: | LISANDRO ENRIQUE CASTILLO FORERO DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.026.563.587
EDAD: | 35 [ PESO: | 72kg [RH. | A+ SEXO: | M
CARGO: | INSPECTOR VIAL | EMPRESA: [ CONSORCIO VIAS 040

RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJO EN | OXIMETRIA:  NORMAL 02 AMBIENTE | TRIGLICERIDOS: NORMAL

ALTURAS

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO COLESTEROL: NORMAL | EXPIROMETRIA: NORMAL

FLUIDO DIFERENTE A ORINA :

NORMAL

AUDIOMETRIA: NORMAL OPTOMETRIA: NORMAL | OSTEOMUSCULAR: NORMAL
EXAMEN PERIODICO Sl | NO EXAMEN DE INGRESO sl | NO

APTO PARA EL CARGO SIN APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS X

LIMITACIONES APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS X

RESTRICCIONES DE APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O X

ACTIVIDADES CONTRATISTA

REUBICACION LABORAL APLAZADO

TEMPORAL APTO CON RESTRICCION

REUBICACION LABORAL APTO

PERMANENTE NO APTO

APTO PARA TRABAJO EN CONCEPTO: | APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION

ALTURAS RECOMENDACIONES

APTO PARA TRABAJO EN CONTROL EPS Sl

ESPACIOS CONFINADOS USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL S
EXAMEN DE RETIRO SI | NO | | HABITOS DE VIDA SALUDABLE SI

ENFERMEDAD PROFESIONAL

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDAD COMUN

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION
DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES

SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020

CALLE 80. 72-85 TELEFONO: 3228034642

ipsmedicenter@gm a [l .com




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LISANDRO ENRIQUE CASTILLO FORERO identificado(a) con cedula ciudadania
1026563587, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa 'CONSORCIO VIAS 040" NIT 901924674, en calidad de DEPENDIENTE segun informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250901 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 20 dias del mes de Septiembre
de 2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

o
% Elabord: Portal corporativo Compensar EPS =
ol CER-AF| 30328613 2
= g =
3 =
v &
=] P
o =3
= =
3 =
> =,
=
Pagina 1 de 1

www.compensar.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LISANDRO ENRIQUE CASTILLO FORERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.026.563.587, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefor(a) LISANDRO ENRIQUE CASTILLO FORERO identificado(a) con CC No.
1026563587, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de
CONSORCIO VIAS 040 con NIT 9019246748:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 25/09/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 01/09/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 25/09/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA —

VQ OCUPACIONAL - INGRESO G C e
150 9001 i
\A PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS | [SREiite| urymmm W

DELA CALIDAD

MEDICENTER

NIT.41695865-5
TIPO DE INGRESO X PERIODICO RETIRO POST INCAPACIDAD OCUPACIONAL

CERTIFICACION

CONTROL REUBICACION | INGRESO SVE | TRABAJO EN ALTURAS

DATOS DEL PACIENTE

FECHA: | 07/08/2025 | ARL | SURA

NOMBRE: | NESTOR YOMANDO OLIVARES ARAQUE DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.052.406.574
EDAD: | 29 | PESO: [ 74Kkg [RH. [oO+ SEX0: | M
CARGO: | CADENERO | EMPRESA: | CONSORCIO VIAS 040
RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS
EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJO EN | OXIMETRIA:  NORMAL 02 AMBIENTE | TRIGLICERIDOS: NORMAL
ALTURAS
GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO COLESTEROL: NORMAL | EXPIROMETRIA: NORMAL
FLUIDO DIFERENTE A ORINA :
NORMAL
AUDIOMETRIA: NORMAL OPTOMETRIA: NORMAL | OSTEOMUSCULAR: NORMAL
EXAMEN PERIODICO sl | NO EXAMEN DE INGRESO sl | NO
APTO PARA EL CARGO SIN APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS X
LIMITACIONES APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS X
RESTRICCIONES DE APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O X
ACTIVIDADES CONTRATISTA
REUBICACION LABORAL APLAZADO
TEMPORAL APTO CON RESTRICCION
REUBICACION LABORAL APTO
PERMANENTE NO APTO
APTO PARA TRABAJO EN CONCEPTO: | APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION
ALTURAS RECOMENDACIONES
APTO PARA TRABAJO EN CONTROL EPS S|
ESPACIOS CONFINADOS USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL S|
EXAMEN DE RETIRO SI_| NO | [ HABITOS DE VIDA SALUDABLE S|
ENFERMEDAD PROFESIONAL USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION
ACCIDENTES DE TRABAIO DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES
ENFERMEDAD COMUN SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020

g

ccno. 105240653

|
|

HUELLA

| MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

CALLE 80. 72-85 TELEFONO: 3228034642
ipsm:ed-i‘c_eme-r@gmail.com




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 24 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 040.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1052406574 OLIVARES ARAQUE NESTOR YOMANDO 25/09/2025 62181992 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/09/2025 15:44:41 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.102.122.8, 192.230.104.8, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 26/09/2025, el empleador CONSORCIO VIAS 040 identificado con NIT niumero 901924674 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9342935 26/09/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE NESTORYOMANDO OLIVARES
CIUDADANIA 1052406574 ARAQUE 1423500 CADENERO 2025-09-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Septiembre del
afio 2025.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NESTOR YOMANDO OLIVARES ARAQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.052.406.574, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) NESTOR YOMANDO OLIVARES ARAQUE identificado(a) con CC No.
1052406574, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de
CONSORCIO VIAS 040 con NIT 9019246748:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 25/09/2025.
- Fecha de ingreso a la empresa: 01/09/2025.

_
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 25/09/2025

www.colsubsidio.com

Vigilado Supersubsidio I{w



ANEXO 5.
CERTIFICACIONES DEL
CONTRATISTA



ANEXO 6.
INDICADORES DEL
CONTRATISTA



CONSORCIO VIAS 040
NIT.: 901.924.674-8

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GG-FOR-32

PROCESO: GESTION SST Version: 1

INFORME MENSUAL Fecha: 05/01/2025

Péagina 16 de 24

21. INDICADORES DEL SG-SST

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO O DE PROCESO

EI CONSORCIO VIAS 040 realizo la respectiva divulgacion de las politicas de seguridad y
salud en el trabajo, politica de prevencién de alcohol, drogas y tabaco, politicas de acoso
laboral y sexual al personal involucrado al proyecto. Por otra parte, realizo las respectiva

inducciones y entrega de Elementos de Proteccidén Personal y dotacion al personal en obra.
INDICADORES DE COBERTURA O DE ESTRUCTURA

Para el periodo de presentaciéon del informe CONSORCIO VIAS 040 realizo las respectivas
inspecciones a la maquinaria involucrada en el proyecto durante el mes de septiembre de
2025.

INDICADORES DE IMPACTO AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD O DE RESULTADO

A continuacién, se relacionan los indicadores de ausentismo y accidentalidad aplicables

para el periodo en mencion:

Frecuencia de accidentalidad

. . . # de accidentes de trabajo en el mes
Frecuencia de accidentalidad = - x100
# de trabajadores en el mes

Frecuencia de accidentalidad = 20—0 x100 = 0%
Elaboro: Reviso: Aprobo
Coord. TH y SGI Director de Obra Representante Legal
Direccion: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama
Email: consorciovias040@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 3108023979
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CONSORCIO VIAS 040
NIT.: 901.924.674-8

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédigo: GG-FOR-32
PROCESO: GESTION SST Version: 1
Fecha: 05/01/2025
CVY 040 INFORME MENSUAL Pagica 17 de 24

Severidad de accidentalidad

Severidad de accidentalidad

_ #dedias de incapacidad por AT al mes + # dias cargados en el mes 100
h # de trabajadores en el mes *

. ) . O0dias+0
Severidad de accidentalidad = Tx 100 = 0%

Ausentismo por causa medica

Ausentismo por causa medica
# de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes

= - - x 100
# de dias programados de trabajo en el mes
, , 0
Ausentismo por causa medica = ————x 100 = 0%
26 dias
Elaboro: Reviso: Aprobo
Coord. TH y SGI Director de Obra Representante Legal
Direccion: Calle 15 # 13-56 of 501 Ciudad / Dpto: | Duitama
Email: consorciovias040@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 3108023979
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ANEXO 7. COMITES
DEL CONTRATISTA



EL CONTRATISTA
NO ANEXA
COMITES PARA EL
PERIODO



ANEXO 8.
ACCIDENTALIDAD DEL
CONTRATISTA



NO APLICA PARA EL
PERIODO



ANEXO 9. MEV DEL
CONTRATISTA



CONSORCIO VIAS 040
Nit.: 901.924.674-8

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROCESO: GESTION SST

RELACION MAQUINARIAY VEHICULOS

PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

RETROEXCAVADORA 320D CATERPILLAR 2007 103498 OK OK OK N/A N/A




ANEXO 10. REGISTRO
FOTOGRAFICO DEL
CONTRATISTA



REEGISTRO FOTOGRAFICO SST

591 260818
LAIOTAIVAITUI




ANEXO 11. FORMATO
PERSONAL
INTERVENTORIA



FORMATO
REPORTE PERSONAL
PROCISO VIRSION
Précticas Integrales de Gestion
T
FECHA SUBDIRECCION GENERAL DE DIRECCION TECNICA DE SUBDIRECCION TECNICA PERIODO INFORME
INSTITUTO DE CAMINOS Y
29 ) 2025 CONSTRUCCIONES DE MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DESDE HASTA
CUNDINAMARCA
I
CONTRATISTA OBRA / CONSULTORIA INTERVENTORIA
CONTRATO No 1CCU-256-2025 CONTRATO No ICCU-233-2025
CONTRATISTA/ CONSULTOR CONSORCIO VIAS 040 INTERVENTOR PRODEINCOL SAS
OBJETO MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS — EL PERON DEPARTAMENTO DE OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA
CUNDINAMARCA. GUANACAS - EL PERON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”
MES DE PERSONAL DISTRIBUCION DE PERSONAL POR LOCALIDADES DE RESIDENCIA
REPORTE 18:28 | >OIGUAL OTRO (Fuera de
'CONSOLIDADO s s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Bogotd)
MUJERES 6 1 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
8 1 6 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0
[ToTaL 14 2 11 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 6 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0
SEPTIEMBRE Dli?:’;‘xl;fx;ﬂ:m hs- 28 ANOY| ’2‘; IAGl;j:sL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 7 18 19 || CEECDED
MUJERES | 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HOMBRES U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
[TotaL [ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA R s F APTITUD
NOMERO |  EMPRESA (CONTRATISTAI TOCALIDAD VALORACION
) NOMBRE DEL SEXO DE FECHA FECHA FECHA NOMBRE NOMEBRE INGRESO
TIPO DE ‘ RABAIADOR ‘ CEDULA Epap | SEXO | ENCIA CARGO ‘ Nonteo RETiRo | NOMBRE | crase | nfEatl e e INGRESO | PERIODICO| EGRESO
NUEVO
DIEGO HERNAN INSPECTOR DE
1 PRODEINCOL SAS ‘ LABORAL SOLANO GOMez | 1018461760 ‘ 32 ‘ ‘ X ‘ 1 ‘ INTERVENTORIA ‘ 1/09/2025 ‘ NA ‘ SURA ‘ v | 40912025 | COMPENSAR ‘ PORVENIR ‘ 13/09/2025|  NA ‘ NA ‘ APTO
ANTIGUO
EMILIA DE LA DIRECTORA DE
1 PRODEINCOL SAS LABORAL OSSACONTRERAS | 22519126 a5 | x 11 INTERVENTORIA 8/07/2025 NA SURA | v | 8/07/2025 |[SALUDTOTAL|  PORVENIR 7/07/2025 | NA NA APTO
ANDRES RUBIO RESIDENTE TECNICO
2 PRODEINCOL SAS LABORAL SARMIENTO 1049639418 31 X 13 DE INTERVENTORIA | 80712025 NA SURA | v | 8/07/2025 | NUEVAEPS PORVENIR 7/07/2025 | NA NA APTO
EDISSON E ESPECIALISTAEN
3 PRODEINCOL SAS LABORAL VALENCIA 94505361 a8 X 11 EAVIMENTOS 2/07/2025 NA SURA | v | 8/07/2025 |[SALUDTOTAL|  PORVENIR 10/09/2025|  NA NA APTO
LUIS GERMAN BULLA LUIS GERMAN ESPECIALISTAEN
4 BAQUERO SAS LABORAL BULLABAQUEROC | 19201493 72 X 13 ESTRUCTURAS 9/07/2025 NA  |POSITIVA| v | 508/2014 | NUEVAEPS | COLPENSIONES |28/02/2025| NA NA APTO
CLAUDIA VIRGINIA ESPECIALISTAEN
57
5 PRODEINCOL SAS oPs AGUDELO SARRIA | 51842434 X 11 HIDRAULICO 9/07/2025 NA SURA | v |29/01/2025 | SANITAS COLFONDOS | 30/11/2022|  NA NA APTO
OMAR IVAN ESPECIALISTA
6 PRODEINCOL SAS LABORAL AVELLA 7187751 40 X 1 AMBIENTAL 8/07/2025 NA SURA | v | 8/07/2025 | FAMISANAR PORVENIR 13/09/2025|  NA NA APTO
7 PRODEINCOL SAS LABORAL LENNY URREGO 52856537 44 | x 1 PROFESIONAL SST | 8/07/2025 NA SURA | v | 8/07/2025 |SALUD TOTAL| COLPENSIONES |12/09/2025| NA NA APTO
JOHANA PROFESIONAL
8 PRODEINCOL SAS LABORAL ARCINIEGAS 53099325 a0 |x 1 GESTOR SOGIAL 14/07/2025 NA SURA | v |29/01/2025 | COMPENSAR | PROTECCION |12/07/2025| NA NA APTO
DELCY TOPOGRAFO DE
9 PRODEINCOL SAS LABORAL ALEXANDRA 1024565319 30 | x 19 INTERVENTORIA 8/07/2025 NA SURA | v | 91212024 | COMPENSAR PORVENIR 13/09/2025|  NA NA APTO
JARAMILLO
HEBER JOSE
10 TECNUMEC LABORAL ROMERD 1030521589 39 X 8 CADENERO 1 8/07/2025 NA SURA | v | 7/02/2023 |SALUDTOTAL| PROTECCION | 4/04/12025 | NA NA APTO
1 TNM LIMITED LABORAL VALENTINA 1001271252 24 | x 6 SECRETARIA 24/06/2025 NA SURA || 50512025 | SANITAS PORVENIR 2010412025  NA NA APTO
SUAREZ FONSECA
12 PRODEINCOL SAS LABORAL ALIRIO MICAN 79803016 49 X 19 CONDUCTOR 8/07/2025 NA SURA | v | 8072025 | SANITAS | COLPENSIONES |14/08/2025| NA NA APTO
RETIRO
INSPECTOR DE
1 PRODEINCOL SAS LABORAL JUAN VARGAS 1016094647 28 X 1 INTERVENTORIA 2/07/2025 | 31/08/2025| SURA | v | 2/07/2025 | COMPENSAR | COLPENSIONES |27/08/2024|  NA NA APTO
INGRESO - RETIRO
1 I [ [ [ [ T T [ [ I I I I I I I [ [
PERSONAL ROTATIVO
NUEVO
1] I [ [ [ [ T T I [ [ [ [ I I I I [ [
ANTIGUO
1] I [ [ [ [ T 1T I [ I I I I I I I [ [
RETIRO
1] I I I I [ T 1T I [ I I I I I I I [ [
NACTIVOS NUEVO
r ] | [ [ [ [ T1 | [ [ [ [ | | | | [ [
INACTIVOS ANTIGUO
I I [ [ [ [T T [ | | | | I I I I [ [
I I ) [ [ 1T 1 [ I I I I I I I I [ [
N |
| 14 | TOTAL | p
Fima L ‘:\’ S Al suministrar la informacion solicitada en este formato, usted esté autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la Politica de Proteccion de Datos Personales del IDU que se encuentra
(Campo destiado phra a fimt ORIGINAL) publicada en www.idu.gov.co
Nombre LENNY MAYERLY URREGO PARRA
Para consultas, rectificacion, supresion o actualizacién de datos personales, comuniquese a través del correo electrdnico atnciudadano@idu.gov.co.
SST Contratista ObralConsultor inferventor
P 4468 1810412016 Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012

Formato: FO-AC-07 Version: 4

(indicar el numero de la licencia SST) y (fecha de expedicion de la licencia SST)

Pégina 1




SISTEMA DE GESTION

ORGANIGRAMA

PROYECTO: INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA- ICCU

CONTRATO: ICCU 233-2025

[ PRODEINCOL S.A.S. . J INTERVENTORiAJ

) L

DIRECTOR
Emilia de la Ossa Contreras

|

Especialistas

INGENIERO RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

l

PROFESIONAL
INGENIERO DE
APOYO

|

i

TOPOGRAFO

l

CADENERO |

-

PROFESIONAL GESTOR PROFESIONAL SISO
SOCIAL
COORDINACION | .~ Servicios 1
GESTION HUMANA .. Generales ./
MENSAJERIA AUXILIAR . AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CONTABLE

Nombre: Lenny Mayerly Urrego

Nombre: Martha Fletscher

Nombre: Emilia De la Ossa

Cargo: SST

Elabord

Cargo: Gerencia Administrativa y Financiera

Revisd

Cargo: Gerente General

Aprobé




INSPECTOR DE

INTERVENTORI
A Diego Hernan
Solano Gomez



FRODFINCOLSAS
NI 00.578.931-8

ACUERDO DE CESION DE CONTRATO DE TRABAJADOR
Entre los suscritos:

(1) TNM INGENIERIA, identificado con el NIT No. 901133072-1 representado
legalmente en el presente acto por EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Bogot identificado con la cédula de ciudadanfa 22.519.126
de Barranquilla ("EMPLEADOR ACTUAL");

(i) PRODEINCOL sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes de la
Republica identificada con el NIT 900578931-1 representada legalmente en el presente
acto por MARTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogotd identificado con la cédula de ciudadania 52.153,529 de Bogota: (en
adelante el "NUEVO EMPLEADOR")

(i) DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Bogota D.C, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 1.018.461.760 de Bogota,
(en adelante el "TRABAJADOR"),

(iv)  Quienes individualmente podran ser denominadas como la “Parte”, y conjuntamente
como las “Partes”, han acordado suscribir el presente Acuerdo de Cesién de Trabajador,
de conformidad con lo dispuesto en el presente documento previas las siguientes:

L CONSIDERACIONES

1. El 20 de febrero del afio 2025 el EMPLEADOR ACTUAL y el TRABAJADOR suscribieron el
contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio (en adelante el “*Contrato de Trabajo™)
que se adjunta al presente documento como Anexo .

2. El mencionado contrato de trabajo ha venido siendo ejecutado a satisfaccién del
EMPLEADOR ACTUAL y del TRABAJADOR desde su ejecucién y hasta la firma del presente
documento.

3. En virtud del mencionado Contrato de Trabajo, a la fecha de firma del presente
documento:

Paginatded
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HIE$00.528.931-8

3.1. El TRABAJADOR ha prestado sus servicios al EMPLEADOR ACTUAL de manera
ininterrumpida por un término de 194 dias

3.2, El TRABAJADOR al dia 03 de septiembre de 2025, tiene 8,08 dias de vacaciones
acumuladas que aln no ha disfrutado.

4. Por acuerdo entre las Partes, el TRABAJADOR empezaré a prestar sus servicios personales
al NUEVO EMPLEADOR, en los mismos términos y condiciones a los pactados en el
Contrato de Trabajo, salvo aquellos que expresamente sean modificados por las Partes por
medio del presente documento.

Teniendo en cuenta estas consideraciones las Partes convienen las siguientes:
II.  CLAUSULAS

PRIMERA. En virtud del presente documento y en ejecucion def Contrato de Trabajo, a partir
del dia cuatro (04) de septiembre del afio 2025, el TRABAJADOR prestard sus servicios
personales a favor del NUEVO EMPLEADOR en reemplazo del EMPLEADOR ACTUAL.

SEGUNDA. A partir de la fecha sefialada en la clausula primera, el NUEVO EMPLEADOR
asume expresamente todos los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral
existente entre el TRABAJADOR y el EMPLEADOR ACTUAL, constituyéndose como Unico
empleador del TRABAJADOR.

TERCERA. Para los efectos de la cldusula anterior, el NUEVO EMPLEADOR manifiesta que
respetard las condiclones de trabajo existentes bajo el Contrato de Trabajo relacionadas con el
salario fijo mensual y la antigiiedad. Con relacién al cargo, horarios, compensacion variable,
jornadas de trabajo y demas condiciones establecidas, el TRABAJADOR acepta acogerse a las
politicas y lineamientos establecidos por su NUEVO EMPLEADOR, para tales aspectos.

PARAGRAFO PRIMERO: FEl EMPLEADOR ACTUAL acepta que sera solidariamente
responsable por las obligaciones que a la fecha de la cesidn le sean exigibles en virtud del
Contrato de Trabajo y en consecuencia se compromete a pagar al NUEVO EMPLEADOR
cualquier valor que por estos conceptos deba pagar al TRABAJADOR y/o a terceros.

En caso de que deban pagarse indemnizaciones al TRABAJADOR, incluyendo 1a indemnizacion
por despido sin justa causa, se tendra en cuenta el tiempo laborado con ambos empleadores
para su calculo, los cuales serdn responsables solidarios por la indemnizacion que deba
pagarse, sin perjuicio que puedan posteriormente recobrarse entre ellos el monto proporcional
al tiempo laborado en cada empresa.

Pagina2de3
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FRODEINGOLSAS
NI Q00579318

CUARTA. El TRABAJADOR manifiesta estar de acuerdo con el presente Acuerdo, obligandose
a continuar prestando su trabajo con intensidad, esmero y honradez.

QUINTA. Las demds clausulas, condiciones y términos del Contrato de Trabajo no sufren
modificacion alguna.

En sefial de aceptacion las Partes suscriben el presente Acuerdo en tres (3) originales, en la
ciudad de Bogota D.C a los tres (03) dias del mes de septiembre de (2025).

EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR ACTUAL
Aipons Ol AL\ DA
DEGO HERNAN SOLANO GOMEZ EMILIA DE LA OSSA CONTRER s}?
C.C. 1.018.461.760 de Bogoté Representante Legal 03

TNM INGENIERIA

C.C. 22.519.126

EL NUEVO EMPLEADOR

l/)dc i etdh em/}
MﬁRTHA LUCIA FLETSCHER MEDINA
‘Representante legal
PRODEINCOL
C.C. 52,153,529

Pagina 3de 3
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'PRODEINCOLSAS
| NI.9005789218

OTRO Si

Entre la empresa PROYECTOS PESARROLLO E INFRAESTRUCTURA COLOMBIA S.A.S-
PRODEINCOL S.A.S, identificado con NIT No. 800578931-1, quien en adelante se denominaré EL
EMPLEADOR, y DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.018.461.760 de Bogotd, quien en adelante se dencminara EL. TRABAJADOR, se acuerda modificar
el contrate de trabajo suscrito entre las partes en los siguientes términos:

PRIMERO: La empresa PRODEINCOL,, asigna a partir del 28 de octubre al ingeniero DIEGO HERNAN
SOLANO GOMEZ como INGENIERO DE APOYO al contrato de interventorfa No. ICCU-233-2025,
cuyo objeto es "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
LEGAL AL PROYECTO "MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PERON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”, con la dedicacion del 100%.

SEGUNDO: Por lo anterior, a partir del 28 de octubre de 2025 la empresa PRODEINCOL otorga
Bonlficacién Salarial mensual por la suma de QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE
($530.000.00) proporcional a los dias efectivamente laborados y solamente por el periodo de tiempo
que se encuentre asignado al confrato [CCU-233-2025 como Ingeniero de Apoyo, por o cual, EL
EMPLEADOR se reserva la facultad de eliminar tal beneficio por decision unilateral en cualquier
momento, situacion que es cohoclda y aceptada por EL TRABAJADCR mediante la firma del presente
documento.

TERCERO: Las demas condiciones pactadas en el contrato de trabajo inicial y sus otrosfes anteriores
contindan vigentes en todo aguello que no sea modificado expresamente por el presente documento.

Asf mismo, se aclara que la relacién contractual laborat se establece exclusivamente entre las partes
aqguf firmantes, por lo que estara a cargo del EMPLEADCR lo correspondiente al cumplimiento del
pago de Salarios, Prestaciones Sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
y los demas pagos de Ley, que se produzcan en el desarrollo de |a relacidn con el TRABAJADOR.

En constancia, se firma en dos ejemplares del mismo tenor, cada uno de los cuales queda en poder
de uha de las partes el dia 28 de octubre de 2025, en la ciudad de Bogota.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
o.t{e;ﬁ:,c, /D@\OM
ARTHA LU FLETSCHE MEDINA IIEGY HERNAN SOLANO GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL C.C. No. 1.018.461.760

PRODEINCOL



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 03 de September de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PROYECTOS
DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA COLOMBIA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CR 5 Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1018461760 SOLANO GOMEZ DIEGO HERNAN 04/09/2025 19321922 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/09/2025 14:21:40 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.144.95.62, 198.143.41.25, 172.16.42.57



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(@a) DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ identificado(a) con cedula ciudadania
1018461760, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa 'PROYECTOS DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA COLOMBIA' NIT 900578931, en calidad
de DEPENDIENTE segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250904 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 11 dias del mes de Septiembre
de 2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

o
% Elaboré: Portal corporativo Compensar EPS =
ol CER-AF| 29938943 2
= g =
3 =
v &
=] P
o =3
= =
3 =
> =,
=
Pagina 1 de 1

www.compensar.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.018.461.760, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




®0 compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 5 de Septiembre de 2025

A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion . CC

No. de Identificacion 11018461760

Nombre : DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ

Empresa/Contratante : PROYECTOS DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA COLOMBIA SAS
Tipo Idenficacion Empresa :NT

No. Identificacion Empresa 1 900578931

Fecha de Afiliacion a CCF : 2025/09/05

Fecha de Ingreso a la empresa : 2025/09/04

Estado : Afiliado

Categoria :C

La presente certificacion se expide con destino a Quien Interese y tiene vigencia de un mes a partir de la fecha

de expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario.

Atentamente,

Pau\u\ N ndvea Bamirer
GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL

Elaboré: Portal Compensar

Verifigue la validez y autenticidad de este documento
escaneando el codigo QR o ingrese a la pagina
https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite el codigo
aXhC9WwgtH

FOR-PGIE-0044

i)
&

Vigilado Supersubsidio I i



e ROVEINGOLSAS

H %
! ST

i

NOTIFICACION DE DERECHO AL EXAMEN DE EGRESO

Le informa que tiene derecho a realizarse el examen médico ocupacional de EGRESO,
una vez haya decidido retirase de la obra, esto de acuerdo a la resolucion 1843 de
2025 (Ministerio de Trabajo de Colombia).

La orden médica de examen de egreso estara vigente durante los 5 dias siguientes a la
fecha de terminacion del contrato.

Su examen se realizara en: COLMEDICOS IPS

Al firmar este documento usted acepta que tiene conocimiento de este tipo de examen y
es exclusivamente responsabilidad suya, el realizarlo o no."

e
g ,
Nombre Dy Yerron Sove Gomf‘?«

C.C 03061160 de 8035&




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
£\ RODENCOLSAS CARTA DE COMPROMISO:
/| WSS AUTOCUIDADO Y RESPONSABILIDADES DE LOS COLABORADORES FRENTE

A LA EMPRESA
Fecha de Emisién Fecha de Modiflcacidn Versién Pagina
15 de septiembre de 2017 25 de octubre de 2025 04 Tdel

Fecha: 28 de octubre de 2025

Yo; Diego Herndn Solano Gémez

Identificado con cédula No: 1018441740 de Bogotd
Cargo: Ingeniero de apoyo de Interventoria

4.

5.

8.

?.

ME COMPROMETO A:

. Procurar el cuidado integral de la salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones

emitidas por el medico evaluador tanto en el dmbito intrataboral como en el extralaboral.

. Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre el estado de salud, paraclinicos, e

historias clinicas, recomendaciones o restricciones médicas, v los diagndsticos de las
patologias que presente al momento de la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupaciondales.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabdgjo de la empresa, incluye el uso correcto de los elementos de proteccion
laboral que su frabajo amerite.

Informar oportunamente al empleador o contratante y al comiié paritario de seguridad y
salud en el frabajo, acerca de los peligros y riesgos latentes en nuestro sitio de frabagjo.
Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador dentro de
la jornada laboral establecida, su incumplimiento acarreara sanciones de abuso del
derecho conforme a la normatividad vigente.

. Acatar las recomendaciones medico-laborales emitidas por el médico especialista en

medicina del frabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el frabdgjo, tanto en el
ambito laboral como en el extralaboral.

. Participar en las pausas activas durante la jornada laberal, programadas por el empleador

en mejora de la salud fisica y mental, e informar al empleador objeciones de conciencia,
credos, limitaciones en su estado de salud, posturas culturales, politicas que afecten o
limiten la realizacion de las pausas.

Participar en las actlividades de capacitacion en seguridad vy salud en el frabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-SST.

10. Realizar mis labores y actividades sin los efectos de alcohol y drogas, asi como de acatar

y respetar en todo momento las politicas que tiene establecida la empresa.

11. Redlizar mi trabajo con el mayor autocuidado, para prevenir accidenies y enfermedades

laborales.

12. Las demas establecidas en el DUR 1072 de 2015 y norma gue modifique, sustifuya o

adicione.

Lo anterior ala luz del Decreto 1072 de 2015 en su Arficulo 2.2.4,6.10 y a la Resolucion 1843 de
2025 en su Articulo 7 - Responsabilidades de los trabajadores.

En constancia de estos compromisos, firmo esta carta.

Firma: @m@




PRODEINCOLSAS
MIE 900.575.931-8

Bogotd 28 de octubre del 2025

Sefor (q).

DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ
Ingeniero de apoyo de Interventoria

C.C. 1.018.461.760

PRODEINCOL SAS, se permite nofificarle las recomendaciones médicas de acuerdo a los
resultados obtenidos a partir de los exdmenes ocupacionales realizados el 13 de
septiembre del 2025, en el cenfro médico COLMEDICOS. Esto con el fin de tener en
cuenta y redlizar seguimiento a estas recomendaciones:

RECOMENDACIONES GENERALES

v Solicitar en su entidad de salud valoracion de su condicion auditiva actual por

Otorrinolaringdlogo.

De acuerdo a lo anterior cada recomendacion, debe ser revisada por el médico de su
correspondiente EPS y llevar control si asi se requiere; de igual forma se debe nofificar dl
drea de recursos humanos y/o SST algin procedimiento u observacién realizada por el
meédico tratante con el fin de buscar la mejora de su salud.

Atentamente;

LENNY Y&LYUR GO

ESPECIALISTA 55T
PRODEINCOL SAS

Recibe:

(f \lgkw
DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ

INGENIERO DE APOYO DE INTERVENTORIA
C.C. 1.018.461.760



ANEXO 11.1
CERTIFICACIONES
INTERVENTORIA



CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo Martha Lucia Fletscher Medina, identificado (a) con la C. C. No. 52.153.529 en calidad de
Representante Legal y/o Revisor Fiscal de la empresa PRODEINCOL SAS, identificada con NIT
900578931-8, certifico que para el Contrato ICCU No 233-2025, cuyo objeto es
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL
PROYECTO “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS - EL PENON
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” nos encontramos a paz y salvo por concepto de
obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa
y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que estan relacionados con el
cumplimiento del objeto del contrato firmado con el ICCU, entre otras pagos de salarios,
prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales
relacionados con el Sena, ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado laboralmente o
contratado en la modalidad de prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacion de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacién de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo |, Il o lll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal aprobado para el presente contrato el cual
aparece en el formato REPORTE DE PERSONAL, o el que lo modifique o sustituya, en el informe
mensual No tres (3) que comprende el periodo del 1 de septiembre al 30 de septiembre del 2025,
segun lo relacionado a continuacion:

CARGO NOMBRE CEDULA cotkar o
Directora de Interventoria Emilia de la Ossa Contreras 22.519.126 LABORAL
ReSi‘l"e”te Tecnicode | anir Andrés Rubio Sarmiento | 1.049.639.418 LABORAL
nterventoria
Espec_ialista en Edison Edu’ardo Valencia 94 505.361 LABORAL
Pavimentos Goémez
Especialista en Estructuras German Bulla Baquero 19.201.493 LABORAL
Especialista en Hidraulico | Claudia Virginia Agudelo Sarria 51842434 OPS
Especialista Ambiental Omar Ivan Avella Valbuena 7.187.751 LABORAL
Profesional SST Lenny Mayerly Urrego 52.856.537 LABORAL
Profesional Social Johana Andrea Arciniegas 53.099.325 LABORAL
Inspector de Interventoria Juan Vargas Chaves 1.016.094.647 LABORAL




TIPO DE
CARGO NOMBRE CEDULA CONTRATO
Topografo de Interventoria Delcy Alexar)dra Jaramillo 1.024.565.319 LABORAL
Meléndez
Cadenero 1 Heber José Romero Bohorquez 1.030.521.589 LABORAL
Secretaria Valentina Suarez Fonseca 1.001.271.252 LABORAL
Auxiliar tecnico - Alirio Mican 79.803.016 LABORAL
Conductor o motorista
Inspector de Interventoria Diego Hernan Solano Gomez 1.018.461.760 LABORAL

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que el ICCU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante
cualquier reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad
certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su
veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean
requeridos.

Como constancia se firma a los, 14 dia(s) del mes de octubre del 2025.

Firma: /JOQQQ,UCZ!Q&QT%
Nombre Martha Lucia Fletscher Medina
Representa/nte Legal o Revisor Fiscal

C. C. 52.153.529




CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DEL CONSULTOR/CONTRATISTA POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

Yo Emilia de la Ossa Contreras, identificado (a) con la C. C. No. 22.519.126 en calidad de director
de la interventoria y Lenny Mayerly Urrego Parra, identificado (a) con la C. C. No. 52.856.537 en
calidad de Profesional SST de la interventoria del Contrato ICCU No 233-2025, nos permitimos
certificar que en el contrato vigilado se ha efectuado la revision y verificacion del contenido del
informe mensual No (3) componente SST del CONSORCIO VIAS 040, para el Contrato ICCU No
256-2025, evidenciandose que este aun no cumple con los diferentes aspectos contractuales y
legales incluyendo los pagos de salarios, honorarios, afiliaciones y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar,
cuando asi correspondié para el personal que desarrollé actividades en el proyecto (para cada
contratista o subcontratista) del 1 de septiembre al 30 del mes de septiembre del 2025, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Asimismo, certificamos que el consultor/contratista a la fecha no ha cumplido con lo ofertado en
el SG-SST.

Como constancia se firma a los 14 dias del mes de octubre del afio 2025.

Firma: \
Nombre: Emilia de la Ossa Contreras

Director de la interventoria
C.C.22.519.126

Firma: \"?U‘ﬂ&op

Nombre: Lénn\/ M'ayerl\‘f Urreqgo Parra
Profesional SST de la interventoria
C. C. 52.856.537




ANEXO 12.
INDUCCIONES NR
INTERVENTORIA



i

[c( "y PRODEINCOLSAS
'-\:) . M7 A

Geslion Ambiental Calidad y 55T

FEGHA

[ 28 I 10 l 2025 |
Do MM AAAA
DIRECCIIN TECNICA DF MEJORAMIENTO Y REHASILITACISON

DIRECGION TECNICA

CONTRATO No. 233-2025
OBJETO DEL CONTRATO
INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO "MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA GUANACAS. EL PERION DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA"
NOMBRE DEL PROFESIONAL LENNY MAYERLY URREGO PARRA
EMPRESA: PRODEINGOL SAS

TIPO
INDUCCION creacTacion [ | ENTRENAMIENTC ]
M OTRO 1 LCual?

CHARLA INFORMATIVA
TEMA:

INDUCCION AL SG-SST, POLITICAS: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, INTEGRAL, TABAQUISMO, ALCOHOL Y DROGAS, SEGURIDAD VIAL, CALIDAD, DEL BUEN TRATO. REGLAMENTO DE
HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL, NOTIFICACION DE RIESGOS AL CARGO, REPORTE DE AT, INCIDENTES, ENFERMEDAD LABORAL, NOTIFICAGION AL EXAMEN DE EGRESO, PLAN DE
EMERGENGIAS, USO DE LOS EPPS, COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, PROTOCOLG DE BIOSEGURICAD, SCCIALIZACION DE NUEVAS DIRECTRICES IDU, SOCIALIZACION DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION IDU.

LUGAR DEL EVENTC VIRTLIAL

HORA DE INICIO: 7308 m HORA DE TERMINACION: 16:00 am
______ ARG MPANIA -

IEGO HERNAN SOLANC GOMEZ 1.018.461.760 INGENIERO DE APOYO PRODEINCOL SAS p o

.

~

™~

A~ ~
\

/
. . T ©

(Nombre) NA (Nombre) Lently MAYERLY URRECOS

Residente Ambiental y/o SST Contralista Resldente Amblental ylo SST interventoria
LIC NA Lc 4468-2016 - 18/04/2016

{ndmere y fecha de expedicion de la llcencia SST, cuando apliqus) {nimero y fecha de expedicién de (a licancla 88T, cuando aplique)

Originel:Dependancia responsabls del conliato
1era copla | inferventor
2da copla: Conlratisla

Formate: FG-AC-07 Versién: 4 Pégina 1




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO EVALUACION DE ENTENDIMIENTO

Fecha de Emisén Fecha de Modlilcaclén Versldn Pdglna

01 cte Oclubre de 2016 20 de Noviembre de 2017 ol ldet

Obje%lvo Determinar su nivel de entendimiento respecio o los temas impartides y suministrados en la capaciiacién realizada, con el fin de decidir las acciones
necesanias.

METODGIOGIA DE CALIFICAGION

Calificacion Total de la Evaluacion 10 Puntos

Cdlificacién de cada punto 2 Puntos

Para el punic que fengq Hercles A,B,C, ¥ D la calificacidn por 1.5 se divide por el numero de literates contemplados

: CRITERIOS DE ACEPTACION DEL ENTEDIMIENTO -

Paralas evaiuacmnes que en su calificacién total arrojen un resuliado < a 7 puntos, se considera rechazada y por lo tanto se programa una nueva capacitacién con
su corespondients reevaiuacion

Para las evaluaciones que en su calficacién > de 7.1, se considera aeeplada y se da por cerrado el ciclo.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE LA INDUCCION: E DIEGO HERNAN SCLANO GOMEL
CARGO : INGENIERC DE APOYC FECHA: 28 DE OCTUBRE DEL 2025
L TEMA INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION DICTADA POR: I LENNY MAYERLY URREGO PARRA

respuestd correch
a,A quiénes les apllca las responsabl!ldqdes del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?

RTA: Responsobfe del $GSST i l Direccién General | lefes de drea T{qbdjadores f COPASST- CCL ( i Todos los coluboradores M
2. Marque con una X en Ia parte de abalo st es Falso o Verdadero,

¢Estas son algunas de las responsabllidades de los coloboradores?

-Conocer y tener clara la politica cle §ST

~Procurar el autocuidado integral de la salud

-Suministrar informacién clara, complela y veraz sobre su estado de salud

—Cumphr con todas las normas Colombionas y de la empresa con referencia o SST

-Porhcnpw en la prevencidn de riesgos laborales medionte las actividades que se realicen en la empresa
-Informar las condiciones de riesgos defectadas al Jefe Inmediato

-Reportar de forma inmediata los Accidentes e Incidenies de Trabajo

-Portar los EPPs cle manera adecucda, hacer buen uso de ellos

RTA: False § i Verdudero] x §

3..Margue con unda X la respuesta correcta
£ Qué funclén cumple el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST?

RTA : a. Vigilor a los trabajadores que se van a fomar finto en la mafana

Promoclonar, divulgar v vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos de Seguridad vy Salud en el Trabajo de la empresa.
<. Crganizar grupes para el asado del fin de semana
<. Promocionar, divulgar vy vigilor el cumplimiento de los cumpieaRios en la oficina

4. Margue con una X la respuesta correcla
i Cudl de estas polilicas se soclallzaron en la Induccldén?

RTA: a. Palitica Integral
b, Politica de 8T y de Seguridad Vial
c. Politica pare la prevencién del consumo de alcohol, fabaco y sustancias psicoactivas

d. Politica de emergencias
Todos lc:s qnien‘ores

COMLUMNA A COLUMNA B

1. Registro de actos y condiciones inseguras e
impacios ambieniales - RACIA

RTA: a. 3A quién se le debe nofificar un accidente e incidente de trabgjo?

b. £5i se presenta un ncidente o accidente de trabajo fo debo reportar

de manera? 2. Condicion Insegura

¢, Toda accién o comportamiento humane que pueda causar ung

situacion insegura > 3. Jefe inmediato o a la personda encargado

d. Todo slemento de los equipos, la materia prima, los heramientas, ias
méquincs, ks instclaciones o el medio ambienie que se convierte enun
peligro para las personas,

4. Inmediala.

e. Tarjeta de observacion de trabaje inmediaio, que se basa en una lista
de chequeo que puede ser diigenciada por cualquier colaborador,

fambién sirve para registrar iodo acto y condicidn insegura que se ,.l
observe,

5. Acto Inseguro

- 'SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES: {De una sugerencia y/o recomendacién para mejorar los procesos de la empresa )

ESPACIO RESERVADO PARA EL EVALUADOR

‘Callflcacidén Obtenida ﬁ;-. | " ‘Requlere nueva capachtacién Pos TEIUNO

“.'VNombre delevuluudor ‘

Flrmu del Evaluudor H Fecha:




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROD_EN:DLSJMS NOTIHCACION DE RIESGOS
S5 SOLR YN0 Fecha de Emistén Fecha de Medlffcacién  [Verstén |Pdgina

H 10 de Diclembre de 2021 NA 1 I de

VIRUS % Alre, contacha directa con personas que presentan cuadros viralas
BACTERIAS % Confacto con aguos residuales y/o contaminadas; ingastién de
alimentos contominados
HONGOS NA Contaclo con aguas residuales y/o confaminadas
RICKETSIAS [baclerla que se frasmile a ravés de los Gearos, los % Contaalo con obletes y animaes
BlOLAGICOS plojes, las pulges o las gomopaias) o5 ¥ animale
PARASITOS X ingeslion de allmentos contaminades o agua ne polable
FICADURAS X Fleaduras de mosqultes, abejas u olres
MORDEDURAS X Mordeduras de especles caninas
FLUIDOS O EXCREMENTOS NA Confacio con fluldos caporalas
RUIDO impacle infermlfente y centinuo) X Maquinaria y equipos
ILUMINACION (juz visible por exceso o deficlencia) X Trabajos neclumos
VIBRACIGN {cuerpo enero, segmenteda) HA Manfpulaclén o exposieldn o equipos que generan vibraclones
conflnuas o discontinuas
FISICOS TEMPERATURAS EXIREMAS [calor y Frio) E Exposlelén climatica
PRESION ATMOSFERICA [normol y alustadia) HA
RADIACIONES ICNIZANTES [rayos x, gamg, beta y alfa) HA Aclividades de soldadwa
RADIACIONES NO IONIZAMNTES {iéser, uliravioleta. infraro]a) X Expostaldn a rayes solares
FOLVOS GRGANICOS E INORGANICOS ¥ Exposiciédn a pariculas secas y finas: polen, grancs, hating, asern,
clgoddn, plumaos; cemanie, carbdn, cuarzo, marmal,
Exposiclén o fibras nalurales o arfificlales (vidifo, asbeste, amionto,
FIBRAS WA
carbong, graliic. elc.).
LIRUIBOS {nleblas v raclos) A
QUIMICOS GASES ¥ VAPGRES % Exposlclén o goses: mondxldo de earbono. hidrecarburas. plome,
éxidos da nitrogeno; vapores de hidrecorbures o liquides Inflamalbles
HUMOS METALICOS, NO METALICOS WA E;sl):sh':;ém @ humos provententss de fundlcidn de melales, soldadura ¥
orle.
MATERIAL PARTICULADO % C:':I;cc:;g: en suspenstdn producle de la combustién de matores de

GESTION ORGANIZACIONAL {estifo de mands, page, conlralaclsn,
parliclpaclén, inducclén y capacitacién, bienester soclal, X Actividades y responsabliitades proplas del cargo
evaluacién def desempeiio. manejo de camblos}

CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
{eomunlcacién, fecnologla, organzacién dal trabale, demandas X
cudlitalives y cucentilativas de ta fabor}

Acllvidades y responsablfiidades proplas del cargo. relaclones
ierdrquicas

CARACTERISTICAS DEL GRUPO SOCIAL DEL TRABAJO {relaciones,
cohetlén, calldod da interasciones, frabojo en equipo, entre olras)

PIICOSOCIAL CONDICIOHNES DE LA TAREA [corga menfal. contenldo da la tarea,
demandas emocionoles, sistemas da conlrol, definlclén de roles. X
monolonia, elc}

INTERFASE PERSONA - TAREA [conocimlentos, habitidades con
telaclén a kt demaonda da |e iarao, nlclallva, qulonomic y
reconccimlento, enlificacién de la persong confa tareay la
arganizacién]

X Aclividades ¥ responsabllidades proplos del carge, frabale en equipo

Aclividades y responsabliidades proplos del earge, corga mental,
conlenkio de la tarea

NA

Jomadas prolongadas por cumplimiento de melos v enfrega de
Informes

JORMADA DE TRABAJO [pausos, Irabalo noclumo, ratacion, horas
exfras, descansos)

Postura iprelongda. mantenida, forzada, anfigravitacional) X Postura sedente prolongada o blpeda

ESFUERIC WA Levantamlenlo de cargas
MOVIMIENTO REPETITIVO X
MAMNIPULACION MANUAL DE CARGAS 1A

BIGMECANICOS

MECANICC [slemenics de méquinas, heramienlas, plezas a

rabgjar, maleriales proyectados sélidos o fluldos} HA Trabajo con harramientas

ELECTRICO {alta y kajo fensién, estélica) b4 inslalaciones eléafdeas en mal estado o dn manlenimliente adecuade

bCATIVO {almacenamlento. superficles de lrobajo lregulares,
ddslizantes, con diferencia de nivel, condiclones da orden y aseo, X
cafda da obletas)

CONDICIONES DE SEGURIDAD TECHOLAGICO {explastén, fuga, derame, Incendlo) X Clicina

ACCIDENTES DE TRANSITC X Trastados ¥ recoridos de Tnspeccion en frentes de obra

PEBLICOS frobos, atracaos, dsaltas, alentados, desarden plblico,
efe))

TRABAJO EN ALTURAS NA
ESPACIOS COMFINADOS NA
SISMO X
TEREMOTO X

VENDAVAL HA
FENOMENOS NATURALES TUNDACI "

DERRUMBE NA

PRECIPITACIONES [luvias, grankzadias, heladas) X

NQTIFICADO POR: LENNY MAYERLY URREGO PARRA
FECHA: 28/10/2025

CARGO: PROFESIONAL SST FRODEINCOL SAS
FINBHRCABG, s o T
CONSCRCIO Y/O EMPRESA: PRODEINCOL SAS

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO HERNAN SOLANC GOMEZ
IDENTIFICACION C.C.N° 1.018.461.760

CARGO: {NGENIERC DE APGYO




ANEXO 13. EMOS
INTERVENTORIA



15/9/25, 7:23 a.m. Certificado medico DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ

e
; Q&MEDIQOQ CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
£ L'ID DE 51U EMPRESA Fecha: 2025-09-13

1. INFORMACION GENERAL

PROYECTOS DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA Actividad

Empresa Usuaria: Construccion

COLOMBIA S.A.S econdmica:

Nombre: DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ Documento: CC 1018461760

- . Lugar de
Fecha de nacimiento: 1993-08-04 nacimiento: SOPO (CUNDINAMARCA)
Edad: 32 anos gj:nnet'rg?d de Masculino
Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 0
Direccién actual: CRA 8 159 20 Municipio: BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3158121581 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: AUXILIAR DE INGENIERIA EPS: Compensar
Responsable**: HERNAN SOLANO (PADRE) Teléfono: 3112121111
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacién para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion.
Audiometria: Su capacidad auditiva esta disminuida en forma bilateral.
Espirometria computarizada:Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ con documento de identificacion No. 1018461760 se
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de AUXILIAR DE INGENIERIA del sector econdmico Construccion

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
1. Solicitar en su entidad de salud valoracién de su condicion auditiva actual por Otorrinolaringdlogo.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracidn significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

B, Sl

IVON MARITZA SANCHEZ AGUILAR
Medico

U. Santander

Rethus 378604310

Especialista en Salud Ocupacional Firma para identificacién de usuario Indice der dEscanee g#cédidgo si
U. del Rosario DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ esea verificar datos
Resolucion 5843 de 02/08/2023 Documento: 1018461760

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de

https://toberin.colmedicos.com/erp/snt/websys _hisingia.snt 1/2



15/9/25, 7:23 a.m. Certificado medico DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ

Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidon Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 161A No 20 - 12 Bogota - Colombia PBX: (601) 743 08 17
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2025-09-15 Hora: 07:22

https://toberin.colmedicos.com/erp/snt/websys _hisingia.snt 2/2



ANEXO 14.
CALIFICACIONES
FICHAS DE
SEGUIMIENTO



NO APLICA PARA EL
PERIODO



ANEXO 15. PLAN DE
TRABAJO
INTERVENTORIA



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha de Ei

n

Fecha de Modi

acién

Version

Pégina

01 de Abril de 2021

01 de Marzo de de 2023

2

1del

Empresa o Consorcio:

PRODEINCOL S.A.S.

Se ajusta de acuerdo a las actividades del proyecto del ICCU

Contrato 233 - 2025 Actualizacién: NOTA: EI Ci gl puede verse por la di ica del p , por lo tanto la cantidad de las actividades pueden
Fecha de inicio de contrato 24/06/2025 variar en el desarrollo del mismo.
JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARIZO 2026 MAYO 2026
rem ACTVIDAD T e R R I I R e N e R e e s e e e e e e e e e e e o | soonoa | swwas | suoas RESPONSABLE OBSERVACIONES ST | nSt |cumer %
e[p|e[ple[p[elpP|e[P|e[p e[P[E[P|E[P|E[P|[E[P[ElP|E[P|E[P|[E[P[elP|E[P|E[P|[e[pP[elP|E[P|E[P[e[pP[elP|E[r|E[P[e[pP[E[P|E[P|E[P[E[P[E[P|E[P E[P|[E[P[E[P|E[P E[P[E[P][E[P E[p|E[P[E[P[E]P
1. ASPECTOS BASICOS LEGALES FASE 1: APROPIACION FASE 2: EJECUACION DE LA OBRA FASE 3: TE
TndUccidn y76 reinduccion, nofificacion de fiesgos al personal (Cuando s6 de
11 |un ingreso, reingreso o después de un AT), generaiidades de la empresa y 1 1 1] Residente SST 1 5 3338
ohietivas
1> |socidizacion de poificas y regiamento de Higiene y Seguridad Indusirai - .\ .\ s Rosidonto ST s . .
(Cuando se de ingreso de personal o cuando se requiera)
Elgboracian, seguimiento y/o aclualizacién de la Mairiz de peligros y
13 |evaluacion de riesgos (cuando se requiera) 1 Residente SST 0 1 0,00
14 |Verficacién fiiaciones y/o pagos a seguridad Social (ARL, EPS,AFP, AFP) " " " s ' ' ' ' ' ' ’ Residente SST | 1 .
Cuando se de ingreso de personal y al finalizar el periodo
15 |Convocatoria, Conformacion y/o Reunion COPASST (o cuando se requiera) 1 101 1 1 1 1 1 1 1 Residente SST 1 10 10,00
. ix . Gerencia General/Representantes
16 |Capacitacion funciones y reponsabilidades del COPASST 1] ol Sener Representa 1 1 10000
1, |Convocatoria, Conformacién y/o Reunién Comité de Convivencia Laboral - ., § | Coordinacién Gestion Y R 000
CCL (o cuandbo se reuieral Humana/Residente SST
Direccion de
18 [C 6n funciones y repor CcCL 11 proyecto/Representantes empleador | 1 1 100,00
v trabaiadores
TOTAL oo o0/0f0|0/0/4/0|3|0|0/0/ 0/0|3[0|0/0/0fO0f|O0|0|0|2|2|0|0|2|2|2|2|(0|0|0|0/0|O0|O0O|3|[0/0/0f/O0|O0|O0|0|2|0|O0|O0|0|0/0|O0|2|0|0|0|0|O0|O0|0|{3|]0|0|O0|0|0|{0|0|2(0[0|0|0|0|0|0O0|2 ojfofojo|0|O0|0f2 6 35 17,14
7
JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO 2026 FEBRERO 2026 'MARIZO 2026 MAYO 2026
TEm ACTIVIDAD T I R T N S R e I R e R s N e R e e A o | oo | soss | suoons RESPONSABLE OBSERVACIONES e | st |cumpL %
e[p|e[p|e[p[elP|E[P|E[p|E[P[E[P|E[P|E[P|[E[P[ElP|E[P|E[P|[E[P[ElP|E[P|E[P|[E[P[ElP|E[P|E[P|[e[P[ElP|E[P|E[P[e[P[E[P|E[P|E[P|[E[P|E[P|E[P|E[P|[E[P[E[P|E[P|E[P|[E[P[E[P E[p|E[P[E[P[E]P
2 'MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO FASE 1: APROPIACION FASE 2: EJECUACION DE LA OBRA FASE 3: Tt
4+ |Redlizacion de exames médicos ocupaciondles de ingreso, periodicos o ., ., P Gerencia Adminisratival | s 233
egreso (cuando aplique). Coordinacién Gestion Humana g
22 |seguimiento a restricciones y/o recomendaciones registradas en los EMO 1 1 1)1 e 1 3 EEY
45| Actividades de bienestar social (celebrecién de cumpleanios, fechas s s | | | | | Coordinacién Gestion , B 857
especidles, efc.). Humana/Residente SST 8
- iz Coordinacion Gestion
24 |Campaia pausas aclivas - prevencion de DME (1) 1 1 Soordinacion Geston 1 2 50,00
25 |Capacitacin en autocuidado e higiene postural 1 1 Residente SST 0 2 000
26 |Capacitacién orden y aseo en puestos de frabajo 1] 1 Residente SST ' 2 50,00
27| campana habitos y esfilos de vida saludables (2) y buen frafo (3] 1] 1 Residente SST 1 2 50,00
45| Copacitacion riesgo psicolaboral - Acoso laboral, Manejo de estrés y Manejo nE § . . esdonto SST | R 500
del fiempo
. . Coordinacion Gestion
29 [seguimiento estadistico de ausentismo laboral 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 Soordinacion Geston 2 1 18,18
TOTAL ojofofojo0oj0o|0o|2)J0|2(/0 00|11 01 1 1 1 1 2| 2|2(2|1 1 2| 2|0f[0f1 1 o|jo0|0|1 o|jo0|0|1 01 01 o000} 1 o|o0|o0|1 o000} 1 o1 o1 ojo0jo0of2(0]1 o1 o001 o1 o001 o1 o001 o001 10 36 27,78
7 7
JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO 2026 FEBRERO 2026 'MARZO 2026 MAYO 2026
TEm AcTVIDAD a1 [ sovann | soavas | sowann | somwn 1 | soavas | sonanes | sommons | sovnnn1 | sowanns | sounas | sowanns | s | semansa | soounns | s | somn1 | soavoa | sowanes | somwons | sownnn1 | soavns | sowanns | sommuns | s | soounna | somns | somnun s | s 1 | s | sowuuns | s | soonnn1 | sounnz | sowanns | somwuns | s | sonanez | sonanns | sonanne | s 1 | souvaa | somnnes | s | soonnn1 | sowunn | s | soownns RESPONSABLE OBSERVACIONES S| nst |cumee %
elef[e[e[e[e[efeleleleleplelelee[ele[ele[elelele|elefelee[e[ele[efelele|ele elefelee[e[ele[ele]elelele eleelefele[ele[elelele]ele eleele[ele[ele[eleleler[elefelele[e[e[e[elr[ele]eler]elelelr
3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL FASE 1: APROPIACION FASE 2: EJECUACION DE LA OBRA FASE 3: TE
40 |Divulgacion de fos iesgos identificados en la mattz de peligros (urante el ., ., esidonts SST 5 R 000
proceso de induccién o cuando sea requerido)
a1 |Enirega y reposicion de EPP y dofacion (cuando se requiera) 1 1 Residente SST 0 2 000
32 |Capacitacién reporte de actos y condiciones inseguras 1] Residente SST 1 | 10000
et 38 proyecial
33 |Investigacion de accidentes y/o incidentes (cuando sea requerido) COPASTST/ 0 o #DIV/0!
Daatenta ST
34 |Inspecciones periodicas - uso de EPP y puestos de frabao. COPASSTIRssidente SST 0 0 #owio!
35 [Inspecciones periodicas - orden y aseo y vehiculos 1 1 1 1 Residente SST 1 s 20,00
35 |Capacitacion uso, cuidado y mantenimiento de los EPP 1 Residente SST 0 2 000
37 |Capacitacién manejo de sustancios quimicas (fichas de seguridad, rombo de | esidonts 55T ) N o0
auridad. aimacenamientol.
35 |Capacitacion derechos y deberes en el SGRL 1 1 Residente SST 0 2 000
o o . Direccion de proyecto/Coor.
39 |Capacitacién fipos de sefalizacién y cédigo de colores 1 aireceon de proyeciolCoor. 0 1 000
310 | Capacitacién en sefidles de fransito y programa de seguridad vial 1 O et 0 1 0,00
a1t |Capacitacién en riesgo publico (recomendaciones especificas en obra) 1] 1 Residente SST ' 2 50,00
a1z [seguimiento estadistico de accidentalidad/incidentalidad 1 1 1] ' ' 1 1 1 1 1 Residente SST 2 1 18.18
a1 | Capacitacién en salud Visual 1 0 1 000
TOTAL ofofofojojo0j0|2|0o|2|o0|1|0|1|0|1)0oj0|1|1|o0|oO0|1|1f1|(1[1/1/ 0/ 0|1|1|0|1|/0f1|/0f1 0f1)0/0|O0|O|O|OfOf|1fO0Of|1|/0/0/O0|1|O0|1|O0fO0fOf1|/0|O0|O|1]o0ojoO0|O0|OfOfOf|Of1|/0|0|0jO0|O| 1|01 oj1/o0f1 /0|0 0|1 5 32 15,63
3 7 3 3
JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARZO 2026 MAYO 2026
TEm ACTIVIDAD N N R N A  E  E E E E E E E E E  E E E E E  E  E  Ea RESPONSABLE OBSERVACIONES St | st |cumpL
e[p[e[p[ef[p[elr|elplelp[e[p[e[p|e[p[e[p[e[p[e[r[elr|elp|elp|elp|e[p[e[p[e[P[e[r[elr[elr|elp|elp|e[p[e[p[e[P[e[P[el[r[elr|elp|elp|elp|e[p[e[P[E[P[E[P[El[rP|[E]P|E]P e[r[e[p[e[r[E]P
4 FASE 1: APROPIACION FASE 2: EJECUACION DE LA OBRA FASE 3: T
41 |Sociaizacion pian de emergencias y MEDEVAC- .y .y esidonto ST ) R 000
(durante el proceso de induccién) o cuando se requiera
42 [Conformacién brigada de emergencias 1 Coordinacién GES‘gs"T 0 1 0,00
Capacitacién para brigadistas de emergencios (infegrales, prevencién y. Coordinacién Gestion
. @ brige e A
s | control de incendios, primeros auxilios, rescate). - Pendiente de acuerdo con 1  Coordinacién Gestion 0 1 000
cupos disponibles con a ARL
" — P ——— Geroncia Goneral
4« |Simulacro evacuacion por sismo - arficulado con la adminisiracion distifal e | o orencia Gonerall . , 00
IDIGER i Gestion Humana/
45 |Inspeccién preoperacional de vehiculos 1 vl 1 1 1 1 1 1 1 Conductor/Residente SST 5 14 35,71
46 [Inspeccion de botiquines y extintores (inc. vehiculos) 11 1 COPASST/Residente SST 1 3 33,33
TOTAL ojofo0ofoj 00|01 o/2(0f(f0j 00|01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 oo 1 1 ojo0jo0|1 ojoj{ofojo0j0fo0f1 ojoj{ofojo0j0fo0f1 ojo0|0}|1 o|o0jo0|1 o001 o|o0jo0|1 ojojofofojo0fjoOof2/0|0|0fO0|0]|O o1 ojfojofo0o|0]| 0 6 22 2121
7
JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARIZO 2026 MAYO 2026
TEm AcTVIDAD T N A T e I N N S N T T N e T e e e e e s s s N e o1 [ s | souwwes | soms RESPONSABLE OBSERVACIONES S| nSt |cumee %
e[p|e[p|e[p[e[pP|E[P|E[P[E[P[e[P|E[P|E[P|[E[P[elP|E[P|E[P|[E[P[E[P|E[P|E[P|[E[P[E[P|E[P|E[P|[E[P[ElP|E[P|E[P[E[P[E[P|E[P|E[P|[E[P|E[P|E[P|E[P|E[P[E[P|E[P|E[P|[E[P[E[P E[ple[p[E[P[E]P
5 |MEDICION FASE 1: APROPIACION FASE 2: EJECUACION DE LA OBRA FASE 3:
50 | Medicién de Indicadores - cumplimiento, cobertura e impacto 1 1 1 1)1 1 1 1 1 1 1 1 e o 2 12 16,67
Formulacion y seguimiento de planes de accidn de los objetivos no Direccién de proyecto/Coordinacién .
51 0 o #DIV/0!
cumplidos (cuando sea requerido) Gestién HumanalResidente SST
52 | Auditorias (Cuando sean programadas por la entidad) Direccién de "ggﬁm’“es‘“e”‘e 0 0 #DIVIO!
53 [Revision por la alfa direccién/Director de Inferventoria 1 Direccisn de proyecto 0 i 000
TOTAL ojojo0fo0oj0|0|0O 1 ojo0jo0fo0oj0|0|O 1 ofofofofo|o0|1 1 ofofofofo|o0|1 1 ojoj{o0ofojo0j0|O0f1 ojoj{o0fojo0j0|O0f1 ojo0j{o0foj0j|0|O0f1 ojojofofo0j0| 0|1 ojojo0ofofo0j0|O0f1 ojojo0ofofo0j0|O0f1 o1 ojfojofo0ofo0|1 2 13 15,38
TOTAL MES 0 | 10 0 | 19 13 13 16 | 16 [) | 1 [) 8 [) 10 [) 12 [) 8 [) 10 [) 10 29 138
( 29 138
S 1), bdves Fobio
—a ndvés Probio .
Elaboré: LENNY NAYERLY URREGO PARRA Revisé/Aprobé: ING. JAHIR ANDRES RUBIO

PROFESIONAL SST

RESIDENTE DE INTERVENTORIA




NIT. 900.578.931-8

—\DC N\ PRODEINCOL SAS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha de Emisién Fecha de Modificacién Versiéon Pagina
15 de Febrero de 2020 01 de Marzo de 2023 2 Tdel
Empresa o Consorcio: PRODEINCOL SAS
Contrato: 233 - 2025
Fecha de inicio de contrato 24/06/2025
Periodo: Del 1 al 30 de septiembre de 2025
SEPTIEMBRE
ITEM |ACTIVIDAD SEMANA 1 SEMANA2 SEMANA4 RESPONSABLE OBSERVACIONES ACT L&k CUMPL. %
EJEC. [ PROG.
P E P E P E P
1. ASPECTOS BASICOS LEGALES
Induccioén y/o reinduccion, notificacion de riesgos al personal Se redliza induccion a persondl de
1.1 |{Cuando se de un ingreso, reingreso o después de un AT), 1 Residente SST . P 1 1 100
N = ingreso
generalidades de la empresa y objetivos
Socializacién de politicas y reglamento de Higiene y Seguridad En la Induccién se socidliza las
1.2 |Industrial - (Cuando se de ingreso de personal o cuando se 1 Residente SST olificas 1 1 100
requiera) P
Elaboracién, seguimiento y/o actualizacion de la Matriz de
1.3 |peligros y evaluacion de riesgos (cuando se requiera) Residente SST 0 0 #iDIV/0!
Verificacién dfiliaciones y/o pagos a seguridad Social (ARL,
1.4 |EPS,AFP, AFP) Cuando se de ingreso de personal y al finalizar el 1 1 Residente SST 30/09/2025 1 1 100
periodo
15 Convo;otono, Conformacién y/o Reunién COPASST (o cuando 1 1 Residente SST 30/09/2025 1 | 100
se requiera)
A . " Gerencia General/Representantes
1.6 |Capacitacion funciones y reponsabilidades del COPASST 1 1 . 2/09/2025 1 1 100
empleador y trabajadores
17 Convocatoria, Conformacién y/o Reunién Comité de Coordinacion Gestion 0 0 #DIV/O!
) Convivencia Laboral - CCL (o cuando se requiera) Humana/Residente SST ! )
1.8 |Capacitacion funciones y reponsabilidades CCL 1 1 Direccion de proyecfo/Rgpresemomes 2/09/2025 1 1 100
empleador y trabajadores
TOTAL 2 I 0 0 2 2 I 2 2 6 6 100,00
6 6
SEPTIEMBRE
ITEM |ACTIVIDAD SEMANA 1 | SEMANA2 | SEMANA4 RESPONSABLE OBSERVACIONES igl| ACT. CUMPL. %
EJEC. | PROG.
[ P [ E [ P E p [ E [ p
2 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Realizacion de exdmes médicos ocupacionales de ingreso, Gerencia Administrativa/ se reoh_zan. 5 examenes‘penodwos Y
2.1 S N 1 1 " - L uno periodico con enfasis en alturas y 1 1 100
periodicos o egreso (cuando aplique). Coordinaciéon Gestion Humana ) N
espacios confinados
Seguimiento a restricciones y/o recomendaciones registradas Coordinaciéon Gestion Se redliza seguimiento a
22 1 1 . . " 1 1 100
en los EMO Humana/Residente SST recomendaciones medicas
Actividades de bienestar social (celebrecién de cumplearios, Coordinacién Gestion N
23 . . 0 0 #iDIV/0!
fechas especiales, efc.). Humana/Residente SST
. . Iy Coordinacién Gestién
- i |
2.4 |Campafa pausas activas - prevencion de DME Humana/Residente SST 0 0 #iDIV/0O!
2.5 |Capacitacion en autocuidado e higiene postural Residente SST 0 0 #iDIV/0!
2.6 |Capacitacion orden y aseo en puestos de trabajo 1 Residente SST 26/09/2025 1 1 100
2.7 |Campana hdbitos y estilos de vida saludables y buen trato Residente SST 0 0 #iDIV/0!
28 Cop’ocnocloq riesgo. psicolaboral - Acoso laboral, Manejo de Residente SST 0 0 #DIV/O!
estrés y Manejo del fiempo
- . . Coordinacién Gestién
2.9 [Seguimiento estadistico de ausentismo laboral 1 1 Humana/Residente SST 30/09/2025 1 1 100
TOTAL 1 2 2 0 0 1 1 4 4 100
4 4
SEPTIEMBRE
ACT | ACT.
ITEM ACTIVIDAD SEMANA 1 | SEMANA2 | SEMANA4 RESPONSABLE OBSERVACIONES CUMPL. %
EJEC. [ PROG.
[ p [ E [ » E P | E [ °
3 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
30 Divulgacién de los riesgos |dent_|f\codos enla matriz de pehgros Residente SST 0 0 #DIV/0!
(durante el proceso de induccién o cuando sea requerido)
3.1 |Entrega y reposicion de EPP y dotacién (cuando se requiera) Residente SST 0 0 #iDIV/0!
3.2 |Capacitacion reporte de actos y condiciones inseguras 1 1 Residente SST 23/09/2025 1 1 100,00
Investigacion de accidentes y/o incidentes (cuando sea Direccion de proyecto/
33 ?’d Y v COPASTST/ 0 0 #{DIV/0!
requerido) Residente SST
3.4 |Inspecciones periodicas - uso de EPP y puestos de trabajo. COPASST/Residente SST 0 0 #iDIV/0!
3.5 |Inspecciones periodicas - orden y aseo y vehiculos Residente SST 0 0 #iDIV/0!
3.6 |Capacitacion uso, cuidado y mantenimiento de los EPP Residente SST 0 0 #iDIV/0!
37 Copqciiocion manejo de systcncius qulmicqs (fichas de Residente SST 0 0 #DIV/0!
seguridad, rombo de seguridad, aimacenamiento).
3.8 |Capacitacion derechos y deberes en el SGRL Residente SST 0 0 #iDIV/0!
PN Y - Direccién de proyecto/Coor. Recursos N |
3.9 |Capacitacion tipos de sefializacién y cédigo de colores Humanos/Residente SST 0 0 #iDIV/0!
3.10 Cgpclclioclon en sefales de transito y programa de seguridad Coord\nc}clqn Gestion 0 0 #DIV/0!
vial Humana/Residente SST
311 Capacitacion en riesgo publico (recomendaciones especificas 1 Residente SST 30/09/2025 1 1 100,00
en obra)
3.12  [Seguimiento estadistico de accidentalidad/incidentalidad 1 1 Residente SST 30/09/2025 1 1 100,00
3.13 |Capacitacion en salud Visual Residente SST 0 0 #iDIV/0!
TOTAL 1 1 1 0 0 1 1 3 3 100,00
3 3
SEPTIEMBRE
ACT | ACT.
ITEM [ACTIVIDAD SEMANA 1 [ SEMANA2 [ SEMANA4 RESPONSABLE OBSERVACIONES CUMPL. %
EJEC. | PROG.
[ » [ E [ P E P | E [ P
4 EMERGENCIAS
41 Socializacién plan de elfnerger.\s:lcs y MEDEVAC- ) Residente SST 0 0 #DIV/O!
(durante el proceso de induccién) o cuando se requiera
AP . Coordinacién Gestién
i |
4.2 |Conformacién brigada de emergencias Humana/Residente SST 0 0 #{DIV/0!
Capacntgcnon para bnqu\stos _de emergencias [lntegrcles, Coordinacién Gestion )
4.3 |prevencion y control de incendios, primeros auxilios, rescate). - : 0 0 #iDIV/0!
. 5 : Humana/Residente SST
Pendiente de acuerdo con cupos disponibles con la ARL
Simulacro evacuacién por sismo - articulado con la Gerencia General/
4.4 L PP P Gerencia Administrativa 0 0 #DIV/0!
administracién distrital e IDIGER A X T i
nardinacian Gestidn Himana/
4.5 |Inspeccion preoperacional de vehiculos 1 Conductor/Residente SST 30/09/2025 1 1 100,00
4.6 |Inspeccion de botiquines y extintores (inc. vehiculos) 1 1 COPASST/Residente SST 30/09/2025 1 1 100,00
TOTAL 1 0 0 1 1 0 0 2 2 100,00
2 2
SEPTIEMBRE
ACT | ACT.
ITEM  (ACTIVIDAD SEMANA 1 [ SEMANAZ [ SEMANAS RESPONSABLE OBSERVACIONES CUMPL. %
EJEC. | PROG.
[ ?p | E [ P E P | E | P
5 |MEDICION
50 |Medicion de Indicadores - cumplimiento, cobertura e impacto 1 1 Coordinacion Gesfion 30/09/2025 1 1 100,00
X Pl . P Humana/Residente SST '
Formulaciéon y seguimiento de planes de acciéon de los objetivos Direccién de proyecto/Coordinacion .
5.1 " . - N 0 0 #iDIV/0!
no cumplidos (cuando sea requerido) Gestion Humana/Residente SST
5.2 |Auditorias (Cuando sean programadas por la entidad) Direccién de proyecto/Residente SST 0 0 #iDIV/0!
5.3 |Revisién por la alta direccién/Director de Interventoria Direccién de proyecto 0 0 #iDIV/0!
TOTAL 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100,00
1 1
TOTAL MES 16 16
.y

Elabord:

Revisd/Aprobo:

LENNY MAYERLY URREGO PARRA

RESIDENTE SST

1w AdesF

bio .

ING. JAHIR ANDRES RUBIO S
RESIDENTE DE INTERVENTORIA




SISTEMA DE GESTION

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O =

Fecha de Emisién | Fecha de Modificacién | Versién | Pégina

03 de Marzo de 2023 | NA [ ol [ o

Indicador de Desempeiio SST - Interventoria

Anho 2025
Contrato 233-2025
Periodo Del 01 al 30 de septiembre de 2025
NUmero de trabajadores en el mes 14

Desempeiio SST estimado: 100 %

Nombre Férmula Variables Resultado
Se calcula dividiendo el nUmero de ausentistas en el periodo
PR . dividido por el total de trabajadores en el mismo periodo , .
IGA (Indice general de ausentistas) multiplicando este resultado por cien (100) IGA=No. de ausenfistas NUmero ausentistas en el mes 0 0,00%
en el periodo/No frabajadores en el mes *100
Frecuencia de accidentalidad (Nrumero de occu_jentes de trabajo que se presentaron en el mes /  [NIGEReEReTT I EXRC R (o] Toj[oNC [1TXT-Y 0,00%
Numero de trabajadores en el mes) * 100 presentaron en el mes
" 2 INUmE©EL d,lqs €e OUSe’nCIQ por lnc_opomdod lelbeiell® eemn NUmero de dias de ausencia por NUmero de dias de frabajo
Ausentismo por causa médica en el mes / NUmero de dias de trabajo programados en el . . c 26 0,00%
P . . incapacidad laboral o comin en el mes programados en el mes
mes*NUmero de Trabajadores ) * 100
%Capacitaciones CepediEions rectllzgdos enlun pfrlodo/CopocMcuones Capacitaciones realizadas Capacitaciones programadas 5 100%
programadas en el mismo periodo*100
Zinducciones # de personas con Inducciones realizada en el periodo/Personal NI AR RN EEN R WIS B ES Personal que ingreso en el 1 100%
einduccl que ingreso en el periodo *100 realizada en el periodo periodo °
No de Inspecciones realizadas en un periodo x el contratista, . . .
. N . . . , . . " NUmero de inspecciones
Z%lInspecciones interventor o supervisor/No de inspecciones programadas en el NUmero inspecciones realizadas 2 100%
. . . . . programadas
mismo periodo x el contratista, interventor o supervisor.
% Cumplimiento del Plan HSE & SST No, actividades ejecufodos en el periodo / No, actividades Nomero de actividades realizadas NUmero de actividades 16 100%
programadas en el mismo periodo x 100%. programadas
% Cobertura dfiliacién al SGSSI No de trabajadores oflllod:)s al SGSSI/No de trabajadores Nomero de afiliados al SGSSI NUmero de trabajadores 14 100%
contratados en el periodo*100. contratados
ZCobertura capacitaciones No d§ personas Apgrhufomes actividad/No de personas que Nomero t{e pcfr,hapanfes en actividades Numefo de personas con 14 100%
requieren la actividad*100. de capacitaciéon necesidades de capacitaciéon
Zoie(il:’r:;p:z:lenfo Co EEEEES GHCERED No. Acciones correctivas cerradas / No. hallazgos *100 NUmero de acciones correctivas cerradas NUmero de hallazgos 0
0312 de 2019 - Indicadores Minimos de SST - Interventoria
14
Nombre Férmula Variables Resultado
CETrE i (D R (N'umero de occ@entes de trabajo que se presentaron en el mes /  [\IIREIE] fie veces que ocurre un accidente 0,00%
NUmero de frabajadores en el mes) * 100 de trabajo en el mes
(NUmero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el [Ny Re ERC [fe BTN [T RN L TAC [ o 131 58
Severidad de accidentalidad mes + nUmero de dias cargados en el mes / NUmero de de frabajo en el mes + nimero de dias 0,00%
trabajadores en el mes) * 100 cargados
Az A o (Nurpero & ccaden?es il mprto\es U PRI C NUmero de accidentes de frabajo mortales Total de accidentes de frabajo
(T eI (1) We NG I o L1 SR R I 6 1T [N L G €| afio / Total de accidentes de frabajo que se presentaron en el | ait " | aft 0
a0 ) * 100 en el aiio que se presentaron en el aiio
q (NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el BT COEEEDED enh.a[medcd Iubc?ral Cantidad de trabajadores en el
Prevalencia de la enfermedad laboral . " . ) . presentes en una poblacién en un periodo N 14 0%
periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000 de tiempo periodo
9 9 (NUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo «Z» KIHC® COGEEED NUEVOs & enfe.rmedad Cantidad de frabajadores en el
Incidencia de la enfermedad laboral N N X . laboral en una poblacién determinada en p 14 0%
/ Promedio de frabajadores en el periodo «z») * 100.000 3 . periodo
un periodo de tiempo
(NUmero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin . . . . - o .
. am B " . Ml Ausentismo es la no asistencia al trabajo, NUmero de dias de frabajo
Ausentismo por causa médica en el mes / NUmero de dias de trabajo programados en el mes ) A A 2 26 0,00%
100 con incapacidad médica programados en el mes

/)

(Firma) \LQON%{OQ

(Nombre:) L&.-nn\;/ Maryerlyﬁrrego
(Cargo:) Residente de SST
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Engineering Consulting & Management
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PRODEINCOL SAS
)=

NIT. 900.578.931-8

SISTEMA DE GESTION

ACTA DE REUNION COPASST

Fecha de Emisién Fecha de Modificacién Versién Pagina
6 de junio 2013 NA 00 1del
LUGAR: | Oficina Principal FECHA: | 30/09/2025
ASISTENTES
NOMBRE CARGO A FIRMA
W
; N v e
HEBER JOSE ROMERO R ey e e ceres LS)J;(%/Q%;’;:
Acta No: | 9 [ Tema principal [Reunion del COPASST de SEPTIEMBRE de 2025
Hora inicio reunién | 3:00:00 p. m. I Hora fin reunién | 4:30:00 p. m.
TEMAS TRATADOS

Se leen los compromisos del acta anterior seguido del orden del dia

Compromisos:
a. Seguimiento a la aplicacién del plan
b. Se realiza seguimiento a las acciones correctivas implementadas en el consorcio Intervias Cesar luego del accidente presentado

El 9 de septiembre se realiza linea basal del programa de vigilancia epidemiologica junto con la ARL.

Hoy 30 de septiembre se realiza inspeccién a los elementos de emergencia del vehiculo.

El 1 de septiembre se realiza la induccién de ingreso al personal del ICCU 233-2025.

El 3 de septiembre hubo una capacitaciéon por parte de la ARL sobre primeros auxilios psicologicos.

El 16 de septiembre hubo una capacitacién por parte de la ARL sobre Salud mentaly manejo de emociones

Se realizé el seguimiento de los documentos de personal y SGSST, enviados por parte del contratista CONSORCIO VIAS 040, realizando observaciones a la verificacion. Se
realizd mesa de trabajo el dia 26 de septiembre

Se requiere tener un registro fotogrdfico completo de cada frente de trabajo, incluyendo la parte ambiental y de maquinaria y equipos.

Se realiza seguimiento a las actividades e cada proyecto, a los indicadores de SST de los proyectos activos a la fecha.

COMPROMISOS / ACUERDOS / DIRECTRICES

ACTIVIDAD RESPONSABLE SEGUIMIENTO FECHA
Segun lo indicado en el plan de actividades se tienen en cuenta para el siguiente
mes:
* Semana de la salud del 14 al 17 de octubre
* fa P Acti
Campana Pausas Activas Componente SST semanal

*Capacitacion en el uso, cuidado y mantenimiento de EPP

Capacitacién manejo de sustancias quimicas Durante el mes

*Se programa reunién con el asesor externo de la ARL para la verificacién del plan

de trabajo 2do semestre Semanal

Componente SST

cuarta semana

Proxima reuniéon del COPASST (30/10/2025)

Componente SST Mensual

Nota #1

Se confirma que apenas ingrese personal en alguna de las empresas se cumple con la induccién a SST, la entrega de dotacién, EPPS, asi como la indicaciéon de autocuidado
dentro y fuera de la empresa.

Nota # 2

Se actualiza la Cartelera SST, la cual cuenta con la informacion requerida para que los colaboradores esten informados y ante cualquier eventualidad se tenga conocimiento
de como actuar, asi como el MEDEVAC.

TEMAS PENDIENTES

NA




PRODBINCOL

e | s
14 ‘ 10 2025
PERSONAL RELACIONADO EN EL PERIODO Y HORAS HOMBRE TRABAJADAS
EMPRESA PRODEINCOL SAS
0BJETO : PERIODO: 3 01/09/25 a 3010912025
. INTERVENTOR{A TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO “"MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA
VIA GUANACAS - EL PENON DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"
FECHA FECHA INICIO FECHA FINAL DIAS TRABAJADOS |  HORAS HORAS
No. EMPRESA NOMBRE cepuL 5 CcARGO FecHADEWoREso | FECHA ol et SCHAPNAL | bins TRABAIADOS £ || B
DIRECTORA DE ’
1 |TecnumEc EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS 2st0126) 030 [DRECTORADE 8072025 NA fosep25 | 30-sep.25 2 8 0 57
RESIDENTE TECNICO DE
2 |recnumec ANDRES RUBIO SARMENTO tosscaouts| 100 |RESPENTETECH w0202 A 1sep-25 | 30sep-25 2 26 0 191
ESPECIALISTAEN ,
3 | TNMINGENERIA EDISSON E VALENCIA sasoszet| 020 [ESPECIALIST 2072025 NA fosep25 | 30-sep.25 2 5 0 38
ESPECIALISTAEN ,
4 | TNMINGENERIA LUIS GERMAN BULLA BAQUERO 10201403 035 [ESPECULSTAE si0712025 NA fosep25 | 30-sep.25 2 9 0 67
CLAUDIA VIRGINIA AGUDELO ESPECIALISTAEN ’
5 |TNmummED vt steazess| o3 |ESPECULIST si0712025 NA fosep25 | 30-sep.25 2 9 0 67
& |propENCOLSAS OMAR VAN AVELLA 7187751 020 |ESPECIALISTAAMBIENTAL 8072025 NA fosep25 | 30-sep.25 2 5 0 38
7 |PropENcOLSAS LENNY URREGO 52856537 030 |PROFESIONAL SST 8072025 NA fosep25 | 30-sep.25 2 8 0 57
s |PropENCOLSAS JOHANA ARCINEEGAS sasezzs| 020 |SoOPESIONALGESTOR 1410772025 NA fsep.25 | 30-sep.25 2 5 0 38
' TOPOGRAFO DE
o |probEncoLsAS DELCY ALEXANDRA JARAMILLO tozasesats|  og0 | [OROCRAFODE w0702 A 1sep-25 | 30sep-25 2 21 o 183
10 |TECNUMEC HEBER JOSE ROMERO 1030521589 080 CADENERO 1 810712025 NA 1-sep.-25 30-sep.-25 26 21 0 153
11 |TmummED VALENTINA SUAREZ FONSECA 1001271252 050 SECRETARIA 2410612025 NA 1-sep.-25 30-sep.-25 26 13 0 95
12 |PRODENCOLSAS |ALIRIO MICAN 79803016 1,00 CONDUCTOR 810712025 NA 1-sep.-25 30-sep.-25 26 26 0 191
INSPECTOR DE
13 |PRODEINCOLSAS DIEGO HERNAN SOLANO GOMEZ 1018461760 1,00 INTERVENTORIA 1/09/2025 NA 1-sep.25 30-sep.25 26 26 0 191
RETRO
INSPECTOR DE
1 |PRODENCOLSAS JUAN VARGAS toteosaeer| 100 [NSPECTOROC 20712025 31082025 | 1-sep.-25 311082025
EVENTOS COMUNES
£l [ I [
Al
} i i i
] { | OTROS
TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS 338 156 0 1.336

\‘Q&w@ﬁe@ <

(Nombre) LENNY MAYERLY
Residente SST

URREGO P




SISTEMA DE GESTION

FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP

Fechda de Emisién Fecha de Modificacién

Versién Paging

i de 2013

CEDULA No.

1 Chaleco Irlsﬂfucion.al 233-2025 lun 29/09/2025

NCOMBRE Lenny Mayerly Urrego CEDULA No,

CARGO Profesional S§T

52856637

Declaro gue he recibido informacién sobre ef use adecuade déles mismes,

en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ogupacionadl que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico v social

9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994 Arf, 22,

Usando los equipos v elementos de proteccién persondl (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de ld siguiente normatividad: CODIGC SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY

E presente copwpromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados,
kY

FIRMA %@T RECIBE EL ELEMENTO Y LEF EL COMPROMISO:

CEDULA!J'NJ:. V A0 $20RA




SISTEMA DE GESTION

FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP

Fecha de Emisién Fecha de Modificacién Versién Pdagina

9 de Julio de 2013 28 de febrero de 2023 03 | del

NOMBRE {ALEXANDRA JARAMILLO CEDULA No. 1024565319 CARGO TOPOGRAFA

= —

] Chaleco Institucional 233-2025 S lun 29/02/2025 (lL?){_CN\éZ[/tC@MMMG

NOMBRE Lenny Mayerly Urrego CEDULA No.

5285653

CARGO Profesional S§T FIRMA

Me comprometo a utilizar adecuadamente durantfe la jornado laboral Jos elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a ias normas de salud ccupacional gue contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social,
Declaro que he recibide informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos vy elementos de proteccidn personal {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad; CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56 y Arl. 58 numeral 7; LEY
? DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22.

El presente compromiso OpliCO para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN REi LEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No: - 0714, S65. 39






