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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior ]
SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328704

Cargo del supervisor Coordinador Académico —
Articulacion con la Educacién Media —

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron, 10 de diciembre de 2020

Ciudad, Girén Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328704 del afio 2020

SAMAY CORREA CASTELLANQOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 37840056 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA —
Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prosesional Supervision de Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MI/CE ($38.454.533). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($3.429.067 ); B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000); C) un pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS

CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CE . ($1.959.466).

Plazo: Diez (10) meses y catorce (14)dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media
en la Red de Conocimiento de Ambiental, Areas Tematicas de Gestion Ambiental y Sectorial y Urbana en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA No. 2. Obligaciones del Contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de | Se participod en reuniones | Carpeta Asistencia a Reuniones
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area | videoconferencia citadas por el | https:/drive.google.com/drive/folders/IM3I
tematica del objeto contractual. coordinador de Formacion y el lider de | Rv9Ppw8xI2Sxb1RRIApOBWuUmHxXxWi3
Articulacion
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | No se realizé esta actividad durante | N.A
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas | este mes
de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las | No se realizé esta actividad durante | N.A
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, | este mes
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con | Se imparti6é formacién profesional Carpeta Informe apoyo a la formacién
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de | fichas: 2057244, 2057245, 2057206,
los programas del area teméatica objeto del contrato. 2060961. https://drive.google.com/drive/folders/1Fg
OAkakGSWuVU96ydoVTRghsLhNnsnW1
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, | Se realiz6 |la formacion profesional con | Carpeta sesiones en linea
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los | la herramienta google Drive, google
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. | Meet, LMS Territorium aplicando | https://drive.google.com/drive/folders/1al3
estrategias pedagdgicas fichas: | sQiuBoDmup04rvNEAgzkYB53dUHO7
2057206, 2057244,2057245,2060961
6- Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | No se realiz6 esta actividad durante N.A
proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para | este mes
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fortalecer el proceso de formaciéon del area tematica
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de | Se emitio juicios evaluativos a la fichas: | Carpeta Juicios Evaluativos
los resultados de aprendizajes de las competencias del | 2057206, 2057244,2057245, 2060961
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo https://drive.google.com/drive/folders/1_ Xl
de su formacion, aplicando los AMHIGLk64XCpvQfFP8f3H6Hf29sAZ
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | No se realizd esta actividad durante N.A
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha | este mes
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos  definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Se emitio juicios evaluativos a la Carpeta Juicios Evaluativos
sistema de informacion que la entidad defina para la | fichas: 2057206, 2057244,2057245,
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante | 2060961 https://drive.google.com/drive/folders/1 Xl
las siguientes actividades: a). Verificando que la AMHIGLk64XCpvQfFP8f3H6Hf29sAZ
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién.
10. | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | No se realiz6 esta actividad durante N.A
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que | este mes
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.
11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | No se realiz6 esta actividad durante N.A
como el manual de convivencia del Centro de Formacién. | este mes
12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se realizd esta actividad durante N.A
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del | este mes
presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion | No se realizd esta actividad durante N.A
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | este mes
a las convocatorias que el centro programa.
14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, | No se realiz6 esta actividad durante N.A
en la promocién del portafolio de servicios. este mes
15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Realice seguimiento Etapa Productiva | Seguimiento Etapa Productiva Ficha
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de | fichas: 2057244,2057245, 2060961, 2057244
formacion lo requiera. 2057206 https://drive.google.com/drive/folders/1gziJ
MIKEWI7yf7MZwTbNXDalTQw5aDgQ
Seguimiento Etapa Productiva Ficha
2057245
https://drive.google.com/drive/folders/1R18
wHof6DVsHPZeUuhciOwi2wtD4siZT
Seguimiento Etapa Productiva Ficha
2060961
https://drive.google.com/drive/folders/1p9h
Em9CiaJ8JIz5P7kg56zu3wildYIQa
Seguimiento Etapa Productiva Ficha
2057206
https://drive.google.com/drive/folders/1XO
5-vaHbPwcHRzmxp40gygXMC6to9ccO
16. | Responder por los bienes y elementos puestos a su | No se realizd esta actividad durante N.A
disposicién para el cumplimiento del objeto del | este mes
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | No se realizd esta actividad durante N.A

competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién,

este mes
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o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

18. | Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | No se realizd esta actividad durante N.A
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al | este mes
Aprendiz.

19. | Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de | No se realiz6 esta actividad durante N.A
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de | este mes
Formacion.

20. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | No se realiz6 esta actividad durante N.A
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional | este mes
para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional integral.

21. | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | No se realiz6 esta actividad durante N.A
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién | este mes
Profesional Integral.

22. | Orientar a las instituciones educativas en el proceso de | No se realiz6 esta actividad durante N.A
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA | este mes
PLUS.

23. | Asistir y participar activamente en las reuniones | Se participé en reuniones Carpeta Asistencia a Reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias | videoconferencia citadas por el https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1IM3I
del Centro de Formacién a las cuales sea invitado. coordinador de Formacioén y el lider de | Rv9Ppw8xI2Sxb1RRIApOBWuUmHxWi3

Articulacion

24. | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se realiz6 esta actividad durante N.A
pedagdgicas. este mes

25. | Impartir formacién titulada y complementaria en | Se realizo la formacion profesional con | Carpeta informe apoyo a la formacion
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades del | las fichas: 2057244, 2057245, https://drive.google.com/drive/folders/1Fg
Centro de Formacion. 2057206, 2060961, 2195534 OAkakGSWuVU96ydoVTRghsLhNnsnW1

26. | Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria | No se realiz6 esta actividad durante N.A
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que | este mes
acuerden las partes.

27. | Participar en las actividades de induccién y reinduccién | No se realiz6 esta actividad durante N.A
que sean requeridas por el centro de formacién. este mes

28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se realiz6 esta actividad durante N.A
Entidad, la identificacion, estructuracién y definicion de | este mes
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional
y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

29. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se realiz6 esta actividad durante N.A
verificacion y evaluacion técnica o economica de las | este mes
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando | No se realiz6 esta actividad durante N.A
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de | este mes
los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

31. | Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Se participé en reuniones Carpeta Asistencia a Reuniones
supervisor del contrato y presentar informes mensuales | videoconferencia citadas por el https://drive.google.com/drive/folders/IM3I
de la ejecucion del contrato. coordinador de Formacién y/o lider de | Rv9Ppw8xI2Sxb1RRIApOBWuUmHxWi3

articulacion
Carpeta Informe mensual
https://drive.google.com/drive/folders/IWL
u-bs02Fgx6r7mNaVvoumiOmvCQHg4AV

32. | Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del | Se participé en reuniones Carpeta Asistencia a Reuniones
objeto contractual. videoconferencia citadas por el https://drive.google.com/drive/folders/IM3I

coordinador de Formacién y/o lider de | Rv9Ppw8xI2Sxb1RRIApOBWuUmHXxWi3
articulacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE i
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 46786657, expedido por ARUS PILA correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

SAMAY CORREA CASTELLANOS

Contratista

C.C. No. 37840056 Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1328704 de 2020
Coordinador Académico —

Articulacién con la Educacion Media —

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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Programa

2057244,

SENA

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

7A ENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Instructor

Guia de aprendizaje

Guia de Aprendizaje No. 5

Activiades de
aprendizaje -
Semanal(lal5
Diciembre )

Guia de Aprendizaje No. 5

Activiades de
aprendizaje -
Semana 2 (07 al 12
de Diciembre)

Activiades de
aprendizaje -
Semana 3 (14 al 16
de Diciembre)

Metodologia de
trabajo

NORMATIVIDAD ISO

Herramienta

DRIVE, WHATSAPP,

Evidencias/o Producto (Ubicacién de
evidencia)

https://drive.qoogle.com/drive/folders/11
YEghmqgz3f-

Fecha de Entrega

Técnico en Manejo SAMAY CORREA COMPONENTES DEL .
:2015; 0 12/202!
Ambiontal 2057245,2060961, CASTELLANOS COMPONENTESDEL | o0 0 oroceso de 14001:2015; GUIA DE GOOGLE MEET, LMS WwLPHJfA7NP6‘M93Yd N5nThttps://driv 6/12/2020
2057206, 1867837 SISTEMA DE SGA- R p—— APRENDIZAJE, FOROS SENATERRITORIUM | o g00gle.com/drive/folders/1eCUVBa71
gafapz4acye3HgUUHHZbusWUm
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1I
Téeni m . 2057244, S GERRER Guia de Aprendizaje No. 5 Guia de Aprendizaje No. 5 NORMATIVIDAD ISO DRIVE, WHATSAPP, YEghmqgz3f-
ecn::‘:;m;"em 2057245,2060961, STHIAGS COMPONENTES DEL COMPONENTES DEL 14001:2015; GUIA DE GOOGLE MEET, LMs [ wwLPHJIfAZNP6M93YdN5NThttps://driv 13/12/2020
' 2057206 SISTEMA DE SGA- SISTEMA DE SGA; APRENDIZAJE, FOROS SENATERRITORIUM | & google.com/drive/folders/1eCUVBa71
gafapz4cye3HgUUHHZbusWUm
https://drive.google.com/drive/folders/11
Téenico en Manel 2057244, SAMAY Connea | GUf2 de Aprendizaje No. 5 Guia de Aprendizaje No. 5|  NORMATIVIDAD ISO DRIVE, WHATSAPP, YEghmgz3f-
e ACO be.n . alneJO 2057245,2060961, TS COMPONENTES DEL COMPONENTES DEL 14001:2015; GUIA DE GOOGLE MEET, LMs | wwLPHJfAZNP6M9O3YdN5NThttps://driv 16/12/2020
moienta 2057206 SISTEMA DE SGA SISTEMA DE SGA, APRENDIZAJE, FOROS | SENATERRITORIUM

e.google.com/drive/folders/1eCUVBa71
gafapz4cye3HgUUHHZbusWUm
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2057244 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2057245 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2060961 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: * AcUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,30

FICHA 2057206 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - )ERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

. TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2020 07/12/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS MES DE DICIEMBRE POR HERRAMIENTAS TICS

-FICHA 2057244; Colegio Portal Campestre Norte. Programa Técnico en Manejo Ambiental,
Codigo 226234.
https://drive.google.com/drive/folders/10aY1Zz1SDwzUF1hFI9jYljruL-4rxI21

-FICHA 2057245; Colegio Portal Campestre Norte. Programa Técnico en Manejo Ambiental,
Codigo 226234
https://drive.google.com/drive/folders/1gl9U-acVJkv6o6kOWiXcvuF5M-TjIRRS

-FICHA 2060961; Colegio Villas de San Juan. Programa Técnico en Manejo Ambiental, Cddigo
226234
https://drive.google.com/drive/folders/19WtYOY51P3VePOwCEJi 28PyGw\V0zkbY

-FICHA 2057206. Colegio Comunitario MINCA. Programa Técnico en Manejo Ambiental,
Cddigo 226234
https://drive.google.com/drive/folders/1nTODL7DRflUv5GsW990iTOOdBO8n2YKc

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice? ¢Qué resultados alcancé? ¢Qué dificultades se
presentaron?
1. Programe sesiones de | -Comunicacidn sincrénica y | No se presentdé dificultad
videoconferencia por la | asincronica que permitid | alguna
herramienta Google Meet. Se | interaccién con los

interactué constantemente con | aprendices y desarrollo de
grupos de Whatsapp y DRIVE y | evidencias y actividades

LMS SENA TERRITORIUM propuestas.

2. Para la formacién | -Se logré establecer | No se presentd dificultad
profesional de las fichas | actividades que cumplieran | alguna

2057244, 2057245, 2057206 y | con la planeacién

2060961, se desarrollaron | pedagdgica de la Guia de
actividades para la aplicacion del | Aprendizaje.

Decreto 1299 de 2008 Se realizo estudios de casos
para aplicacién Decreto
1299 de 2008.
Departamento de Gestién
ambiental

DE-F-025V.04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v
ine

nea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1OaY1Zz1SDwzUF1hFI9jYljruL-4rxI21
https://drive.google.com/drive/folders/1gl9U-acVJkv6o6kOWiXcvuF5M-TjIRRS
https://drive.google.com/drive/folders/19WtYOY51P3VePOwCEJi_28PyGwV0zkbY
https://drive.google.com/drive/folders/1nTODL7DRflUv5GsW990iT0OdBO8n2YKc

4
SENA

N

3. Participe en reuniones | -implemente las directrices | No se presentd dificultad
citadas por coordinacion | establecidas por el lider y | alguna

académica vy lider del programa | coordinador del programa
atreves de la herramienta | en cuanto a lineamientos
Google Meet. propuestos en las
videoconferencias.

A. Se emitié juicios | -Cumpli con los criterios de o
evaluativos de los resultados de | evaluacion de la guia de | NO se presento dificultad
aprendizaje: DETERMINAR LOS | aprendizaje alguna

COMPONENTES DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE

ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Fichas 2060961, 2057206,
2057244, 2057245,

CERTIFICACION FICHA 1867837.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion empleadas fueron las siguientes:
WhatsApp, Google Meet, Google DRIVE, SENA Territorio, Correo electrénico

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO
-FICHA 2060961-COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN-05 de diciembre de 2020

https://drive.google.com/drive/folders/19WtYOY51P3VePOwCEJi 28PyGwVO0zkbY

G Google x| Autotriaje - SURA % | M Recibidos (1) - samayce X | [ Servicio Nacionalde Ar X [ Meet-SESIONOS @ X Sp Portal deoferta educati X | + = X

o-dgt7pli=1&authuser=0 - % §

SESION 05 DIC-FICHA 2060961 X

2, Personas (2) B chat

SESION 05 DIC-FICH.. ~ @ RN @ 8 =
Levantar la mano Presentar ahora

INFORME-Samay...pdf -

Mostrar todo | X

o 05 5.m.
@ O Escribe aqur para buscar n 2 Q @ € & & @& Aml oz g O

s
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-FICHA 20657244-COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE-01 de diciembre 2020
https://drive.google.com/drive/folders/10aY1Zz1SDwzUF1hFI9jYljrulL-4rxI21

M Destacados - sam- X \ [0 Senicio Nacional - X \ & SUP-SANTIAGO - X | [ Sewicio Nacional X [ Mest-Sesior @ X Correo: SAMAY CC X \ Nueva pestaiia x ‘ + - X
<« C @ meetgoogle.com/fzh-hmaj-dxb?pli=1&authuser=0 - x @
Sesion 01 Dic-FICHA 2057244 X

2 Personas (3) =) chat

2 ]
Afadir Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA

? Samay Correa Caste... (Ta) === [IL

& OSFARI YUMAR ALFONSO DELGADO

o OSFARI YUMAR ALFONS... \q\

° valentina calderon "

. .
Sesion 01Dic-FICHA 2. ~ 0 A tad @ @ =
Levantar la mano Presentar ahora
m

2 O @ B € O H @ R WA sl

%8 O Escribe aqui para buscar

o

-FICHA 2057245-SESION GOOGLE MEET-COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE- 02
diciembre de 2020
https://drive.google.com/drive/folders/1gl9U-acVJkv606kOWiXcvuF5M-TjIRRS

M INFORME FINAL GESTC X | E Servicio Nacional de &7 X% ‘ & NOTICIAS AMBIENTALE X M Meet-Sesion020 @ X E Correo: SAMAY CORRE: X © SENA ] x ‘ =+ - X
& 3 C @ meetgooglecom/gij-aavm-geu?pli=1&authuser=0 = '? :

P .
@ GRABANDO I Estés presentando Sesion 02 Dic- Ficha 2057245 X

. 2 personas (10) =) chat

Estas presentando para todos

h q
%‘ Johan Nieto Y
o Jose Rincon \"(
49 Audio de la presentacion o Jose Rincon \"\
B W
Leidy Moreno %
L s J G Lorena Millan X
A 4
& Johan Nieto . LorenaMillan ¥ MARIA ALEJANDRA & Jose Rincon e Mafexiita Martinez \"\
& MARIA ALEJANDRA \q\
Sesion 02 Dic- Ficha 2. A e A e @ =
Levantar lamano  Estés presentando m MARIA CATALINAPINIL.. Y
- - = 353 p. m.
88 O Escribe aqui para buscar =) n & W @ Eﬁ @ % x| < v | ~E Lz yu:zn;‘o Lo
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- FICHA 2057206-COLEGIO COMUNITARIO MINCA- -SESION GOOGLE MEET -04 de diciembre
https://drive.google.com/drive/folders/1nTODL7DRflUv5GsW990iT0OdBO8n2YKc

M Reportediaric X | [E] ReportePlanc X | [Z SemvicioNacic X (M Meet-St @ X & SAMAYCORR: X | (3§ Correo: SAMA X \ © SENA X | © Tenmitorium x|+ = X

< C @ meetgoogle.com/pd

SESION 04 Dic- Ficha 2057206 X

&), Personas (3) B chat
& (a)
Afadir Controles del
personas organizador
EN LA LLAMADA

Samay Correa Caste... (T4) sl a
1l» andress medina Carrefio

andress medina Carrefio  1J0

9D

Maria Angelica Parada Se... Xk

:
SESION 04 Dic-Ficha.. ~ @ & o @ 3
Levantar la mano Presentar ahora

M Reportediariode X E Reporte Plande C X E Servicio Nacional - X = (M Meet-SESIOl @ X & EVIDENCIAS ¢ ] X 6 Correo: SAMAY C© X | @ SENA X

€ > C & meetgooglecom/pdza

Estds presentando SESION 04 Dic- Ficha 2057206 X
2), Personas (4) = chat
- 0.
Estés presentando para todos = =
Afadir Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA

? Samay Correa Caste... (To) ots Ll
Samay Correa Castellanos
@ Maria Angelica Parada Se... Yk

” Marlay Rondon

2) Audio de la presentacién

s o
SESION 04 Dic- Ficha... A~ 0 ) - @ @ ®
Levantarlamano  Estés presentando

- REUNION LIDER PROGRAMA- Google Meet- 03 de diciembre
https://drive.google.com/drive/folders/1M3IRvOPpw8xI2Sxb1RRIApOBWumHxWi3
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M Recibidos - s:

<

REUNION LIDER URGENTE A

P Escribe aquf para buscar

& meetgoogle.com/dfq-znqw-bpt?pli=18authuser=0

()

| EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

2

LS’ 3

) Jimmy Rodriguez Rivera

en@

& meetgoogle.com/dfq-znqw-bpt?pli=18&authuser=0

Miguel Angel Castafieda Acosta esta presentando
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& COLPORTALC x | (3§ Comes:SAMA X | @ RECONSIDER: X | Afiliados

d

) deisylisbeth Hernandez

M

++ Miguel Angel Castafieda Acosta

Gustavo Alenso Villamizar
Ortiz se ha unido

& o]

Levantar la mano Presentar ahora

M

++ Miguel Angel Castafieda Acosta

d

N deisy lisbeth Hernandez

Cc

W cesar augusto velasquez diaz

L Escribe aqui para buscar

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Para todos fue un reto esta experiencia la situacién que se asumio para afrontar diversas situaciones
gue se presentaron a lo largo de este afio, para muchos, satisfactorio, para otros quiza fue el impulso
gue motivo generar acercarse mas a la tecnologia, porque queramos o no la era digital puso a prueba
la resiliencia hacia el cambio de aprendizaje y generar métodos de aprendizaje y estrategias que

Levantar famano  Miduel Angel Castafieda Acos...

esté presentando

estuvieran al alcance para el cumplimiento de nuestros objetivos.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328704 del 31 de enero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SAMAY CORREA CASTELLANOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 37.840.056 expedida en
Bucaramanga (Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media en la Red de
Conocimiento de Ambiental, Areas Tematicas de Gestidn Ambiental y Sectorial y Urbana en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area temdtica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
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aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temdtica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o0 en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecuciéon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS.
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2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

2.25. Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion.

2.26. Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.30. En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA

vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 314 (dias) Adicién: 0 (dias)
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16-12-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 03 de febrero de 2020

Hasta: 16 de abril de 2021 (Pdliza de
Cumplimiento)

VALOR DEL CONTRATO: SON: ( TREINTA'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($38.454.533)
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SUPERVISOR: SANTIAGO LOZADA GARCES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17.856.211
OBSERVACION: Liquidacién y Terminacién del Contrato

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI X NO __

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 38.454.533
Valor Ejecutado $ 36.495.067
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 1.959.466
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

. Participd en reuniones por herramientas tecnoldgicas Google Meet, lideradas por la
Coordinador, lider de programa de articulacién con la Educacion Media, lider SIGA y demas

° Impartio formaciéon profesional por diversas herramientas tecnoldgicas (meet, zoom,
classroom) fichas 1867837, 2057206, 2060961, 2057244, 2057245.

. Se realizo socializacion del programa Técnico en Manejo Ambiental a padres de familia y
estudiantes de los grados novenos Colegio Portal Campestre Norte, Colegio Comunitario MINCA y
Colegio Villas de San Juan.

. Se Implementaron y desarrollaron proyectos ambientales sostenibles
. Se verifico el cumplimiento de los pardmetros ambientales segin normatividad vigente,

mediante proyectos productivos.
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. Se implementaron metodologias de medicion del impacto ambiental segin la normatividad
vigente.
° Se certificaron 20 aprendices programa Técnico en Manejo Ambiental, ficha 1867837

ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

Que Hizo Resultados Alcanzados Dificultades presentadas
1. Programe  sesiones de | Los aprendices interactuaron | No se presentd dificultad
videoconferencia por la | en diversas herramientas | alguna
herramienta Google Meet. Se | tecnolégicas y grupo de
interactué constantemente con | WhatsApp.
grupos de WhatsApp y DRIVE y LMS | Se obtuvo mayor comunicacién
SENA TERRITORIUM con directivos y docentes de las
entidades educativas
2. Para la formacién | -Se logré establecer actividades | No  se presentd dificultad
profesional de las fichas 2057244, | que  cumplieran con la | alguna.
2057245, 2057206 y 2060961, se | planeacion pedagodgica
desarrollaron actividades para la | incorporando métodos
aplicacién de los componentes del | didacticos y tecnoldgicos de
Sistema de Gestion Ambiental Se | aprendizaje
abordo la  normatividad 1SO
14001:20015, Se aplicaron
metodologias de evaluaciéon de
impacto ambiental para aplicacion y
desarrollo en diferentes actividades
del sector productivo
3. Participe en reuniones | -implemente las directrices | No se presentd dificultad
citadas por coordinacion académica | establecidas por el lider, | alguna
y lider del programa y demas, a | coordinador del programa,
través de la herramienta Google | Lider SIGA y demds, en cuanto
Meet, ZOOM y TEAMS a lineamientos, directrices y/o
procedimiento que dieran lugar
en las videoconferencias.
A, Cumplimiento con proceso | -Cumpli con los criterios de
de formacién de la etapa lectiva y | formacién para proceso de | No se present6 dificultad
productiva a 20 aprendices de la | certificacion alguna
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modalidad Técnico

en Manejo

Ambiental. Ficha 1867837

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

MES VALOR CANCELADO N2 de Planilla
ENERO $ 274.000 43457850
FEBRERO $ 424.500 43612960
MARZO $ 454.700 43936905
ABRIL $ 263.600 44502913
MAYO $ 263.600 44523555
JUNIO $ 454.700 44890443
JULIO $ 454.700 45699612

AGOSTO $ 454.700 8938296940
SEPTIEMBRE $ 454.700 46361015
OCTUBRE $ 454.700 46786469
NOVIEMBRE $ 454.700 46786657

Asi de esta manera se da cumplimiento al 100% del objeto del contrato hasta el 12/16/2020.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con el objetoy las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2020.

SANCIONES:

sI___

NO (X)

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI(X) NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

g

SANTIAGO LOZADA GARCES

C.C17.856.211
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