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sis Gougals Fevuindey Garcia

PERFIL LABORAL

Administrador publico, especialista en Deporte y Desarrollo Social,
con amplia experiencia en el area social-comunitaria, gestion y
articulacion institucional, elaboracion, implementacion y seguimiento
de proyectos, trabajo con poblacion en condicion de vulnerabilidad,
y poblacion de grupos etarios con enfoques diferenciales.

Soy una persona autodidacta, proactiva, asertiva y polifuncional,
con gran vocacion al servicio social, me gusta trabajar en equipo y
me siento motivado por el desafio de encontrar soluciones
innovadoras a las problematicas sociales.

Altamente defensor de los derechos humanos y de la justicia social,
me intereso por trabajar en proyectos que promuevan estos valores.
Me destaco por ser una persona social, altruista, asertiva y con gran
capacidad de gestiéon y liderazgo de equipos.



Datos Personales

Nombres

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Identificacion
Estado Civil
Direccion

Celular

Ciudad

E. MAIL

Estudios Realizados

Estudios profesionales:

Titulo obtenido:
Estudios profesionales:
Titulo obtenido:
Estudios profesionales:
Titulo obtenido:
Educacion Secundaria:
Titulo obtenido:

Estudios primarios:

JESUS GONZALO
FERNANDEZ GARCIA

25 DE JULIO DE 1986

Santa fe de Bogota.

C.C. 1. 030. 526. 460 de Bogota
Casado

Cra 17 N° 24-12 Barrio Cérdoba
3114942309

Arauca

gonfg25@hotmail.com

Corporacion Universitaria CENDA

Especialista en Deporte y Desarrollo
Social 2023.

Escuela Superior de Administracién
Plblica ESAP

Administrador Publico 2018.
Instituto  técnico  profesional  de
Villavicencio

Técnico en educacion fisica deportes y
alto rendimiento.2011

Escuela Normal Superior Maria
Inmaculada de Arauca

Normalista superior con énfasis en
educacion 2003

Colegio Alejandro Obregén
1993 hasta 1997



Otros estudios

Curso derechos humanos y liderazgo para la Paz. — Escuela superior de
administracion publica ESAP 21 de junio 2024.

Curso mecanismos para la proteccion de los derechos humanos y
participacion comunitaria con enfoque de género — Escuela superior de
administracion publica ESAP 23 de junio 2024.

Curso Prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y
discriminacion racial en el ambito del trabajo de la funcion publica —
Escuela superior de administracion publica ESAP 23 de junio 2024.

Curso fundamentos de la contratacion estatal — Escuela superior de
administracion publica ESAP 23 de junio 2024.

Curso virtual Programa Deporte Social Comunitario, con la direccion
técnica de Fomento y Desarrollo Ministerio del Deporte 23 de mayo 2022

8 mdbdulos del curso virtual del modelo integrado de planeacion y gestion
— MIPG 13 de mayo 2021

Curso virtual Primer Respondiente. Secretaria Distrital de Salud, Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota y el Instituto Distrital de Gestion de
Riesgo y Cambio Climatico. Abril 2021

Mdédulo de fundamentos generales del curso virtual del modelo integrado
de planeacion y gestiéon — MIPG 18 de enero 2021

Encuentro virtual de cierre del programa Deportes+ 2020. — Ministerio
del Deporte 10 de diciembre 2020

Encuentro académico Deportes+ 2020. — Ministerio del Deporte 18,19 y
20 de noviembre 2020

Encuentro para la evaluacién de la gestion de los programas de Deporte
Social Comunitario 2019. — Ministerio del Deporte Anapoima -
Cundinamarca noviembre 2019.

Encuentro nacional de Deporte Social Comunitario 2019 — Ministerio del
Deporte Melgar — Tolima agosto 2019

Encuentro para la evaluacion de la gestion de los programas de Deporte
Social Comunitario 2018. — Coldeportes Villa de Leyva — Boyaca
diciembre 2018.

Encuentro nacional de Deporte Social Comunitario 2018 — Coldeportes
Restrepo — Meta septiembre 2018



Curso nacional de Deporte Social Comunitario 2018 — Coldeportes Buga
— valle del cauca Julio 2018.

Curso virtual Primer Respondiente. Secretaria Distrital de Salud, Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota y el Instituto Distrital de Gestion de
Riesgo y Cambio Climatico. Junio 2018

Diplomado Formador de formadores en recreacion. Coldeportes y la
Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca. 2017

Encuentro de Coldeportes en las Regiones por el Desarrollo Humano y
la Convivencia en Paz. Coldeportes — agosto 2017

Taller tedrico-practico de Sensibilizacion ambiental sobre la
conservacion y proteccion de la fauna silvestre en el departamento de
Arauca. Junio 2017

Campamento nacional de recreacion con el programa de Campamentos
juveniles Manizales caldas del 11 al 15 de octubre 2016 con escalafon
nacional de Asesor Departamental.

Taller escuelas de recreacion l1lra fase acercamiento y reconocimiento
del recreador y el recreando Coldeportes Nacional Bogota diciembre
2015

Campamento nacional de recreacion con el programa de Campamentos
juveniles Pereira Risaralda del 22 al 26 de noviembre 2015 con
escalafon nacional de Asesor Departamental.

Capacitacion de la transversalidad de la perspectiva de género en el
deporte social comunitario octubre 2015

Foro departamental del deporte y el disefio de la metodologia de la
politica publica, del deporte, la recreacién, la actividad fisica, parques y
escenarios del departamento de Arauca. Coldeportes Arauca 6 agosto
2015

Seminario de legislacion deportiva, financiera, y contable. Coldeportes
Nacional 15 al 19 de julio de 2013

Primer diplomado tedrico practico de Recreacion con proyeccion social
comunitaria del 20 al 29 de febrero del 2012

Seminario taller fundamentos basicos del sistema gestion de calidad 16
de mayo de 2011

Campamento nacional de recreacion rancho grande Quindio octubre
2010 con escalafdn nacional ascenso a: raiz nacional de Recreacion



Campamento departamental de recreacion con clasificatorio al nacional
Tame- Arauca 26,27,28 septiembre de 2010

Congreso nacional de recreacién “por un mejor vivir” relacionada al plan
nacional de recreacion en santa marta 28,29,30 de agosto de 2010

Programa de capacitacion del sistema unico de acreditacion y certificado
del sistema nacional del deporte. Arauca, septiembre de 3 al 5 de 2009

Campamento nacional de recreacion Rivera — Huila 2009
Con escalafén ascenso a: semilla nacional de recreacion

Congreso internacional de Recreacion Bogota 2008

Seminario de ladicas y recreacion dirigida
Coldeportes 2005

Seminario taller de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.
Coldeportes 2004.

Seminario taller de masaje deportivo y terapéutico escuela nacional del
deporte 2004

Seminario de direccion y gestién deportiva.
Escuela nacional del deporte 2004



EXxperiencia Laboral

Coordinador  Territorial Comunitario, Fundacibn Ovadia ONG
Internacional de 15 de enero del 2024 a 30 de julio del 2024.
Coordinador  Territorial Comunitario, Fundacibn Ovadia ONG
Internacional de 15 de enero del 2023 a 30 de diciembre del 2023.
Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 15
de noviembre del 2023 a 16 de diciembre del 2023.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 27
de junio del 2023 a 10 de noviembre del 2023.

Prestacion de servicios profesionales como apoyo a la implementacion y
gestion del programa de bienestar social de la administracion municipal
de Arauca de 16 de junio del 2023 a 21 de diciembre del 2023.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 20
de abril del 2023 a 03 de junio del 2023.

Prestacion de servicios profesionales en apoyo a la gestion e
implementacion del programa de bienestar social e incentivos de la
administracion municipal de Arauca de 22 de marzo del 2023 a 21 de
mayo del 2023.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 18
de enero del 2023 a 17 de abril del 2023.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 26
de septiembre del 2022 a 25 de diciembre del 2022.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 01
de agosto del 2022 a 15 de septiembre del 2022.

Prestacion de servicios profesionales en apoyo a la gestibn e
implementacion de las olimpiadas internas deportivas que se encuentran
dentro del programa de bienestar social e incentivos de la secretaria
general del municipio de Arauca de 02 de julio del 2022 a 27 de
diciembre del 2022.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 16
de mayo del 2022 a 15 de Julio del 2022.



Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 21
de enero del 2022 a 21 de marzo del 2022.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 1 de
diciembre del 2021 a 30 de diciembre del 2021.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 17
de junio del 2021 a 30 de noviembre del 2021.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 18
de mayo del 2021 a 2 de junio del 2021.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 3 de
abril del 2021 a 3 de mayo del 2021.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 11
de febrero del 2021 a 25 de marzo del 2021.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 21
de mayo del 2020 a 15 de diciembre del 2020

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 20
de enero del 2020 a 19 de abril del 2020.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 15
de mayo del 2019 a 14 de diciembre del 2019.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 04
de abril del 2019 a 03 de mayo del 2019.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 05
de marzo del 2019 a 03 de abril del 2019.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 01
de febrero del 2019 a 02 de marzo del 2019.

Enlace departamental del programa Deporte Social Comunitario de 03
de julio del 2018 a 28 de diciembre del 2018.

Técnico administrativo del programa Mas Familias en Accion de 01 de
octubre del 2017 a 28 de febrero del 2018

Coordinador de deportes del programa jovenes a lo bien 01 de marzo
del 2017 al 30 de agosto del 2017.

Técnico administrativo del programa Mas Familias en Accion de julio a
diciembre del 2016



Monitor del programa Deporte social Comunitario para Coldeportes
Arauca Junio a noviembre 2015

Técnico administrativo del programa Mas Familias en Accién de Enero a
diciembre del 2014

Técnico administrativo del programa Mas Familias en Accion de Julio a
diciembre del 2013

Técnico administrativo del programa Mas Familias en Accion de Enero a
Julio del 2013.

Técnico como auxiliar administrativo en el area de Recreacion y
Deportes de Familias en Accion de junio a diciembre del 2012.

Docente de Educacion Fisica y Emprendimiento del Colegio Comfiar del
01 de agosto al 30 de noviembre de 2011

Coordinador de recreacion en COMFIAR en la divisibn de servicios
sociales 1 de marzo del 2010 al 30 de julio de 2011

Coordinador de recreacion del CICAF - Programa de asistencia integral
al adulto mayor del municipio de Arauca, niveles 1y 2 del sisben. junio
a diciembre del 2009

Técnico de recreacion y deportes en la unidad de deportes municipal —
Alcaldia de Arauca, marzo a diciembre del 2008

Técnico en recreacion y deporte en la unidad de deportes municipal —
Alcaldia de Arauca, agosto del 2006 hasta diciembre del 2007



Datos de los tres ultimos jefes o supervisores

Mildred Maria Rodriguez Tineo Cel 3105806787
Gerente Fundacion Ovadia ONG Internacional Tel 8851749
Fundacionovadia@hotmail.com

Kellyn Melisa Delgado Vera Cel 3237866994
Profesional Universitario SST Tel 8853156
Seguridadysalud@arauca-arauca.gov.co

Jahyl Francisco Hernandez Truijillo Cel 3014420996
Ex Director INDER Arauca Tel 8854650

Secretaria@inder-arauca.gov.co

ade

JESUS GO ALC?)/:E ANDEZ GARCIA

C.C 1.030, 52¢f 460jDE BOGOTA


mailto:Seguridadysalud@arauca-arauca.gov.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

'
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA identificado con Cédula de Ciudadania No.
1030526460, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JESUS

Segundo Nombre: GONZALO

Primer Apellido: FERNANDEZ
Segundo Apellido: GARCIA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1030526460

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogoté D.C. a los 18 dias del mes de Mayo de 2022, a las 2:58:49 PM.

Cordialmente,

=

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

@ . FEEN LA CAUSA )
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"
1S0 9001 COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

Carrera 118 # 104a - 64 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.

Sleoniec




e AN N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto Actualizacion

4. Nimero de formulario 14730963233
H (41‘5)JH)IUI]]![!Mﬂ!l‘)“ﬂﬂl}l}“UIHUJ!%‘JD» 3
5. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
10305264 6 0|3 |mouestsyadumasde Armuca 3.4
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 | Cédula de Ciudadania 13 1030526460 20040726
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /1 Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
FERNANDEZ GARCIA JESUS /{ by * 1GONZALO
35. Razon social /
36. Nombre comercial I 37. Sigla™
N
._UBICACION
38. Pais 39. Departamento X v 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Aauca 8 1 |Arauca 001
41. Direccion principa :
MZ A CA CUATRO BRR MATEVENADO
42. Correo electrénico gonfg25@hotmail.com ) ;
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 v 3114942 30 945 Tekfono2
\ CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria—— Otras actividades 52 Ndmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo // 49. Fechainicio actividad | 5. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
932 09][2006,11,01]|[56 292040021 5| |8 2 30| | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7T 4910 1 122 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26

mowplaolsol | | | | &N L L L[ [ ]

49 - No responsable de IVA
50 - No responsable de Consumo restauran

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 NX¥Y 5 6 1 8 9 1
I I l | I | I | | ‘ I 55.Forma 56 Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T ) o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefiniday en ia No se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

59 Anexos S D NO D 60. No. de Folios: :] 61.Fecha | |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, izacio pension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fimma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2021 05:43:51PM



REPUBLICA DE COLOMBIA

LA CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA

Con resolucion 11109 del 13 de julio de 1983 expedida por ¢l Ministerio de Educacién Nacional

Teniendo en cuenta que:

Jesiis Gonsalo Feenandes Gareia

CC. 1030526460 de Bogoté DC.

ha cumplido satisfactoriamente los requisitos establecidos por la ley y la reglamentacién de la institucin,
le confiere el titulo de:

Especialista en Deporte
y esarrollo Social

En testimonio de ello se expide, firma y sella el presente diploma en Bogotd, D.C.
105 28 dias del mes de julio de 2023,

/ | j ‘
%@ s Yow‘om
=, i Secretario General

Rector Directof del Programa

Registudo FolioNo. 133 No. 04762
006401


David-PC
Resaltado

David-PC
Resaltado


ACTA DE GRADO 006401

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA
EN SESION DE ACTA No. 267 DEL DIA 21 DE JULIO DE 2.023, DESPUES DE

HABER COMPROBADO QUE:

JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA
Cédula de Cludadania No. 1.030.526.460 de Bogoté D.C.

CURSO Y APROBO LA TOTALIDAD DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL PROGRAMA RESPECTIVO Y CUMPLIO CON LOS DEMAS
REQUISITOS REGLAMENTARIOS DE LA CORPORACION, LE OTORGA EL

TiTULO DE:

ESPECIALISTAEN DEPORTE Y DESARROLLO SOCIAL
Registrado en el Folio No.133 No.04762

SEGUN RESOLUCION No. 015919 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2019 EMANADA
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Dado en Bogota, D.C. a los veintiocho (28) dias del mes de Julio de Dos Mil
Veintitrés (2023).

\ O‘MD"OV\
ALEXI YORMARI CENDALES BURBANO
RECTOR SECRETARIO GENERAL

———

Institucion de Educacion Supefior sujeta a Inspeccion y Vigilancia nisteri . -
Sede Prnclga Ay Carecs s e, T b AT G I s CO 5 No 51t
Telofax: (60 ) + %7 www.cenda.edu.co el.: (601) 340 0679. Unicas Sedes en Bogotd.




REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

Creada por la Ley 19 de 1958, organizada por el D.L. No. 350 de 1960 y reestructurada por el D. No. 219 de 2004

S
9@
G.S.0.0

FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR LOS ACUERDOS 003 DE 2004 Y 002 DE 2006 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA

C.C. No. 1.030.526.460 DE BOGOTA D.C

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

ARAUCA (ARAUCA) 23 DE FEBRERO DE 2018

Direccion Nacional //Subdireccion Académica

(DECRETO 2150 DE 1995, ARTICULO 63)
REGISTRO ESAP No. 2018 - 34862 ¥
ANOTADO AL FOLIO 86 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 22, BOGOTA, D.C.



Vigilado Min Educacion
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ACTA DE GRADO

En el libro de actas Generales de Pregrado N° 03, aparece en el folio 60 el Acta N°
043 que dice: “En ceremonia realizada el dia veintitrés (23) del mes febrero de dos
mil dieciocho (2018), en Arauca, departamento de Arauca, Republica de Colombia,
presidida por la Doctora, BETTY CONSTANZA LIZARAZO ARAQUE  por
delegacion conferida a través de la Resolucién No. 374 del 16 de febrero de 2018,
confiere mediante registro ESAP N° 34862 , folio 86 del libro de registro N° 22 el
titulo de:

ADMINISTRADOR PUBLICO
Registro SNIES No.1697

AL ALUMNO
JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA
Cédula de Ciudadania 1.030.526.460 BOGOTA D.C

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

El graduando queda comprometido a cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de la vida profesional.

En constancia de lo anterior, se extiende y firma la presente acta, vélida para todos
los efectos legales, a los veintitrés (23) del mes febrero de dos mil dieciocho (2018).

Fdo. BETTY CONSTANZA LIZARAZO ARAQUE
Preside.

Bogota D.C. ‘

MARYURY ROCIO ANO
Secretaria General

Sede Territorial Norte de Santander — Arauca
Calle 1 Norte Avenida 11 E y 12 E Esquina Quinta Oriental - San José de Clcuta
Teléfono: (097) 5774322 Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co



REYUBLICA DE COLOMBI

DEPARTAMENTO DEL META
¥
EL INSTITUTO

POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

Con Resolucion 01731 de 1994 y 1298 de 1996 de 1a SeccmradeEd\ca ién del De; pm men! ::dXM
¥ Resolucién 0018 de 2003 de la Secretaria de Educ de Vill;

“Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”
(Ley N° 1064 del 26 de julio de 2006)

Confiere a:

~ Jests Gonzalo Fernandez Garcia

C.C. 1.030.526.460. de Bogota
EL PRESENTE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TECNICO
en:

POR CUANTO CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE LAS ASIGNATURAS

DEL AREA CON UNA INTENSIDAD DE 1200 HORAS

Expedido en:___ Villavicencio alos 24 diasdel mesde __Junio de 2011

Serial No. 11314


David-PC
Resaltado
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Fa Bepublica b Colombia
€1 Departamento de Arauca
p en su nombre

Ya Escuela Pormal Superior
Marta Inmaculada de Arauca

Aprobada por ol Mimsterio de Educacion Nacional,
seqiin Resolucion $o. 3473 vel 24 de Binembre de 1999

Teniendo en cuenta que:

Jesis Gonzalo Fernandes Garcia

Fventificado con la Tarjeta de Fyentidad Fo. 860725-54509 de Santale de TRogota B. €.

Le Confiere el Titulo de

Wachiller Academico

Profundizacion en Educacion
Por haber aprobado los estudios correspondientes al $ivel de Educacion Hedia,
gegiin log Planes p Programas Pigentes.

@1 cnal ge firma p vefrenda con log gellos respectivos en la ciubdad be Arauca
Departamento de Arauca, el dia 05 del mes de Diciembre del afio 2003

3 Wohtri; Yalderyama Garcia
Secretaria Hcabémica

ol [ <
e

= Rettora
.

Tihro FNo. _03 Folio No. 7‘? Biploma No. Z?

‘Pavo on Aranca (Arauca) a los Cineo (03) diag del mes de Dicrembre de Dos Al Tresg (2003)

Be conformidad con of Becreto 0. 921 del 6 de mapo de 1994 del H.E. M. se suprime el Registro
e Titulo be Bachiller ante la Secretaria be Ehucacion Bepartamental.



ESCUELA NORMAL SUPERIOR

MARIA INMACULADA DE ARAUCA
Carrera 20 No. 20 —- 26 Teléfono: 8850880
Arauca — Arauca
T
Inscripcion S.E. No. 08
Inscripcion DANE: 181001-01676 Inscripcion ICFES: 025601

@ ot Sosidsnidant de Cado

En la ciudad de Arauca, a los 05 dias del mes de Diciemuie del afio 2003 se reunieron,
con el fin de formalizar la graduacion de los Estudiantes de Educacion Mediz, las
suscritas Rectora y Secretaria Académica, en la Rectoria de la ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA INMACULADA, Institucion aprobada hasta nueva visita en el Nivel de
Educacion Media y Ciclo Complementario y autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional, para otorgar el Titulo de Bachiller Académico con Profundizacién en
Educacion, segun Resolucion No. 3473 del 24 de Diciembre de 1999.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los cstudiantes, que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se
procedio a otorgar el Titulo de Bachilier Académico con Profundizacidn en Educacién;
al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relaciona
a continuacion:

”[W(a/ ggw Jo/ Fendrd: 4 Garecia

Tarjeta de Idcntxdad No. 860725-54509 de Sz iafe de Bogota D. C.

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 07 del 05 de Diciembre de 2003,
consta de 74 alumnos; comienza con el nombre de ADRIANA CAROLINA ALBARRACIN
CONTRERAS y cierra con el nombre de YURLEY ILIANA QUENZA TOVAR. Firmada
por Sor Cecilia Triana Gonzalez (Rectora) y Luz Beatriz Valderrama Garcia (Secretaria).

Dada en Arauca, a los Cinco (05) dias del mes de Diciembre de 2003,
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Cédula de ciudadania numero 1.030.526.460
participacion en el proceso de

En desarrollo del convenio de Asociacion No. 629 de 2017, suscrito entre el Departamento Administrativo del Deporte,
la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre COLDEPORTES y la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca

Con una intensidad total de 40 horas

QG2 U2 oy £

Clara Luz Roldan Gonzilez Diana Paola Sienz&astro Eduardo Adolfo Mufioz Porfilla
Directora Coldeportes Rectora Secretario General
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Comfiar

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE ARAUCA

CERTIFICA QUE:

JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA
C.C. No: 1.030.526.460

Panticipo y cumplié con log requisitos del curso

0
Seminario - Taller Fundamentos Basicos del 3
Sistemaw de Gestion de la Calidad, 2

8 horay
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MUNICIPIO DE
HIL OGO 102 %00 O

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

En aplicacion al Decreto Municipal No. 009 del 02 de enero de 2024,

HACE CONSTAR:

Que. de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que el
senora) JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1 030 526 460 expedida en Bogota, ha suscrito con el Municipio de Arauca los siguientes
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales:

N° | FECHA PLAZODE | FECHA | FECHA | Leraon |
| CONT. | SUSCRIPCION | ORIEI0 | esecucion | INicio FINAL ES
‘ PRESTACION DE  SERVICIOS
‘ PROFESIONALES COMO APOYO
EN LA IMPLEMENTACION Y Y NE—
16/06/2023 | GESTION DEL PROGRAMA DE - 1w | =
BIENESTAR SOCIAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Especificas:

actualizado y su plan de accion

municipio

de Arauca y demas dependencias de la administracion municipal

« Entregar el informe mensual sobre las actividades realizadas

« Informar sobre las irregularidades que se presenten en el desarrollo de las labores

« Dar cumplimiento a las obligaciones del contratista establecidas en el decreto 1072/15,
“Decreto unico reglamentario del sector trabajo” en su art 2.2.4.2.2.16

« FElcontratista al momento de terminar el contrato, debe hacer entrega de la informacion fisica
y digital manejada durante la ejecucion de sus actividades contractuales

« Lasdemas actividades asignadas por parte del supervisor del contrato y que tengan relacion
con el objeto del contrato.

Se expide en Arauca, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2024, a solicitud del interesado.

MARCOS/EULISES BARON ORTIZ

0 Jefe/de Oficina Adesora Juridica Municipal

Revisé: Jorge Andrés Tarazona Torres /

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Cra. 24 entre calles 18 y 20 PBX: 8853156
Linea Gratuita Nacional 018000 977781
WWW.arauca-arauca.qov.co
Correo: contactenos@arauca-arauca.qov.co

Codigo Postal: 810001- Arauca - Arauca (Colombia) =<l
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MUNICIPIO DE

UCA

MNIT HOO 102 S04-0

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

En aplicacion al Decreto Municipal No. 009 del 02 de enero de 2024.

HACE CONSTAR:

Que, de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encon_tro que el
sefor(a) JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado (a) con cédula de cu_:da_dania
numero 1.030.526.460 expedida en Bogota, ha suscrito con el Municipio de Arauca los siguientes

Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales:

N FECHA PLAZODE | FECHA | FECHA —
CONT. | SUSCRIPCION ORETO EJECUCION | INICIO FINAL S
PRESTACION DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES EN APOYO A

000- LA GESTION E DOS (2)
198 DE | 22/03/2023 | IMPLEMENTACION DEL MESéS 22/03/2023 | 21/05/2023 | TERMINADO
2023 PROGRAMA DE BIENESTAR

SOCIAL E INCENTIVOS DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Especificas:

Brindar apoyo en el programa de habitos y estilos de vida sa uda!'e !e |a entn!a!

Organizar las diferentes actividades de bienestar social en el marco del programa

actualizado y su plan de accion

« Brindar apoyo en el programa de medicina preventiva y del trabajo de la entidad

e Manejar con discrecion la informacion suministradas por la secretaria general del municipio
de Arauca y demas dependencias de la administracion municipal

« Entregar el informe mensual sobre las actividades realizadas

» Informar sobre las irregularidades que se presenten en el desarrollo de las labores

e Dar cumplimiento a las obligaciones del contratista establecidas en el decreto 1072/15,
“Decreto unico reglamentario del sector trabajo” en su art 2.2.4.2.2.16

o Elcontratista al momento de terminar el contrato, debe hacer entrega de la informacién fisica
y digital manejada durante la ejecucion de sus actividades contractuales

e Lasdemas actividades asignadas por parte del supervisor del contrato y que tengan relacién

con el objeto del contrato.

Se expide en Arauca, a los veintiséis (26) ¢igs del mes de febrero de 2024, a solicitud del interesado

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Cra. 24 entre calles 18 y 20 PBX: 8853156
Linea Gratuita Nacional 018000 977781
WWW.arauca-arauca qov.co
Correo: contactenos@arauca-arauca gov.co

Codigo Postal: 810001 - Arauca - Arauca (Colombia) ‘_
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MUNICIPIO DF

HLE 0O 1000 ity 1)

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

En aplicacion al Decreto Municipal No. 009 del 02 de enero de 2024,

HACE CONSTAR:

Que, de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que el
senor(@) JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.030.526 460 expedida en Bogota, ha suscrito con el Municipio de Arauca los siguientes
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales:

N | FECHA == I
\ PLAZODE | FECHA | FECHA
| CONT. | SUSCRIPCION ORJETO EJECUCION | INICIO FINAL ESTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN

APOYO A LA GESTION E
IMPLEMENTACION DE  LAS
OLIMPIADAS INTERNAS | 0
02/07/2022 | DEPORTIVAS QUE SE ,'VIESEg” 02/07/2022 | 27/12/2022 | TERMINADO
ENCUENTRAN DENTRO DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Especificas:

Desarrollar el reglamento interno de olimpiadas de diferentes deportes (grupales e
individuales) en la Administracion Municipal

Reunirse con el comité o delegados de las diferentes secretarias para la organizacion y
logistica de las olimpiadas previamente al inicio

Apoyo y acompafnamiento en el desarrollo de las olimpiadas internas de la alcaldia de Arauca
Apoyo en las actividades del programa de bienestar social e incentivos relacionados con
habitos y estilos de vida saludables

Coordinacion de escenarios deportivos para ejecutar los encuentros a desarrollar
Organizacion y coordinacion de juzgamiento para la diferentes disciplinas

Coordinacion en el lanzamiento y cierre (Clausura) de las olimpiadas internas deportivas
Coordinacion de desfile inaugural de olimpiadas deportivas internas

Las demas actividades asignadas por el supervisor designado y las establecidas en los
estudios previos del presente contrato.

Desarrollo de desafio recreativo para la secretaria en el marco del cierre de las olimpiadas
Elaboracion de sistema de juego )

Elaboracion de planillas de inscripcion y juego

Supervision de cada una de las disciplinas deportivas a desarrollar

Implementacion de las tablas de posiciones y estadisticas de las olimpiadas

Suministro de implementos deportivos tradicionales

Trabajar en equipo permanente

Entregar el informe mensual sobre las actividades realizadas

Aplicacién del decreto 1072/15, decreto Unico reglamentario del sector trabajo, recibir la
induccion inherente al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Cra. 24 entre calles 18 y 20 PBX: 8853156

Linea Gratuita Nacional 018000 977781
www.arauca-arauca.qov.co

Correo: gog;tactenos@arauca-arauca.gov‘cq

Codiqo Postal: 810001- Arauca - Arauca (Colombia)

AUCA

g

Scanned by TapScanner



MUNICIPIO DE

1 ARAUCA

HILE 100 10 1404
»  Afiliarse al sistema de sequridad social (salud, pension y riesgos laborales) Py
»  El contratista al momento de 1a liquidacion, debe hacer entrega de 1a informacion fisica y
digital manejada durante la ejecucion de sus actividades contractuales
e Las demas actividades asignadas por el supervisor designado y las establecidas en los
estudios previos del presente contrato

Se expide en Arauca, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2024, a solicitud del interesado.

ectd: Ma. Lola Hdez/ apoyo AOJM.
eviso: Jorge Andrés T Torres / p i Lider de T

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Cra. 24 entre calles 18 y 20 PBX: 8853156
Linea Gratuita Nacional 018000 977781

Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co
Codigo Postal: 810001- Arauca - Arauca (Colombia) ’
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PROCESO: ~ cboico

e GESTION JURIDICA FT-GJ-027 .
__ FECHADE EMISION
/mq_gg CERTIFICADO DE EXPERIENCIA o1 [ oo | 2031

VERSION: 2

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

e .
Que el sefior JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogota D.C. celebro y cumplié satisfactoriamente e igualmente no fue

objeto de sancién o multa en el desarrolio del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato OBJETO VALOR PLAZIO F. INICIAL F. FINAL
No.
046 DE | PRESTACION DE SERVICIOS $7.000.000 DOS (2) | 16/05/2022 15/07/2022
2022 PROFESIONALES DE APOYO A MESES

LA GESTION DE LA ENTIDAD

COMO ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO

OBLIGACIONES GENERALES: A) Acatar las instrucciones que durante el desamollo del
contrato se le impartan por parte del Director del Instituto B) Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. C)
Programar con plena autonomia profesional y administrativa las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. D) Elaborar y rendir, dentro
del término de duracién del contrato, los informes Yy trabajos que sean requeridos por el
Senor Director del Instituto o quien este delegue. E) Mantener la reserva profesional
sobre la informacién que le sea suministrada para el desamollo del objeto del contrato.
F) A no utilizar total ni parcialmente la informacion a gue tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o entidades diferentes a Ias autorizadas por la Direccién del
Instituto, h) Cumplir con cada uno de los deberes que le comesponden conforme lo
preceptia el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 G) Contar con la disponibilidad para
atender los requerimientos efectuados por el Instituto para el cumplimiento del objeto
contratado. H) Mantener una excelente actitud de respeto y buen trato, al
relacionarse con los demds y exhibir vocacién por el servicio social) En caso de
presentarse incapacidad médica certificada por la EPS comespondiente, el contratista
deberd avisar oportunamente con el fin de suspender la ejecucién del contrato. J)
Afiliarse a una adminisiradora de riesgos laborales (ARL) dentro de Ios tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato minino en el nivel lll. K) Responder civil y
penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este
contrato, como por las derivadas de su cumplimiento. L) Estard en cabeza de la
contratista darle cumplimiento al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley. El incumplimiento de esta obligacién serd causal para
imposicién de multas sucesivas. PARAGRAFO: El Instituto Departamental del Deporte y

la Recreacién no adquiere respo lidad alguna por causa de las actuaciones del
contratista.
_—

Arauca Deportiva Safia Y Competitiva Pigina 1 de 2
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INDER

PROCESO: T céoweo
GESTION JURIDICA F1-GJ027
FECHA DE EMISION |
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 1 1 o6 [ 2021
VERSION: 2

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
A) Coordinar y asesorar al ente deportivo depcrfomental en el proceso d.. 1

conformacién de la red departamental de deporte sociol comunitario

B) Socializar y divulgar del programa ante autoridades, entidades locales y

comunidad (de manera virtual o presencial segun las indicaciones del INDER
Arquca)

Articuler el programa DSC con la junta de accidén comuncl, crganizaciones.
indigenas, afros, raizales, palenqueras, campesinas y demas (de manera virtual
o presencial segun las indicociones de INDER Arauca)

Planear y desarrollar la estrategia recrea tu bamio con deporte social
comunitario

Coordincr y estar atento al desarollo de las actividades de los monitores
municipales contratados pera el desamollo del progrema.

Estar en contacto mediante comeo electrénico, via telefénica o medios digitales
con el MINISTERIO DEL DEPORTE para lo referente a los convecatorias del
convenio del programa DSC 2022.

Formular el proyecto y el plan de inversion para la vigencia 2022 del convenio
con el MINDEPORITE.

Realizar o actuclizacion del proyecto del pregrama de DSC de los recurscs
provenientes de la Gobemacion para la vigencia 2022

Apoyar en la liquidacién de los convenios suscritos con el Mindeporte

Las demads que sean necesarias para garantizar que el objeto contractual que
se ejecute comectamente y cuando el director lo solicite.

La presente se expide en Arauca- A
solicitud del interesado.

Reviso: %uuo

argas / Asesora

Arauca Deportiva Sana Y Competitiva Pagra 2 ce2

onstruyento Futuro
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PROCESO: coDico
GESTION JURIDICA FT-GJ-027
FECHA DE EMISION
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 01 [ 06 [ 2021
VERSION: 2

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplié satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sanciéon o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato
No.

OBJETO VALOR PLAZO F.INICIAL F. FINAL

021 DE
2022

PRESTACION DE SERVICIOS | $7.000.000,00 | DOS (2) | 21/01/2022 | 21/03/2022

PROFESIONALES DE APOYO MESES

A

ENTIDAD COMO ENLACE
DEPARTAMENTAL DEL
PROGRAMA DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO.

LA GESTION DE LA

OBLIGACIONES GENERALES:

A)

B)
<)

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contfrafo se le impartan por
parte del Director del Instituto

Atender las observaciones de quien ejerza la supervision del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y enfrabamientos.

D) Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que
deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

E) Elaborar y rendir, dentro del término de duracién del contrato, los informes
especificos o extraordinarios y trabajos que sean requeridos por el sefior Director
del Instituto o quien este delegue.

F) Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del confrato.

G) A no utilizar total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por la Direccién del
Instituto,

H) Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme lo preceptia
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

1) Contar con la disponibilidad para atender los requerimientos efectuados por el
Instituto para el cumplimiento del objeto contratado.

J) Mantener una excelente actitud de respeto y buen frato, al relacionarse con los
demas y exhibir vocacion por el servicio social.

K) En caso de que el Instituto le facilite algin elemento para el desarrollo del objeto
contractual, deberd devolverlo en buen estado a la finalizacion del contrato.

L) Allegar el cerificado de examen preocupacional vigente

Arauca Deportiva Sana Y Competitiva Pagina 1de 3

i — onstruyento Futuro
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PROCESO: CODIGO
GESTION JURIDICA FT-GJ-027

FECHA DE EMISION

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA o1 [ 06 | 2021
VERSION: 2

M) En caso de presentarse incapacidad médica certificada por la EPS
correspondiente, el confratista deberd avisar oportunamente con el fin de
suspender la ejecucion del contrato.

N) Afiliarse a una administradora de riesgos laborales (ARL) dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato minino en el nivel lIl.

0) Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de este contrato, como por las derivadas de su cumplimiento.

P) Avisar oportunamente al INDER Arauca las situaciones previsibles que puedan

afectar el equilibrio financiero del contrato.

El contratista se compromete a cumplir fodas las medidas de autocuidado y

protocolos de bioseguridad establecidos por el contratante para la prevencion del

COVID-19, ademas de nofificar oportunamente cualquier sintoma o sospecha

asociada a COVID-19 y manifiesta que toda informacién de salud que sea

enfregada para minimizar contagios frente a COVID-19 es cierta y refleja fielmente
su situacion médica.

R) Estard en cabeza de la contratista darle cumplimiento al Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley. El incumplimiento de
esta obligacién serd causal para imposicién de multas sucesivas. PARAGRAFO: El
Instituto Departamental del Deporte y la Recreacion-INDER Arauca no adquiere
responsabilidad alguna por causa de las actuaciones del conftratista.

Q

~

LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR A TRAVES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS SON LAS SIGUIENTES:

A) Apoyar con la informacion necesaria que requiera el MINDEPORTES para la
liquidacién de los convenios 2019 y 2020 y 2021.

B) Redlizar el respectivo acompanamiento al sefor Director en las jornadas
interinstitucionales que programe la Gobernacion de Arauca.

C) Apoyar en la formulacion del proyecto para el convenio que debe suscribirse con
el Ministerio del Deporte para el desarrollo del programa Deporte Social
Comunitario vigencia 2022.

D) Las demds que sean necesarias para garantizar que el objeto contractual se
ejecute satisfactoriamente.

E) Presentar la respectiva cuenta de cobro (Informe de Actividades, planillas de pago
de pardfiscales, certificado de dfiliacion a salud vigente) a través de la plataforma
SECOP I, acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas.

F) Apoyar en la elaboracién para entregar a la supervision del Ministerio del Deporte
del convenio los siguientes informes:

e Informes administrativos de acuerdo con los formatos establecidos por el
Ministerio del Deporte.

¢ Informes técnicos de desarrollo de los componentes del programa de acuerdo

Arauca Deportiva Sana Y Competitiva Pagina 2de 3
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FECHA DE EMISION
/INIZ,,,L":E CERTIFICADO DE EXPERIENCIA o1 [ 06 | 2021
VERSION: 2

con los formatos establecidos por el Ministerio del Deporte.

e Bases de dafos de los entes deportivos municipales, organizaciones, y
profesores/entrenadores.

e Base de datos de los participantes en el desarrollo del programa identificando
las primeras 10 posiciones, incluyendo resultado, puntaje, posicion, tiempos o
marcas segun el caso.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2022, a
solicitud del interesado.

it Pt
JORGE MARIO ROJANROJAS
Director

Arauca Deportiva Sana Y Competitiva Pagina 3de 3
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§>. GESTION JURIDICA FT-GJ-027
FECHA DE EMISION
/’”1755 CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 01 [ 06 | 2021
VERSION: 2

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacién

Contrato | OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL
No.

195 DE | PRESTACION DE SERVICIOS | $3.500.000,00 | TREINTA 01/12/2021 30/12/2021
2021 PROFESIONALES DE APOYO (30) DIAS

A LA GESTION DE LA
ENTIDAD COMO ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL
PROGRAMA DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del confrato se le impartan
por parte del Director del Instituto 2) Atender las observaciones de quien ejerza
la supervision del contrato. 3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 4) Programar con
plena autonomia técnica y administrativa las actividades que deba desarrollar
para el cumplimiento del objefo del contfrato. 5) Elaborar y rendir, denfro del
término de duraciéon del confrato, los informes especificos o extraordinarios y
frabajos que sean requeridos por el senor Director del Instituto o quien este
delegue. 8) Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del confrato. 7) A no utilizar total ni
parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por la Direccion del Instituto,
8) Cumplir con cada uno de los deberes que le comesponden conforme lo
preceptiua el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 9) Contar con la disponibilidad
para atender los requerimientos efectuados por el Instituto para el cumplimiento
del objeto confratado. 10) Mantener una excelente actitud de respeto y buen
trato, al relacionarse con los demas y exhibir vocaciéon por el servicio social. 11)
En caso de que el Instituto le facilite algin elemento para el desarrollo del
objeto contractual, deberd devolverlo en buen estado a la finalizacion del
confrato. 12) Allegar el cerificado de examen preocupacional vigente 13) En
caso de presentarse incapacidad médica certificada por la EPS
correspondiente, el contratista deberd avisar oportunamente con el fin de
suspender la ejecucion del contrato. 14) Afiliarse a una administradora de
riesgos laborales (ARL) dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
contfrato minino en el nivel lll. 15) Responder civil y penaimente tanto por el
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incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, como por las
derivadas de su cumplimiento. 16) Avisar oporfunamente al INDER Arauca las
situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.
17) El contratista se compromete a cumplir todas las medidas de autocuidado y
protocolos de bioseguridad establecidos por el contratante para la prevencion
del COVID-19, ademds de nofificar oportunamente cualquier sintoma o
sospecha asociada a COVID-19 y manifiesta que toda informacién de salud
que sea enfregada para minimizar contagios frente a COVID-19 es cierfa y
refleja fielmente su situacion médica. 18) Estard en cabeza de la contratista
darle cumplimiento al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley. El incumplimiento de esta obligacion serd causal
para imposicién de multas sucesivas. PARAGRAFO: El Instituto Departamental
del Deporte y la Recreacion-INDER Arauca no adquiere responsabilidad alguna
por causa de las actuaciones del confratista.

2) LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR A TRAVES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS SON LAS SIGUIENTES: Apoyar con la informacion
necesaria que requiera el MINDEPORTES para la liquidacion de los convenios
2019 y 2020 y 2021. Redlizar el respectivo acompanamiento al sehor Director en
las jornadas interinstitucionales que programe la Gobernaciéon de Arauca. 1)
Apoyar en la formulacion del proyecto para el convenio que debe suscribirse
con el Ministerio del Deporte para el desarrollo del programa Deporte Social
Comunitario vigencia 2022. 2) Las demds que sean necesarias para garantizar
que el objeto confractual se ejecute safisfactoriamente. 3) Presentar la
respectiva cuenta de cobro (Informe de Actividades, planillas de pago de
parafiscales, certificado de dfiliacion a salud vigente) a través de la plataforma
SECOP Il, acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas. 4) Apoyar en la elaboracion para
entregar a la supervision del Ministerio del Deporte del convenio los siguientes
informes: Informes administrativos de acuerdo con los formatos establecidos por
el Ministerio del Deporte. Informes técnicos de desarrollo de los componentes
del programa de acuerdo con los formatos establecidos por el Ministerio del
Deporte. Bases de datos de los entes deportivos municipales, organizaciones, y
profesores/entrenadores. Base de datos de los participantes en el desarrollo del
programa identificando las primeras 10 posiciones, incluyendo resultado,
puntagje, posicion, tiempos o marcas segun el caso.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud
del inferesado.
JORGE MARIO ROJAS ROJAS
Director
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato | OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL
No.
087  DE | PRESTACION DE SERVICIOS | 19.133.334,00 | CINCO (5) | 17/06/2021 30/11/2021
2021 PROFESIONALES DE MESES Y

APOYO A LA GESTION DE CATORCE

LA ENTIDAD COMO (14) DIAS

ENLACE DEPARTAMENTAL

DEL PROGRAMA DEPORTE

SOCIAL COMUNITARIO

DEPORTE +.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del confrato se le impartan por
parte del Director del Instituto. B) Atender las observaciones de quien ejerza la
supervision del contrato. €) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. D) Programar con plena
autonomia técnica y administrativa las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto del contrato. E) Elaborar y rendir, dentro del término de
duracion del contrato, los informes especificos o extraordinarios y trabajos que
sean requeridos por el senor Director del Instituto o quien este delegue. F)
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. G) A no ufilizar total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por la Direccion del Instituto. H) Cumplir con cada
uno de los deberes que le corresponden conforme lo preceptia el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993. 1) Contar con la disponibilidad para atender los requerimientos
efectuados por el Insfituto para el cumplimiento del objeto contratado. J)
Mantener una excelente actitud de respeto y buen trato, al relacionarse con los
demds y exhibir vocacion por el servicio social. K) En caso de que el instituto le
facilite algin elemento para el desarrollo del objeto contractual, deberd
devolverlo en buen estado a la finalizacién del contrato. L) Allegar el certificado
de examen preocupacional vigente. M) En caso de presentarse incapacidad
médica certificada por la EPS cormrespondiente, el confratista deberd avisar
oportunamente con el fin de suspender la ejecucion del contrato. N) Afiliarse a
una administradora de riesgos laborales (ARL) dentro de los tres (3) dias
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siguientes a la suscripcion del contfrato minino en el nivel lll. N) Responder civil y
penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este
confrato, como por las derivadas de su cumplimiento. O) Avisar oporfunamente
al INDER Arauca las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
financiero del confrato. P) El contratista se compromete a cumplir todas las
medidas de autocuidado y profocolos de bioseguridad establecidos por el
contratante para la prevencidon del COVID-19, ademds de nofificar
oportunamente cualquier sinftoma o sospecha asociada a COVID-19 vy
manifiesta que toda informacién de salud que sea entregada para minimizar
contagios frente a COVID-19 es cierta y refleja fielmente su situacion médica. R)
Estard en cabeza del contratista darle cumplimiento al Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002. E incumplimiento de esta obligacion serd causal para
imposicién de multas sucesivas. PARAGRAFO: El Instituto Departamental del
Deporte y la Recreacion-INDER Arauca no adquiere responsabilidad alguna por
causa de las actuaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A) Redlizar seguimiento y asistencia técnica
presencial, virtual, telefénica a las acciones desarrolladas por los monitores. B)
Coordinar y asesorar al ente deportivo deparfamental en el proceso de
conformacion de la red departamental de deporte social comunitario. C)
Socidlizar y divulgar del programa ante autoridades, entidades locales y
comunidad (de manera virtual o presencial segUn las indicaciones de
Mindeporte. D) Identificar el barrio y zona rural en la que se conformardan los
grupos de frabajo E) Conformar la red de deporte social comunitario
departamental y local (de manera virtual o presencial segun las indicaciones de
Mindeporte) F) Arficular el programa Deportes+ con la junta de accién
comunal, organizaciones, indigenas, afros, raizales, palenqueras, campesinas y
demds (de manera virtual o presencial segun las indicaciones de Mindeporte) G)
Conformaciéon de grupos para el desarrollo de practicas deportivas: - Enlace con
1 a 3 monitores a su cargo deberd conformar 3 grupos de prdcticas deportivas
(dos grupos en zona rural y uno en zona urbana). - Enlace con 4 a 6 monitores a
su cargo deberd conformar 2 grupos de prdcticas deportivas (uno en zona rural
y uno en zona urbana) - Enlace con 7 o mds monitores a su cargo debera
conformar un grupo de prdctica deportiva (un grupo en zona rural) Cada grupo
de trabagjo deberd estar conformado por 30 usuarios, con las caracteristicas
establecidas por el grupo interno de deporte social comunitario, la mitad de los
grupos deberdn ser conformados en la ruralidad y la mitad en 16 zona urbana
(de manera virtual o presencial segun las indicaciones de Mindeporte)H).
Planear y desarrollar por lo menos dos sesiones de prdcticas deportivas con
cada uno de los grupos de practica deportiva, con una duracion minima de
una hora y treinta minutos. (virtual o presencial, segun las instrucciones del
Ministerio del Deporte y las indicaciones metodoldgicas que se requieran) 1)
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Desarrollar fres (3) capacitaciones enmarcadas en las tres lineas transversales del
programa Deportes+ (inclusion de personas con discapacidad, equidad de
género, preservacion y cuidado del medio ambiente) las cuales se encuentran
disefadas y descritas en la guia metodoldgica del programa. (De manera virtual
o presencial segun las indicaciones de Mindeporte) J) Liderar y llevar a cabo tres
(3) eventos enmarcados en las tres lineas transversales del programa Deportes+
(inclusion de personas con discapacidad, equidad de género, preservacion y
cuidado del medio ambiente). (Segun las indicaciones del Ministerio del
Deporte) K) Redlizar 3 visitas a 5 hogares promotores de inclusion segun lo
establecido en la guia metodoldgica del programa Deportes+. L) Participar de
los encuentros nacionales de DSC de manera virtual o presencial segin lo
establezca el Mindeporte. M) Revisar, subsanar y confirmar las cifras reportadas e
informes presentados por los monitores a su cargo. O) Consolidar los informes y
reportes de intervencion del departamento y enviarlos de manera oportuna a su
supervisor. P) . Las demds que le sean asignadas inherentes al objeto.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud

del interesado.
Ml ?, s
JORGE MARIO ROJAY ROJAS

Director
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato | OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL

No.

067- DE | PRESTACION DE SERVICIOS | 1.750.000,00 QUINCE 18/05/2021 02/06/2021
2021 PROFESIONALES DE APOYO (15) DIAS

A LA GESTION DE LA
ENTIDAD COMO  ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL
PROGRAMA DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

A) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contfrato se le impartan por
parte del Director del Instituto B) Atender las observaciones de quien ejerza la
supervision del contrato. €) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confractuales, evitando dilaciones y enfrabamientos. D) Programar con plena
autonomia técnica y administrativa las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto del contrato. E) Elaborar y rendir, dentro del término de
duracion del contrato, los informes especificos o extraordinarios y trabajos que sean
requeridos por el sefior Director del Instituto o quien este delegue. F) Mantener la
reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato. G) A no utilizar total ni parcialmente la informacién a que tenga
acceso, en beneficio de terceras personas o enfidades diferentes a las autorizadas por
la Direccién del Instituto, H) Cumplir con cada uno de los deberes que le comresponden
conforme lo preceptua el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 1) Contar con la disponibilidad
para atender los requerimientos efectuados por el Instituto para el cumplimiento del
objeto confratado. J) Mantener una excelente actitud de respeto y buen trato, al
relacionarse con los demas y exhibir vocacion por el servicio social. K) En caso de que el
Instituto le facilite algin elemento para el desarrollo del objeto contractual, debera
devolverlo en buen estado a la findlizaciéon del contrato. L) Allegar el certificado de
examen preocupacional vigente M) En caso de presentarse incapacidad médica
certificada por la EPS correspondiente, el contratista deberd avisar oportunamente con
el fin de suspender la ejecucidén del contrato. N) Afiliarse a una administradora de
riesgos laborales (ARL) dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato
minino en el nivel lll. ©) Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de este contrato, como por las derivadas de su cumplimiento.
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P) Avisar oporfunamente al INDER Arauca las situaciones previsibles que puedan afectar
el equilibrio financiero del contrato. Q) El contratista se compromete a cumplir todas las
medidas de autocuidado y protocolos de bioseguridad establecidos por el contratante
para la prevencion del COVID-19, ademds de nofificar oportunamente cualquier
sintoma o sospecha asociada a COVID-19 y manifiesta que toda informacion de salud
que sea enfregada para minimizar contagios frente a COVID-19 es cierta y refleja
fielmente su situaciéon médica. R) Estard en cabeza de la contratista darle cumplimiento
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley. El
incumplimiento de esta obligacion serd causal para imposicion de multas sucesivas.
PARAGRAFO: El Instituto Departamental del Deporte y la Recreacion-INDER Arauca no
adquiere responsabilidad alguna por causa de las actuaciones del confratfista.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A Apoyar con la informacién necesaria que requiera el
MINDEPORTES para la liquidacion de los convenios 2019 y 2020. B) Participar en las
capacitaciones y socializaciones del programa DSC 2021 que se realice presencial o
de forma virtual. €) Apoyar la socializaciéon del Programa DSC en los diferentes barrios
del Municipio de Arauca e Instituciones pUblicas y privadas que lo requieran. D) Realizar
el respectivo acompanamiento al sehor Director en las jornadas interinstitucionales que
programe la Gobernacién de Arauca. E) Tener contacto permanente con los
municipios impactados del departamento a través del Coordinador del ente municipal
o quien haga sus veces, con el fin de verificar y establecer estrategias para el desarrollo
de la organizacion del programa 2020. F) Apoyar en la formulacion del proyecto para
el convenio que debe suscribirse con el Ministerio del Deporte para el desarrollo del
programa Deporte Social Comunitario vigencia 2021. G) Las demds que sean
necesarias para garantizar que el objeto confractual se ejecute satisfactoriamente.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud
del intferesado.

NL,J_— 2‘;{;_§
JORGE MARIO ROJASROJAS

Director
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL
No.

031 DE PRESTACION DE SERVICIOS | 3.500.000,00 TREINTA ( 05/04/2021 04/05/2021
2021 PROFESIONALES DE APOYO 30) DIAS

A LA GESTION DE LA
ENTIDAD COMO ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL
PROGRAMA DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del Director del Instituto B) Atender las observaciones de quien ejerza la supervision del
contrato. €) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos. D) Programar con plena autonomia técnica y
administrativa las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contfrato. E) Elaborar y rendir, dentro del término de duracion del contrato, los informes
especificos o extraordinarios y trabajos que sean requeridos por el sefor Director del
Instituto o quien este delegue. F) Mantener la reserva profesional sobre la informacion
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del confrato. G) A no utilizar total
ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas
o entidades diferentes a las autorizadas por la Direccién del Instituto, H) Cumplir con
cada uno de los deberes que le comesponden conforme lo preceptua el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 1) Contar con la disponibilidad para atender los requerimientos
efectuados por el Instituto para el cumplimiento del objeto contratado. J) Mantener
una excelente actitud de respeto y buen tfrato, al relacionarse con los demas y exhibir
vocacion por el servicio social. K) En caso de que el Instituto le facilite algin elemento
para el desarrollo del objeto contractual, deberd devolverlo en buen estado a la
finalizacion del contrato. L) Allegar el certfificado de examen preocupacional vigente
M) En caso de presentarse incapacidad médica certificada por la EPS
correspondiente, el contratista deberd avisar oporftunamente con el fin de suspender la
ejecucion del contrato. N) Afiliarse a una administradora de riesgos laborales (ARL)
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato minino en el nivel lil. O)
Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de este contrato, como por las derivadas de su cumplimiento. P) Avisar
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oportunamente al INDER Arauca las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio financiero del confrato. Q) El confratista se compromete a cumplir fodas las
medidas de autocuidado y protocolos de bioseguridad establecidos por el contratante
para la prevencion del COVID-19, ademds de notificar oportunamente cualquier
sinfoma o sospecha asociada a COVID-19 y manifiesta que toda informacion de salud
que sea enfregada para minimizar contagios frente a COVID-19 es cierta y refleja
fielmente su situacion médica. R) Estard en cabeza de la contratista darle cumplimiento
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley. El
incumplimiento de esta obligacién serd causal para imposicion de multas sucesivas.
PARAGRAFO: El Instituto Departamental del Deporte y la Recreacién-INDER Arauca no
adquiere responsabilidad alguna por causa de las actuaciones del contratista.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A Apoyar con la informacion necesaria que requiera el
MINDEPORTES para la liquidacion de los convenios 2019 y 2020. B) Participar en las
capacitaciones y socidlizaciones del programa DSC 2021 que se realice presencial o
de forma virtual. €) Apoyar la socializacién del Programa DSC en los diferentes barrios
del Municipio de Arauca e Instituciones pUblicas y privadas que lo requieran. D) Realizar
el respectivo acompanamiento al sefior Director en las jornadas interinstitucionales que
programe la Gobernacion de Arauca. E) Tener contacto permanente con los
municipios impactados del departamento a través del Coordinador del ente municipal
o quien haga sus veces, con el fin de verificar y establecer estrategias para el desarrollo
de la organizaciéon del programa 2020. F) Apoyar en la formulaciéon del proyecto para
el convenio que debe suscribirse con el Ministerio del Deporte para el desarrollo del
programa Deporte Social Comunitario vigencia 2021. G) Las demds que sean
necesarias para garantizar que el objeto confractual se ejecute satisfactoriamente.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud
del intferesado.

e P
JORGE MARIO ROJAS ROJAS

Director
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL
No.
022 DE | PRESTACION DE SERVICIOS | 3.500.000,00 | TREINTA 11/02/2021/ | 10/03/2021
2021 PROFESIONALES DE APOYO A (30) DIAS

LA GESTION DE LA ENTIDAD

COMO ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO

ACTIVIDADES REALIZAZDAS:

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del Director del Instituto B) Atender las observaciones de quien ejerza la supervision del
contrato. €) Obrar con lealtad y buena fe en las distinfas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos. D) Programar con plena autonomia técnica y
administrativa las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contfrato. E) Elaborar y rendir, dentro del término de duraciéon del contrato, los informes
especificos o extraordinarios y trabajos que sean requeridos por el sefor Director del
Instituto o quien este delegue. F) Mantener la reserva profesional sobre la informacion
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. G) A no ufilizar total
ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas
o entidades diferentes a las autorizadas por la Direccién del Instituto, H) Cumplir con
cada uno de los deberes que le comesponden conforme lo preceptua el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 1) Contar con la disponibilidad para atender los requerimientos
efectuados por el Instituto para el cumplimiento del objeto contratado. J) Mantener
una excelente actitud de respeto y buen frato, al relacionarse con los demas y exhibir
vocacion por el servicio social. K) En caso de que el Instituto le facilite algin elemento
para el desarrollo del objeto contractual, deberd devolverlo en buen estado a la
finalizacion del contrato. L) Allegar el certfificado de examen preocupacional vigente
M) En caso de presentarse incapacidad médica certificada por la EPS
correspondiente, el contratista deberd avisar oporftunamente con el fin de suspender la
ejecucion del contrato. N) Afiliarse a una administradora de riesgos laborales (ARL)
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato minino en el nivel lil. O)
Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de este contrato, como por las derivadas de su cumplimiento. P) Avisar
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oportunamente al INDER Arauca las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio financiero del confrato. Q) El confratista se compromete a cumplir fodas las
medidas de autocuidado y protocolos de bioseguridad establecidos por el contratante
para la prevencion del COVID-19, ademds de notificar oportunamente cualquier
sinfoma o sospecha asociada a COVID-19 y manifiesta que toda informacion de salud
que sea enfregada para minimizar contagios frente a COVID-19 es cierta y refleja
fielmente su situacion médica. R) Estard en cabeza de la contratista darle cumplimiento
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley. El
incumplimiento de esta obligacién serd causal para imposicion de multas sucesivas.
PARAGRAFO: El Instituto Departamental del Deporte y la Recreacién-INDER Arauca no
adquiere responsabilidad alguna por causa de las actuaciones del contratista.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A Apoyar con la informacion necesaria que requiera el
MINDEPORTES para la liquidacion de los convenios 2019 y 2020. B) Participar en las
capacitaciones y socidlizaciones del programa DSC 2021 que se realice presencial o
de forma virtual. €) Apoyar la socializacién del Programa DSC en los diferentes barrios
del Municipio de Arauca e Instituciones pUblicas y privadas que lo requieran. D) Realizar
el respectivo acompanamiento al sefor Director en las jornadas interinstitucionales que
programe la Gobernacion de Arauca. E) Tener contacto permanente con los
municipios impactados del departamento a través del Coordinador del ente municipal
o quien haga sus veces, con el fin de verificar y establecer estrategias para el desarrollo
de la organizaciéon del programa 2020. F) Apoyar en la formulaciéon del proyecto para
el convenio que debe suscribirse con el Ministerio del Deporte para el desarrollo del
programa Deporte Social Comunitario vigencia 2021. G) Las demds que sean
necesarias para garantizar que el objeto confractual se ejecute satisfactoriamente.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud
del intferesado.

e P

JORGE MARIO ROJAIY ROJAS
Director
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL
No.
091 DE | PRESTACION DE SERVICIOS | $23.466.666, | (7) MESES | 20/05/2020 | 28/12/2020
2020 PROFESIONALES DE APOYO A | 00 Y DIEZ (10)

LA GESTION DE LA ENTIDAD DIAS

COMO ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO  (DEPORTES+)
EN EL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

ACTIVIDADES REALIZADAS:

A) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del confrato se le impartan por
parte del Director del Instituto. B) Atender las observaciones de quien ejerza la
supervision del contrato. €) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitfando dilaciones y entrabamienfos. D) Programar con plena
autonomia técnica y administrativa las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto del contrato. E) Elaborar y rendir, dentro del término de
duracion del contrato, los informes especificos o extraordinarios y trabajos que sean
requeridos por el sefor Director del Institufo o quien este delegue. F) Mantener la
reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato. H) A no utilizar total ni parciaimente la informaciéon a que tenga
acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por
la Direccion del Instituto. 1) Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden
conforme lo preceptia el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. J) Contar con la
disponibilidad para atender los requerimientos efectuados por el Instituto para el
cumplimiento del objeto contratado. K) Mantener una excelente actitud de respeto y
buen trato, al relacionarse con los demds y exhibir vocacion por el servicio social. L)
Hacer buen uso de los elementos entregados como dotacién, utilizarlos Unica y
exclusivamente para el desarrollo de las actividades contractuales y restituirlos en el
momento en que finalice el contrato. a su vez, el contratista serd responsable por
perdida o dafio ocasionado por el mal uso o descuido. M) Allegar el certificado de
examen preocupacional vigente. N) En caso de presentarse incapacidad médica
certificada por la EPS correspondiente, el contratista deberd avisar oportunamente con
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el fin de suspender la ejecucion del contrato. O) Afiliarse a una administradora de
riesgos laborales (ARL) dentro de los fres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato
minino en el nivel lll. P) Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de este confrato, como por las derivadas de su cumplimiento.
Q) Avisar oportunamente al INDER Arauca las situaciones previsibles que puedan
afectar el equilibrio financiero del contrato. R) El contratista se compromete a cumplir
todas las medidas de autocuidado y protocolos de bioseguridad establecidos por el
confratante para la prevencion del COVID-19, ademds de notificar oportunamente
cualquier sinftoma o sospecha asociada a COVID-19 y manifiesta que toda informacion
de salud que sea entregada para minimizar contagios frente a COVID-19 es cierta y
refleja fielmente su situacion médica. 8) conocer y acatar integralmente los
lineamientos técnicos, administrativos y estadndares definidos por el MINISTERIO DE
DEPORTE en la guia de cofinanciacion para el programa Deportes+. T) Estard en
cabeza del contratista darle cumplimiento al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Hl
incumplimiento de esta obligacion serd causal para imposicion de multas sucesivas.
PARAGRAFO: H Instituto Departamental del Deporte y la Recreacion-INDER Arauca no
adquiere responsabilidad alguna por causa de las actuaciones del contratista.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A) Realizar Seguimiento y asistencia técnica presencial,
virtual, telefénica a las acciones desarrolladas por los monitores municipales y monitores
de paz (si aplica). B) Coordinar, asesorar al ente deportivo departamental al proceso
conformacion de la red departamental de deporte social comunitario. Se define la Red
como la articulacién interinstitucional desde el nivel departamental que reconoce al
deporte social comunitario como un medio para fortalecer los valores y la sana
convivencia, para la transformaciéon social y la paz de la poblaciéon colombiana. C)
Socializacion y divulgacion del programa ante autoridades, enfidades locales,
comunidad, medios de comunicacién de la ciudad capital de forma idéneaq, eficaz y
eficiente. D) Identificacién del barrio y zona rural en la que se conformardn los grupos
de trabdjo. E) Arficulacion con junta de accidn comunal, organizaciones indigenas
afros raizales, palenqueras, campesinas y demds. F) Articulacién con junta de acciéon
comunal, organizaciones indigenas afros raizales, palenqueras, campesinas y demds.
G) Convocatoria y conformacion de 2 grupos de trabajo compuesto por 30 usuarios
cada uno con las caracteristicas establecidas por el grupo interno de deporte social
comunitario. 1 grupo ubicado en zona rural y 1 en zona urbana. H) Implementacion de
instrumentos de caracterizacion, seguimiento y evaluacion del programa. I) Planear y
Desarrollar las sesiones de practicas deportivas la cual permitird la utilizacion del
deporte de forma organizada, periédica y sostenible sin ningun tipo de discriminacion,
que integra a la comunidad para la transformacién social. Las practicas deportivas, le
brindan a la comunidad la oportunidad de practicar deporte por lo menos 2 veces por
semana con cada grupo en sesiones con una duracién minima de una hora y treinta
minutos. J) Desarrollo de tres capacitaciones para el fortalecimiento de habilidades y
destrezas en la comunidad y en los lideres comunitarios mediante herramientas
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conceptuales y metodolégicas para la implementacion y desarrollo del deporte social
comunitario. K) Liderar y estructurar la realizacién de tres eventos dos campeonatos y
un festival feniendo en cuenta los requerimientos de cada evento establecidos en la
guia metodoldgica del programa deportes +. L) Coordinar, asesorar al ente deportivo
departamental al proceso de hogares promotores de inclusion para las personas con
discapacidad y sus cuidadores. M) Redlizar visita a hogares promotores de inclusion
segun lo establecido en la guia metodolégica del programa Deportes+. N)
Presentacion de informes de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio
del Deporte con los debidos soportes mensualmente. O) Realizar caracterizacion de los
usuarios del programa Deportes+ . P) Consolidacion de informes y reportes estadisticos
del departamento. Q) Entrega de los informes y soportes del departamento con previa
aprobacién del asesor institucional del Ministerio del Deporte al ente deportivo
departamental.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud
del interesado.

o Y
JORGE MARIO ROJASNROJAS

Director
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL
No.
011 DE | PRESTACION DE SERVICIOS | 6.000.000.00 | DOS (2) | 20/01/2020 | 19/03/2020
2020 PROFESIONALES DE APOYO A MESES

LA GESTION DE LA ENTIDAD

COMO ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL

PROGRAMA DSC EN EL

DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del Director del Instituto B) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y enfrabamientos. C€) Programar con plena
autonomia técnica y administrativa las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto del contrato. D) Elaborar y rendir, dentro del término de
duracién del contrato, los informes y trabajos que sean requeridos por el Sefor Director
del Institutfo o quien este delegue. E) Mantener la reserva profesional sobre la
informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. F) A no
utilizar total ni parciaimente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por la Direccién del Instituto,
h) Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme lo preceptia
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 G) Contar con la disponibilidad para atender los
requerimientos efectuados por el Instituto para el cumplimiento del objeto contratado.
H) Mantener una excelente actitud de respeto y buen frato, al relacionarse con los
demds y exhibir vocacion por el servicio social) En caso de presentarse incapacidad
médica certificada por la EPS comrespondiente, el contratista deberd avisar
oportunamente con el fin de suspender la ejecucion del contrato. J) Afiliarse a una
administradora de riesgos laborales (ARL) dentro de los fres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato minino en el nivel lIl. K) Responder civil y penalmente tanto por
el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contfrato, como por las
derivadas de su cumplimiento. L) Estard en cabeza de la contratista darle cumplimiento
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley. El
incumplimiento de esta obligacién serd causal para imposicion de multas sucesivas.
PARAGRAFO: El Instituto Departamental del Deporte y la Recreacién no adquiere
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responsabilidad alguna por causa de las actuaciones del confratista.
OBLIGACIONES ESPECIFICA:
A) Apoyar con la informacién necesaria que requiera el MINDEPORTES para la

liquidacion del Convenio 2019 B) Participar en las capacitaciones y socializaciones
del programa DSC 2020 que se redlice presencial o de forma virtual. C) Apoyar la
socializacién del Programa DSC  en los diferentes barrios del Municipio de Arauca
e Instituciones publicas y privadas que lo requieran. D) Tener contacto permanente
con los municipios impactados del departamento a través del Director del ente
municipal o quien haga sus veces, con el fin de verificar y establecer estrategias
para el desarrollo de la organizacion del programa 2020. E) Construir bases de
datos de los coordinadores de deportes, presidentes de juntas de accidon comunal,
cabildos/resguardos/comunidades indigenas y autoridades departamentales. F)
Las demds que sean necesarias para garantizar que el objeto contractual se
ejecute satisfactoriamente.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud

del interesado.

i B
JORGE MARIO ROJANROJAS
Director
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato OBJETO VALOR PLAZO | F.INICIAL F. FINAL
No.
071 DE | PRESTACION DE SERVICIOS | $21.000.000,00 | SIETE (7) | 16/05/2019 | 15/12/2019
2019 PROFESIONALES DE APOYO A MESES

LA GESTION DEL INSTITUTO

DEPARTAMENTAL DEL

DEPORTE Y LA RECREACION

COLDEPORTES ARAUCA

COMO ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

a) Presentar un plan operativo del departamento: durante el primer mes de ejecucion
del programa de acuerdo a los lineamientos establecidos en la guia metodoldgica. b)
Realizar seguimiento y asistencia técnica presencial, virtual, telefénica a las acciones
desarrolladas por los monitores municipales y monitores de paz. €) Realizar asistencia
técnica presencial a dos (2) municipios mensualmente. d) Conformar, coordinar,
asesorar al ente ejecutor en el proceso conformacion de la red departamental de
deporte social comunitario. e) Participar en el comité local-de discapacidad que
opere en el deparfamento. f) Socializar y divulgar el programa ante autoridades,
enfidades locales, juntas de accién comunal y comunidad de la capital del
departamento de forma idénea, eficaz y eficiente. g) Identificar el bamio y zona rural
en la que se conformardn los grupos de trabajo. h) Articular el programa con la junta
de accién comunal, organizaciones indigenas, afros, raizales, palenqueras, campesinas
y demds i) Convocar y conformar 2. grupos de frabajo compuesto por 30 usuarios cada
uno con las caracteristicas establecidas por el grupo infemo de deporte social
comunitario expuestas en la guia de cofinanciacion y en la guia metodolégica, 1grupo
ubicado en zona rural y 1l-en zona urbana. j) implementar los instrumentos de
caracterizacién, seguimiento y evaluaciéon del programa. k) Planear y desarroliar las
sesiones de prdcticas deportivas la cual permitird la utilizaciéon del deporte de forma
organizada, periddica y sostenible sin ningun tipo de discriminacion, qué integra a la
comunidad para la transformacion social. Las practicas deportivas, le brindan a la
comunidad la oportunidad de practicar deporte por lo menos 3 veces por semana con
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cada grupo en sesiones con una duraciéon minima de dos (2) horas. 1) Desarrollar nueve
capacitaciones para el fortalecimiento de habilidades y destrezas en la comunidad y
en los lideres comunitarios mediante herramientas conceptuales y metodoldgicas para
la implementaciéon y desarrollo del deporte social comunitario. m) Liderar y estructurar
la redlizacién de tres (3) eventos dos (2) campeonatos y un (1) festival teniendo en
cuenta los requerimientos de cada evento establecidos en la guia metodoldgica del
programa deportes +. n) Coordinar y asesorar al Enté ejecutor al proceso de- hogares
promotores de inclusion para las personas con discapacidad y sus cuidadores. 0)
Redlizar 5 visitas a 5 hogares promotores de. Inclusion segin lo establecido en la guia
metodoldgica del programa Deportes p) Brindar apoyo al proceso de implementacion
de lineamientos técnicos de politica publica para pueblos indigenas enmarcados en
Deporte Social Comunitario. q) Presentar informes de acuerdo a los lineamientos
establecidos por Coldeportes con tos debidos soportes mensualmente r) Consolidar
informes y reportes estadisticos mensuales del departamento. s) Entregar a los informes
y soportes mensuales del departamento con previa aprobacion del supervisor
designado por Coldeportes. 1) Asistir a las 2 jornadas de capacitacién metodoldgica y
de seguimiento. y evaluacién de orden nacional u) En caso de presentarse
incapacidad médica certificada por la EPS comrespondiente, el contratfista deberd
avisar oportunamente con el fin de suspender la ejecucion del contrato v) Afiliarse a
una administradora de riesgos profesionales (ARP) dentro de los tres (3) dias siguientes a
la suscripcion del confrato minimo en el nivel lll w) realizar los pagos correspondientes a
seguridad social de conformidad con la Ley 1122 de 2007 y de acuerdo con las fechas
establecidas por el Ministerio para tal fin x) Responder civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, como por las derivadas
de su cumplimiento. Las demdas actividades que le sean requeridas por el Director y
que estén relacionadas con el objeto del contrato.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud
del intferesado.

NLA, ZUT__
JORGE MARIO ROJASIROJAS

Director
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL
No.
058 DE | PRESTACION DE SERVICIOS | 2.500.000,00 | TREINTA 04/04/2019 | 03/05/2019
2019 PROFESIONALES DE APOYO A (30) DIAS

LA GESTION DE LA ENTIDAD

COMO ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO

ACTIVIDADES REALIZADAS:

a. Mantener contacto con el enlace del convenio a nivel Nacional sobre las
observaciones y los recursos que se asignaran al Deparfamento de Arauca. b. Apoyar
en el seguimiento del proceso para la firma del mismo. C. Tener contacto permanente
con los municipios del departamento a través del Director del ente municipal o quien
haga sus veces, con el fin de verificar y establecer estrategias para el desarrollo de la
organizacién del programa 2019. d. Coordinar, asesorar al ente departamental al
proceso conformacién de las hojas de vida para presentar al nivel Nacional como
requisito de la guia metodolégica de la presentacion de los proyectos. e. Socializacion
y divulgacion del programa ante autoridades, entidades locales y comunidad de la
ciudad capital de forma idonea, eficaz y eficiente. f. Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasidon de la
ejecucion del contrato. g. Mantener una excelente actitud de respeto y buen trato, al
relacionarse con los demads y exhibir vocacion por el servicio social. h. Contar con la
disponibilidad para atender los requerimientos efectuados por el Instituto para el
cumplimiento del objeto contratado. i. En caso de presentarse incapacidad médica
certificada por la EPS correspondiente, el contratista deberd avisar oportunamente con
el fin de suspender la ejecucion del contrato. j. Afiliarse a una administradora de riesgos
profesionales (ARP) dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato
minimo en el nivel lll. k. Redlizar los pagos correspondientes a seguridad social de
conformidad con la Ley 1122 de 2007 y de acuerdo con las fechas establecidas por el
Ministerio para tal fin. I. Responder civil y penaimente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de este contfrato, como por las derivadas de su cumplimiento.
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La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud

del intferesado.
NLA.. ?Jac:-
JORGE MARIO ROJAY ROJAS
Director
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL
No.
031 DE | PRESTACION DE SERVICIOS TREINTA 05/03/2019 | 04/04/2019
2019 PROFESIONALES DE APOYO A | 2.500.000,00 | (30) DIAS

LA GESTION DE LA ENTIDAD

COMO ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO

ACTIVIDADES REALIZADAS:
a. Mantener contacto con el enlace del convenio a nivel Nacional sobre las
observaciones y los recursos que se asignaran al Deparfamento de Arauca. b.  Apoyar
en el seguimiento del proceso para la firma del mismo. C. Tener contacto permanente
con los municipios del departamento a través del Director del ente municipal o quien
haga sus veces, con el fin de verificar y establecer estrategias para el desarrollo de la
organizacién del programa 2019. d. Coordinar, asesorar al ente departamental al
proceso conformacién de las hojas de vida para presentar al nivel Nacional como
requisito de la guia metodolégica de la presentacion de los proyectos. e.
Socializacién y divulgacion del programa ante autoridades, entidades locales y
comunidad de la ciudad capital de forma idéneaq, eficaz y eficiente. f. Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion de la ejecucion del contrato. g. Mantener una excelente actitud de respeto
y buen trato, al relacionarse con los demds y exhibir vocacion por el servicio social. h.
Contar con la disponibilidad para atender los requerimientos efectuados por el
Instituto para el cumplimiento del objeto confratado. i. En caso de presentarse
incapacidad médica certificada por la EPS comrespondiente, el confrafista debera
avisar oportunamente con el fin de suspender la ejecucion del contfrato. j. Afiliarse a
una administradora de riesgos profesionales (ARP) dentro de los tres (3) dias siguientes a
la suscripcion del contrato minimo en el nivel lll. k.Realizar los pagos corespondientes a
seguridad social de conformidad con la Ley 1122 de 2007 y de acuerdo con las fechas
establecidas por el Ministerio para tal fin. . Responder civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, como por las derivadas
de su cumplimiento. COMO SUPERVISOR DEL CONTRATO QUE SE DERIVE DEL PROCESO DE
SELECCION QUE DEBE SURTIRSE EN VIRTUD DE LA REALIZACION DEL EVENTO
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DENOMINADO; CARRERA DE LA MUIJER, se encuentran las siguientes actividades: 1.
Verificar que el confratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion antes de la iniciacion del contrato. 2. Suscribir el acta
de iniciacion del contrato, remitiendo copia al drea juridica para su correspondiente
archivo. 3. Vigilar el cumplimiento de los términos que se estipulen en los contratos los
cuales son de forzoso cumplimiento, a efectos de lograr el fin para el cual fueron
sehalados. 4. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contrato y
exigir al contratista la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto a cargo de éste. 5. Por
regla general, deberd presentarse un informe de cumplimiento de obligaciones por
parte del confratista, se debe verificar especiaimente el pago de los aportes a
seguridad social y aportes parafiscales cuando a ello haya lugar, especificando con
claridad el desarrollo del mismo, documento soporte para que se expida la paz y salvo
para el pago. Lo anterior en tratdndose de contratos cuya duracion se prolongue en el
fiempo. é. Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones
que estime oporftunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo
impartir las érdenes perentorias que sean necesarias, para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, sin que ello implique modificacién al objeto o plazo
contractual. 7. Servir de interlocutor entre el contratista y el ordenador del gasto del
Instituto, lo que implica absolver consultas y facilitarle el cumplimiento del objeto al
contratista, siempre que dependa de la entidad. 8. Avisar oporfunamente, por escrito a
la Direcciéon del Instituto, segun sea el caso, sobre cualquier refraso, incumplimiento
parcial o total de obligaciones o irregularidades que se presenten durante la ejecucion
del confrato, para que se adopten oportunamente las medidas pertinentes. 9.
Recomendar que se hagan efectivas las sanciones previstas en el contrato cuando
existe mora o incumplimiento en la ejecucion del mismo, para lo cual debe remitir a la
Direccion, los documentos que soporten las eventualidades mencionadas. 10. Vigilar
que el suministro de bienes o servicios se haga sin exceder el valor del contrato, esto es,
hasta la concurrencia del valor contfratado, exclusivamente. Partiendo del principio
presupuestal de que no se pueden asumir compromisos que no tengan la respectiva
disponibilidad presupuestal, no se permite exceder el valor contratado, toda vez que
no se puede superar el monto de los recursos disponibles del Instituto. 1. Para el efecto,
en caso de necesitarse mayores recursos, el supervisor debe solicitar en forma oportuna
la respectiva adicion debidamente motivada, la cual debe ser suscrita por el
ordenador del gasto. 2. Avisar oportunamente, por escrifo a la Direccion del
Instituto, segun sea el caso, sobre cualquier retraso, incumplimiento parcial o total de
obligaciones o iregularidades que se presenten durante la ejecucion del contrato,
para que se adopten oportunamente las medidas pertinentes. 3.Recomendar que se
hagan efectivas las sanciones previstas en el confrato cuando existe mora o
incumplimiento en la ejecucion del mismo, para lo cual debe remitir a la Direccion del
Instituto, los documentos que soporten las eventualidades mencionadas. 4.Verificar
que el contratista presente las garantias correspondientes. Las garantias pueden ser:
a)Cumplimiento: Por valor equivalente al 20% del valor del contrato, con vigencia igual
al término del contrato y seis (6) meses mds, contados a partir de la suscripcion del
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confrato. En todo caso el presente amparo deberd estar vigente por el término de
liquidacion del contrato. b) Calidad de los bienes: Por valor equivalente al 20% del
valor del contrato, con vigencia igual al término del contrato y seis (6) meses mds. €)
Cdalidad del servicio, por cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del
contrato por el término de duracién del mismo vy seis (06) meses mdas d) Pago de
salarios y prestaciones sociales: por cuantia equivalente al veinte (5%) por ciento del
valor del confrato por el término de duracion del mismo y tres (03) anos mas 5. Verificar
la entrega de los bienes contratados, suscribiendo el acta de recibo en unién con el
Almacenista. é. Elaborar el informe final, que serd la base para la suscripcién del acta
de liquidacion, éste informe final debe plasmar en forma detallada los siguientes
aspectos: a) La ejecucion de los recursos asignados para el desarrollo del contrato, es
decir, se andlizard que se haya utilizado en debida forma y para los fines estipulados el
valor pactado dentro del acuerdo, a él se deben acompanar los registros y soportes de
los pagos o ejecuciones. b) Ejecucion del contrato conforme con lo estipulado en el
mismo, especialmente: El objeto, las obligaciones, el plazo de ejecucion, el valor y la
forma de pago, etc. €) Deberdn acompanfarse los soportes de ejecucion tales como
pagos a seguridad social y aportes parafiscales cuando a ello haya lugar, informes,
certificados de cumplimiento, certificados de permanencia, certificaciones de
desarrollo del evento o de las actividades contratadas, registro fotografico o filmico. d)

Es importante que el supervisor tenga en cuenta la totalidad el contrato, la
ofertay documentos que hagan parte de aquel. e) Se deberd precisar frente a
las especificaciones técnicas contratadas, si la ejecucion del contrato se cifid en
estricto sentfido a los requerimientos, dejando constancia expresa de su recibo a
satisfaccion. d) Cadlificar el servicio, entrega del bien asi: excelente, buena, regular o
mala, con el objeto de incluirlo en las certificaciones que soliciten los contratistas
posteriormente. 9. Proyectar el acta de liquidaciéon definitiva del contrato dentro de los
plazos establecidos, en la cual se debe declarar el recibo a satisfaccion del objeto
contractual. Se suscribe a efectos de hacer constar el estado en que se reciben los
bienes o servicios, la recepcidn a satisfaccion o las observaciones sobre
modificaciones, servicios o bienes pendientes.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud
del intferesado.

NLA._. 2;{.:__
JORGE MARIO ROJAS ROJAS
Director
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplid satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancion o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL
No.
009 DE | PRESTACION DE SERVICIOS | $2.500.000,00 | TREINTA 09/02/2019 | 08/03/2019
2019 PROFESIONALES DE APOYO A (30) DIAS

LA GESTION DE LA ENTIDAD

COMO ENLACE

DEPARTAMENTAL DEL

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del Director del Instituto B) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y enfrabamientos. C€) Programar con plena
autonomia técnica y administrativa las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto del contrato. D) Eaborar y rendir, dentro del término de
duracién del contrato, los informes y trabajos que sean requeridos por el Sefor Director
del Institutfo o quien este delegue. E) Mantener la reserva profesional sobre la
informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contfrato. F) A no
utilizar total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por la Direccion del Instituto,
h) Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme lo preceptia
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 G) Contar con la disponibilidad para atender los
requerimientos efectuados por el Instituto para el cumplimiento del objeto contratado.
H) Mantener una excelente actitud de respeto y buen frato, al relacionarse con los
demds y exhibir vocaciéon por el servicio social) En caso de presentarse incapacidad
médica certificada por la EPS comespondiente, el confratista deberd avisar
oportunamente con el fin de suspender la ejecucion del contrato. J) Afiliarse a una
administradora de riesgos laborales (ARL) dentro de los fres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato minino en el nivel lll. K) Responder civil y penalmente tanto por
el incumplimientfo de las obligaciones derivadas de este contrato, como por las
derivadas de su cumplimiento. L) Estard en cabeza de la contratista darle cumplimiento
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley. El
incumplimiento de esta obligacion serd causal para imposicion de multas sucesivas.
PARAGRAFO: El Instituto Departamental del Deporte y la Recreacion no adquiere
responsabilidad alguna por causa de las actuaciones del contratista.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A) Mantfener contacto con el enlace del convenio a nivel
Nacional sobre las observaciones y los recursos que se asignaran al Deparfamento de
Arauca. B) Apoyar en el seguimiento del proceso para la firma del mismo. C) Tener
confacto permanente con los municipios del departamento a través del Director del
ente municipal o quien haga sus veces, con el fin de verificar y establecer estrategias
para el desarrollo de la organizacién del programa 2019. D) Coordinar, asesorar al ente
departamental al proceso conformacién de las hojas de vida para presentar al nivel
Nacional como requisito de la guia metodoldgica de la presentacion de los proyectos.
E) Socidlizacion y divulgacion del programa ante autoridades, entidades locales y
comunidad de la ciudad capital de forma idénea, eficaz y eficiente. F) Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion de la ejecuciéon del contrato. G) Mantener una excelente actitud de respeto y
buen frato, al relacionarse con los demds y exhibir vocaciéon por el servicio social. H)
Contar con la disponibilidad para atender los requerimientos efectuados por el Instituto
para el cumplimiento del objeto contratado. 1) En caso de presentarse incapacidad
médica certfificada por la EPS comespondiente, el contfrafista deberd avisar
oportunamente con el fin de suspender la ejecucién del contrato. J) Afiliarse a una
administradora de riesgos profesionales (ARP) dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato minimo en el nivel lll. K) Realizar los pagos correspondientes a
seguridad social de conformidad con la Ley 1122 de 2007 y de acuerdo con las fechas
establecidas por el Ministerio para tal fin. L) Responder civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, como por las derivadas
de su cumplimiento.

La presente se expide en Arauca- Arauca, alos once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud
del interesado.

NLA.. ?‘Jﬁ
JORGE MARIO ROJAS ROJAS

Director
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FUNDACION TIERRA POSIBLE
NIT. 805.024.569-2
CERTIFICA QUE:

El sefior JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con la cedula
de ciudadania N° 1.030.526.460 expedida de Bogotd, suscribié el siguiente
contrato de prestacién de servicios con la Fundacién:

-Contrato N° COLD-0075-2018 del 03 de julio de 2018 hasta el 28 de
diciembre del 2018, presté servicios como ENLACE DEPARTAMENTAL del
contrato N° 610 de 2018, suscrito con el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacién, la Actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre -COLDEPORTES, el cual tiene como objeto "Anuar esfuerzos entre el
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la actividad fisica y
el aprovechamiento del tiempo libre- COLDEPORTES ¥ LA FUNDACION
TIERRA POSIBLE PARA coopera en el desarrollo del proyecto "DEPORTE ,
RECREACION Y ACTIVIDAD FESICA UN MEDIO PARA  EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS ESPACIOS
TERRITORTALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR).

Que el valor del contrato es la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($14.400.000).

Cra. 24E Nro, 6 Qeste 14 Call

Tel: (57-2) 3103067

Correo -e: fundacion@tierraposible.org
Cali - Colombia



En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los (10) diez dias
del mes de enero de 2019,

Atentamente,

2

LINA MARTA RAMIREZ VALENCIA
6n Tierra Posible

Representante Legal

Cra. 24E Nro. 6 Oeste 14 Cali

Tel: (57-2) 3103067

Correo -e: fundacion@tierraposible.org
Call - Colombia




JAC

INVERSIONES Y SERVICIOS

NIT 17590743-6

EL REPRESENTANTE LEGAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS JAC

NIT 17590743-6

CERTIFICACION LABORAL

Que el sefior JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificada con la cedula de ciudadania
nimero 1.030.526.460 de Bogots, labora en esta empresa, desempefiando el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO Y RECREADOR. En el contrato que se esta ejecutando en las INSTALACIONES
DE LA ALCALDIA EN EL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION.

FECHA DE INGRESO:
TIPO DE CONTRATO:
FUNCIONES ASIGNADAS:

01 DE OCTUBRE DEL 2017
INDEFINIDO

ATENCION A LAS MADRES BENEFICIARIAS DEL
PROGRAMAS MAS FAMILIAS EN ACCION

ACTUALIZACION Y VERIFICACION DE DATOS

CARGAR NOVEDADES QUE SE PRESENTAN EN
EL PROGRAMA.

APOYO RECREATIVO A LOS ENCUENTROS
PEDAGOGICOS DESARROLLADOS EN LOS
DIFERENTES BARRIOS Y VEREDAS DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de febrero del 2018
Cordialmente, A

DIRECCION: CALLE 18 N 21 — 48

TELEFONO: 7 - 8861372 - CELULAR 3107525434
e-mail jerxencoronado@hotmail.com; inversionesyserviciosjac@gmail.com

ARAUCA - ARAUCA



UNION TEMPORAL M.F.A

Nit: 900.975.891.4

LA SUSCRITA YILDA ISABEL VARGAS SANTANA, IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA 68.299.435 DE ARAUCA RI/L DE LA UNION
TEMPORAL M.F.A

CERTIFICA QUE:

El sefior JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con C.C. No.
1.030.526.460 de Arauca, trabajo como Apoyo Técnico, para la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios N° 317 de 2016 celebrado con el municipio de
Arauca cuyo objeto era “APOYA AL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION
DEL MUNICIPIO DE ARAUCA®", por medio del contrato de prestacion de
servicios en el periodo comprendido del 13 de junio al 13 de diciembre del 2016

En el transcurso de su periodo laboral, ha demostrado compromiso,
responsabilidad, honestidad, en las tareas asignadas.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 05 dias del mes de julic
de 2017

C., -4 \ 2
YIL(é{Adg;\éEFg:gQAS§ANTANA

R/L. Unién Temporal M.F A.

CALLE 20 N° 25-20 CEL: 318 4022380
ARAUCA - ARAUCA



Jovenes
CONSORCIO JOVENES A LO BIEN 2016

Nit. 901.036.946-6

EL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO JOVENES A LO BIEN 2016
CERTIFICA

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.030.526.460 de Bogotd, laboré en nuestro consorcio,
como COORDINADOR DEL COMPONENTE DEPORTIVO DEL PROYECTO: APOYO A
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JOVENES A LO BIEN EN EL MUNICIPIO DE
ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA, (Contrato 759/2016) del 1 de marzo de
2017 hasta el 30 de agosto de 2017, demostrando ser una persona altamente
comprometida, responsable y honesta.

Dado en Arauca, a los veintidds (22) dias del mes de febrero de 2018.

LUAGA QUINTERO
R/ CONSORCIO JOVENES A LO BIEN 2016

Avda 5 No. 18-56 B. Américas — Arauca {Arauca)
Tel. 8854077 (097). Email: feniball @hotmail.com
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION -INDER ARAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.526.460 expedida en Bogotd D.C. celebro y cumplié satisfactoriamente e igualmente no fue
objeto de sancidén o multa en el desarrollo del proceso contractual de los negocios juridicos que se
refieren a continuacion

Contrato OBJETO VALOR PLAZO F. INICIAL F. FINAL
No.

077 DE | PRESTACION DE SERVICIOS DE | $5.500.000.0 | CINCO 24/06/2015 23/11/2015
2015 APOYO A LA GESTION DE LA | O (5) MESES

ENTIDAD COMO MONITOR
PARA LA ASISTENCIA TECNICA
DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA SOCIAL
COMUNITARIO 2015 EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

1) Acompanamiento a los Municipios y diferentes sedes para el desarrollo del programa
Social Comunitario. 2) Identificar y recopilar los indicadores de impacto y cobertura del
programa a nivel departamental y municipal.3) Liderar y articular la realizacion de las
mesas municipales para la construccidon de politica puUblica en deporte social
comunitario. 4) Presentar un cronograma donde se plasme actividades de seguimiento
y acompanamiento a los Municipios y trabajo intersectorial.5) Realizar un diagnostico
de la situacion actual del departamento en materia de proyectos y programas en
deporte social comunitario. 5) Crear un directorio de los lideres de cada uno de los
Municipios que forman parte de la poblacién comunal. 8) Atender y llevar el registro y
control de las personas que participan del desarrollo de cada una de las actividades
del programa.7) Empezar a liderar en el departamento y municipios la implementacion
de los lineamientos para fomentar y desarrollar la inclusion de poblacidon con
discapacidad en educacion fisica, recreacion actividad fisica y deporte. 8) Elaborar
informes de su gestion (técnicos y administrativos) junto con planillas de asistencia
evidencias fotogrdaficas y soportes de gestion para ser entregados al supervisor. 9) Estar
en disposicion de apoyar otras actividades de programas relacionados con la mision
del Instituto.10) En caso de presentarse de presentarse incapacidad médica
certificada por la EPS correspondiente, el contratista deberd avisar oportunamente con
el fin de proceder a la suspension del contrato. 11) Portar de forma de forma
adecuada los elementos de imagen corporativa y demds materiales que le sean
asignados para la realizacion de las diferentes actividades y devolverlas a la
terminacion del contrato, en caso de pérdida o hurto reportarlo al aimacén de
Coldeportes. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocdasidon de la ejecucion del contrato. 12) Afiliarse  a una

Arauca Deportiva Sana Y Competitiva Pagina 1 de 2
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administradora de riesgos profesionales dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato.

La presente se expide en Arauca- Arauca, a los once (11) dias del mes de enero de 2022, a solicitud
del interesado.

va\l.— 2~;€:—_
JORGE MARIO ROJAS'ROJAS
Director

Arauca Deportiva Sana Y Competitiva Pagina 2 de 2
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JMC SERVICIOS INTEGRADOS SAS

Nit. 834.001.458-1
“Nuestro compromiso y responsabilidad es la comunidad en general"

JMC SERVICIOS INTEGRADOS SAS
NIT 834001458 - 1

CERTIFICA

Que el sefior JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cedula
de ciudadania No 1.030.526.460 expedida en Bogotd, presto sus servicios a
nuestra empresa desempefdndose en el cargo de Técnico Administrativo
dentro del contrato:

CONTRATO DE SERVICIOS: No 00-000121 de 2014

OBJETO: APOYO AL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN
ACCION DEL MUNICIPIODE ARAUCA
FECHA DE INICIO: 26 DE MAYO DE 2014

FECHA DE TERMINACION: 20 DE DICIEMBRE DE 2014

Se expide la presente certificacién 3 solicitud del interesado a los veintidos (22)
dias del mes de diciembre de 2014

-/_'A.
J IL i,"ONTE
R/L JMC SERVICIOS INAE SAS

Carrera 24 No 17-07 oficina 08 - Telefax. 8654996

Correo Electrénico: meserviciosintegrados@hotmail.com
Arauca - Arauca
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA
NIT 800.102.504-0

SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DE LA OFICINA DE DESARROLLO HUMANO

DE LA SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que el sefor Jesus Gonzalo Fernandez Garcia, ldentficago con la Cedula de Ciudadania Numero
1.030.526.460 expedida en Bogotd D C, prestd sus servicios a la Administracion Municipal de Arauca en
la modalidad de Orden ylo Contrato de Prestacidn de Servicia desde el dia 171JULM2, seqan 1a siguente

relacion.

Contrato de Servicios:
Plazo de Ejecucion
Valor

Objeto

Contrato de Servicios:
Plazo de Ejecucion
Valor

Objeto

Contrato de Servicios:
Plazo de Ejecucién
Valor

Objeto

Contrato de Servicios:
Plazo de Ejecucion
Valor

Objeto

Contrato de Servicios:
Plazo de Ejecucién
Valor

Objeto

CPS N° 00-0500/13

Ciento Cuarenta y Cinco (148) dias
$ 7'750.000 M/Cte

Prestacion de Serviclos Técnico como Técnico Administrativo en
Apoyo al Programa Familias en Accion an el Municipo de Arauca

06/AGO/M3 - 30/DIC/13

CPS N* 00-0084/13
Doscientos Diez (210) dias
$ 10'850.000 M/Cte
Prestacidn de Senvicios Técnico como Técnico Adminsstralivo en
Apoyo al Programa Familias en Accidn en el Municipio de Arauca

D2/ENE/3 - 01/AGO/13

CPS N* 00-0577/12

Ciento sesenta y Cuatro (184) dias
$ 7'150.000 M/Cte

Prestacién de Servicios de Asistencia Tacnica coma Auxiliar en el Area
De Educacion Fisica y Deporte de Alto Rendimiento para el apoyo al
Proyecto Familias en Accién en el Municipio de Arauca

171JULA2 - 30/DICI13

CPS N° 00-0326/09
Cianto Veinte (120) dias
$ 6'400.000 WCte
Prestacién de Servicios como Recreacionista de apoyo al Centro de
Benestar del Adufto Mayor del Municipio de Arauca, en cumplimiento a la
Ejecucidn del Proyecto denominado Asistencia Integral al Adultc Mayor
del Municipio de Arauca Niveles | y Il del Sishen 2000

01/SEP/09 ~ 30/DIC/08

CPS N° 00-0191/09
Sesenta (60) dlas

$ 3'200.000 M/Cte
Prestacidn de Servicios como Recreaconista de apoyo al Centro de
Bienestar del Adulto Mayor del Munxcipio de Arauca, en cumplimeento & la
Ejecucién del Proyecto denominado Asistencia Integral al Adulto Mayor
del Municipio de Arauca Niveles | y |l del Sisben 2009

09/JUN/09 ~ D8/AGO/09

“EN ARAUCA, CREEMOS Y PODEMOS"
Centro Administrativo Municipal - C.A.M,

Cra 24 entre calles 18 y 19 = Telf.: (97 8852458 Ext, 604 - Fax 835 5186

WINW,BraUC3-31alCa, gV, C0 - E-Mall. glcaldia@arauca-arauca, gov.co ¢
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) Dg REPUBLICA DE COLOMBIA
o ——" DEPARTAMENTO DE ARAUCA
z c MUNICIPIO DE ARAUCA
z 5 NIT 800.102.504-0
Alraldis SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
' AREA DE RECURSOS HUMANCS ¥ NOMINA
TRD 100,25
Continuacidn Certificacidn N* 0022 - 18-ENE-16 0
Contrato de Servicios : CP3 N® 00-05689/08
Plazo de Ejecucidn Cincuents (50) dias 11/NOVI0E - J0/DICI08
Valor - § 1"476.667 MiCte.
Objeto Prestacion de Servicios de apoys coma Auxiliar Operativa, en

Contrato de Servicios :
Plazo de Ejecucidn

Valor :
Ohjeto 1

Contrato de Servicios :
Plazo de Ejecucidn  :
Valor :
Ohbjeta

Contrato de Servicios :
Plazo de Ejecucion
Valor -
Objets :

Contrato de Servicios
Plazo de Ejecucidn
Valor :
Obsjato :

Cumplimianto de apovo a las labores de la Secrefarla de Educacidn -
Unidad de Deportes, para coadyuvar al cumplimients de los
reguenmientos razados por |8 administracidn municipal de Arauca

CPS N° 00-0237/08

Treanta (300) dias 111JUNIDE - 1iJULIDg
§ T000.000 M/Cie,

Pragtacidn de Servicioa de apoyo a la gesbon adminstrativa del mumiggig
De como Awdliar Operativo, en cumplimienio de apoyo a las labores de la
Secretarfa de Educacidn - Unidad de Deportes, para cosdyuvar al
cumplimiento de los requenimientos trazados por la adminisiracion
municipal d& Arauca.

CP3 N* D0-D188/08

Clento Cincuenta (150) dizs 13/JUNIDE = 12INOVIDE
§ 4'250.250 M/Cte.

Prastacion de SBrvicios oMo agente educativo, para la blsqueda y
Analizacion de los programas, en cumplmiento del proyecio asistencia y
promocién de esfilos de vida saludable para la prevencion de las
enfarmedades cronicas preventivas HTA y la diabeles en el municipio de
Arauca,

CPS N 00-0187107

Tresckentos (300) dias DMARADT - J0IDICIOT
$ 7'975.000 M/Cle

Prestacién de servicics como asistents Técnics en la Unidad de Depories
[e la Secretarla de Educacion del Municipio de Arauca

CPS N* 00-0276/08

Sesenta (60) dias 01/NOVIDE - 30/DICH0G
§ 1'250.000 W/Cte

Prestacidn de senicios como asistante Técnico en la Unidad de Deportes
De la Secretaria de Educacidn del Municipio de Arauca

Esta certificacion se expide a solicitud del mteresads, dado en Arauca - Arauca a los diez (10) dias dal

mes de marza de 2018,

Proyoced: JCMA

JAIRE-ALBERTY DELGADO CAICEDD

“EN ARAUCA, CREEMOS Y PODEMDS”
Cantro Administratrve Municipal = CAM.

Cra 24 entre calles 18 y 19 - Talf: 097 BES2408 Ext. 804 — Fax 885 5186
AN AT BraUED Gov.C0 - E-Mail. Bl Cia arEca-Srala.0o.co



Comfiar

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE ARAUCA

NIT. 800.219.488-4

Arauca, 02 de agosto de 2011
EL JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que JESUS GONZALO FERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No.1.030.526.480 de Arauca (Arauca), presté sus servicios como:

» “Juzgamiento del campeonato de 118 partidos de minifutboi, en los Xl
juegos de verano 2010 en el centro recreacional Comfiar’ mediante contrato
de prestacion de servicios N.048 de 2010, entre el 21 de febrero de 2010 y
el 20 de junio de 2010.

* “Coordinador de recreacion en la seccion de recreacion y deportes, y el

VIGILADO (& i,

Colegio Comfiar" mediante contrato de prestacion de servicios N.122 de
2010, entre el 11 de junio de 2010 y el 30 de septiembre de 2010.

* “Coordinador de recreacion en la seccion de recreacion y deportes, y el
Colegio Comfiar” mediante contrato de prestacién de servicios N.208 de
2010, entre el 04 de octubre de 2010 y el 30 de diciembre de 2010.

+ "Coordinador de recreacion en la seccion de recreacion y deportes, y el
Colegio Comfiar", mediante contrato de prestacion de servicios, entre el 03
de enero de 2011 y el 30 de marzo de 2011.

* “Apoyo en deportes en la seccion de recreacion y deportes”, mediante

contrato de prestacion de servicios N°086, entre el 03 de abril de 2011 y el

ARAUCA Calle 22 N° 16-51 PBX: (7) 885 3359 Servicios Sociales Cra. 23 N° 18 - 09 1AM Calle 15 N 1543 Edificio Alonso Pérez de Guzman Ter Piso (7) 888 5618
ARAUGUITA Calle2N°5-49(7) 8835852 SARAVENACalle 28 Cra.18Esq. Barrio Modelo (7) 889 1758- 8822055 www.comfiar.coms.co - Linea Gratuita 018000945457
Todo un Concepto en Servicios



Comfiar

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE ARAUCA

NT.8002154884 30 de junio de 2011, por un valor total de tres millones setecientos

cincuenta mil pesos m/cte. ($3.750.000).

Actualmente presta sus servicios como Profesor Tecnico del Colegio Comfiar,
mediante contrato individual de trabajo a termino fijo inferior a un afio entre el 11
de julio de 2011 y el 30 de noviembre de 2011, con una asignacion basica de UN
MILLON NUEVE MIL PESOS MCTE ($1.009.000).

Salario $1.009.000
Descuentos Salud $40.360
Descuentos Pension $40.360

Se expide a solicitud del interesado.

| / P
JOSE AND DOR GAITAN

VIGILADO (&5,
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Todo un Concepto en Servicios





