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"NUMER® DE INFORME DE SUPERVISION || || 05 (CINCD)

[EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 317 DE
04/12/2025 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO MUNICIPAL.

CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No. 317 del 04/12/2025, “cuyo objetc es “ANUAR
ESFUERZOS PARA'LA ASIST _NCIA Y ATENCION INTEGBAE. DE LAS PERSONAS MAYQRES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESA‘RROLLO DE ' LOS.
PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA” LOTE 2 fue suscrito por la ESAL “ASILO SAN RAFAEL”, identificada
con el NIT 890.201.317-1. ‘ A
Recibe recursos de la Estampilla pgﬂa el Bienestar del adulto mayor, dentro de Iza"i;ig'e}j‘c'ii'a' ‘
. fiscal 2026, “correspondiente al CUARTO desembolsos distribucion RECURSOS, DEL -
- MUNICIPIO. — ‘ '- ’ ,

o ' ' : Ty Kery
"Por lo que se ejecuté a satisfaccion, de acuerdo a la necesidad; del:Municipio de’ .
Bucaramanga y a la propuesta presentada por la Entidad'sin animo de lucro, por medio de:
_Informe financiero y de actividades, evidencias cor_r;e’s/pbﬁ'dientes a la modalidad:
Centro Vida y Centro de Bienestar del 01 al 31 de MARZO de 2026, presentados
por la ESAL y revisado INGRID CATALINA NINO JEREZ supervisor. titular en dicho
periodo quien-manifiesta que el objeto del convenio de asociacion se ha cumplido

de manera adecuada y satisfactoria. A
Para el caso del presente convenio, el desembolso ‘sera por valor de CIENTO OCHENTA
Y CUATRO MILLONES NOV ?IENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($184.910.357.00) “#%n, s

El d'es‘ﬁ-‘;mbo[so que se detallfé’ en ’;Tog sigLEentes cuadros, enviados por el .contador‘J}.‘lanf
Davila‘de la secretaria de desarrolle social encargado de la distribucion de la estampilla.

NoRegisto | ESTAMPILLA PARAEUBIENESTARDEL* |  NoRegisto | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
‘Presupuestal ADULTO MAYOR MUNICIPAL 220 -+ |  Presupuestal ADULTO MAYOR MUNIGIPAL.220. TOTAL ’
S P Q% - % il D8 DEL DESEMBOLSO | °
2.3.2.02/02.009.2024680010125.1:4104008. | - 213.2.02.02.000.2024680010125.1:41040 | ‘ ;
Np,_4§3491.262.220 . 08.93304.262.220
' '5'(q§NTRo VIDA) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)
Y ol R ' T R
3|0 $ 81.252:374. 3352 * $103.657.983. . $ 184:910.357
V ‘-‘:\‘“‘iq‘_.‘n '+ ¥ i — R | L 3 .
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PERIODO DE MARZO 01 DEL 2026 HASTA MARZO 31 DEL 2026
It
L | B frein Periodo Atendido Valora Girarx
Modallqad Valer Dia eneficiarios (Dias) Modalidad
| c.v vl $ 27.202 142 21 S 81.116.364
c.v $ 27.202 1 s s 136.010
CiB.A. ‘s 22.737 144 31 $ 101.497.968
C.B.A. | s 22.737 1 28 $ 636.636
r
C.B.A. s 22.737 1 21 S 477.477
C.B.A. $ 22.737 1 17 s 386,529
1 i,
kW
C.B.A. s 22.737 1 16 s 363.792
C.B.A. $ 22:737 1 13 ST 295.581 | |
i 4 1,
, TOTAL A GIRAR s 24.610.357

EI supervisor envio certificacion de acuerdo a las novedades?bases de datos certifi cadas

por { Ia ESALY validadas por el programa adulto mayor, se! adjuntaw

Fetha qe Certificacion:

|

Abrll 07 de 2026

'No Convenio.

317

Contratista (Esal)

“*”i\\.,Asuo SAN RAFAEL

Periodo de Cobro:

ot
',,.-\.‘ 0

01 de marzo al 31 de marzo del 2026

| AR
| Modalidad % i :‘;f::::::::“s Periodo Atendido (Dias)
Centro Bienestar 144. 31
'Ingreso (04/03/2026) - 1 28
Ingreso (19/0.;/2026) 1 13
i Retlrg (16/03/2026) i 16
Ret:rt; (17/03/2025) 1 17
Ret:ro (21/03/2025) 1 T 21
Centro Vida 142 | "Mes
Ingreso (25/03/2026)}‘ 1 } 5 l

&

Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad socnal y paraflscal alafecha °
de la presentaczon del 1nforme para el CUARTO’desemboIso

Por Io anterior, mamﬂestm en mi. calldad .de Supervisor-que se cumple satisfactoriamente |
los requ[snos de Ia minuta del‘convenio necesarios para la aprobacién del desembolso
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Valida para presentar la cuenta de cobro por valor de: CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($184.910:357.00)

Nota: Se deja constancia de que, durante el perlodo comprendido entre el 1 de marzo y el :
17 de marzo de 2026, la supervusnor%estuvo a cargo de Ingrid Catalina Nifio Jerez; del 183l
24 de marzo de 2026 fue asumida por Paola Andrea Moreno Jaimes; y del 25 al 31.de
marzo de 2026 fue nuevamente asumida por Ingrid Catalina Nifio Jerez.

Se _ekpide en Bucaramanga, bril 17-‘de'2026 L

" INGRID CATALINA NINO JEREZ
CC. 1.098.651.692/Profesional Universitario
Supervisor del convenio No.317 del 04/12/2025 -

,,,,,
el =
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'1. INFORMACION GENERAL
iR " INFORMACION.DEL CONTRATO! 0 CONVENIO
COntrato | | Convenio | X | No.317 !
Fecha de Suscripcion: Dia 04% | Mes |12 .7 Aﬁo 2025 |7
‘| Fecha de Inicio: Dia 05 | Mes |12 -Ano 2025 47
Fecha de terminacion Dia 30 “|Mes |06 - | Afo 2026

Objeto del contrato

“ANUAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA'Y ATENCION
INTEGRAL DE LAS . PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULMERABILIDAD A TRAVES DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 'MODALIDAD
'CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL: MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA” LOTE 2

Garantia Ginica de cumplimiento

Péliza Cumplimiento No.400-47-994000111662
Péliza Responsabilidad civil No. 400-74- 994000028585

4 IDENTIFICACION.DEL CONTRATISTA . L e f;l!';f‘.;_L

"Razoén X Nombre ASILO SAN RAFAEL
Social
NIT X | C.C. 890201317-1 —«
' Razdn Social o Nombre
Identificacion Ne %
NIT / Razén - Participacién
Social
Razén Social o Nombre ‘
Integrantes deUTo Consorclo (si Identificacion No %
aplica) NIT / Razén Participacion
Social
Razon Social o Nembre
Identificacion Ne %
NIT / Razén Participacion
; Social
Fecha de Constitucion Unién N/A

Temporal o Consorcio (Si aplica)

Representante

| DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON ~

-

N° de Identlflcacmn C.C.-C.E

63.552.660 DE BUCARAMANGA' i

i S
il it .51_‘\.”.“.‘_

.'-‘:IDENTIFICACIéN DEL SUPERVISOR. "

Nombre

INGRID CATALINA NINO JEREZ > ~

| Cargo

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO

o

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Soclal

."MODIFICACION DEL CONTRATO:
(Si ap!tca teneren ‘cuenta [a validez de a pdhza)

‘ Suspension

Adicién

S| APLICA

Prorroga

2 ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR PRESUPUESTO INICIAL ~

-*'35 TOTAL; $ 2.530.023.350 (MUNICIPIO $1.374.851.728 - ESAL $ 1.155.171.622) ¢

i | ToTaL's 1.300.813.500 (MUNICIPIO $705.833.961% ESAL $594.979.439

T| TOTAL $1.229.209.850 (MUNICIPIO $669.017.767'ESAL $860.192.083)~

Porcentaje de Ejecuclén 51.41% < :
i Porcent_aje.por Ejecutar | 48.59% . i
\Estado|de la Garantia| | ACTIVA :

|/Matriz de Riesgos del || Sin afectacion.

En momtoreo y revisién por parte. de la supemsmn

-Contra&b ('Si apllcal)'I i

3l EJECUCION DEL CONTRATO

‘,‘Porclzentaje\ el

bactmdades ejecutadas“j 51.41% \-f’
:-(Blenes ylo Servnc:os) -
T,Porcentaje ek
:'actlv:dades por, e]ecutar 48.59 %

/(Bienes ylo Servicios). ' | ;
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L 4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ' : '. o
Periodo.del informe Centro Blenestar Mes/dia/afio 01/03/2026 7 . Mes/dia/ano 31/03/2026 |
y*Cent*o Vida -4 ',f it il Ll R NI 1 ‘ R §
- Descripcion de actividades. reallzadas. S T e e 1

® Toma de signos vitales, temperatura, glucémetro y asistencia a aquellas adultas mayores que requieren

" Preparacion y suministro de desayuno media maifiana; almuerzo, onces y cena en base a la minuta

A contmuac:on se realiza descripcion de las actividades desarrplladas permanentemente:

Se atiende el alojamiento comodo en ambiente adecuado para el bienestar fisico, mental y socna] de
personas mayores beneficiarias del programa adulto mayor centro de bienestar al |gual que del programa
centro vida. ‘
Sk realiza mantenimiento de prendas de vestir, juego de cama, limpieza general de las instalaciones y
cada uno de los lugares donde se ubican las personascfnayores beneficiarias del programa adulto mayor.

nutricional elaborada por el profesional encargado para los dos servicios centro vida y centro de
bienestar.
Desarrollo de actividades recreativas, culturales y de fortalemmlento espiritual de forma grupal e mdmduai
programas centro vida y centro de bienestar.

esarrollo de actividades fisicas, terapia fisica, respiratoria y valoracion de capacidad funcional.
Desarrollo de talleres de fomento y promocién de estilos de vida saludable.
‘Talleres educativos sobre alimentacion saludable dirigido a las personas mayores y el personal.
encargado del cuidado de las mismas .
‘Control y seguimiento nutricional integral a través de peso, talla, circunferencia braquial en base al estado f:s:ca
¥ antecedentes medicos para los programas de centro vida y centro de bienestar.
Desarrollo de actividades psucosocuales individuales y grupales, al igual que seguimiento en la adaptamén de
aquellas personas que ingresan a la institucién programas centro vida y centro,de bienestar.
Talleres de terapia ocupacional para adultos mayores centro vida y centro de bienestar.

allmentarse trasladarse acostarse y en actividades de higiene y cuidado personal para los dos g _7
programas centro vida y centro'de bienestar.

Acompaﬁamlento d citas médicas presenciales, examenes y otros estudios adultos mayores centro de
blenestar
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'\;Acthithes péndiént'es‘ para ejecutari i e e

En el programa Centro Bienestar no hay actividades pendientes por ejecutar.
n el programa Centro Vida no hay actividades pendientes por ejecutar. ¢

‘5.  NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRA'FO

Se anexa la hoja'de vida de 1 colaborador los cuales ingresaron nuevos para el perlodo del 01 &l 31 de hﬂdarzo de
2026 -

o PERSONAL PARA ADICIONAR CENTRO DE BIENESTAR:

| LAURYN YARITZA SANCHEZ VARGAS ' Auxiliar De Enfermeria
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6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIbN.

REVISION DEL INFORME FINANCIERC, FACTURAS Y SOPORTES DE LOS GASTOS CONFORME AL
PRESUPUESTO PRESENTADO POR LA ESAL EN LA OFERTA ECONOMICA, ‘APROBADO POR EL
EQUIPO DE PROYECTOS DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
SEGUIMIENTO DE LAS CARPETAS DE CADA BENEFICIARIO, DE SU HISTORIA CLINICA 5.1
VALORACIONES. :

REVISION AS[STENGIA A ACTIVIDADES EN: TERAPIA OCUPACIONAL, PSICOLOGIA, ENFERMEREA
NUTRICION, TERAPIA FISICA, SE HA DESARROLLADO EN LOS BENEFICIARIOS ‘

SE VER[F]CO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CONFORME A LA NORMATIVID.AD VIGENTE. .
VERIFICACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA EXIGIDA EN EL CONTRATO.

REVISION FACTURA ELECTRONICA, MATERIAL FOTOGRAFICO, PLANHLAS DE ASISTENCIA,
NOVEDADES EN EL INGRESO Y RETIROS DEL MES DE EJECUCION QUE CORRESPONDE DEL 01 AL
31 DE MARZO PARA CBA Y CV.

REVISION INFORME POR CADA PROFESIONAL Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
REVISION PRESENTACION DE LA CONTRAPARTIDA CON SUS SOPORTES. '

SE EXPIDE CERTIFICACION PARA EFECTOS DE DESEMBOLSO DEL PERIODO EJECUTADO DE 01 AL_
31 DE MARZO PARA CBA Y CV

LOS CUPOS ATENDIDOS CON SUS NOVEDADES SE INFORMAN.EN EL'SIGUIENTE CUADRO .

| Fecha de Certificacién: Abril 07 de 2026
No Convenio ‘ 317
Contratista (Esal) ASILO SAN RAFAEL
Periodo de Cobro: 01 de marzo al 31 de marzo del 2026
_.Modalidad‘ ‘ NO::;E::;E;SOS Periodo Atendido (Dias)
" | Centro Biénestar 144 31
Ingreso (04/03/2026) ' 1 28
Ingreso (19/03/2026) | o i 13
Retiro (16/03/2026) 1 16
Retiro (17/03/2026) 1 . 17
Retirq (21/03/2026) _ 1 ‘ 21
."Centr‘o Vida | 142 Mes
[Ningreso (25/03/2026) 1 5

LA DISTRIBUCION DEL RECURSO ESTAMPILLA, SE DETALLA EN EL SIGUIENTE CUADRO REALIZADO POR EL
CONTADOR CONTRATISTA ENCARGADO DE DICHA LABOR JUAN DAVILA.

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL’
ADULTO MAYOR MUNICIPAL .220 ADULTO MAYOR MUNICIPAL.220.
No Registro | 2:3.2,02,02.009.2024680010125.1.4104008, No Registro 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.41040 TOTAL
'F?resupuestal: 93491.262.220 Presupuestal 08.93304.262.220 DEL DESEMBOLSO
‘ ~ (CENTRO VIDA) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)

3351 | $ 81.252.374. 3352 $ 103.657.983. | $184.910.357
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RP 3351 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL .220 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491 262 220 (CENTRO VIDA)
$81. 252.374 v

RP 3352 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL.220. 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220(CENTRO
BIENESTAR) $ 103.657.983 +~

NOTA: Se deja constancia de que, durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 17 de marzo de 2026,
la supervision estuvo a cargo de lngnd Catalina Nifio Jerez; del 18 al 24 de marzo de 2026 fue asumida poy Paala
Andrea Moreno Jaimes; y del 25 al 31 de marzo de 2026 fue nuevamente asumida por Ingrid Catalina Nifio Jerez.

/M’f‘é %(

INGRID CATALINA NINO JEREZ
CC. 1.098.651.692/Profesional Universitario
Supervisor del convenio No.317 del 04/12/2025

Firma del- Supervisor

-

il

HE presente informe se firma en Bucaramanga a los 17 dias del mes de Abril de 2026. -




