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1. DATOS GENERALES
NUMERO DEL CONTRATO 78-DIGSA-2026
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL SUPERVISOR MY. CAROLINA SILVA HENAO
GRUPO ASEGURAMIENTO EN SALUD
CARGO DEL SUPERVISOR COORDINADORA GRUPO ASEGURAMIENTO EN SALUD (E
2. DATOSDEL CONTRATO SUPERVISADO.

[FECHA DE APROBAGION B ———— e i P
CONTRATO EN EL SECOP ; 22/01/2026 '
(SUSCRIPCION) —— e e L
‘ FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LOS |
| REQUISITOS DE EJECUCION (FECHA ;23/01/2026
lNlCLOS@QE’L__%¥ _______ sl ——ae -_— ]
' FECHA PROYECTADA DE
oNTRA e —— e |
c NIRATISTA, = | AURAMARITZA CORTES BERMEO — ]
 CEDULA DE CIUDADANIA ~1.014.177.939 G

 Prestar servicios profesionales especializados para gestionar e
| implementar el Sistema de Calidad en Salud del Subsistema de |
' Salud de las Fuerzas Militares, adaptando la normatividad vigente y ‘
; 'los lineamientos  del SSFM, mediante la actualizacién de
‘ lineamientos técnicos Y operativos, consolidacién y monitoreo de |
’  indicadores, analisis de tendencias, gestion de acciones correctivas
 con evidencia formal, desarrollo de herramientas tecnoldgicas para |
' seguimiento y cierre de brechas, validacion de bases de datos, | (\
| ejecucion de planes de auditoria, participacién en comités de |
| vigilancia, preparacién de informes para entes de control y
| seguimiento mensual a acciones de mejora, asegurando la mejora |
' continua y el cumplimiento normativo en |a prestacion de servicios 4
'de salud por DISAN (EJC, ARC), JEFSA y ESM, con despliegue%

' OBJETO DEL CONTRATO

| CUARENTA Y CUATRO WILLONES SETECIENTOS SETENTAY
o DAL DELCONTRATS ,ﬁ.ﬁlﬁIEMﬂ-ﬁESQS_MQN_EQ&_C,QBE?IE_'\JIEMQTE,(&&-IEQO_OE
[VALORADICION o NA =t T e N
CACRRERGON g e CIlm |

I  CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
| VALORTOTAL DELCONTRATO. - SIETE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE MICTE (5 44.770.000) |

i&@ﬁﬁ@@iﬁ@?@ﬁ%ﬁi_":ﬂMﬁﬁi ______ e e L ]
(PRORROGA N a0 |
BUSPENSION - = F . |
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| PLAZO FINAL DEL CONTRATO 1 22/12/2026

?6?@?@56’01?@5?@“6” T ngé -
|PRESUPUESTAL | e S
| POLIZA DE GARANTIA UNICA | 14-46-101161637

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

[No | Obligaciones | __ Acciones realizadas _ I
1 Realizar la actualizacion de los Formatos “/erificacion de data de CTC Yy archivo plano para
' de  Autoevaluacién  de Capacidad = formulacion de herramienta de autoevaluacion para el |
Tecnolégica y Cientificay Novedades para = SSFM con envio de informacion a
' |a los ESM del SSFM. ! victor.casallas@sanidad.mil.co.
 *Proyeccion final de la Circular Dispositiva de Capacidad
. Tecnolégica y Cientifica, con envio al grupo ARCAS vy lider
' de GRUAS para su revision y retroalimentacion (correo
enviado el 16/04/2026).

f'ﬁs?é’ﬁ?r’Eé?;’t’ﬁia—c%n—d”éﬁr?i:&j?niEn?o
' de Capacidad Tecnoldgica y Cientifica del |
- SSFM.

2

No aplica para este periodo

" Socializar y sumini

de  CiC.|
de plan piloto de

strar asesoria en la | *Correccion cronograma
. implementacién de Lineamientos de ~ *Proyeccién y envio de cronograma
- Capacidad Tecnolégica a la DIGSA,  autoevaluacion de CTC.

| »/erificacién Suite Vision para

DISANES (EJC, ARC) y JEFSA.
. de afectacion reputacional en

i
| salud al no tener en cuenta lo
' tecnologia y cientifica, para |2
- GROSD".
. *Reporte de informacion en INFORME | TRIMESTRE 2026 |
- PLAN DE ACCION de actividad "Informe de resultados de |
la evaluacion del impacto con las mejoras de infraestructura |
y dotacién de conformidad a los recursos asignados para la |
| vigencia 2025".
' *Reporte de los Com
. Cientifica y Programa
' en la Circular Dispositiva proyec
. Fuerzas.
| *Reporte de re
' Cientifica en el In
! con reporte de:
' - Elaborar hoja de ruta insti
de la capacidad Técnico —
- Realizar seguimiento a
' derivados de la autoevaluacion
__________ ___lycientificainstitucional.
la_revision, consolidacion Yy
de Autoevaluacion de Capacidad ; ;
Cientifica a nivel rfacional | No aplica para este periodo

| 3

reporte de riesgo "Posibilidad
la prestacion de servicios de
s resultados de la capacidad
toma de decisiones - SUBSA |

ponentes de Capacidad Tecnologiay |
de Auditoria para la Calidad en Salud
tada para envio a las

sultados de Capacidad Tecnolégica Yy
forme de Seguimiento Hoja de Ruta 2025, |

tucional para el fortalecimiento

Cientifica de la red propia.
los planes de mejoramiento
de la capacidad tecnologica

i
I |
| 1

| Efectuar
| andlisis
| Tecnolbgica y
| por Fuerza.

R

"5 | Hacer la revision y aprobacion de los

' Planes de Mejoramiento

| Tecnolégica y Cientificade ESM.

de Capacidad | No aplica para este periodo
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6 | Realizar Ia revisién y aprobacion de los :
Planes de Mejoramiento de Capacidad = *Monitoreo del riesgo "Posibilidad de desconocimiento de |

' Tecnolégica y Cientifica Institucional de ' los resultados de Ia capacidad tecnologia y cientifica, para |
' Capacidad Tecnolégica y Cientifica de la toma de decisiones", con reporte en la suite vision. |

- DISAN EJC-DISAN ARC y JEFSA.

7 Hacer seguimiento 'y verificacion e
' soportes documentales con

retroalimentacion  a los  Planes de : :
- Mejoramiento Institucionales de Capacidad : No aplica para este periodo
- Tecnologica y Cientifica de DISAN EJC- |
—_ {DISANARCyJEFSA. =~ | _ ]
8  Realizar trabajo conjunto con Ingenieria | |
Biomédica, para el analisis de |la | . )
- informacién en interrelacion del estandar No aplica para este periodo

-9 | Participar en unidades de analisis y | *Solicitud de avances y envio de soportes documentales de |
| comités  de vigilancia programados, | acciones de mejora formuladas en PM de unidad de analisis |
' - dejando evidencia en actas o informes. ' DMSOD-DMBUG-BAACA5-CRH Mortalidad  materna
L N - (correo enviado a maria jaimesmotta@ejercito.milco). |

10 | Preparar y entregar informacion requerida |
- en visitas de entes de control, formulando |
- acciones de mejora con despliegue a la  No aplica para este periodo
- DISAN EJC, DISAN NAVAL JEFSAyESM, |
11 | Establecer, actualizar y monitorear los @ *Verificacion de criterios de autoevaluacién para |
| lineamientos para la realizacion del | estandarizacion de herramienta de  PAMEC.
~Programa de  Auditoria para el *Verificacién de normatividad vigente para proyeccién de |
| Mejoramiento de la Calidad AMEC. - herramienta de autoevaluacion del PAMEC con enfoque de |
T L _ riesgos en salud. !
- 12 | Realizar trimestralmente informe  dei
| ~ Sseguimiento  a los Lineamientos del - .
| Programa  de Auditoria  para el No aplica para este periodo
—— Mejoramiento de la Calidad AMEC. e —
13 | Dar cumplimiento al programa de |
Auditorias de DIGSA a los ESM o _‘ f
 Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y *Verificacion de soportes documentales del plan de |
' JEFSA y a la de Red Externa, con el = mejoramiento del ESM UBALE, con aprobacion de este.
' objetico de verificar el cumplimiento e = *Revisién de correcciones y aprobacién del plan de |
| implementacién de los lineamientos del | mejoramiento formulado a partir de Ia auditoria realizada en |
' Sistema de Calidad en Salud del SSFM, y ' el 2025 al ESM BAS 26.
la prestacion de los servicios de salud
14 | Dar cumplimiento con las actividades y |
i - soportes documentales para la Suite Visién
Eénp(f;:;frli;ay C(:jaeler;lgancz;?éc;r; deelnPr%c;eljg ' *Apoyo en reporte de gestion documental.
' PROGACAS o del Sistema de Calidad en |
- §§JH.¢_»EU_.__I_9_5Ii.fi”!EQ?zE§§a_t?_'§,95,qo&,\_k R P T e me————
15 | Realizar seguimiento mensual a la *Participacion como gestor de calidad de PROGACAS a |
- aprobacion, codificacion, retroalimentacién | capacitacion de gobierno de datos.
' de la SVE y demas actividades que se *Correccion fichas técnicas de Psicologia - Psiquiatria. |
| deriven como Gestor de Calidad, en los | *Proyeccion oficio de solicitud de inactivacion de cédigos en |

' medios que disponga la entidad para la ' Suite Vision a planeacién DIGSA.

| mejora del SIG. . *Seguimiento a documentacién pendiente en Suite Vision |
— | paraelrespectivo tramte. L,
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| 16 | Ejecutar las actividades adicionales que el |
- supervisor del contrato acuerde durante la |

—

] jRocion— o
 Formato
“Codigo

| Confratacién PROCON — Grupo de Contratacion -GRUCO____
| Informe de Supervision Prestadores de Servicios DIGSA -

| MDN-COGFM-PROCON-DIGSA-FU.95.1-21
[ Abrilde2025

" Proyeccion final fichas técnicas de indicadores Psicologia

- Psiquiatria para cargue en suite vision.
*Participacién en capacitacion Modelo de atencion integral |
de salud MATIS - Contratacion Estatal - Tipos de
Contratacién en salud Decreto 441 de 2022. 3

E*Veriﬁcacién de data de conocimiento explicito Y |
' conocimiento tacito PROGACAS para cumplimiento de |

- plazo, con reporte de plazo.
| *Correccién Fichas Técnicas

de Indicador de Oportunidad |
de Psicologia y Psiquiatria.

“/erificacion y seguimiento a Fichas de Indicadores de Suite '
- Vision PROGACAS, respuesta a correo electronico enviado |
- por Planeacion con reporte de seguimiento a@ cada caso. |

- *Proyeccion oficio con Asunto: Solicitud Inactivacion de
 Fichas de Indicadores de PROGACAS al area de |
- Planeacion.

vigencia de este, alineadas a la plataforma ?

estratégica de la DIGSAY relacionadas con

' el objeto contractual y orientadas al
fortalecimiento de la calidad en salud del |
subsistema y el cumplimiento normativo. |

Estas
| formalizadas

actividades deberan

mediante

ser |
comunicacion |

escrita del supervisor, especificando el

alcance, los tiempos Y
esperados, los cuales se integraran en los

los productos |
*Revision y retroalimentacion de

informes de gestién para garantizar la |

' realizadas

' trazabilidad y el control de las acciones |

*Cargue a suite vision de fichas técnicas de indicadores de
Psicologia - Psiquiatria.
*Correccion de presentacion al Sefior Director DIGSA de los
desafios del SCS.
*Evaluacion del Sistema de
archivos planos.
*Participacion en reunion virtual a seguimiento de
compromisos derivados de la mesa técnica interinstitucional
del SSFM Supersalud - ESM BAS06, con asignacion de
tareas.

*Diligenciamiento matriz Frentes Frios Supersalud - Punto
7, cargue de anexo soporte de cumplimiento.

*|_ectura de la circular externa 002 de 2026 de supersalud.
informe con asunto
“Estado de indicadores de salud 2025" JEFSA.

*Revision de observaciones de empresa oferente al proceso |
de PIRINE. 1

Calidad para presentacion

| *Revision de observaciones al informe de evaluacion

' de salud MATIS - Contratacion Estatal

contrato PIRINE.
*Participacion en capacitacion Modelo de atencién integral

- Tipos de

| Contratacion en salud Decreto 441 de 2022.
: *Participacion en reunion Contrato Psiquiatria DIGSA como
' integrante del comité estructurador.

' »\/erificacidén respuesta a observaciones

comité evaluador

| PIRINE.
- *Reporte de indicadores de PROGACAS en SUITE VISION
' =erificacion de reporte y resultados de indicadores de plan

de accién 2025 en "Informe Indicadores de Plan de Accion
2025" PROGACAS.

| *Actualizaciéon acta de entrega por periodo de vacaciones

de la Coordinadora de GRUAS.
*Ajuste acta de entrega por periodo de vacaciones de la

' Coordinadora de GRUAS.

*Revision y retroalimentacion de la proyeccion de la Circular
Dispositiva de Comités en Salud del SSFM, con envio al
correo electronico pilar.duarte@gan_idgd;mil‘co, e
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4. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL, del
ABRIL del contrato objeto de esta cuenta de cobro, asi:

: . : Periodo de pago | Fecha de pago

item | Entidad Valor pagado afio—mas s~
Pension . Colpensiones | % $280.200 2026 - 04 ~ 2026-04-21
Salud ~ Sura ”W_:;_ $218.900 | 2026 - 04 ! 2026 - 04 - 21
JARL _Sura | = $42700 ] 2026 - 04 | 2026 -04 - 21

5. ASPECTOS FINANCIEROS

La informacién financiera que a continuacion se relaciona refleja la ejecucion de los pagos realizados al
contratista basado en la ejecucién y avance del cumplimiento de las actividades y el objeto contractual:

No de Pago  Mes T ]
~ " o Control Ejecucién de Pagos
i

. 4 ‘ \
"Valor Inicial del Contrato + Adiciones - Reducciones %“?w '$44770000 |
TY\EIor Ejecutado hasta el mes anterior |\ §0235333 |
{ (-) Valor a pagé? delMes Sy, —wr ‘ N $4.070.000 - I‘
(=) Saldo del Contrate ﬁ*_ W\\ T §31474667 ]

6. Otras observaciones relevantes del supervisor:

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 1.-
Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2 - Que El Contratista desarrolld
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos
relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Atentamente,

CoennaSha “—mw

Firma
MY. Carolina Silva Henao
Supervisor Contrato electrénico 078-DIGSA-2026
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