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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 10 de Diciembre de 2020

Sefior

EDWARD ALFONSO MONROY ARANDIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372271
Profesional Disefio curricular

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 12 del
afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1372271 del afio 2020

PAOLA ANDREA TORRES AVILA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.515.825 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor virtual en la familia de Disefio,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667,00 COP). Esta suma ser4 pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CE ($1.714.533). b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO
PESOS MI/CE ($1.347.134). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la direccion administrativa y financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de ahorros Nro. 24091316738 del Banco
Caja Social, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Nueve (09) meses y veinticinco (25) dias sin exceder el diecinueve (19) de diciembre de 2020, contando a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el diecinueve (19) de diciembre de
2020.

Nota: El contrato se prorrog6 del 12 al 19 de Diciembre dada la suspension del mismo del 11 al 18 de Marzo.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria
como Tutor Virtual en la Familia de Disefio del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.
CLAUSULA 2
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos Plan de contingencia 2020, Plan de contingencia Diciembre:
formativos de acuerdo con los lineamientos archivos contenidos en la
institucionales, para el area tematica del objeto carpeta del drive. https://drive.google.com/file/d/1BA
contractual. wj3yzmIHKqZz0L-
S_q50RP04HkX7S0/view?usp=sh
aring
2. Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE
curricular de programas de Formacion Profesional | MES
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
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a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos Se realiz6 conforme a lo Aprendizajes previos de los
correspondientes a las f_ichas asignadas, de establecido. CUFS0S NUEVOS proceso 9:
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

https://drive.google.com/file/d/1GH
6pgN4eebBV84q9-
8TJsDhdQQ_gDszJ/view?usp=sh
aring

4. Ejecutar la formacién profesional integral de Realizar el seguimiento y cierre | Archivos requeridos para el cierre
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y de las fichas: : 2229806, de las fichas del proceso 9:
proyecto formativo de los programas del area 2229807, 2229808 y 2229817.
tematica objeto del contrato. https://drive.google.com/drive/fold

ers/1EAIPIa640aK0QzqT QDVKS5
zvkzgZeNcc?usp=sharing

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de Se realiz6 el seguimiento, Grabaciones de las sesiones en
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de evidencias, etc de | linea del proceso 9:
evaluacion de acuerdo a los lineamientos los cursos de complementaria
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. virtual segun los lineamientos de | https://drive.google.com/drive/fold

la formacién virtual, uso de las ers/1-

sesiones en linea por zoom para | mgch8zsMkX 1UgunK3L9kjMdw3
explicar las herramientas de los | Aa5JV?usp=sharing

programas para desarrollar las

actividades.

6- Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica ACTIVIDAD DURANTE ESTE
ylo pedagégica para fortalecer el proceso de MES
formacién del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se realiz6 el cierre de las fichas | Carpeta con los archivos de cierre
cumplimiento de los resultados de aprendizajes en senasofiaplus de las fichas: de las 4 fichas terminadas el 11
de las competencias del programa, adquiridos por | 2229806, 2229807, 2229808 y de diciembre:
los aprendices en el desarrollo de su formacién, 2229817
aplicando los procedimientos, plazos y https://drive.google.com/drive/fold
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. ers/1EAIP1a640aKQzgT QDVkS5

zvkzgZeNcc?usp=sharing

8. Entregar los soportes del procedimiento de NO SE HA REALIZADO N.A.

Ingreso de aprendices al programa de formacién ACTIVIDAD DURANTE ESTE
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del MES

documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno Se asociaron los aprendices a Pantallazo de los grupos
en el sistema de informacion que la entidad defina | las fichas del proceso 9 en asociados en senasofiaplus:
para la Gestion de la Formacién Profesional senasofiaplus el dia 13 de
Integral mediante las siguientes actividades: a). Noviembre https://drive.google.com/file/d/1Xc
Verificando que la totalidad de los aprendices elJ-
seleccionados y matriculados queden en ese rAGGLVFgciFe Siak7EbgoHvQb/
estado. b). Registrando juicios evaluativos del view?usp=sharing
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EN EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del El aprendiz tiene las normas y Normas de convivencia y reglas
aprendiz, asi como el manual de convivencia del reglas de curso en el contenido de las fichas 2229806, 2229807,
Centro de Formacion. del curso, informacion de 2229808, 2229817:

programa. https://drive.google.com/file/d/10f
aXpDmJa-
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12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
programas en nivel tecnélogo del area tematica EN EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Se adjuntan los certificados de Certificados en el drive:

Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el | Médulo 2 de SG-SST y

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | protocolo de bioseguridad. https://drive.google.com/drive/fold

programa. ers/14RvKkV5gQralMQg2tOSY1D
LO_hqgl8v6r?usp=sharing

14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de EN EL MES
Servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.

a los aprendices que le sean asignados, cuando EN EL MES
el centro de formacién lo requiera.

16. | Responder por los bienes y elementos puestos a NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
su disposicién para el cumplimiento del objeto del | EN EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Certificado entregado en los https://drive.google.com/drive/fold
competencia “ORIENTAR PROCESOS soportes para el proceso de ers/1H5gUzmllvOheLF1Tg7zNOW-
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE contratacion, se adjuntd al drive PXyb6Mf32
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maéaximo a julio 31 de 2020.

18. | Acompaiiar a los aprendices a las actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EN EL MES
Bienestar al Aprendiz.

19. | Apoyary acompafiar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
autoevaluacion de programas de formacién en EN EL MES
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

20. | Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EN EL MES
Formacion Profesional Integral.

21. | Asistiry participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EN EL MES
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

22. | Participar en reuniones y/o transferencias NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
técnicas y/o pedagodgicas. EN EL MES

23. | Ejecutar la formacion profesional integral en los Se realiz6 la formacion integral Pantallazo de las fichas del
diferentes niveles y modalidades (titulada, en la modalidad virtual en las proceso 9 :
complementaria y virtual) que programe el Centro | fichas 2229806, 2229807,
de Formacion. 2229808, 2229817. https://drive.google.com/file/d/1ZC

36xTXZ7unwMudYciBwjmyDhjwW3
GwOJ/view?usp=sharing

24. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Se utiliz6 el LMS territorium para | Pantallazo de las fichas del
formacioén en cualquiera de las estrategias el correcto desarrollo de los proceso 9 en territorium:
institucionales. cursos virtuales. https://drive.google.com/file/d/1ZC

36xTXZ7unwMudYciBwjmyDhjwW3
GwO0J/view?usp=sharing

25. | Cumplir con los lineamientos de orientacién del Se siguieron los lineamientos de | Informe final del instructor

desemperfio del instructor en ambientes virtuales la formacion virtual V-4. Se Diciembre:
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de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el evidencia en el informa final del
aplicativo compromISO — Guia Orientacién instructor.

Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacién

https://drive.google.com/file/d/1H5
OuWLBwWB5mMPUTHQrEgQNI9jOMi
VBzhu/view?usp=sharing

virtual).

26. | Participar en las actividades de induccion y NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
reinduccién que sean requeridas por el centro de EN EL MES
formacion.

27. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico EN EL MES
e innovacién, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais

28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
la Entidad, la identificacién, estructuracion y EN EL MES
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad

29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
verificacién y evaluacion técnica o econémica de EN EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la Entidad.

30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyoala | EN EL MES
Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

31. | Atender oportunamente los requerimientos que Informe mensual de Ejecucion GC que contiene el informe
haga el supervisor del contrato y presentar formato GTH-F062 V06 mensual de ejecucion:
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

https://drive.qgoogle.com/drive/fold
ers/1hbI8DnRC6E54iAhrk 9rXKaD8
T7kketKp?usp=sharing

32. | Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A

del objeto contractual. EN EL MES

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 47028400 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
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PAOLA ANDREA TORRES AVILA
Contratista
C.C. No. 63.515.825 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

EDWARD ALFONSO MONROY ARANDIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372271
Profesional Disefio curricular

Vo Bo SANTIAGO LOZADA GARCES
Coordinador Académico-Formacion virtual complementaria
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de .. ; Evidencias/o Producto
; .. .. Activiades de Metodologia de . .,
Programa Instructor Guia de aprendizaje aprendizaje-1 al 11 .. h Herramienta (Ubicacion de Fecha de Entrega
.. aprendizaje - trabajo ) .
de Diciembre evidencia)
Ingresar a la
plataforma LMS
La.s G.uiaé de o . territ.o.riun?’para hacer httos://drive.google.co
aprendizaje vienen en |Seguimiento y cierre de la calificacion de las -
MANEJO DE PAOLA el curso semilla para |[la ficha asignada segun evidencias enviadas m/drive/folders/1Kbcd
ADOBE 2229808 ANDREA cada una de Igs los Iineamigentos degla of los aprendices LMS territorium B-4iXzIV4- 11 de Diciembre
ILLUSTRATOR TORRES AVILA o amie! P P ’ C8HmMSo_pkAs2aieKf
actividades de los  [formacidn virtual. responder los foros, X
. . p?usp=sharing
cursos virtuales. contestar los emails y
realizar las sesiones en
linea correspondientes.
Ingresar a la
plataforma LMS
Lats G'uia_f, de o ' territ.o.riurrlpara hacer httos://drive.google.co
aprendizaje vienen en |Seguimiento y cierre de la calificacion de las 3
MANEJO DE PAOLA el curso semilla para |[la ficha asignada segun evidencias enviadas m/drive/folders/1Rsq5
ADOBE 2229817 ANDREA A I:)s o ”neamige N degla e e |tmsterritorium | CfFOfDHG1917zbXYW 11 de Diciembre
ILLUSTRATOR TORRES AVILA . amier P P ’ OMBgzcEgeqy?usp=s
actividades de los  [formacidn virtual. responder los foros, harin
cursos virtuales. contestar los emails y harng
realizar las sesiones en
linea correspondientes.
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Las Guias de
aprendizaje vienen en

Seguimiento y cierre de

Ingresar a la
plataforma LMS
territorium para hacer
la calificacion de las

https://drive.google.co

PRODUCCION DE PAOLA el curso semilla para |[la ficha asignada segun evidencias enviadas m(drlve/f()lder.S/lB?C.)
IMAGENES 2229806 ANDREA . . , LMS territorium  [MjsbwheKW3jlu adia 11 de Diciembre
DIGITALES TORRES AVILA ca.d.a una de las los I|ne.alm|e.ntos dela por los aprendices, SP7UedEvbnc?usp=s
actividades de los  [formacidn virtual. responder los foros, ;
cursos virtuales. contestar los emails y haring
realizar las sesiones en
linea correspondientes.
Ingresar a la
plataforma LMS
La.s G.u@ de _ . territ.o.rium,para hacer https://drive.google.co
. aprendizaje vienen en |Seguimiento y cierre de la calificacion de las -
PRODEJCCION DE PAOLA el curso semilla para |[la ficha asignada segun evidencias enviadas m/drive/folders/1AtMIZ
IMAGENES 2229807 ANDREA . . _ LMS territorium  |E9-- 11 de Diciembre
DIGITALES TORRES AVILA cada una de las los lineamientos de la por los aprendices, Yd71VtYhESDEDHM

actividades de los
cursos virtuales.

formacion virtual.

responder los foros,
contestar los emails y
realizar las sesiones en
linea correspondientes.

RxxcKml?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA TORRES AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2229807 - PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

DISENAR GRAFICOS DE ELEMENTOS PARA CONTENIDOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUDIOVISUALES, DE ACUERDO CON LOS CONCEPTOS
CREATIVOS Y NARRATIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRATEGIA CREATIVA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
EVALUAR LA PRODUCCION DEL MEDIO PUBLICITARIO DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION.
PLANEAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA

VALORAR LOS MEDIOS PUBLICITARIOS DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2229806 - PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

DISENAR GRAFICOS DE ELEMENTOS PARA CONTENIDOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUDIOVISUALES, DE ACUERDO CON LOS CONCEPTOS
CREATIVOS Y NARRATIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2/12/20 10:22 AM Page 1 of 3



DISENAR LA ESTRATEGIA CREATIVA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
EVALUAR LA PRODUCCION DEL MEDIO PUBLICITARIO DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION.
PLANEAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA

VALORAR LOS MEDIOS PUBLICITARIOS DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2229808 - MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA CREACION Y EDICION DE VECTORES A TRAVES DEL SOFTWARE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE DISENO ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASIGNAR A LOS OBJETOS VECTORIALES ATRIBUTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE LOS PANELES DISPONIBLES EN EL SOFTWARE.

IDENTIFICAR EL ESPACIO DE TRABAJO E INTERFAZ DEL SOFTWARE, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE IMAGEN.

PREPARAR EL RESULTADO DE DISENO CONSTRUIDO EN EL SOFTWARE PARA SU PUBLICACION FINAL, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL MEDIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2229817 - MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA CREACION Y EDICION DE VECTORES A TRAVES DEL SOFTWARE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE DISENO ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2/12/20 10:22 AM Page 2 of 3



ASIGNAR A LOS OBJETOS VECTORIALES ATRIBUTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE LOS PANELES DISPONIBLES EN EL SOFTWARE.

IDENTIFICAR EL ESPACIO DE TRABAJO E INTERFAZ DEL SOFTWARE, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE IMAGEN.

PREPARAR EL RESULTADO DE DISENO CONSTRUIDO EN EL SOFTWARE PARA SU PUBLICACION FINAL, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL MEDIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA TORRES AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1 al 19 de Diciembre de 2020

1 al 11 de Diciembre: Produccidn de imagenes digitales 2229806 y 2229807, Manejo de

adobe illustrator 2229808 y 2229817.

12 al 19 de Diciembre: Esos dias ya se habian ejecutado en los meses anteriores y fueron

los dias de la suspension del contrato del 11 al 18 de Marzo, por tanto se prorrogé el

contrato por 8 dias.

2. Analisis de mi accion pedagogica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Realice el seguimiento vy el
cierre de las fichas del
proceso 9: Produccion de

Se logré una mayor participacién
en las sesiones en linea de cada
una de las fichas y por ende un

La plataforma después de casi
un afio de funcionamiento vy
sigue presentando problemas

imagenes digitales | mayor nuimero de aprendices | con las herramientas de wikis,
2229806 vy 2229807, | aprobados en cada una de las | sesiones en linea y chat.
Manejo de adobe | fichas, dado que la explicacion
illustrator 2229808 y | de los temas y actividades en las
2229817. sesiones en linea les fue de gran

utilidad.
Envié correos dando | Se dio respuesta a las | Todos los correos se
respuesta a las evidencias | inquietudes que me enviaron los | encuentran en mi cuenta
de los aprendices y como | aprendices a mi correo misenay | misena, donde estdn los
soporte para el envio de | por el correo del LMS | archivos enviados por los
evidencias. territorium. aprendices.

Responder a los foros en la

Mejorar la comunicacién con los

Los foros se pueden responder

plataforma aprendices y debatir sobre | de forma correcta, sin mayores
temas propuestos y compartir | problemas.
tips sobre el uso de los
programas.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O www-s:i:éi:\/ﬁio
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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Calificacion de las | Ver los resultados de
evidencias enviadas por los | aprendizaje de los aprendices y
aprendices los avances por parte de ellos en

el manejo de las herramientas
de SketchUp.

En el caso del centro de
calificaciones se mejord
también la forma de carga de
las evidencias enviadas en el
inicio del listado de los
aprendices.

Explicar en forma directa los
temas a los aprendices y las
actividades a realizar cada
semana y dar respuesta a sus
inquietudes en tiempo real.

Sesiones en linea

Se realizaron usando zoom, las
grabaciones de dichas sesiones
estan compartidas en el drive.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas

LMS territorium, zoom, senasofiaplus.edu.co, correo electrénico misena.

4. Evidencias de trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/1-mgch8zsMkX 1UgunK3L9kjMdw3Aa5JV?usp=sharing

Disponibilidad de la Ficha para los aprendices.

@ Territorium || MANEJO DE ADC X

® Territorium

© & https//senasterritorioda/perfil.phprid=4585297

MANEJO DE ADOBE Editar Programa de Formacion

ILLUSTRATOR (2229808) magen Actual

P52410381 CO2229808 oo Imagen Actual: “Nombre:
R68 C9224 :
. . : Nueva Imagen:
SENA - SENA
Impartido por: o
Administrador LMS | PAOLA
ANDREA TORRES AVILA Personalizacion del programa

Encabezado
Herramientas
B Anuncios
2 Participantes
= Informacidn

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

@ Métricas de Encuestas B I
& Foros
© Evidencias

T
i
]
"
I

Tamafio =

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

® Territorium || PRODUCCION Df X

Bxaminar...

B 91 noe =

MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOF

No se ha seleccionado ningin archiva

Soy Eval

DE-F-025V. 04

f v ©

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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En el recuadro se da clic para dejar habilitado el curso para el ingreso de los aprendices.

e Actualizacion del Perfil del Instructor, en el cual se debe incluir la siguiente informacion:
Perfil profesional del instructor (informacion académica) y/o experiencia laboral, correo
electrénico profesional, regional, Centro de Formacién (nombre completo) con ubicacién

(ciudad o municipio) y foto del instructor formato documento de identidad.

-

= Teritorium || Perfil x B

< X @ © & nhttps://senaterritorio.la/perfil php?persona= 1697260 UM+ In @ e =

ﬂ é |E‘PAOLAANDREATORRES ®

PAOLA ANDREA TORRes INformacion

+ Correo electronico
pandreatorres75@misena.edu.co
» Ciudad
GIRON
« Departamento
SANTANDER
+ Celular
3004977904
» Profesion
Disenadora Industrial
« Resumen profesional

Disefiadora Industrial egresada de la UIS, con Maestria en Disefio Sistémico del Politécnico de Turin (IT)

Ml @ Db % B @ B8

Menu « Experiencia
& Comootoncia
! Me he desempefiado como instructora de formacidén complementaria virtual de programas de |a Familia de Disefio para
i G el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA desde el afia 2010, y coma docente universitaria para universidades
R Clases privadas por 2 afios y medio.
= /& Compaiieros « Oftras notas
& Puntaje y medallero v

Carrera
[ Instructor | Instructor

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

Leido static.doubleclick.net

En el perfil del instructor se deja disponible la informacion que en las videoconferencias indicaron se debia completar
y dejar visible para los aprendices.

e Cronograma que contenga como minimo: actividades y/o evidencias a presentar por
los aprendices, fecha de inicio y fin de cada actividad de aprendizaje o Unidad

Tematica.

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

© @ https;//senaterritorio.a/content_mooc.phplidMateria=432469

n @ e =

Regresar
N 8518 83PACIO BNCUENITA &1 CIONDGrAMa gl Programa 0 TOTMACION CON 135 BVIOENCIas PEMenscienies a Ca0a aclvioan o aprenaizaje: n
MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR
s . Clic aqui para ver el cronograma de actividades
Manejo De Adobe lllustrator (2229808)
PROYECTO
Informacion del programa Actualizacidn de los datos personales.
Cronograma Resp al Sondeo de
revios
Cronograma de actividades Actividades i B | BT
I —— iniciales Presentacién ante el instructor y los
: E— compafieros en el Foro social.
N Evidencia: Actividad interactiva
AR TR “"Reconocimiento de la plataforma”.
Realizacidn de la actividad de reflexion
inicial
Evidencia: Wiki "Glosario técnico
Actividad de \dentificar el espacio de trabajo e interfaz | C012borativo de Adobe lllustrator CC™.
Sesiones en Linea aprendizaje del software, teniendo en cuenta el tipo | Eyidencia: Cuadro comparativo "Gréfico 13 de Nov | 19de Nov {Soy Eval
Biblioteca SENA 1 de imagen. vectorial vs. Mapa de bits”.
Tutoriales Evidencia: Video
Software para el curso screencast "Configuracidn de espacio de
trabajo en Adobe lllustrator CC”_

A ® 1det

En el cronograma de actividades se especificd la fecha de inicio y final de cada una de las 4 unidades del curso.

e Anuncio de inicio de la formacidn (publicado 3 dias habiles, antes o después, de la fecha
de inicio del programa), donde se indique fecha de inicio y fin de la formacion y nombre

del instructor.

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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@SENAcomunica e “



javascriptiverMas(;

© & httpsy/sena.territorio.la/perfilphplid=4587846

SENA

@ Territorium || MANEJO DE ADC X

[PAOLA ANDREA TORRES AVILA
fecha de inicio: 13 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Diciembre del 2020

Asunto: Bienvenidos al curso

Manejo de Adobe lllustrator

Estimados aprendices,

Les doy |a cordial bienvenida al curso de Manejo de Adobe Illustrator ficha 2229817, &l cual inicia el dia
de hoy 13 de Noviembre y finaliza el 11 de Diciembre, las actividades del curso van hasta el 9 de
Diciembre (ver el cronograma).

Mi nombre es Pacla Andrea Torres Avila y seré su tutora durante este proceso formativo. Para
comunicarse conmigo pueden hacerlo a través de 10s foros, las sesiones en linea y el correo electronico
(pandreatorres75@misena edu co)

Es importante que ingresen al Contenido del curse, en el mend principal (lade izquierdo de la pantalla),
revisen la Informacién del curso, alli encontraran la metodologia, la forma de evaluacién y las nomas.
También deben instalar los programas o plugins que les seran de utilidad para el correcto desarr
formacion, estos los encuentran en Contenido del curso. clic en proyecto, clic en software regueri

Exploren la nueva plataforma, les deseo muchos éxitos en este proceso que inician.

Saludos, Paola

En la imagen se aprecia el anuncio de bienvenida al curso donde estan las fechas de inicio y final del curso, el grupo de
Adobe illustrator 2229817 y el nombre de la instructora.

® Territorium

¢ @

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

e Disponibilidad de la totalidad de anuncios publicados por el instructor a los

aprendices.

® Territorium

© @ httpsy//sena territorio.la/perfilphp?id=4585295

@ Galeria

& Chat

«m Competencias

&2 Portafolio de Evidencias
o Gamificacién

B Enlaces

B Centro de Calificaciones
# Grupo

Proyectos

Rubricas

Blogs
B Seguimiento

& Configuracién
[ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores

PACLA
ANDREA
TORRES AVILA
Instructor

Administrador

Qtertorium LMS
Instructor

EJO DEAD

® Territorium ||

@ Territorium || PRODUCCION DE X

Busqueda avanzada

PAOLA ANDREA TORRES AVILA
fecha de inicio: 07 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia- 11 de Diciembre del 2020

Asunto: Cierre del curso

PRODUCCION SENA
DE IMAGENES N
DIGITALES Seo oA

Buenos dias aprendices,

Reciban saludos cordiales, espero todos se encuentren muy bien. Les escribo para recordarles el
CIERRE DEL CURSO el dia 9 de Diciembre a las 23 horas, solo hasta esa fecha y hora se
recibiran evidencias.
iSoy Eval
En el menu principal del curso en Calificaciones cada aprendiz tiene a disposicion sus respecfivas
notas, sila casilla esta en blanco es porque no ha realizado dicha actividad, si tiene A es porque ha
sido aprobada, si tiene D debe hacer las correcciones alli mencionadas y enviar de nuevo. Solo se
certificaran los aprendices que tengan las 12 actividades del curso aprobadas.

Cualquier duda que tengan me la dejan en el foro de Dudas.

DE-F-025V. 04

f v ©
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@SENAcomunica e “



® Territorium X | ® Teritorium X | ® Tenitorium | MANEIO DEADO. X [RCEEEISNCYFLLLTGAEIMEPE © Teritorium || PRODUC

c @ © & httpsy/sena territorio.la/perfil php?id=4585295 B -9 In @ e =

PACLA ANDREA TORRES AVILA
fecha de inicio: 04 de Diciembre del 2020 - facha de vigencia: 11 de Diciembre del 2020

Asunto: Sesion en linea de la semana 4

PRODUCCION sEnA
DE IMAGENES N
DIGITALES Sco oA

Buenos dias aprendices,

Les adjunto la informacién del ingreso a la sesion en linea de la semana 4:
Paola Torres le estd invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Produccion de imégenes digitales semana 4
Hora: 4 dic 2020 10:00 Bogotd

Unirse a la reunion Zoom
https:/fus02web_zoom us/j/82295245915?pwd=bE03cDRrSHF3MTEOdy9KWmINRIcrZz09

ID de reunion: 822 9524 5915
Cadigo de acceso: cuWHu2

Nos encontramos mds tarde, saludos.

® Territorium @ Territorium ® Territorium || b 10 A X @ Territorium || PRODUCCION DI X @ Territorium || PRODUCCION

c @ © & hitpsy/sena territorio.a/perfil php?id=4585295 B -9 o e =

PAOLA ANDREA TORRES AVILA
fecha de inicio: 03 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 11 de Diciembre del 2020

Asunto: Inicio de la semana 4

PRODUCCION sENA
DE IMAGENES N
DIGITALES Sqge A

Buenos dias Aprendices,

Hoy 3 de Diciembre estamos iniciando la cuaria y Gifima semana, la cual finaliza el 9 de Diciembre,
fecha limite para el envio de acfividades. Las actividades a realizar son:

1. Envio de actividad 4 Disefio grafico: Realizar un documenio que contenga el disefio de un medio
no convencional para una campana BTL enformato .psd u ofra extension (.cdr, .png). Pueden
tomar como base el trabajo realizado en las dos semanas anteriores para seguir con €l mismo
producto.

2. Prueba de conocimiento 4. Lean el material de formacidn y el de apoyo antes de realizar la
evaluacion. Esta prueba tiene solo 1 intento para ser contestada, asi que solo abranla cuando vayan a
dar respuesta a dichas preguntas.

3. Foro tematico 4: Medios no i icitarios: En el encabezado del foro encueniran
las instrucciones y preguntas, adjunten el link del video o imagen de la campafia seleccionada sobre la
cual van a dar respuesta a las preguntas planteadas.

Les deseo un buen incio de semana de trabajo.

En el curso se publican 3 anuncios por unidad o semana, para comunicarles a los aprendices el avance del curso y las
actividades a realizar, los cuales a su vez se envian al correo registrado en sofiaplus.

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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° Creacion, apertura y disponibilidad de los foros social, dudas e inquietudes y tematicos,
conforme a lo establecido en las guias de aprendizaje, teniendo en cuenta que cuando la guia de
aprendizaje no establezca foros tematicos, el instructor generara por lo menos uno de estos, dichos

foros deberan tener retroalimentacién por parte del instructor dentro del tiempo establecido.

@ Territorium X @ Temitorium @ Territorium || MANEJO DE ADC X ® Territorium || PRO ON 9l @ Territorium || PRODUCCION DF X

c @ & nhitps//sena.territorio.a/perfil. php?id= 4585296 B -9 In @ ©
i) & |n‘PAGLAANDREATDRRES @

PRODUCCION DE @ Foros

IMAGENES DIGITALES.

(2229807) "
P52230010 CO2229807 Foro de Dudas e Inquietudes ElET 2
R68 C9224 Respuestas (4) & Individual
Nuevas (0)
. Foro calificable:lo

s E NA Subir archivos:Ho

Foro disponible:Si
Rubrica: Mo asignada
Fecha de inicio: 2020-11-13 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-10 23:30.00

Impartido por
Administrador LMS , PAOLA
ANDREA TORRES AVILA Foro tematico 2: Estrategia creativa Editar  x
Respuestas (5) & Individual
Nuevas (0)

Responder

HaSsias Foro calficable S|

® Anuncios Subir archivas5i
2 Paricipantes Foro disponible-51

= Informacién Ribrica: No asignada Sey Eval
© Contenida dl curso Fecha de inicic: 2020-11-13 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-09 23:30:00

@ Edicién de contenidos

© Métricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias Foro tematico 1: Disefio de logo

En el pantallazo se muestran los foros activos en el curso de Produccidn de imagenes digitales 2229807.

DE-F-025V. 04
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" PAOLA ANDREA TORRES @

B Proyectos
ANDREA TATIANA GONZALEZ AMAYA
2020-11-28 18:26:39

@ Blogs Id respuesta-33725580

B Seguimiento

= Rubricas

Configuracién CAMPANA PUBLICITARIA° COCA COLA

8 Acceso Linkedin Leamning Esta Navidad, el mejor regale eres t0 | Spot Navidad Coca-Cola 2020/htips:
Ihwmew.youtube com/waich2v=3ibwY GuWmVI&feature=emb_logo
Colaboradores

£Cudl es el tono de icacién utilizado en la fi icitaria?

Administrador Su tono es emocional, cuenta la historia de un padre que emprende un viaje al polo
@temmnum Lms norte para lievarle a santa la carta que le ha hecho su hija para navidad. Este spot

Instructor quiere mostrar que no existen limites cuando se trata de amar.
PAOLA ¢ Cudl les la promesa de valor o beneficio que expresa la campana publicitaria?
ANDREA Coca cola siempre te acompaiiara en fus momentos mas felices.
TORRES AVILA
Instructar £Coémo logra la justii el io del pi o servicio?

Coca cola es una marca que esta fuertemente posicionada en el mercado. nos vende:
~frescura -unién -felicidad, nos acompafia y hace parte de cientos de familias.

https:/mmw.youtube com/watch?v=FN-apa8TKbQ

e 1Ya no me gusta O Eomentariofs)

PAOLA ANDREA TORRES AVILA
2020-11-29 10:28:56

En eso tienes razén, esta tan bien posicionada que puede darse el lujo de hacer campafias con diferentes tonos de comunicacién y todos
la resuitan bien.
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PRODUCCION DE Foro social & Enlace
IMAGENES DIGITALES.
(2229806) Foro social
P52230010 CO2229806 Mucho gusto, les doy la bienvenida al curso de Pr ion de ima . mi nombre es Paola Andrea Torres
Resice 228 Avila, soy Disefi Industrial delal de con una maestria en Disefio sistémico del
. Politécnico de Turin (lalia)

Me he desempefiado como instructora virtual de programas de Ia familia de Disefio para el Servicio Nacional de Aprendizaje

S E NA SENA desde el 2010, y también como profesora en universidades privadas en el area de Disefio e Idiomas. Soy una persona
muy responsable y comprometida con mi frabajo, me gusta la puntualidad y las cosas bien hechas. en mis tiempos libres me
gusta ver peliculas, pasar tiempo con mi familia y mi perro, también soy una amante del ejercicio. Espero serles de ayuda
durante este proceso formativo. Saludos y éxitos.

Impartido por-
Administrador LMS , PAOLA

ANDREA TORRES AVILA Fecha inicio: 2020-11-12 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-09 23:30:00
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@ Edicién de contenidos
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@ Evidencias

@ Adjunta un archivo Responder
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Se realizé la presentacion en el foro social, para invitar a los aprendices a dejar su presentacién personal y comenzar
a conocernos.
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12.3 GB utilizada
Nombre
Larall
B Grabaciones de las sesio.
B  Grabaciones de procesa 9 I  Grabaciones Fundamento B Grabaciones proceso 7 BB  Material del AutoCAD 3D >

Imagen de una sesion en linea del 4 de Diciembre del curso Manejo de Adobe illustrator 2229808 y 2229817.

5. Reflexiones y compromisos

Durante el transcurso del afio se utilizaron diversas herramientas para realizar el
seguimiento de las fichas asignadas en cada proceso, debo decir que la plataforma si bien
es mas sencilla de usar que blackboard, continla presentando errores y hay herramientas
gue no funcionan aun. Considero que debido a la pandemia se aumento la participacién
en los cursos virtuales y esto nos beneficid, pues mejoraron las estadisticas en la

formacién virtual del SENA.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372271 del 12 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA TORRES AVILA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 63.515.825 expedida en Bucaramanga
(Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacidn titulada y complementaria como Tutor Virtual en la Familia de Disefio del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area temdtica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
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Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formaciodn lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacidn.

2.20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.21. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

2.22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.
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2.23. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidn.

2.24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.25. Cumplir con los lineamientos de orientacidén del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacidn virtual).

2.26. Participar en las actividades de induccién y reinducciéon que sean requeridas por el centro de
formacion.

2.27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA

vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 295 (dias) Adicién: 0 (dias)
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19-12-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 17 de febrero de 2020

Hasta: 19 de abril de 2021 (Pdliza de
Cumplimiento)
VALOR DEL CONTRATO: SON: ( TREINTA'Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS ($36.127.667)
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SUPERVISOR: EDWARD ALFONSO MONROY ARANDIA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91.522.941
OBSERVACION: Liquidacion y Terminacién del Contrato

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI X NO __

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Acta 11 de marzo de 8 dias En espera de funcionamiento de la plataforma LMS
2020 Territorium

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 36.127.667
Valor Ejecutado $ 33.800.800
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 2.326.867
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,

para el drea tematica del objeto contractual: Se realizaron los planes de contingencia 2020.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina: Realizar los aprendizajes

previos de los cursos asignados.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato: Se realizé el alistamiento, seguimiento

y cierre de las fichas asignadas en cada proceso formativo.
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Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad: Se realizd el seguimiento de las fichas,

realizacion de las sesiones en linea con los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina: Se realizd el cierre
correspondiente a cada una de las fichas asignadas en los procesos y se enviaron los archivos

correspondientes para el proceso de certificacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacidn: Se asociaron los aprendices a las rutas de aprendizaje.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios: Se
realizaron publicaciones en redes sociales y en los anuncios de los cursos para promocionar los cursos

ofertados por el SENA.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en

su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
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aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con

plazo maximo a julio 31 de 2020.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas: Se participd en las reuniones
convocadas por el supervisor de contrato y la direccion del centro.

Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién: Se realizé la formacion en modalidad

virtual de las fichas asignadas con el apoyo de la plataforma Territorium.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion

ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual).

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato: Se dio cumplimiento mensualmente con el reporte de

actividades las cuales reposan en el Google drive de cada mes.

ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

Acciones Realizadas

Resultados

dificultades

Realice el alistamiento, seguimientoy
el cierre de las fichas:
2093191,2093192,2093193,2093194,
2093195,2102828,2102829,2102830,
2102841,2102841,2120766,2120767,
2120768,2120756,2120769,2134104,
2134105,2134120,2134107,2134109,
2150652,2150653,2150654,2150655,
2172206,2172234,2172235,2175461,
2191287,2191289,2191295,2191296,
2211322,2211327,2211328,2211330,
2229806,2229807,2229808,2229817.

Al inicio de la formacién se
tuvieron muchas dificultades
con la plataforma territorium
dado que las herramientas no
estaban funcionando
correctamente y aunque se
asistio a las videoconferencias
donde se explicaban estas, al
ingresar a la plataforma nos
encontramos con que estas
tenian problemas.

En el transcurso del afo se
vieron algunas mejoras en
herramientas como: Blogs y

Los blogs no guardaban las
participaciones de los
aprendices.

La herramienta para las
sesiones en linea nunca
funcioné.

Los wikis no permiten hacer
las modificaciones y/6 en
ocasiones no guarda las
participaciones de los
aprendices en la
plataforma.

Las guias de aprendizaje de
los cursos semillas no ha
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foros, donde se evidenciaban
las participaciones nuevas vy
en el caso de los blogs se
podian ver las participaciones
de los aprendices.

Durante la  época de
confinamiento se evidencio
una mayor participacion en
los cursos, dado que los
aprendices aumentaron su
participacién en las sesiones
en linea y en los cursos en
general.

sido actualizadas por el
equipo de pedagogos, aln
se menciona a blackboard
en ellas y para realizar todas
esas modificaciones se
requiere tiempo, y los
cursos no tienen dias de
alistamiento como se hacia
en anos anteriores.

Envié correos dando respuesta a las
evidencias de los aprendices y como
soporte para el envio de evidencias.

Se dio respuesta a las
inquietudes que me enviaron
los aprendices a mi correo
misena y por el correo del
LMS territorium.

Todos los correos se
encuentran en mi cuenta
misena, donde estan los
archivos enviados por los
aprendices.

Responder a los foros en la

plataforma

Mejorar la comunicacién con
los aprendices y debatir sobre

Un problema es que si
alguien abre el foro este al

temas propuestos y compartir | inicio no muestra las
tips sobre el uso de los | respuestas nuevas sino
programas. hasta que éste se abre, lo
gue en ocasiones genera
confusidn en el instructor.
Calificacion de las evidencias enviadas | Ver los resultados de | Ahora este centro de
por los aprendices aprendizaje de los aprendices | calificaciones no guarda la
y los avances por parte de | calificacion dada
ellos en el manejo de las | previamente al aprendiz
herramientas de SketchUp. cuando este realiza un

segundo envio de archivo,
lo que pareciera que el
instructor no  estuviese
calificando las evidencias
dentro de los tiempos
establecidos en los
lineamientos de los
instructores virtuales.

Sesiones en linea

Explicar en forma directa los
temas a los aprendices y las
actividades a realizar cada

Se realizaron usando zoom,
las grabaciones de dichas
sesiones estdn compartidas
en el drive. La herramienta
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semana y dar respuesta a sus | de Territorium durante todo
inquietudes en tiempo real. el afio 2020 no se pudo
utilizar, pues esta no
funciona correctamente.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

MES VALOR CANCELADO N2 de Planilla
ENERO 254.900 40470639
FEBRERO 271.700 41133760
MARZO 333.600 41683972
ABRIL 263.600 42230197
MAYO 263.600 42930574
JUNIO 454.700 43387864
JULIO 454.700 44370673
AGOSTO 454.700 45033617
SEPTIEMBRE 454.700 45768867
OCTUBRE 454.700 46324324
NOVIEMBRE 454.700 47028400

Asi de esta manera se da cumplimiento al 100% del objeto del contrato hasta el 12/19/2020.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con el objeto y las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2020.

SANCIONES: SI__ NO (X)
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI(X) NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

</

-
EDWARD ALFONSO MONROY A
Supervisor

SANTIAGO LOZADA GARCES
Vo.Bo.
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