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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 10 de Diciembre de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1370392

Cordinador académico articulacién con la media y poblaciones especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual de
Diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1370392 del afio 2020

GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 88.030.156 de Pamplona, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prosesional Supervisiéon de
Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($36.740.000). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CE ($2.204.400);. B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000 cada uno), C)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por valor de
UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CE ($1.469.600). Los Honorarios serdn
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de
la Direccidén general, en la cuenta de ahorros Nro. 46770088360 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacidn titulada y complementaria
en el Programa de Articulacidn con la Media, en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo
de Software, Area Tematica Infraestructura, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacién de | Se participd en reuniones Virtuales Carpeta Evidencias /
los procesos formativos de citadas por el Lider del programa de Reunion_Virtual_Diciembre_Supervisor
acuerdo con los lineamientos | Articulacién 3 de Diciembre
institucionales, para el drea Abrir_enlace
tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
formacidn lo requiera, en DURANTE ESTE MES
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. | Evaluar los aprendizajes NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
previos correspondientes a DURANTE ESTE MES
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4. | Ejecutar la formacién Sesiones en Linea con la herraienta MEET, | Soportes en Drive, Carpeta
profesional integral de plan de trabajo semana del 1- 12 de evidencias / Ejecucion FPI1 /
acuerdo con el curriculo, Diciembre 2020 Formacion Virtual en Archivo Sesiones_
desarrollo curricular y F2062747 -IE_Buena Esperanza F2057200 | _linea_fichas_Diciembre
proyecto formativo de los — Comuneros, F2057197 IE
programas del area tematica | Villas_San_Juan Abrir enlace
objeto del contrato.

5. | Aplicar segun la modalidad, Se imparte formacidn profesional virtual con Soportes en Drive, Carpeta evidencias /
estrategias de ensefianza, ayuda del drive, territorium y plataforma Ejecucion FP_'_/ . N
aprendizaje, seguimiento y meet para continuar con el desarrollo de la Archivo_Actividades_Virtuales_Diciembre
evaluacién de acuerdo a los formacién profesional aplicando estrategias
lineamientos pedagogicos y pedagocias en F2062747 -IE_Buena Esperanza Abrir Enlace

, . . F2057200 — Comuneros, F2057197 |IE A T ds
metodolégicos de la entidad. Villas San Juan

6- | Participar cuando el centro de | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.

formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion

DURANTE ESTE MES

www.sena.edu.co
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técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos,plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emite jucio evaluativo de los
resultados correspondientes a la
competencia 34629 - REALIZAR
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUT, a los aprendices que realizarén
las actividades propuestas.

Soportes en Drive, Carpeta evidencias /
Juicios_Evaluativos_Dic /
De deja Link de la carpeta con 3 archivos.

Abrir Enlace

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

www.sena.edu.co
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, diseio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

14.

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

15.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

www.sena.edu.co
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cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17.

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOQS,0 la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo,al informe
de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

Se realiza proceso de Certificacién en la
norma Solicitada.

Soportes en Drive, Carpeta evidencias /
Archivo
Certificado_NCL_Gustavo_Villamizar

Abrir_Enlace

18.

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

19.

Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

20.

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

21.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

N.A.

www.sena.edu.co
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utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

22.

Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de
registro de sus estudiantes en
el aplicativo SOFIA PLUS.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

23.

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

24,

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

25. | Impartir formacion tituladay | Se imparte formacién profesional virtual con Soportes en Drive, Carpeta evidencias /
complementaria en ayuda del drive, territorium y plataforma Ejecucion FPI/ . N
modalidad presencial de meet para continuar con el desarrollo de la Archivo_Actividades_Virtuales_Diciembre
acuerdo a las necesidades del formacién profesional aplicando estrategias
Centro de Formacion pedagocias en F2062747 -IE_Buena Esperanza

) F2057200 — Comuneros, F2057197 IE Abrir Enlace
Villas_San_Juan

26. | Participar en las actividades NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES N.A.
de capacitacion y/o auditoria
para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que
acuerden las partes.

27. | Participar en las actividades NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES N.A.
de induccién y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

28. | Realizar técnicamente cuando | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES N.A.

sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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29.

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

30.

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

31.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Se participé en reuniones Virtuales
citadas por el Lider del programa de
Articulacidon 3 de Diciembre

Carpeta Evidencias /

Reunion_Virtual_Diciembre_Supervisor

presentar informes Abrir enlace
mensuales de la ejecucion del

contrato.

Las demas necesarias para el NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL MES N.A.

cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ]
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA. N.A. NA. NA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9413254304, Aportes en Linea del
mes de Octubre.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ
Contratista
C.C. No. 88.030.156 de Pamplona

Recibi a satisfaccidn:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato NO. CO1.PCCNTR.1370392
Cordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales

www.sena.edu.co
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de

Actividades de

Program Instruct Guia de . aprendizaje - Semana Metodologia de . Evidencias/o Producto Fecha de
.. aprendizaje - Semana X Herramienta .., . .
a or aprendizaje .. 2(7al12 de trabajo (Ubicacidn de evidencia) Entrega
1 (1 al 5 de Diciembre) ..
Diciembre)
Sesiones en linea con la Sesiones en Linea con
Guia de Aprendizaje herramienta MEET, Herramienta MEET, grupos | Territorium, grupos de i i ) )
2057200 [Gustavo A. :“ P 22 ., I, . I Brup ftorium, grup Carpeta: Evidencias / Ejecucion_FPI 4/12/2020
Tec. ) . N° 12 SOFTWARE DE | formacién virtual Induccion de whatsaap, correo Whatsapp, correo
) 2057187 | Villamizar ) o N/A ) . ) ) 5/12/2020
Sistemas 2062747 Ortiz DIAGNOSTICO Y Guia de Aprendizaje 12 electronico. Exposiciones en| electrnico, drive, meet,
DRIVERS Software Diagnositco y linea por parte de los quizizz.com .
i ) Abrir enlace
Drives Aprendices
Reuniones virtuales con Videollamada, con X i . )
Tec Gustavo A. Su uerlvisor ;Ie cl:)ntrazo h(lerrameitna MTEET Carpeta: Evidencias / Ejecucion_FPI 3/12/2020
. ’ N/A Villamizar N/A ’p ¥ N/A . Correo electronico, MEET
Sistemas Ortiz lider del programa de programadas por Supervisor
articulacion. de Contrato Abrir enlace
Socilalicion Etapa Sesiones en linea con la
Productiva, herramienta MEET; Sesiones en Linea con Territorium, grupos de X i . )
Tec 2057200 |Gustavo A. De| ur:ccit;\; de De| uracionldeA rendices Herrarlnienta MI;ET Cru 0s V\/Ihatlsl; gcg:"reo Carpeta: Evidencias / Ejecucion_FPI 10/12/2020
€% | 2057187 | villamizar Py 9 N/A puracion @e Ap™ ' - Brup sapp, 11/12/2020
Sistemas X aprendices, Gestion retroalimentacion del de whatsaap, correo electrnico, drive, meet,
2062747 Ortiz ! o . 12/12/2020
programa 2021 con proceso durante 2020, electronico. quizizz.com Abrir enlace
aprendices proyecciones 2021



https://drive.google.com/file/d/1m1Ox3TgG0AOnHzPuQsJ8NKDVFLdEGeWb/view?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2057200 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS

8/12/20 04:37 PM
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PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2062747 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS

8/12/20 04:37 PM Page 2 of 4



PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

FICHA 2057187 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS

8/12/20 04:37 PM Page 3 of 4



PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

8/12/20 04:37 PM Page 4 of 4
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. ACTIVIDADES DESARROLADAS ENTRE EL1Y EL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

Inicio de formacién virtual con las fichas asignadas:

1_|.E. Buena Esperanza Ficha 2062747 Técnico en Sistemas
2_I|.E. Comuneros Ficha 2057200 Técnico en Sistemas
3_I.E. Villas de San Juan Ficha 2057187 Técnico en Sistemas

En esta etapa se cran sesiones en linea con el fin de realizar retroalimentaciones del proceso
formativo durante el 2020 dadas la modalidad adoptada por causa del COVID-19, de igual
forma se realiza junto con los diferentes aprendices depuracién de aprendices en cada una
de las fichas, y proyeccién de actividades a realizar en el proceso formativo durante el afio

2021.

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

En las sesiones en liena se realiza

junto con las aprendices
depuraciéon de cada una de las
fichas  buscando que los
aprendices fueran parte del

proceso dando oportunidad de
participacién sobre él mismo.

En los grupos buena parte
de los aprendices dan
respuesta positiva a las
asistencia y participacion
en las sesiones en linea,
pero se percibe ausencias
continuas de aprendices.

Por razones econdmicas, o
logisticas parte de los aprendices no
tienen acceso a internet o
computador lo que dificulta el
desarrollo de las actividades, que se
traduce en desmotivacion de estos
aprendices en continuar con el
proceso formativo.

Se realiza retroalimentacion del
proceso formativo durante el ano
2020, y la modalidad de
formaciéon por el tema de la
virtualizacion de la educacidon por
motivo del covid-19.

Se obtiene respuesta
favorable de los
aprendices, en cuanto al
desarrollo de trabajos bajo
otro esquema.

Parte de los aprendices no tienen
acceso a internet pero o cuentan
con tiempos limitados de conexidn.

Se plantean y realizan
proyecciones sobre el proceso

Al realizar actividades un
poco mas interactiva, y con

Parte de los aprendices no tienen
acceso a internet o computador lo

formativo para el anfo 2021, | estiio de juego |los
L \ \ lad 018000 910 f v © Ptz o
inea de atencidon al ciudadano 8 ! 270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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analizando retos y oportunidad en | aprendices desarrollan con | que dificulta el desarrollo de
la continuidad del programa. mas interés las actividades | actividades
planteadas.

las

1 de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Grupos de Whatsapp

Correo misena

App de google Drive

Google Meet

Plataforma institucional Territorium
App de google Classroom

Actividades interactivas web quizizz.com

EVIDENCIAS DE TRABAJO

Sesion en linea con exposicidn inicial de las guias n° 10 tipo de mantenimiento, y
guia de aprendizaje N° 12 ADMINITRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS.

Sesién de apoyo, para resolver dudas sobre los trabajos plateados y seguimiento a
las actividades desarrolladas.

. e | E gpevas
ay < > Diciembre de 2020 Q & Mes - i Eohae E
2 30 1de dic 2 3 4 5
5 7 o 9 10 7 12
© 12pm F2057200_Comune @ 12pm F2057200_Comune © 12pm F2057187_Villas_Si @ 7:30am F2062747_IE_Bue

13 14 15 16 17 1 19

0 n n 3 2 25 26

7 3 2 30 7 d

DE-F -025V. 04
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Actividades Virtuales Realizadas

1. Dada la situacion por el COVID-19 y por directrices general, se ejecuta la formacion
profesional virtual, usando las diferentes herramientas virtuales como Territorium,
Drive, MEET, grupos de whatsapp y el apoyo de otras herramientas en linea como
quizzis para apoyar la dinamica de las sesiones en linea, y motivar el aprendizaje.

[E. Comuneros 2057200
I[E. Villas de San Juan 2057187
IE. Buena Esperanza 2062747

GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ
fecha de inicio: 26 de Octubre del 2020

Asunto: Guia 11 Administracidn de SO

Guia 11. Administracién de
Sistemas Operatives
Buenos dis Aprendices,

Ls saminisirecin de un sisiems incluye uns ampils gams de faress tsles como lss de Instslsr uns
impresors 0 un escaner, configurar y compartic & acceso a Intemet insialar programss, configurar un
cortafuegos, afiadir nuevos usuarios, efc., en oefinitive cresr un enfomo de trabajo segure, cémoado ¥
Proguctivo

Configurar y adminisirer un sistema es une tarea bastanie compigia. De hecho, los manusles de
sdministracién suglen ser volimenes de un tamafio y diftuitad considerabiss.

La gufa presentada le informard paso a paso el proceso & desarrollar y que le permitiré sprender los
conceptos relscionsdas con los resuitsdos de con el por saftware.
Asimismo, usted comprobars los conceptos mediante & manejo de wtiidsdes y aplicatives. De esta maners
usted tendrd Ja oportunidad de trabajar en gruoo y socislizar cada uno de los casos presentados en ls
misms. Recusrde que cuslquisr inquistud pedrs informarta no solo & sus intructores y asesores de spoyD,
sino & su grupo de trabsjo para que en comin scuerdo refuercen el trabsjo colaborativo y las estrategiss
para lograr el objetivo de la guia.

Dentro el proceso usted se enrentard & difersntes situsciones que fo flevaré a aplicer sus conogimisntos
en el dres y genersr soluciones eficientes y eficaces del proceso; por ejemplo: un cliente requisre un equipo
de computo usted debe estar en Iz capacidsd de asesorarlo de scuerdo & I utiidsd que e cliente e dars;
&n otrss situsciones debers sstsr en capacidad de solucionar probiemas de funcionamiento del squino de
edmputo y debers aplicar lss técnicas necesarizs para dsr solucion dotima &l proceso.

En relacion a nustras sesionss virtusles, & continuacion adjunto Guia de Aprendizaje Nro 11

Saludos.
Gustave A. Villamizar O.
TECNICO EN SISTEMAS I
®
[ |
[ |
=3
R 1.
DE-F-025 V. 04
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O (6) Whatstpp X | M Recibidos (211) - qusvi X | M Recibidos (195) - guill=: X & Por

&« = C @ drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZjH)3jbMA33RO4pBPbAXJACUOTDbytCh

Aplicaciones % Bookmarks F_Gustavo_V Presentaciones Temporal Multimedia
‘ Drive Q, Buscar en Drive
Miunidad > Portafolios_ 2057200 ~ 24
+ Nuevo
Nombre A~

Prioritario

2057200 angely vasquez

» [&  Miunidad i
2057200 Cristhian Caballero

£, Compartido conmigo 2057200 Duvan meza

@®  Reciente 2057200 Felix Nieto
T:( Destacad 2057200 Jorge osorio
acados
2057200 luis fernando hernandez
[  Papelera

2057200 Melany Vanessa Bohorquez Bayona

2057200 Melany Vanessa Bohorquez Bayena

Almacenamiento t Dri
2057200 Michael Stid Campos Mejia rive

7.1 GB utilizado .
2057200 Nicoll Rodriguez
2057200 Sebastian camacho +  nuevo
2057200 YULIANA SMITH RODRIGUEZ
2057200_AndresVargas Prioritario
2057200_Laura_Valentina_Luna » @ Mi unidad

2057200_Melany_Bohorquez

2057200- clever jhoan Quesada bautista

[ B - - BU- B AU B - - - A A

Reciente

8 % @

Papelera

3,9 GB utilizado

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

23, Compartido conmigo

Destacados

Almacenamiento

Q, Buscar en Drive

Miunidad > Portafolios 2057187 ~ 23

Nombre

dddd S D

© f v o

@SENAcomunica

2057157 _Jose_Daniel

2057187 - José Steven Ortiz Bautista
‘2057187 NIKOLLE JASBLEYDY JIMENEZ BERNAL
2057187 _Daniel Felipe Alfonso Gutiérrez
2057187 _David-Avila

2057187 _Julian Antonio Saavedra Cardoza
2057187 _Karla_Julieth_Amaya

‘2057187 _Sebastian Rey Mena

2057187 -jorge Eliecer Quintero Mora
'2057187-Sergio Andres Parra Rangel
‘2057187 Deysi Katherine Caicedo Murillo

2057187karolhernandez

DE-F-025V. 04

www.sena.edu.co



o
SENA

N

REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Aunque el proceso de virtualizacién de la educacion no es nuevo, la situacién de emergencia
actual desatada por el COVID-19 nos llevé a afrontar el tema de impartir formacion virtual de
una forma mas profunda o concienzuda, reinventarnos como instructores, buscar y/o crear
nuevas estrategias para mantener la atencion de los aprendices, consultar sobre herramientas
y/o aplicaciones que dieran un toque mas didactico y entretenido a la formacidn; la continua
comunicacion con los aprendices mediante herramientas como el correo electrénico, el
WhatsApp, la plataforma territorium es clave para mantener la motivacion de los aprendieses
en el desarrollo del programa..

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1370392 del 12 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 88.030.156 expedida en Pamplona (N.
Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la Media, en la Red de
Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Temética Infraestructura, en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4, Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del adrea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formaciodn lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompanfiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacidn.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS.

2 GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

2.25. Impartir formaciéon titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacién.

2.26. Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de induccién y reinducciéon que sean requeridas por el centro de
formacién.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisiéon del SENA

vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

2.32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 300 (dias) Adicion:
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12/12/2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 13 de febrero de 2020

Hasta: 12 de abril de 2021 (Pdliza de
Cumplimiento)

VALOR DEL CONTRATO: SON: ( TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($36.740.000)

SUPERVISOR: SANTIAGO LOZADA GARCES

3 GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17.856.210

OBSERVACION: Liquidacién y Terminacion del Contrato

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI _ NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 36.740.000
Valor Ejecutado $ 35.270.400
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 1.469.600
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacién en el programa técnico en sistemas a las fichas 2062747 |IE Nuestro sefior de la buena
esperanza, 2057200 IR Comuneros y 2057187 IE Villas de San Juan, inicialmente de forma presencial, una
vez inicia la emergencia sanitaria se continua impartiendo formacién haciendo uso de las herramientas
tecnologias como la plataforma Territorium, se crean sesiones en linea dos veces a la semana con cada
grupo utilizando la herramienta Meet por medio de la cual se realiza la formacion, asi mismo crean
actividades interactivas con la herramienta quizizz y educaplay tratando de realizar las sesiones mas
atractivas para los aprendices; se mantiene constante comunicacién con los aprendices utilizando el
correo electrénico @misena y se crean grupos de whatsaap para cada ficha; de igual forma se imparten
cursos complementarios en el programa “Herramienta avanzada de hoja de calculo” para las fichas

2141019, 2141020y 2189441 bajo la modalidad presencial remota utilizando las herramienta meet.

Las competencias y resultados técnicos impartidos durante este periodo para las fichas 2062747 |E

Nuestro sefior de la buena esperanza, 2057200 IR Comuneros y 2057187 IE Villas de San Juan fueron:
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Competencia:
220501001 REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

Resultado de aprendizaje

e Instalar los componentes software de acuerdo con el andlisis de los requerimientos de
informaciodn, la tecnologia del equipo, los manuales del fabricante y las necesidades del cliente.

e Ejecutar el mantenimiento fisico interno y externo de los equipos de cdmputo aplicando las
técnicas, insumos, manuales y procedimientos establecidos.

e Verificar el estado de operacion del equipo aplicando herramientas de software legales segun el
manual de procedimientos de la empresa y respondiendo a las necesidades del cliente.

e Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de
acuerdo con la complejidad de la arquitectura, las herramientas requeridas, la normatividad,
manuales técnicos, y los procedimientos.

ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

Aunque el proceso de virtualizacién de la educacion no es nuevo, la situacién de emergencia actual
desatada por el COVID-19 nos llevé a afrontar el tema de impartir formacidn virtual de una forma mas
profunda o concienzuda, reinventarnos como instructores, buscar y/o crear nuevas estrategias para
mantener la atencidn de los aprendices, consultar sobre herramientas y/o aplicaciones que dieran un
toque mds didactico y entretenido a la formacidn; la continua comunicacidn con los aprendices mediante
herramientas como el correo electrénico, el WhatsApp, la plataforma territorium es clave para mantener

la motivacién de los aprendieses en el desarrollo del programa.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

MES VALOR CANCELADO N2 de Planilla
FEBRERO 254,900 9402822032
MARZO 274,500 9404065714
ABRIL 454,700 9405008673
MAYO 263,600 9405640105
JUNIO 263,600 9406714660
JULIO 454,700 9407779392
AGOSTO 454,700 9409476463
SEPTIEMBRE 454,700 9409921554
OCTUBRE 454,700 9411011687
NOVIEMBRE 454,700 9412124395
DICIEMBRE 454,700 9413254304
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Asi de esta manera se da cumplimiento al 100% del objeto del contrato hasta el 12/12/2020

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con el objeto y las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2020.

SANCIONES: SI___ NO(X)

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI(X) NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

o~

SANTIAGO LOZADA GARCES
C.C 17.856.210
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