
      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 1.062.500 1.062.500

Pensión 1 1.445.000 1.445.000

Riesgos Laborales 1 88.800 88.800

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 2.596.300 2.596.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 1.062.500 0 0 0 0 0 0 1.062.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 1.360.000 0 0 42.500 42.500 0 0 1.445.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 88.800 88.800 0 0 88.800 888 88.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 6386057 JUAN CARLOS LOPEZ BUENO Carrera 7 N0 27-63 3154940970 lobujuan@yahoo.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente RISARALDA PEREIRA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

66131422 12/03/2026

I $2.596.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 6386057 LOPEZ BUENO JUAN CARLOS 59 0 N 25-14 8.500.000 30 1.360.000 0 0 42.500 42.500 EPS005 8.500.000 30 1.062.500 14-23 8.500.000 30 2 88.800 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 6386057 JUAN CARLOS LOPEZ BUENO Carrera 7 N0 27-63 3154940970 lobujuan@yahoo.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente RISARALDA PEREIRA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

66131422 12/03/2026

I $2.596.300

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
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D
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S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $8,500,0
00

0.16000 $1,360,000 $42,500 $42,500 Marzo - 
2026

66131422 12/03/2026 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $8,500,0
00

0.01044 $88,800 $0 $0 Marzo - 
2026

66131422 12/03/2026 NO

EPS005 Sanitas EPS 5
9

              0 30 $8,500,0
00

0.12500 $1,062,500 $0 $0 Marzo - 
2026

66131422 12/03/2026 NO

La empresa JUAN CARLOS LOPEZ BUENO, identificada con CC número 6386057, aportó por JUAN CARLOS 
LOPEZ BUENO identificado(a) con CC número 6386057 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, el 
periodo de pensión de 03 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 8  días del mes Abrilde 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Pereira, 10 abril del 2026  

 

 

 

Señor(a) 

John Edwin Cardona Marin 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9159941 
Coordinador de formación profesional y SNFT 
Dirección Regional Risaralda 
Pereira 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes abril del año 2026 

 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9159941 del año 2026. 

 

JUAN CARLOS LOPEZ BUENO, identificado con la cédula de ciudadanía nro.  6386057 de Palmira, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de veintitrés millones setecientos 

noventa y un mil ciento ochenta pesos moneda corriente ($23.791.180 M/CTE), correspondiente a la 

prestación de servicios profesionales por un período de cinco (5) meses. Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: cinco (5) pagos mensuales iguales, correspondientes al período 

de ejecución del contrato, por valor de cuatro millones setecientos cincuenta y ocho mil doscientos treinta 

y seis pesos moneda corriente ($4.758.236 M/CTE) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de Julio del 2026 

 

Objeto:  

Prestar servicios profesionales como Gestor Comunitario para apoyar la articulación, acompañamiento y 

fortalecimiento organizacional, productivo y empresarial de asociaciones y comunidades vinculadas a la 

Red Nacional de Cacao. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar la articulación y el 
acompañamiento a 
asociaciones y comunidades 
vinculadas a la Red Nacional 
de Cacao, orientados al 
fortalecimiento organizacional 
y empresarial 

Acciones Realizadas del 
1 al 10 de abril 2026:  

1. Solicite reunión 

de articulación 

con la 

Gobernación de 

Risaralda para 

trabajar el 

proyecta de la red 

nacional de 

cacao. 

Acciones proyectadas 
del 11 al 30 de abril del 
2026. 
 
1.Participare de la reunión 
con la gobernación de 
Risaralda para definir 
estrategias para el 
proyecto la red nacional 
de cacao. 

 
 
PDF Pantallazo del correo 
institucional. Anexo 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDF formato de acta GOR-F-084 y 
lista de asistencia    

2 

Implementar estrategias de 

gestión empresarial 

comunitaria que contribuyan a 

la mejora de la productividad y 

competitividad del sector 

cacaotero.  

  

Acciones Realizadas del 
1 al 10 de abril 2026: 
1. Apoye en la 

elaboración del 
Diagnóstico de la 
Asociación de 
Productores de 
Cacao de Marsella. 

Acciones proyectadas 
del 11 al 30 de abril del 
2026: 

1. 1. Continuare apoyando 
en la elaboración del 
diagnóstico de la 
asociación de productores 
de cacao de Quinchía y 
Marsella   

 
 
PDF formato de acta GOR-F-084 y 
formato de diagnóstico y formato 
diagnostico aplicado. Anexo 2 
 
 
 

 
 
 
 

PDF formato de acta GOR-F-084 

3 

Acompañar procesos de 
asociatividad y 
encadenamientos productivos, 
fortaleciendo la integración 
entre productores, 

Acciones proyectadas 
del 1 al 10 de abril del 
2026  
No aplica para este 
periodo. 
 

 
 
 
No aplica para este periodo. 
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organizaciones y actores del 
entorno productivo. 

 
Acciones proyectadas 
del 11 al 30 de abril del 
2026. 
 
1. Desarrollare 
diagnóstico sobre 
productores que cuentan 
con modelo de negocios o 
unidad de negocios. 

 
 
 
 
 
PDF formato de acta GOR-F-084 y 
lista de asistencia 
  

4 

Brindar acompañamiento 

técnico y metodológico para el 

fortalecimiento de capacidades 

administrativas, productivas y 

comerciales de las 

organizaciones beneficiarias.   

 Acciones Realizadas 
del 1 al 10 de abril 2026. 

1. Participe de la 
reunión de 
planeación de 
trabajo del gestor 
empresarial 
comunitario y de 
campesino a 
campesina para 
la transferencia 
de fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
beneficiarias. 

 
Acciones proyectadas 
del 11 al 30 de abril del 
2026. 

1. Elaborare 
documento para 
asociaciones y 
productores de 
administración y 
finanzas.  

 
 
PDF formato de acta GOR-F-
084.Anexo 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDF formato de acta GOR-F-084 y 
lista de asistencia 

5 

Apoyar la transferencia de 
conocimientos y capacidades 
en gestión empresarial, 
buenas prácticas productivas y 
sostenibilidad 
socioeconómica. 

Acciones Realizadas del 
1 al 10 de abril 2026: 

1. Participe de la 
reunión con el 
ingeniero 
agrónomo sobre 
la socialización de 
costos y gastos 
en el cultivo de 
cacao. 

Acciones proyectadas 
del 11 al 30 de abril del 
2026. 
1. Identificare los 
productores de cacao que 
necesiten 
acompañamiento para el 
proceso INVIMA.  

 
 
 
PDF formato de acta GOR-F-
084.Anexo 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDF formato de acta GOR-F-084 y 
lista de asistencia  
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6 

Realizar seguimiento a las 
actividades desarrolladas, 
verificando el cumplimiento de 
metas, resultados e 
indicadores establecidos en el 
marco del proyecto. 

Acciones Realizadas del 
1 al 10 de abril 2026: 

1. Participe de la 
reunión de 
seguimiento del 
proyecto Red 
Nacional de 
Cacao. 

Acciones proyectadas 
del 11 al 30 de abril del 
2026: 
1. Participare de las 

reuniones de 
seguimiento del 
programa de Red 
nacional de cacao.  

 
 
PDF Pantallazo de la video 
conferencia por el aplicativo Teams. 
Anexo 5 
 
 
 
 
 
 
PDF formato de acta GOR-F-084 y 
lista de asistencia 

 
  

7 

Apoyar técnica y 
administrativamente a la 
Supervisión de contratos, que 
comprende, como mínimo, 
elaborar y entregar informes 
de avance con el detalle de las 
actividades realizadas; 
suministrar las evidencias 
documentales y realizar el 
cargue oportuno en el 
repositorio que designe la 
Supervisión; atender los 
requerimientos e instrucciones 
del Supervisor , y proveer la 
información que le sea 
solicitada dentro de los 
términos de ley; así como 
preparar los insumos 
necesarios para actas, 
certificaciones de 
cumplimiento, reportes y 
demás documentos requeridos 
para los trámites de pago y 
para el expediente contractual, 
de acuerdo a su perfil, 
idoneidad, experticia y/o 
experiencia 

Acciones Realizadas del 
1 al 10 de abril 2026: 
1. Participe de la 
reunión Equipo de Nodo 
de la Red Nacional de 
cacao Regional Risaralda. 
 
2. Elabore informe de 

actividades 
correspondiente al 
mes de abril de 
acuerdo con las 
orientaciones del 
equipo articulador del 
Quindío y cargue 
evidencias en la 
carpeta del contrato. 

 
3. Participe de la reunión 

Equipo de Nodo de la 
Red Nacional de 
cacao Regional 
Risaralda de plan de 
trabajo de abril 2026  

 
Acciones proyectadas 
del 11 al 30 de abril del 
2026. 
 
1. Participare de las 
reuniones programadas 
por el supervisor del 
contrato 

 
 
 
PDF formato de acta GOR-F-084, lista 
de asistencia y registro fotográfico. 
Anexo 6 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.googlecom/drive 
/folder/1º4YZaaJvGIfZ2A46FjALIZNU-
yoWVPd-¿usp=sharing 
 
 
 
 
PDF formato de acta GOR-F-084, lista 
de asistencia y registro fotográfico. 
Anexo 7 
 
 
 
 
 
 
 
PDF formato de acta GOR-F-084 y 
lista de asistencia   
 

8 
Y las demás requeridas para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Acciones Realizadas del 
1 al 10 de abril 2026: 
1. Elabore informe 
de mapa de actores de 

 
PDF formato de acta GOR-F-084 
Anexo 8 
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acuerdo con el formato 
entregado por el 
supervisor para recolectar 
la información. 
Acciones proyectadas 
del 11 al 30 de abril del 
2026: 
1. Continuare con la 
elaboración de mapa de 
actores del nodo 
Risaralda. 

 
 
 
 
 
 
PDF formato de acta GOR-F-084 y 
lista de asistencia   

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. No.66131422 de la planilla operador compensar mi planilla 

referente al mes de marzo del 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

JUAN CARLOS LOPEZ BUENO 
Contratista 
C.C. No. 6.386.057 de Palmira- Valle  
 
 
 

 

JHON EDWIN CARDONA MARIN 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9159941 del año 2026 
Profesional Grado 04  



Outlook

Solicitud de Reunion para definir Articulacion

Desde Juan Carlos Lopez Bueno <jclopezb@sena.edu.co>
Fecha Mié 8/04/2026 9:14
Para marilu151191@gmail.com <marilu151191@gmail.com>
CC Vannesa Aristizabal Hincapie <varistizabal@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (3 MB)
PROYECTO RED NACIONAL DEL CACAO 2026 VF.pdf;

Estimada Mariana,

Reciba un cordial saludo,

De acuerdo con la conversación sostenida el día hoy, me presento soy Juan Carlos Lopez B, del SENA Regional Risaralda, del programa Red
nacional del cacao, solicito una reunión para definir estrategias de articulación con la gobernación y el SENA regional Risaralda con el
programa, LA RED NACIONAL DEL CACAO.

Objetivo General: Impulsar la cacaocultura mediante la creación de la Red Nacional del Cacao como un ecosistema de formación,
investigación e innovación tecnológica con y para los campesinos de la zona Viejo Caldas: Departamentos de Antioquia, Caldas, Risaralda y
Quindío durante la vigencia 2026.

Objetivo específicos:

1. Implementar un escenario colectivo de formación como entorno técnico y tecnológico, mediante el manejo agronómico para optimizar la
productividad, la sostenibilidad y la calidad de la producción del cacao.
2. Gestionar la Red Nacional del Cacao a través de parcelas demostrativas experimentales, como espacios de investigación y Co-creacion en
toda la cadena productiva.
3. Integrar tecnologías y prácticas sostenibles en los procesos de producción, transformación y competitividad del cacao, fortaleciendo la
gestión comunitaria y la apropiación territorial de las comunidades cacaoteras a partir del reconocimiento de sus saberes ancestrales.

8/4/26, 9:15 Solicitud de Reunion para definir Articulacion: Juan Carlos Lopez Bueno - Outlook

about:blank 1/2

ANEXO 1



Agradezco su atención prestada y quedo atento a la fecha de la reunión. Feliz día.
8/4/26, 9:15 Solicitud de Reunion para definir Articulacion: Juan Carlos Lopez Bueno - Outlook

about:blank 2/2
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Apoyo a la elaboración del Diagnóstico de la 

Asociación de Productores de Cacao de Marsella. 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 08-04-2026 HORA INICIO: 

8 am  

HORA FIN: 

12 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Working Hotel Lagoa DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Listado de asociados para sistematizar en la plantilla de acuerdo con a las encuestas

recogidas en el municipio de Marsella.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Sistematizar la información de los asociados de productores de cacao.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La gestora social Vanessa Aristizabal nos envía un correo compartiendo las encuestas 

recogidas en el municipio de Marsella para sistematizar en el aplicativo , se distribuyeron al 

equipo así: Juan Carlos Lopez Bueno del 1 al 8: Fabio Andres Coral del 9 al 16 y Hector Fabio 

Rios del 17 al 26. 

CONCLUSIONES 

Diligenciar la información de las encuesta en este aplicativo: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWhTfw8DQoNzaEK59BKzrkE1bVCY8lUmykEA

kjGW8518z_lw/viewform 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

ANEXO 2

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWhTfw8DQoNzaEK59BKzrkE1bVCY8lUmykEAkjGW8518z_lw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWhTfw8DQoNzaEK59BKzrkE1bVCY8lUmykEAkjGW8518z_lw/viewform
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NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan Carlos Lopez 

B 

SENA-

Risaralda 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Anexo Correo Institucional. 

SI N/A



Outlook

Apoyo sistematizacion Marsella

Desde Vannesa Aristizabal Hincapie <varistizabal@sena.edu.co>
Fecha Mar 7/04/2026 11:42
Para Juan Carlos Lopez Bueno <jclopezb@sena.edu.co>; Hector Fabio Rios Ortiz <hfrios@sena.edu.co>; Fabio Andres Coral Jimenez <fcoral@sena.edu.co>

3 archivos adjuntos (7 MB)
1-8.pdf; 9-16.pdf; 17-26.pdf;

Estimados compañeros,

Comparto formularios digitales del diagnóstico de Marsella para su apoyo con la sistematización, tal como acordamos  "Formulario para el
Sector Cacao- SENA 2026- ACAMIRÁN" en el siguiente enlace:

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWhTfw8DQoNzaEK59BKzrkE1bVCY8lUmykEAkjGW8518z_lw/viewform

1-8: Juan Carlos
9-16: Fabian
17-26: Hector

Gracias por sus aportes y sus gestiones.

Cordialmente,

Vannesa Aristizabal Hincapie
Gestora Social-Red Nacional de Cacao-IAP
Despacho - Regional Risaralda 
varistizabal@sena.edu.co
Cra 8ª 26-79 - 301 729 9143
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Vannesa Aristizabal Hincapie
Regional Risaralda - Contratista
varistizabal@sena.edu.co
Cra 8ª 26-79

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).

Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio
web del SENA.
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Promotora Campesina y Gestor Empresarial 

comunitario 

CIUDAD Y FECHA: 08-04-2026 HORA INICIO: 

2 pm 

HORA FIN: 4 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca del SENA 

Regional Risaralda 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Los costos de Producción en cacao.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Explicarle a la promotora campesina la diferenciar en la inversión inicial, los gastos de

mantenimiento y cosecha para obtener un negocios sostenible y rentable.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con el acta anterior vamos a continuar con la fase de cosecha y postcosecha de cacao: 

• Los costos directos de cosecha lo que mas interviene son MANO de Obra o Jornales:

• Recolección: Jornales para cortar mazorcas que se liquida de acuerdo con lo que este el
salario mínimo legal vigente en Colombia.

• Quiebra y Desgrane: Jornales para abrir la mazorca.

• Transporte Interno: Movilización del grano del árbol al sitio de beneficio.
Para liquidar un jornal que equivale a 7 horas días de trabajo en Colombia tenemos en 

cuenta los siguientes datos: 

Salario mínimo legal mensual: $ 1.750.905 esto lo divido por 30 días es igual $ 58.363. 

Transporte mensual: $ 200.000 esto lo divido por 30 días es igual $ 6.666. 

Ejemplo una persona que trabaja 10 días. 

Total, de jornales 10 x 58.363 = 583.630 

Auxilio de transporte 10 x 6.666 = 66.660 

Total, apagar $ 650.296 antes de prestaciones sociales. 

Prestaciones sociales son Cesantías, Prima de servicios, interese a la cesantías y vacaciones, 

el porcentaje mensual es 21,77%. 

CONCLUSIONES 

En conclusión, el proceso de cosecha y postcosecha de cacao depende en gran medida de 

los costos de mano de obra, especialmente en actividades como la recolección, quiebra, 

desgrane y transporte interno. Para calcular adecuadamente el pago de los jornales, se toma 

como base el salario mínimo legal vigente en Colombia y el auxilio de transporte, ajustados 
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al número de días trabajados. Además, es fundamental considerar las prestaciones sociales, 

que incrementan el costo total en un 21,77%, lo que permite obtener una estimación más 

realista del gasto total en mano de obra dentro de esta fase productiva. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan Carlos 

Lopez 

Bueno 

SENA SI N/A  

Gloria 

Patricia 

Loaiza 

SENA SI N/A  

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. RED NACIONAL DEL CACAO 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Reunion del Ingeniero agrónomo y Gestor empresarial comunitario. 

CIUDAD Y FECHA: 09-04-2026
HORA INICIO: 

9:00 a.m. 

HORA FIN 

11:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Virtual 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Aspectos nutricionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Socializar de los costos y gastos en el proceso de cultivo 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN.
Los Componentes de Costos Nutricionales 

• Fertilizantes y Abonos: Compra de fertilizantes edáficos (NPK) y orgánicos (compost,

gallinaza, abonos foliares) necesarios para el desarrollo y producción de la planta.

• Correctivos de Suelo: Aplicación de enmiendas como cal dolomita o cal agrícola para

ajustar el pH, indispensable para la absorción de nutrientes.

• Mano de Obra (Jornales): Incluye la aplicación manual de fertilizantes, acarreo y la

elaboración de análisis de suelo.

• Análisis de Suelo: Costo técnico para determinar la fertilidad y necesidades reales de la

plantación.

La Dinámica de Costos por Etapa son las siguientes: 

Año 1-2 establecimiento: Los costos son altos por la compra de insumos de vivero (bolsas, abonos 

foliares, compost) y la fertilización que se le debe hacer a cada planta. 

Año 3 en adelante: Los costos se centran en la fertilización de producción (generalmente 2 a 3 veces 

al año) y la enmienda de suelos. La fertilización aumenta significativamente la rentabilidad, elevando 

la producción por árbol. 

Los requerimientos nutricionales en la planta de cacao tienen una alta demanda, extrayendo 

nutrientes como Nitrógeno, Fósforo y Potasio, especialmente durante la etapa de producción, 

requiriendo un balance adecuado para evitar deficiencias y eficiencia: en el manejo nutricional se 

debe considerar el costo-beneficio, optimizando la aplicación de fertilizantes según las 

recomendaciones técnicas para asegurar la máxima productividad. 

CONCLUSIONES 

En conclusión, práctica, el manejo de los costos nutricionales en el cultivo de cacao debe enfocarse en 

la eficiencia y en la rentabilidad a largo plazo. Durante los primeros años, aunque los gastos son 
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elevados por el establecimiento y la compra de insumos, es fundamental garantizar un buen desarrollo 

inicial de las plantas. A partir del tercer año, la inversión se concentra en fertilización de producción y 

corrección de suelos, lo que se traduce en mayores rendimientos por árbol y mejor rentabilidad. 

La clave está en aplicar fertilizantes y correctivos de manera balanceada y técnica, apoyándose en 

análisis de suelo para evitar gastos innecesarios y asegurar que cada aplicación tenga un impacto 

positivo en la productividad. En términos prácticos, esto significa que el productor debe priorizar la 

relación costo-beneficio, invirtiendo en lo indispensable para mantener la fertilidad del suelo y 

responder a la alta demanda de nutrientes del cacao. 

En síntesis, un manejo nutricional planificado y eficiente no solo reduce costos a mediano plazo, sino 

que garantiza una producción sostenible y rentable para el agricultor. 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

                                           DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

   NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan Carlos Lopez 

Bueno 

Gestor Empresarial 

Comunitario 
si N/A Virtual 

Héctor Fabio Ríos 
Ingeniero 
Agrónomo 

Si N/A Virtual 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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09-04-2026 Reunion con Agrónomo y Gestor Empresarial comunitario 

 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting_N2UzYTc2NTAtYzZkMy00YTM2LTk1MDQtOGI5MjcyYzgzN2Uz%40t
hread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225f279bee-52c8-
4447-bf22-c053996bfa6d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkId=35780606-4985-4b8f-a8a3-
3cdb2b0dbe2b&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressProm
pt=true 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2UzYTc2NTAtYzZkMy00YTM2LTk1MDQtOGI5MjcyYzgzN2Uz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225f279bee-52c8-4447-bf22-c053996bfa6d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=35780606-4985-4b8f-a8a3-3cdb2b0dbe2b&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2UzYTc2NTAtYzZkMy00YTM2LTk1MDQtOGI5MjcyYzgzN2Uz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225f279bee-52c8-4447-bf22-c053996bfa6d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=35780606-4985-4b8f-a8a3-3cdb2b0dbe2b&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2UzYTc2NTAtYzZkMy00YTM2LTk1MDQtOGI5MjcyYzgzN2Uz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225f279bee-52c8-4447-bf22-c053996bfa6d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=35780606-4985-4b8f-a8a3-3cdb2b0dbe2b&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2UzYTc2NTAtYzZkMy00YTM2LTk1MDQtOGI5MjcyYzgzN2Uz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225f279bee-52c8-4447-bf22-c053996bfa6d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=35780606-4985-4b8f-a8a3-3cdb2b0dbe2b&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2UzYTc2NTAtYzZkMy00YTM2LTk1MDQtOGI5MjcyYzgzN2Uz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225f279bee-52c8-4447-bf22-c053996bfa6d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=35780606-4985-4b8f-a8a3-3cdb2b0dbe2b&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2UzYTc2NTAtYzZkMy00YTM2LTk1MDQtOGI5MjcyYzgzN2Uz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225f279bee-52c8-4447-bf22-c053996bfa6d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=35780606-4985-4b8f-a8a3-3cdb2b0dbe2b&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2UzYTc2NTAtYzZkMy00YTM2LTk1MDQtOGI5MjcyYzgzN2Uz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225f279bee-52c8-4447-bf22-c053996bfa6d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=35780606-4985-4b8f-a8a3-3cdb2b0dbe2b&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_N2UzYTc2NTAtYzZkMy00YTM2LTk1MDQtOGI5MjcyYzgzN2Uz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25225f279bee-52c8-4447-bf22-c053996bfa6d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=35780606-4985-4b8f-a8a3-3cdb2b0dbe2b&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true


 

 



07-04-2026 Socialización plan de trabajo Red Nacional del Cacao 2026

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting_YzM1ZDlhMzgtZTkxZi00NTQwLTllODEtYWVhMzk5ZTJkNjZm%40th
read.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e90828b-b0ed-4edb-
994f-7df39690ff0c%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkId=06005c82-93ef-4f84-94e4-
8e63c1284c86&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPromp
t=true 

ANEXO 5

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM1ZDlhMzgtZTkxZi00NTQwLTllODEtYWVhMzk5ZTJkNjZm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e90828b-b0ed-4edb-994f-7df39690ff0c%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=06005c82-93ef-4f84-94e4-8e63c1284c86&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM1ZDlhMzgtZTkxZi00NTQwLTllODEtYWVhMzk5ZTJkNjZm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e90828b-b0ed-4edb-994f-7df39690ff0c%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=06005c82-93ef-4f84-94e4-8e63c1284c86&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM1ZDlhMzgtZTkxZi00NTQwLTllODEtYWVhMzk5ZTJkNjZm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e90828b-b0ed-4edb-994f-7df39690ff0c%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=06005c82-93ef-4f84-94e4-8e63c1284c86&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM1ZDlhMzgtZTkxZi00NTQwLTllODEtYWVhMzk5ZTJkNjZm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e90828b-b0ed-4edb-994f-7df39690ff0c%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=06005c82-93ef-4f84-94e4-8e63c1284c86&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM1ZDlhMzgtZTkxZi00NTQwLTllODEtYWVhMzk5ZTJkNjZm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e90828b-b0ed-4edb-994f-7df39690ff0c%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=06005c82-93ef-4f84-94e4-8e63c1284c86&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM1ZDlhMzgtZTkxZi00NTQwLTllODEtYWVhMzk5ZTJkNjZm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e90828b-b0ed-4edb-994f-7df39690ff0c%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=06005c82-93ef-4f84-94e4-8e63c1284c86&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM1ZDlhMzgtZTkxZi00NTQwLTllODEtYWVhMzk5ZTJkNjZm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e90828b-b0ed-4edb-994f-7df39690ff0c%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=06005c82-93ef-4f84-94e4-8e63c1284c86&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzM1ZDlhMzgtZTkxZi00NTQwLTllODEtYWVhMzk5ZTJkNjZm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223e90828b-b0ed-4edb-994f-7df39690ff0c%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=06005c82-93ef-4f84-94e4-8e63c1284c86&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true


 

 

 



Marca temporal Nombre completo Número de cédula Correo institucional Regional

4/7/2026 10:05:54 Juan Carlos Lopez Bueno 6386057 jclopezb@sena.edu.co Risaralda

4/7/2026 10:05:58 Santiago Rodríguez Tobón 1053810675 sarodriguezt@sena.edu.co Caldas

4/7/2026 10:07:15 Maria Jose Arias Arbeláez 1005089775 mjarias@sena.edu.co Quindío

4/7/2026 10:07:30 Vannesa Aristizabal Hincapie 42144253 varistizabal@sena.edu.coRisaralda

4/7/2026 10:07:50 JOSÉ WILLIAM MONTOYA IDARRAGA7563721 jmontoyai@sena.edu.coQuindío

4/7/2026 10:08:32 LUIS FERNANDO BARROSO BERROCAL6875207 lfbarroso@sena.edu.co Antioquia

4/7/2026 10:08:46 Marian Pineda Garcia 1085720039 m.pineda@sena.edu.co Caldas

4/7/2026 10:10:55 Héctor Fabio Ríos Ortiz 9764979 hfrios@sena.edu.co Antioquia

4/7/2026 10:14:31 Juan Carlos Lopez Bueno 6386057 jclopezb@sena.edu.co Risaralda

4/7/2026 10:15:53 Elizabeth Gelves Díaz 60347305 egelvesd@sena.edu.co Antioquia

4/7/2026 10:16:24 Fabio Andrés Coral Jiménez 1088018785 fcoral@sena.edu.co Risaralda

4/7/2026 10:18:45 Margarita Machado Machado 30347890 margarita.machado@sena.edu.comCaldas

4/7/2026 10:29:54 Manuela Castaño 1007435097 mcastanom@sena.edu.coAntioquia
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ACTA – RED NACIONAL DEL CACAO 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Equipo nodo Risaralda 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Pereira, 7 de abril del 2026 HORA INICIO: 

8:30 a.m. 

HORA FIN 

10.00 a.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Teams: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZThhMjcxNDctOWM4OS00MDBlLWEyZGUtN2I

zOTY0NTJiMTYy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c

bc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b6463b3d-8015-46a7-

abdf-a9080969e1c4%22%7d 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: RISARALDA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Avances en coordinación y contacto con actores institucionales.

• Actualización y sistematización del mapa de redes.

• Planeación y cronograma de actividades de campo – abril.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Avanzar en la articulación institucional del proyecto cacao en los municipios de Marsella y Quinchía, 

revisar el estado del mapa de redes, planear las salidas de campo del mes de abril, definir necesidades 

técnicas de infraestructura y establecer compromisos claros para el seguimiento de actividades. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Avances en coordinación y contacto con actores institucionales.

Durante la reunión se revisó el estado de avance en la coordinación y el contacto con actores 

institucionales clave para la implementación del proyecto en los municipios de Marsella y Quinchía. 

Juan informó que, pese a varios intentos de contacto vía correo electrónico y WhatsApp, no ha 

recibido respuesta por parte de Jairo Correa, representante de la Gobernación. Frente a esta 

situación, Vannesa recomendó insistir mediante llamadas telefónicas directas, considerando que 

este medio puede resultar más efectivo para lograr agendamiento de reuniones. 

Así mismo, Vannesa explicó que tanto Jairo Correa como la profesional de apoyo ubicada en el 

municipio de Marsella cumplen funciones similares en cuanto al acompañamiento comercial a 

productores. En este sentido, se acordó que Juan deberá gestionar reuniones con ambos 

profesionales, con el fin de establecer acuerdos claros sobre condiciones y alcances del 

acompañamiento comercial en el territorio. Verificación y actualización del número de contacto: 

Mariana Vélez. Gobernación Comercial Cacao- Marsella.  +57 310 2188677 

Jairo Correa. Comercial CACAO Gobernación. Quinchía. +57 313 7896006 

Como propuesta estratégica, Fabio planteó la necesidad de realizar una reunión conjunta con todos 

los actores institucionales que actualmente intervienen en el territorio (Gobernación, ICA, SENA, 

ANEXO 6
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UTP, Fedecacao y Facultad de Ciencias Agrarias), con el objetivo de mejorar la articulación 

interinstitucional y evitar duplicidad de acciones. El equipo respaldó esta propuesta, coincidiendo 

en que una articulación temprana facilitará la ejecución ordenada de las actividades. 

Acuerdos del equipo: 

• Insistir en el contacto con actores institucionales mediante llamadas telefónicas y, 

posteriormente, formalizar acuerdos vía correo electrónico para dejar evidencia. 

• Avanzar en la coordinación comercial sin esperar la realización del encuentro 

interinstitucional. 

2. Actualización y sistematización del mapa de redes 

El equipo acordó avanzar en la actualización del mapa de redes, dando paso a una segunda versión 

del documento que integre de manera más estructurada los aportes técnicos, comerciales e 

institucionales. Fabio y Héctor se comprometieron a realizar la carga de información 

correspondiente a beneficios de cosecha, necesidades de viveros, parcelas experimentales y 

resultados de encuestas, fortaleciendo los capítulos asociados a su rol dentro del proyecto. 

De igual forma, se estableció como acción prioritaria la sistematización de las fichas de municipio 

de Marsella. El equipo definió como meta completar esta actividad a más tardar el día miércoles, 

con el fin de que Vannesa pueda iniciar el análisis de la información y actualizar los capítulos 

correspondientes en el mapa de redes. 

Vannesa solicitó a Juan complementar el análisis comercial del documento, realizando llamadas a 

los presidentes de las asociaciones para obtener información detallada sobre los procesos de 

comercialización, precios, condiciones de venta y principales necesidades. Esta información 

permitirá fortalecer el enfoque comercial del capítulo de Quinchía y replicar la metodología en 

Marsella. 

Se reiteró la importancia de dejar evidencia escrita de todos los contactos realizados (correos 

enviados, actas de reuniones, mensajes formales), como soporte para el seguimiento del proyecto 

y la trazabilidad de las acciones. 

Acuerdos del equipo: 

• Actualizar el mapa de redes de manera colaborativa y con información verificable. 

• Priorizar la sistematización de fichas como insumo para el análisis técnico y comercial. 

3. Planeación y cronograma de actividades de campo – abril 

Se realizó la revisión y ajuste del cronograma general de actividades de campo para el mes de abril. 

El equipo acordó programar una salida de campo al municipio de Marsella el 15 de abril y una 
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segunda salida a Quinchía el 20 de abril, sujetas a la confirmación de agendas con las alcaldías y 

asociaciones locales. 

Durante la planeación, se definieron responsabilidades específicas para cada integrante del equipo. 

Gloria será responsable de organizar las herramientas de trabajo necesarias y de elaborar el informe 

mensual de abril. Fabio y Héctor continuarán con la actualización del mapa de redes y la 

sistematización de la información levantada en campo. Vannesa consolidará los aportes y realizará 

acompañamiento a la agenda comercial. 

Se acordó que Gloria deberá coordinar, de manera semanal, encuentros de seguimiento con el 

equipo para revisar avances y ajustar el cronograma de actividades, dejando evidencia de estas 

reuniones como insumo para la planeación mensual. 

En relación con la logística, Vannesa informó que los viáticos para la salida a Marsella ya fueron 

gestionados y se encuentran a la espera de aprobación de la comisión. Se acordó replicar el mismo 

procedimiento para la salida programada a Quinchía. 

Acuerdos del equipo: 

• Confirmar agendas de campo con las alcaldías y actores locales con anticipación. 
• Garantizar la coordinación logística y administrativa para las salidas programadas. 

CONCLUSIONES 

• Es prioritario fortalecer el contacto directo con actores institucionales mediante llamadas y reuniones 

presenciales.  

• El mapa de redes es una herramienta clave y debe actualizarse de manera colaborativa y oportuna.  

• El encuentro regional se consolida como un espacio estratégico para alinear acciones en el territorio.  

• Es necesario definir técnicamente las infraestructuras a solicitar para el plan de compras, con base en 

datos reales de producción y proyección, ver acta del 27 de marzo en Marsella (Ingenieros) 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 
FECHA 

 
RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Actualizar el cronograma de actividades de 
abril de acuerdo a las orientaciones de 
Quindío 

Abril Todos virtual 

Motivar un encuentro de actores en 

Risaralda, con el ICA, Gobernación, UTP 

(Diego), Fedecacao, para organizar el 

trabajo en red. Enviar contactos. 

 
Abril 

Todos virtual 

Sistematizar formularios del diagnóstico 

participativo de Marsella 

Abril 7-8 Todos virtual 

Generar contenido desde su rol para 
actualizar Mapa de redes Version2- 

Abril Todos virtual 
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Coordinar agenda de seguimiento en 
Quinchía para el 20 de abril:  

- Gobernación, Alcaldía y Junta 
Directiva  

- Visita planta Naranjal 

 
Abril 6-10 

Todos virtual 

Analizar datos y necesidades de Marsella de 

acuerdo con el acta del 27 e marzo para 

elaborar propuesta de Presupuesto de 

Vivero, Marquesinas 

Abril 6-10 ingenieros virtual 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Vannesa Aristizábal 

Hincapié 

Gestora Social Si na virtual 

Fabio Andrés Coral 

Jiménez 

Ing. Agroindustrial si na virtual 

Juan Carlos López Gestor Comunitario Si na virtual 

Héctor Ríos Ing. Agronómico Si na virtual 

Gloria Loaiza Promotora campesina si na virtual 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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07-04-2026 Reunion Equipo de Nodo de Risaralda 
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7dcc15775c49&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPromp
t=true 
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https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fmeet%2F276097303142072%3Fp%3DJnnXfM5RGdMxYu1RX8%26anon%3Dtrue&type=meet&deeplinkId=6864a364-c335-4559-b65d-7dcc15775c49&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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ACTA No.  – RED NACIONAL DEL CACAO 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Encuentro de planeación equipo Nodo Risaralda. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Pereira 9 de abril 2026 HORA INICIO: 

4:00 p.m.  

HORA FIN 

6:30 p.m. 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE: 

Teams: 

https://teams.microsoft.com/v2/ 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: RISARALDA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Aclaración sobre informes abril, pago de seguridad social y decretos aplicables.

• Actualización y consolidación del mapa de redes versión 2 (Quinchía y Marsella).

• Construcción conjunta plan de trabajo Abril

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar seguimiento técnico, administrativo y programático a las 

actividades del proyecto Red Nacional del Cacao – Nodo Risaralda, definiendo lineamientos, 

responsabilidades, cronogramas y compromisos relacionados con el mapa de redes, diagnósticos 

territoriales, modelos técnicos, gestión documental, salidas de campo y articulación institucional. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

• Aclaración sobre informes abril, pago de seguridad social y decretos aplicables.

Héctor consultó al equipo sobre la obligación de realizar el pago de la planilla de seguridad social 

correspondiente al mes de marzo. Vannesa aclaró que el decreto vigente únicamente exime el pago 

del mes de febrero y que marzo, al ser un mes efectivamente ejecutado, debe ser pagado. Se precisó 

que hacer pago completo de 30 días de marzo. 

• Actualización y consolidación del mapa de redes versión 2 (Quinchía y Marsella).

Vannesa lideró la discusión con Hector, Juan y Fabio sobre la actualización de la versión 2 del mapa 

de redes, definiendo como meta principal del mes la consolidación del análisis de actores, relaciones 

territoriales y la actualización del diagnóstico participativo de las asociaciones de Quinchía y Marsella. 

Se acordó que cada integrante consolidará información legal, comercial, social, agronómica y 

agroindustrial mediante llamadas y salidas de campo, validando los datos con presidentes y juntas 

directivas. La información será cargada en carpetas individuales del drive y posteriormente 

consolidada en un único documento. 

ANEXO 7
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El periodo de ejecución se estableció del 8 al 24 de abril, con entrega de la versión final del mapa de 

redes entre el 20 de abril. Se programaron reuniones semanales de seguimiento los martes en la tarde 

y encuentros adicionales con gestores sociales los martes y viernes en la mañana. 

• Construcción conjunta plan de trabajo Abril 

Sistematización de Diagnóstico y Necesidades 

Se acordó que la sistematización del diagnóstico participativo y la identificación de necesidades 

específicas por asociación y por rol serán insumos fundamentales del mapa de redes. Cada integrante 

deberá analizar, documentar y proponer posibles soluciones a las necesidades identificadas. 

Definición de Modelos y Protocolos Técnicos 

El equipo discutió la elaboración de documentos guía para los modelos de capacitación en vivero y 

huerta, así como la definición de protocolos de fermentación y secado. 

Se estableció que los agrónomos y agroindustriales definirán una metodología de trabajo conjunta 

entre pares de los cuatro departamentos, con el objetivo de entregar una propuesta metodológica 

durante el mes. 

Así mismo, se identificó la necesidad de construir documentos técnicos de fermentación y secado por 

zona, en articulación con los profesionales IOT del Sena, aclarando que la implementación se realizará 

en fases posteriores del proyecto. 

Fabio y Hector explicaron que el diagnóstico de variedades de cacao y la identificación de espacios 

para centros de beneficio se realizará mediante encuestas y visitas de campo, documentando la 

diversidad de materiales y condiciones de los lotes, aclarando que actualmente no es viable la 

fermentación monoclonal en las asociaciones. 

Planificación de Salidas de Campo 

Se acordó como actividad prioritaria la construcción de cronogramas de salidas de campo a Marsella 

y Quinchía, coordinando las visitas con los líderes de las asociaciones. Cada integrante deberá definir 

sus actividades según su rol y cargar las evidencias respectivas (actas, diarios de campo, fotografías, 

listas de asistencia, entre otras) en el drive del proyecto. 

Gestión de Documentación y Evidencias 

Se definieron lineamientos para la carga y organización de evidencias en el drive, estableciendo que 

cada integrante deberá cargar los soportes de sus actividades entre los días 28 y 30 de cada mes, con 

el fin de garantizar la trazabilidad y facilitar la consolidación de informes. 

Transformación y Centros Experimentales 
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Se aclaró la diferencia entre parcelas experimentales y centros de transformación, señalando que las 

primeras están asociadas a procesos productivos de largo plazo, mientras que los centros de 

transformación se enfocan en el procesamiento del grano. Se acordó realizar encuentros de análisis y 

consultas con el Sena y actores clave para definir lineamientos y viabilidad. 

Identificación de Necesidades y Plan de Inversión 

Vannesa y Juan lideraron la discusión sobre la identificación de necesidades de las asociaciones y la 

elaboración de diagnósticos administrativos, financieros y de modelos de negocio. Se acordó realizar 

visitas de campo y entrevistas para identificar productores con unidades de negocio, así como 

construir un documento guía para el diagnóstico administrativo y financiero por asociación y 

productor. 

Participación en Ferias y Apropiación Social del Conocimiento 

Se acordó consolidar un listado de ferias, eventos y espacios de apropiación social del conocimiento 

a nivel municipal, departamental, nacional e internacional, con el fin de divulgar los avances y 

resultados del proyecto. 

 

CONCLUSIONES 

•  El pago de la seguridad social correspondiente al mes de marzo es obligatorio, dado que fue un 

mes ejecutado y no está cubierto por el decreto de exención.  

•  La actualización del mapa de redes versión 2 es la meta principal del mes y requiere articulación 

permanente del equipo.  

•  Los modelos técnicos y protocolos se desarrollarán inicialmente a nivel metodológico, dejando su 

implementación para fases posteriores.  

•  La correcta gestión documental y carga de evidencias es clave para la trazabilidad y cumplimiento 

del proyecto.  

•  Los diagnósticos territoriales y de modelos de negocio serán insumos estratégicos para futuras 

decisiones de inversión. 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

La actualización del mapa de 

redes versión 2 es la meta 

principal del mes y requiere 

articulación permanente del 

equipo. 

Abril 2026 Todos Virtual 
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Contactar profesionales IOT del 

Quindío para asesoría técnica en 

fermentación y secado 

Abril 2026 Fabio – Hector Virtual 

Enviar agenda del evento de 

innovación agroalimentaria del 

21 de abril 

Abril 2026 Vannesa Virtual 

Enviar informes de abril a John 

Edwin y notificar a vannesa 
Abril 2026 Todos Virtual 

Revisar plan de trabajo, actas de 

compromisos anteriores y hacer 

seguimiento. 

Abril 2026 Todos Virtual 

                                           DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

   NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Vannesa 

Aristizábal 

Hincapié 

Gestora Social Si na virtual 

Fabio Andrés 

Coral Jiménez 

Ing. Agroindustrial si na virtual 

Juan Carlos López Gestor Comunitario Si na virtual 

Héctor Ríos Ing. Agronómico Si na virtual 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Informe de mapa de actores por nodo Risaralda 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 01-04-2026 HORA INICIO: 10 

am  

HORA FIN: 12 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina del Supervisor de 

contrato 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Despacho Regional Risaralda 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Informe de mapa de actores por nodo risaralda

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Apoyar en la construcción de mapa de actores por nodo risaralda

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con la reunión celebrada con el gestor social, promotora campesina, ingeniero 

agrónomo, ingeniero agroindustrial y gestor empresarial comunitario del programa de la red 

nacional de cacao nodo risaralda  se distribuyeron  los puntos a desarrollar del informe 

dentro del equipo donde cada  uno tiene un rol a desarrollar, esta información se debe 

alimentar dentro de la carpeta creada en el DRIVE. 

CONCLUSIONES 

La información suministrada por cada gestor del equipo de nodo de risaralda el enlace es 

https://docs.google.com/document/d/1D34JTIcxDMMRiKEAxxKJ2o4EghGiU9l7/edit?usp=sh

aring&ouid=114461262085411382839&rtpof=true&sd=true 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ANEXO 8

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fdocument%2Fd%2F1D34JTIcxDMMRiKEAxxKJ2o4EghGiU9l7%2Fedit%3Fusp%3Dsharing%26ouid%3D114461262085411382839%26rtpof%3Dtrue%26sd%3Dtrue&data=05%7C02%7Cjclopezb%40sena.edu.co%7C724f980843984b5e243208de792e4688%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081436826333974%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qmJzgsHGU3ma%2FTv7BEBrbsIOnaLsUL5NkdqaXZjka2U%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fdocument%2Fd%2F1D34JTIcxDMMRiKEAxxKJ2o4EghGiU9l7%2Fedit%3Fusp%3Dsharing%26ouid%3D114461262085411382839%26rtpof%3Dtrue%26sd%3Dtrue&data=05%7C02%7Cjclopezb%40sena.edu.co%7C724f980843984b5e243208de792e4688%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081436826333974%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qmJzgsHGU3ma%2FTv7BEBrbsIOnaLsUL5NkdqaXZjka2U%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fdocument%2Fd%2F1D34JTIcxDMMRiKEAxxKJ2o4EghGiU9l7%2Fedit%3Fusp%3Dsharing%26ouid%3D114461262085411382839%26rtpof%3Dtrue%26sd%3Dtrue&data=05%7C02%7Cjclopezb%40sena.edu.co%7C724f980843984b5e243208de792e4688%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081436826333974%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qmJzgsHGU3ma%2FTv7BEBrbsIOnaLsUL5NkdqaXZjka2U%3D&reserved=0
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan Carlos 

Lopez B 

SENA-RDA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

si N/A


