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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 10 de Diciembre de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371876

Coordinador Académico - Articulacion con la Educacion Media - Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1371876 del afio 2020

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.281.598 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en la familia de Ofimética, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
CATORCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CE ($1.714.533); B) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CE
($3.674.000), C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CE ($1.347.134).
Los Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion general, en la cuenta de ahorros Nro. 907024954 de Banco AVVILLAS, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Nueve (09) meses, 25 dias sin exceder el dieciséis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como tutor virtual
en la familia de Ofimatica, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos Plan de trabajo contingencia 2020 Plan de trabajo e Informe Final
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto https://drive.google.com/drive/u/0/fol
contractual. ders/1LICGWKgdDVdMnWcaHEIhr
WVKOOX7gFTk
2. Participar cuando el centro de formacion lo No se ha realizado actividad en este N/A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo mes.
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area temética objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos Se realiz6 evaluacion de Saberes Previos
correspondientes a las fichas asignadas, de conocimientos previos a las fichas
acuerdo con los procedimientos, plazos y 2228519, 2228520, 2228521 y https://drive.google.com/drive/u/O/fol
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2228522. Manejo de Herramientas ders/iw_5zeSf4AG-
58XEq344LfzgMgSUoev-g

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14h7icHopBcXR4lhhAYSFuZroldOw4ZS1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LfCGWKqdDVdMnWcaHEIhrWVK0OX7qFTk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LfCGWKqdDVdMnWcaHEIhrWVK0OX7qFTk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LfCGWKqdDVdMnWcaHEIhrWVK0OX7qFTk

¢ siqa

Microsoft 2016: Excel y Manejo de
Herramientas Microsoft 2016: Word.
Evaluacion diaria de evidencias de las | Centros de Calificaciones
fichas 2228519, 2228520, 2228521 y
2228522. Manejo de Herramientas https://drive.google.com/drive/u/0/fol
Microsoft 2016: Excel y Manejo de ders/1dKkvSzvo4ZW3M_M60GZks
Herramientas Microsoft 2016: Word. GRp50sFgoPK
4. Ejecutar la formacion profesional integral de Formacién complementaria virtual Anuncios
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y fichas, 2228519, 2228520, 2228521 y
proyecto formativo de los programas del area 2228522 Manejo de Herramientas https://drive.google.com/drive/u/0/fol
tematica objeto del contrato. Microsoft 2016: Excel y Manejo de ders/1dnwc5gbo-
Herramientas Microsoft 2016: Word; b9bdjEpYChhfLCO0OuUOL9Bs
en la plataforma Territorium
Mensajeria o Notificaciones
https://drive.google.com/drive/u/0/fol
ders/10zPfq7nB4ifRDntIEJKIxvr_dL
TkdJFb
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de Formacion complementaria virtual Foros
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y 2228519, 2228520, 2228521 y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos 2228522 Manejo de Herramientas https://drive.google.com/drive/u/0/fol
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. Microsoft 2016: Excel y Manejo de ders/IwPtgl6KALZ7YqdTWMKhF2E
Herramientas Microsoft 2016: Word; FVOQ8A-sF5w
en la plataforma Territorium
Sesiones en Linea
https://drive.google.com/drive/u/0/fol
ders/IWddGZBXK7_lgvaW39xv4w9
WADBLOF V3W
6- Participar cuando el centro de formacion lo No se ha realizado actividad en este N/A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica mes.
y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacién del area teméatica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se realiz6 cierre en senasofiaplus de Reporte de Juicios Valorativos
cumplimiento de los resultados de aprendizajes las fichas 2228519, 2228520, 2228521
de las competencias del programa, adquiridos por | y 2228522 Manejo de Herramientas https://drive.google.com/drive/u/O/fol
los aprendices en el desarrollo de su formacién, Microsoft 2016: Excel y Manejo de ders/1W40QfqZ7orEshirx3I9Wf3GGu
aplicando los procedimientos, plazos y Herramientas Microsoft 2016: Word LRx044pl
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Reportes de Cierre
https://drive.google.com/drive/u/O/fol
ders/Aw42QdOvCbOwLixP1z6MEli
zKBAGbdku
8. Entregar los soportes del procedimiento de No se ha realizado actividad en este N/A.
Ingreso de aprendices al programa de formacion mes.
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno Se asociaron los aprendices a Aprendices Asociados
en el sistema de informacién que la entidad defina | las fichas 2228519, 2228520, 2228521
para la Gestion de la Formacion Profesional y 2228522 en senasofiaplus. https://drive.google.com/drive/u/O/fol
Integral mediante las siguientes actividades: a). ders/1T4JxHHfMo-
Verificando que la totalidad de los aprendices GT8XCOcmNieD KMf9jgPu5
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del Informes de aprendices en riesgo que Informe de Aprendices en Riesgo y
reconocimiento de aprendizajes previos, los generaron cancelaciones por no Cancelamiento
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los ingreso, fichas 2228519, 2228520,
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 2228521y 2228522 https://drive.google.com/drive/u/O/fol
e). Comunicando al Coordinador Académico ders/Aw0VZuoQto3DzbXX9EYcASYA
oportunamente anomalias, inconsistencias, U71C7Zw8I
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novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el No se ha realizado actividad en este N/A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e mes.
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Publicacién Normas de convivencia en | Normas de Convivencia
aprendiz, asi como el manual de convivencia del el aplicativo Territorium para las fichas
Centro de Formacion. fichas, 2228519, 2228520, 2228521 y https://drive.google.com/drive/u/O/fol

2228522. ders/1 z3i5rync8IVQI6ngy36us1Sb3
xYu8Vv

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los No se ha realizado actividad en este N/A.
programas en nivel tecnélogo del area teméatica mes.
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de No se ha realizado actividad en este N/A.

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | mes.
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. | Apoyar al centro de formacién cuando este lo No se ha realizado actividad en este N/A.
requiera, en la promocion del portafolio de mes.
servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los No se ha realizado actividad en este N/A.

a los aprendices que le sean asignados, cuando mes.
el centro de formacion lo requiera.

16. | Responder por los bienes y elementos puestos a No se ha realizado actividad en este N/A.
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | mes.
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Aimacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Certificado entregado en los soportes Certificados entregado en los
competencia “ORIENTAR PROCESOS para el proceso de contratacion en el soportes para el proceso de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | mes de Febrero de 2020 contratacion en el mes de Febrero
FORMACION CONCERTADOS, o la de 2020
actualizacion. Nivel intermedio - Orientar Procesos
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE Formativos Presenciales con Base en https://drive.google.com/drive/u/O/fol
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | los Planes de Formacion Concertados. | ders/IxpHOTr9oBO9hir7p6-Fm-
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al Registro 147824 y fecha 31/08/2017 SLp5YLghCGT
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la Nivel intermedio — Orientar Formacién
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al a Distancia de Acuerdo con
informe de ejecucion contractual, con plazo Procedimientos Técnicos y Normativa,
maéaximo a julio 31 de 2020. Cédigo 240201057, y fecha

23/10/2019.

18. | Acompariar a los aprendices a las actividades que | No se ha realizado actividad en este N/A.
se encuentren planeadas por el equipo de mes.
Bienestar al Aprendiz

19. | Apoyary acompariar los procesos de No se ha realizado actividad en este N/A.
autoevaluacion de programas de formacion en mes.
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

20. | Participar en las labores de montaje y puesta en No se ha realizado actividad en este N/A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la mes.

Formacion Profesional Integral.

21. | Asistiry participar activamente en las reuniones No se ha realizado actividad en este N/A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento mes.
propias del Centro de Formacién a las cuales sea
invitado

22. | Participar en reuniones y/o transferencias Realizacion de sesiones en linea para | Pantallazo de grabacion de sesiones
técnicas y/o pedagdgicas las fichas, fichas 2228519, 2228520,

2228521y 2228522 https://drive.google.com/drive/u/O/fol
ders/IWddGZBXK7_IgvaW39xv4w9
WADLOQF V3W
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23. | Ejecutar la formacién profesional integral en los Formacién complementaria virtual Comparto el drive del mes de
diferentes niveles y modalidades (titulada, fichas: 2228519, 2228520, 2228521y | Noviembre con las diferentes
complementaria y virtual) que programe el Centro | 2228522 carpetas de formacion a las fichas
de Formacion. mencionadas

Seguimiento de las fichas nuevas

2228519, 2228520, 2228521 y https://drive.google.com/drive/u/0/fol

2228522. ders/AIM3UII5k8tEX2pCIAUQiz44{3f4
WPVQ9

24. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Formacién complementaria virtual Evedencias de utilizacién de la
formacién en cualquiera de las estrategias fichas 2228519, 2228520, 2228521 y plataforma Territorium.
institucionales. 2228522 a través de la plataforma Seguimiento.

Territorium.
https://drive.google.com/drive/u/0/fol
ders/1vFnaNROND-Ngwezv17-
bWs1STrioTUX0

25. | Cumplir con los lineamientos de orientacion del Cumplimiento a las directrices de Informe Final Instructores y Plan de
desempefio del instructor en ambientes virtuales seguimiento emanadas de la direcciéon | Contingencia
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el nacional mediante correo electrénico.
aplicativo compromISO — Guia Orientacion https://drive.google.com/drive/u/0/fol
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje ders/1LfCGWKqgdDVdMnWcaHElIhr
(Aplica para instructores que apoyan formacién WVKOOX7gFTk
virtual).

26. | Participar en las actividades de induccién y No se ha realizado actividad en este N/A.
reinduccion que sean requeridas por el centro de mes.
formacién.

27. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los No se ha realizado actividad en este N/A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnologico mes.

e innovacién, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais

28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por No se ha realizado actividad en este N/A.
la Entidad, la identificacion, estructuracion y mes.
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad

29. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la No se ha realizado actividad en este N/A.
verificacién y evaluacion técnica o econémica de mes.
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar No se ha realizado actividad en este N/A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo ala | mes.

Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

31. | Atender oportunamente los requerimientos que Informe mensual de Ejecucion Informe Mensual Ejecucién,
haga el supervisor del contrato y presentar formato GTH-F062 V06
informes mensuales de la ejecucion del contrato. https://drive.google.com/drive/u/O/fol

ders/AnLOMgQ27Z1RXwtJBtVDNeO
ql8sd5PEFm
Formatos Plan de trabajo contingencia | Plan Trabajo, Informe Final Mensual
COVID, Informe Final Mensual Instructor.
Instructor.
https://drive.google.com/drive/u/0/fol
ders/1LfCGWKqdDVdMnWcaHElhr
WVKOOX7gFTk

32. | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | No se han presentado las actividades N/A.

del objeto contractual. segun lo contempla la clausula

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
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GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9413325993 expedida por Aportes en Linea,
correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

HERNANDO ROA ARDILA
Contratista
C.C. No. 91.281.598 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1371876 de 2020

Coordinador Académico - Articulaciéon con la Educacién Media - Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa
Productiva.
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Programa

Manejo de
Herramientas

Microsoft office 2016:

Excel

Manejo de
Herramientas

Microsoft office 2016:

Word

2228520
2228521
2228519
2228522

Instructor

Hernando Roa
Ardila

®
SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Guia de
aprendizaje

Las Guias de
aprendizaje vienen en
el curso semilla para
cada una de las 4
semanas de actividades
de los cursos de
complementaria virtual.

Activiades de aprendizaje
del 01 al 11 de Diciembre

*Impartir formacidn virtual (creacién y publicacién de anuncios,
participacion y retroalimentacidn de foros, calificacion y
retroalimentacion de evidencias, creacion y programacion de sesiones en
linea, envio de correos electrénicos con informacidn a los aprendices).
*Respuesta a los correos de los aprendices que dirigen a mi correo
institucional: hroa@misena.edu.co
* Proceso de cierre de estas fichas, Calificacion de Juicios evaluativos y
entrega de reportes para certificacion.

Metodologia de
trabajo

Impartir formacidn en

ambientes virtuales segun la

guia de actividad de
aprendizaje del curso
semilla

Herramienta

Senasofiaplus
LMS Territorium
Zoom
Misena

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

https://drive.google.c

om/drive/u/0/folders/
1IM3UIISK8tEX2pCJA

Uqiz44f3f4fWPVQ9

Fecha de
Entrega

Fecha de
finalizacion de las
fichas en SENA
SOFIA PLUS:

10 de Diciembre de
2020



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M3UlI5k8tEx2pCJAUqiz44f3f4fWPVQ9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M3UlI5k8tEx2pCJAUqiz44f3f4fWPVQ9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M3UlI5k8tEx2pCJAUqiz44f3f4fWPVQ9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M3UlI5k8tEx2pCJAUqiz44f3f4fWPVQ9

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO ROA ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.
ORGANIZACION.
ORGANIZACION.

FINALIDAD.

2228521 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:

EXCEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2228522 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE:

WORD

9/12/20 09:15 AM

Page 1 of 4




APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2228520 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

9/12/20 09:15 AM Page 2 of 4



IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2228519 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE:
DE APRENDIZAJE: WORD

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

9/12/20 09:15 AM Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNANDO ROA ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

9/12/20 09:15 AM Page 4 of 4
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS

ENTRE ELO1 Y EL 10 DE DICIEMBRE DE 2020 Complementaria Virtual
2228520 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2228521 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Excel
2228519 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Word
2228522 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Word

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

Impartir formacion virtual

Creacién y publicacién de anuncios,
participacién y retroalimentaciéon de
foros, calificacidon y retroalimentacién
de evidencias. Seguir los lineamientos

La plataforma Territorium es muy
lenta. Es dificil identificar en los foros
cuando un aprendiz ha realizado un
comentario nuevo, mas no un aporte,
lo mismo ocurre con las evidencias ya
gue en los comentarios pueden
adjuntar archivos y la plataforma no lo
toma para calificar, se pierde tiempo
revisando todo nuevamente, esto
genera reprocesos.

Sesiones en linea con Zoom

Creacion y programacién de sesiones
en linea cada semana, sobre las
actividades a desarrollar, solucidon de
dudas de manera sincrénica

La herramienta que viene en la
plataforma Territorium no funciona
correctamente, por tal motivo se
trabaja con Zoom.

Responder Mensajeria | Responder y brindar asesoria y | Ninguna
Interna o notificaciones de | retroalimentacién oportuna a todas las
la plataforma Territorium: inquietudes planteadas.
Responder Correo | Responder y brindar asesoria y | Ninguna
institucional: retroalimentacion oportuna a todas las
hroa@misena.edu.co inquietudes planteadas.
Responder WhatsApp Responder y brindar asesoria vy | Ninguna

retroalimentacion oportuna a todas las

inquietudes planteadas.
Asociacion de los | Se generd el acceso de los aprendices a | Los aprendices se visualizan en SENA
aprendices a la ruta de | sus cursos virtuales. SOFIA PLUS el mismo dia que inicia el
aprendizaje en curso.
Senasofiaplus

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Alistamiento y adecuacion
del ambiente virtual en la
plataforma Territorium.

Disponibilidad de actividades,
disponibilidad de cada contenido y
creacion de los mismos en los espacios
requeridos, verificacion de
funcionamiento de enlaces y en
general de las diferentes herramientas
del curso virtual.

La plataforma Territorium es muy
lenta. Faltan  evaluaciones, las
actividades interactivas no muestran el
resultado final y No reflejan la nota en
las calificaciones.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Senasofiaplus
LMS Territorium
misena

Drive
WhastApp
Zoom

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M3UII5k8tEx2pCIAUQiz44f3f4fWPVQ9

a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices

MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFIGE 2016: EXCEL

L
L

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERRE..
& Instructor

o= Sin codigo
Ficha : 2228520

MANE.O DE HERRAMIENTAS

SENA

Ay

SENA

MANEJC DE HERRA... MAMNEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA...
MAMEJO DE HEER.. MAMEJC DE HERR. .. MAMEJO DE HEER. ..
& Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo

Ficha : 2228521

Ficha : 2228519

o= Sin codigo
Ficha - 2228522

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M3UlI5k8tEx2pCJAUqiz44f3f4fWPVQ9

%NAV
MANEJO DE Editar Programa de Formacion
HERRAMIENTAS I Jp—
MICROSOFT OFFICE: oo magenacual. “Nombre: MAMNEJO DE HERR.
WORD (2228519)
P22810746 CO2228519 . Nueva Imagen: (Seleccionar archive
RG8 C9224
Impartide por: Personalizacion del programa -
Administrador LMS |
HERMNANDO ROAARDILA Encabezado

Herramientas
B Anuncios
R Participantes

[ Seleccionar archivo ] Mingun archivo seleccionado

= Informacion Curso visible para los aprendices
@ Contenido del curso

MANEJO DE Editar Programa de Formacion
HERRAMIENTAS )
MICROSOFT OFFICE Imagen Actual. “Nombre: MANEJO DE HERRA
2016: EXCEL (2228520)
P22810744 CO2228520 Mueva Imagen: | seleccionar archivo |
R63 C9224

MANE.JOQ DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
Personalizacion del programa -
Impartido por:
Administrador LMS |
HERNANDO ROAARDILA Encabezado
= ao
M ) BF HERSASIE 4 A %
MERZASIT CIPEE 1HE rgeu
Herramientas [ seleccionar archivo | Mingtin archivo seleccionado
B Anuncios
M participantes Curso visible para los aprendices
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

b. Actualizacién del perfil del instructor

HERNANDO ROA

Meni
™ Competencias

= Informacion

= Actividad Reciente
& Cursos

& Compafieros

' Puntaje y medallero

Informacién

« Correo electrénico
hroa@misena.edu.co
« Ciudad
GIRON
« Departamento
SANTAMDER
« Celular
3209018732
« Profesion
Ingeniero de Sistemas
« Resumen profesional

o Especializacion en Tecnologias Avanzadas para el Desarrolio de Soffware.

= Especializacion Tecnologica en Administracion de Bases de Datos
o Especializacion Técnica den Sistema HSEQ
o Diplomado de Alta Gerencia Competitiva

o Cursos de Pedagogia con el SENA.

o Normas de competencia para Orientar Formacion Presencial y Virtual
« Manejo de Herramienias Ofimaticas y Tic's Aplicadas al Aprendiaje y Empresas

o CUrsos virtuales
« Experiencia

Tengo mas de 12 afios de experiencia como instructor presencial y virtual de programas
técnicos, tecnoldgicos y complementarios he apoyado el programa de Articulacion con la Media.
En este momento soy instructor de complementaria virtual v pertenezco a la red de Informatica,

MNicafin v Nacarralln da Satharara

c. Cronograma de actividades

Actividad de Resultado de Sesin en Linea 0 Tiempos de enfrega
aprendizaje aprendizaje a alcanzar Conferencia Web T T
Actualizacion de datos.
» Mo tiene RAF {Resultado de Aprendizaje) Raspuestas 2l Sondeo de conocimiznios 131112020
Actividades prevics. 11/11/2020 | 13112020
iniciales Mo tienen nota. 03:00 p.m. ' =
Presentar Evaluacion de Induccion.
Prasantacion en el Foro social.
Actividad . . Foro 1: "El Excal y el desarrollo de habilidades”.
ldentificar herramientzs de Microsoft Excel para . i B 131172020
1 . - Actividad interactiva 1: "Desamollo de , aas
el manejo de 13 informacion de acuerdo con las hahilidades en Excel parte 1" 0200 om 111172020 | 171172020
Semana 1 necesidades de |a organizacion. 2uliaoes en Cack] panz 1 e
Taller 1: "La interfaz de Exeel 2018
Actividad Foro 2 "Manejo de la inft ion en Excel”
“:,: Aplicar funciones y formulas en el manejo de o e 2001172020
acuendos con |os requenimientos dea la Evaluacion o Prueba de conocimiento 1. 0300 o.m 181172020 | 241MV2020
Semana 2 izacién. - e
organizacion Taller 2: "Formulas y funciones en Excel 2018".
Foro 3: "El Excel como herramienta a nivel
Actividad , . empresaria’. aas
3 Elabarar grafices parz la regresentacion de - 22020
datos teniendo &n cuents I3 informacian Actividad interactiva 2: "Desarrollo de 03:00 o.m. 251102020 | 01272020
Semana 3 suministrada y su finglidad. habilidades an Excal parta 2", R
Taller 3: "Creacion de graficos en Excel 2018".
Actividad - 3 imi } TR
h Ferb ot Tere e Evaluacion o Prusba de conocimienta 2 031212020
acmin?sirar l2 iI"fCllI'ﬂEGO!‘I de. ?cuerdo SO 85 | Tajiar 4: Tablas dindmicas ¥ macras en 0300 om. 0211272020 | 081272020
Semana 4 necesidades de la organizacion. Micrazoft Excel 2018".
GC-F-005 V. 05
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SENA

Sesion en Linea o

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Tipo de evidenci
aprendizaje a alcanzar ho de ev - Conferencia Web
Actualizacién de datos personales.
Sondeo de conocimiantos previos.
Actividades Nao fiene RAF (Resultado de Aprendizaje) | pgri par haciendo su presentacidn 131112020 . i .
previas Mo calificables. en &l Foro Social. Foro Mo calficable. 10:00 a.m. Mit2020 | 1411172020
Revisar la informacian que disponible en al
enlace Contenidos del Curso "Informacidn
del programa” y "Cronograma”.
Actividad de Contextualizacion 1: "Mo
Actividad |dentificar herramientas de Microsoft Word celficane
i para el manejo de |as coeracionas Actvidad 1. Evidencia 1. 131112020
fundamentales con documentos, de Foro 1: "Pirateria informatica” 10:00 &.m 172020 | 171172020
el 1 rd | dades de | R
mana zcu:-.i:;?; =S mecEsKacEscElE Actividad 1. Evidencia 2.
T - Actividad Interactiva 1: "Desarrolio de
habilidades en Word".
Actividad de Contestualizacion 2 "No
. calficable”
Actividad N = ;
chvica Aplicar el diseno y la configuracion de ) ) 2001112020
2 Al - Actvidad 2. Evidencia 1. : o
paginas de acuerdo con los requerimientos . . 18/11:2020 | 2411002020
Fa Evaluacion o Prueba de conocimiento 1. 10:0:0 a.m.
Semana 2 de |3 organizacion
Actividad 2. Evidencia 2.
Taller 1: "Aplicanda el disefio en Word”
Actividad Arfividad de Contexdualzacion 3: "No
o Reslzar 2 combnzcién  de | C2ica0k’ 2711112020
. . mr'e:dpnﬁu::encia ¥ ..JEI} de_ p;lr't II;.;_ g€ | Artividad 2. Evidencia 1. 1000 2.m. 2511172020 | 0111202020
mana acuerdo a las necesidades establecidas Taller 2: "Creacitn de documentos en
Word".
Actividad de Contestualizacion 4: "Mo
calfficable"
Actividad :
i ; : Crear documentos maestros, tablas de | Actividad 4. Evidencia 1. 0311272020
contenide e ilustraciones teniendo en | Evaluacion o Prueba de conocimiento Z 1000 2.m 021272020 | 02122020
el 4 tal dades de | iZaci R
mana cuents |as necesidades de |3 organizacion Afividad 4. Evidencia 2
Actividad interactiva 2 "Desarrollo de
docurnento maestro”
GC-F-005V. 05
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d. Anuncio de inicio de la formacion

Estimado(a) aprendiz:

Reciban una calurosa bienvenida a nuestro curso Manejo de
Herramientas Microsoft Office 2016: Excel, numero de ficha 2228520.
El curso inicia hoy 11 de Noviembre y finaliza el 08 de Diciembre. Ese
dia a medianoche se cerraran todas las actividades del curso. Las
fechas s2 encuentran en el cronograma.

Mi nombre es Hemando Roa Ardila y seré su tutor, cuentan con mi
acompariamiento en este proceso de formacion, estoy disponible para
resolver dudas y apoyarles en todo lo que requieran, podemos
comunicamos a fravés de los canales de Comunicacion (foros,
sesiones en linea, mensajeria o notificaciones y correo electranico).

“El éxito de este curso depende de la responsabilidad, interés y
compromiso con el gue se asuma’.

Cordial saludo,
Hernando Roa Ardila-Tutor virtual

e. Disponibilidad de anuncios publicados

Estimad@s aprendices:

IMafiana Martes 01 de Diciembre finaliza la semana 3 del
curso, Mo olviden revisar sus notas y su avance en el link
Calificaciones.

Les recuerdo que todas las actividades deben ser aprobadas
(A), pues al final del curso solo se certifican quienes tengan las
todas las actividades aprobadas. Quienes tengan D tienen la

GC-F-005V. 05
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Estimad@s aprendices:

Mafiana Miércoles 02 de Diciembre comienza nuestra cuarta y
Uitima semana de actividades, la cual finaliza el dia Martes
08 de Diciembre, ese dia a medianoche finaliza el curso y se
desactivan los diferentes enlaces para el envio de todas las
evidencias. Las actividades a realizar las encuentran en el link
Contenidos del Curso, Proyecto, Actividad 4:

1. Prueba de Conocimiento o Evaluacién 2”: Con esta
actividad se busca evidenciar los niveles de apropiacion de la
tematica: Tablas dinamicas, Macro y Seguridad en Ia
herramienta Excel 2016.

2. Taller 4 “Tablas Dinamicas y Macros en Excel
2016": La actividad que consta de un taller relacionado con los

mmmbmmid e e lm mmemmmmem A s miem mm mmmbimaaielm sl Al s A L

Estimad@s aprendices:

Mafiana Jueves 03 de Diciembre tendremos nuestra cuarta
sesion en linea. Se va a realizar a las 3:00 p.m. a traves de la
heramienta Zoom.

Para unirse a la sesion, deben hacerlo desde el enlace que
esta al final de este anuncio, como un archivo adjunto, les va a

pedir contrasefia y es Excel2016

Siva a ingresar desde su Pc o portatil y es la primera vez que
va a trabajar Zoom, descargue y gjecute Zoom: Siva a ingresar
desde su celular deben descargar la aplicacién Zoom Cloud

HERNANDO ROA ARDILA
fecha de inicio: 04 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Diciembre del 2020

Asunto: Grabacion de la Sesion en Linea Semana 4, Jueves 03 de Diciembra de 2020

Buenos dias aprendices,

Les adjunto el link donde van a encontrar la grabacion de la Sesion en Linea Semana 4, Jueves 03 de Diciembre
de 2020

Por favor revisarla ya que se dan orientaciones sobre el curso, las diferentes actividades vy como revisar las
calificaciones.
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Estimad@s aprendices:

El Martes 08 de Diciembre finaliza la cuarta y ultima
semana y se cierra el curso. Los enlaces para el envio de las
diferentes actividades y evidencias de todas las semanas van a
estar disponibles hasta la medianoche del Martes 08 de
Diciembre, despues de esa hora seran deshabilitados.

No olviden revisar sus notas en el link Calificaciones. Les
recuerdo gue todas las actividades deben ser aprobadas (A).

Estimad@s aprendices:

Como lo he informado desde el inmicio del curso, a la
mediianoche de hoy Martes 08 de Diciembre, finalizaremos
nuestro proceso de formacion, por lo fanto, después de
esa hora no podran ingresar a la plataforma a desarrollar ni
enviar las actividades que tengan pendientes. Mafiana publico
el listado de los que aprobaron el curso.

Recuerden que, para aprobar el curso, deben aprobar todas 1as
actividades. Solo los aprendices que aprueben el curso podran

Asunto: Aprendices que Aprobaron el Curso

Estimad@s aprendices:

A continuacion se relacionan los aprendices que con su esfuerzo y dedicacion aprobaron el curso y son los que se
certifican. Felicitaciones y muchos éxitos.

Por favor revisar Ia relacion

Recuerden que el certificado puede tardar hasta 45 dias para poder descargarlo. Adjunto nuevamente las e-card
de los cursos ofertados en esta tarjeta esta el nombre del curso el enlace para inscribirse y el codigo de
inscripcién. Los invito a que compartan este informacion con familiares, amigos y conocidos que quieran realizar
estos cursos y recuerden que todo lo del SENA es gratis..

Cordialmente,
Hernando Roa Ardila-Tutor Virtual

Nombre

AMMIARIA EOAMANT A ASEITAL T LIAT A

GC-F-005V. 05
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f. Creacidn, Apertura y disponibilidad de los foros

2046: EXCEL (2228520)
P22810744 CO2228520
RE8 CH224
MANE.JC DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL

En este espacio raslice una pressntscidn personal que incluya su informacidn bdcica cdmo: Mombres, dg
ddnde son, donde viven, gué hacen, gque les gusta, eftc. coupscidn actual, experiencia, que espera de estg
programa y cémeo considers que podna implementaro 2n su wida.

Ests == su opertunidad pars compartir experiencias o logres obtenidos. Si desea, pusdse sdjuntar uns fotografig
Foro y de =sta forma conecer mejor a kos paniicipanies del programa.
SOC |AL Pasos para participar:

1. Clic en Respuestss.

2. Escribir contenido del mensaje.

3. Clic en Resgonder.

Mota: Este foro no es Calificable, peroc es requisito para iniciar la formacion virtual.

Herramientas
B Anuncios

Fecha inicio: 2020-11-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-00 DD:00:00
ik Participanies

= Informacion

& Contenido del cursa

& Edicidn de contenidos ) Activer Texio Enviguecica
B Metricas de Encuestas

= Foros

@ Evidencias

= SCORM

= Sesién en linea @ Adjunts un archiva

B Ewaluacion=s

W Wikis Respuestas

W Asistencis

&l Galenia # Busca tus has

= Chat

BT rEETEES HERMANDC ROA ARDILA
&= Portsfolic de Evidencias 2020-11-10 15:23:31

om Samificaciin Id respuesia: 31882580

H Enlsces
Bl Centro de Calificacicnes

Hola aprendices.

- Mi nombre es Hemando Roa Ardila. soy el instructor de este curso virtual,
== Grups naci en Bucaramanga, soy ingeniero de sistemas egresado de la universidad
H Proyectos Ma.nliela. Beltran, he trabajadc en la parte plblica y privada -de?de hace
= Fuibricas 19 afeos, actualments me eng‘.uenlro Mchladu al SEMA hace 13 afiog como
. instructor en la red de Informatica, Diseno y Desarrollo de Software.

2016: EXCEL (2228520)
P22810T44 CO2228520
RE53 Co224

& traves de este medio, el instructior resusive a la mayor brevedad cuabguier interrogante gue surjd
con 2l desarrolle de las tematicas del programa de fermacidén ywo el mansjo de ka plataforma

MANEJO DE HERRAMIENTAS Foro Fasos para paricipar:
MECROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
.E’ 1. Clie en Respuestas.
DE S 2. Eseribir contenido del mensaje.

3. Clic en Responder.

Mota: Este foro no es Calificable

Fecha inicie: 2020-11-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-08 0000000

Herramientas
® Anuncios

iR Participantes.

i O Activar Texio Enriguecida
= Informacicn

& Contenido del curso
& Edicion de contenidos
=l Métricss de Encuestss
= Foros

& Evidencias

= SCORM

= Sesidn en linea

Respuestas

& Ewaluacions=s

M ks
D Asistencis
. HERMANDO ROA ARDILA
~IET T 2020-11-10 15:12:34
& Chat Id respuesta:31881185
om Competencias

Através de este medio, el instructor resuelve a la mayor brevedad cualguisr
i . interrogante gue surja con el desarrollo de las tematicas del programa de
on Gamificacion formacion yo el manejo de la plataforma.

== Portafolio de Evidencias

GC-F-005 V. 05
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MAMNEJD DE BActividad 1 - Evidencia 1 - Foro Tematico 1 &P Enlace
HERRAMIENTAS ) i )
MICROSOFT OFFICE: Actividad 1 Evidencia 1 Foro Tematico 1: “Pirateria Informatica™
WORD (2228319) £0ué le propone usted a la indusiria internacional de software para evitar que haya focos de pirateria a nivel
F22810745 CO22383513 mundial, teniendo en cuenta que actualmenie se evidencia descargas de paquetes como Microsoft Vord sin la
R&8 C5224 licencia respectiva, los cuales afecta de forma directa a las organizaciocnes?

o
SENA

Fecha inicio: 2020-11-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-00 000000

. [ Activer Texin Enviguecica
mpartido por:
Administrador LME |
HERKMAMNDO ROA ARDILA

Herramientas
& Anuncios

MR Participartes
= Informacidn Respuestas
& Contenido del cursa

& Edicion de contenidos =
B métricas de Encuestas

Buscar Aotualizar

O Foros B HERMANDO ROA ARDILA
® Ewvidencias 2020-11-10 15:48:22
. 5
= scoRmM Id respussta: 315883795
= Sesidn en linea Actividad 1 Evidencia 1 Foro Tematico 1: “Pirateria Informatica™
B Ewsluscionss 20Qwe le propone usted a la industria internacional de software para evitar
M G gue haya focos de pirateria a nivel mundial, teniendoc en cusnta gue
) ; actualmente se evidencia descargas de paquetes como Microsoft Word sin la
@ Asistencis licencia respectiva. los cuales afecta de forma directa a las crganizaciones?

g. Retroalimentacion de evidencias

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Mota: Crea |as evidencias desde el muro, 2ligiendo |a pestada de Evidencias 2n el dres de publicaciones.

2016: EXCEL (2228521)
P22810744 CO2228521
RE66 C5224
WMANEJO DE HERRAMIENTAS ® Evidencia adn en tiempao.

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parsial:

Todas las ponderaciones hd
Impartido por: Ordenar por fecha limite:
Adrministrador LM
: . . Sin ordenar b
Taller 1: "La interfaz de Excel 2016 Archivos Adjuntos: Fecha limitz
i Mo hay archivos 2020-12-09 00:00:00
Herramientas . .
B Anuncios Taller 2: "Formulas y funciones en Excel 2016 Archives Adjunios: Fecha limite
L Mo hay archives 2020-12-09 00:00:-00
& Participantes
= normesicn Taller 3: "Creacicn de graficos en Excel 2045" Archivos Adjuntos: Fecha limits
@ Contenido del curso Mo hay archivos 2020-12-09 00:00:-00
& Edicién d id Taller 4: "Tablas dinamicas y macros en Microsoft
(R0 Wz Eai=la s Excel 2045" Archivos Adjuntos: Fecha limite
B Métricas de Encuestas Mo hay archivos 2020-12-09 00:00-00
GC-F-005V. 05
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Archiwvos adjuntos
ld Evidencia: 325571232
“isualizar Actividsdn1nSergionCruz._xlsx

SERGIO STIVEN CRUZ TORO “!“E e Anchiva 100 O
Intentos: 1
Archiwos adjuntos
Id Evidencia: 32555616
“isualizar Librod111 xls
JOSE EDERLAN YELA GARCIA “!‘E Descoger Archiva se.0 ]
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:32493050
e Wisealizar TallemSemanan xlsx _
FRANCIA MILEMNA ME SA CALDERON e P 750 O
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 32491041
Wiseslizar tallemn 1 xdsx
LIBORIC FARFAN COLLAZOS ""E'I'E R, 100.C '
Intentos: 1
Semiforo @ @ 1 @ @
UserName Actividad 1.1 Actividad 1. [BGL'ERIEE 1 Actividad 2,1 Actividad 2, |
105677107 YUIOY ADRIANA ARTEAGA CALLE yudyarte@hotmail.com 4% A 4 A
111045404800 MIOMNICA PATRICIA MARTINEZ MORALES alvarol2009@hatmail.com 24 A 4
1120362 SREDDY GONEZ MULCLE freday gomez@comeounivalle sduco m 4 4 A A
11740222200 YEIMMY JOHANMA ALMANZA GOEZ jeal2 702 @hotmail.com 24 A 4
11185611820 DIONAR FERNANDO COLIMNA MALAVER no_jppo@hatmail.com 14% A
MANEJO DE
& PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
HERRAMIENTAS =
MICROSOFT OFFICE:
WORD (2228519)
P22810746 CO2228519 Aprendiz Paortafolio Mostrar.
R6E C9224

. ﬂ ALEXANDRA FIRACHICAN RAQUIRA Ver Portafolio
S E NA ’ ANDREA CAROLINA HERNANDEZ SARMIENTO Ver Portafolio

E] ANDRES FELIPE MARTIMEZ PINEDA Wer Portafolio
ANGELY DAYANA DURAN CANON Wer Portafolio
e ANG! DANIELA MEDRANO OSPINA Vr Portafolio
Administrador LMS |
HERMANDO ROAARDILA
GC-F-005 V. 05
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Elige una ponderacion: | RAFP 1 IDENTIFICAR HERRANMI ~ | Guardar

Calificaciones

1130631252ce - WEINER URQUIJO VIDALES 100
1073532543 ce - WANA CAROLINA CUERWVO 100
1117492222 ce - YEIMMY JOHAMNNMNA ALMANSA GOES 100
1000125244cc - YEIMY MARCELA CASALLAS QUIRODGA 100
FTr1453014031992pep - YENIFFER PEREZ MORILLO 100

1118359937V ce - YINED MARCELA GUERRA WVARGAS
110567 F101ce - YUDY ADRIANA ARTEAGA CALLE 100

1005210241t - YURLEIDY CAROCOLINA RINCOMN VELAMDILA 100

h. Sesiones en linea

k Q El |V HERNANDO ROA
. 'l').'(. .~ CRrerd o
HERNANDO ROA ARDILA
focha do e 01 de Dhoarttes dut 2020 - Wcha da vigencs 00 de Dacembes dal 2000
Asunto: incio de la Semana &
Inicio de Semana 4
[*)
]
|

’ 4 ‘D 0:04 / 35:46

Grabacion Sesion en Linea Semana 4 Jueves 03 de Diciembre de 2020

GC-F -005 V. 05
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i. Mensajeria y Notificaciones

ELI YOJANA, — foro2

ELI ¥ OJAMA SIMANCA 2020-11-23 13:54:58; Hola profe. que debo hacer para arreglar la nota del fore 27 me a

parece en DHERMNAMNDO ROA 2020-11-23 16:13:30: Hela Eli Yojana, Ya te revise tus comeniarios, que pena per

o la plataforma no me avisa de un comentario nueve, me avisa de un aporie nueve. Muy bienELl Y OJAMA SIMA

MCA 2020-12-01 18:22:18: Hola profe como esta? Empece a realizar el taller #3 pero me siento estancada con |
—— a filtracion de los nombres del vendedor en la parte de ventas del vendedor, escribo la formula come dice el vid

2o cormroboro la informacion v esta comecta. pero aun asi me sale un error, #nid- no se que hacer, me siento mu

v enredada

2020-12-01 15:22:15

ADMINISTRACION DE RECURS0OS HUMAMOS (2223006)

MAMEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL (2228520

CUENTAS CONTABLES {2233287)

ANDRES FELIPE — Notas
ANDRES FELIPE MARTIMEZ 2020-12-07 19:01:50: Buenas Tardes, es que estuve revisando |as calificacicnes
del curso que va lo terming, no aparece una nota correspondiente a 13 Actividad |, Evidencia 2- Actividad interact
: iva, quisiera saber gue sucedio. Feliz Dia, atentamente Andrés Felipe Martinez PinedaHERMANDOD ROA 2020-1
|_.p_} 2-08 12:15:01: Hola Andrés, Mo te quedad registrada 12 nota de |a actividad interactiva. % camao lo mencioné en la
2 sesiones en linea, que cuando presentaran las actividades interactivas revisaran si les aparecia la nota en el li
nk Calificaciones. Si no les aparece me envian &l paniallazo por comeo por el foro de dudas o por las nofificacio
nes. Preséntala de nuevo y si no te aparece la nota me envias el pantallazo. Animo.
2020-12-08 12:15:01 .
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL (2134451)
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL (2154451 PRY 2156645
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD (2223519)
GLORIAASTRID - Actividades Pendientes curso
GLORIAASTRID ARISTIZABAL 2020-12-07 17:00:40: Buenas tardes Profesor, Degeo saber si tengo pendiente
alguna actividad del curso, pues he revisado el cronograma y creo que ya realice toedas las aclividades; pero de
pronto se me ha pasade alguna. Por favor me informa es muy importante para mi pasar el curso. Agradeciendo |
a colaboracion. Astrid AristizabalHERMANDOD ROA 2020-12-08 12:11:42: Hola Gloria, Mo sefiora ya tienes todas
las aclividades enviadas y aprobadas, felicitaciones, aprobaste el curso.
2020-12-05 12:11:42
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD (2225519)

j. Correos

Prueba de conocimiento 2 actividad 4 Recibidos x

Sebastian Banquez Pedrozo mié, 2 dic. 17:13 (t
Realice esta prueba de conocimiento espero su respuesta y nota

Hernando Roa Ardila <hroa@misena edu.co- jue, 3 dic. 08:00 (hace 3 dias)
para Sebastian

Hola Sebastian,
Recuerda que la nota de las pruebas de conocimiento o evaluaciones se refleja inmediatamente a penas las terminas en el link Calificaciones.

T puedes revisarla.

GC-F-005 V. 05
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Veriricar nota de actidad interactiva semana 4 Recibidos x

cristina rodriguez & jue, 3 dic. 11:06 (hac
Buenos dias profesor: Realice la actividad interactiva de la semana cuatro, aprobandola, pero no me aparece la nota en el rap. Adjunto evidencias, mil gre

Hernando Roa Ardila <hroa@misena edu.co> jue, 3 dic. 13:50 (hace 3 dias) ¥
para cristing =

Hola Marfa Cristina,

Ya te aparece la nota de |a actividad interactiva 2 por favor revisa.

actividad inatractiva semana 4 Recibidos x

valerio andrade palacios & yie, 4 dic.”
Buenas noches profe, adjunto la evidencia de la actividad interativa de la semana 4. gracias

Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co> 16:38 (hace 1
para valerio -

Hola Valerio,

Ya puedes revisar tu nota en el link calificaciones, por favor me confirmas.
ACTIVIDAD INTERACTIVA = [Recibidos

Marellis Charris & dom, 6 dic. 14:31 (hat
Buenas tardes . Adjunto envio pantallazo de la actividad 4 -evidencia 2- actividad interactiva 2, al momento de realizarla no me dejaba cerrar la sesion

Hernando Roa Ardila <hroz@misena edu.co> dom, 6 dic. 16:40 (hace 18 horas)
para Marellis =

Hola Marellis,

por favor revisa y me confirmas.

Taller semana 4 Recibidos x

PN

maria paz hernandez galindo 10:44 (hace 33 m
Buenos dias instructor. Para informar que en el taller de la semana 4 no puedo gabra la macro por que me sale un error y no he podido terminar &l taller. Ac

Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.co= 11:12 (hace 5 minutos) ¥y
para maria -

Hola Maria Paz,

Elimina memaria caché, esto no afecta a tu equipo y siliberas espacio, también archives temporales de internet. Reinicias el equipo v tratas nuevamente.

GC-F -005 V. 05
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Una calificacion = Recibidos x Ol - N V4
!ﬂ JOHAN NICOLAS CUERVO ALDANA & 03:18 (hace 9 horas) 3
pp Reciba un cordial saludo de mi parte instructor, el presente correo es para informarle, sobre la calificacion que no me aparece de la semana 1 actividad evidenc
Hernando Roa Ardila <hroa@misena edu.co= 11:57 (hace 44 minutos) vy 4
para JOHAN ~
Hola Johan,

Ya te aparece la nota de la actividad interactiva 1, por favor revisa.

Debes corregir el taller 2, por favor revisa. Solo me enviaste el resultado de la combinacién y son 3 archivos los que debes enviar. Te faltan el formato de invitacion y la base
de datos

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

En cuanto a la plataforma Territorium ha venido mejorando ya no presenta tantos problemas técnicos lo que ha
hecho que tanto nosotros los instructores cdmo los aprendices puedan utilizarla sin mayores inconvenientes, lo
que si sigue siendo es muy lenta sobre todo para calificar consume demasiados recursos del equipo y esto esta
generando malaimagen al Sena. Sigo utilizando Zoom para las sesiones en linea ya que la dispuesta en Territorium,
no funciona correctamente.

El 10 de Diciembre se hizo el cierre de las fichas 2228520, 2228521 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016:
Excel y 2228519, 2228522 Manejo de Herramientas Microsoft office 2016: Word.

Este afio hubo un aumento significativo en cuanto a los aprendices que participaron en los diferentes cursos lo
cual se puede evidenciar en la gran cantidad de aprendices certificados.

GC-F-005V. 05
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371876 del 12 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNANDO ROA ARDILA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 91.281.598 expedida en Bucaramanga
(Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacidn titulada y complementaria como Tutor Virtual en la Familia de Ofimatica del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area temdtica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formaciodn lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacidn.

2.20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.21. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

2.22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.
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2.23. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidn.

2.24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.25. Cumplir con los lineamientos de orientacidén del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacidn virtual).

2.26. Participar en las actividades de induccién y reinducciéon que sean requeridas por el centro de
formacion.

2.27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA

vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 295 (dias) Adicién: 0 (dias)
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11-12-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 17 de febrero de 2020

Hasta: 11 de abril de 2021 (Pdliza de
Cumplimiento)
VALOR DEL CONTRATO: SON: ( TREINTA'Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS ($36.127.667)
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SUPERVISOR: SANTIAGO LOZADA GARCES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17.856.210
OBSERVACION: Liquidacién y Terminacion del Contrato

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI _ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 36.127.667
Valor Ejecutado $34.780.533
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 1.347.134
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
- Disefio del plan de contingencia mes a mes a partir del mes de marzo a diciembre de 2020.

-lImpartir formacién profesional integral en las fichas complementarias virtuales mencionadas

anteriormente de la familia de Ofimatica.

- Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad durante la formacidn profesional

integral en las fichas complementarias virtuales mencionadas anteriormente de la familia de Ofimatica.

- Emision de juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias de los programas de formacién complementaria virtual de Ofimatica, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad provee.
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—Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

- Participar en reuniones y/o transferencias pedagodgicas.

—>Realizar gestiones administrativas necesarias para el desarrollo de las funciones del contrato.

ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

Acciones

Resultados

Dificultades

Asociacion de los aprendices
a la ruta de aprendizaje en
Senasofiaplus

Se generd el acceso de los aprendices a sus cursos
virtuales.

Los aprendices se visualizan
en SENA SOFIA PLUS el
mismo dia que inicia el curso.

Alistamiento y adecuacion
del ambiente virtual en la
plataforma Territorium.

Disponibilidad de actividades, disponibilidad de
cada contenido y creacidn de los mismos en los
espacios requeridos, verificacion de
funcionamiento de enlaces y en general de las
diferentes herramientas del curso virtual.

La plataforma Territorium es
muy lenta. Faltan
evaluaciones, las actividades
interactivas no muestran el
resultado final y No reflejan
la nota en las calificaciones.

Impartir formacidn virtual

Creacion y publicacidn de anuncios, participacion y
retroalimentacion de foros, calificaciéon y
retroalimentacion de evidencias. Seguir los
lineamientos

La plataforma Territorium es
muy lenta. Es dificil
identificar en los foros
cuando un aprendiz ha
realizado un comentario
nuevo, mas no un aporte, lo
mismo ocurre con las
evidencias ya que en los
comentarios pueden adjuntar
archivos y la plataforma no lo
toma para calificar, se pierde
tiempo revisando todo
nuevamente, esto genera
reprocesos.

Sesiones en linea con Zoom

Creacion y programacion de sesiones en linea cada
semana, sobre las actividades a desarrollar,
solucién de dudas de manera sincrénica

La herramienta que viene en
la plataforma Territorium no
funciona correctamente, por
tal motivo se trabaja con
Zoom.
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Responder Mensajeria . , . L .
Interna o notificaciones de Ia Responder y brindar asgsorl.a y retroalimentacion Ninguna
o oportuna a todas las inquietudes planteadas.
plataforma Territorium:
Re?:s?c:liiiroizrlfeo Responder y brindar asgsorl’.a y retroalimentacion Ninguna
hroa@misena.edu.co oportuna a todas las inquietudes planteadas.
Responder WhatsApp Responder y brindar as<.esor|'.a y retroalimentacion Ninguna
oportuna a todas las inquietudes planteadas.
Consolidacion de calificaciones finales, creacién de
carpetas de cierre en territorium con informes
finales, creacion de anuncios y correos para .
Cierre de Formacién Virtual aprendices con informacion referente a descargar Ninguna
el certificado y listado de aprendices que aprueban
el curso, asignacion de juicios evaluativos en SENA
SOFIA PLUS.
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
MES VALOR CANCELADO N2 de Planilla
ENERO $254,900 9402599080
FEBRERO $271,700 9403845393
MARZO $454,700 9404850533
ABRIL $454,700 9406084998
MAYO $454,700 9407089842
JUNIO $454,700 9408212553
JULIO $454,700 9409171215
AGOSTO $454,700 9410208316
SEPETIEMBRE $454,700 9411336220
OCTUBRE $454,700 9412410491
NOVIEMBRE $454,700 9413325993

Asi de esta manera se da cumplimiento al 100% del objeto del contrato hasta el 12/11/2020.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con el objeto y las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2020.

SANCIONES: SI__ NO(X)
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI (X) NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEL BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

Mo

SANTIAGO LOZADA GARCES
C.C 17.856.210

7 GTH-F-073 V.02




	GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN Hdo Diciembre.pdf (p.1-5)
	PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES CONTINGENCIA 2020 Diciembre Hernando Roa.pdf (p.6)
	Informe_Apoyo_Formacion Diciembre.pdf (p.7-10)
	Informe final instructores Hernando Roa Diciembre.pdf (p.11-25)
	Hernando Roa.pdf (p.26-32)

