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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden

ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, abril 30 del 2026

Sefior(a)
GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA
Supervisor(a) contrato nro. 9084656

Coordinador académico

Centro Agroempresarial y Minero
Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucidn
Contractual mes de abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9084656 de 2026

Yo TERESA DE JESUS CUAVA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34995676, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($48.006.636). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) diez pagos iguales del mes de
febrero hasta noviembre del afio 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) b) un tltimo pago en
el mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SECENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 631.666).

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2026.
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Objeto: Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de

formacidn por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes

del area de Sistemas Agropecuarios ecolégicos, en programas de formacion titulada y/o

complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion

profesional agroempresarial y minero.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programa titulada.
Nombre: Produccion
agropecuaria.
Cadigo de ficha:3404213
Nombre de competencia:
Mantenimiento del cultivo
Resultados de aprendizaje:
-Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
. .. | procedimientos,condiciones
Apoyar los diferentes procesos de Formacion técnicas y - Informe cualitativo de
Froesions nlegal pare avanzar e tomas e pardmeros estableckos | gesti,
: . = por la empresa.
1 Titulada y/o complementaria en el afo 2026 para -Podar y deshojar material
el Centro Agroempresarial y Minero del SENA vegetal segun - Informacién disponible
Eeglonal Bolivar, con el fin de mejorar Ia. Gestién requerimientos técnicos, de | en territorio.
el Centro, de acuerdo con las diferentes los diferentes ambientes y
especialidades requeridas. segun el tipo de cultivo.
-Determinar los
requerimientos del trabajo
a realizar con base en
principios técnicos y
politicas de la empresa.
-Operar sistema de riego
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
tipo de cultivo.
El contratista tendra el rol de instructor SENA de Rol del instructor Sofia
2 orientar formacién profesional integral y participar Portafolio
en proyectos de investigacion aplicada. plus.
Realizar actividades de formaciéon para el Realizacién del informe
3 fortalecimiento de las capacidades técnicas de Informe contractual
los aprendices. mensual.
Disefio de Planeacion | Planeacion pedagdgica.
Disefiar y aplicar las acciones de formacion, | pedagdgica de actividades | Guias de actividades e
guias de aprendizaje, e instrumentos de|formativas acorde  con | instrumentos de
4 evaluacion con técnicas didacticas activas para Fase y Proyecto Formativo. | evaluacion.

garantizar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, segun formatos y lineamientos
institucionales establecidos.

Elaboracién y desarrollo de
guias de actividades de
formacion.

Documentos reposan en
Carpeta del Instructor
acorde con
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acorde a fase y proyecto
formativo.
Elaboracién y aplicacion de

Procedimiento de ejecucion
de la FPL.

instrumentos de
evaluacion.
Conformar los equipos de desarrollo curricular ngﬂ?:r g;n reol raﬁ‘:'po B )
interdisciplinarios por programa o conjunto de | ) __Prog Y| Actas de reunion Equipo de
. lider del mismo para la|; i
programas por redes tecnolégicas, para L Ejecucion Programas
- . . . revision del proyecto
garantizar integralidad en la formulacion de . .

5 . s o formativo, elaboracion de

proyectos formativos, el disefio de actividades de | e dagbai —Reposan en carpeta
dizaje, el disefio de talleres e items que planeacion pedagogica, i i

aprendizaje, guias de actividades e|Actas Equipo  ejecutor

allmen.tgran los bgncos de pruebas para la instrumentos de | programas de formacion.

seleccion de aprendices, entre otras. evaluacion.

Participar en la planeacion, programacion y| L .

6 ejecucion del proceso de induccion de | Si participo en los equipos D 1 cul
aprendices de formacion titulada y el|de desarrollo curricular. esarrolio curricuiar
reconocimiento de aprendizajes previos.

Realizar el registro de las acciones formativas en
Sofla:” formulacion  de proygcto fgrmgtlvo, Se evalud los aprendices Reporte de juicios
creacion de la ruta de aprendizaje, asociaciéon de {en el resultado de : ;

7 . o . . evaluativos adjuntados en
los aprendices a la ruta de aprendizaje, | formacion impartido en el .

s ol » el informe mes de marzo.
evaluaciéon de los resultados de aprendizaje, | proceso de la formacion.
entre otras.
Evaluar oportunamente los resultados de

. : . Se evaluaron los ]
aprendizaje de las formaciones ejecutadas y . Plataforma Sofia plus vy
L : aprendices oportunamente _— .
finalizadas, conforme a los tiempos vy . - reporte de juicio adjuntados

8 . - L . en el tiempo estipulado del )
lineamientos institucionales, garantizando que la resultado  de aprendizaie | €" el informe mes de
evaluacion se realice de manera individual y no e afinalizaronp 1€ | marzo.
masiva. quey )

El contratista debera reportar y tramitar las
deserciones de los aprendices que presenten | Durante este mes no se

9 inasistencias reiteradas, una vez agotado el|ejecutd esta obligacion No aplica

debido proceso, conforme a lo establecido en el | contractual.

Reglamento del Aprendiz SENA.

El contratista debera entregar acta del estado de

la ficha atendida al Lider del Programa y al

instructor entrante, con copia a la Coordinacién | Durante este mes no se

10 | Académica. Si corresponde al cierre de la etapa | ejecuté esta obligacién No aplica
lectiva, el acta debera consignar el estado | contractual.
general de la ficha como soporte del
cumplimiento contractual.

El instructor contratista que no cuente con la

certificacion vigente de la norma de competencia

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y Durante este mes no se

NORMATIVO 240201056” debera aplicar al| _. . o .

11 AN ejecutd esta obligacion No aplica

proceso de certificacion de la norma y aportar el

. o . contractual.

respectivo certificado de aprobacion o la

evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al

informe de ejecucidon contractual, con plazo

maximo a agosto 30 de 2026.

Los instructores que se requieren en proyectos

de Investigacion, Innovacién y Desarrollo | Durante este mes no se

12 | Tecnolégico, deberan ademas contar con el perfil | ejecuté  esta  obligacién No aplica
exigido en el disefio curricular, estar registrado | contractual.
en el GrupLAC de COLCIENCIAS.

13 Participar en el proceso de autoevaluacion y Durante este mes no se N i
registro calificado de los programas que imparte | ejecutd  esta  obligacion 0 aplica

5
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el Centro de Formacion
Agroempresarial y Minero.

profesional

contractual.

Cumplir con los protocolos establecidos por la
entidad para efectos de mitigacion y prevencion

Durante este mes no se

14 e o ejecutd esta obligacion i
enfermedades endémicas o pandémicas que cjo ntractual 9 No aplica
emita el gobierno nacional. )

Cumplir con los procedimientos o guias que
- e Durante este mes no se
orientan el proceso de formacion titulada y/o| _. . L .

15 o . ejecuté esta obligacion No aplica
complementaria vigente y de las que disponga el contractual
centro de formacion. :

Se le entregaron a los
aprendices los formatos
diligenciados de guias de
aprendizaje de acuerdo al
Diligenciar correcta y eficientemente los | programa de formacion
16 diferentes formatos propios de la formacion|que se estd ejecutando Formatos dilicenciados
titulada y/o complementaria de los que disponga | concernientes a las &
de aprendizaje,
conocimientos y
actividades que se estan
llevando a cabo.

Gestionar el relacionamiento corporativo del

centro de formacién con aliados estratégicos

relacionados a la formacion complementaria que | Durante este mes no se

17 son objetos de las diferentes estrategias e|ejecutdé esta obligacion No aplica
indicadores, con el objetivo de atender las| contractual.
necesidades, basados en los principios de
oportunidad, calidad y pertinencia, entre otros.

Cargar los soportes relacionados al proceso de
gar | P . pro Durante este mes no se
formacion complementaria en sus diferentes| . ) S .

18 . ejecuté esta obligacion No aplica
etapas en las plataformas destinadas y las contractual
dispuesta por el centro de formacion. :

Entregar la documentaciéon relacionada al
proceso de formacién complementaria dentro de
. . . Durante este mes no se
los tiempos establecidos por la entidad y centro| _. . L .

19 > o - ejecuté esta obligacion No aplica

de formaciéon. Permitiendo cumplir con las
. ; contractual.
promesas de valor, tiempos de procesamiento y
atencion de las partes interesadas.
Anexe todos los
El contratista deberda anexar el informe de|documentos para el . . g
- . Evidencias fotograficas y

gestion contractual con los soportes que |informe mes de marzo, con | . . .

) . - . . . : listados de asistencias,

20 evidencien las actividades ejecutadas y dar|sus respectivas evidencias

cumplimiento a las acciones de mejora Yy
compromisos alli consignados.

llevando
cumplimiento

relacionadas
acabo el
establecido.

reporte de horas y juicios
evaluativos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-
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Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.4647715040 , Soporte SOl referente a mes de

marzo.

Cordialmente,

TERESA DE JESUS CUAVA LOPEZ
Contratista
CC: 34995676

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA
Supervisor(a) Contrato 9084656 de 2026

Coordinador académico.

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios

[ 4
SENA

N

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 abril 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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REGIONAL BOLIVAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE ABRIL DE 2026

Instructor: TERESA DE JESUS CUAVA LOPEZ
Cédula: 34995676
Contrato: 9084656

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: ABRIL
de 2026, en el programa de Produccién agropecuaria: Ficha 3404213, bajo los siguientes
resultados de aprendizaje para la formacidn:

Competencia: Mantenimiento del cultivo:

1. Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y parametros
establecidos por la empresa.

2. Podar y deshojar material vegetal seglin requerimientos técnicos, de los diferentes ambientes y segun el
tipo de cultivo.

3.Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas de la empresa.

4,Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo.



b < 4 :
4 J OPPO Reno12 F 5G
~ XA a1 Maf@angued<8 de abril dgi2026, 4:44p.m.
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Aprendices realizando actividad de trasplante de plantulas de aji en el terreno que ya fue preparado
aplicando preparacion de terreno con labranza cero.

Las plantulas se dejaron con distancias de siembra de 1x1, donde 1m es para distancia entre plantas y

2



1m para distancia entre surcos.

También se realizé propagacion de cultivo de papaya en semillero, ya aqui las plantulas en un tiempo de
siete dias deben ir siendo trasplantadas al lugar definitivo con distancias de siembra de 2 metros entre
plantas y dos metros entre surcos.




El riego por goteo artesanal es una forma eficiente y ecologica de hidratar las plantas, utilizando botellas plasticas. Los métodos
mas comunes incluyen hacer pequefios orificios en la tapa con un alfiler, usar un gotero médico, o insertar un cordén de algodén
para que el agua caiga lentamente gota a gota sobre la tierra.

Este es un cultivo de frijol; el cual es una especie que se siembra directamente en el sitio definitivo o terreno ya preparado, con una
edad de aproximadamente dos semanas.

En esta zona se esta presentando un fuerte verano y se les esta suministrando a las plantas riego por goteo artesanal para suplir
las necesidades de agua que éstas requieren.



La importancia de éste sistema de riego para la agricultura familiar y de pequefia escala, ya que permite ahorrar hasta un 90% del
agua al aplicarla directamente en la raiz.. Es una alternativa econémica, sostenible y facil de implementar, ideal para zonas con
escasez de agua, mejorando el rendimiento de los cultivos y reduciendo el crecimiento de malezas




Aprendices en aula de aprendizaje socializando temas del programa produccién agropecuaria.

5 OPPO Reno12F 5G
7~ Magangue | 21 de abril d€ 2026, 4:57 p. m.




TERESA DE JESUS CUAVA LOPEZ
Contratista

CC. 34995676

Cel: 3106653305

Gmail: ingteresacuava@hotmail.com


mailto:ingteresacuava@hotmail.com

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TERESA DE JESUS CUAVA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3404213 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS

21/04/26 10:15
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

21/04/26 10:15 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: TERESA DE JESUS CUAVA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

21/04/26 10:15 Page 3 of 3



w

Programa |
Proyecto de
formacion:
Resultados de
Aprendizaje:

Ciudad o
__poblacion

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR
Sistema Integrado de Gestion

J Ficha:

3404213

' ' IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO AGROPECUARIO SOSTENIBLE EN

ELMUNICIPIO DE MAGANGUE - 3472269
'~ -Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedjmlentos condiciones técnicas y productos

- establecidos por la empresa.

Magangué

Aula de
aprendizaje

1:00
| p.m.

J Ambiente Hora

l nstru ctor

TERESA DE JESUS CUAVA LOPEZ

No:,

Numero de

. Identificacion

Primer Apellido

Primer Nombre
06/04/26
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' Proyecto de
_formacion:

ENA |
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|
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Programa

| CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
i Proceso: Gestidn de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR

Sistema Integrado de Gestion

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA |
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO AGROPECUARIO SOSTENIBLE EN
EL MUNICIPIO DE MAGANGUE - 3472269

| establecidos por

Resultados de

PN | de cultiv
Aprendizaje: el ipo o

la empresa.

Ficha:

3404213

-Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y productos
-Podar y deshojar material vegetal segun requerimientos técnicos de los diferentes ambientes y segun

| -Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas de la

empresa.
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Programa

" Proyecto de
 formacién:
|

Resultados de

| CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
' Proceso: Gestion de la Formacién Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral l

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

REGIONAL BOLIVAR
Sistema Integrado de Gestion

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha:

3404213

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO AGROPECUARIO SOSTENIBLE EN

| EL MUNICIPIO DE MAGANGUE - 3472269

-Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas de la

BT | empresa.
Aprendizaje: | -Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo.
Magangué R S L
f Instructor TERESA DE JESUS CUAVA LOPEZ
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Roporte de Juicios do Evaluacién
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