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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 10 de Diciembre de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico- Articulacion con la educacion media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 12 del
afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1372243 del afio 2020

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.823 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en instructora de
seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667). Estd suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2020.

Plazo: Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién tituladay complementaria
como tutor virtual en la familia de Seguridad y salud en el trabajo del Centro Industrial de Mantenimiento

integral, vigencia 2020.

CLAUSULA 2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.

PLAN DE CONTINGENCIA
DICIEMBRE 2020

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto

Evidencia: Plan de trabajo
Diciembre 2020
https://drive.google.com/file/d/1B

contractual. mM84iumsekBTLzxIbAlI3hk3-
Qvs_QO/view?usp=sharing
2. Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE
curricular de programas de Formacioén Profesional | MES

Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.
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4. Ejecutar la formacién profesional integral de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
proyecto formativo de los programas del area LAS FICHAS 2220200, 2220202, fichas 2220200, 2220202,
tematica objeto del contrato. 2220205, 2220206 . 2220205, 2220206

https://drive.google.com/file/d/12
jFBNDiwiClp26tVbyfPRKTXy9z
wlyh4/view?usp=sharing

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
evaluacion de acuerdo a los lineamientos LAS FICHAS 2220200, 2220202, fichas 2220200, 2220202,
pedagoégicos y metodolégicos de la entidad. 2220205, 2220206 2220205, 2220206

https://drive.google.com/file/d/12
jFBNDiwiClp26tVbyfPRKTXy9z
wlyh4/view?usp=sharing

6- Participar cuando el centro de formacién lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica ACTIVIDAD DURANTE ESTE
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de MES
formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de EVALUAR LA FORMACION Evidencia: Excel con el centro
cumplimiento de los resultados de aprendizajes PROFESIONAL INTEGRAL EN de calificaciones de las fichas
de las competencias del programa, adquiridos por | LAS FICHAS 2220200, 2220202, 2220200, 2220202, 2220205,
los aprendices en el desarrollo de su formacion, 2220205, 2220206. 2220206.
aplicando los procedimientos, plazos y https://drive.google.com/drive/fol
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. ders/1Z17AWbmAGTagpQQTg

BhWOJFOHKH2ImfD?usp=shari
ng

8. Entregar los soportes del procedimiento de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

Ingreso de aprendices al programa de formacion EL MES
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
en el sistema de informacién que la entidad defina | EL MES
para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del EL MES
Centro de Formacion.

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programas en nivel tecnélogo del area tematica EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
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13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | EL MES
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.
14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de EL MES
Servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
a los aprendices que le sean asignados, cuando EL MES
el centro de formacion lo requiera.
16. | Responder por los bienes y elementos puestos a NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
competencia “ORIENTAR PROCESOS EL MES
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
18. | Acompafar a los aprendices a las actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EL MES
Bienestar al Aprendiz
19. | Apoyary acompafiar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
autoevaluacion de programas de formacién en EL MES
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
20. Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EL MES
Formacion Profesional Integral.
21. | Asistiry participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EL MES
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado
22. | Participar en reuniones y/o transferencias NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
técnicas y/o pedagogicas EL MES
Ejecutar la formacion profesional integral en los IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
diferentes niveles y modalidades (titulada, PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
23. | complementaria y virtual) que programe el Centro | LAS FICHAS 2220200, 2220202, fichas 2220200, 2220202,
de Formacion. 2220205, 2220206. 2220205, 2220206
https://drive.google.com/file/d/12
JFBNDIiwiClp26tVbyfPRKTXy9z
wlyh4/view?usp=sharing
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
24. | formacion en cualquiera de las estrategias PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
institucionales. LAS FICHAS 2220200, 2220202, fichas 2220200, 2220202,
2220205, 2220206 2220205, 2220206
https://drive.google.com/file/d/12
JFBNDIiwiClp26tVbyfPRKTXy9z
wlyh4/view?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/file/d/12jFBNDiwiClp26tVbyfPRKTXy9zwlyh4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jFBNDiwiClp26tVbyfPRKTXy9zwlyh4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jFBNDiwiClp26tVbyfPRKTXy9zwlyh4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jFBNDiwiClp26tVbyfPRKTXy9zwlyh4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jFBNDiwiClp26tVbyfPRKTXy9zwlyh4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jFBNDiwiClp26tVbyfPRKTXy9zwlyh4/view?usp=sharing

SENA

IN

siqa

Cumplir con los lineamientos de orientacién del Evidencia: Pantallazos  de
desempefio del instructor en ambientes virtuales IMPARTIR FORMACION ejecucion de la formacion en las
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el PROFESIONAL INTEGRAL EN fichas 2220200, 2220202,
25. | aplicativo compromISO — Guia Orientacion LAS FICHAS 2220200, 2220202, 2220205, 2220206
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje 2220205, 2220206 https://drive.google.com/file/d/12
(Aplica para instructores que apoyan formacion JFBNDIiwiClp26tVbyfPRKTXy9z
virtual). wlyh4/view?usp=sharing
26. Participar en las actividades de induccién y NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
reinduccién que sean requeridas por el centro de EL MES
formacion.
27. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnologico EL MES
e innovacién, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais
28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
la Entidad, la identificacién, estructuracion y EL MES
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad
29. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econémica de EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.
30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyoala | EL MES
Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
Evidencia: Pantallazo reporte de
formacién complementaria
Atender oportunamente los requerimientos que INFORME MENSUAL DE %gg%%gﬁgl%;;gﬂlﬁld/lcszrlNa
haga el supervisor del contrato y presentar EJECUCION WUv6/view?usp=sharing
informes mensuales de la ejecucion del contrato. FORMATO GTH-F062 V06 Evidencia: Plan de trabajo Diciembre
CAPACITAC'ION DE ﬁgzg(s)://drive.google.com/drive/folders/lA
SUPERVISION DE CONTRATO Bmz4gkxx3f008JoesOpLGnDWLiIFSGay
?usp=sharing
31
32. | Las demés necesarias para el cabal cumplimiento | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
del objeto contractual. EL MES

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 47028161 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Diciembre del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 63.550.823 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico - Articulacién con la educacién media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
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SERLA PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

7A‘ CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de aprendizaje - Activiades de aprendizaje -

Guia de .. Metodologia de
Programa Instructor .. Semana 1 (01 Diciembre al Semana 2 (9 al 13 de h
aprendizaje .. ) trabajo
06 de Diciembre) Noviembre)
Impartir formacion
Indicar medidas correctivas y profesionalintegral de
preventivas para la mejora continua » . . . acuerdo a los lineamientos
SGSST 2220200 KAROLL CACERES GUIA 5 . ) Actividades de cierre administrativo
del Sistema de Gestion de la para desarrollar la
Seguridad y Salud en el Trabajo formacién complementaria
virtual del SENA
Impartir formacion
Indicar medidas correctivas y profesionalintegral de
reventivas para la mejora continua acuerdo a los lineamientos
SGSST 2220202 KAROLL CACERES GUIA 5 preventivas p 1! M3 1 Actividades de cierre administrativo | ° ineam
del Sistema de Gestion de la para desarrollar la
Seguridad y Salud en el Trabajo formacién complementaria
virtual del SENA
Impartir formacion
Indicar medidas correctivas y profesionalintegral de
reventivas para la mejora continua acuerdo a los lineamientos
SGSST 2220205 KAROLL CACERES GUIA 5 P vasp 1! Actividades de cierre administrativo
del Sistema de Gestion de la para desarrollar la
Seguridad y Salud en el Trabajo formacién complementaria
virtual del SENA




SGSST

2220206

KAROLL CACERES

GUIA 5

Indicar medidas correctivas y
preventivas para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades de cierre administrativo

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la
formacién complementaria
virtual del SENA




Herramienta

plataforma territorium

Evidencias/o Producto

(Ubicacion de evidencia)

https://drive.google.co
m/drive/folders/1ABmz
49kxx3f008JoesOpLG
NnDWLIFsGgy?usp=sh

aring

Fecha de
Entrega

11/12/2020

plataforma territorium
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2220200 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2220202 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

1/12/20 06:19 PM Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2220206 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2220205 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

1/12/20 06:19 PM Page 2 of 3



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

1/12/20 06:19 PM Page 3 of 3
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS
ENTRE ELO1Y EL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Ficha 2220200 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2220202 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2220205 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2220206 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

€ (20+) Facebook “ x| © SENA X @ Teritorium X o+ - s} X
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2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

despejar dudas

Uso de plataforma plataforma | Impartir formacion | Fallas en diversas funciones de la
territorium para impartir | profesional integral de | plataforma, enlaces de envio,
formacion profesional integral en | acuerdo con los | evaluaciones, dificultades para la
las fichas 2220200, 2220202, | lineamientos establecidos | visualizaciéon de los diferentes
2220205, 2220206 de SGSST contenidos

Uso de correo electrénico para | Compartir informacién Falta de red de internet de los
contactar aprendices aprendices.

Uso de whatsapp para asesoria Compartir informacién y | Los horarios de descanso del

instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Uso de asesoria telefénica

Compartir informacién vy
despejar dudas

Los horarios de descanso del
instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Uso del aplicativo zoom para
videoconferencias en linea

Compartir informaciéon en
linea e interactuar con los
aprendices de forma
sincrdnica, impartir
formacién y explicacién de
las evidencias a desarrollar
y despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
cémputo vy dificultades en el
manejo del aplicativo por parte de
los aprendices.

Creacion de Tutoriales

Compartir informacién,
impartir ~ formacion vy
explicacion de las
evidencias a desarrollar y
despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
céomputo.

Adecuacion de contenidos,
evaluaciones entre otros que
faltan en los cursos

Disponer de forma
adecuada los contenidos y
materiales de formacion

Lentitud en la plataforma para
ejecutar las diversas adecuaciones,
dana los contenidos y no realiza los

para el desarrollo del | cambios que se desean.
curso.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O pEr0z v
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3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
Plataforma territorium
Plataforma sofiaplus
Plataforma zoom
Aplicacién de whatsapp
Aplicacién de google drive

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices

€ 20 Facebos 0 X | @ SENA % | @ Tenitorium X @ Teritorum |SST X @ Tewitorium | SSTC X | @ Teritorium || SIST: X | @ Teritorium | SIST- % | + - *
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SISTEMADEGESTION  Editar Glase
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2220200)
P33130161 CO2220200
RSB 9224

“Nombre: SISTEMA DE GESTION DE LA SEG

Nusva Imagen o se eig i

Personalizacion del curso .

Herramientas

E D W B B

B Anuncios
% Paricpantes ble para los aprendices
= Informacién

2 Contenido del curso Descripcion
@ Edicién de contenidos B I|:= = A Tamafio -
S Métricas de Encuestas.

=l o

= pores Golombia establecs el Sistema de Gestidn de |2 S2quidad y Saiud en &l trabajo, <l cual busoa fomentar 13 promosidn de 13 sakud y 12
© Evidencias ‘seguridaa minimizando los riesgos con el fin oe evitar Ios sccidentes y enfermadadas (sborales. Este sistema consiste en el desamallo
= 5coRM de un proceso Iégico y por etapas, basado en la mejora continua el cusl incluye politica, organzacion, plandicacidn, aplicacion,
™ Sesion en linea evaluacion. auditoria y |as aceiones de mejora con el objetive de anticipar, reconceer. evaluar y conirolar los riesges que pusdan
& Evalunciones sfectar Ia sequridad y salud en el sbajo. Los responsables de I sjecucién de los SG-SST, deberdn realizar e curso de capasitacién
. Urtual ge 50 norss. 2 conformiass on 1o establecia 2 Ressluén 4827 d 2018 y 3 Resaluoén 0312 de 2018
9 fsistencia
5 Galeriz
© Chat
o Compatencias
£ Foralolo de Eidendias  Actividades de Aprendizaje a Desarrollar
o Gamifescién 0402 olo 0 e =5 o
B Cortmnnn -
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b. Actualizacion del perfil del instructor.

(— = (& Q 9 a https://sena.territorio.la/perfil. php?persona=1510274 80% e ﬁ QBuscar

KAROLL KATHERINNE Info[ngiacwn
CACERES udad o
+ Departamer
SANTANDER
+ Correo alternativo
karollo@misena edu.co
* Celular
6526169
Profesion
FISIOTERAFPEUTA
+ Resumen profesional

Soy profesional en Fisioterapia, Especialista en seguridad y salud en el trabajo, Magister en

sistemas integradoes de gestidn.
+ Experiencia

Mend
¥ Competencias

He laborado en asesorias y liderando el sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el

B D % E @

= Informacié " :
niermasen trabajo en diferentes empresas de varios sectores econdmicos v he sido instructora Sena de
7 Actividad Recients formacidn titulada, presencial y virtual .
2 Clases + Ofras notas
2 Compsfiercs m
¥ Puntaje y medallers Pertenezco a la Regional Santander- Centro Industrial de Mantenimiento Integral -
Canera

[ Instructor ] Instructor

c. Cronograma de actividades.
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Regresar <

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
ELTRABAJO SG-SST (2220202) - Cronograma

Segurigad ¥ Salud En 1

Trabajo Sg-sst (2220202) En ic encontrar el de formacidn "SISTEMA )E LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAU STy
- ia sct dicha programa
v
Infarmacin gel programa Aaqui
Cronograma
[ Cronograma v Resutado de

aprendizaje a aloanzar

idades iniciales

actuslizseiin ca los datos parsansies

Respuestas al Sonden de CONOEMIENDS Previas.

Presentacion ante e instructor y los compaferosenel | o020 | 0212020
Foro social.

Farticipacién en el Foro reconocimiento de 2
pitatorma.

RAP1_EVI Activioad Interactia: "Conoeptos SG-
SST"

Actividad de Aprendizaie 1

P Desarrollar las sctividsdes RAP1_EVIZ Actiidad Interactiva “Ciclo PHUA"
Software del curso 5 enel X .
ey | :Ee |°n§rw ni ame::; RAP1_EVI Prucba de Conocimiento 'Pregntas sobre | 25/1012020 D
salud en ol trabajo [SG-S5T) e organizacién del SG-SST"
segun delegacion y lineamientos RAP1_EVI4 Documents que contenga Matriz legal con
establecidos

2 menos cinco normas relacionadas con actvidad
econémica de |s empress donde labora.

RAP2_EVO1 Prusba de Conocimiento "Pregunias sobre.
Pranfficacién del SG-SST"

RAP2_EVIZ Actividad Interactiva y documento:

Actividad de Aprendizaje 2 “Peigros y Riesgos en Sectores Econdmicos”
. A © 161 @
‘ v .
DE-F -025 V. 04
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO SG-SST (2220202)

Seguridad Y Salud En £

PROYECTO
Infarma
Cronograma

Croncgrama 7

dl programs

idades iniciales

o
Biblicteca SENA
Tutoriales

Some del oursa
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2t Maps
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST (2220202)
Sistems D
Trabaje Sg-sst (2
PROYECTO

ston De La Seguridad Y Salud En £
220202)

Informacitn del programa
e

@ T -
(@ Actvidad 1
Actividad 2
Acividad 3
Actividad 4
[ Actividad 5
Sesiones en linea
Bibligieca SENA
Tutoriales
Software del curso

sividades iniciales
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econéerica de s empress donds labora.
RAP2_EVD1 Prusba de Conocimiento "Freguntas sobre
Fianificaién del 56-55T"
RAP2_EV02 Adividad Interactiva y decuments:
Actividad de Aprendizsje 2 "Pesgros y Riesges en Sectores Econd
Desarrollar las actividades o ortanga restaco do aphcar a
bisicas establecidas enel | Elsborar a identificacion de peligros, evaluscién y actividad s res aconimicos y sus condlusiones.
sistema generalde seguridad y | valoraién G o fiesgos por ativcad sconémicade [~ oxt12020 oertizozn
salud en el irabajo (SG-SST) | scuerdo con caracteristicas del oficio Evos enthezecy
B > ‘Valoracién de Riesgos y Deferminacién de Caniroles.
segim delegasion y lineamientos
e Documenta que contenga Matiz con s menos cinco
ejercicios de identiicacian de pesqros, evaluasién ¥
valoracién de los riesges scordes con la acividad
econderica de 2 empresa donde labera o alusivos a un
sactor econémicn de su prefer
Actividad de Aprendizsje 3 RAP2_EVD1 Actividad Interactiva: "Jerarquizacién de
Desarrollar las actividades Mecidas de Prevencigny Controf!
bisicas establecidas enel | Dissfar el SG-SST para una empresa en &l marco de la .
i quridad y | competencia t ysu | FAPSFV2 Prucba de conoimiento wussiena@ = | sonizaz0 18112020
salud en el irabajo (SG-SST) | contexa labars! preguntas sobre splicaciin
segiin delegacisn y lineamientos RAP2_EVDS Matriz de jerarquizaciin con medidas de.
establecidas. prevencién y control frente a un peligroiriesge
PO =
Desarollar las actividades
enel | Reconocer a RAPS_EVD2 Prusba de conocimiento: "Cusstionsria de
i i 6n0elSG-55Tde | preguntas sobre Auditoria y Revision por la Alla 17112020 231z
calud en of trabsio (36-SST) | sccardo con actvadad scanémica. Direocién del SG-SST".
TR RAPS_EVDS Reporte ascrito de un acodente de
trabajo, un incidente y una enfermedad laboral
Desarrollar las actividades Ll _
basicas establecidas en el RAPS_EV.02 Prusba de conocimiento: "Cuestionario de
Propaner ia Mejors Confinua del SG-SST de acuerdo. .
sistema general de sequridad v ponsrtime= T . pregunizs sobre |2 aceidn de meiora continua para |2 247112020 011212020
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KAROLL KATHERINME CACERES

@

Desarrollar las actividades Medidas de Frevencion y Controf”.
bisicas establecidas enel | Dissfar el SG-SST pars una empresa en & marco de la
" oty | oo . yar | RAPEVOZ Prushs do conocietcs Comstonaio e | 4 gy12000 D
salud en el rabajo (SG-SST) | contexta lsborsl. prequrtas sobre aplicacién
segin delegacion y lineamientos RAP3_EVIS Matriz de jerarquizacion con medidas de
establecidos. prevencién y control frente  un peligroiriesge.
Pv— e e
Desarollar s sctividades
enel  |Reconocer RAP4_EVIZ Pruseba de conocimiento: "Cusstionsrio de
¥ i N ion eI SG-S5Tde | pregunias sobre Audioria y Revisién por la Alta 1712020 2u112020
salud en el rabajo (SG-SST) | scuerdo con actuidad scongmics. Diraccin del SG-S5T".
B 4_EVD3 Reporte escrito de un scodents de
rabaje, un incidente y una enfermerlad laboral
e BRI e D e
Desarrollar las actividades S
bisicas establecidas en ol RAPS_EV.02 Prusba de conocimiento: “Cusstionsria de.
Propaner 1a Mejors Confinua del SG-GST de acuerdo -
sistema general de seguridad y | P27 2R T = preguntas sbre la acciin de mefora coninua para la 241172020 0111212020
salud en el trabajo (SG-SST} Sedones P opfimizacion del SG-SST"
R e RAPS_EV.03 Propuests escrita de acciones preventivas
¥ corestivas a no conformidad deteciada.
RECUPERACIGN ¥ RECLAMACIONES:

- Limite enirega de actividades 01 de Diciemire de 2020

¥ HORARIO DE

LINEA:

 Los dss 30 cs Octubra S 2020, 05,19 y 25 o Noviemrbra d 2020, Horsnc: T a.m

- E112 de Noviembre Horario : 7:00 p.m.

O: 03 g2

0z0.

# ® 161 @
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d. Anuncio del inicio de la formacion.
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 28 de Octubre del 2020 - fech de vigencia: 03 de Diciembre def 2020

Asunto: Bienvenida al curso

BIENVENIDA

Estimados Aprendices SENA.

a
(@)
¥
a
m

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en ef

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” ficha 2220205 que
va del 28 de Octubre al 01 de Diciembre de 2020 la recepcion
de actividades y el cierre administrativo sera el 03 del mismo
mes.

Mi nombre es Karoll Caceres. seré su instructora, estoy para
ayudarlos y quiarlos durante su proceso de aprendizaje. me
pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes
© al correo electronico karolic@misena.edu.co,0 en el

linea/Chat. Muchos exitos.

. 1 Me gusta 0 Comentario(s)

e. Disponibilidad de la totalidad de anuncios publicados.
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Vive como si fueras a morir maiana, aprende como si
fueras 3 vivit para siempre. doane

0 e qusia © 0 Comentario(s)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
facha d inicio:  horas Antes - fecha de vigencia: 03 d Diciembre del 2020

Asunto: Finakzamos Actividad §

FINALIZAMOS LA ACTIVIDAD 5

Les envio un cordial salido aprendices,

Hoy 01 de Diciembre de 2020 samos por terminaca I actividad 5 que sl
inicio el pasado 24 el mismo mes.
En esta sciividad se deben presentar las siguientes evidencias.

- Leer la Guia de aprend@aje 5, estudiar & Material del programa.
- Ewidzneia 1: Actividad Interactiva: “ldent. de AF y AC™

- Evidencia 2: Prueba de conocimiento: Frequntas sobre ls accién de mejora
continua para ls sptmizacién del SG-SST

- Evidancia 3: Documento con Propussta sscrita de AP y AC 3 no
«conformidad detectada.

mera debemos oreer que podemos!

- 0 Megusta © 0 Comentario(s)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 30 de Noviembre del 2020 - fecha d vigencia: 03 de Diciembre del 2020
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@ Galeria
© chat
o Comeetencias

= Portafoio de Evidencias.
‘o9 Gamificacién

1 Enlsces

B Centro de Caiffcaciones
= Grupo. KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

8 Proyecios fecha de inicio: 8 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2020

H Anuncios

Bsqueda avanzada >

= Ribricas
8 Blogs

8 Segumento

© Confguracion

B Acceso Linkedin Learming

Asunto: inviscidn especial

INVITACION ESPECIAL

Colaboradores

KAROLL Les envio un sgradable s3kudo,
KATHERINNE Ustedes son muy impariantes pars nuestra enidad y seris muy
CACERES 1234 formativos con
CONTRERAS nosotros por lo tanto:

nstrctor

“Los inviamos a continuar su formacién 3 través de otros
programas vintuales que puedan ser de su interds, los cuales
20t consular 3 avés del siguients eniace:

cortos-formacion-complementania-virtuar

Vive como si fueras a morir mafiana, aprende como si
fueras a vivir para siempre. Arorire

* 1Meg © 1 Gomentario(s)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
focha de in A enciz: 03 d Diciembre del 2020
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© Anuncios

Bisqueds avanzada >

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

fecha de inicio: 24 sequndos Antes - fechs de vigencia: 03 de Diciembre del 2020

Asunto: Aprobados del curso

APROBADOS DEL CURSO

B Acceso Linkedin Learning

Colaboradores Les envio un agradable saludo,

o -

KATHERINE ? o >

CAceeS Me pemito recordar que el pasado 01 de Diciembre de 2020 dimos por
NTRERAS erminada la recepcion de evidencias de nuestro curso y en este momento

il las personas que aprobaron el curso

voy a resaltar el nombre de
calificadas hasta las 12 m de hoy 02 de Diciembre y son las siguientes:

JENNY PAOLA AMAYA QUEVEDO, AURA MARIA ARAUJO CHAVES, LAURA
FUENTES SANTOS, JESSICA GALEANO SANCHEZ, ADRIANA ZULEIMA
HOYOS SEPULVEDA, MAIRA ALEJANDRA MARIN PINO. LINA ISABEL NOVA
ARRIETA, MARIBEL PARRA VELANDIA, ELISSA BEATRIZ QUINTERO
PATERNINA y INGRID MARIA SALVADOR STRUSS

tiene

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de nicio: 01 de Diciembre del 2020 -fechs de vigencia: 03 de Diciembre dei 2

Asunto: nviacién sspacial
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f. Creacidn, Apertura y disponibilidad de los foros
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a sisTEMADEGEsTION  (?Fores m
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO e
SG-5ST (2220200) Foro Social =
@] P33130161 CO2220200  Respussias (20) 8 Individual
Nusvss (0)
Foro calfeabie:NO
® Susi archivos:Si
Foro dispanible:Si
Impartido por Ribrica: No asignads.
KAROLL KATHERINNE Fechs de inico: 2020-05-11 00,0000 Fecha fin: 2021-02:03 23.30:00
a CACERES CONTRERAS
=
Herramientas
@ [ e Foro "Sensibilizacis 1 si ion de Ia Seguridad y Ia Salud en el Trabajo" Edtar x
& Faricipantes Respuestas. (18) & Individual
= Informacién {Nexez= (0
=] e S . Foro califieable:No

Subir archivos:Si

2 Egicin de conterides Foro dispanible: Si
5 Métricas de Encuestas Rrica; o asignada.
— O o Fochs de nicio: 2020.08-12 10000 Fech f: 2020-12.43 23 301
© Euseroas
= 5coRM
™ Sesion en linea
B Evalussionss Foro de dudas e inquistudes. Bz
Respuestas (0) & Individual
]
o s Nusvas (0)
Aastencia Foro calfficable:o
E galeriz Subir archivos:Si
& Chat Foro dispanible: Si
et it
:m"“‘"’ms Fechs de incio: 2020-05-11 00.00:00  Facha fin 2020-12-03 22:30:00
Portafolio de Evidencias
R
e ==
B Eniaces
@ (@01 Facebor 4 X | ® SENA % | @ Temitorium X | @ Teritorum [|SIST X @ Terrtorium | SIST X @ Territorium || SIST: X | ®© Temitorium [ ST x |+ = b
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SISTEMA DE GESTION | Foro Social S Eniace
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO | Buen dfa apreciados Aprendices,
SG-SST (2220202) o~ S — '

serésu , soy
P33130161 CO2220202  apecialista en seguridad y salud en e trabajo y Magister en sistemas inlegrados de gestion.

e .
TEEEER .. oo vormnconm iy v

con y brindar todo de i iza agradable y

Impariido por-
KAROLL KATHERINNE Gl
CACERES CONTRERAS Bienvenidos a nuEstro curse.

Herramientas
9 Anuncios
R partioipantes Fecha inicio: 2020-06-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-03 23:30:00

= Informacién

a
]
: 4
Q
]
=]

@ Conterido del curso
 Edicién de contaridos

O Activar Texas Enriquetida
5 Métricas de Encuestas

7 Foras

@ Evidancias
B scorm
™ Sesién en linea B Adjunta un srchivo Responder
= Evaluacionas
P owikis

@ psistencia

B Galeria
© Chat

% Compstencias
5 Portaiohio de Evidencias

Respuestas

ARGEYIS YESSENIA BONILLA VIANA
/' 2020-11-04 15:58:08

o Gamificacién 8 respuesEa1zTT4e
9 Enlaces
1 Canto de Califosgionss | BUENAS tardes. me integro al grupo par este medio soy YESSENIA BONILLA ciugadana [ omee __ Grma]
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SISTEMA DE GESTION | Foro “Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad  la Salud en el Trabajo" & Enlace
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO | Buen dia apreciados aprendices,
S EN AN Este espacio comesponde  nuestro foro tematico
P“*:'g:i:‘c‘;gﬁz‘““ e T (o el [ e e Bttt e (e Eu Y lste sera el iinico foro tematico
«que vamos a desarrollar durante el curso.

m Parallevar a cabo este foro tendremos en cuenta la siguiente pregunta:

a
(@]
4
(=]
@
=

Qué i para disefioy la Seguridad y Salud en
impartdo por: el trabajo - SGSST y que implicaciones legales tiene el hecho de este sistema en
HAROLL KATHERINNE
GACERES GONTRERAS
El tit s it e v
imi vejez saludable.
*;5"'5’“‘3“"“ Al disefiar e mphmmum SGSST la empresa logra:
Anuncios
N 1. Identificar tener en cuenta en ol desarmollo de su aclividad econémica
FELEELS para propiciar el cumplimienta de los mismos
= informacién o §
2 ia y con
' Gontenido sel curse su actividad empresarial al proporcionar mayor solidez durante la gestion
@ Ediid 3. Disminuye los indices de acci el trabajo y un adecuado cima laboral dejando un impacto
© Wiétizas ce Eroussiss ;:nhvnenla(ismmum dola ralacion de personalenire olros benaficios.
= 7 Foras més segura permite parte de su 3 I senfido
© Evidancias habiuenequwyh'taboehldm i fvay nuestro pais.
E scoRm Todas las i conlleven al
. trabajadores pues al ser el SGEST un requisito i i e d i
aclividad laboral en ef teritorio Colombiang y no dar
4 deZmSamem&deiundnahsmmunuseplmme
R i
ks B i de Ia gestion en sequridad y salud en el trabajo pero es ain més importante &l
9 assiania ‘compromiso de la alta direccién no solo con l2 i ¥ i general.
E Galeria Espero ver en el foro sus participaciones.
© Chat

Quedo atenta a sus comentarios para enriquecer nuestra formatisn.
o Gompetencias

5 Portaiolio de Evidencias.

e Gamificacién

H Enlaces

i Fecha inicio: 2020-06-12 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-03 23:59:00 : —
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SISTEMA DE GESTION | Foro de dudas e inquietudes. & Eniace
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO | Buen dia apmnadm aprendices,
SG-5ST (2220206) 5 —r . 5 pidades
para recibir y resolver el mangjo de
P33130161 02220206 o e . !

_ Bienvenidos a éste faro.

Impartido par:
KAROLL KATHERINNE
CACERES CONTRERAS Fecha inicio: 2020-08-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-03 23:30:00

Herramientas
s

LI O tivar Texto Eniquecido
2 Paricipantes

= Informacién

a
@
b 4
Q
(]
=]

@ Cantenido del curse.
@ Edicén de contanides

5 Métricas da Encuestas ® Adjunts un srchive
=  Foros

o §

HI=s Respuestas
B scorm
A

sesin s [ —— ==
& Evaluaciones
A wids

BLANCA EMILIA CANEDO RESTREPO

°

Asmence 2020-11-05 122811
E Galeria Id respuests:31372374
© Chat

buenas fardes instructora no he podido cumpiir con la aciividad interactiva no he podido

] ingresar ni tampoce me permite desarolaria por |2 parte de evidencias

5 Poriafolio de Evidencias

o Gamificacién [ruevo]

B Enlaces e OMe gusta O ¢ Comentariois)
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g. retroalimentacion de evidencias
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Comentarios

' KAROLL KATHERINNE NTRERAS

h. Sesiones en linea- publicacion
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Regracar <

SISTEMA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL
TRABAID SG-3ST (2220205)

Colombia establece el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo, el cual busea fomentar la promocién de la salud y la seguridad
minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes y enfermedades
laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso I5gico y por
etapas, basado en la mejora continua el cual incluye DD”UC& quamzac\dn‘
planificacién, aplicacion, evaluacién, auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la sequridad y salud en el trabajo. Los responsables de la
e\ecucmn de los SG-SST, deberan realizar el curso de capacitacion virtual
heras, de conformidad con lo establecido la Resolucién 4927 de
f ‘& Resolucion 0312 de 2019,

DE-F -025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION

- REPORTE DIARIO DE PLAN DE CONTINGENCIA FPI CIMI

@ SINA | @ Terite | @ Temit | @ Terit: | ® Teritc | ® Terit: | @ 222) | © W | M Rect | & Miun | (B Repo | @ INDIC | @ Editer | Nuevape: | o mipe B R x4+ = X

<« C & docsgoogle.com/forms/d/10E9aclN_SoGOufsScVS40kSxODAOCWDP-oUvimhNRdA/viewform?edit_requested=true * @
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Reporte Plan de Contingencia FPI - CIMI

Reporte de situaciones presentadas durante el dia en el Proceso de Formacion Profesional
Integral y Acciones y respuestas generadas para atender dichas situaciones.

*Obligatorio

Direccion de correo electrénico *

karcllc@misena.edu.co

FECHA *
Fecha

03/12/2020 =]

MNombre y Apellidos de quien reporta el caso *

/ Solicitar acceso de edicion

] KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

- REPORTE FORMACION COMPLEMENTARIA

Q20 0 x| @SENA X | ® Teritoriv X | @ Tenitoriv X | © Tenitoriv X | @ Tenitoriv X | @ Temitoric X | M Recibido X | & Miunids X Reporte . X =+ = bes
C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1pAHIKYKLK-df2wapaM1dKHGNgBGT? mUztimholLc0d/edit#gid=259945370 w
I Aplicaciones M Gmail B YouTube B® Maps B Traducr 8 Iniciarsesién enOu.. % SlContratistas @ CampusVirtual Uni.. |- g10 <@ Territorium || Bienve...
i N
Reporte de Cursos Virtuales 2020 ¥ & & ~ B8 o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Ultima modificacion de Hernando Roa Ardila ayer a
o~ P O00% + € % 0 00 123+ Arial - 10 + B I S A ¢ H = % -+ % M ¥v~3X- A
B c D £ F ¢
FORMATO PARA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
2 cimi
8 ]
Num | Nimere Romhiscscarat 2 Duracié | Namerode |y, del Instructor Correo Electréni
4 de la Ficha n  |ldentificacion
181 177 | 2211322 | FUNDAMENTOS DE DISENQ 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
182 178 | 2211327 | FUNDAMENTOS DE DISERO 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75§
183 179 | 2211328 | FUNDAMENTOS DE DISENO 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
184 180 | 2211330 | FUNDAMENTOS DE DISENQ 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
185 181 | 2220206 | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabaje 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena. ¢
186 | 182 | 2220205 | Sistema de Gestin de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE| karollc@misena.¢
187 183 | 2220202 | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena.¢
183 184 | 2220200 | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena.¢
189 185 | 2220638 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 60260984 |SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ L
190 186 | 2220641| Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 60260984 |SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
191 187 | 2220643 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 60260984 |SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
192 183 | 2220644 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 60260984 |SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
193 189 | 2213330 | Metalurgia, Propiedades y Clasificacion de los Principales Metales 40 13847900 |OLEGARIOQ ORTIZ MUNOZ ortiz009@misen «
122 | 1an | 9313221 | Internratacion de Planos nara Maniinaria Industrial an 12247800 |01 FRADIN NBTIZ MUKINT AnetizNNGAmican ~
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372243 del 12 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 63.550.823 expedida en Bucaramanga
(Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacidn titulada y complementaria como tutor virtual en la familia Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area temdtica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formaciodn lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacidn.

2.20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.21. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

2.22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2.23. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidn.

2.24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.25. Cumplir con los lineamientos de orientacidén del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacidn virtual).

2.26. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion.

2.27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacién, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisiéon del SENA

vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 295 (dias) Adicién: 0 (dias)
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11-12-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 17 de febrero de 2020

Hasta: 11 de abril de 2021 (Pdliza de
Cumplimiento)
VALOR DEL CONTRATO: SON: ( TREINTA'Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS ($36.127.667)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: SANTIAGO LOZADA GARCES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17.856.210
OBSERVACION: Liquidacién y Terminacion del Contrato

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI X NO __

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 36.127.667
Valor Ejecutado $34.780.533
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 1.347.134
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
-> Disefio del plan de contingencia mes a mes a partir del mes de Marzo a Diciembre de 2020.

Imparter formacidn profesional integral en las fichas antes mencionadas del programa Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

- Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad durante la formacién profesional

integral en el programa de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

- Emision de juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa SGSST, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad provee
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

—Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

- Aplicar al proceso de actualizacién certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

- Participar en reuniones y/o transferencias pedagodgicas.

- Realizar gestiones administrativas necesarias para el desarrollo de las funciones del contrato.

ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

Actividades Realizadas

>Resultados

Difucultades

Uso de plataforma plataforma | Impartir formacién profesional | Fallas en diversas funciones de la
territorium para impartir formacién | integral de acuerdo con los | plataforma, enlaces de envio,
profesional integral en las fichas | lineamientos establecidos evaluaciones, dificultades para Ia
asignadas antes mencionadas de SGSST visualizacion de los diferentes
durante la ejecucion del contrato. contenidos

Uso de correo electronico para | Compartir informacién Falta de red de internet de los
contactar aprendices aprendices.

Uso de whatsapp para asesoria

Compartir  informacion vy
despejar dudas

Los horarios de descanso del instructor
no son respetados por parte de los
aprendices

Uso de asesoria telefénica

Compartir  informacion vy
despejar dudas

Los horarios de descanso del instructor
no son respetados por parte de los
aprendices

Uso del aplicativo zoom
videoconferencias en linea

para

Compartir informacioén en linea
e interactuar  con los
aprendices de forma
sincrénica, impartir formacién
y explicacién de las evidencias
a desarrollar y despejar dudas

Falta de red de internet para todos los
aprendices y equipos de cédmputo y
dificultades en el manejo del aplicativo
por parte de los aprendices.

Creacion de Tutoriales

Compartir informacion,
impartir formacion y
explicacion de las evidencias a
desarrollar y despejar dudas

Falta de red de internet para todos los
aprendices y equipos de computo.
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Adecuacién

evaluaciones entre otros que faltanen

los cursos

de contenidos,

Disponer de forma adecuada
los contenidos y materiales de
formacién para el desarrollo

Lentitud en la plataforma para ejecutar
las diversas adecuaciones, dana los
contenidos y no realiza los cambios que

del curso. se desean.
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
MES VALOR CANCELADO N2 de Planilla
Enero $259.500 40359183
Febrero $272.700 41236067
Marzo $454.700 41965896
Abril $263.600 42570492
Mayo $243.200 42838895
Junio $753.400 44149901
Ajuste de planilla Junio | $35.500 44159534
Julio $788.900 44756503
Agosto $788.900 44842247
Septiembre $454.700 45323652
Octubre $788.900 45946719
Noviembre $259.500 46543012
Diciembre $271.700 47028161

Asi de esta manera se da cumplimiento al 100% del objeto del contrato hasta el 12/11/2020.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con el objeto y las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2020.

SANCIONES:  SI___

NO (X)

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI(X) NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o

SANTIA

LOZADA GARCES

C.C17.856.210
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