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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 10-Diciembre-2020

Senor

Santiago Lozada Garcés

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372356 del ano 2020

Coordinador Académico Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Diciembre
Ao 2020

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.1372356 del afio 2020

Olegario Ortiz Mufioz, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.847.900 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el Centro Industrial de mantenimiento Integral de Girdn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de DIECIOCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($18.063.833). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($1.837.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General en la cuenta de ahorros No 29115099823 de BANCOLOMBIA, cuyo

titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como tutor virtual
por medio tiempo, en la familia de Mecanica y Materiales del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA 3.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo | No se realizd esta acitivdad | N.A
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas | No se realizd esta actividad | N.A
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion este mes
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas | No se realizd esta actividad | N.A
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y este mes
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el | Ejecucién de Formacion: Informe SofiaPlus
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los | Fichas:
programas del drea tematica objeto del contrato. 2234776- ELEMENTOS DE | https://drive.google.com/drive/fol
MAQUINAS; 2234778- :
ELEMENTOS DE MAQUINAS ders/1wiKMbvgeSTqgl bbzKS9a32R
eLIW _Llyr?usp=sharing
5 Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, | Se realizé el seguimiento, https://drive.gsoogle.com/dri

seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos

pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.

evaluacién de evidencias,
etc de los cursos de

ve/folders/1wiKMbvgeSTql
bbzKS9a32ReLIW Llyr?usp=s

haring

omunica
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complementaria virtual
segun los lineamientos de la
formacién virtual, uso de las
sesiones en linea por Google
Meet

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos | No se realizd esta actividad | N.A
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso este mes
de formacidn del area tematica objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los | Se realizé el cierre de las | Formatos de Cierre
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, | fichas en senasofiaplus de | https://drive.google.com/dri
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, | las fichas: 2234776~ ve/folders/1wiKMbvgeSTql
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas | ELEMENTOS DE MAQUINAS; bbzKS9a32ReLIW Livr? —
que la entidad defina 2234778- ELEMENTOS DE ZR>Ja5,RE Yreusp=s

MAQUINAS haring

3 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices | No se realizd esta actividad | N.A
al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; este mes
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de | No se realizd esta actividad | N A

informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién | este mes
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacién.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, | No se realizd esta actividad | N.A
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de este mes
pruebas para la seleccién de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el | No se realizd esta actividad | N.A
manual de convivencia del Centro de Formacion. este mes

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel | No se realizé esta actividad | N.A
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando

- este mes
el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el | No se realizé esta actividad | N-A
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las

- este mes
convocatorias que el centro programa

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la | No se realizd esta actividad | N.A
promocion del portafolio de servicios. este mes

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices | No se realizd esta actividad | N.A
que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

este mes

16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn | No se realizd esta actividad | N.A
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, este mes
quedar a paz y salvo con el Almacén.

17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia | No se realizé esta actividad | N.A

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE este mes
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidon, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a Diciembre 30 de 2020.

18 Acompaniiar a los aprendices a las actividades que se encuentren | No se realizd esta actividad | N.A
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. este mes

19 Apoyary acompaiiar los procesos de autoevaluacidn de programas | No se realizé esta actividad | N.A
de formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. este mes

20 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizd esta actividad | N.A

equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

este mes
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21 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | No se realizd esta actividad | N.A
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a | este mes
las cuales sea invitado.
22 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | Realizacion de sesiones en https://drive.google.com/dri
pedagdgicas. linea para los grupos * * *
E_Slﬁnados ve/folders/1wiKMbvgeSTal
ichas:
2234776- ELEMENTOS DE | bbzKS9a32ReLIW Llyr?usp=s
MAQUINAS; hari
2234778- ELEMENTOS DE | Daring
MAQUINAS
Carpeta de Sesiones en linea
https://drive.google.com/drive/fol
ders/0BOXOWOyW81tUfmIwNUZPR
G1oN1p5T1k0QUMyM2d6dzgwRG
NsYzhJclpkZSOtUVIEeUJTLW8?usp=
sharing
23 Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles | Ejecucién de Formacion: Informe SofiaPlus
y modalidades (titulgda, complementaria y virtual) que programe | Fichas:
el Centro de Formacion. 2234776- ELEMENTOS DE | https://drive.google.com/dri
MAQUINAS; ve/folders/1wiKMbvgeSTal
ﬁﬂzzgaﬁASE'-EMENTOS DE | bbzKS9a32ReLIW Llyr?usp=s
haring
24 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en | se ytilizé el LMS territorium | Informe Final Instructores.
cualquiera de las estrategias institucionales. para el correcto desarrollo | https://drive.google.com/dri
de los cursos virtuales ve/folders/1wiKMbvgeSTq|
bbzKS9a32ReLIW Llyr?usp=s
haring
25 Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeiio del | Se siguieron los | Informe Final Instructores.
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | lineamientos de la . ; :
establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacidon | formacién virtual V-3. Se https://drive.google.com/dri
Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para | evidencia en el informafinal | ve/folders/1wiKMbvgeSTaql
instructores que apoyan formacion virtual). del instructor
bbzKS9a32ReLIW Llyr?usp=s
haring
26 Participar en las actividades de induccién y reinduccion que sean | No se realiz esta actividad | N.A
requeridas por el centro de formacion. este mes
27 Apoyar cuando serad requerido por la entidad, los procesos de | No se realizd esta actividad | N.A
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidon, cooperacion este mes
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.
28 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se realizd esta actividad | N.A
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones
. . .. - A este mes
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
29 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | No se realizd esta actividad | N.A
evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban este mes
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
30 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizd esta actividad | N.A

requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.

este mes
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31 Atende_r oportunamente los requerimientos que haga el Ir)form_e; mensual de | Link Carpeta Evidencias
Z?sfurgilgﬁrdgftl:ocn?c?at;?o y presentar informes mensuales de la Ebesczui:/lgg formato GTH- https://drive.google.com/dri
ve/folders/1wiKMbvgeSTql
bbzKS9a32ReLIW Llyr?usp=s
haring
32 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto | No se realizd esta actividad | N.A

contractual.

este mes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe
de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL
897257816483 expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OLEGARI
Contrafist
C.C. No. 13847900

RTIZ MUNOZ

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1372356 de 2020

SENAComMmunica
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Instructor

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Guia de aprendizaje

®
SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

Activiades de
aprendizaje - Semana
1 (1 al 6 de Dic)

Activiades de
aprendizaje - Semana
2 (7 al 11 de Dic)

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencias/o Producto
(Ubicacién de evidencia)

Fecha de Entrega

ELEMENTOS DE MAQUINAS

2234776

OLEGARIO ORTIZ

GUIA 3-4

RAP 3: Determinar el tipo de
sistema de acoplamiento de
acuerdo a las condiciones de
transmisién de movimiento

RAP 4: Identificar los
mecanismos que integran
una maquina de acuerdo a la
funcién que cumplen

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la formacién
complementaria virtual del
SENA

plataforma territorium,
SofiaPlus, GoogleMeet

https://drive.google.com/d
rive/folders/1wiKMbvgeST
al_bbzKS9a32ReLIW Llyr?u
sp=sharing

11/12/2020

ELEMENTOS DE MAQUINAS

2234778

OLEGARIO ORTIZ

GUIA 3-4

RAP 3: Determinar el tipo de
sistema de acoplamiento de
acuerdo a las condiciones de
transmisién de movimiento

RAP 4: Identificar los
mecanismos que integran
una maquina de acuerdo a la
funcién que cumplen

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la formacién
complementaria virtual del
SENA

plataforma territorium,
SofiaPlus, GoogleMeet

https://drive.google.com/d
rive/folders/1wiKMbvgeST
al_bbzKS9a32ReLIW_Llyr?u
sp=sharing

11/12/2020




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2234776 - ELEMENTOS DE MAQUINAS
DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECANICOS Y/O MECANISMOS DE ACUERDO A SU
FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL TIPO DE SISTEMA DE ACOPLAMIENTO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES DE TRANSMISION DE MOVIMIENTO.
IDENTIFICAR LOS MECANISMOS QUE INTEGRAN UNA MAQUINA DE ACUERDO A LA FUNCION QUE CUMPLEN .
SELECCIONAR ELEMENTOS DE RODADURA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SISTEMA MECANICO.

SELECCIONAR SISTEMA DE TRANSMISION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2234778 - ELEMENTOS DE MAQUINAS
DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECANICOS Y/O MECANISMOS DE ACUERDO A SU
FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR EL TIPO DE SISTEMA DE ACOPLAMIENTO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES DE TRANSMISION DE MOVIMIENTO.
IDENTIFICAR LOS MECANISMOS QUE INTEGRAN UNA MAQUINA DE ACUERDO A LA FUNCION QUE CUMPLEN .
SELECCIONAR ELEMENTOS DE RODADURA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SISTEMA MECANICO.

SELECCIONAR SISTEMA DE TRANSMISION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 21 de NOVIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Se iniciaron los siguientes grupos el dia 12 de Noviembre y finalizan el 11 de Diciembre
Ficha: 2234776- ELEMENTOS DE MAQUINAS.
Ficha: 2234778- ELEMENTOS DE MAQUINAS.

3. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

Ficha: 2234776- ELEMENTOS DE
MAQUINAS.

Proceso en sofiaplus Territorio
Seguimiento y cierre de curso

Los cursos fueron debidamente
configurados con el perfil del
instructor, configuracién de foros y
anuncios y quedaron visibles y activos
para los aprendices.

Se realizo la primera sesién web.

Los formularios interactivos, presentan
inconsistencias con las respuestas lo
gue provoca que los aprendices estén
inconformes.
Se soluciond el problema
reconfigurando los formularios

Ficha: 2234778- ELEMENTOS DE
MAQUINAS.

Proceso en sofiaplus Territorio
Seguimiento y cierre de curso

Los cursos fueron debidamente
configurados con el perfil del
instructor, configuracién de foros y
anuncios y quedaron visibles y
activos para los aprendices.

Se realizo la primera sesién web.

Los formularios interactivos, presentan
inconsistencias con las respuestas lo
que provoca que los aprendices estén
inconformes.

Se soluciono el problema
reconfigurando los formularios

Sesiones en linea

Explicar en forma directa lostemas
alos aprendicesy las actividades a
realizar cada semana.

Se utilizé la herramienta Google Meet

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

LMS territorium, Google meet, senasofiaplus.edu.co, correo electrénico misena, Whatsapp.

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2201875
https://docs.google.com/forms/d/1IXtXalTJ8GvT0iOu8_cQDIs1AV_wXvIxtIBOW4RWomo/viewform?edit_requested=true

https://web.whatsapp.com/

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMsRmTsRrmPFklhsBQXmbvQzI

5. EVIDENCIAS DE TRABAJO

 Disponibilidad de la Ficha para los aprendices.
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e Creacion, apertura y disponibilidad de los fo@social, dudas e inquietudes y tematicos, conforme a
lo establecido en las guias de aprendizaje, teniendo en cuenta que cuando la guia de aprendizaje
no establezca foros temadticos, el instructor generara por lo menos uno de estos, dichos foros
deberdn tener retroalimentacion por parte del instructor dentro del tiempo establecido.
- Retroalimentacion de las evidencias enviadas por los aprendices.
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Sesiones en linea. Google Meet

https://drive.google.com/drive/folders/0BOXOWOyW81tUfmIwNUZPRG10oN1p5T1
kOQUMyM2d6dzgwRGNsYzhJclpkZSO0tUVIEeUJTLW8?usp=sharing

- @



https://drive.google.com/drive/folders/0B0XOW0yW81tUfmIwNUZPRG1oN1p5T1k0QUMyM2d6dzgwRGNsYzhJclpkZS0tUVlEeUJTLW8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B0XOW0yW81tUfmIwNUZPRG1oN1p5T1k0QUMyM2d6dzgwRGNsYzhJclpkZS0tUVlEeUJTLW8?usp=sharing
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Las grabaciones de las sesiones en linea se guardaron en una carpeta en el Google drive, la cual se
compartié con los aprendices.

REFLEXIONES Y COMPROMISOS

MI compromiso es seguir aprendiendo para poder realizar todos los procesos con el menor nimero de
errores.



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372356 del 12 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLEGARIO ORTIZ MUNOZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 13.847.900 expedida en Bucaramanga
(Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir
formacion titulada y complementaria por medio tiempo como Tutor Virtual en la Familia de Mecénica y
Materiales del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea temdtica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formaciodn lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompanfiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacidn.

2.20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.21. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

2 GTH-F-073 V.02
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2.22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

2.23. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

2.24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formaciéon en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.25. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual).

2.26. Participar en las actividades de induccién y reinducciéon que sean requeridas por el centro de
formacién.

2.27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacidon, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracion y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.30. En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisiéon del SENA

vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 295 (dias) Adicién: 0 (dias)
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11-12-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 17 de febrero de 2020

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Hasta: 11 de abril de 2021 (Pdliza de
Cumplimiento)

VALOR DEL CONTRATO: SON: ( DIECIOCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($18.063.833)

SUPERVISOR: SANTIAGO LOZADA GARCES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17.856.210
OBSERVACION: Liquidacién y Terminacion del Contrato

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI _NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 18.063.833
Valor Ejecutado $17.390.266
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 673.567
Saldo a liberar S 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area temaética objeto del contrato, aplicando segun la modalidad,
estrategias de enseflanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos
pedagdégicos y metodolégicos de la entidad.
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Actividades Realizadas

Resultados

Dificultades
Presentadas

Procesos en plataformas SENASOFIAPLUS y TERRITORIO
Configuracion de los cursos en la plataforma territorio.
Seguimiento, evaluacion y cierre de curso.
Utilizacidn de plataforma GOOGLE MEET, para las
conferencias en linea

FICHAS:
2075967-Excel intermedio
2075969-Excel intermedio
2094775-Interpretacion de planos para maquinaria industrial
2094783-Interpretacion de planos para maquinaria industrial
2107707-Gestion del mantenimiento industrial 1:
preliminares del mantenimiento industrial.
2107708-Gestidn del mantenimiento industrial 1:
preliminares del mantenimiento industrial.
2107724-Gestion del mantenimiento industrial 1:
preliminares del mantenimiento industrial
2107725-Gestion del mantenimiento industrial 1:
preliminares del mantenimiento industrial.
2122673-Gestion del mantenimiento industrial 1:
preliminares del mantenimiento industrial.
2122707-Interpretacion de planos para maquinaria industrial
2137304-Metalurgia, propiedades y clasificacion de los
principales metales
2137305-Elementos de maquinas
2153293-Interpretacion de planos para maquinaria industrial
2153294-Interpretacion de planos para maquinaria industrial
2174896-Gestion del mantenimiento industrial 1:
preliminares del mantenimiento industrial.
2174897-Cdédigos y normas de soldadura
2196040-Cdédigos y normas de soldadura
2196042-Cdédigos y normas de soldadura
2213330-Metalurgia, propiedades y clasificacion de los
principales metales
2213331-Interpretacion de planos para maquinaria industrial
2234776-Elementos de maquinas
2234778-Elementos de maquinas

Los cursos fueron
debidamente
configurados con el
perfil del instructor,
configuracion de
foros y anuncios y
quedaron visibles y
activos para los
aprendices.

Explicar en forma
directa lostemasa
los aprendicesy las
actividades a realizar
cada semana.

Buena interaccion
con los aprendices
para debatir sobre los
temas propuestos.

Ver los resultados
de aprendizaje de los
aprendices y los
avances por parte de
ellos

Los formularios
interactivos,
algunas veces,
presentan
inconsistencias con
las respuestas lo
que provoca que
los aprendices
estén inconformes.

Se solucioné el
problema
reconfigurando los
formularios
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ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

En el desarrollo de mi accion pedagdgica en este afio tan particular, donde fue necesario desaprender y
reaprender todas las cosas de nuestra vida, veo que mi labor no fue tan buena como esperaba, pero si
estoy seguro de que lo que hice lo hice con todo el corazén y la verraquera necesaria, para aprender
nuevas cosas y tratar de transmitirlas a mis aprendices, cometiendo muchos errores pero de buena fey
tratando siempre de solucionar los inconvenientes presentados. El compromiso con la institucion y mas
que todo conmigo mismo, es seguir aprendiendo y dar lo mejor de mi en esta hermosa profesiéon de

instructor.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

MES VALOR CANCELADO | N2 de Planilla

ENERO 250.200 889377400215
FEBRERO 271.557 889480373176
MARZO 271.557 890071639204
ABRIL 271.557 891284300553
MAYO 271.557 891287655492
JUNIO 271.557 892901328704
JULIO 271.557 893560119652
AGOSTO 271.557 893600253681
SEPTIEMBRE 271.557 894062590168
OCTUBRE 271.557 896150939227
NOVIEMBRE 271.557 897257816483

Asi de esta manera se da cumplimiento al 100% del objeto del contrato hasta el 12/11/2020.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con el objeto y las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2020.

SANCIONES: SI__ NO(X)

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI(X) NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

o

SANTIAGO LOZADA GARCES
C.C 17.856.210
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