Subred Integrada

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

de Servicios de Salud |

Sur E.5.E.

NFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-03-01 Hasta: 2026-03-31
Nombre de | \ONICA ESTHER PAEZ ARANGO Namero de Documento: 45558388
Contratista:
Correo Electrénico: monykpaez@gmail.com NUmero Telefénico: 3002926026
Nombre del YOLANDA JANNETH Cargo: PROFESIONAL  ESPECIALIZADO Cadigo - 249-95
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA 9o AREA SALUD Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 7128-2025 Afio Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 1678
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PIC
Direccién ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - PIC
Unidad de Servicios: USS CANDELARIA LA NUEVA
LIQUI DACION DE SERVICIOS
. NUmero Procetaj e(%
Centrode . L. . Namero Valor 3je(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas o Hora
Adicionales Costos

DIRECCION DE

GESTION  DEL | SALUD 0
K33PI RIESGO EN PUBLICA 184 0 29800 $5483200 100%

SALUD
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 5483200 CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRESMIL DOSCIENTOS PESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2025-10-02 ::rif;‘; de Terminacion del Contrato | 555 11 4y
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicion CDP
1 2025-11-14 2026-01-09 1 $ 5483200 1889
2 2026-01-02 2026-03-31 2 $ 16449600 3
3 2026-03-02 2026-04-30 3 $ 5483200 448
No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 OCTUBRE $ 5483200

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2026




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

2 NOVIEMBRE $ 5483200
3 DICIEMBRE $ 5304400
4 ENERO $ 5662000
5 FEBRERO $ 5483200
6 MARZO $ 5483200
waomianoe | vacoRTOTALDEL [ prcosnenizanos | 25090%
$ 10966400 $ 38382400 $ 32899200 $ 5483200

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Realizar programacion conjunta de
la egecucion de las diferentes
actividades descritas en las fases de la
accion transversal prescripcion social y
activacion de rutas

Ejecucion del plan de accion de la vigencia
octubre 2025 - junio 2027 que contiene las
actividades a ejecutar por todos los perfiles que
hacen parte del equipo de Canalizaciones para la
activacion de rutas'y prescripcién social.

Plan de accién enviado a referente distrital

Plan de accién enviado areferente distrital

2.Solicitar  usuarios y garantizar la
seguridad de la informacién y acceso a
los aplicativos de comprobador de

Se redliza identificacién de actores del proceso,
solicitud de creacion de usuarios de comprobador

Listado oficial SIRC y comprobador

de

derechos, confidenciaidades, solicitudes de

conceptual del PSPIC.

implementar para redizar la apropiacion
conceptual, reentrenamientos y los
acompafiamientos.

coordinacién PSPIC.

derecho rescrincion | social de derechos y solicitud de creacion o inactivacion inactivacion/activacion de usuarios del
activacic?n de?’utas P Y| de usuarios del modulo SIRC. modulo SIRC.

Se evallan los resultados de la metodologia
3 Redlizar autoevaluacion utilizada durante la vigencia  anterior,
cbn truccion de documentg presenténdolos ante coordinacion y lider de ESP | Correo de autoevaluacion de metodologia de
metodol 6aico aa  laRedlizar la | PA® definir la cobertura de talento humano a | apropiacién conceptual, documento
d abora:ic’?n dg la  apropiacién abordar y se construye la metodologia a | metodoldgico, acta de articulacion con

4.ldentificar talento humano operativo
y administrativo para la apropiacion
conceptual.

Construccién conjunta con coordinacion PSPIC
del algoritmo para la identificacion de
necesidades de apropiacion conceptual .

Algoritmo  de  notificacion
apropiacién conceptual,

para
correo

la
de

convocatoria, drive de apropiacion conceptual

5.Redlizar apropiacion conceptua 'y
reentrenamiento de acuerdo a la
metodol ogia.

Ejecucion de apropiacion  conceptual y
reentrenamiento del talento humano nuevo del
equipo de canalizaciones segln lo establecido en
lafichatécnica

Actasy listados de asistencia

6.Compartir la  convocatoria  del
entrenamiento en RIAS y Prescripcion
Social a la mesa local de bienestar y
participar en lamisma.

Envio de convocatoria y participacion en e
entrenamiento en RIAS de laRuta 13

Actay listado de asistencia

7.Participar en reuniones y asistencias
técnicas mensuales convocadas por
SDS.

Participacién en asistencia técnica distrital de
todas las subredes el dia 06/03/2026 y Asistencia
técnica por Subred convocados por referente
Distrital para el dia 31/03/2026. Adicionamente
se asistié a diferentes espacios de reuniones
convocados.

Actas y listados de asistencia generados por

SDS
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Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2026




OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8.Redlizar monitoreo y seguimiento a
la generacion, Realizar recepcion y
8 crecion de las canalizacion con
criterios de calidad, oportunidad y
pertinencia.

Monitoreo de los perfiles del procedimiento de
canalizaciones a partir de herramientas de control
interno, adicional a monitoreo realizado durante
laprecriticalos Ultimos dias del mes.

Drive de monitoreo Actas y listado de

asistencia

9.Redlizar creacion y actuaizacion de
directorio de equipos territoriales,
dispositivos comunitarios e
instituciones responsables de la gestion
de activacion de rutas y prescripcion
social.

Actualizacion de directorio con actores que
intervienen en la accion transversa de
candlizaciones para la activacion de rutas y
prescripcion social.

Directorio actualizado

10. Monitorear e adecuado
10 direccionamiento a la prescripcién
social y activacion de rutas

Monitoreo de los perfiles del procedimiento de
canalizaciones a partir de herramientas de control
interno, adicional a monitoreo realizado durante
la precriticalos Ultimos dias del mes.

Drive de monitoreo Actas y listado de

asistencia

11. Apoyar la micro gestion de
11 prescripciéon social y activacion de
rutas.

Realizar mesa de articulacion con el equipo més
bienestar de cada localided y los procesos
transversales para redlizar seguimiento a la
generacion y gestion de canalizaciones.

Actay listado de asistencia

12. Medicion de indicadores, hacer
12 seguimiento y evaluacion a avance de
ejecucion de plan de accion.

Elaboracion y entrega informe de gestion
redizado por cada una de las modalidades de
canalizacion .

Correo  electronico Tableros de control

Indicadores SEGPLAN y GESI

13. Participar en la mesa de trabajo

Participacion en la mesa de trabgo AGB
Coordinacién Territorial Zonal GSP-PSPIC donde
se informan los resultados del tablero de control

13 equipo PSPIC. con énfasis en indicadores criticos del Actay listado de asistencia
procedimiento de canalizaciones para la
activacion de rutas y prescripcion social.
Asistencia a mesa de articulacion PIC-PBS con el
14 14, Participar en lamesa PIC PBS. fin de revisar la complementariedad de las | Acta y listado de asistencia Informe cruce

respuestas a las RIAS y la respuesta a las
canalizaciones.

Canalizaciones

15.0tras actividades propias del perfil
15 que fortalezcan € desarrollo de las
actividades misionales "

Entrega de productos PIC y demés actividades
solicitadas por la coordinacién.

Actasy listados de asistencia
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que Fecha de Pago NUmero de Planilla Factqrg
corresponde el pago Electr6nica
Valor de
Honorarios
ANO MES ANO | MEs | Dia Certificados o | $5483200
9500863553 - Mes Anterior
2026 FEBRERO 2026 03 12
. - . CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

Valor honorarios certificados el mesanterior en letras PESOS

Item Entidades Aportantesa Ingreso Base Valor Minimo de Valor

Seguridad Social de Cotizacion los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 350925 $ 351000
PENSIONES COLPENSIONES
$2193280
Salud SANITAS $274160 $ 274200
ARL 3 SURA $53428 $ 53500
Caja de Compensacion S COMPENSAR Total $ 636534 $ 678700
INFORMACION DE PAGO
. . . Nimero de
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Cuenta 550008400681071
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES MONICA ESTHER PAEZ 2026-03-24 21:26:25
ARANGO

< YOLANDA JANNETH .

ACEPTADO SUPERVISION GUTIERREZ MONTILLA 2026-03-25 19:51:12
. MARIA CAMILA DIAZ e

ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2026-03-26 11:47:26
INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIiA HABIL EN VERSE QEE?EER.I%LEXANDRA LOZANO 2026-04-13 17:00:44
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucién 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica seré para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.SE.

wy e

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 45558388 PAEZ ARANGO MONICA ESTHER INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 14 # 49 - 55 apto 435 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6050970 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 135267263 9500863553 | 2026/03/20 2026/03/12 | BANCO DAVIVIENDA 0 $691,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,193,280 $351,000 $2,193,280 $274,200 $2,193,280 $2,193,280
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,193,280 $351,000 $2,193,280 $274,200 $2,193,280 $13,200 $2,193,280 $53,500 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,193,280 $351,000 $2,193,280 $274,200 $2,193,280 $13,200 $2,193,280 $53,500 $0 $0
1 |cc |45558388 |PAEZ MONICA |25-14 | 30 $2,193,280 $351,000  EPS005| 30 $2,193,280 $274,200 Ccr24{ 30 $2,193,280 $13,200 14-11] 30 $2,193,280 $53,500 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,193,280 $351,000 $2,193,280 $274,200 $2,193,280 $13,200 $2,193,280 $53,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/03/12 02:57 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 45558388 PAEZ ARANGO MONICA ESTHER INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 14 # 49 - 55 apto 435 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6050970 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 135267263 9500863553 | 2026/03/20 2026/03/12 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $691,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $351,000 S0 S0 $351,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $351,000 S0 S0 $351,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $53,500 S0 S0 $53,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $53,500 S0 S0 $53,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,200 $0 $0 $13,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $13,200 $0 $0 $13,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $274,200 S0 S0 $274,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $274,200 S0 S0 $274,200

TOTAL 1 $691,900 $0 $0 $691,900

Pagina 2 de 2 2026/03/12 02:57 PM



24/3/26, 21:19
|».Homepage

Busqueda Mis procesos

Menu | Ira

Escritorio = Ment = Administracién de contratos — Ve@r contrato

Informacién general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Informacion presupuestal

7 Ejecucién del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Editar

UTC -5 21:19:46

Monica Esther Pae...

Buscar...

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

Porcentaje

Plan de Pagos

Recepcioén de articulos

¢Se requieren emisiones de

Normativa

Si © 'No
codigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 352127 10/12/2025 - 5.483.200 COP Pendiente Borrar
4:38:00 PM ((utc- de Registro
05:00) Bogota, Lima, registro Enviar
Quito)
Pago 002 358795 19/01/2026 - 5.304.400 COP Pendiente Borrar
9:48:00 PM ((uTC- de Registro
05:00) Bogota, Lima, registro Enviar
Quito)
Pago 003 370918 29 dias de tiempo - 5.662.000 COP Pendiente Borrar
transcurrido de Registro
(22/02/2026 9:36:00 registro Enviar
PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Pago 004 386892 6 dias de tiempo - 5.483.200 COP Pendiente Borrar
transcurrido de Registro
(18/03/2026 6:06:00 registro Enviar
PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Crear
Documentos de ejecucioén del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
@] CUENTA OCTUBRE 2025 CTO 7128- CUENTA OCTUBRE 2025 CTO 7128-2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
2025.pdf
O CUENTA NOVIEMBRE 2025 CTO 7128- CUENTA NOVIEMBRE 2025 CTO 7128- Proveedor Descargar Detalle
2025.pdf 2025.pdf
@] CUENTA DICIEMBRE 2025 CTO 7128- CUENTA DICIEMBRE 2025 CTO 7128- Proveedor Descargar Detalle
2025.pdf 2025.pdf
@] CUENTA ENERO 2025 CTO 7128-2025.pdf CUENTA ENERO 2025 CTO 7128-2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
O CUENTA FEBRERO 2026 CTO 7128-2025.pdf CUENTA FEBRERO 2026 CTO 7128-2025.pdf Proveedor Descargar Detalle
@] HOJA DE VIDA.zip HOJA DE VIDA zip Proveedor Descargar Detalle
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15866835
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Certifica que:

MONICA ESTHER PAEZ ARANGO
45558388

Cumplio satisfactoriamente con la revision tematica del curso:

ADMINISTRACION DEL RIESGO

con una intensidad horaria de 08 horas.
Para constancia se expide:

17 de marzo de 2026

b 2R o)
.L- w:::s:;aﬁde Servicios de Salud {h% 3:"} SMAWUR BOGOT
e TORSS O N I\


http://www.tcpdf.org

18/3/26, 19:12

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Bienestar | Persona

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOTI\

Percepcion de ambiente organizacional
(contratistas)

MEDICION [~]53 117 7.V 1
CLIMA LABORAL

Y AM BI ENTE f‘e Con tu participacién podemos identificar fortalezas y oportunidades de
© mejora en cada entidad, ademas los resultados orientaran decisiones
ORGAN |ZAC|0NAL N para fortalecer el bienestar, la motivacién y la confianza organizacional.

Confidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI

FOTO: WWWFREEPIKES

Este enlace esta dirigido a las personas contratistas vinculadas a las
entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la
medicion distrital de clima laboral y ambiente organizacional 2026,
un ejercicio institucional que permite conocer la percepcién sobre
las condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la comunicacion,
el acompanamiento institucional y el entorno organizacional. Su
propdsito es generar informacion confiable que oriente la toma de
decisiones y la implementacion de acciones de mejora a nivel
institucional y distrital, en el marco de la Politica Publica Distrital de
Gestion Integral del Talento Humano. La informacion recolectada es
confidencial, se analiza de forma agregada y contribuye al
fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida laboral y la gestién
publica en el Distrito Capital.

Fecha inicio medicion:

Fecha fin medicion:

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-03-18
19:11:20), por lo tanto no es necesario que vuelva a
diligenciarlo.

https://bienestar.serviciocivil.gov.co/persona/9fcdee93474980b2899cfa9422bc2f3bb44c40d5

SOPORTE TECNICO

12


https://bienestar.serviciocivil.gov.co/
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/login
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte
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