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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzén, Abril de 2026

Sefior (a)

Emilcen Gutierrez Nuiiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8990617
Coordinadora de formacion

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario - Regional Huila
Garzon - Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8990617 del afio 2026

Gissela del Carmen Alvis Ladino, identificado con la cédula de ciudadania nro. 38141488 de Ibagué, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Los honorarios mensuales seran de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($4.758.339). y/o por fraccion del mes
ejecutado.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestidn, de caracter temporal, como Disefiador
Instruccional, para el analisis, disefio, planeacion, construccién, elaboracién, revision, evaluacién,
seguimiento y entrega de recursos educativos digitales y de las estrategias didacticas, instruccionales,
metodoldgicas y pedagdgicas; incluyendo la correccidn de estilo de los contenidos de programas de
formacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la estructura
de los programas, los lineamientos del sistema de gestion integral y la normatividad vigente.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

Nr

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Realizar apoyo
Yy
acompafiamie
nto al equipo
de produccidn
de contenido
instruccional,
como soporte
para la gestion
y desarrollo del
proceso de
desarrollo
curricular,
atendiendo las
orientaciones
metodolégicas
y los
lineamientos
establecidos en
relacion con la
formacion
virtual o a
distancia.

Se
entregaron
los recursos
y tareas
asignadas
dentro de
los tiempos
previstos en
el
cronograma
de trabajo.

Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
ejlxW_0FJ7eqGdu

Analizar la
pertinencia de
los materiales
disponibles en
repositorios de
contenidos y
bibliotecas

digitales, para
garantizar el
uso y
optimizacion

de los recursos
disponibles, en
el desarrollo
curricular de
los programas
de formacion
virtual o a

Analicé los
programas
12310176
Ingresos vy
gastos
personales
72210013
Control de
labores en la
produccién
agricola ,
para realizar
cartilla,
guias
actividades
de
conocimient

0 y

Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
ejlxW_0FJ7eqGdu
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https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
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SENA

N

distancia
asignados.

afianzamien
to,
cuestionario
S de
preguntas,
planeacion.

Cumplir con la
entrega de la
construccion
de los recursos
definidos para
los programas
de formacion
asignados, de
acuerdo con el
plan de
trabajo,
presentando
informes de
actividades vy
demads
documentos
requeridos, a
fin de entregar
avances de las
responsabilida
des asignadas
en coherencia
con la
planeaciéon vy
los
cronogramas
de trabajo
establecidos
por el
responsable
del equipo y/o
responsable
del Ecosistema
de recursos
educativos.

Cumpli con
la entrega
de los
siguientes
recursos:
cartilla,
guias
actividades
de
conocimient
o y
afianzamien
to,
cuestionario
3 de
preguntas,
planeacion.
De los
programas
de
formacién
12310176
Ingresos vy
gastos
personales
72210013
Control de
labores en la
produccién
agricola

Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
ejlxW_0FJ7eqGdu

Verificar que
los recursos
educativos
digitales
producidos

Verifique los
siguientes
recursos:
cartilla,
guias

Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
ejlxW_0FJ7eqGdu
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https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
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N

cumplan  con | actividades
las de
especificacione | conocimient
s establecidas | o y
en las | afianzamien
propuestas de |to,
contenido y | cuestionario
disefo s de
instruccional preguntas,
aprobados planeacion.
para los | De los
diferentes programas
programas de|de
formacién formacién
asignados. 12310176
Ingresos vy
gastos
personales
72210013
Control de
labores en la
produccidn
agricola
Entregar los Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
productos Ladino.
asignados, Entregué https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
revisados y | elementos | ejlxW 0FJ7eqGdu
corregidos, asignados
dentro de los|para la
tiempos produccién
previstos en el | de los
cronograma de | recursos
trabajo educativos
establecido por | digitales, en
el responsable |la aplicacion
del equipo y/o|de

responsable
del Ecosistema

estrategias y
metodologia

de recursos

educativos.

Entregar  los | Entregué Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
elementos elementos | Ladino.

aprobados aprobados | https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
para la| para la | ejlxW_OFJ7eqGdu

produccién de | produccién

los recursos | de los
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https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
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educativos

digitales,

asesorando vy
apoyando  al
equipo de
produccién en
la aplicacién de
estrategias vy
metodologias

para la
produccién de
audios,
contenidos

web y demads
elementos que
se requieran,

acorde con
métricas y
lineamientos

establecidos
institucionalm
ente.

recursos
educativos
digitales, en
la aplicacién
de
estrategias y
metodologia

Elaborar
documentos
descargables
de acuerdo con
los formatos vy
lineamientos
establecidos
para los
diferentes
programas
producidos por
el Ecosistema
de recursos
educativos
digitales.

Elabore los
elementos
descargable
s para la
produccién
de los
recursos
educativos
digitales, en
la aplicacién
de
estrategias y
metodologia

Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
ejIxXW_0FJ7eqGdu

Validar que los
documentos
generales
elaborados
estén de
acuerdo  con
los elementos
establecidos en
el disefo

Se validaron
los
documentos
elaborados
de acuerdo a
los
establecido
en el disefio
curricular.

Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
ejlxW_0FJ7eqGdu
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https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
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curricular  del

programa y

que la

informacidén

respectiva

haya sido

verificada

desde  SOFIA

Plus.

Realizar las Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
actividades Ladino.

asociadas  al https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
proceso de ejlxW _0FJ7eqGdu

correccion de

estilo, segun

asignacion

definida en el
plan de trabajo
mensual, para
el desarrollo de
los recursos
educativos
digitales de los
programas de
formacion a
virtualizar,
teniendo en
cuenta la los
lineamientos
del sistema de
gestioén integral
y de calidad, la
normatividad
vigente y la
estructura de
los programas,
asi como con
las normas
ortotipografica
sdelaRAEYy los
lineamientos
de las Normas
APA (7ma
edicion o segun
corresponda)
para

Se realizaron
las
actividades
asociadas al
rol de
disenador
instrucciona
I segln
requerimien
tos de |la
lider de la
linea de
produccion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
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referenciacién
y citacién.

10

Asistir a las
reuniones de
seguimiento
agendadas por
la linea de
produccién vy
en general por
la Direccion de
Formacién
Profesional,
contando con
la disposicion
para compartir
pantalla y
exponer
avances de las
tareas
asignadas.

Se asisten a
todas las
reuniones
programada
S.

Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
ejIxW_0FJ7eqGdu

11

Realizar
informes de
actividades vy
demads
requeridos por
el  supervisor
y/o la Direccidn
de Formacion
Profesional,
asociados a los
avances de las
responsabilida
des asignadas
con el
cronograma de
trabajo.

Realicé los
informes
segln
requerimien
tos
solicitados
por cada una
de las
personas del
equipo de
trabajo.

Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
ejlxW_OFJ7eqGdu

12

Dar respuesta
diaria y
oportuna a las
comunicacione
s recibidas por
parte de todos
los roles que
componen la
linea de
produccién y

Di respuesta
oportuna a
cada una de
las
comunicacio
nes
requeridas
por la lider y
compafieros

Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
Ladino.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqt
ejlxW_0FJ7eqGdu
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https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
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en general de|del equipo
la Direccion de | de trabajo.
Formacién
Profesional.
Brindar Se encuentran en el documento Evidencias Abril Gissela Alvis
respaldo desde | Brindé Ladino.
la funcion | orientacidon | https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQgt
asignada a las|a los | ejIxXW_0FJ7eqGdu
acciones solicitado
orientadas a la | porlaliderla
13 planificaciéon, |de la linea
ejecucion y | de
fortalecimient | produccién
o de la|y demas
formacién funcionarios
virtual y | inherentes
distancia  del | al rol.
SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

10
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https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
https://drive.google.com/drive/folders/1HUVDyFYiuxx4A48-L7xUBdK-OoF4q7yg
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502528673 con el operador aportes en linea.
referente al mes de marzo de 2026.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqtejlxW OFJ7eqGdu

Cordialmente,

\
ANy

Gissela del Carmen Alvis Ladino
Contratista

C.C. No. 38.141.488

|
&u[ww
Emilcen Gutierrez Nufiez

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8990617 - 2026

11
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtNdVcQrfB6PwIQqtejIxW_0FJ7eqGdu

Control de Cambios

4
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Abril 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8990617 — GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO

4
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EVIDENCIAS MES ABRIL DE 2026

Evidencia 1:

Asisti a cada una
de las reuniones
programadas por
la lider de la linea

¥ 3 @  Finolizractuslizacién

B < |

LA
.z
de produccion. LA 3
e —
> o ot ey
” 0J
s G
0 v wsnld |
= G
. B
Evidencia 2:
Entrega de .
AN Planner
recursos en la N
. - v}
herram|enta | EfmpESENAR.adlaIZOZE @«
(O Matriz_Control de Labores en la Produccién Agricola
planner. -
i dia o s
S @ Gissela Del Carmen Alvis Ladino
1 Mis tareas
O Gissela X
1 Mis planes
Depésito Progreso Prioridad !
“lado Disefic instruccional ~ Q En curso ~ * Media ~
R R Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir -
clementos anclados aparecerén aqui
13/04/2026 17/04/2026 @ No se repite ~
nra
Notas [[) Mastrar en Ia tarjeta
72210013 - Control de Labores de Produccién Agricola
Modelo Campesena
| -

Matriz de pédecast

GCCON-F-087 V1
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°
sena

N

Planner

S Midia

) Mis tareas

83 Mis planes

Anclado

Los elementos anclados aparecerdn aqui.

CampeSENA Radial 2026
O Matriz_INGRESOS Y GASTOS PERSONALES

So @ Gissela Del Carmen Alvis Ladino

O | Gissela X
Deposito Progreso
Disefio instruccional ~ @ Encurso ~

Fecha de inicio Fecha de vencimiento

20/04/2026

30/04/2026
Notas

12310176 - INGRESOS Y GASTOS PERSONALES

Material base: Material virtual

Modelo Campesena

Matriz de pédcast

&
X
5 Grafic
s v
Prioridad b
* Media v
Repetir —
@ No se repite ~
anral_Emi
[J Mostrar en Iz tarjeta

zneral

Se Analizaron los
programas
12310176
Ingresos y gastos
personales
72210013
control de
labores en Ia
produccién
agricola.

httne: vl tander aithih in/12310176 CE1 INGRESOS GASTNG PERSONAI FS/#
7.INGRESOS Y GASTOS PERSC X +
<« T [&] O > -+ SENA > SENA2026 > CURSOS > 7.INGRESOSY GASTOS PERSOMALES
@ Nuevo ~ Tl ordenar - = Ver - .
=
HIL Descargas  # Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
& Documentos # 7 ACTIVIDADES 17/04/2026 8:45 2. m. Carpeta de archivos
GISSELA » ~. CARTILLA 1770472026 9:45 a. m. Carpeta de archivos

.. MATERIALES

P4 Imagenes &

o MATRIZ PODCAST

@) Misica »

- PODCAST

£ Videos »
& Google Drive #
- ACTIVIDADE: #
- Instrumentos #

T CARTILLA  #

17/04/202

17/04/202

17/04/202

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

8. CONTROL DE LABORES EN * aF
o« 4 ™ & Q> SENA 2026 > CURS0OS5 > 8 CONTROL DE LABORES EN LA PRODU
® Nuevo - Tl ordenar ~ = ver ~ aus
@I: Descargas  # Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
& Documentos # <. ACTIVIDADES 17/04/2026 %:45 a. m. Carpeta de archivos
GISSELA » -~ CARTILLA 17/04/2026 9:45 a. m. Carpeta de archivos
- MATERIALES 17/04/2026 9:45 a. m. Carpeta de archivos
P4 Imagenes 4
- MATRIZ PODCAST 17/04/2026 9:45 a. m. Carpeta de archivos
@) Misica »
<. PODCAST 17/04/2026 9:45 a. m. Carpeta de archivos

i3 Videos »
L Google Drive #
~. ACTIVIDADE: #

-~ Instrumentos &

Evidencia 4:
Se realizan los

GCCON-F-087 V1
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SENA

informes
correspondientes
al cronograma
del mes, el acta
de seguimiento,
el GCy GF.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada Plblica Reservada
INFORNIE MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Garzon, Abril de 2026
Sefior (a)

Emilcen Gutierrez Nufiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8390617
Coordinadora de formacion

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario - Regional Huila
Garzdn - Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del

afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8390617 del afio 2026

[ ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  |C0dIgo Regional 41
SENLO, SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULG 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) [Cédigo Ceniro 952510
;A REGIONAL HUILA Fecha Abril de 2026

SERVICIO NAGIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA Version ENERO - 1,26]
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients: 899.999.034-1 1D de Proceso 92282-216113
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 38.141.488 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: galvisi@misena edu.co Niimero de Cuenta: 15326334101

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccion SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afic gravable 2025 sl
¢Es pensionado o tiene ofra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cofizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $208.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponds a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8990617/2026 N° Compromiso SIIF 2826 | Numero de pagos durante |a vigencia del confrato 12
SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION DE CARACTER
OBJETO CONTRACTUAL: TEMPORAL COMO DISENADOR INSTRUCCIONAL, PARA EL AMALISIS, DISENO, CONSTRUCCION, PLANEACION,
(Descripcion del servicio prestado) ELABORACION Y EVALUACION DE RECURSOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 42825051
Nimero de pago 4 Valor Total del Contrato: $54.086.453
Valor Bruto Pago: $4.758.338,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 38066712
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.758.339 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuenie del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.758.339 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.154.739 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril | Marzo | Base retencién enla fuenie a ttulo de RENTA]  3.154.739,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS ——— |9502528673 Base retencion en la fuente 3 Swlo de ICA  4.758.339,00
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