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RESOQOLUCION No. 011

Del 28 de enero de 2026 b Py
o LW

wor? -
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIREGTA EN LA
MODALIDAD DE CONVENIO ASOCIACION Y SE AUTORIZA DICHA RAODALIDAD DE
CONTRATACION"

El Alcalde del municipio de Belmira, Antioquia en ejercicio de sus atribuciones legales,

actuando segun lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 136 de 1994, Ley 1150 de 2007, la

Ley 1474 de 2011, el Decreto Regiamentario 1082 de mayo de 2015, y decreto 092 de 2017.
CONSIDERANDO:

’ A. Qué, los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica de 1991 consagra los principios de
colaboracién y coordinacion arménica de los drganos del Estado para el cumplimiento de
sus fines.

B. Qué, el articulo 6 de la ley 489 de 1998 consagra...” En virtud del principio de coordinacién
y colaboracion las autoridades administrativas deben garantizar [a armonia en el gjercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones...”.

C. Qué, el articulo 96 de la misma ley faculta a las entidades plblicas con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas que se hallen a su cargo, asociarse entre
si mediante la celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas.

D. Que, el Municipio de Belmira requiere suscribir convenio interadministrativo de Asociacion
con EL. CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE BELMIRA. Para la gestion integral
del riesgo contra incendio y atencién de incidentes.

. E. Qué, el articulo 2 Superior establece que ..."” Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

F. Qué, la ley 1575 de 2012 “Ley General de Bomberos de Colombia” establece que el
servicio bomberil, es un servicio publico esencial, y se prestara con fundamento en los
principios de subsidiariedad, coordinacién y concurrencia, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 288 de la Constitucion.

G. Qué, a gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates
en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran
a cargo de las instituciones bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio
pUblico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente
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a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de
Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos. [gualmente, establece que los entes
territoriales deben garantizar la inclusién de politicas, estrategias, programas, proyectos y
la cofinanciacién para la gestién integral del riesgo contra incendios, rescates y materiales
peligrosos en los instrumentos de planificacion territorial e inversién publica. Es obligacion
de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la prestacion
del servicio plblico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la
celebracién de confratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En
cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000
habitantes contaran con el apoyo técnico del departamento y la financiacién del fondo
departamental y/o nacional de bomberos para asegurar la prestacion de este servicio.

Las autoridades civiles, militares y de policia garantizaran el libre desplazamiento de los
miembros de los cuerpos de bomberos en todo el territorio nacional y prestaran el apoyo
necesario para el cabal cumplimiento de sus funciones.

El Municipio de Belmira, es un sector propenso a riesgos o desastres de diferentes indoles
desde las amenazas por riesgos naturales como las inundaciones, hasta acciones
producidas por el ser humano como lo son las quemas e incluido hasta los accidentes mas
pequefios como los aufomovilisticos exigen de una entidad o entidades coordinadas
mutuamente para afrontar los retos en tal sentido, que van apareciendo dia tras dia. Tales
amenazas y riesgos se encuentran debidamente caracterizados a fravés Estudio de
Amenaza y Riesgo del afio 2015 (de Corantioquia con la Universidad de EAFIT), para los
cuales debemos de estar preparados y poder tomas las decisiones mas adecuadas en su
debido momento.

De acuerdo con lo descrito queda claro que el operativo de los cuerpos de bomberos
voluntarios en los diferentes municipios, es totalmenie necesario y obligatorio mantenerlos
en actividad en el afan de peder garantizar una atencion minima con respecto a la atencién
y prevencion de riesgos de desastres que pueden generarse en los diferentes territorios.
El Municipio de Belmira requiere suscribir convenio de asociacién con el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Belmira para garantizar los servicios bomberiles en cuidado y
atencion al a la atencién y prevencion de desastres.

H. Qué, el problema Central: Pocas acciones en pro de minimizar los riesgos de desastres
en el Municipio de Belmira, Antioquia. Causas: Gran cantidad de riesgos de desastres en
el territorio. Poca inversién en proyectos en pro de la gestion del riesgo de desastres.
Limitada capacidad técnica. Falta de coordinacién entre entidades interinstitucionales.
Efectos: Elevadas posibilidades de accidentes o muertes para la poblacién por ia falta de
atencion y prevencién de desastres., Grandes posibilidades de pérdidas materiales vy
naturales. Atencién de desastres de manera empirica y aumento de riesgos por
desatencion.

. Qué, la inoperatividad y falta de coordinacién entre los diversos entes encargados de la
prevencion y mitigacién de los riesgos de desastres, refleja en la totalidad de la poblacién
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Belmirefia una gran problematica encaminada a grandes pérdidas humanas, materiales y
ambientales. Es por esto que el cuerpo de bomberos, como una de las entidades
principales, de sus labores y buena coordinacién interinstitucional le corresponde dar un
parte de tranquilidad en cuanto a la atencién y prevencion de desastres, factor decisivo
para la generacion del desarrollo y calidad de vida para la sociedad en general.

Que, de acuerdo con lo descrito, la poblacién total del municipio, la cual se ve afectada
es de 6116 habitantes (de acuerdo con bases de datos municipales y SISBEN) de los
cuales 3070 hombres, 3013 mujeres, tiene 507 personas victimas del conflicto, 493
personas en situacion en discapacidad, el 27,67% vive en la zona rural, y el 72,33% vive
en el area rural. El 12,65% de la poblacidén tiene 60 0 mas afios, el 19,17% de la poblacién
tiene entre 0 y 14 afios, el 8,55% de la poblacion tiene entre 15 y 19 afios, vy el 55,86%
tiene entre 20 y 59 afos.

J. Qué, por su parte, el Plan de Desarrollo de la administracion 2020 — 2023 “Belmira es
Tiempo de Volver a Avanzar’, dentro de su Linea Estratégica 4. Belmira avanza desde el
buen gobierno y el Sector 45. Gobierno territorial, se cuenta con varios programas entre
ellos el 4503. Prevencion y atencion de desastres y emergencias (4503004 - Servicio de
atencion a emergencias y desastres (Bomberos), el cual implica realizar una serie de
actividades las cuales deben ser supervisadas con el fin de verificar que las mismas
cumplan con las especificaciones establecidas en cada contrato.

K. Que los documentos y estudios previos de viabilidad del presente convenio
interadministrativo de asociaciéon cuyo objeto es “convenio para la gestién integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en fodas sus modalidades
y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, entre el cuerpo de bomberos
voluntarios con la finalidad de brindar la atencién inmediata y oportuna a las contingencias
presentadas en el municipio de Belmira”, se podran consultar directamente en el archivo
de gestidn, ubicado en la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo.

L. Qué, Los gastos que demande el cumplimiento del presente convenio se imputaran a los
Rubros 2.3.3.09.16 denominado Sobre Bomberil — Cuerpos de Bomberos Voluntarios
2.,3.2,02.02.009 Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 085 expedido el 14 de enero de 2025, expedido por la
Secretaria de Hacienda y Desarrollo Econémico.

M. Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015 y en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se expide el presente acto
administrativo por medio del cual se justifica la contratacion bajo la modalidad de
contratacion directa y se autoriza la contratacion.

En mérito de lo expuesto el despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC. DECLARAR justificada la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo de Asociacion, la cual se hara en forma directa, segun lo previsio en el
Articufo 2°, Ordinal 4°, Literal c) de la Ley 1150 de 2007, articulo 96 de la ley 489 de 1998 y
articulo 355 de la carta magna cuyo objeto es “CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES
EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA FINALIDAD
DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA Y OPORTUNA A LAS CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA”.

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR la celebracion del Convenio de Asociacion con el
CUERPOQO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE BELMIRA.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo al
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE BELMIRA con Numero de ldentificacion
Tributaria NIT 900,197.923-3, con domicilic en Belmira {Antioquia) para que allegue la
documentacion que solicita la Secretaria de Planificacién de Desarrollo Territorial, de la
estructura administrativa para iniciar el proceso contractual siguiendo el ordenamiento juridico
que le es aplicable.

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la
Secretaria de Secretaria de Planificacion y Desarrollo Territorial de la administracion local para
que inicie los tramites pertinentes y orientados a lograr la accién contractual que con este acto
se define.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra la misma no procede recurso administrativo alguno en razén a la materia que regula.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Alcaldia Municipal de Belmira - Antioquia a los veintitn (21) dias del mes de enero
de dos mil veintiséis (2026).

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION: En la fecha del veintiocho (28) dias del mes de enero de
dos mil veintiséis (2026), se hace personal notificacién de la RESOLUCION No. 011 del 28
de enero de 2026 a JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.850.754, quien actiia como Representante legal del CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE BELMIRA con NIT No. 900.197.923-3, quien en

constancia firma:
L}Bﬂ‘\‘)ﬁ @ [OUE‘%‘* @

JOH ARIAS LIBARDO ANTONIO LOPERA ARANGO
L. ROSVOLUNTARIOS SECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE BELMIRA TERRITORIAL
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: LA CUAL PRETENDE SER SATISFECHA
POR EL CONVENIO.

El articulo 2 Superior establece que ...” Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”...

La ley 1575 de 2012 “Ley General de Bomberos de Colombia” establece que el servicio
bomberil, es un servicio plblico esencial, y se prestard con fundamento en los principios
de subsidiariedad, coordinacioén y concurrencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 288 de la Constitucion.

Descripcion Problematica:

lLa gestidn integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en
todas sus modalidades y la atencidén de incidentes con materiales peligrosos, estaran a
cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio
plblico esencial a cargo del Estado.

Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, en forma directa a fravés de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y
aeronauticos.

Igualmente, establece que los entes territoriales deben garantizar la inclusion de
. politicas, esirategias, programas, proyecios y la cofinanciacion para la gestidén integral

del riesgo contra incendios, rescates y materiales peligrosos en los instrumentos de
planificacion territorial e inversion publica.

Es obligacién de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los
municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de
bomberos oficiales 0 medianie la celebracidén de contratos y/o convenios con los cuerpos
de bomberos voluntarios. En cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios
de menos de 20.000 habitantes contaran con el apoyo técnico del departamento y la
financiacién del fondo departamental y/o nacional de bomberos para asegurar la
prestacion de este servicio.

Las autoridades civiles, militares y de policia garantizaran el libre desplazamiento de los
miembros de los cuerpos de bomberos en todo el territorio nacional y prestaran el apoyo
necesario para el cabal cumplimiento de sus funciones.
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El Municipio de Belmira, es un sector propenso a riesgos o desastres de diferentes
indoles desde las amenazas por riesgos naturales como las inundaciones, hasta
acciones producidas por el ser humano como lo son las quemas e incluido hasta los
accidentes mas pequefios como los automovilisticos exigen de una entidad o entidades
coordinadas mutuamente para afrontar los retos en tal sentido, que van apareciendo dia
tras dia. Tales amenazas y riesgos se encuentran debidamente caracterizados a traves
Estudio de Amenaza y Riesgo del afio 2015 (de Corantioquia con la Universidad de
EAFIT), para los cuales debemos de estar preparados y poder tomas |as decisiones mas
adecuadas en su debido momento.

De acuerdo con lo descrito queda claro que el operativo de los cuerpos de bomberos
voluntarios en los diferentes municipios, es totalmente necesario y obligatorio
mantenerlos en actividad en el afan de poder garantizar una atencién minima con
respecto a la atencion y prevencion de riesgos de desasires que pueden generarse en
los diferentes territorios.

Que el proyecto a desarrollarse se encuentra integrado a las lineas de del plan de
desarrollo (Linea Estratégica 5. Belmira con gobernabilidad transparente y una gestion
administrativa inclusiva y el Sector 45. Gobierno territorial, se cuenta con varios
programas entre ellos el 4503. Prevencién y atencion de desastres y emergencias
(4503004 - Servicio de atencién a emergencias y desastres (Bomberos)).

El Municipio de Belmira requiere suscribir convenio de asociacién con el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Belmira para garantizar los servicios bomberiles en cuidado y
atencién al a la atencion y prevencion de desastres.

Anaélisis del Problema:

- Problema Central: Pocas acciones en pro de minimizar los riesgos de desastres
en el Municipio de belmira, Antioquia.

- {ausas:

* Gran cantidad de riesgos de desastres en el territorio

» Poca inversién en proyectos en pro de la gestion del riesgo de desastres
» Limitada capacidad técnica.

» Falta de coordinacion entre entidades interinstitucionales.

- Efectos:

» Elevadas posibilidades de accidentes o muertes para la poblacion por la falta
de atencién y prevencién de desastres.
» QGrandes posibilidades de pérdidas materiales y naturales.
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» Atencion de desastres de manera empirica y aumento de riesgos por
desatencion.

Poblacién Afectada:

Que [a inoperatividad y falta de coordinacién entre los diversos entes encargados de la
prevencion y mitigacién de los riesgos de desastres, refleja en la totalidad de la
poblacion Belmirefia una gran problematica encaminada a grandes pérdidas humanas,
materiales y ambientales. Es por esto que el cuerpo de bomberos, como una de las
entidades principales, de sus labores y buena coordinacién interinstitucional le
corresponde dar un parte de tranquilidad en cuanto a la atencién y prevencién de
desastres, factor decisivo para la generacion del desarrollo y calidad de vida para la
sociedad en general.

Que, de acuerdo con lo descrito, la poblacién total del municipio, la cual se ve afectada
es de 6116 habitantes (de acuerdo con bases de datos municipales y SISBEN) de los
cuales 3070 hombres, 3013 mujeres, tiene 507 personas victimas del conflicto, 493
personas en situacion en discapacidad, el 27,67% vive en la zona rural, y el 72,33% vive
en el area rural. El 12,65% de la poblacién tiene 60 o mas afos, el 19,17% de la
poblacion tiene entre 0 y 14 arios, el 8,55% de la poblacion tiene entre 15 y 19 afios, y el
55,86% tiene entre 20 y 59 afios.

Aporte a la Politica Publica:

Que, por su parte, el Plan de Desarrollo de la administracion 2020 — 2023 “Belmira es
Tiempo de Volver a Avanzar”, dentro de su Linea Estratégica 4. Belmira avanza desde el
buen gobierno y el Sector 45. Gobierno territorial, se cuenta con varios programas entre
ellos el 4503. Prevencion y atencion de desastres y emergencias (4503004 - Servicio de
atencion a emergencias y desastres (Bomberos), el cual implica realizar una serie de
actividades las cuales deben ser supervisadas con el fin de verificar que las mismas
cumplan con las especificaciones establecidas en cada contrato.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OBLIGACIONES

2.1. OBJETO: CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS,
ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA FINALIDAD DE
BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA Y OPORTUNA A LAS CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA.

Justificacion:
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El cuerpo de bomberos voluntario local cuenta con el personal, los elementos y la
capacidad técnica para la prestacion de los servicios profesionales en pro de la
comunidad, lo cual es totaimente necesario, el poder contar con sus servicios ya que la
comunidad en generar, los bienes y la naturaleza se encuentra en constante riesgo y es
esta entidad fundamental para tratar de disminuirlos y atenderlos de la mejor forma.

Andélisis se Alternaftivas:

- Entidades del orden departamental: No cuentan con asentamiento en el municipio
por lo cual su atencidn a cualquier premisa seria mas demorada y esto a la hora
de poner en la balanza en vidas humanas significaria perdidas y sobrecostos.

- Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Belmira: Se encuentran asentados en a
zona, tienen un conocimiento del sector y los fendmenos, su atencidn ya que
cuentan con buen personal técnhico es efectiva y a menores costos.

Objetivos:

- Objetivo General: Aumento en las acciones para la prevencion y atencion de
desasires en el municipio de Belmira, Antioguia.

- Objetivos Especificos:

= Disminucién de riesgos de desastres en ¢l territorio

* Proyectos de inversidon adecuados en la gestién del riesgo de desastres y
aumento en la capacidad de respuesta

* Mejora en la capacidad técnica de atencion.

* Entidades interinstitucionales coordinadas.

- FEfectos:

» (Calidad de vida para la poblacién.

= Mejora en la atencion de los usuarios.

» Disminucién en las perdidas materiales, naturales y humanas.
» Entidades interinstitucionales solidas y proyectadas al futuro.

2.2. OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
a) Cumplir el objeto del convenio.

b} Presentar a la administracion municipal — Secretaria de Planificacion y Desarrollo
Territorial - los informes que evidencien la ejecucién de actividades tendientes al
cumplimiento del objeto contractual.
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c)

d)

g)

h)

),

K)

S

Cooperar con el municipio en actividades extraordinarias que requieran de los
elementos propios © conocimientos especializados del cuerpo de bomberos
voluntarios.

Llevar a cabo la gestién integral del riesgo que comprende:
l.  Analisis de las amenazas por diversos tipos de riesgo.
{l.  Desarrollar de los programas de prevencion.

lll.  Atencion de incidentes relacionados con atencién y prevencion de desastres,
con las posibilidades que ha bien pueda tener el cuerpo de bomberos para
dicho fin.

Atencion de incidentes relacionados con accidentes de transito, con las
posibilidades que ha bien pueda tener el cuerpo de bomberos para dicho fin.

V.  Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion.

Vi, Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la
comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho publico y privado
para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz.

Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencion en casos de rescates, tanto en
los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las
personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencion de casos de incidentes con
materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en
todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con
sus escenarios de riesgo.

Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe oficial a
las autoridades correspondientes.

Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con
incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.

Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles.

Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los
bomberos de Colombia.

L.as anteriores actividades o funciones seran cumplidas en atencion a los estandares y
parametros aprobados por la junta nacional de bomberos.

Permitir la MUNICIPIO la revisidn y auditoria respectiva sobre las actividades y
servicios llevadas a cabo en atencion y prevencién de las eventualidades de desastres.

Cadena de Valor:
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- Actividades de atencién de incidentes, riesgos y amenazas de desastres
Unidad: Global
Total: $15.837.527

- Actividades de prevencién de incidentes, riesgos y amenazas de desastres
Unidad: Global
Total: $15.837.527

- Actividades mitigacién de incidentes, riesgos y amenazas de desastres
Unidad: Global
Total: $15.837.526

Total: $47.512.580 .

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de
contratistas y en el numeral 4 establece como una de ellas la contratacion directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal ¢, modificado por
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, esto es la contratacién de convenios
interadministrativos.

Por su parte el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.4 reglamento el tema
sefialando que la modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales
es la contratacion directa y en consecuencia se aplica lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del decreto en mencion.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y articulo 2,2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y
documentos previos de la contratacion estardan conformados por los documentos
definitivos que sirvan de soporte para establecer los requerimientos de la entidad, segln
el caso, de manera que las personas o entidades puedan valorar adecuadamente el
alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la
entidad propone, y deberan contener.

De acuerdo con el articulo 113 de la Constitucién politica de Colombia, establece: Los
diferentes 6rganos del estado tienen funciones separadas, pero colaboraran
anénimamente para la realizacidén de sus funciones separadas.

De igual manera el articulo 209 de la carta politica, dispone: La funcidén administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamentos en los
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principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el Acuerdo 010 del 03 de diciembre de 2018, que trata sobre e! Estatuto Tributario,
establece la trasferencia de la Sobretasa Bomberil, aplicada en el impuesto predial
unificado y de Industria y Comercio. Asi: Base Gravable. Constituye base gravable de la
Sobretasa Bomberil el Impuesto predial liquidado.

Tarifa. La tarifa sera del dos por ciento (2%) del valor del impuesto de predial unificado.
Destinacion. El recaudo de la sobretasa serd destinado al mantenimiento, dotacion,
compra de equipo de rescate y nuevas maquinarias, como al desarrollo tecnoldgico en
los campos de la prevencion, capacitacién, extincion e investigacion de incendios y
eventos conexos que atiende el Cuerpo Oficial de Bomberos de Belmira Antioquia y la
ampliaciéon del numero de bomberos que se requiera para operar eficientemente.
Recaudo y Causacién. El recaudo vy liquidacion de la sobretasa estara a cargo de la
Secretaria de Hacienda Municipal o quien haga sus veces y al contribuyente le asiste la
obligacidn de realizar el pago.

La fuente de este tipo de convenios entre entidades de la administracion publica y
entidades sin animo de lucro tiene su génesis en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, reglamentado por los decretos 777 y 1403 de 1992, dercgados por €l decreto 92
del 2017.

La ley 489 de 1998, y La jurisprudencia constitucional al hacer el analisis de
constitucionalidad del articulo 96 de [a ley 489 de 1998, ha indicado que el proposito
primordial de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y
actividades de interés publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes
de desarrollo del nivel al que pertenezca la entidad contratante.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

El valor del convenio a celebrar cuenta con las variables y asciende a la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/L ($47.512.580), los cuales se pagaran de forma mensual de acuerdo con las
cuentas de cobro presentadas por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, ademas de la
certificacion del supervisor del presente convenio, a cargo de la Secretaria de
Planificacién y Desarrollo Territorial.

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion (Circular No. 5 del 16 de septiembre de 2013), la Entidad
Estatal debe describir cada uno de los riesgos y determinar las posibles consecuencias
de la ocurrencia de los mismos. Estimados los riesgos previsibles, debera establecerse
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como mitigar los mismos, de acuerdo con los términos previstos en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.3.1.1. El cual establece que “Riesgos que deben cubrir las
garantias en la contrataciéon. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de
las Entidades Estatales con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los
contratos y su liquidacion; y (jii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben
estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto”.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES
No. 3714 de 2011 en concordancia con el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificacién y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, el
Municipio de Belmira ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la
contratacion para este proceso los siguientes:

RIESGO OBSERVACIONES, PROBABILIDAD | ESTIMACION | PARTICIPACION
E IMPACTO
Operacionales | Incumplimiento del | Baja 0.6%
contratista
Operacionales | Incumplimientos en | Baja 0.5%
salarios prestaciones
sociales e
indemnizaciones

laborales en los que el
municipio puede verse
afectado en calidad de
demandado

Operacionales | Afectacion a terceros por | Baja 0.5%

la ocurrencia de

situaciones que afectan .
la integridad: accidente,

desastre natural,
imprevisién de factores
de riesgo.

5.1 DEFINICION DE IMPACTO

El impacto estd compuesto por los efectos a mediano y largo plazo que tiene un
convenio para el municipio y para el entorno, sean estos efectos o consecuencias
deseadas (planificadas) o sean no deseadas.

La evaluacion de impacto tiene por objeto determinar si el convenio produjo los efectos
deseados y si esos efectos son atribuibles al contratista o al municipio, la evaluacion de
impacto también permite examinar consecuencias no previstas, ya sean positivas o
negativas.
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Los riesgos anteriormente descritos deben ser asumidos por el contratista, Con el fin de
prevenir posibles incumplimientos se podran establecer multas para apremiar el
cumplimiento, asi mismo se considera pertinente establecer la clausula penal como
sancion y estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales. Finalmente, en caso de que se materialice un riesgo, para mitigar el
impacto o consecuencias de éste, se considera pertinente la implementacién de los
mecanismos de cobertura establecidos en la ley.

5.2 MECANISMOS DE COBERTURA PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES

Adicionalmente a lo antes establecido y con plena observancia de la Ley, exigir que el
Contratista en tratandose de persona natural, aporte las autoliquidaciones y constancias
de pago al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones y en fratandose de la
afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales, el contratista seleccionado debera
afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales, esto al tenor del numeral 1° del
literal a) del articulo 2° de la ley 1562 del 11 de julio de 2012, gestion que realizara una
vez suscriba el convenio con la administracién municipal y sera requisito a acreditarse
para el primer pago.

En cualquier caso, |la base de cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral sera el
cuarenta por ciento (40%) del valor que el municipio reconoce como honorarios
mensuales.

Igualmente, el Municipio exigira al Contratista que anexe copia del Registro Unico
Tributario RUT expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, Antecedentes Judiciales, Certificado de no estar incluido en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Reptiblica. Todos los
documentos vigentes al momento de la contratacion.

De conformidad con el Decreto 777 de 1992, articulo 5° que expresa “El Contratista se
obligara a constituir garantias adecuadas de manejo y cumplimiento cuya cuantia sera
determinada en cada caso por la entidad contratante. Dichas garantias podrén consistir
en fianzas de bancos o podlizas de seguros expedidas por companias vigiladas por la
Superintendencia Bancaria.

Cuando el valor del contrato sea inferior a cien salarios minimos mensuales podran
aceptarse otras garantias reales o personales, que a juicio de la entidad publica
contratante garanticen el manejo adecuado de los recursos.”

En el presente caso como la cuantia del contrato no supera los cien salarios minimos y
que ademas los desembolsos de los aportes se haran previamente se verifique por parte
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del Municipio el cumplimiento por parte del asociado de las actividades, no se pedira
ninguna garantia.

6 CONDICIONES DEL PAGO PARA EL CONTRATISTA

El Municipio pagara a de forma mensual de acuerdo a la cuenta de cobro presentada por
el Cuerpo de Bomberos Voluntario de Belmira, ademas de la certificacion del supervisor
del presente convenio, a cargo de la Secretaria de Planificacion y Desarrollo Territorial,
quien tendra la responsabilidad de velar por la adecuada ejecucién y supervisién del
convenio, y anexo los recibos de pago de seguridad social.

7 APROPIACION PRESUPUESTAL

Los gastos que demande el cumplimiento del presente convenio se imputaran a los
Rubros 2.1.3.09.16 denominado Sobretasa Bomberil Cuerpos de Bomberos Voluntarios,
2.3.2.02.02.009 Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales, segun Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 123 expedido el 19 de enero de 2026, expedido por
la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Econdmico.

8 PLAZO PARA LA EJECUCION

ONCE (11) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio, y en todo caso, no
podra superar el 31 de diciembre de 2026.

9 [NTERVENTORIA O SUPERVISION

La ejecucion del convenio contara con una supervision y/o interventoria que sera
gjercida directamente por el Municipio de Belmira, a traves de la Secretaria de
Planificacién y Desarrollo Territorial, a cargo de Libardo Antonio Lopera Arango,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.035.830.256, adscrito a la planta de cargos .
de la estruciura administrativa de la Administracion local.

10 ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion directa en la modalidad de servicios personales no esta
cobijade por un acuerdo comercial en los términos del numeral 8° del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

LIBARDO ANTONIO LOPERA ARANGO
Secretario de Planificacion y Desarrollo Territorial

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cdodigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co



MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CHDIGO: A2PS-01
NIT 890981880-2 VERSION: 2

PROCESO DE CONTRATACION | FECHA ACT: 01/01/2018
Alcaldia

. de Belmira
\*.

ESTUDIOS PREVIOS DEL ANALISIS DEL SECTOR
Propdsito - Objetivo

Convenio cuyo objeto es: “CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN
TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA Y OPORTUNA A LAS
CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA”

1. Introduccion

De acuerdo con la estructura general de la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas adaptada para Colombia (ClIU Rev.4
A.C.), el sector productivo corresponde a la seccion M “actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, * 7420 - Actividades de fotografia,” 7110 - Actividades de
arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica,* 6201 -
Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, andlisis, disefio,
programacion, pruebas) Y * 6209 - Ofras actividades de tecnolegias de informacion y
actividades de servicios informaticos. Para el contexto general del estudio del sector
se tuvieron en cuenta los aspectos econdmicos, los aspectos técnicos, y los aspectos
regulatorios

Para el estudio de la demanda, el Municipio de Belmira, recopilo informacion de
procesos de coniratacidn ejecutados en afos anteriores, permitiendo identificar
informacion relacionada con la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del
convenio, la idoneidad para la ejecucién de labores administrativas, financieras,
técnicas y ambientales, valor de los contratos y forma de pago, presupuesto con cargo
al cual han sido ejecutados los contratos, oferentes que han participado en los
procesos de seleccion, cronogramas de los procesos, tiempos y lugares de ejecucion
acordados y las garantias exigidas.

Para el estudio de la oferta, el Municipio de Belmira tuvo en cuenta el valor actual en
el mercado, conirataciones anteriores de la entidad, la capacidad técnica y la
experiencia acorde con las necesidades, el comportamiento financiero, la dinamica
del sector econdmico y entrega de los servicios requeridos. Es decir, la coordinacion
y la planeacion de diferentes actividades para la prestacion del servicio.

2. Aspectos generales

De acuerdo con el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Belmira es tiempo de volver a
avanzar’ y el Plan de Accidon 2026, en la Linea Estratégica 5. Belmira con
gobernabilidad transparente y una gestion administrativa inclusiva y el Sector 45.
Gobierno territorial, se cuenta con varios programas entre ellos el 4503. Prevencion y
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atencién de desastres y emergencias (4503004 - Servicio de atencion a emergencias
y desastres (Bomberos), es necesario continuar desarrollando acciones que
contribuyen al cumplimiento de las metas de producto y de resultado del Plan de
Desarrollo.

Por lo anterior, se requiere entidad que nos pueda apoyar en las labores de asistencia,
que pueda suplir las necesidades por contratar y que complemente la capacidad
técnica de la entidad contratante en el desarrollo de sus funciones.

2.1. Resena histoérica

La limitacidén en cuanto a la asistencia en materia de atencion y prevencion de
amenazas y riesgos se refleja en insatisfaccion de la comunidad por la faita de los
mismos, lo cual ha ido contribuyendo al aumento en la desigualdad social. Por lo cual
es fundamental el poder contar con procesos tendientes a contribuir con las metas de
acceso a la debida atencion de las amenaza y riesgos denfro del municipio y al aporte
del cubrimiento de las necesidades minimas de la poblacién, que permita suplir las
necesidades de forma oportuna y que el municipio pueda ir avanzando en las areas
econdmicas, ambientales y social.

Es por lo anterior, que durante los Ultimos pericdos de gobierno, la Secretaria de
Planificacién y Desarrollo Territorial del Municipio de Belmira y la Administracion
Municipal, ha debido contar con convenios de para el cubrimiento o asistencia en |
materia de atencion y prevencion de desastres con el cuerpo de bomberos voluntario,

lo cual ha permitido un aumento en la atencién de las necesidades y una mejora

notoria en los diversos procesos, todo lo anterior en cumplimientos de los diversos

criterios de ley. De acuerdo con lo descrito, los procesos de atencion y prevencion de

desastres se han vuelto necesarios para el aumento en la capacidad de alcanzar

metas, tendientes a la generacion de calidad de vida.

2.2. Agentes que componen el sector

Los agentes que componen el sector Profesional Técnico

Tabla 1: Agentes que componen el sector
Servicio Objetivo Funciones
Asistencia en eventos de | Aumento en las acciones | Disminucion de riesgos de desastres en
amenazas y nesgo de | para la prevencion vy | el territorio

desasires atencion de desastres en el
municipio de Belmira, | Proyectos de inversion adecuados en la
Antioquia gestion del nesgo de desastres y

aumento en la capacidad de respuesta
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Mejora en Ia capacidad técnica de
atencién.
Entidades interinstitucionales

coordinadas.
Fuente' Base de datos de la Secretania de Planificacion y Desarrollo Territorial del Municipio de Belmira,
Antioquia.

2.3. Dinamica de las variables econémicas que afectan el sector

e [PC

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variaciéon de 5,10% en
comparacion con diciembre de 2024, En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y
hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
{6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(56,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibies (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestiry calzado (2,12%), Recreacion y cultura
(1,85%) y; por Ultimo, Informacién y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual Segtin divisiones de gasto diciembre

2024 - 2025
2024 2025
Ovizenes co Gaslo Pesn (i Vonsadn (') 0“;*":“ mﬂ":"‘ Varssdn (%) &‘:x";m
Reatrrarios y hololes Y] 787 085 79t [TH
fdicazen 34 1062 as1 135 a0
Sehad T 55 1] 720 a2
Lebias deohtbzaz y tabaco 110 5857 aos %27 on
Teartpotie 1253 418 ara 53% Qrz
TorAL wned 20 824 410 510
Amenios y bebcas oo akahdioa 1585 30 061 507 g5
Baonics y SEfYnos SVt 53 in (LA ].] 1497 026
Alpamenis, s szclricdad g y otrol enbraibies n 693 213 478 148
:;:;:’Iv-s artbuo: para ethoqr y para b comenasin oremarm do 19 218 008 m a1
Pendors de vestr y cienda 358 208 an? 212 oar
Recreocon y outura e R-F1 0.01 135 ool
Mornuidny commcacetn 10 P11 B0 122 o

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferenda en la suma de las vanables cbedece al sistemna de aproximation en el nivel de digitos trabajados en el
ndice.

L.os mayores aportes a la variaciéon anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

A

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacidén anual de
las subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,998%), arriendo
efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (2,55%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), cafe y
productos a base de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacion preescolar
y basica primaria (8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-
2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-23,65%) y
huevos (-2,51%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion anual Por principales subclases diciembre

2025
Subclase Varmcin (%) mﬁﬁ“ﬁ;&i’:“"
Amendo mputado 5.06 0.65
Comdas on estiablecrionlos do servico a la masa y aulosornvie 7.9 0,60
Amando ciactvo 531 049
Transporie urbano (nchsye tran y noko) .16 QA2
Carno do res y detivados 8.55 023
Corrdns proparadas fuora del hegar para consumo mmediato 7.88 0.18
Cafd y produclos a baso do cafd 52,07 0,15
Summnisiro do agua G.95 0,14
Educacidn preescolar y basica premara 869 0i3
Sorvens feiacisnndas con ka copropedad 8.55 0.10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferenca en la suma de las vanables obedece al sistema de aproxmacion en el nivel de digitos trabajades en el
indice

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto .

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré6 una variacion de 0,27% en
comparacion con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacién y cultura
(1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) v,
por (ltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de
vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,08%), Informacién y comunicacion (0,03%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) vy, por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,11%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual Segtin divisiones de gasto diciembre
2024 — 2025

224 2025
Dvisones co Gasio P %) Varacen thi &‘:xmm Vanackn (%) mmw“;m
Restauianins y hoives 943 13- 1] an L34 01z
Rocroazin y cutura ira H 001 1 ao
Sara 17t o1 an) 045 am
Trarzporie 2n a3 ans oqn aos
feres 7 iorncoa dversos 538 ota agt (3= ooz
Bebodys yeohileas y ihama 110 ot 001 oM 0o}
TOtAL 1m0 026 [+ ] b2r ozt
frondas coveslr y calada aog 0,2 "tra] 023 ooy
Alopmento. ague. secrickad G v 0¥ Cortusinioz X1z ara o8 6.0l oz
FEormton y Comuacacon 433 LR 400 003 aom
Eacossn +41 1] 003 ace am
!.I.M:ns sUos poara el hogar y A b corservanin ordnara &y 50 o a0z aor 0o
Akrentas y bedidas no atcohokas 1505 (30 ] o E:R ] 0,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de Ias variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en

indice.

l.os mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las
divisiones de: Restaurantes y hoteles, Transporie y Recreacion y cultura, las cuales
aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

2.4. Aspectos técnicos

CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO,
LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SuUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA Y OPORTUNA A LAS
CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA, con lo cual se
busca el tener la asistencia para aumentar la capacidad de atencién de necesidades,
supervisiones y proyectos.

2.4.1. Metodologia de trabajo

¢ La metodologia solicitada se basa fundamentalmente en actividades tendientes a
la atencién y prevencion de desastres.

e Actividades para desarrollar:

a) Cumplir el objeto del convenio.
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Presentar a la administracién municipal — Secretaria de Planificacién y Desarrollo
Territorial - los informes que evidencien la ejecucién de actividades tendientes al
cumplimiento del objeto contractual.

Cooperar con el municipio en actividades extraordinarias que requieran de los
elementos propios o conocimienios especializados del cuerpo de bomberos
voluntarios.

Llevar a cabo la gestion integral del riesgo que comprende:
I.  Andlisis de las amenazas por diversos tipos de riesgo.

Il. Desarrollar de los programas de prevencion.

lIl. Atencién de incidentes relacionados con atencidn y prevencion de
desastres.

IV.  Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion.

V. Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en
la comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho plblico y
privado para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz.

Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencidén en casos de rescates, tanto
en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de
las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencién de casos de incidentes con
materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y
en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo
con sus escenarios de riesgo.

Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe oficial
a as autoridades correspondientes.

Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con
incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.

Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles.

Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los
bomberos de Colombia.

Las anteriores actividades o funciones seran cumplidas en atencién a los estandares
y parametros aprobados por la junta nacional de bomberos.

Permitir la MUNICIPIO la revisidn y auditoria respectiva sobre las actividades vy
servicios llevadas a cabo en atencién y prevencion de las eventualidades de
desastres.
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2.5. Aspectos regulatorios

Se presenta a continuacion las leyes y normas principales que aplican al objeto del
proceso de contratacion y que influyen y regulan la prestacion de los servicios técnicos
y el procedimiento mediante el cual se adelantara la presente contratacién:

¢ Constitucion Politica de Colombia: Articulos 2, 8, 79, 80 y 339, entre otros.

o Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica.

e Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se infroducen medidas para |a eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Plblicos.

» Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional

« Normativa aplicable al conirato y demas normas civiles comerciales
pertinentes.

3. Estudio de la demanda

3.1. ¢Cdmo ha adquirido el municipio de Belmira en el pasado este bien, obra
o servicio?

Para el estudio de la demanda el Municipio de Belmira contextualiza los ultimos
contratos con objeto similar con el mismo objetivo.

Tabla 2: Detalle de procesos de contratacion municipio de Belmira, Antioguia

Nimero | Tipo de | Estado Objeto a contratar Detalle y | Tipo de
del proceso del cantidad | contrato
proceso proceso del
objeto a
confratar
Proceso | CONVENIO Terminado | CONVENIO PARA LA |1 und | Convenio
Cl 005- | INTERADMINIS |y GESTION INTEGRAL DEL | (valor del | Interadminis
20 TRATIVO Ligudado | RIESGO CONTRA | confrato) | irativo
INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y
ATENCION DE

RESCATES EN TODAS
SUS MODALIDADES Y LA

ATENCION DE
INCIDENTES CON
MATERIALES

PELIGROSOS, ENTRE EL
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR
LA ATENCION INMEDIATA
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Y OPORTUNA A LAS
CONTINGENCIAS

PRESENTADAS EN EL
MUNICIPIO DE BELMIRA

Proceso
Cl 007-
21

CONVENIO

INTERADMINIS

TRATIVO

Terminado

y
Liquidado

CONVENIO PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y
ATENCION DE
RESCATES EN TODAS
SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DE
INCIDENTES CON
MATERIALES
PELIGROSOS, ENTRE EL
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR
LA ATENCION INMEDIATA
Y OPORTUNA A LAS
CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN EL
MUNICIPIO DE BELMIRA

1 und
(valor del
conirato)

Convenio
Interadminis
trativo

Proceso
Cl 001-
22

CONVENIO

Terminado

INTERADMINIS | ¥

TRATIVO

Liguidado

CONVENIO PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y
ATENCION DE
RESCATES EN TODAS
SUS MCDALIDADES Y LA
ATENCION DE
INCIDENTES CON
MATERIALES
PELIGROSOS, ENTRE EL
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR
LA ATENCION INMEDIATA
Y OPORTUNA A LAS
CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN EL
MUNICIPIO DE BELMIRA

1 und
{valor del
contrato)

Convenio
Interadminis
trative

Proceso
Cl 001-
23

CONVENIO

INTERADMINIS

TRATIVO

Terminado

Y
Liquidado

CONVENIO PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y
ATENCION DE
RESCATES EN TODAS
SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DE

1 und
(valor del
contrato)

Convenio
Interadminis
trativo
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INCIDENTES CON
MATERIALES

PELIGROSOS, ENTRE EL
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR
LA ATENCION INMEDIATA
Y OPORTUNA A LAS
CONTINGENCIAS

PRESENTADAS EN EL

MUNICIPIO DE BELMIRA
Fuente: Base de datos del Municipio de Belmira, Antioquia y SECOP

3.2. ;Codmo adquieren las entidades territoriales y las empresas privadas este
bien, obra o servicio?

El municipio de Belmira, realizé la consulta en el sistema electrénico de contratacién
plblica (SECOP), obteniendo procesos de contratacién similares al objeto del
presente proceso tanto para la zona (municipios aledarios), como en el departamento
y a nivel de la nacién, encontrando acorde los valores de contratacion y la forma
contractual (Prestacion de Servicios).

Adquisicion de servicios, bienes o productos de entidades publicas o privadas
diferentes a la alcaldia de Belmira.

4. Estudio de la oferta

Para el estudio de la oferta, el municipio de Belmira identificé a los (profesionales,
auxiliares, técnicos, asesores, asistentes) que participan en las actividades técnicas
de, con experiencia y que han intervenido en anteriores procesos de contratacion.

Quien vende el servicio, bien o producto. cuadro

41. ¢Quién vende?

De acuerdo con la siguiente informacion, se tiene referencia de Entidades diversas de!
departamento y/o empresas que realizan trabajos con relacién a “recuperacion y
aprovechamiento de residuos”, que son la base del presente estudio de oferta para la
presente contratacion. Tal informacion fue analizada a través de contrataciones
visualizadas a través del SECOP y bolsas de empleo.

Para efectos de los valores o precios en contratacion los mismos fueron determinados
a traveés de comparativos de procesos similares de la entidad contratantes, salarios
profesionales a nivel nacional, procesos de contratacion relacionados a nivel
departamental y nacional.
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4.2. ;Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes,
obras o servicios?

Las condiciones del servicio, es de caracter variable en cuanto a la cantidad he
intensidad, las cuales son aleatorias con las situaciones socio econdmicas del pais,
actividades que deben de realizarse bajo tal premisa durante la totalidad del tiempo
contractual, adecuandose y respondiendo a las necesidades las cuales son
principalmente asistencia en materia de atencién y prevencion de desastres.

5. Bibliografia

- Base de datos del Municipio de Belmira, Antioquia
- Plataforma de Contratacion Estatal SECOP

- DANE

- Banco de la Republica

- Boletines Universidades del Departamento
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LIBARDO ANTONIO LOPERA ARANGO
Sec, Planificacion y Desarrollo Territorial
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Fecha de expedicion 19/01/2025
Nombre del proyecto 4503004 - Servicio de atencion a emeregencias y desastres
Cédigo del proyecto 2026050860062

Entidad proponente

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Entidad Ejecutora

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Terrntonal

Objeto de fa actvidad

Convenio para la geston mtegral del nesgo contra incendios, 105 preparativos y
atencion de rescates en todas sus modaldades y la alencion e mcodentes on
malenales peligrosos, enire el cuarpo de bomberos voluntanos con finaldad de
brindar la atencién iInmediata y oportuna las contingencias presentadas en el Munictpio
de Belrmira

Servidores encargados de la
formulacidn

Libardo Antonio Lopera Arango

Email planeacion@belmira-antioguia gov co

Proyecto en el Pian de Desarrollo 2024

— 2027 "Belmira, Un Avance Imparzble para Todos"

Aplica | S

X [ N0 |

Linea estratégica

Belmira con gobernabilidad transparente y gestion administrativa incluswa

Sector de inversion

Gobierno territorial

Programa

4503 - Gestion del riesgo de desastres y emergencias

Producto

4503004 - Servicio de atencién a emeregencias y desasltres

Servidor publico encargado del registro

Libardo A Lopera Arango

Cargo

Secretana de Planeacton y Desarrollo Terntonal

Observaciones

Libardo Antonio Lopera Arangoe
Srio. de Plamficacion y Desarrollo

( Registro PDF BPPIM Belmira ]

l Registro PDF AUX BPPIM Belmira ]

Territorial
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CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD DE PROGRANMAS Y PROYECTOS

o BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL S

" |Fecha de expedicion 19/01/2025]
iNombre del proyecto 4503004 - Servicio de atencién a emeregencias y desastres

~ ___ |Modahdad de contratacién Contratacién directa. .

_|codigo del proyecto 2026050860062

Entidad proponente

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial

Objetvo del proyecto

Convenic para la gestién integral del riesgo contra incendios, los
preparativos vy atencion de rescates en todas sus modalidades y [a atencion
e incidentes on materiales peligrosos, entre el cuerpo de bomberos
voluntarios con finalidad de brindar la atencidn inmediata y oportuna las
contingencias presentadas en el Municipio de Belmira.

Linea estrategica del Plan de
Desarrollo 2020 - 2023

Belmira con gobernabilidad transparente y gestion admunistrativa inclusiva

Sector del Plan de Desarrolla

Gobierno ternitorial

Programa dei Plan de Desarrollo

4503 - Gestdn del nesgo de desastres y emergencias

Concepto de viabilidad técnica

El proyecito cuenta con estudios previos donde se describe claramente la
necesidad, el objeto a contratar, funciones a realizar, plazo de ejecucion, valor del
contrato, matriz de riesgos. Ademds, se expide el respectivo Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 0123 del 19 de enero del 2026.

Concepto de wahdad econémica

El proyecto cuenta con destinacién de recursos de acuerdo al Plan de Desarrollo
Vigente, y el POAI 2025

Concepto de viabilidad social

El proyecto beneficia a todos los habitantes del muniaipio de Belnura.

Costo total del proyecto

{actwidad) 3 47,512,580
Aporte mumcipio S 47,512,580
Entidad proponente .
Calificacion de viabilidad BPPIM_ |FAVORABLE, o

Tiempo de gjecucion

DOCE (12) MESES

Regis

ro PDF Viabilidad técnica BPPTM Belmira

hi_bardg Antonio Lopera Arango

Registro PDF Viabilidad técnica BPPIM Belmira Aux

Srio, de Planificacién y Desarrollo Teiritona
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Ficha comparativa del ajuste del proyecto

En esta ficha se muestran fos cambios dernvados de un gjuste al proyecto Solamente se muestran las variables ajustadas

CODIGO DEL PROCESO £J-TP-TER-5086-0033 TIPO DE PROCESO Ajuste a Decreto ET

FECHA INICIO DEL 1/14/2026 11 30 36  FECHA FIN DEL

ESTADO DEL PROCESO Finahzada AJUSTE AM AJUSTE 1/19/2026 346 571 PM

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

BPIN 202500000033945 ESTADO En Ejecucion
.VOMBRE DEL .
PROYECTO: Desarrollo de Acciones para la Prevencidn y/o Mitigacidn de Rigsgos de Desastres en el Mumicipio de Belmira, Antioguia
UNIDAD SECRETARIA DE
EJECUTOR 05086 - BELMIRA RESPONSABLE PLANEACION Y HORIZONTE 2025 - 2026
DESARRQLLO TERRITORIAL
SECTOR Gobierno Tervitoral PROGRAMA 4503 - Gestidn del nesgo de desastras y emergencias
APROPIACION APROBIACION
VALOR TOTAL $ 137090 522,00 INICIAL $ 137.090 522,00 VIGENTE $ 137 090 522,00

Aumentar los recursos pibhcos municipales para la atencidn de emergencias por afectaciones naturales Servicio de atencion a
emergencias y desastres  (Producto pnncipal del proyecta) , Medido a través de Numero de emergencias, Cantidad 4 con el fin de

LCANCE
4 Aumnentar la capacidad de respuesta en la atencidn mmediata a las comumidades damnificadas por los desastres naturales en el
Mumapio Familias atendidas para entrega de matenales frente a la atencion de emergencias, Ndmero, 1500 Anticquia
AJUSTES DEL PROYECTO

HORIZONTE Base ANO INICIO 2025 ANO FIN 2025
. Ajustado ANO INICIO 2025 ANO FIN 2026

BENEFICIARIOS TOYALES Personas 6405 EN FIRME 6405 EN AJUSTE 6405

lnicial (MGA)

De la infermacion por producto

En esta secaidn se muestra la distribucian de los montos de los recursos solicitados para financiar cada uno de los productos del proyecto, identificando el
detalle por fuente de financiacion y ubicacién del producto

OBJETIVO Aumentar los recursos plblicos municipales para la atencidn de emergencias por afectaciones naturales

512080 - Servicto de atenaidn a emergencias y desastres  (Producto pnincipal del proyecto) -

PRODUCTO
AVANCE AVANCE EN

ETAPA Inversién FINANCIERD ACTIVIDADES

Calle 26 N 13-19 - PBX 3815000 - www dnp.govco Pagina 1 de 3




INDICADORES DE
PRODUCTO

COSTOS

FUENTES DE
FINANCIACION

AR

INDICADOR DE
PRODUCTO 450300400 - Emergencias y desastres atendidas UNIDAD DE MEDIDA Ndamero
META INICIAL (MGA) 4,0600 EN FIRME 4,0000 EN AIUSTE 4,0000
JUSTIFICACION DEL
CAMEID
ENTREGABLE NIVELI  Roalizar a actualizacion de estudios pasa el conocimiento de los niesgos de desastres en el terntorio
0 ACTIVIDADES
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2025 § 2000000000 3% 20000 000,00
2026 % 000 % 0,00

Reahzar los estudios y disefios de obras de mitigacian del riesgo de desastres

VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2025 ¢ 2000000000 $ 20000 000,00
2026 % 000 % 0.00

Realizar la Canstruccidn de obras de mitigacién del riesgo de desastres
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2025 9 92272990,00 % 92 272 990,00
2026 $ 000 % 0.00
Realizar las actividades vanas para la reducaién y/e mitigacion del riesgo de desastres
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2025 % 20000000,00 & 20 000 000,00

2026 ¢ 000 3 0,00

Realizar el desarrollo de las acciones para la prevencidn y mitigacion de riesgos de desastres en al Muricipio
de Belmira, Antioquia.

VIGENCIA EN FIRME ANUSTADO
2026 % 0,00 § 0,00
COSTO TOFAL DEL
PRODUCTS EN FIRME ] 152 272 990,00 AJUSTADO $ 152 272 990,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
ETAPA Inversion TIPO ENTIDAD Municrpios TIPO RECURSO Propios
ENTIDAD Terntona! - BELMIRA - Propios
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADD
2025 S 452 669 126,00 % 0.00
2026 $ 000 % 39212 003,00
édito - Recur:
ETAPA Inversion TIPO ENTIDAD Municipios ~ TIPO RECURSO Credito - Recursos
de crédito interno
ENTIDAD Terntonal - BELMIRA - Crédito - Recursos de crédito interng

VIGENCIA EMN FIRME ANUSTADO

Calle 26 N 13-19 - PBX 3815000 - www dnp gov co Pagina 2 de 3



de

2025 $ 000 3% 0.00

2026 ) 000 ¢ 97878 519.00

JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

,;:%ESEFS\LFAQIQ‘N‘ES&E{;{)ERALES DE LOS AJUSiTES( ‘:

ERetady e 5o arbic LalbN Pl -

SE REALIZA LA FIRMA Y EMISION EN EL CUADRE AL DECRETO DE LIQUIDACION - VIGENCIA 2026

Funcionarios que emiten concepto Area/dependencia Firma
Emitio hbardo antomo lonera aranao SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO i;sa::v-% & ) ) ‘ ¢« ) )
mitio P 9 TERRITORIAL = TmoR.
Elaboré GUILLERMO LEON LONDORO PULGARIN COORDINACION BANCO DE PROGRAMAS ¥ -

PROYECTOS MUNICIPAL -4

Calle 26 N 13-19 - PBX 3815000 - www.dnp gov.co Pagina 3 de 3
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: AG-GF-01
NIT 890981880-2 VERSION: 1
FECHA ACT: 04/01/20146
ESTADO: CONTROLADO
SECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Pagina 1 de 2

Alcaldia
de Balmira

SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Solicitud No. 024
Fecha de Solicitud:17/01/2025

Tipo de Solicitud: Inicio: Adiccion: O
Funcionamiento [ Inversion: X

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Dependencia: Secretaria de Planificacion y Desarrollo Territorial

Linea estratégica: 5. Belmira con gobernabilidad transparente y una gestion administrativa
inclusiva

Sector: 45 — Gobierno territorial

Programa: 4503 - Gestion del riesgo de desasires y emergencias

Producto — Proyecto

4503004 - Servicio de atencién a emergencias y desastres

Cdédigo BPIN | 202500000033945

2. DESTINACION DEL RECURSO.

Descripcion breve de la destinacion del recurso solicitado:

CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, ENTRE EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA
Y OPORTUNA A LAS CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA

Valor: (En el valor solicitado se debe contemplar todos los impuestos a que haya [ugar, como el IVA y retenciones)

| $47.512.580 [

o DL e

Libardo Antonio Lopera Arargo Vo.Bo. Darcy Esteban Arboleda Ria
Secretario de Planeacién y Desarrolio Territorial Alcalde
No. CDP: 123 Valor Aprobado: | $ J7.<12.5 8D

Codigo(s) presupuestal(es)

Fuentes de Financiacion
Presupuesto General de la Nacién

SGP- Inversion

0O %
O §

Direccion; Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09



MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA cODIGO: AB-GF-01

; ; . VERSION: 1
BHION YTRASATO NIT 890981880-2 | FECHA ACT: 04/01/2016
v i A | ESTADO* CONTROLADD
o i SECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Pagina 2 de 2
Alcaldla 4
~ de Belmi@ L
SGP- Funcionamiento a 3
Recursos propios {municipios y gobernaciones) 32600000
Recursos propios entidades auténomas a s
Transferencias de sector eléctrico XK $_21.502.580
Sistema General de Regalias O 3
Recursos de Crédito 0 s
Cofinanciacién O 3
Recursos privades y/o cooperacion 0 s$
Otros. Cual? a s

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cadigo Postal: 061420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09




LA [ T™

CODIGO.

VERSION 1
FECHA ACT: 31/08/2013

ESTADO: CONTROLADO
Pagina 1de. 2

MUNICIPIO DE BELMIRA
Nit: 880981880

SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, - CDP:N200123; -

19/01/2026

Para certificar que existe disponibilidad presupuestal, en los rubros que se detallan,
suficiente para atender [os compromisos a favor de:

Fecha de Expedicidn:

Documento de Identidad 890.981.880

Nombre del Beneficiario MUNICIPIO DE BELMIRA

B2129BAGSEIEBEADS5304065B11ADBTY

Rubro Descripeién Valor Rubro
2.1.3.09.16 SOBRETASA BOMBERILCUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 26.000.000,00
CCPETOZ - UNIDAD EJECUTORA 16 0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 26.000.000,00

CENTRAL
CCPETDS - FUENTES DE
AR 123114 SOBRETASA BOMBERIL 26.000.000,00
CCPETE3 - ATRIBUTO EJECUCION
SO SN STUACION DE FONDOS C Con Situactén de Fondos 26.000.000,00
CCPETE4 - ATRIBUTO o
B | A RENTA 120101 100% de La Renta 26.000.000,00
CCPET14 - AUXILIAR DETALLE 000.0
FUEHTE FONDO 247 Sobretasa bombenl 26,000.000,00
2,3.2,02.02,009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOGIALES Y PERSONALES 21.512.580,00
CCPETO1-CPCVZ 1 AC 91260 Servicios de policia y proleccién contra incendios 21.512.580,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTCRA 160 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 21 §12.580,00
CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE 123207 CONTRIBUCION DEL SECTOR ELECTRICO 21.512 580,00
FINANCIACION
CCPETS0 - LINEA ESTRATEGICA  LES BELMIRA CON GOBERNABILIDAD 21 512 580,00
TRANSPARENTE Y UNA GESTION
ADMINISTRATIVA INCLUSIVA
CCPETB1 - PRODUCTO DE 4503004 Servicio de alencion a emergencias y 21 512.580,00

INVERSION desaslres4503004 GOBIERNO TERRITORIAL

Gestion del riesgo de desastres y emergencias

CCPETB3 - ATRIBUTO EJECUCION ¢ Con Situacidn de Fondos

CON 7 SIN SIWUACION DE FONDOS

CCPETHES - INDICADOR DE 450300400 Emergencias y desastres atendidas

INVERSION

GCPETS4 - ATRIBUTO 120101 100% de La Renta

DESTINACION DE LA RENTA

CCPET14 - AUXILIAR DETALLE 210-02 Transferencia sector eléctrico 90%

FUENTE-FONDO

CCPETO3 - CLASIFICADOR 202500000033845 Desarrollo de acciones para la prevencién y nmitigacion

PROCRAMATICODE LA de nesgos de desasires en el Municipio de Belmira,
Antioquia,

TOTALDOCUMENTO:47:512.580,00 .. ..

e -_:_-:-:.S;TJ— o

Valorenletras:-

CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/L

+

Bbjetode 1a disponibilidad

s

29]
LAYt
‘Q@-ﬁ% Impreso por: FRANCISCO WBALDO JARAMILLO PRECIADO, el dia: lunes, 19 de enero de 2026 siendo las:

Ad NN AL

21.512 580,00
21.512.580,00
21512 580,00
21 512 580,00

21512.580,00

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_belmira_ CCPET.rdlc - Versidn AriesNet

70




MUNICIPIO DE BELMIRA
Nit: 890981880

SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO

CODIGO.

VERSION: 1
FECHA ACT. 31/08/2013

ESTADO:; CONTROLADO
Pagina- 2de. 2

Se expide con destino a convenio para [a gesfion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, entre el cuerpe de bomberos
voluntarios con la finalidad de brindar la atencién inmediata y oportuna a las contingencias presentadas en el municipio de

Belmira

WBALDO JARAMILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda

Impreso por FRANCISCO WBALDO JARAMILLO PRECIADO, el dia- lunes, 19 de enaro de 2026 siendo las.

Desarrollado por Sistemas Anes S A.S Reservados todos los derechos - 19_cdp_belmira_CCPET rdlc - Versién AnesNet

A4 .nn an
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Belmira, 19 de enero de 2026

Sefiores:
MUNICIPIO DE BELMIRA
Belmira

Objeto: CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO,
LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y
LA ATENGCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, ENTRE EL CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION
INMEDIATA'Y OPORTUNA A LAS CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO
DE BELMIRA

Asunto: Propuesta para Convenio

Cordial Saludo,

La presente es para entregar propuesta econdmica para la suscripcion de convenio para
llevar a cabo las actividades en relacion con el objeto de [a referencia, para ser llevado a
cabo durante el afio 2026. A continuacion se describe las actividades u obligaciones y el

valor respectivo de la propuesta:

+ Actividades u Obligaciones:

a) Cumplir el objeto del convenio.

b) Presentar a la administracion municipal — Secretarfa de Planificacion y Desarrollo
Territorial - los informes gue evidencien la ejecucion de actividades tendientes al
cumplimiento del objeto contractual.

c) Cooperar con el municipio en actividades extraordinarias que requieran de los
elementos propios o conocimientos especializados del cuerpo de bomberos
voluntarios.

d) Llevar a cabo la gestion integral del riesgo que comprende:
I.  Analisis de las amenazas por diversos tipos de riesgo.

II.  Desarrollar de los programas de prevencion.

Ill.  Atencion de incidentes relacionados con atencion y prevencidén de
desastres, con las posibiiidades que ha bien pueda tener el cuerpo de
bomberos para dicho fin..

IV.  Atencién de incidentes relacionados con accidentes de transito, con las
posibilidades que ha bien pueda tener el cuerpo de bomberos para dicho
fin.

V.  Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion.

20




VI,  Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como
en la comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho
publico y privado para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz.

e) Adelantar los preparativos, coordinacién y la atencion en casos de rescates, tanto
en los cuerpos de bomberos, come en la comunidad y en todas las instalaciones
de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de
riesgo.

f) Adelantar los preparativos, coordinacién y la atencion de casos de incidentes con
materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad
y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de
acuerdo con sus escenarios de riesgo.

g) Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe
oficial a las autoridades correspondientes.

h) Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados
con incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad .
humana.

i) Apovyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles.

) Ejecutar los pianes y programas que sean adoptados por las instituciones de los
bomberos de Colombia.

k) Las anteriores actividades o funciones seran cumplidas en atencién a los
estandares y parametros aprobados por la junta nacional de bomberos.

) Permitir la MUNICIPIO la revision y auditoria respectiva sobre las actividades y
servicios llevadas a cabo en atencién y prevencion de las eventualidades de
desastres.

e Valor Total:

CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/L ($47.512.580)

» Plazo Estimado:
ONCE (11) MESES

Gracias por su atencion,

e B
JGHKARLEY BARRIENTOS ARIAS
Repré&sentante Legal
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE BELMIRA
NIT. 900.197 923-3
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Alcaldla

de Belmi
\\_nmra/

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

BELMIRA — ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

La propuesta presentada por JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.850.754, quien actia en su calidad de
Representante Legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Belmira — Antioguia, con
NIT. 900.197.923-3. “CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS
SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA Y OPORTUNA A LAS
CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA", es aceptada,
por un monto de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($47.512.580), segun disponibilidades
presupuestales expedidas por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Econémico, por lo
tanto, se ordena suscribir convenio de asociacion con la Entidad.

Dicha certificacion se expide en el Municipio de Belmira, a los veinte (20) dias del mes
de enero de 2026.

Atentamente,

BAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

1009 24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA HACION No. 289665727
Bogota DC, 23 de enero del 2026 “

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacton de Registro de Sanciones e Inhabiidades
(SIRI), elfla) sefior(a) JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS dentificado(a) con Cédula de ciudadania numero 71850754

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contigne las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren wigentes Cuando se

trate de nombramtento o poseston en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30 y 40 del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinanos es un documento que cantiene las anotaciones e inhabiidades generadas por sanciones penales,
disciplinanias, inhabilidades que se deriven de las relaciones centractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de mvestidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la aceidn de repetictdn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Paolitica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutona reaibidas de las autondades nacionales colombianas En ¢aso de nombramiento o suscnipcion de contrates con el
Estado, es responsabifidad de Ia Entidad, vahdar la mformacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps fiwww.procuraduria gov eo/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Diwsion de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Dmisidn de Relacionanuento con el Ciudadano.
Linea gralwta 018000910315
Carrera 5 No 15 - 60 Piso 1, Pbx 5876750 ext 13170, Bogota D C
www.procuraduna gov co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

@

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jueves 15 de
enero de 2026, a las 18:23:47, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 71850754
Cadigo de Verificacion 71850754260115182347

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

!
Lo d
£ - rd
S -l .= e ;'

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR==

Pégina 1 de 1



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
; Persona Natural
Liberted y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1558)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES

John Arley Bammentos Anas

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce @ce QO ras (O No. 7amsezss FOM @ () |oon (®) Exmanero () coLomsia
UBRETA MILITAR

FRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 71850754 oM 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA BiA I > , MES | ” | ARD l ppey | CARRERA 22 14 2 Piso 2 Allos de Robledal

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTICQUIA MUNICIPIO BELMIRA

MUNICIPID MEDELLIN TELEFONO 3137694639 EMAIL  johnarbar@gmail com

2 FORMACION ACABEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUFERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNlCA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES {(ESPECIALIZACION) MG {MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (5! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMI APROBADOS N PROFESIONAL
c cA 0BADO o o OBTENIDO py o
OMI 1 20 PREVENCION ¥ LUCHA
PREGRADD 4 X CONTRA NCENDIOS 12 2024

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMA‘ND

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998)

NSHTUCION MODALIDAD No TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS G TITULOS TERMINACION
HORAS o o OBTENIDOS WES e
EDUCACION PARA EL
CUERPO DE BOMBEROS | 1panaJ0 Y DESARROLO| 100 x CURSO BOMBERO LINEA DE FUEGO 12 2007
SAN PEDRO DE LOS HUMANO
EDUCACION PARA EL
CUERPO DE BO.MBEROS | 1RABAJO Y DESARROLLO| 200 X CURSO BOMBEROS | 03 2009
YARUMAL HUMANG
EDUCACION PARA EL
CUERPOQ DE BOMBEROS | 1pApaJO Y DESARROLLG| 180 X CURSO BOMBEROS I 08 2012
BELMIRA
HUMANG
DIRECCION NACIONAL DE | EDUCAGION PARA EL
BOMBEROS DE COLOMBIA| TRABAJO ¥ DESARROLLO| 5 x CURSO BASICO SISTEMA DE COMANDOD| 2025
PROCESO GE EDUCACION HUMANO DE INCENDIO BASICO PARA BOMBEROS
NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION PARA EL
ENTRENAMIENTO CUERPO| TRABAJO Y DESARROLLO 24 X CURSO GESTION Y ADMINISTRACION DH 0z 2008
DE BOMBEROS HUMAND CUERPOS DE BOMBEROS

VOLUNTARIOS VILLAMARIA

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE MABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}, BIEN (B) O MUY BIEN [MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | mMB

S h EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE FRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICG COMENZANDO FOR EL ACTUAL
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privapa | eat

ALCALDIA DE BELMIRA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA BELMIRA

TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 03 | mes[ 03 | am | 2025 Dia| 31 [ mes] 12 [ ano | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1856 14 CONTRATISTA SECRETARIA DE PALNIACION CARRERA 21 19 43




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 15955, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAl

ALCALDIA DE BELMIRA X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8674030 Dig [ 22 | Mes| 03 | amo| 202 oo | 30 | ms| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1856 14 CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANACION MPAL CARRERA 21 1943
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE BELMIRA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8674030 Dia | 25 | sMes| 04 | afo| 2023 pia | 12 [ mes| 12 | am | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1856 14 CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANANEACION CARRERA 21 1943
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAl
ALCALDIA DE BELMIRA X @LQMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8674030 oo | o5 | mes| o7 | aio| 2022 oo | a0 | wmes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1856 14 CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANIFICACION CARRERA 21 1943
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA PAI
ALCALDIA DE BELMIRA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8674030 pia | 21 | mes| o5 | 4 [ 2021 oia | a1 | wes ] 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
1856 14 CONTRATISTA SECRETARIA D PLANEACION MUNICI CARRERA 21 1843
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA FRIVADA Pral
ALCALDIA DE BELMIRA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 19 | Mes| 03 | ano| 2020 pa| 31 | mes] 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1856 14 CONTRATISTA

SECRETARIA DE PLANIFICACION

CARRERA 211943




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 do 1995 489 y 443 de 1998}

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO TAUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
iz | }M’es | IAr‘m I Dia | I Mes | ] Afio l
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

I

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 P

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 o

TRABAJADCR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE ] 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOQ __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATISILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES. (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/93)

-
Ciudad y fecha de diligenciarmento '{:)_Q,’T \nyy L eneye ZG é‘Q GG:)“Z.Q

WEr 7 rZZ

\ ‘1 EL. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




3 e TR W
5

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

FPersona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Crudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIKEA GRATUITA DE ATEHCIGN AL CUENTE No. 0180600917720 PAGINAWED www.unclanpublicagov.ca
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T PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

e

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-22 15:22

Nombres y apellidos completos

Prirner nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numearo 71850754
‘-ugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELMIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica ptblica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BELMIRA
gjecuten bienes o recursos pliblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELMIRA

Direccién | ["Carrera 21 No 19-43"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién puiblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptblico.

T ey

ARAGION JRA

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los umcos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personai o por
interpuesta persona, sen los que relaciono a continuacién

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4 3 - Agosto 2024 Pagina1de5




CONCEPTO VALOR o

Salarios y demds ingresos laborales $20.496.000,00
Cesantias e intereses de cesant(as $2.000.000,00
Gastos de representacidn $0,00
Arniendos 50,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $22 496.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total :ljwfnlz d?:f:ﬁeitiigr?{ggg? 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patnmoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a [a fecha son.
Concepto Saldo

- - 1.2..PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES; SOCIEDADES Y/Q-ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos. Si Mo | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos;

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones St No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5




. iRy et e g

Nombre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas. Si No| X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroflando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

N R T T G e B ) N S B i SR e :-itc-?rhfé"i' e i BNl

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafierc{a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
g - . . . . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CLAUDIA PATRICIA GARCIA PEREZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 21530046

Descripeion del potencial conflicto de Interés con su cényuge o compafiero(a) permanente.

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, seqgundo de afinidad o primero cwvil con
Intereses personales que son susceplibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarte grado de consanguinidad, segundo de afinidad y -
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil s1 son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtt:{de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONESIDENTRO DEL" ARG ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de grermio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

h . . : - - < - Si No | X
animo o sin animo de [ucro y esto puede influr en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicatc, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con 4nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mu cargo actual

2.4.OTRAS INVERSIONES. .. . -

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colomibia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorrao voluntario y otras que tengo en Colombia y en el extelior son.

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4 3 - Agosto 2024 Pagnadde s
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: 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones’ Si Not X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son.

Y

41

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLIGTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés. Si No| X

..os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo’
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
» Establecimientos que posee
> Litigio o controversia ante autonidades administrativas o jurisdiccionales
> Haber hecho parte de histas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion poputar.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son.

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5
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@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

®
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2026 10:13:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71850754 y Nombre:
JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®”. Registro interno de validacién No. 133298781 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Fsta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busquedaj[ E Imprimir ]

5159000

H Policia Naclonal de Cotombia COLOMBIA
i Ios ¥ Diwrecoién General - Cra 59 N° 26 - 21 <° POTENCIA DELA
b . Cenlro Administralivo hacional CAN, Bogatd 0. V' D A

Linea da alencina 018000-910112

#®{GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que sicnde las 15 11 00 horas del 19/01/2026, el audadanc identficado con cédula de cudadania No 71850754,
Apellidos y Nombres BARRIENTOS ARIAS JOHN ARLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa CUERPO DE BONBEROS VOLUNTARIOS DE
BELMIRA, con NIT 900197923-3 y su utihzacién es exclusivamente dentro del proceso de selecadn at cargo, oficio o profesién,
en cumplimiento de la Ley 1918 clel 12/07/2018 “por medio de 13 cual se establece el régimen de inhabihdades a quienes hayan
sido condenados por defitos sexuales cometdos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones™y su Decreio Reglamentano 753 del 30/04/207¢ “por medio del cual se reglemcnta la Ley 1918 de 2018% con
observanca de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normativdad reclora frente al ratarmento de
datos

https /inhabiirdades.polica gov co 8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadana{a) con nlimero de
ldenhfolcsagsén CC 71850754 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR

Esta certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando €l tipe y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, caincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2026 10:45 AM
.15 LR
[m] i [m]
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téﬁ. 'ﬁ ;

Codigo Venficacidon® MGF37NVWY1
Valda hasta 20/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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! RE{’UBLHJA. DF COLOMBIA

! INENTIFICACION PERSONAL .

' {“LDUL A (JL. GIUDﬂDANIA ‘

' RNy -

v numeso £ 4 859 ?O’?' L ‘é”r{‘.ilhﬁg%
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Formulatio del Regislro Unico Tributario

2 Conceplo| 0 | 2] Actualizacidn
4 Némero de formulario 141214837640
12489984{8020) ODIIJDJ‘&JIJ:LlJ!‘!B?G&%(]
o
N
5 Niimaro de Idantificacian Trbutaria (NIT) 6 DV |12 Diraccldn secclonal PR, N J\ \ j4 Buz6n olecirdnleo
g 001899792 3|3 I puestos da Medellln ’4 rr-s\ \| // h\‘\:l__h -
IDENTIFICACION S-S NN
24 Tipo de conlibuyanta 25 Tipo de decumento 26, Nimera da Idanbficaclsf) \\\ Ty x’,-,\ v
Persona Juridica 1 {\ ./ 4 l"/ L
Lugar de expedicion 28 Pals 28 Deparamenlo .”‘n..__‘\“,// Gﬁrt‘i@ad‘}:‘."uﬁ?dpru
Lo AN )
3% Prmer apellido 32 Segundo apelido 33 Pamer nombre l/ s ‘.\(,5 rx’ *| 305 nombres
! N ~
I \\"“' ’./’ “‘\. .//
35 Razén social SN o
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA Oy ey ‘-\:\
36 Nombre cemorclal RN 37"S|9L--\1f
n RS (SN
S ‘\ . ¥
LB ACIUN . - S
38, Pals 39 Departamenta .- N 40 CludadiMunicipla
COLOMBIA 1 6 9 |Antioqula .~ 0 3 |Betmia 086
41 Diraccidn princlpat Y h _“\\ . L.
CL18 19 33 LOS TAMBORES Tov L ~
42. Correo elecirdnico febomberosbelmira@gmail.com . = ~ "/ -7
43 Cdigo postat |44 Teldfeng 1, ) L ~313732324 9]45 Teléfano 2 322638799¢0
* . 7 CLASIFICACION
Actlylusd agondmicar , 5 ~ 7 Qeupaclén
Actlvidad princlpal A:vaird;.::‘.unuana s, ‘\‘\I Otras actlvidados 52 Nomerno
46 Cédigo 47 Fecha inicio acbvidad 48 Céd'qe v A }-'e?\a Quo Jc;mcad 50 Cédign 1 2 51.Cédigo sstablacimiontos
\ o
lBa23llpoo703,1sl|| <P Gyl | | | | | | l
o / "oORaspensabllidades, Calldades y Atrlbutos
1 2 3 4 s;:“/‘ d\\-s\ 16 41 42 13 14 15 16 17 18 19 20 M 22 23 24 25 26
) SN
s.osvgels [7 |1 4|48|52I55§, Lok N T Y N N Y
05- Impto renta y comp! régimen ordinar. 7 s vs
07- Retencitn an la fuents a iulo delrent .~ ;/,‘ LT
14- Informante de exogena L \I .
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA . R
52 - Facturadar electrénlco . ,J}."
55 - Informante de Beneficlarios F]nlalg's i
~ il ]
k\. \\ ;7
Usui;lds aduanoros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I I | | | | | I I 55 Forma 56, Tipa Sarviclo 1 2 3
54 Godigo |57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ 1 | || || Lo o |
IMPORTANTE Sin porjulcio do las actuallzaclones a quo haya lugar, 1a Insciipelén on of Registre Unlco Tributarle -RUT-, tondrd vigonclo indefinlda ¥ on 12 no 8o oxigird su renovacldn

Para usa oxclusivo de [a DIAN

D NO 60 No de Follos E

59 Anexes

La informacién suministrada a lravés dol formulario oficlal de insenpeidn, aclualizacldn, suspensidn
y cancalacidn dal Registro Unlco Tnbulario (RUT), dobard ser oxacta y veraz, on caso do constalar
inexactilud en alguno de los dates suminisiracos se adelantardn los procedimientos administratvos
sancionalonos © do suspansidn, segun ol casg, Pardgralo dol articuo 1 6 1 2 6 del Dacralo 1625
det 2016 De igual mansra ol formalizar of trdmite o) usuario fro informado ¥ acepta Ia polltica de
iratamlionto de dalos 1oy 1581 da 2012

Firma del solictanto

Firma nulorzadn

985 Cargo

Sin porjuicio de las verificaciones que ia BIAN realice

o84 Nombra HGUIRRE VILLA NABOR ALBERTO
Represenlante legal Certificado

Facha ganeracidn decumonto PDF 30-01-2026 10 86 29AM




DY VAN BN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2

Espacia roservatn para la DIAN 4 Nimero de formulario 141214837640

415427

07212485984{802 llU(!UOIx%lZl&%ES?Sd 0

AN
§ Nameto de ldantiscaion Tributaria {NIT) 6 DV | 12. Bireccion secclonl e N 94 Buzn etecusnico
9001979 2 3|3 |meesosdamecen LETNY 2 A v
Caractoristicas y formas do laa organlzaclonos \\J ! '\/"\t\
- e -
e e
64 Enhﬂ::é insitulos da dewschy lica de grden naconal, deparlamantal,
62 Naluraloza 3 B3 Formas asooatives munjqpaly"cﬂf;gba,n;t‘rfllzasg_q;{‘__/ ¢ f"-'lhl p onta
65 Fondos 66 Cooporabvas gyﬂ%ﬁﬁ?g‘g\: g'ge}m,mos‘ LS
\
88 Sin personerfa juridica B9 Ofras organzacionss no clasificadas |1 7 il B\r:.s&( ~ \1‘ . 2
Constllucldn, Reqistro y Ultima Reforma ~ \ I\J/' i\ \.,_ /’{7 Composlelén dal Capital
Documento 1 Constiucién g\ﬁ&fgﬁa‘-:_” ~ e
P ~ " .,
PO ,_3\\1\ A
M Glase 08 ~ \‘(\ “ ~r—" 82, Nacional 100 %
) . hY s a
72 Namero 6 414 NN K\\\ >
c -
73 Fecha 20070315 AT NN 83 Nacicral pablico 100. 0 %
74 Nimere da nolarla L AN \:f_, ",\/2
75 Enlldad do registo 04 L" ‘Y < 84 Nacional privado 0., 0 %
76. Fecha de registro 20070315 s ,:‘?\ Y
77 No. Malricula mercant] A{\’\ ,\;;'s N
78 Departamenta 05 ‘/ e R
— - ——
79 CiudadMunicipio 0868 f ( J/ AN 85 Exiranjoro 0 %
N v
— - .
Vigencia A — 4‘\1\ o 86 Bxiran|ero puiblica D. 0 =%
T ~ I <
80 Dasdo 20070315, /(é’,-, N L
¢ ,
8% Hasta 20981230005 00 e . . 87 Extranjsro privado 0. 0%
~s
l'.,/L \> (,\.\ ~ Y
Y { L ~/" Entidad de vigllancla y control
88 Entidad do vigllangia y cantrol (’\\\‘\/ /\\\\:‘\\:’,
i .
Gobemacitn " \\_\Li g_’\\ \_\ 9
‘/‘ 4 ':*/ !/'/’ T Estado ¥ Bonoflcle
Itam 89, Estado actuat \\;‘-—_c/dnzﬂchl'(ll‘ bio -/é‘estado 4. Namara da ldantfieacién Tribularia (NIT) 92. DV

1 e~ ] :
=/

Vinculactén econémica

ssevgﬂg#gan 94, Nombra del grupo ecandmico yio emprasarial ﬂ,,samzi i&oi %rgn%%!igg{lu& icatin Trbuiana (N1} do1a  gg gy

57 Nombro o razén soclal da la matnz o controlante

170 Nimero de [dontificacién tributeds {171 Pals 172, Nimero de Identficacién tributarls
olamado on el axtarior gocladad o natural del extarior con EP

173 Nembra o razén social de 1a sociedad o nalural del extasior con EP

Fecha goneracién documente PDF 30-01.2028 10 56 30AM



AN

Formulario de! Registra Unico Tributario
Representacicn

Espaclo resorvado para In DIAN

4, Niimero de formulario

i

Pagina

141214837640

020 4121483764

Jo4{

/;
5 Nimaro de dentificacién Tributana (NIT) & DV |12 Diroccldn saccianal / A \_ 34 'Buzén gloctrénico
90019792 13|3 WTpussios da Medel'n / ,—’*\ /,1 N
Raprosantacldn kN \ ’ \
9B Reprosontacldn 98 Fecha Inlclo ojercicio represontacién ///"\ s d
e
REPRS LEGAL PRIN 18 2025 0.8 &) i N ))
100 Tipo do documento 101 Nomero de identficacitn S NS e v 103-fitmaro de tageta profosional
CéduladeCiudadanl 4 3 |7 41 8 5 0 7 5 4 \/J (f[ )
1 - N
104 Prmer apollide 105 Segundo apollido 1068 Primef rombre N, } / ( S 107, Otros nombres
BARRIENTOS IARIAS [JOHN 1 ( N IARLEY
108 Ndmero de [donlficactén Trbutana (NIT) 109 DV] 110 Razdn social reprasantante Iegal _> ) ~—
’\ S g Y
I i < ‘/ 2’ > B > \\
98 Rapresentacidn 89 Fecha inlclo ejercicio reprasentagien S| “ \-\_“;,?
N g7 - ~
REPRS LEGAL SUPL 19 AN T 02 5.008 01|
&3
100 Tipo de documento 101. Nomero de identificacidn E ~, /v’ ‘\‘ \\/ 102. DV {103 Nimero de larjeta profesional
LAY ~, + { .
2 CéduladeCwudadan 9 3 |7 1 8 5 0 4 0 3 .. A L |
104 Primor apoliido 105 Segundo opellide ¢ U7~ 106 Primerasibra 107 Otros nembros
AGUIRRE |V|LLA : N Ty /l’" NABOR |ALBERTO
108 Numero de Idontificacién Tnbutara {NIT) 169 DV|110 anon (ucm mﬁm-.:enlan/l,e tenal ) /!
I / / DA
98 Represontacidn 32 Fm.\h\&{r]iri/n uIérdm}\!:eplbs\e:‘-:ﬂ_cldn
T NN I .
100 Tipo do documenio 101, Niimera de Edenﬂfcnc‘mr—-... - o 102 DV [ 103 Ndmero da tanjeta profesional
T AN
3 AN / Y |
104 Pnmor apellido 105 Saéunau umﬂfdu \ (/ > 106 Primer nombro 107 Olrcs nombres
DANEN o | l
108 Numoro de Idontficacién Tributaria (NIT) C\ ‘-I;"é ov Uﬂkg\ﬁ-‘ln’so::al representante legal
a . \ \r 1S \\\
98 Reprosonlocion i J e hakﬁl,‘ch\é Inlelo ¢)ercicio representscién
NN TN N 1
.’// \“"’ /‘ N d ) 1 |
100 Tipo do documante .O'F Nﬂrgm] daidephfmd‘p 102 DV 103 Nimarg de tarjata profosional
4 L s / I
104 Primer apellido "105‘ Se?undo apellido 108 Primer nombre 107, Otros nombres
o [ I
108 Namare do Idontificacién Tnbu!anr’ N.T) ) ™ 109 DV|110 Razén social represontante legal
“\ [ 1
98 Reprosentacién v 93 Focha Inldio eforclclo reprasentacion
] 1 I
100 Tipo de documento 101. Nimera de Identificacitn 402 DV|103 Nimaro de tarjels profesional
. |
104 Primar apolldo 105 Segundo apelldo 106 Primer nombre 107 Otros nombtes
10B Numero de Idonificacion Tributaria (NIT) 109 DV| 110 Razdén social reprasontanta legal

Facha ganaracidn decumento PDF 30-01-2026 10 58 30AM



Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembios de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temparales

AN

Pagina 4

A

0} 0000141214837

/AN
': \ }4 jBuzén eloctrdnico
N S g ‘
Soctas ylo Miombros de Juntas Diractivas, Consarcloes, Unlones TEIEI‘POR!’J:J, v \\
1 ™ Naciccgips-,,
U FOLOMEIA ) 1649

141214837640

4 Numero de formulario

Il

77072124855 84(80;

Espaclo reservade para la DIAN

6. OV |12 Direccitn socclonal
3 Impuestas ds Madellin

5 Numero de Idenfifcacidn Trbutara {NIT)
9001879 23

P
e sd

112 Numor da idanlificacién
7 009 409 1

111 Tipo do documento
Cédula de Cludada 1 3

115 Primer spelda 116 Segundo apeilido 117 Primer nurnhre/“-\_ \./ ( N J\ﬁzojtros nombras
ARIAS IRESTREPO ILU|S \ I{\LFONSO
1 ;; Ry ." ,/ ~_
118 Razén social '/ \u)", ‘r ( =
o~ 5 o kY R £
e

123 Facha dg retirn

L 1. I

‘Fa‘."ﬁa mgreso

121 % Partcipacion
./ fffz R NCRE

120 Valor capiial de] socio

111 Tipo de documento 112 Nidmero de identificacién (\\ . ‘\—~‘L13._D‘I 114 Nactonalidad
CéduladeCmidada { 3 |7 1 8 5 0 4 0 3 LN \ <, \j COLOMBIA 1609
115 Primer apellido 116. Segundo apellide ) 17 ?d :?,ﬁapmra N 116 Otros nombres
AGUIRRE 1VILLA NABO \L/ ALBERTO
2 oy
119 Razdn soclal < J f‘_*'-: \/
AN KT
s S a Y LAY
T ]
120 Valor capral dol socie 121 %Pamapadarf W, \/ SN N 12 /,Fechadelngmso 123, Fecha da ratro
(N~ 20181 2.1 4 L
111 Tipo de documenta 112 Nomero de Identificacion (\ l\ ‘;!) I_}/\\_‘_\} 413 Dv |114 Naclonatidad
CéduladeCivdada 1 3 [7 1 8 § 0 7 § 4 e’ 7w 7 | COLOMBIA 169
115 Pnmer apelido 116, SOQU!dUC’le“lﬂO ( AN - _*  117.Pamer nombra 118 Otros nombras
BARRIENTOS IARIAS T“‘/s.f /)f “- ]JOHN IARLEY
3
oS ~7 "'
119, Raz6n soclal "i\\\\ YRS ’,
/f" ~ ‘\\\\ ~
120 Valor capital dol sacle O . %P{ﬁanaklfp\/ 122. Focha de Ingrase 123 Fecha da ratiro
|
PN NN [2016,12,1 4] ]

111 Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 4

112 Num n.[rdald}nrﬁiﬂ:umé\Q\ v
e 12
2 A>3 4 /7<.\ /

113 DV 114 Naclonalidad
I COLOMBIA 16

115 Prmer apelido
AGUIRRE

U rl'a@:g ))apemdo

117 Prdmar nembra
]ANA

118 Olros nombres
1R1TA

119. Razén sccial

©

120 Valor copital dol sccle

L)

121 % Participacién

122. Focha de ingrosa
2016121 4|

123 Fecha ds retiro

1 1

111 Tipe da decumento
Cédula de Crudadan 4

12 Nomerd de [deniificacion
7185 10655

13 DV 114 Naclanalidad
| COLOMBIA 160

115 Pidmer apellido
PULGARIN

116 Segundo apelido
|LONDORO

117 Prmar nombre

[JUAN

118 Otros nembras
IDAVID

119 Razén secial

120 Valor capitsl dal socle

[121 % Parucpacién

122. Facha de ingreso
2016121 4]

123, Facha de ratro

Facha gonerocién documanto PDF 30-09-2026 10 56 30AM



41

Formulario del Reqstro Unico Tribuario
Revisor Fiscal y Contador

O AN

Pagina 5
Espatio rescrvado para la DIAN 4 Ntimero de formulario 141214837640
‘415 T0721 \ 0000141214
'\
5 Nimora da Idontificacisn Tributaria {NIT) 6 DV |12 Diracelén socclonal . 11‘ \\ i JTRp—
900180792 3 tmpuesios da Medailin /’,»—- \ / /
\ No J/ </‘\
Ruvisor Fiscal y Contador //-\\ = ~
124 Tipo do dacumento 125 Numaro da Identficacén 12‘6@‘& gr‘.. iMoo, ,{ Staprofesianal
5 \‘i\ 2N ﬁ
a 4 w [V N
o ‘~ 7 o~
_E 128, Pnmer apellido 129 Segundo apelido 130 anurnomb:uA \ \\[1?‘!/}')1:::5 nombres
2 | (NS 7
& |132 Namero da Identificacién Tributana (Nf 133 DV|134 Socedad o firma designada N oS / 3
15 h\ ~ - .
g AN o
'l._; ' ‘s, “\ N '\\
& 135 Fecha de nombramisnio S ™ Tn N
R LTty
\ x LN \\ NN i
136 Tipo da documento 137 Numaro do idantificacien Co T Y 0 raghov| 438 Namera s tareta profesionsl
o RN AR R p
t SN L Ao l
':.', 140 Primer apelido 141 Segundo apallido 145 pAmer pombed 143 Otros nombres
“ . LB ) - .
: | i, < |
& |144 Numero de [deniificacién Tnbutana {NIT) 145 DV| 146 Sodadadoﬂmﬂ: dSL. Q R 5,
L-) . . ) - ~
-g l ~ - s .Y >|
3 e
o | 147 Fecha da nombramienio i N —
I i ! T N \\
1 1 b g ST
148 Tipo da documents 148 Nomero do identficacitn R \\\ ) 150 V| 151 Nomero de tarjeta profesional
LT
CéduladeCludadanfa { 3 9 8 6 3 8 8.0 -6 . v;ﬁ,_? I8 106 4 34T
152 Prmar apallido 153 Sagundu :pol'.:yv/ ’ ,} \) 154 Prmor nombrg 155 Otros nombres
w
-:E,i' GUEVARA |AGUDELO N ’\\ S J ]FABIAN [DAVID
é 156 Numaro de [dentificacién Tributara (NIT) ?7 ‘Ea,bodgﬁrrtn ﬁqm.,uasignuda
- \\\
\‘\L!{/ / T ) \}
459 Fecha do nombramionto ~ ‘\\ A/ \\\,\\\
20230001 N \ ~
/ » ‘\-.___/ I K
1 N ’/ Y v
y 8 | o~
N _“}‘_.\ P
[
/ .
st J .
\\ - .
o e
N
NS
~ T

Focha genaracién documonto PDF 30-01-2026 10 56 30AM




42

REPUBLICA ©OF COLOMBIA
DECARTAMENTO DE ANTIOQUIN

CUERPO DE BOMBEROS

TERSONERIA FURFDICA 7785 O OCTUERE e 2004

LSIS‘IEW NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

RESOLUCION 911
(Drcsersebre 05 dr 2007)

Por nigdio de'la cual se asciende a un alumno del Cuerpo de Bomberos de Belmira ({Antioquia)

Con el,\}lsto bueno y autorizacién de! Consejo de Oficiales, ef deparamento de instructores del
Cuerpo de Bomberos de “San-Pedro de los Milagros” {Anticquia), en uso de sus alribuciones
legales, esia!utanas y

Considerando:

1. Que: BARRIENTOS ARIAS JOHN ARLEY, Ha completado salisfactoriamente con el
pernodo de prueha, estudios y exdmenes reglamentarios, al igual que las practicas
necesanas para obtener un grado dentro de la instilucion, Cuerpo de Bomberos BELMIRA

2 Que el mencicnado alumno serd ascendido al grado de BOMBERQ, como lo disponen el
Reglamento Técnico, Operalivo y Administralivo de! Sistema Nacional de Bomberos de
Colombia, los estatutos de la Institucién y fa ley,

RESUELVE:

» Ascender como en efeclo se debe hacer al grado de BOMBERO a-
BARRIENTGS ARIAS JOHN ARLEY. Del Cuerpo de Bomberos BELMIRA

a. Fijese el dia (22) de Diciembre de 2007 para hacer la debida proclamacion,
imposicion de insignias y dishintivos  que lo acredilen como BOMBERO vy hacerle
entrega de la resolucion de ascenso.

b. Esla resolucidn nge a pardlir de la fecha de su expedicién, comuniquese y
cumplase

€ Fijese en el lablero de informacion de la institucidn y demas

Dado en el salon de reuntones del Consejo de Oficiales del Cuerpo de Bomberos Belmira,
a [os 05 dias del mes de Diciembre de 2007

Consecubive CB_SPM_A_RO11F31

St Jesus Humberto Vésquez Mesa

="+ Presiden
i
-
%,{ijntwélﬂeb B usreloe ¢L
St Glona Cristina Torres Alvarez 8t Jose Damian Guerra Alvarez
Instruciora instructor

“Por una comumidad organizada y segura’
ABNEGHACTON TALOR DISCIPLINA

Telfax d0360 22 tef 140522 O B 9258

F-wlr. fumbenusgpmant@guniion ) fombenn s antéytfoncs
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CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y FORMACION
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS VILLAMARIA - CALDAS

Otorgan la presente Constancia de Aprobacion a:

BARRIENTOS JOHN ARLEY
71850754

Por Haber Cumplido con los requisitos establecidos en el:

CURSO GESTION Y ADMINISTRACION DE CUERPOS DE BOMBERQS

C-GACB

Realizado en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villamaria Caldas
Modalidad virtual
Realizado del 21 al 28 de febrero de 2025
Registro DNBC 035-2025

Duracion 24 horas

Nota: el respectivo certificado de aprobacion sera entregado a través del EL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE VILLAMARIA, una vez se terminen todos los
tramites para la expedicidn del certificado de parte de la DNBC.

' +
[

“

ch\\@)\ [CE()OS
SteWAMILO OCAMPOC FD Bro. DANIEL TREJOS GIL
COORDINADOR DEL CURSO SECRETARIO CEF

L I

n / CverpadeBomberos Volunianos Villamaria - Caldas



CION NACIOAL

COLOMSBIA

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA
PROCESO DE EDUCACION NACIONAL

Otorgan la presente Constancia de Aprobacion a:

JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS
71850754

Por Haber Cumplido con los requisifos establecidos en el:

CURSO BASICO SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES BASICO PARA BOMBEROS

C-5CIBB

Realizado en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villamaria Caldas
Moddlidad virfual
Redlizado del 24 al 31 de enero de 2025
Registro DNBC 560-2024

Duracion 24 horas
Nota: el respectivo certificado de aprobacién serd entregado a fravés del EL CUERPO DE

BOMBEROS VOLUNTARIOS DE VILLAMARIA, una vez se terminen fodos los frémites para la
expedicidon del ceriificado de parte de la DNBC.
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Expedido en Villamaria el 05/02/2025
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e SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLL ADMINISTRATIVO ESTADO: CONTROLADO
'/ AI'C&M’E-/ Pagina 1 de 1
- de Belmira

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

CERTIFICA

Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA
identificado con NIT 900197923-3, representado legalmente por el sefior NABOR
ALBERTO AGUIRRE VILLA identificado con cédula de ciudadania N°71.850.403, recibié
honorarios por parte de la Administracién Municipal de Belmira, a razén de Contrato de
Prestacion de Servicios de suscribio con la entidad.

"CODIBODEL [ (p et e conTRATO  FECHA ~  VALORDEL™
CONTRATO ' - . OBJETODEL GONTRATO

FIRMA CONTRATO

LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA |
INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE

RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA Inicio
C1-005-20 ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES| 19/03/2020
; PELIGROSOS, ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS | Terminacion $27 000 c00

VOLUNTARIOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR LA |  31/12/2020
ATENCION INMEDIATA Y OPORTUNA A LAS
CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO
DE BELMIRA.

Expedida a peticion del interesado y firmada en el Municipic de Belmira, a los veinte (20)
dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

arce Q‘p |

ANDREQ MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

%y

£
NOMBRE ~1 FIRMA A FECHA

Claudia Patricia Guerra Gomez/Auxiliar Administrativo 2010142026
Elaboréd KJ\Q\_A\EX(,QML.( @%

Andrea Marcela Rivera PéreziSecrelana de Goberno y q rYb [ V 2010172025
Reviso y/o Aprobd Desarrollo Admuinistrativo rC_‘@ Q

Los arrba firmanies declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajdstado a las normas y dnsposm:ones egales vigenles y
por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Godigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax B67 41 09
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 830981880-2

/ SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLL ADMINISTRATIVO

F Alcaltia”
e Belmira

CODIGO E1FO-04
VERSION. 2

FECHA ACT: 04/01/2016
ESTADO: CONTROLADO
Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL

MUNICIPIO DE BELMIRA

-

CERTIFICA

Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA
identificado con NIT 900197923-3, representado legalmente por el sefior NABOR
ALBERTO AGUIRRE VILLA identificado con cédula de ciudadania N°71 .850.403, recibio

honorarios por parte de la Administracion Municipal de Belmira, a razén de Contrato de

Prestacion de Servicios de suscribié con la entidad.

CODIGODEL @  :
CONTRATO

CONVENIO PARA LA GESTION INTGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS
Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS Inicic

MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES

C1-007-21 21/05/2021
CON MATERIALES PELIGROSOS, ENTRE EL| Terminacisn
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTAR!IOS CON LA| 21/12/2021
- FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA

Y OPORTUNA A LAS  CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA.

VALORDEL -

CONTRATO

$33.344 022

Expedida a peticién del interesado y firmada en el Municipio de Belmira, a los veinte (20)

dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

Marcelo (..
ANDREA/MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrolio Administrativo

NOMBRE ] __FIRMA A FECHA
Elaboré Clautha Paincta Guerra Gomez/Auxhar Admmestralivo ( L\Q U&C’-(/Um&’ . 20/01/2028
Andrea Marcela Rivera Pérez/Secrelana de Gobiermo y ﬂ U q J 2010112026
Revis ylo Aprobo | o carrollo Administrativo . mCerQ IG 3 e
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos zjlstado a 135 normas y disposiciones legales vigentes y,
par Io tante, bajo nuestra responszbilidad lo presentamos para la firma

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

RAitin wah' wann halmiraantinnina snv rn - Famails alealdiaf@balmira-anbioniia fnov qo
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

Vo

CERTIFICA

Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA
identificade con NIT 900197923-3, representado legalmente por el sefior NABOR
ALBERTO AGUIRRE VILLA identificado con cédula de ciudadania N°71 .850.403, recibid
honorarios por parte de la Administracion Municipal de Belmira, a razén de Contrato de
Prestacion de Servicios de suscribié con la entidad.

CODIGODEL |
CONTRATO |

OBJETO DEL CONTRATO ¢ FECHA .  VALORDEL -

e 1 FRMA ! CONTRATO
CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS

Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS Inicio
CA-00122 |MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES| 05/07/2022
CON MATERIALES PELIGROS0S, ENTRE EL| Terminacion $35.000 000

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA| 30/12/2022
FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA
Y OPORTUNA A LAS CONTINGENCIAS .
= ! PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA.

Expedida a peticién del interesado y firmada en el Municipio de Belmira, a los veinte (20)
dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

q.mgrce(aQ (2. ,
ANDREA’MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

NOMBRE . FIRRMA FECHA
Elabord Claudia Palncia Guerra Gémez/Auxilizr Administralivo ( \G{f\‘ . ( 20/01/2026
Andrez Marcela Rivera PéreziSecrelana de Gobierna y r_T P 20001/2026
Revist ylo Aprobo Desarrollo Adrinistrative amcu'CQlO g il
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos aiustado & las normas y disposiciones legales vigenies y
por 1o lanie, bajo nuesira responsabiidad lo presentamos para la firma

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

Ritin wah- waww halmira-antinania amv cn - Famails alealdia@helmira-antinnnia any ro
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

bt

CERTIFICA

Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA
identificado con NIT 900197923-3, representado legalmente por el sefior NABOR
ALBERTO AGUIRRE VILLA identificado con cédula de ciudadania N°71.850.403, recibid
honorarios por parte de la Administracién Municipal de Belmira, a razén de Contrato de
Prestacion de Servicios de suscribié con la entidad.

CODIGODEL R "VALORDEL -
CONTRATO : OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO -

CONVENIO PARA LA GESTIONITEGRAL DEL

RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS
Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS

Y OPORTUNA A LAS  CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA.

Inicio
CA-001-23 MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES| 26/04/2023
CON MATERIALES PELIGROSOS; ENTRE EL| Terminacidén $35 000 000
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA{ 12/12/2023
" FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA .

Expedida a peticion del interesado y firmada en el Municipio de Belmira, a los veinte (20)

dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

ﬁs . MC{rce\aQQ. _
ANDREA‘MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrolio Administrativo

NOMBRE I FIRMA, - FECHA
Elaboré Claudia Palncia Guerra Gémez/Auxiliar Administealivo & \ Q\A’J&(A&Ec L{ 20/01/2026
)
Andrea Marcela Rivera Pérez/Secretana de Gobiermno y L rrb i ! ( 20/01/2026
Revisd ylo Aprobo Desarrolio Adminisiralivo : c Q(C( ). s
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisade el decumento y lo enconlramos ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por 1o tanlo bajo nuesira responsabiigad 1o presenlamos para la firma

Direccidn: Carrera 21 #13-43 - Cddigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

KQitin wah* wany helmira.antinnitia Anv an - Fomail alealdia@mbhalmira.antinatia asv ~a




MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 830981880-2

4
> , = SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLL ADMINISTRATIVO

CODIGO: E1F0-01
VERSION 2

FECHA ACT" 04/01/2016
ESTADOQ: CONTROLADO
Pagina 1 de 1

4 Alcaldfa
de Beimira

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL.
MUNICIPIO DE BELMIRA

@

CERTIFICA

Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA
identificado con NIT 900197923-3, representado legalmente por el sefior NABOR
ALBERTO AGUIRRE VILLA identificado con cédula de ciudadania N°71 .8560.403, recibid
honorarios por parte de la Administracién Municipal de Belmira, a razén de Contrato de
Prestacién de Servicios de suscribid con la entidad.

CODIGO DEL

_ L “'\fALOﬁ_bEL“
: . OBJETO DELGONTRATO . . CONTRATO .

CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIQ, LOS PREPARATIVOS

Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS

CONTRATOQ

lmicio
CA-001-24 MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES| 22/03/2024
CON MATERIALES PELIGROS0OS, ENTRE EL| Terminacion $32.672 990
CUERPC DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA| 30/12/2024
- FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA -

Y OPORTUNA A LAS  CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA.

Expedida a peticién del interesado y firmada en el Municipio de Belmira, a los veinte (20)
dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

. MQrCelQ Q p ]
ANDREA MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

NOMEBRE ol . FlIpMA s FECHA
Elaboré Claudia Patncia Guerra Gémez/Auxitiar Administrativo ( \01 ! - (&L\'JEK\-L&( 2010172026
Andrea Marcela Rivera Pérez/Secrelaria de Gobierno y ﬂ y " 20/01/2026
Rewisd ylo Aprobd Desarrgllo Admirustrativo . ﬁb ce ‘a . ) .
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o enconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgeontes y,
por lo tanto, b2jo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

Ritin wah' wann halmira-anhanina anv ra - Famail alraldia/@halmira.antinanis ame ~o
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT §90981880-2

cODIGO* E1FO-01
VERSION. 2

FECHA ACT. 04/01/2016
ESTADO. CONTROLADO
Pdgna1de 1

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLL ADMINISTRATIVO

Alcaldle
sde Belmira

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

-

CERTIFICA

Que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA
identificado con NIT 900197923-3, representado legalmente por el sefior NABOR
ALBERTO AGUIRRE VILLA identificado con cédula de ciudadania N°71 .850.403, recibio

honorarios por parte de la Administracién Municipal de Belmira, a razén de Contrato de
Prestacion de Servicios de suscribié con la entidad.

CODIGO DEL |
CONTRATO |

ARIETO BEl CONTRATA  VALORDEL . .
. OMETODELCONTRATO. .. . . CONTRATO -
CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL

RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS

Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS Inicio

CA-001-25

MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES
CON MATERIALES PELIGROSOS, ENTRE EL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA

03/03/2025
Terminacién
31/12/2025

$41.480.000

FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA
Y OPORTUNA A LAS  CONTINGENCIAS .

-’ PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA.

Expedida a peticién del interesado y firmada en el Municipio de Belmira, a los veinte (20)
dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

D[- mctrce[Cthp-- )
ANDREA'MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

NOMBRE
Claudia Patngia Guerra Gomez/Auxiizr Administrativo

AIRMA -

1 ,
Caddaflsermly
322raerfo?lalaﬂ:f::::;r:vgérez.‘Secretana de Gobiemo y A ] m e el - Q’ ( j. .

Los arriba firmanies geclaramos que hemos revisado el documento y 10 enconrames 2jusiado a 1as nonmas y 0isposiciones legales vigentes vy,
par Io tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma

FECHA
20/0112026

Elabord

20010142028
Revist ylo Aprobo

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax B67 41 09

Kitin wah* wanar halmira.antinania e on - Fumails alealdia@hbeslmira.antinania anv ro
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Fecha Radicado: 2025-12-30 11:14:18.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptiblica de Colombia

Medellin, 30/12/2025

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

LA DIRECTORA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, en
uso de las facultades que le otorga el articulo 18 de la Ley 1575 de agosto 21 de 2012 vy, el articulo
2° de la Resolucidn 1127 de 2018.

Revisados los libros de personerias juridicas de la Direccion de Asuntos Institucionales, Secretaria
de Gobierno se expide el presente certificado de existencia y representacion legal a:

Razon Social: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO
o DE BELMIRA - ANTIOQUIA

NIT: N° 800197923-3

Personeria Juridica No: N° 6414 del 15 de marzo de 2007

Expedida por Secretarfa de Gobierno de Antioguia

Acta de eleccion Acta N° 004 del 7 de mayo de 2025

dignatarios por 4 afnos:

Resolucion No: S 2025060182786 del 31 de julio de 2025

Funge como comandante y representante legal el sefior JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.850.754, y subcomandante, representante legal
suplente el sefior NABOR ALBERTO AGUIRRE VILLA, con cedula de ciudadania numero
71.850.403, elegidos por un periodo de cuatro (4) afios comprendidos entre el 31 de julio de 2025
hasta el 31 de julio de 20289, inclusive.

La anterior certificacion se expide a solicitud de la comandante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios
del municipic de Belmira— Antioguia.

Cordialmente,

RN Ty

LAURA MARIA TOBON MEJIA
Directora de Asuntos Institucionales
Secretaria de Gobierno

| Nombre Firma Fecha
Idaha Gonzélez G - Profesional Universitano
Proyectd Direccidn de Asuntos Insttucionales- Secretarfa de Gobierno s ) )ﬂws“/;gé 201 2/2025
-

Los armba hirmanies declaramos que hemos revisade el documento y o enconframos ajustado a las normas y disposiciones legalos vigentes y, por lo
tanta, bajo nuestra rasponsabilidad lo presenlamos para firma
BGALVIST

Documanta Firmadio
Digiatmenis # 2025030688716

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadanfa: 604 409 8000 i\ oA
Medellin - Colombia SCABBT-)




Radicado: § 2021060005144 i »
Fecha: 02/03/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se aprueba la inscripcion de Dignatarios del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Belmira {Antioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO PAZ, Y NOVIOLENCIA DEPARTAMENTAL en
gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el hteral b) del articulo
18 de ia ley 1575 de 2012 y &l articulo 3° de la Resolucion 0661 de 2014, modificado por
el articulo 2° de fa Resolucion 1127 de 2018, ambas expedidas por la Junta Nacional de
Bomberos de Colombia, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1575 de agoste 21 de 2012, por la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia, determina en su articulo 2° que “La gestion integral del riesgo
conlra mcendio, los preparafivos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con matenales peligrosos, estardn a cargo de las instituciones
Bomberiles y para todos sus efectos constituyen un servicio ptiblico esencial a cargo def
Estado”.

Que, por petictén con radicado N° 2021010053119 del 12 de febrero de 2021, suscnita por
el sefor Nabor Alberto Aguirre Villa, identificado con la cédula de ciudadania nimero
71.850.403, comandante y Representante Legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Municipio de Belmira {(Antioquia); solicita la inscripcion de los dignatarios del organismo
que representa y presenta la documentacion conforme a los (ineamientos de la
Resolucién 1127 de 2018.

Que acorde con lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucidn 1127 de 2018, expedida
por e! Presidente de la Junta Nacional de Bomberos de Colombia, en ejercicio de las
facultades legales y reglamentarias conferidas por la Ley 1575 de 2012, la Secretana de
Gobierno, Paz y Noviolencia de Antioquia, considera pertinente inscribir a los Dignatarios
conforme al acta niimero 05 del 5 de diciembre de 2020, expedida por los miembros del
Consejo de Dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Belmira- Antioquia, con
Personeria Juridica Numero N° 6414 del 15 de marzo de 2007, profenda por [a Secretaria
de Gobierno de Antioguia.

Que de conformidad con la Ley 1575 de 2012 articulo 23, Resolucion 1127 de 2018
articulo 7, los Dignatarios elegidos por el Gonsejo de DIGNATARIOS del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Belmira - Antioquia, tienen un periodo de Cuatro {04) afios, eslo
es, desde el 05 de dictembre de 2020 hasta el 05 de diciembre de 2024 inclusive.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

*Por medio de ka cual se aprueba la inscripcidn de Dignatanos del Cuerpo de Bomberos Volurtanes de Belmira
(Anhoqula)®
Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO 1° Inscribrr los siguientes Dignatatios, para el funcionamiento del Cuerpo de

Bomberos Voluntarios del Municipio de Belmira (Antioguia), por estar ajustado a derecho,
conforme con la ley 1575 de agosto 21 de 2012 y las Resolucion 0661 de 2014 y 1127 de

2018:

NOMBRE DESIGNACION IDENTIFICACION
COMANDANTE Y
NABOR ALBERTO AGUIRRE ViLLA REPRESENTANTE 71.850.403
LEGAL
JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS SUBCOMANDANTE 71.850.754
LUIS ALFONSO ARIAS RESTREPO PRESIDENTE 70.094.091
RAFAEL ENRIQUE AGUIRRE PEREZ VICEPRESIDENTE 71.850.181
JUAN DAVIB PULGARIN LONDONC TESQORERO 71.851.055
DEINER SEBASTIAN PULGARIN RIVERA SECRETARIO 1.013.536.799
ANA RITA AGUIRRE VILLA VOCAL 21.529.763
FABIAN DAVID GUEVARA AGUDELO REVISOR FISCAL 96.638.805
T. P. 106434-T

ARTICULO 2°: La presente rige a partir de la publicacién en la gaceta departamental,
resolucion que se entiende notificada el dia en que se efectlle Ja correspondiente
anotacién en el Registro de Cuerpos de Bomberos de conformidad con lo sefialado en el
articulo 18 de la ley 1575 de 2012 y el articulo 70 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°. Contra la presente Resolucidn procede el recurso de reposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, que debera
interponerse dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a su anotacion en el Registro
de Cuerpos de Bomberos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70 y 76 de la
misma normatividad, ante la Secretaria de Paz y No Viclencia Departamental.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Gobierno Paz y No Violencia

Nombra Fkma Fecha
Proyettd Idalz A Graldo- Pres § Uik o~ 3 vt ym 01 03 204
Revsd Juah Setastdn Solarie Alvarer - Profasonal Especatzado /Jé’fé) 01-03.2021
;
Los omba fi det; qui homos o o FLS) o 133 nomes y disposknes legales woenes y, por 1o tanto, boo
uast I 3 v firea.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

6414
RESOLUCION NUMERO DE 2007
(45 MAR, 2080

“Por medio de la cual se reconoce una Personeria Juridica, se aprueba unos
estatutos y se inscriben unos Dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Municipioc de BELMIRA (Antioquia)".

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL, en uso de sus facultades
legales y en especial de las que le confiere la Ley 322 de 1996, en su Art. 33 y los
Decretos Departamentales 0649 de 1998 y 2120 del 6 de septiembre de 2000 y

CONS!DERANDO

Que por escrito de fecha Septiembre 23 de 2006, enviado a esta Secretaria, el
sefor FABIAN DE JESUS USMA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania
namero 3.453.704 de Concordia (Antioquia), en calidad de Representante Legal,
radicod solicitud para el reconocimiento vy expedicion de Personeria Juridica la
inscripcion de nuevos Dignatarios y aprobacion de los estatutos para el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de esa localidad.

Que el sefior FABIAN DE JESUS USMA GOMEZ acompano con su solicilud entre
otros documentos los siguientes:

Autorizacién del Alcalde de la localidad el Sefior FRACISCO LUIS AGUILAR
GOMEZ, para la creacion del organismo en ese Municipio.

El concepto favorable de la Delegacion Departamental de Bomberos de Antioquia,
segun escrito_de fecha 31 de Agosto de 2006, suscrito por el Doctor JORGE
MEJIA MARTINEZ, Secretario de Gobierno y Apoyo Institucional, y quen figura
como Presidente de la Delegacion Departamental de Bomberos, segun Decreto de
Delegacion Numero 2120 del 6 de septiembre del 2000.
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Que mediante Acla de mayo 19 de 2006, este organismo cligid como dignatanos
a las siguientes personas.

REPRESENTANTE LEGAL

FABIAN DE JESUS USMA GOMEZ cc 3453 704
PRESIDENTE

LUIS ALFONSO ARIAS RESTREPO cc 70 094.091
COMANDANTE

JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS cc 71 850.754
SECRETARIA

VICTORIA EUGENIA VILLA ZAPATA cc 21 529.545
TESORERO i

NELSON DE JESUS RIVERA LONDONO cc 71.850.902
REVISOR FISCAL

DORA DE LAS MERCEDES RESTREPO ARBOLEDA  CC 21.520.636

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Disponer fa insenpcion de los neevos Dignalanos, v de la
Personeria Juridica para el funcionamienta dei Cuerpo de Bomberos Volunlarios
del Municipto de BELMIRA (Antioquia), por estar ajustados a derecho conforme con
la Resolucion nimero 241, expedida por el Ministerio del Inlerior el 21 de fehrero

de 2001.

A pailir de la fecha la inscnpcion de l0s nuevos Dignatanos sera protocolizada y
conservada en cuaderno original en la Secretaria de Gohierno,

ARTICULQ SEGUNDO: Ordenar la anotacion respectiva en &l libro de regisiro de
Personerias, las Dignidades elegidas de conformidad con la mencidn que se ha
dejado indicada en [a pare consideraliva de la presente Resolucion

ARTICULO TERCERO: Radicar y publicar la presente Resolucidn en la Gacela
Departamenial de Antioquia
ARTICULO CUARTO: Esta Resolucién rige a parlr de la lecha de su

notilicacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~.

.Jo@m\gmﬂmez

gcretano de Gobherno
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h REPUBLICA DE COLOMBIA
o/ Cuerpo de Bomberos Voluntarios Belmira
4 Deparfamento de
7 Antioquia
Nit. 200197923 ~ 3

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DEL MUNICIPIO DE BELMIRA

ESTATUTOS 2020

' o PHEL . Dreccion: camera 21 nimero 19 43 Tel: 867 40 30 Cel: 322836 79 90
LA COMUNIDAD NOS ESPER ' E-mail: bombercsbelmira@gmail.com Facebook: bomberosbelmira
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ESTATUTOS

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA

CAPITULO I
CREACION, NATURALEZA Y- DOMICILIO

Articulo 1.- Creacion. -El CUERPO DFE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA, fue creado’ el 15 de marzo de 2007
debidamente reconocido mediante Personeria Juridica 6414 de marzo 15 de
2007 emanada de la Secretaria de Gobierno del Departamento de Antioquia.

Articulo 2.- Naturaleza. El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA s una Eritidad civica, sin animo de lucro, de
utilidad comun, no gubernamental, de caracter privado, integrado por
personas naturales para la prestacién del servicio ptiblico para la gestlon
integral. del rlesgo ‘contra incendio, los. preparatlvos y atencmn de
rescates &n todas sus modalidades y la atencién de mmdentes con
materiales pellgrosos Siendo un-ente juridico se rige por la Constitucién
Politica de*Golombia, la Ley 1575 dél; 21 de agosto de 2012, Ley’ 1801 articulos
29 y 67, Decreto 638 de 2016, Resoluc10n 1127 de 2018, Resolucién 0358 de
2014, decreto 953 del 3 de abril de 1997, por la resolucion 0661 del 26 de
Junio de 2014, por el presente estatuto, los reglamentos internos de la
institucién y demas normas concordantes.

Articulo 3.- Denommacron Yy Lema. Se- denominard “CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE BELMIRA” y su lema es el adoptado por sus
fundadores "LA COMUNIDAD NOS ESPERA", el cual debe ser utilizado en
todos los documentos que se emitan en la Institucion..

Articulo 4.- Domicilio. La Institucion tiene como sede principal y jurisdiccidn
de sus actividades, en forma permanente, el area urbana y rural del Municipio
de Belmira, ubicado en la regién norte del departamento de Antioguia y su
radio de accion puede extenderse a cualquier lugar del pals y del exterior

LA COMUNIDAD NOS ESPERA Direccion: carera 21 nimero 19 -43 Tel: 867 40 30 Cel: 322 838 79 90

E-mail: bornberosbelmira@gmail.com Facebook: bomberosbelmira
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donde sean requeridos sus servicios acordes con su objeto social, Unica vy
exclusivamente por el principio de solidaridad.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y PERMANENCIA

Articulo 5.- Objeto social. El Cuerpo de Bomberos-Voluntarios del Municipio
de Belmira, tiene como objeto social y funciones, ademas de las previstas en

. el articulo 2 de la ley 1575 de 2012, la ayuda a la g:omqnidad en la prevencién
y gestién integral del riesgo de desastres, control y extincion de incendios,
rescates en todas sus modalidades y atencién de incidentes con
materiales peligrosos, e igualmente apoya [a atencién de otras emergencias
y desastres.

Desarrollar programas de prevencion de incendios, seguridad humana y otras
calamidades conexas. Propende, asi mismo, por la preseryacién del medio
ambiente de los recursos naturales renovables y de la aplicacion del Derecho
Internacional Humanitario, y demas setvicios que le permitan canalizar
recursos para el cumplimiento de los obJet[vos trazados hasta que su
capacidad operativa, logistica y financiera lo permlta. ’

Lo anterior en concordanma con las functones descritas en el artlculo 22 de la
lLey 1575 de 2012 "

. Paragrafo 1° Serwc:os accesorios: AdlC|onaImente, la institucion presta
los siguientes serv1c1os accesorios a la actividad bomberil tales como:

a. Inspecciones de segurldad humana -y contra |ncend|o, a las diferentes
edificaciones piblicas y privadas, espeua]mente -a los establecimientos
publicos de comercio e industriales. . :

b. Realizacidn de inspeccién y prueba anual de Jos sistemas de proteccion
contra incendio de acuerdo a la normativa vigente.

c. Revisién de planes de contingencia y acompafiamiento a eventos
masivos y/o aglomeraciones al publico.

LA COMUNIDAD NOS ESPERA | ~ieie ~ . Direc m ' 0 19 -43 Tel: 867 40 30 Cel: 322 838 79 90

E-mail: bomberosbelmira@gmeail.com Facebook;: bomberosbelmira
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d. Capacitacién y formacién de brigadas, a la ciudadania en general, en
aspectos relacionados con las disciplinas concernientes con la seguridad
humana y contra incendio.

e. Tala y poda de arboles.

f. Suministro y transporte de agua.

g. Control de abejas.

h. Atencion pre . hospitalaria vy transporte aS|stenc1aI bésico (previa
habilitacién por las autorldades de salud).- :

Paragrafo 29. Retrlbucmn ‘por la prestacién de los servicios accesorios.
Los servicios accesorlos no se-encuentran incluidos dentro la prestacion de los
servicios de emergencia enmarcados en el articulo 28 de'la Ley 1575 de 2012;
por lo tanto, el valor de estos, debe ser asumido-por la persona, empresa,
entidad u organismo que los solicite o los requiera, de conformidad con las
tarifas y metodologlas adoptadas mediante resoiucmn interna de la institucion.

Paragrafo 30, El Cuerpo de Bomberos-Voluntarios del muntc1p[o de Belmira,
debera’ expedlr resolucién aprobada por el Consejo de Oficiales, en donde se
establezcan’ los cntenos técnicos que describan la- metodologia, varlables y
procedimtentos que determman de-manera objetiva-el valor de la prestacnon
de cada uno de los SE]’VIC!OS accesorlos.

Paragrafo:4°. Prevalencia de la- atenc1en .de los servicios de’'emergencia. El
Cuerpo de Bomberos Voluntarlos;k_ l”Munlcrplo de Belmira, tiene como
prelacién la proteccnon de la vida, bienes y medio ambiente de los habitantes
del Municipio, por ello,-la prlorldad de su actividad estd enfocada en la atencién
y prevencidén de: emergenmas siendo secundarial la actividad de servicios
accesorios, los cuzles se reallzaran siempre yacuando se mantenga de manera
eficiente la prestacién de’servicio ptiblico-esencial‘de bomberos, en aras de no
poner en riesgo la'seguridad de los-habitantes_de la jurisdiccidén municipal.

Que EL CUERPO DE“BOMBEROS VOLUNTARIOS EL MUNICIPIO DE BELMIRA
deja constancia en este cuerpo normativo, el cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 19 el Estatuto Tributario, reglamentado por el Decreto 2150 de
2017 en cuanto a:

LA COMUNIDAD NOS ESPERA Direccion: carrera 21 nUmero 19 -43 Tel: B67 40 30 Cel: 322838 79 90
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a. Que el objeto social principal corresponde a las actividades meritorias
enumeradas en el articulo 359 el Estatuto Tributario y que las mismas
son de interés general y de acceso a la comunidad en los términos
previstos en los Paragrafos 1 y 2 el articulo 359 el Estatuto Tributario.

b. Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en“su disolucién y liquidacién.

Que sus excedentes no son distribuidos bajo i inguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y
liquidacion,

d. Que se identifiguen ios cargos directivos de la entidad. entendidos como
los que ejercen aquellos que toman decisiones respecto del desarrollo
del objeto- social en forma dlrecta e indirecti, de las actividades
meritorias el interés general y el acceso a la comunidad.

Articulo 6.- Duracion. La duracién del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Municipio de BELMIRA sera de cincuenta (50) afios prorrogables
indefinidamente a juicio- del Consejo*de Dignatarios y en atencuon a los
requerlmlentos de las comunidades asistidas.

CAPITULO I1II
CONDICIONES DE ADMISION Y RETIRO DE LPS BOMBEROS

Articulo 7.- El ingreso y permanencia de una persona en el Cuerpo de
Bombereos Voluntarios del Municipio de Belmira, es esencialmente voluntario
de conformidad con el articulo 4 de la Ley 1505 de 2012 vy articulo 10 de la
Resolucién 1127 de 2018, y se obliga, por su honor, al estricto cumplimiento
de los deberes, obligaciones y de las drdenes que se le impartan. Su retiro
estard sujeto a las condiciones que se establezcan en el presente Estatuto, el
Decreto 953 de 1997 los Reglamentos de la Institucion, el Reglamento

Dlrecc:on carrera 21 nimero 19 -43 Tel; 867 40 30 Cel: 322 838 79 90
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Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia
Resolucién 0661 de 2014, la Resoluciéon 1127 de 2018 y demds normas
concordantes.

Paragrafo 1.- Todas las unidades bomberiles activas, deben suscribir un
acuerdo de incorporacién como bombero voluntario de [a institucidn.

Paragrafo 2.- Lo anterior, sin perjuicio de las vinculaciones laborales o por
contrato de prestacion de servicios que -realicem en pro del &ptimo
funcionamiento de la institucidn, las cuales se.regiran por las leyes laborales,
comerciales y demas normas.concordantes segtin sea el caso.

Articulo 8.- Es-apta para ser Bombero, la persona natural colombiana o
extranjera, mayor de 18 afios, que goce de buena conducta, que una vez
cumplidos vy aprobados los requ15|tos de admlsmn se juramente ante el
Consejo de oficiales; prestando su servicio-de manera voluntaria, cumpliendo
la Constltuc10n, la Ley 1575 de 2012, la Resolucion 0661 de 2014, la
Reso[ucmn 1127 de 2018, 'los Estatutos, el Reglamento Interno, el Reglamento
D|5C|pl[nar|0 -del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE
BELMIRA"y las demas normas que regulen la- gest[on integral el'riesgo contra
incehdio, losspreparativos y atencidn de rescates en todas sus modahdades y
la atencmn de incidentes con materla[es pellgrosos.

Paragrafo 1°: Requisitos mlnlmos deu ’ﬁﬁe . !

T

1. Tener cédula de ciudadanija colomblana o de extranjer

2. Ostentar el titulo de bachiller | - ;

3. Tener definida la situacion militar. ’

4, Aprobar el examen, médico bcupaciondl;-asi como las pruebas fisicas y
psicotécnicas, ademdas de las ordenadas por 'los réspectivos Cuerpos de
Bomberos acorde a la necesidad de ‘sérvicio. .

5. Las demas que !las-lzéy'e’s colombianas v los Re'gjlarqentos dispongan.

6. Haber acreditado el titulo de Bombero por las Escuelas de Bomberos
debidamente reconocidas, o en su defecto por las dreas de capacitacién de
los cuerpos de bomberos, que cuenten con instructores avalados por la
Direccién Nacional de Bomberos.

s

Direccién: carera 21 nimero 19 -43 Tel: 867 40 30 Cel: 32283879 90
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Paragrafo 2. Ninguna unidad Bomberil retirada por mala conducta o
expulsada de una institucion Bomberil podra ser nuevamente incorporada en
ella o en otro Cuerpo de Bomberos.

Paragrafo 3. ASPIRANTES. Los aspirantes a Bomberos Voluntarios son los
gue ingresan a las escuelas de formacién bomberil, y/o a las areas de
capacitacién de los cuerpos de bomberos, debidamepte reconocidas para
adelantar el respectivo curso de formacion como lo establece la ley, los
decretos, las Resoluciones y los presentes estatutos de la institucion Bomberil.
El aspirante una vez admitido y posesionado, se asimila a un bombero en
servicio activo, para todos los efectos legales y di§ci]j narios; los aspirantes
no podran participar en actividades operativas gue désarrolle el Cuerpo de
Bomberos, hasta tanto no haya cumplido y aprobado la capacitacidn, vy
entrenamiento requeridos para ello, y obtenga su respectiva certificacion como
bombero.

Articulo 9: Son causales de retiro:

1-  Retiro voluntario aceptado por el Comandante o ¢l Consejo de Oficiales,
cuando sea el Comandante quien renuncie.

2-  Retiro Honorifico. aprobado par: el Conse30 de Of”maies, cuando ha
prestado sus servicios destacados y,rvahosos ala InStItUC[On

3-  Disolucidn de la Institucién.

4- Muerte.

5-  Conductas de acoso sexual. ‘ ‘

6-  Conductas inmorales que afecten Ia'imagen' c|e la; institucién,

7-  Vias de hecho ejercidas por los Bomberos en contra del Consejo de

Oficiales.

8- Inasistencia injustificada a mas de tres servicios o turnos programados
por la institucidn en el (ltimo mes, de acuerdo con los formatos de turno
establecidos por la institucion bomberil,

a Dir‘éccic'm: carera 21 m‘;rﬁero 1? -43 Tel: 847 40 30 Cel: 322 838792 90
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9-  Incumplimiento de las 300 horas de servicio voluntario en un afio.
10- El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones del
Cuerpo de Bomberos, maquinarias, o herramientas, Utiles de trabajo.

11~ La utilizacién del nombre, herramientas, equipos, vehiculos y demas
bienes de la institucidon para su uso o lucro personal.

12~ Fallo condenatorio en procesos disciplinarios, penales o fiscales.

13- Portar, utilizar, manlpular arrnas de»fuegmr armas de electrochoque o
pistola eléctrica (Tabano Laser-Eléctricod) al interior de la institucién o en
ejercicio de sus funciones como bombero.

14~ 1Ingerir o incitar a los miembros de la institucién al consumo de licor,
salvo evéntos conmermorativos o protocolaries.

15- Inger[r o incitar a los miembros de Ia institucién al consumo de
sustanaas psu:oactlvas al interior de la institucién, al 1gual que
presentarse a los servicios de turno en-este estado. )

ks

16-- «.Presentarse a los servicios de turno en estado de embrlaguez o bajo los
efectos de: sustanmas ps;coactlvas.

17- Impartlr procesos de capaata 5 I Fexternos - utlllzando el nombre,
uniformes insignias .o distintivos’ de los Bomberos de Colombia sin la
autorizacion de} comandante de la institucién o del Consejo de Oficiales.

A

18~ Exigir, pedlr 0 remblr dadlvas de-terceros para utilidad propia, cualquier
clase de beneﬁcros 0, denacnones por Ios ser\ncms prestados.

,l

19- Violarla Leyry jos Reglamentos D[SCIplInaI‘IOS, vigentes para los Cuerpos
de Bomberos de Coloibia, el presente Estatuto, el Reglamento Interno
y/o Disciplindrio el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS EL
MUNICIPIO DE BELMIRA, previo adelantamiento del proceso
disciplinario, donde se garantice el debido proceso que se ajuste a reglas
basicas derivadas del articulo 29 de la Constitucién, como son, la
existencia de un proceso publico sin dilaciones injustificadas, la
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oportunidad de controvertir e impugnar las deci:lsiones, l[a garantia el
derecho de defensa y la posibilidad de presentar y controvertir pruebas,
en donde se determine la responsabilidad del investigado.

20- Las demds causales establecidas en el Reglamento Administrativo,
Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia.

21- Las demas sanciones disciplinarias que ameriten la causal de destitucion,
previstas en el Reglamento Interno DISCIpIInal‘IO.

Articulo 10. Para'desempefiar cualquier actividad o labor de cardcter operativo
bomberil es requisito indispensable ser miembro operativo activo, haber cursado
y aprobado los respectivos cursos técnicos, de qu: trata el Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y académico de los Bomberos de Colombia,

Articulo 11. El Estatuto del Cuerpo de Bomberos Volunfa_rios del Municipio de
Belmira, hace parte integral del Contrato de-trabajo celebrado con las unidades
en servicio activo, que desempefien cargos remunerados, en forma
permanente. El personal civil contratado, se rige. por la legislacién [aboral
vigente y demas normas concordantes.

Articulo 12. Al Bombero le esta prohibido exigir, pedir o recibir de terceros
para utilidad propia, cualquier’ cldsexide beneficios o “donaciones por los
servicios prestados Estaprohibicién: notomprende las donaciones voluntarias
con destino directo a la: Institucién. {&0Nn" motivo de los servicios o auxilios
prestados.

]

Articulo 13. La Institucién no es laica. El credo ré’ligio{;”o y profesion politica
de sus miembros ro inciden en su constitucién, quedando absolutamente
prohibido el proselitismo: politico y.religioso.y la discriminacién racial de todo
tipo entre todo el personal. Los dignatarios no pueder participar en politica
partidista directa o indirectamente, dentro de [a Institjicidn, ni a nombre de
ella, ni estando en servicio. En ninglin caso se hard uso de los equipos,
herramientas y maquinas del cuerpo de bomberos con fines de proselitismo
politico o religioso.

6b
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Articulo 14. Los Bomberos, sin distincion de jerarquia o de mando, deben
guardarse consideracién y mutuo respeto. Se rechaza todo acto que atente
contra la moral y las buenas costumbres.

A CAPITULO 1V _
CLASIFIC/\CION GENERAL DE LAS umgao‘igs BOMBERILES

o
N :r-!: -

Articulo 15. Los Bomberos Voluntarjos al servncm de Ia institucidn se
clasifican asi: .

1. BOMBEROSVOLUNTARIOS EN SERVICId%!ACTi:yo OPERATIVO

Son aquellas personas no:mayores de setenta (70) afios, que cumplen con
todos los I‘eqUISItOS de formacion bomberll reconogidos como tal, y que
part1c1panzen la” prevencnon atencién y control de incidentes, temendo mando
sobre el personal de acuerdo a su rango, a5|sten a‘las actlwdades propias de
la .misma dé aruerdo a Io estipulade” en -las Ieyes, decretos nacmna]es
reglamentarlos, los regiamentos y estatutos prop|os de la Inst|tuC|or1 Bomberll
pudlendo eJercer la’ actlwdad 'con o sm remuneracion alguna.

-m-

SERVICIO ACTIVO -

;ﬁh.ﬂf
o

2. BoFABERos VOLUNTARIO

Son aquellas umdades qu1enes habnen‘do cumplldo Ia edad de setenta (70)
afios en la mstﬁcucnon como unidades operativas, no podran participar en la
atencién de eme ;enuas, peéro pueden Hlegar a desempenar otras dignidades
dentro de la estructura de la lﬂStltUClOﬂ, pudlendo e1ercer labores de tipo
logistico, aclmmlstratlvo Y. de‘*capamtac;on ““ '

3. BOMBEROQ HONORARIO_ s v s

-
T Ty

Las unidades honorarlas o retiradas honorlftcamente no se consideran
unidades activas, por lo tanto, no hacen parte el personal operativo, ni de la
estructura interna de la institucion. Solo podran utilizar el uniforme en actos
protocolarios, previa autorizacién del comandante.
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Paragrafo 1°: No hace parte de esta clasificacidn, el personal civil que se
vincule por necesidad del servicio para desempeiiar funciones administrativas
propias de la Institucidn mediante un contrato de frabiijo o de prestacién de
servicios. Terminada su vinculacién laboral o contractual deja de pertenecer a
la institucidn.

Paragrafo 2. Ninguna unidad bomberil podra pertenecer, al mismo tiempo, a
otro Cuerpo de Bomberos diferente al Cuerpo de"Bomberos Voluntarios de
Belmira, ni a las instituciones que hacen parte del Subsistema Nacional de
Voluntarios en Primera Respuesta.

Paragrafo 3. En .caso gue una unidad bomberll desee pertenecer a otro
Cuerpo de Bomberos, debera solicitar al ConseJo de Oficiales su retiro
voluntario, asi como la expedicién de paz y salvo por tedo concepto.

Articulo 16. Calidad de unidad activa. Para mantener Ia calidad de unidad
activa, tanto las unidades voluntarias como las remuneradas, que laboren en
las instituciones bor'nberiles deberan cumplir con un minimo de trescientas
(300) horas de servicio efectivo voluntario en el afio bomberil. ;Horas gue no
serén acumulables a otro afio y que serdn prestadas onforme al presente
estatuto o en su defectd, mediapte reglamentacmn expresa expedlda por el
Consejo de-Oficiales, que ponderaran que actnndades son o no voluntarias.

Paragrafo 1°; Los Bomberos de otras Instltucmnes Bomberiles del pais o del
extranjero que nos VlSlterI deben ser tratados como compafieros y solo podran
intervenir como Bomberos activos, con |la autoriZacién expresa del
Comandante, con sujecién a las normas reglamentartas de la Institucion,
siempre y cuando reallcen los Procesos, de actuallzacmn y homologacion
correspondientes. .

CAPITULO V

ESCALAFON GENERAL

=
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Articulo 17.- El orden jerarquico en cuanto a la organizacién del personal
activo en linea descendente corresponde a [os siguientes grados:

OFICIALES:
> Capitan
» Teniente
> Subtenlentu,fz . <

SUBOFICIALES: { \
> Sargento - I
> Cabo E

BOMBERO S

» Bombero,”

> Aspirante - \ .
‘:9':-" : ’ _:: ,l‘ T
e -, . - -

[

AR S

p P
Artlculo 18+ Es Of“cral el fhiembro de & Instltuc10n -a quien'se le ha conferido
el rango- de Subtemente, Teniente o Capitan. Es Suboficial a Quien se-le ha

confer[do el rango de Cabo o Sargento e

- ot

b
o

DE LOSHASCENSOS

—d o mmen

- i) - -
d

Articulo 19,- Los ascensos se confenran aI personal en servicio activo, que
cumpla con los s:gmente 4requ151tos establécidos. dentro dei orden jerarquico

y con sujecién al Reglamento General Admmlstratlvo Operativo, Téchico y
la resolucion 1127 de 2018 vy al

Académico de los Bomberos de Colombia,

presente Estatuto.
1. Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada grado:
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OFICIALES SUBOFICIALES
Capitan: 5 afios de Teniente Sargento: 4 afios de Cabo
Teniente; 4 afios de Subteniente | Cabo: 4 afios de bombero

Subteniente: 4 afios de Sargento

. 2. Adelantar y aprobar los cursos de capamtacmn para ascenso.

3. No haber sido sanc10nado dlSCllenarlamente ﬂscdlmente y/o
penalmente eri los Ultimos cinco (5) afios.

4. Concepto favorable del comité de evaluacion de ascensos
correspondiente.

Paragrafo 1. Los ascensos a Capitan, Teniente y Subtemente se conferiran
por parte de la Junta Departamental de Bomberos de Antloqwa, previo
concepto favorable del comlte de evaluacién de ascensos

Paragrafo 2. Los ascensos a Bombero, cabo y Sargento- los conflere el
consejo de Oficiales de cada mstltumon, previo concepto del- comité de
evaluacion-de ascensos de la mstltucmn,“m

CAPITULO VII ; .
- F : ¢

DERECHOS, DEBERES PROHIBICIONES E*INHAH:ILIDADES DE LAS
UNIDADES BOMBERILES.

o

e

Articulo 20.- Los derechos, los deberes, las prohibiciopes v las inhabilidades
de los miembros de la institucién, son las contenidas en el Reglamento Interno
de Disciplina para el personal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios, Decreto
953 el 3 de abril de 1997, en el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico
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y Académico de los Bormberos de Colombia, la Resgolucion 1127 de 2018 y en
la reglamentacion que expida el Honorable Consejo de Oficiales, segln sea el
caso y demas normas concordantes.

CAPITULO VIII

3. ,,,’é
H - ‘2
;; e L :

ORGANOS DE DIRECCION ADMINISTRACION Y VIGILANCIA,
CONSEJO DE OFICIALES L°, CONSEJQ DE DIGNATARIOS,
COMANDANTE- REVISO R“—-FISCAL - E*TRIBUNAL DISCIPLINARIO

)

PERMANENTE. i

o

-
Articulo 21.- EL Consejo de Oficiales es la maxima autorrdad del CUERPO DE
BOMBERQS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA;.es un foro abierto y
dellberatlf\clp al‘cugl le corresponde generar y emgn*’el cumpllmlento de las
normas.y dlrectrlces admmlstratlvas, ﬂscales, tecnlcas y- afines; ‘conducentes
al Iogro de los ObJetIVOS mstltucmna]es !EaSI mlsmO‘chmphr thacer cumpllr el
Reglamengo General’Admlnlstratlvo Operatlvo y técmco Y demas normatlvas
concordantes Sus dehberacmnes y sus dec151ones son*" de obllgatono
cumpllmlento T TERRTE

~t

Paragrafo 1 Sglo sé conformara _seJo de D|gnatar|es, cuando en EL
CUERPO DE BOI"IBEiSOS VOLUNTARIOS:JEFDEL MUN]CIPIO DE BELMIRA, no
exista un numéro de mmlmo “dos (2) unidades con el rango de oficial,

existiendo la pos;\bllldad de conformar un- consgjo clf Of[g,lales en los termlnos

de la Resolucién 0661 ‘de 2014, modlf“cada por la Resolucmn 1127 de 2018.

-

Paragrafo 2°. Cuando Zn eI Cuerpo -de Bomberos Voluntarios de Belmira,
exista un nimero minimo de » dos.(2)-unidades activas.con el rango de oficial,
no sera aplicable 13 ﬂgura descrita en el paragrafmanterlor, siendo necesario
hacer una reformaQ estatutaria para dar aplicacién a la figura de consejo de
Dignatarios.
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Paragrafo 3: Después de aprobados por el actual consejo de Oficiales del
Cuerpo de Bomberos de Belmira, su maxima autoridad seguira siendo el
Consejo de Oficiales.

Articulo 22.- Integran el Consejo de Oficiales: las unidades bomberiles
correspondientes a los cargos de:

Presidente i )
Vicepresidente -
Secretario

Tesorero

Vocal

Comandante

Subcomandante

Paragrafo: Las funciones de las comisiones Técnicas, Educativas, y
Administrativas designadas por el Consejo de Of;c:|a]| 5,” del -Comandante y
Subcomandante son de cardcter obligatorio. Estén enchmadas a cumplir las ‘
actw[dades que se sefalen por necesidad del servicio y para dilucidar los casos |
que en d|st|ntas I alerias se presenten. Su reglamentacién estara a cargo del
Honorable Consejo e Ofl(:la[es |

Articulo 23.- QUO!RUM Para Ias sesmnes ordinarias o extraordlnarlas del
Consejo de Oficiales, el quérum es Ia mltad mas uno de sus miembros y son

. validas y obligatorias las decisiones que se tomen por la mayoria de los |
asistentes con der=cho a voto. i :

Paragrafo: En aUSenCIa del Pres;dente y del Vlcepre5|dente, preside la sesion
del Consejo de Ofi; ta[es el Oficial o en su-defecto el suboficial de mayor

antigliedad y gradn con derecho a voto, que esté presente.

Articulo 24.- Las unidades que mtegren el Consejo de oficiales, no solo
realizan las funu-anuas gque demanda este organismo en [as sesiones
correspondientes, dsa Ia misma manera, y al igual que las demas unidades,
deberan cumplir con las actividades relacionadas con el desarrollo y
funcionamiento adrrllnistrativo, técnico vy operativo para dar cumplimiento a
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las 300 horas de servicio efectivo voluntario al afio, para mantener su calidad
de unidad activa.

Paragrafo: Las lhidddes mayores de setenta (70) afios, no podrén realizar
labores de tipo operativo.

Articulo 25.- Eleccién del Consejo de Oficlales. La eleccion de los
miembros de esteiorganismo se realizard entre todas las unidades activas
adscritas al Cuerp'b de Bormberos Voluntaries-dél n1uh|CIp|o de Beimira que
ostenten el grado de oficial, suboficial y bomberos las cuales designarédn a un
comandante, subcomandante, ) preSIdente, _-VIcepreS|dente secretario vy
tesorero y un vocal qunenes fungirdh ‘como maxima autoridad, teniendo en
cuenta a las unidades con capacidad de gestién, priorizando a los que ostenten

mavyor perfil académico y talento humano. '

u

Paragrafo 1°: La eleccién del Consejo de oficiales. deberd realizarse cada
cuatro (4),4anos _ : - Co

—— 2

Paragrafo 20.- Sl se Ilegare a presentar renunma 0 retlro dé-algin(os)
mlembrOSwel ConseJo de oFCIales, la"gleccion de la unldad que o reemplazara
de"manera permanente y dei'"mtlva ‘se adelantara en los misds términos del
presente art[cu[o es deC|r, enn.reunion de todas las unldades dctivas con
derecho al\voto. L.

A%

Paragrafo 3°. La reun[on de todas 1!as unldades bomberlles activas del
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS EL MUNICIFIO DE BELMIRA, para la .
eleccidn de los mlembros el, \Consejoude oficiales, podra; ‘ser convocada por el

#
oficial de mayor., rango y con no” menos de dlez (10) dfas calendario de
anticipacion, por el Comandante, o por el Pre51dente o por la mayoria absoluta
de las unidades bombetiles activas de la Tnskitucién.

Paragrafo 4. T[enen derecho a Eleglr Y Ser elegldos las unidades bomberiles
que hayan cumplido como minimo el 80% de las horas de servicio voluntario.

Articulo 26.- E| Consejo de oficiales sesionarad por lo menos una vez al mes,
previa citacién por escrito con al menos siete (7) dias calendario de
anticipacidn, en el sitio previamente establecido entre los mismos.
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Paragrafo Unico' la eleccién del Comandante y de los demas dignatarios se
realiza con dos (2] rneses de antelacion al vencimiento de la inscripcién de los
mismos.

CAPITULO IX
. ATRIBUCIONEST'[‘E LOS DIGNATARIOS DEL CONSEJO DE OFICIALES

Articulo 27.- Son fiinciones del Consejo de oficiales las siguientes:

1, Como maxima ailtoridad del Cuerpo de Bomberos, la corresponde cumplir
la Constitucion, I3 Ley, los Reglamentos y el Estatuto, hacer cumplir todas
las disposiciones y directrices que imparta la Junta Nacional de Bomberos
de Colombia y.-la Direccién Nacional de Bomberos,, por parte de todos los
miembros de la [ 'stitucion Bomberil.

. Reglamentar la o-ganizacién interna de la Institucion.

Prestar colaborzcion al Comandante en el cumplimiento de sus funciones.

Realizar el estLdio de viabilidad de.todo contrato o convénio que suscriba

la institucién a través del Comandante -

5. Expedir los Reg'amentos mternos de¢ la Instituciéon, con sujecién al
reglamento Técnico Admlms’cratlvo A% Operatlvo y el Cuerpo de Bomberos.

. 6. Resolver oportunamente las consultas y cumplir funcyones de cuerpo asesor

del Comandante.

7. Elegir al Presiderte, Vicepresidente, Tesorero Secretarlo y Vocal(es) para
un periodo de cuiitro (4) afios.

8. Escoger y seleccitnar las hojas de vida de los candidatos a Comandante y
Subcomandante; las cuales deberan ser enviadas antes de la eleccién para
su verificacion ;:] Coordlnador Ejecutivo Departamenta[ de Bomberos, como
prerrequisito pq:a optar a la eleccién, so pena de declarar nula la actuacion.

9. Elegir al comandarite de la Institucién para un perfodo de cuatro (4) afios,
que pueden ser prorrogables; periodo que debe coincidir con los demds
dignatarios.

N

B W
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10. Elegir al Subcomandante de la Institucién para un periodo de cuatro (4)
afos, que purden ser prorrogables, periodo que debe coincidir con los
demas dignatarios.

11. Remover y/o imponer sanciones al Comandante, previo agotamiento del
debido proceso disciplinario correspondiente.

12, Desarrollar planes y programas para la prevencion de emergencias y
desastres relacionados con la actividad, en-- coordinacién con el
Comandante. e -

13, Elaborar, aprobary propender por eI cumpllm[ento del Plan de Desarrollo
Quinquenal dela Instltuc:lon. v

14. Elegiry remover al Tribunal DiSClpilnario Permanente al Revisor Fiscal y
su suplente, yaceptar o negar las licencias o renUnCIas segln el caso.

15. Crear las comisiones temporales Q permanentes que considere
convenientes y asignarles sus funciones,

16. Discutir y. aprobar el presupuesto-anual de la Ihstltucmn presentado por
el Comandante. - -

17. Anahzar los informes que presente el Comandante o el Re\nsor Fiscal y
hacer el correspondlente seguimiento: . - ' "

18._‘ Autorgar la creacnonx de cargos y fljaq [als aagnacmges salarlales 0
remuneracmnhs econom:cas mensuaies, hasta por tres (3) salarios minimos
Iegales mensuales wgentes.

19, Autorizar al Comandante paraacelebrar contratos o negéciaciones sobre
bienes muebles e mmuables hasfa pof‘ una cuanita maXIma de 350 salarios
minimos lega]as mensuales vigentes, '

20. Conceder ‘0 no,: licencias al .Comandante vy, ‘al Subcomandante de la
Institucién, : S

=y

21. Conceder llcen<:|as que=‘solu:1te el personal 1p0r un término mayor de
noventa (90) dlas y Hasta tréscientos sesénta y cinco (365) dias calendario,
con entrega de‘prendas B o

22. Tendran de! echo &icencia a solicitud propia; contlnua o discontinua, la
cual podra prorrogarse hasta por seis (6) meses 'si existe justa causa a
juicio de la autoridad competente. Sin embargo, si la solicitud de licencia
no obedece a razones de fuerza mayor o de casq comprobable, la autoridad
competente decidird sobre la oportunidad de concederla, teniendo en

cuenta las necesidades del servicio:
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a) Toda solicitud Ie licencia ordinaria o de su prérroga, deberd elevarse por
escrito, acommpafiada de los documentos que la justifiquen, cuando se
requieran,

b) Al concederse una licencia ordinaria la unidad Bomberil podré separarse
inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que [a conceda se
determine fecha distinta. -

c) Durante las licencias ordinarias no podran desel“npenar otros cargos o
labores en |rstituciones Bomberiles. Su violacién serd sancionada

. disciplinanairente y el nuevo nombramiento debera ser revocado.

d) A las Unidacris Bomberiles en licencia les estd prohibida cualquier
actividad que implique intervencién en politica.

e) La licencia ro puede ser revocada por la autorrida"qI que la concede, pero
puede en toric caso renunciarse por el beneficiario,

f) El tiempo de la licencia ordinaria y de su prérroga no es computable
para ningtlin efetto como tiempo de servicio.

g) Al vencerse cJalquiera de las licencias o su prprroga el empleado debe

reincorporarse al ejercicio de sus func:iones. Sinq las reasume incurrira
en abandono (el cargo. | =

23. Consnderar las nanunr:[as presentadas por los rriiembr,os de Iae—'Institucién.

..1

24. Considerar las renuncias presentadas—~por los miembros del Consejo de
Oficiales de] Comamlante o del Subcomandante.

25. Decretar honores, conferlr ascensos, cllstmc10ne condecoraciones y
efectuar promomones previo el lieno de los requisitos del caso, conforme al
Reglamento Admirllstrativo, Operativo, Técnico y Acadgmlco de los Bomberos
de Colombia y delij1 eserite Estatuto \'/‘dehﬁés norrhas concordantes.

26. Considerar las solicitudes de relngreso 0. mgreso de unidades a la |

Institucion. . -

27. Afiliar a la Insttucién a entidades afines o similares, con su objeto de
prevencién y atencion de desastres y calamidades conexas, sin comprometer
su integridad y sin fiesconocer el presente estatuto.

' Diréccién: carrera 21 niimerd 19 -43 Tel: 867 40 30 Cel: 322 838 79 90
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28. Reformar el presente estatuto, sometiéndolo a la Constitucién y las leyes
vigentes vy los reglamentos que expida la Junta Nacicnal de Bomberos.

29. Reglamentar el presente estatuto, sin que ello signjfique desconocer las
disposiciones de la Ley 1575 de 2012, el Decreto 953 dz 1997 y el Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de Ics Bomberos de Colombia
y demas normas concordantes

=

Paragrafo 19: Para los cargos de las unldades~del C 4nseJo de Oficiales puede
haber reeleccién en el mlsmo cargo para el. pernodo infhediatamente siguiente
hasta que : el = consejo de ~Oficiales lo decida.

Paragrafo 2°; nguna de ias atribuciones del Consejo de Oficiales puede
ser delegable D :

= - - hl - T,
- X,

':u" 1‘.::' T - CAPITULO x = - T — K ..

~ =

- uﬁc ON#L DE Los MIEMBROS EL coNsr: JO DE OFICIALES

i
1, \ . - -
o

Nseﬁt» DE" OFICIALES'

- o o \( «
\'.‘. L & ._'t-'“_ s b
:

Articulo 28 DE“LA PRESIDEN=

Corresponde al Pre5|dente

1 Presidir las sesmnes*ordmanas Y. extraordlnarlas d==l Conse]o de Oficiales.
" L !1

2. Velar por el cumpllmiento de Ias dEC[SI(_Jnes adoptddas por el Consejo de

Oficiales. D= o *ws

t. s =

3. Velar por ei cumpllmlento de laGenstitucién. NaCIonai las Leyes, el Estatuto,
Reglamentos y demaspnormas concordantes. T

- F
T

-5

4. Presentar a consideracion el Consejo de Oficiales planes y propuestas que
se requieran para propender por la proyeccion e imagen externa de la
Institucion y vigilar el cumplimiento de los mismos.

LA COMUNIDAD NOS ESPERA Direccién: camera 21 nirmeto 19 -43 Tel: 867 40 30 Cel: 322 838 79 90
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5. Presentar a consideracién del Consejo de Oficiales el presupuesto general
de gastos e inversio 'es de la institucién.

6. Presentar el Prest puesto Anual de gastos al Consejo de Oficiales y velar por
su cumplimiento y astricta ejecucidn.

7. Posesionar al Revisor Fiscal, a su suplente y al personal bomberil de la
Institucién. '

8. Hacer que las sesjones sean agiles, eficaces y dindmicas.
9. Procurar la arma- fa entre los miembros_‘del Consejo de Oficiales.

10. Velar por la org: 1izacidn y desarrollo de las actividades de aniversarios de
la Institucién -

11. Atender la cor-espondencia ordinaria, informando debidamente en la
sesidn siguiente al lonsejo de Oficiales,

12. Firmar conjun‘nmente con el Secretario, Jas Actas' de las sesiones y
documentos, gue suin aprobados por el organismo.

13. Exigir el cumpll ||ento de comnsnones asignadas.

Y
M A—11E=!“

‘n..

ARTICULO 29: DE LA VICEPRESIDENCIA DEL CONSEJO DE OFICIALES:

. El Vicepresidente reemplaza al Presidente en las. ausencias temporales o
definitivas. En caso de la ausencia -definitiva, el vicepresidente asumird
temporalmente la Iresidencia hasta eleglr nuevamente al presidente del
Honorable ConseJo tle OﬂCIaIes

Paragrafo 1°: En «usencia del sefior Presidente, el Vicepresidente o quien
presida la sesion, ‘tl #ne las'mismas funciones y prerrogatlvas del Presidente.

ARTICULO 30.- Mg LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE OFICIALES:
Corresponde al Sec-ctario (a):

1. Elaborar las Aclas de las sesiones y firmarlas conjuntamente con el
Presidente.

D:recc:on correrc 21 nUmero 19 -43 Tel 867 40 30 Cel 322838 79 90

E-mail: bomberosbelmird@gmcll com Facebook: bomberosbelmira




LY REPUBLICA DE COLOMBIA

Cuerpo de Bomberos Yoluntarios Belmira
§ Departamento de

Vy Antioquia

Nit. 200197923 -3

2. Dar fe de las Actas del Consejo de Oficiales.

3. Elaborar las citaciones a los miembros del organjsmo a las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

4, Llevar la asistencia de los miembros del organismo a las sesiones.

5. Clasificar y orgamzar los documentos propios de[ “onsejo de Oficiales.

6. Llevar al dia el archlvo ‘dél Honorable Consejo de \)f c1a[es.

i

7. Tramitar toda 13 correspondencla necesar]a yrﬁrmdrla conjuntamente con el
Presidente. - -

T

8. Las demés que i¢ séfiale él Consejo de Oficiales.t -

& oot ” : ~,

ARTICULO 31 TESORERO DEL CUERPO DE BOMEIEROS Son Funciones
del Tesorero*

fo e —_— - I

1. Responder por su gest:on ante el sefior Comandan :edela Inst[tucmn y ante
el ConseJo‘de OFmales. ., i . | e ST

; .
2, Responder por e! manejo yoeu idads
Bomberos. ™ ~ S

"o - .

R

K

Ios dmero; Y bienes del Cuerpo de

3. Llevar los Ilbros de tesorerla y-de inventarios r*lllgenCIados por si o por
intermedio de tin auxmar contable, al igual que 78 libros de contabilidad .
necesarios y debldarnente actuahzados. ; X

e v

4, Registrar los llhros ante Ias entldades autorlzadas.

5. Conservar los~ comprobantes, ~les~cuales, deberu cumplir con todos los

‘z-.

requisitos exngtdos*por la"ley o ¥

6. Cumplir con todos los requisitos exigidos por la Ley y el Estatuto de la
Institucion.

LA COMUNIDAD NOS ESPERA Direccién: camera 21 nimeic 19 -43 Tel: 867 40 30 Cel: 322 838 79 90
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7. Constituir la g: antia o fianza de manejo y mantenerla vigente para
responder por los ineros y bienes de la Institucién. El monto de la pdliza lo
definira el Consejo :e Oficiales.

8. Cefiirse al plan (rico de cuentas ordenado por la Ley.

9. Firmar conjuntan-ente con el Comandante los documentos que impliquen el
uso de dineros, de. Illenes previo cumplimiento de los requtsrtos legales.

10. Rendir al Conse'w de Oficiales informe detallado sobre el movimiento de la

. tesorerfa, cuando I sea requerido. ,

11. Recaudar dineis s y reclamar oportunamente las donaciones que se le
otorguen al Cuerpo de Bomberos, a través de personas naturales o juridicas
reconocidas y sin an -ecedentes ilicitos.

12, Facilitar a los mizmbros del Consejo de Oficiales, al Revisor Fiscal y a los
funcionarios compze:entes los libros y documentos a su cargo, para efectos de
los arqueos necesi '0s Y cumpllm[ento ‘de comisiones afines.

Paragrafo 1: En t.| evento en donde en el Conse;o 'de Oficiales del CUERPO
DE BOMBEROS VOL. LINTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA, existan conyuges
o compafieros per: ianentes entre su,, parientes hasta,el cuarto grado de
consanguinidad, se; undo: de aflmdad A prlmero civil, sélo uno’de ellos podra
hacer parte de los ()pcnales A5|m|smo~~en ‘el evento en que_ algin miembro de
! los dignatarios, sed conyuge o tenga algln grador de parentesco sefalado
. anteriormente cor :1[gun m:embro el Consejo de OFICIALES este miembro,

P

i

tendra voz mas no voto. ’ o Tt ; 3 !

1

Paragrafo 2: No g uede haber dupl|c:|dad de cargos en una misma persona,
todas las dlgnldaCIl"" deben ser desempenadas por personas diferentes; lo
mismo aplica para [t.s miembros del tribuhal” dlsaplmarlo permanente.

Paragrafo 3: Lz rleccién del comandante y demas dignatarios deberd
realizarse con minii 10 dos (2) meses de anticipacion al vencimiento de la
inscripcion de los miismos; de esta manera estos dignatarios elegidos con
anticipacion, actuan iin como electos y solo podran posesionarse e iniciar sus
funciones una vez a secretaria de gobierno departamental o quien haga sus

Direccién: carmera 21 nimero 19 -43 Tel: 867 40 30 Ce!: 322 838 79 90
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veces, expida la resolucidn en donde se reconocer] como nuevos dignatarios,
so pena de incurrir en sancién disciplinaria el presidente del Consejo de
Oficiales por no convocar a eleccion.

CAPITULO XI
RENUNCIAS, RETIROS Y REING lE :

____ - ‘4_‘._1-

« e

- o
o
i

Articulo 32.- Corresponde al Comandante’ re§prer los asuntos relacionados
con renuncia, retlro o] relngreso”del personal bomberil y al Consejo de Oficiales
cuando sea el comandante qunen presente su renuncna ret[ro 0 reingreso.

1

Articulo 33.- La renuncia. del. servicio activo debe‘dmglrse individualmente
por escrito aI Comandante 0 al ConseJo de OflCla[es, e=gun ‘corresponda.

‘5' '-.l - - \-.

Articulo 34._ EI 1etiro por masnstenaa se determlna c.onforme a disposiciones
mternas de Ia mstltucmn,, sm violar el debldo procesu a que hublere Iugar.

Artlculo 35 nguna persona dada de ba_‘;a;con riota de ma]a conducta 0
expulsada de,,una Insth:uc:omBombernl podra nuevame"nte ser dado de alta en
esta mstltucm ' :

B

P,
P

Articulo 36 La sollcitud de re g "g:lebe dmd]rse mdmdualmente por
escrito al Comandante, para su co’ﬁs“lderacmn, ] su;ecnon al estatuto y
reglamentos: cabe resaltaruCIue podra reservarse eI‘LIPrecho de admisién; o al
Consejo de OflClales segun correspenda. N 5
Articulo 37.- La solu:ltug de- relngreso “dertqm?n haya sido retirado por
inasistencia Justlﬁcada ‘por la*unldad lmpllcada puec{e presentarse pasado un
(1) afio de la fech?a de retiro, De ne*—ser—aprobada el solicitante debera dejar
pasar por lo menos selss(s) meses para presentar unga hueva peticion. En caso
de reincidencia en la baja por inasistencia, no se ¢onsiderarda una nueva

solicitud.

T

Paragrafo: No se estudiaran solicitudes de reingre ;o a unidades que hayan
sido retiradas por inasistencia injustificada.
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Articulo 38.- Al s+1 aprobada la solicitud de reingreso, se dara posesion a la
persona, una vez ¢ |1nplidos todos los requisitos reglamentarios.

CAPITULO XII
ELECCJ*ZP'N DEL COMANDANTE DE LA INSTITUCION

. I

. Articulo 39.- El coh andante es la maxima autoridad ejecutiva y operativa del
Cuerpo de Bomber.s Voluntarios y ejercerd la Representacidén Legal de la
institucién, seré e« fido por el Consejo de Oficiales, previo cumplimiento de
los requisitos

Articulo 40.- Reqt isitos para ser Comandante de la Institucion:

El Comandante del '7 1erpo de Bomberos Voluntarios ejerceré:la representacmn
legal de la ll’lSt‘ltUl ¢ n bomberil v debe ser elegtdo en reunion de todas las
unidades activas; : -evio, cumplimiento de los requisitos verlf“cados por el
Coordinador EJecul ‘o Departamental de Bomberos.

Para desempenar e targo de Comandante debe reumr Ios smgwentes requisitos
minimos: ._’,f;‘%f’i. .-
St e
1. Ser apto fisic: y psmologncamente, acredltando esta calidad mediante
. certificado rr ¢ dico "expedido por el profesnonal respectivo, con una

vigencia de 1 |'umo de tres (3) meses al momento ‘de su postulacion.

2. Ser oFCIaI ‘cttvo operatlvo, cont’ cmco (5) anos de servicio
1n1nterrump|d 'S, T i

3. Haber realizii ; 3 y-aprobado los cursos de Sisterr';a Comando Incidentes
para bompigl 1+ , Gestion y Administracién de Cuerpos de Bomberos con
actualizacion - o mavyor a tres (3) afios, debidamente autorizados por la
Direccién Nac¢! nal de Bomberos.

4, No tener edai] superior a setenta (70) afios.

Direccién: camera 21 nﬁr;ero 19 -43 Tel; 847 40 30 Cel: 322 838 79 90
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5. Ser bachiller académico.

6. No haber sido sancionado disciplinaria, fiscal y f»:nalmente en los dltimos
cinco (5) afios.

7. lLos demas requisitos exigidos que determinel' las leyes, decretos, y el
presente reglamento.

H “
S S a8

[ = -

Paragrafo 1: Se; con51deraaun|dad operatlva aquell‘a persona no mayor de
setenta (70) aru:.sjr apta “fisica Y psmologmamente y que haya asistido y/o
atendido emergenmas-en su Institucién a criterio. del Consejo de Oficiales,
quien determmara~ ‘el numero de emergencias o servicios por afio.

Paragrafo 2::En caso que: -las unidades con el ranga de oficial se encuentren
inhabilitados-o_ no deseenipo‘stu!arse para el cargo ‘le comandante, este se
elegira de, las unldqdes que se postulen asi no_oste: '\ten el rango de oficial,
suempre v cuando acred:ten los demas reqwsmos selmlacios anterlormente.

Paragrafo 3 En caso que el cuefpo de bomber0< ‘voluntarlos cuente con
menos de tinco (5) anos de_antigliedad se podré legir una unidad sin el
cumpllmlento del numeral 2 del presente art:[cuio, ' que haga parte de los
miembros ' fundadores, ; con el Co' lldmador- Ejecutivo del
Departamento.

Articulo 41.- Inhabllldades .para ser comandante dq lis Institucion:

i

-
A

1. Hallarse en mterdlccu)n 3ud1c1ai i

2. Padecer afeccmn ﬁsu:a o mental‘prevnamente callflc‘ada, que comprometa
la capacidad nécesaria para ‘el deb|d0~desempencn é sus funciones.

3. Haber sido condenado por delite-sancienadg con peTa privativa de la
libertad, excepto cuandod se trate de delitos pohtlcn o culposos.

4. Haber sido condenado por delitos contra el patrin uhio del Estado. Esta
inhabilidad serd definitiva para e! desempefio de :1alquier funcidn dentro
del cuerpo de bomberos.

5. Quienes se encuentren excluidos de la profesidn Iz bomberos.

LA COMUNIDAD NOS ESPERA
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B,

6. Haber sido des i:uido o suspendido por tercera vez en un cuerpo de
bomberos con c¢rasién de una falta disciplinaria, dentro de los cinco (5)
afios anteriores

7. Ser servidor pul lico.

Articulo 42.- Pare elegir Comandante de la Institucion, se procederd de la
siguiente manera:

Wt A

1. El presidente; :lel Consejo de Oficiales abrira convocatoria pubilica, la cual
se fijara en fj. cartelerz de la institucion, estableciendo los dias para la
inscripcién y recepcién de las hojas de vida'y propuestas de trabajo de
las unidades omberiles que tengan aspiraciones’para ocupar el cargo,
convocatoria i ue deberd realizarse con no ‘menos de cinco (5) dias
habiles a la r “epcién de las hojas de vida, recepcnon que se efectuara a
través del s¢ | =tario de la institucion.

2. Surtida la elipa de recepcidn de hojas de vida y propuestas, los
candidatos in s ritos, dentro de los 10 dias “calendario siguientes, con el
prop05|to de (e los mismos sustenten argumentos y planes de trabajo,
podran social yar las propuestas en reunién de unldades actlvas. )

3. Seguidameni: en. la sesién ordinaria o extraordmarla sngwente el
Consejo dé _: |c1ales, selecmonara la hoja de Vida dél aspirante a
Comandante rjue’ obtenga [a« may@r- votacidr, entre los candidatos
inscritos que :ustentaron sus “pﬂf‘Bpuestas. Adlcrona!mente una vez
de5|gnado al ! omandante este debe presentar terna de sus candidatos
a Subcomand ante, para que se designe a la unldad que va a ocupar este
cargo. Igual rente, en la misma sesidn, el Consejo de Oficiales,
designara a-lu: dignatarios que van a ocupar los'cargos de Presidente,
Vicepresidenti =, Secretario, Tesorero y Vocales. Si se presenta empate
de votos de In; candidatos, la votacién se repite tantas veces como sea
necesario hatla llevar a cabo una eleccion unéariime.

4, Una vez elec : s los Dignatarios, éstos procederan a designar al revisor
fiscal, quien :i2rd un contador pablico externo a la Institucién, y a los
miembros el 1ibunal disciplinario permanente, conformado por minimo
tres personas, los cuales deben ser distintos a los Dignatarios.
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5. Posteriormente, la hoja de vida del :zomandante con sus
correspondientes soportes, debera remitirse il Coordinador Ejecutivo
Departamental, con el fin de que este verifiq ¢ el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el articulo 40 de Presente estatuto, en
concordancia con el articulo 10 de la resitacidon 0661 de 2014,
modificada por la Resolucion 1127 de 2018.

6. Una vez se obtenga”la certificacion favorable=cz ~.i Coordinador Ejecutivo
Departamental de Bombéros;-en dondé “Consta t|ue el candidato cumple
con el lleno de Ios-requiéitos para ser comajgdal &e, se enviara la hoja de
vida con sus reépecti’\?osn soportes,. junto con el acta de la eleccién
debidamente’ suScrita, a la Secretaria de Golierno Departamental o
quien hag‘é “sus veces para que, medianté resolucién, se inscriba
formalmente- al comandante Y representant= legal, y a los demas
dlgnatarlos. ) D

L7 (

Paragrafo 1, “El perlodo del Comandante debe con‘,( dn exactamente con el
Subcomandante, Pre51dente Vlcepreswfente, Sécretarh, Tesorero yNocaI(es),
que serd de’ cuatro’ (4) afios, pudiendo ser ree[egtdoc for un perlodo jgual por
parte del Consejo de OFClaIes. . - 4

3 i n"

Paragrafo 2. Ef: Comandante o) Subcemandante, un:, yez: cumpla setenta (70)
afios de edad, cesara automaticame, 'sus fUl"ICIOI"l" 5 Comoz tal debiendo el

e
By Spedl g

Consejo de Cficiales: convocar a eleccno‘n ’p:"ewo los r* a! uisitos legales.

Articulo 43.- Es e]ecto Comandante, el Oficlal ;.1e obtenga la mayoria
absoluta de votos emitidos por el personal votante prvsente, es decir, la mitad
mas uno, observando®la reglamentacmnqprewsta ern este Estatuto sobre el
Quérum. Si no se1d|ere Ian-mayoria 0:Se. presenta empate en la votacién mas
alta, ésta se repetlra hasta por tres (3) veces, entre Ins dos candidatos con el
mismo numero de votos.-En” taso de perSIs’clr-nel e’ 1F:>ate el Presidente del
Consejo de Oficialés™ citara por escrito a sesidén extrq fdinaria para una nueva
votacion.

Articulo 44.- El Acta correspondiente a la sesiiv de eleccidon el sefior
Comandante, debe ser firmada por el Presidente y 11 Secretario del Consejo
de Oficiales.
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Articulo 45.- El Ccriandante es posesionado en su cargo en sesién ordinaria
o extraordinaria (il Consejo de Oficiales, previa citacion por escrito,
procediendo a la tr:1smisiéon del mando, en ceremonia de caracter solemne,
con invitacion a to: 1 el personal de la Institucidn.

Paragrafo 1° El C : nandante saliente debe hacer entrega formal y material
de su cargo al Com:ndante entrante.

Paragrafo 2° En a1 sencia del Comandante salien’ée, la entrega del mando la
hace el Subcomartante o en su defecto la unidad de mayor rango en

. antigitedad. El Cornandante saliente debe justifié?r su ausencia por escrito
ante el Consejo de ficiales ‘ L

Articulo 46~ El Conandante ejercerd sus funciones por un periodo de cuatro
(4) afios contados .. partir de su posesién. Podré ser réelegido para el periodo
inmediatamente. sit; fente.

CAPITULO XIIX

T

ATRIBUC tONES Y OBLIGACIONES DEL COMANDANTE -~

- .

e

%

. des

Articulo 47.- El C)nandante es Ia;"[h*éki'fﬁé autoridad Ejecutiva y Operativa

. del CUERPO DE B .MBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA.
Ejercerd la Represt: itacion Legal de la Institucién":prev;b nombramiento por
parte del Conséjo de Oficiales. En caso de ausencja lo reemplazara el
Subcomandanté. "k 1 ausencia-de ambos los-reemplazard el Presidente del
Consejo de Oficlale:, hasta por un término maximo de 30 dias, contados a
partir el primer dfa ¢e la ausencia del Comandante.

Articulo 48.- El S} icomandante sera elegido por el Consejo de Oficiales, de
terna presentada [ :r el Comandante electo dentro de los oficiales operativos
que integren el Cirpo de Bomberos, de conformidad con los requisitos y
lineamientos sefiali « os en el articulo 40 del presente Estatuto.
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Articulo 49.- En razén de sus funciones, el Comatdante esta autorizado y
obligado a realizar los siguientes actos:

1. Ejercer el mando activo de la Institucién.
2. Representar a la Institucion en los actos administ:i ivos y sociales.

3. Sancionar a Iasrumdades bomberiles de acuerdc eon el Estatuto, la Ley,
Reglamentos y demas riormas concordantes en matn- la disciplinaria, aquellas
faltas violatorias fde las mlsmas}““luego que se ddeiante la respectiva
investigacion por eI Tnbunal Permanente- D||;C1plmar|n

4. Estar dlspuesto Y. er dtsponlbllldad para atendenemergenmas.

N J
5. Suscribir contratos, conceder poder a apoderados (- mandatarlos judiciales,
realizar negocnaczones sobre bienes muebles, hastiy porila suma de (350)
salarios mlmmos"[egales mensuales vigentes y los E aslados presupuéstales
que sean;necesarlos hasta :por ese valor y por una .)la vez ‘para un mismo
negocm o asunto, prevna eva[uacnon del consego_de () |r:1ales.

1 -'u.

6: Velar por el estrlcto cumpllmlento del[ Est;n uto, los® Reglamentos
Resolucmne&y ordenes, por-parte de todo el perscn al bomberll y civil de la
Inst1tuc10n. £ -

- "'

7. Mantener Ia Dlsmplm

e

Ty,

"c

1.
+
31

8. Presentar al ConseJo*de of“CIales, mformes mey 'suales y semestrales o
cuando la Corporacmn Io dlsponga, sobre la gest r Operatlva, Técnica vy
Administrativa de la Instltucmn. A

4 yr

Qv CRTR-Y

r.

4

9. Cumplir con el Plan dewBesarro!Io dE‘la Ir stftum

]

10. Autorizar con su firma Iosﬁgastos de’ la-Institucic y de conformidad con el
presente Estatuto y desacuerdo al presupuesto anué; . :Ie la Institucion.

11. Informar inmediatamente al Consejo de c¢fciales sobre cualquier
irregularidad que observe en el manejo de los fondos y bienes de la Institucion.

12. Ejecutar la politica sobre nombramientos, despi . is y retiros del personal
administrativo de la Institucion.

LA COMUNIDAD NOS ESPERA Direccidn: carera 21 nimeig 19 43 Tel: 867 40 30 Cel: 322 838 79 90
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13. Promover y re;lamentar los cursos para instruccidon o capacitacion del
personal activo de la Institucion.

14, Delegar bajo su tesponsabilidad, funciones operativas y administrativas en
el Subcomandante le la Institucion, siendo esta delegacidn esenciaimente
revocabie en cualqli 2r momento en que lo juzgue conveniente.

El Comandante inf¢ rmara al Consejo de Oficiales sobre cualquier delegacién o
revocatoria que hac. ).

. 15. Nombrar a Ios . fes de Estacion y sus Asistentes; cargos que son de libre
nombramiento y re 110cidn, |

16. Citar a los mieginbros de la Institucién a revistas, reuniones y/o ejercicios
de instruccién, reglamentandolos en la forma que estime conveniente.
|

17. Nombrar la cor usién Técnica, Educativa y Administrativa, que coadyuven
al desempefio de s cargo y contratar las asesorias que considgre necesarias
para el normal gjey :I:io de sus funciones, ya sea con persbnal de'la Institucion
o particular, siemp ¢ en defensa de ia Institucion.

18. Conceder al peitonal, licencias por ausencia temporal de la institucién en
caso de enfermedinl, viaje o cualquier causa que impida la _prestacién el
servicio como unidid bomberil, hasta por el término. de noventa (90) dias

calendariocs. . et i

. 19. Sancionar las 1:ultas laborales cometidas por el personal que presta sus
servicios como em; leado (Bomberos Y: -Civiles) remunerado de la Institucion.

20. Dirigir y firmar correspondenCla en nombre de la Instltucmn.

21. Mantener actut ||zadas las Hojas de Vlda y los codugos de las Unidades en
servicio activo.

22. Presentar a co-sideracién del Consejo de Oficiales, a mas tardar en la
Gltima sesion del miss de junio, los nombres de las personas que se han hecho
merecedoras a los irscensos, condecoraciones y reconocimientos por tiempo
de servicio, previo :;tudio de la Comision encargada.

TAH : B SER Tar :
LA COMUN[DAD Nos ESPER 3. Direccidn: carera 2] numero 19 -43 Tel: 867 40.30 Cel: 322838 79 90
Sl
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23. Velar por la organizacién y desarrollo de las at: vidades para las fechas
conmemorativas del Cuerpo de Bomberos

24. Responder por las obligaciones derivadas de :. contratos laborales o
civiles que suscriba con las unidades vinculadas a la istitucién bomberil.

25. Las demas atribuciones que le sean asiqnadas par- el Consejo de Oficiales
y que obedezcan a’la: naturaleza de su cargo. e

a7

o

Articulo 50.- El Subcomandant"é gjén 'e: las 'IDC[OnES operativas y
administrativas que el, Comandante le a51gne EeXple, samente dentro de los
términos precisos de la delegaCIon y daré cuenta i éste de sus gestiones.
Igualmente reemplazara al sefior Comandante durare su ausencia temporal,
todo lo anterlor Ad Honorem. También reemplazal“l al Comandante en la
ausencia def‘nltlva, hastasel momento de eleccidn posesmn de un nuevo
Comandante#

{

Paragrafo 1,0: Para Ios*efectos de este articulo .5 ¢ Pntlendeﬁpor ausencia
temporal del Comandante, la motivada por enfermetlud 0 fuerza mayor que le
[mptda el ejercrmo de sus funciones; por :nvestlc:cmn adelantada -por el
ConseJo de"Dlgnatarms o por Ilcenc1a concedlda por o Conse;o de OflClaIes

‘3:

Paragrafo 20; f:as ausencnas temp@rales del coma- nlante no pueden sumar
mas de seis, (6) meses? durante *'e_,penodo de sui funcnones. En caso de
necesitar mas. t[empo, esta en la obllgacmn de pre i#ntar, renuncia al cargo,
debiendo la Pre51dencla convocar a eleccién de nueva (Comandante, dentro de
los treinta (30) d[as ca[enda;ros mgulentes 4 1a acept.ac:I n de la renuncia por
el Consejo de OFCIa[es. El perfodo® del nuevo Comar "'mi:e se contara a partir
de la fecha de su posesuon, Y hasta el resto_ndel arlodo del Comandante
retirado. En caso de ng ﬁresentar renuhcia, ‘el Cons; o'de Oficiales procederd
a retirarlo del cargo, pt:ev:a : investigacion, del Tr[bunal Disciplinario
Permanente, mediante “ACto motivado donde s&*r: Jacionen los hechos vy
convoque a nueva eleccién para el periodo restante.

E-mail: bomberosbelmtro@,,l—lcul.com Facebook: bomberosbelmira
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CAPITULO X1V
EL REVISOR FISCAL

Articulo 51.- La Ry risorfa Fiscal es el érgano de supervisién y control fiscal y
estd a cargo de uj.. persona natural o juridica ajena a la Institucion, y es
elegida por el Con:jo de Oficiales, para un periodOv igual al de los demas
dignatarios.

[
'
. o ! - N

Articulo 52, Los r¢' uisitos para ser revisor fiscal son: ,

a. Poseer titulg Profesional Universitario en Contadurfa Plblica, estar
debidamernte -egistrado para ejercer la profesién y poseer Tarjeta
Profesional,

A

b. Demostrar y y 3seer una intachable conducta social y moral.
AN

c. _FExperiencia | nfesional demostrable de al menos un (1) afio..

-" s R l|""§

Artlculo 53. Son f 'iciones de la ReVIsorla Fiscal: ;

1. Verificar que. las u:tlv:dades de lar Institucidén-se ejecuten de, conformidad
con las decisiones 32l Conse]o de 0 ‘ctales, el Estatuto, reglamentos y leyes
J‘

vigentes. C

. 2. Efectuar IOS“arqn 108 de fondos y b|enes cuando [o juzgue necesario y por
lo menos una vez C: :la tr:mestre. : _ﬂg

z

H
3. Certificar con su | rma Ios mventarlos—y estados fmancneros.

-

Ay

T l

4, Informar opon unamente ‘a Ias autorldades competentes de las
jrregularidades qu no fueren corregidas” oportunamente por el Consejo de
Dignatarios o el Cqli andante. .

5. Comprobar poi todos los medios la veracidad de la informacidn, la
autenticidad de los saldos en los libros auxiliares y de los soportes que se
anexan.

Direccién: carrera 21 nimero 19 -43 Tel: 867 40 30 Cel: 322 838 79 90
E-mail: bomberosbelmira@gmail.com Faceboaok: bomberosbelmira
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6. Vigilar muy especialmente que la utilizacién de liz, equipos y bienes de la
Institucién sean usados correctamente solo para el l.:neficio de la comunidad
y propio de la Institucion.

CAPITULO xv
’"*REGIMEN DISCIPLINARIi 1

L S,

- T
. T - ]
Zur, I St ,,.::.'"“'-5 -

2]
I

o .

Articulo 54.- Slendo Ia Dlsr:;phna factor—necesar:o . ara la existencia misma
del Cuerpo de Bomberos Vo[t.nntarn::sjr regulado por. e |rresente Estatuto, la Ley
1575 de 2012, [a Reso!ucmn 0661 de 2014 vy Ia- ‘que la modifiquen y
sustituyan, el s Detreto 953.de 1997, las normas e. ablemdas por la propia
Institucion, y demas normas concordante hay que: tener en cuenta que tal
factor, esta constltwdo en Ia practica pdr el procediry ento correcto en toda la
actuacnon, en’ lo"correspondlente alo moral mental v fISICO, lo cual significa
que'sdeben,:ser cumplldas estrlcta Y- esmeradamentu lhs normas qué-, rigen y
orientan esta Instltucmn, ,quue han, de observarseid' facl.ierdo a"nuestro lema
" LA“COMUNIDAD NOS Es:PERA"J-mas poi=hor que- ‘por terfor a las
sancionés.._ E I : 5

,‘2 | ;_ - 13
Articulo 55 = Reglam nto de Dismplma'eistablecui) por | £ Instltucmn, gue
se rige por el Decreto 953.dé"1997;7a Ley 1575 de 2012, JResqucmn 0661 de
2014 vy demas%normasi,concordantes en [Tiaterla“f’ f lSCIphnal‘la, hace parte

integral del presente Estatuto, y.su; apllcacmn as de s strlcto cumplimiento.

Articulo 56.- Trlbunalmmscnplmarlo Perman¢,| |te. Se constituye un
Tribunal D[sc1p|mar|o Permanente, nombrads por el C: DSEJO de Oficiales, quien
se encarga de adelantar Ias=-|nvest|gac1ones"‘* “'pl'eEl: ﬁtar ante las instancias
correspondientes Iosvcargos o conclusiones, el cual &3, 3 integrado por tres (3)
unidades, en representacién de los Bomberos.

e
&

:.{.

=

Paragrafo: En aras de garantizar el derecho de defensa, esclarecer la verdad
de los hechos, poner fin a los efectos nocivos d- la falta disciplinaria, y
garantizar la optima prestacion del servicio bomber | todo dentro del marco

LA COMUNIDAD NOS ESPERA Direccién: camrera 21 nimetk. 19 -43 Tel: 867 40 30 Cel: 322838 79 90
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del principio de leyi lidad, el Consejo de Oficiales, deberd adoptar mediante
resolucién interna, in Reglamento Interno Disciplinario.

Articulo 57.- Las < : nciones seran impuestas por el Comandante o quien haga
sus veces. Cuande el sancionado sea el Comandante, serda competente el
Consegjo de Oficiales

Articulo 58.- El Cc¢11andante, el Subcomandante, Pre5|dente, Vicepresidente,
Secretario, Reviso Fiscal, Tesorero, Tribunal * D[SCIpllnal’IO Permanente y
® demas dignatarios. ejerceran legalmente sus .func!.ones a partir de la
publicacién en la ‘¢ «ceta Departamental de la Reésolucién de Inscripcion de
Dignatarios, expedi: i3 por la Secretaria de Gobierno Departamental.

CAPITULO XVI CL
DEL PATRIMONIO i

Articulo 59. - El pu"rimonio de la Institucién esté constituido por: '

S

1. Los bienes muel |:s e Inmuebles, equipos rentas,; patentes, documentos de
valor, productos y ‘ervicios comerc1ales, inventarios, mercancLas y todo lo
demas que en [a act Jalldad posee, Io G]Lle en el futuro adqulerafy lo que la ley

le permita.
' 2. Los aportes y recursos Internacnonales, nacmnales, departamentales,
mun|c1palesypart1- llares. o : .

3. Las donaC|oru=s I nrenmas 0 Iegados que remba.

4. El producto de .ontratos por servmos prestados o de emergencia o
convenios celebrad:: s con distritos, municipios o_.entldades territoriaies, entes
oficiales gubernarn -ntales, part[culares, comun[dades indigenas para la
prevencién, atencl 1 y recliperacion de desastres y demas calamidades

conexas.
5. Los recursos prov snientes del Fondo Nacional de Bomberos de Colombia.

6. Los demas bienes que contempla [a ley.

Direccion: carera 21 numero 19 -43 Tel: 867 40 30 Cel: 322 838 79 90
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Articulo 60.~ El patrimonio de la Institucidn no {nede destinarse a fines
distintos del expresado en su objeto.

CAPITULO XVII
VOTACIONES X

e -':‘dr,:. -
T, P L
- . . peS #

Articulo 61.- Cuando; un«asunto deba ser- resueﬁ:o )or parte el Consejo de
Oficiales, se tendra en;cuenta gue las votaciones deb2n ser plblicas para dar
cumplimiento a :la- transparenaa en todas sus aci acmnes y sera secreio
cuando por razones de mdole moral asi lo determme: .

Articulo 62.~ Todas las deas:ones del Honorable _onséjo de Oficiales se
definen porfmayor:a absoluta de los Oficiales ACtIVO& <on derécho al voto.

a4 -

Paragrafo 10 Para las votacmnes se entzende por n‘n Waria. absoluta, Ia mitad

mag uno de* jos votos. ' : R -

+
! 1,
Li? |

Paragrafo 20: Los: votos nulos se descuentan del rrnmero total para efectos
de determmar Ia~base cle Notacnon' :

,uenta= para efectos de
determinar Ia base de votac1on, conservan su autor rmia y no se suman a la
mayaoria. : Lo |

4
Iy

¢

e

4
&
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i
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CAPITULO XVIIT
mson.uc::on Y=LIQUIDACII ‘N

e T
o '-:u
e
™o '

Articulo 63.- Disolucion. El Cuerpo de Bomberos voluntarios del Municipio
de Belmira, se disolvera por las causales que la L&y establece de manera
general para esta clase de instituciones de utilidad cdmuin. Igualmente se
disolvera, extraordinariamente, por la extincién J: su patrimonio y en
particular cuando el Consejo de Oficiales lo decida « « n voto favorable de las

e T2
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H
T

dos terceras parte;s de sus miembros. De la misma manera se disolvera
cuando su personet a juridica sea cancelada por l[a Secretarfa de Gobierno
Departamental y p' 1 [as causas legales establecidas.

Paragrafo: En cor (ordancia con el presente articulo, en caso de disolucion
de la Institucién, sis bienes patrimoniales previamente cubierto el pasivo,
pasaran a una insii:ucion sin animo de lucro de igual objeto, que cumpla
similares fines dertro de la misma jurisdiccién, .de acuerdo con las
disposiciones legali s vigentes, excepto los bienes, adquiridos mediante

. convenios celebrad )« con entidades oficiales, en cumpl‘imiento ala ley 1523
de 2012, que tenge. gue ver con el consejo Municmal de Gestion de Riesgo
(CMGRD).

Articulo 64.- Liq idaciéon. Cuando el Cuerpo de Bomberos Voluntarios
decrete su disolici¢. , en el mismo acto el Cuerpo de Bomberos, con el quérum
previsto en éste Eulatuto, procedera a. nombrar liquidador.. En caso de no
legar a un acuerdd con el nombre del liquidador ejercerd. como tal el
Representante-Leyal de la Institucidon inscrito ante la autoridad competente.
Al mismo procechmi into anterior se sujetara el nombramlento, del liguidador
cuando la disolucié de la Institucion tenga como causa la cancelacnon de la
personeria juridjca « Jacretada por la autoridad competente. No obstante, si no
existe Represente 1:e- Legal mscr:to “ des;gnara el . hquadador la Junta
Departamental de l;:;)mberos. LRy

@® Articulo 65.- -Pullicidad. Con cargo al patrimonio de [a Institucién, el
liquidador designaia® publicard tres avisos en un periddico de amplia
circulacién nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de quince dias, en los
cuales informara a 11 cmdadan[a sobre el proceso de IIqUIdacmn, instando a
los acreedores a 1acer valer sus* dérechos,* con fundamento en las

disposiciones legale s vigentes. . .- .

. "Direccién: camera 21 numero 19 -43 Tel: 867 40 30 Cel: 322838 79 90
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CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES - DE LAS HEFORMAS

Articulo 66.- Apoyo presupuestal. La Instituci¢' se acoge al titulo XI,
Capitulo 3, Articulos 311 y 313, numeral 5 de la Cofistitucién Politica de
Colombia, para efectos de apoyo del presupuesto m nmpal y a lo establecido
en la Ley 1575 de 2012—yﬁdemas normas concordan!e s_.

Articulo 67.- Reforma Estatutarla' El presente -Egtatuto del Cuerpo de
Bomberos Vo[untarlos" “del.- Mumcnpio de™ Belmlra puede ser reformado,
derogado o adlcmnado, tinicamente por €l Consejo;c Oficiales, mediante dos
(2) debates, ponlo menos, en sesiones distintas corvocadas para tal efecto y
entre las cuales medien, por lo mengs, slete l,) dias calendarios. La
aprobacién reqwere la asistencia de las dos tercerat partes de sus miembros

y mayorlaJ entre los rOf]Clales presentes ten dergcho a voto.

A

,,1 —

Paragrafo 1°' Las reformas y derogatorias derlas Rigioluciones del- Cuerpo de
Bomberos, requ:eren solamente un (1) debate: y,la sirnple mayorla de los votos
dé-los OflClales presentes con derecho a voto, debler tlose aplscar lo pertlnente
al quorum regiamentarro . N - ;

F :' ..-30‘1'" r
i

u.

~

'Ts:]rx

Paragrafo&,zm Copla oﬁcial deli—mr 1; . Estatutc debe ser ‘remitido 2 la
Coordinacion* eJecutlva Departamehta!’ 5% mberos / a la Junta Nacional de
Bomberos de Colombla W "a la Secretaria de Got ierno " Departamental de
Antioquia, una vez sean aprobados en sus dlfes ='1tes instancias por las
autoridades comipetentes: Consejo: de’ Oficiales Ynll Secretarfa de Gobierno

Departamental. ¥ T e

- 3 Py N =

"r-

S: ..—’.“ 4 ha"!::-*’

Articulo 68.- Quedan derogaclasv todas “las dlsmsw;ones que le sean
=g

contrarias al presente Estatuto T s

l" et
Articulo 69.- Todas Ias unidades conservaran los d =rechos adquiridos en los
grados que ostentan en la actualidad siempre y cuzi dd estén ajustados a la
normatividad vigente y hayan sido otorgados por las .4 itoridades competentes.

‘L
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Articulo 70.- El presente Estatuto empieza a regir a partir de la publicacién
en [a Gaceta Deparamental y de la Resolucidon de aprobacién del Estatuto
expedida por el 5ec) etario de Gobierno Departamental de Antioguia.

Dado en el salén C,é' sesiones el Honorable Consejo de Oficiales del CUERPO
DE BOMBERQOS VO' LINTARIOS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA, a los 03 dias del
mes de octubre de 2020

HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES

LUIS ALFONSO AlllAS RESTREPO
Presidente

RAFAEL ENRIQUE AGUIRRE PEREZ .
Vicepresidente. ) . L

ANA.RITA AGUIRHI’F VILﬂA o
Secretaria . . -2 — ,

JUAN DAVID PUL ; AREN LONDONG'
Tesorero ;

NABOR ALBERTU AGUIRRE VILLA :
Representante legg ) .
Comandante. ' e

JHON ARLEY BARRIENTOS ARIAS
Subcomandante

o
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La suscrita secretaria del Consejo de Oficiales
Voluntarios de Belmira

di Cuerpo de Bomberos

g '},
CE RT-IF.I-GA 3
Que el presente Estatuto del Cuerpo de Bomberos Vo Lintarios de Belmira, fue
aprobado por el- Conce]o de Oficiales en dos (2) deb: les verificados en las dos
sesiones extraordmarlas de los dias 26 de septiemb -y 3, de octubre del afio
2020 e - .
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EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA 5.A. en desarrallo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Saluc Penominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS wdentificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 71850754 esta registrado(ae:

FBS EPS SURA con la siguiente nformacion

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPQ DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

20/01/2026

CC 71850754

JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/07/2025

ACTIVO(A)

26

26

NI 890982065 ESE HOSPITAL NTRA SRA DELROSARIO BELMIRA DESDE
01/06/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
BEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 805 319 7901, Cali: 802 380 8941,
Medellin: 804 443 6115, Bogota: 601 448 7941

i.inea Nacienal: 01 8000 519 519

epssurd.com




SIPLRNTEHOCHIA FinalLIE RS
JE CoLOMUL

Y CGILAJO

Ci)(.'.ol.perasiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Vertficada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHN ARLEY BARRIENTOS ARIAS identificada/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 71850754, se encuentra afiiado/a desde 01/01/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Defimda (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de enero de 2026.

:@(/‘

—_——,

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web Este documento no es vahdo para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a venficacidn y no tiene costo alguno.
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CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el{la) trabajador({a) mencionado(a) a continuacion se enc atra afilado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION;

INICIO VIGENCIA:

TIPO DE TRABAJADOR:
SEDE:

CLASE:
TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD ECONOMICA
DEL CENTRO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR:

RAZON SOCIAL:

CC /NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL DE LA EMPRESA:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

BARRIENTOS ARIAS JHON ARLEY
CC 71850754

01/08/2024
Dependiente
PRINCIPAL
3

2,438

3861001

Actividades de hospitales y clinicas, con internacion, comprende las acuvidades
que consisten principalmente en laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc.,
cuando se prestan a pacientes internos {Decreto 768 de 2022)

DATOS CONTRATANTE
ESE HOSPITAL NUESTRA SENCORA DEL ROSARIO
NI 850982065
1203256
VIGENTE
3861001
Actividades de irospitales y clinicas, con internacion, comprende las actvidades

gue consisien principalmente en faboralorio climco, endoscopia, patologia elc |
cuando se prestan a pacientes internos {Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 20 dias del mes de enero del afio 2026.

Cualquier informacitn adicional que se requiera sobre los datas contenides en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

{\EQJ_'LL:}J Do

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente ducuments fue ¢-pediao desde el portal ae Internet de Colmena Seguros el dia 20/01/2026 1153 39 Las operaciones realizadas a
lraves do la payna de Internet de Colmena Seguros, s& ngen por los termings y conticiunes de uso de esta pagina por las normas del Codigo ce
Comeicio y porlaisy 527 de 1989 y por fo tanto, tenen plana valities juidica
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E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Nit: 89%0.982.065-0

Docto Nro: | W17 1165
CERTIFICADOS MEDICOS Fecha: | Nov.20/2024
Nombre: { BARRIENTOS ARIAS JHON ARLEY Edad: 50 Ados | Sexo: | MASCULINO
Telefono: | 3137694639 Estrato: | CONTRIBUTIVO-1
Historia: Id: | CC 71.850.,754
Entidad: | PARTICULARES Nro Aten: 25
T.Atencion: | REVISION Codigo bx: | 2000

Observaciones: EL PACIENTE ESTA EN BUENAS CONDICIONES DE SALUD, NC SE EVIDENCIAN ALTERACIONES O RIESGOS
PATOLOGICOS O FUNCIONALES QUE LIMITEN EJERCER SU LABOR COMO PARTE DEL EQUIPC DEL CUERPO DE BOMBEROS, POR
LO CUARL SE EXPIDE CERTIFICADO PARA ESTUDIO DE MEDICINA GENERAL PARA CUERPO DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE
BELMIRA, DONDE SE RATIFICA LAS BUENAS CONDICIONES GENERALES DE JHON ARLEY BARRIENTOS ARIAS IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA 71850754.

Medico:CALVC SANTA SARA MARIA mwﬂam

Firma usuario:
Cedula:

4 TN ‘ ﬂ O
. i LY va u =
LT y-ve G A A R 7o kel Sy ] T ?._

Pagina: 1 de 1 Cedula: 1.000.440,346
Imprime:; OMAIRA Registro:

Fecha Sistema:20/11/2024
Hora:1l:27:28




E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIOQ
WNit: 890.982,065-0

HISTORIA CLINICA DE: Atencion: 25

Fecha: | Nov.20/2024

REVISION
Nembre: | BARRIENTOS ARIAS JHOW ARLEY Fdad: 50 Afios ] Sexo: | MASCULINO
Telefono: | 3137694639 Estrato: | CONPRIBUTIVO-)
Historia: Id: | ¢C 71.850.754
Estado Civil: | UNIGN LIBRE Hora Ate: | 11:01
Entidad: | PARTICULRRES
ANAMNESIS

Obssrvacicnes: MOTIVO DE CONSULTA: REVISION PARA CERTIFICADO MEDICO
JHON ARLEY BARRISNTOS ARIAS, DE 50 ARCS, RESIDENTE EN BARRIO ALTOS DEL ROBLEDAL, DEL MUNICIPIO DE

BELMIRA, VIVE CON ESPOSA CON 2 HIJOS Y NIETA, ASISTE 50LO, ESCOLARIDAD: BACHILLER, ESTADD CIVIL:

CASADO. 5 HIJOS

Eh:
PACIENTE MASCULINO DE 50 ARCS QUIEN ACUDE A CONSULTA DE MEDICINA GENMERAL PARA REVICION GENERAL ¥

EXPERDICION DE CERTIFICADOQ MEDICO.

ANTECEDENTES:

PATOLOGICOS: NIEGA

FARMACOLOGICOS: NIEGA

TOXICOLOGICOS: NIEGA

QUIRURGICOS: NIEGA

HOSPITALIZACIQNES: NIEGA HOSPITALIZACIONES RECIENTES

RLERGICOS: WIEBGA

REVISION POR SISTEMAS:
INDZPENDIENTE PARA LAS ACTIVIDADES BASICAS Y AVANZADAS DE LA VIDA DIARIA, . NIEGA CEFALEA, DOLOR

TORACICO, DISNER, ORTOPHER, DISNEA PAROXISTICA NOGCTURNA, SINCOPE O LIPOTIMIA, EDEMA DE LOS MIEMBROS
INFERIORES, PERDIDA DE LA CONSCIENCIA, PALPITACIONES, MAREQ, AMAUROSIS, VISION DORROSA, DISARTRIA Y
PERDIDA DE LA FUERZA O LA SENSIBILIDAD EN ALGUNA EXTREMIDAD.

EXAMEN FISICO:
PACIENTE EN BUENAS CONDICIONES GENERALES, ALERTA, CONSCIENTE, ORIENTADO EN LAS 3 ESFERAS, CO ADECUARO

CONTACTO AL MEDIO, HIDRATADD, AFEBRIL AL TACTQ, S5IMN SIGNOS DE DIFICULTAD RESPIRATORIA.
-CABEZA Y CUELLO: HNORMCCEYALO, SIN LESIONES EN CUERO CABELLUDO, NO INGURGITACION YUGULAR, PUPILAS
ISOCORICAS NORMORREACTIVAS A LA LU%, REFLEJO ROJO PRESENTE, HO SE LOGRA OBSERVAR ESTRUCTURAS INTERNAS
DEBIDO A HIOSIS Y POCA COLABORACION DEL PACIENTE, FOSAS NASALES PERMEABLES, SIN SECRECIONES, MOUCOSAS
ROSADAS, HIDRATADAS, ANICTERICA, CUELLO MOVIL, NO DOLOROSO A LA PALPACION NI AL MOVIMIENTO, SIM
ADENOPATIAS PALPABLES.

~TORAX: SIMETRICO, NORMOEXPANSIBLE, SIN PRESENCIA DE TIRAJES INTERCOSTALES Y/0 RETRACCIONES
SUBCOSTALES, RUIDOS CARDIACOS RITMICOS, SIN SO0PLOS, NI RUIDOS SOBRENGREGADOS, MURMULLO VESICULAR
CONSERVADO EN AMBOS CAMPOS PULMOMARES SIN RUIDOS SOBRE AGREGADOS.

-ABDOMEN: RUIDOS PERISTALTICOS PRESEMTES, BLANDO DEPRESIBLE, NO DOLOROSC A LA BALPACION, SIN MASAS NI
MEGARLIAS, SIN SIGHOS DE IRRITACION PERITONEAL.

-EXTREMIPADES: DIFICULTAD PARR LA MARCHA, DOLOR IHTEHSO EN MIEMBROS INFERIORES, EUTROFICAS, EUTERMICAS,
CON EDEMAS CON FOBEA, COH LLENADO CAPILAR <2 SHEGUNDOS, PULSQS PERIFERICOS CONSERVADOS, SIN LESIONES
APARENTES, FUERZA NUSCULAR 5/5

=GENITQURINARIO: RO EVALUARO.
~NEUROLOGICO: SIN DEFICIT APARTNTE, SINl SIGHOS DE FOCALIZACION, GLASGOW 15/15

Paraclinicos:
Laboratoric: NO PRESENTA

Otros: RO PRESENTA

Diagnostico: Dx.Principal: 2000-EXAMEN MEDICG GENERAL, Dx.Relacionadol: ** NO PRESENTA **,
Dx.RelacionadoZ: ** WO PRESENTA **, Di.Relacionado3: *+* MO PRESENTA **, Tipo de diagnostico: CONFIRMADO

HUEVO, Tipo biscapacidad: NINGUNA, Grado Discapacidad: NINGUNA, Obs del Dx: .

Conductas: Se envia:

CERTIFICADOS MEDICOS -~ W17 1165 =~ Hov.20/2024
EL PACIENTE ESTA EN BUEBNAS CONDICIONES DE SALUD, MO SE EVIDENCIAN ALTERACIONES ¢ RIESGCS PATOLOGICOS O

FUNCIONALES QUE LIMITEN EJERCER SU LABOR COMO PARTE DEL EQUIPO DEL CUERPO DE BOMBERUS, POR LO CUAL SE
EXPIDE CERTIFICADO PARA ESTUDIC DE MEDICINA GEWERAL PARA CUERPO DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE BELMIRA,

Medico:ARANGO OSORIO JULIANA
Pagina: 1 de 2
Imprime: OMAIRA

Cedula: 1.152.705.910
H 4
Fecha Sistema:20/11/202 Registro: 1152705910

Hora:11:28:54




E.S.E. HOSPITAL, NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Nit: 890.982,065-0

R LS, HISTORIA CLINICA DE: Actencion: 25
REVISION fechas Hov.20/2024
Hombres: [ BARRIENTOS ARIAS JHCH ARLEY "Edad: 50 Atos | Sexo: | MASCULIND
Telefono: | 3137694639 Estrato: | CONTRIBUTIVQ-1
Historia: Id: [ CC 71.850.754
Estado Civil: | UNION LIBRE Hora Ate: | 12:01
Entirdad: | PARTICULARES

DONDE SE RATIFICA LAS BUEHAS CONDICIONES GENERALES DE JHON ARLEY BARRIENTOS ARIAS IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDARDANIA T1850754.

Atendido Por:
CALVO SANTA SARA MARIA
CC: 1.000.440.346

e

Medico:ARARGO OSORIO JULIANA Farma
Pagina: 2 de 2 ' oo o
Imprime: OMAIRA ’lul‘

Cedula: 1.152.705.910 "
Fecha Sistema:20/11/2024 . :
Hora:11:28:54 Registro: 1152705910 4
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 880981880-2

CODIGC EIFQ-01
VERSIGN, 2

FECHA ACT' 04/01/2016
ESTADO CONTROLADO
Pagina 1 de 1

DESPACHO DEL ALCALDE

Alcaldig
de Balmira

COMPRCOMISO ANTICORRUPCION

El contratista se compromete a apoyar la accién del Municipio de Belmira, para
fortalecer [a transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto
asume de manera explicita los siguientes compromisos:

1. El contratista se compromete a no ofrecer ni a dar sobornos directa o
indirectamente, ni regalo, obsequio, halago ¢ dadiva alguna a ningtn servidor
publico en relacién con su Propuesta, o la ejecucion del convenio.

2. Elcontratista se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo,
ofrezca en su nombre directa o indirectamente sobornos, ni regalo, obsequio,
halago o dadiva alguna a ningtin servidor plblico con relacién al convenio, su
propuesta o ia ejecucion de este.

3. El contratista se compromete al cumplimiento en todo momento de las leyes
de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen La
Contratacion Estatal y la relacion contractual.

4. El contratista se compromete a no ofrecer o pagar sobornos, regalos, dadivas
o cualquier halago corrupto que prevé el Cédigo Penal en el Titulo de los
Delitos Contra la Administracién Publica, el Cdédigo Disciplinario Unico, y
demas normas aplicables, a los funcionarios de la Entidad, ni a cualquier otro
contratista o servidor piblico de la administracion, ni a terceras personas que
por su ascendencia sobre funcionarios, puedan influir en la toma de decisiones
y/o que pueda influir en las condiciones de ejecucién o de supervision en
desarrolio del convenio.

5. En caso de que el Municipio de Belmira, advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte del contratista, durante la ejecucion del Convenio, tales
hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Nombre del contratista: |\, . ,(\ .
C.C. ’9\4350.}54 O A u‘fJ G)CAU“—"\"]'Os.A

Celular: 313369 L1639

a5 i H
Firma: @722 = r;r\ﬂg

=

Direccién: Carrera 21 #18-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov co



MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: E1FO-07

NIT 820981880-2 VERSION: 1
FECHA ACT: 31/08/2013
ESTADO: CONTROLADO
Pagina1de

Secretaria de Hacienda y Desarrollo economico

PAZY SALVO MUNICIPAL
S.H. 20261901 - 097

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO DEL

CERTIFICA

Que el (a) sefior (a), CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
BELMIRA, identificado (a) con cedula / NIT N° 900.197.923, se encuentra a
PAZ Y SALVO, por concepto de impuestos municipales del Municipio de
Belmira.

La presente cetrtificacién se expide a peticién del interesado y es firmada
en Secretaria de Hacienda del Municipio de Belmira a los diecinueve dias
(19) dias del mes de enerc del 2026.

Atentamente,

<7

FR ISCOWBALDO JARAMILLO PRECIADO

Secretario de Hacienda Dllo. Eco.

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 41 59 - fax 867 41 59
Sitio web: www.belmira-antioquia gov.co - E-mail: alcaldia@belmia-antioquia gov co




MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 8909818802

CODIGO: E1F0-08
VERSION: 2
FECHA ACT: 0V/01/2018

ESTADO: CONTROLADQ
CERTIFICACION Pagina 1 de 1

Alcatdia
de Belmira <
Y

MODELO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS E IMAGENES
(HABEAS DATA)

Sefiores (as)
Alcaldia Municipal de Belmira

Ref. Autorizacion para el tratamiento y uso de datos personales, para el proceso
contractual.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan las
disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y el Decreto 1377 de
2013, que la reglamentan parcialmente, manifiesto que otorgo mi autorizacion expresa y
clara para que La Alcaldfa del Municipio de Belmira, pueda hacer tratamiento y uso de mis
datos personales, los cuales estaran reportados en las bases de datos de la que es
responsable dicha organizacién y que han sido recolectados en las relaciones
contractuales que ésta realiza en desarrollo de su objeto social.

De acuerdo con la normatividad citada, La Alcaldia del Municipio de Belmira queda
autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y manejar la informacion
suministrada, solo para aquellas finalidades para las que se encuentra facultado y
respetando en todo caso, la normatividad vigente sobre proteccién de datos personaies.

No obstante, la presente autorizacion, me reservo el derecho a ejercer en cualquier
momento la posibilidad de conocer, actualizar, rectificar y solicitar la supresién de mis
datos personales en la base de datos de la organizacién, cuando asi lo estime
conveniente.

Atentamente,

Firma;

Nombre: [{ (i n. e ,‘f_n«}-os‘d‘t
Co :“\6503” { Daw

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Pastal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09 _
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co



MUNICIFIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGD: A2CLD2
NLT 890951880-2 }'EEE;}? NSF 01in172018
PROCESO DE CONTRATACION £5TADO: C(:'.!NTROLADO
CONVENIO Piginaide 4

Alcaldie E
de Balmlra .

CONVENIO DE ASOCIACION CON EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA Y EL MUNICIPIO DE BELMIRA.

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 001-2026.
(02/02/2026)

CONVENIO PARA LA GES'[I()N INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, ENTRE EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS Y EL MUNICIPIO DE BELMIRA CON LA FINALIDAD DE
BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA Y OPORTUNA A LAS CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA.,

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO N° 001-20286.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELMIRA.

CONTRATISTA: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE
BELMIRA.

IDENTIFICACION: NIT. 800.197.923-3

PLAZO: ONCE (11) MESES

VALOR: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL

QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($47.512.580)

Entre los suscritos, DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA, mayor de edad, identificado con
céedula de ciudadania nimero 71.850.681 de Belmira, en su calidad de alcalde del Municipio
de Belmira (Ant.), facultado para contratar por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el numeral 5 del literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Acuerdo Municipal No.
15 del 29 de noviembre de 2022 y con base en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, quien para los efectos del presente contraio se denominara EL
MUNICIPIO, con NIT 890.981.880-2, por una parte y por la otra JOHN ARLEY BARRIENTOS
ARIAS mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.850.754, quien actla
en calidad de Representante Legal del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
BELMIRA ~ ANTIOQUIA, con NIT. 900.197.923-3, y quien fuera ratificado como comandante
mediante certificado de existencia y representacion legal nimero 2025030688716 del treinta
(30) de diciembre de 2025, por medio de la cual se aprueba la inscripcion de dignatarios del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Belmira con personeria juridica otorgada mediante
resolucién nimero 6414 dei 15 de marzo de 2007 y certificado de existencia y representacion
legal, emanado de la gobernacién de Antioguia en marzo 17 de 2021 y que en lo sucesivo se
llamaréa EI CONTRATISTA, se ha acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, que se regira por las disposiciones contenidas en la Ley 489 de 1998 articulo
96, y Decreto 092 de 2017 y demas normas, cuyas clausulas se consignan a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA. Objeto: CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS,

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguta.gov.co




MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: A2C1-02

. VERSION: 2
NIT 890981880-2 AN FECHA ACT: 01/01/2016
it ] PROCESO DE CONTRATACI ESTADO: CONTROLADO
/ CONVENIO Pagina 2 de 4

Alcaldla
de Belmira

—

ENTRE EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y EL MUNICIPIO DE BELMIRA CON
LA FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA Y OPORTUNA A LAS
CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA. SEGUNDA:
Declaraciéon del Contratista: El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de BELMIRA, Antioquia,
manifiesta: 1.) Conocer perfectamente la naturaleza del convenio y el trabajo a desairollar, una
vez allegado las normas legales que le son inherentes, el plazo requerido, para ejecutar el
objeto del convenio. 2.) Bajo de gravedad de juramento que se considera prestado con la firma
del presente documento, manifiestan no hallarse incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y la Ley. CLAUSULA TERCERA:
Obligaciones del Municipio: 1.) Proporcionar al cuerpo de bomberos voluntarios del municipio
de BELMIRA, toda la disponibilidad y la informacion de los recursos obtenidos de la sobretasa
Bomberil, que sea necesario para el desarrollo del objeto, ademas de los recursos propios de
que se dispondra para el efecto. 2.) Autorizar el desembolso del presente convenio en la forma,
tiempo y valores convenidos. 3.) Exigir el acta del consejo de oficiales como maxima autoridad
del cuerpo de bomberos voluntarios autorizando al representante legat para la realizacion los
gastos y o inversiones que se requieren para ser cubiertos con los recursos de la sobretasa;
asi como también toda la documentacién necesaria para el lleno de los requisitos exigidos a
través del convenio. 4.) Exigir las cotizaciones previas a [a adquisicion de los implementos y
las facturas adquiridas como soporte frente a los entes de control. 5.) Exigir el aporte de la
cuenta donde se desembolsaran los recursos. 6.) Una vez ejecutado el convenio he invertido
los recursos para los fines aqui expuesios, el municipio evidenciara la documentacion que
acredite el cumplimiento de las obligaciones convencionales. CLAUSULA CUARTA:
Obligaciones contraidas por el Cuerpo de Bomberos voluntario del Municipio de Belmira: 1.)
Cumplir el objeto del convenio. 2.} Presentar a la administracion municipal — Secretaria de
Planificacion y Desarrollo Territorial - los informes que evidencien la ejecucién de actividades
tendientes al cumplimiento del objeto contractual. 3.) Cooperar con el municipio en actividades
extraordinarias que requieran de los elementos propios o conocimientos especializados del
cuerpo de bomberos voluntarios. 4.) Llevar a cabo la gestion integral del riesgo que comprende:
4.1. Analisis de las amenazas por diversos tipos de riesgo. 4.2. Desarrollar de los programas
de prevenciéon. 4.3. Atencién de incidentes relacionados con atencién y prevencion de
desastres, con las posibilidades que ha bien pueda tener el cuerpo de bomberos para dicho
fin. 4.4 Atencién de incidentes relacionados con accidentes de transito, con las posibilidades
que ha bien pueda tener el cuerpo de bomberos para dicho fin. 4.5. Definir, desarrollar e
implementar programas de mitigacion. 4.6. Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos
de bomberos, como en [a comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho publico
y privado para garantizar [a respuesta oportuna, eficiente y eficaz. 5.) Adelantar los
preparativos, coordinacién y la atencion en casos de rescates, tanto en los cuerpos de
bomberos, como en la comunidad y en todas las instalacicnes de las personas de derecho
publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo. 6.} Adelantar los preparativos,
coordinacioén y la atencion de casos de incidentes con materiales peligrosos, tanto en los cuerpos
de bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho
publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo. 7.) Investigar las causas de las
emergencias que atienden y presentar su informe oficial a las autoridades correspondientes. 8.)
Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con incendios,
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rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana 9.) Apoyar a los comites
locales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles. 10.) Ejecutar los planes y programas que
sean adoptados por las instituciones de los bomberos de Colombia. 11.) Las anteriores
actividades o funciones seran cumplidas en atencién a los estandares y parametros aprobados
por la junta nacional de bomberos. 12.) Permitir la MUNICIPIO la revision y auditoria respectiva
sobre las actividades y servicios llevadas a cabo en atencion y prevencidn de las eventualidades
de desastres. Las anteriores actividades o funciones seran cumplidas en atencién a los
estandares y parametros aprobados por la junta nacional de bomberos. PARAGRAFO
PRIMERO: Dentro del objeto del convenio el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Belmira,
realizara las actividades de prevencion, atencion de desastres, control de incendios y
calamidades conexas a estos, con los recursos, equipos y personal del que disponga; no
imputandosele responsabilidad alguna de las consecuencias, riesgos y/o perjuicios que pueda
denerar cualquier emergencia, por carecer de otros equipos necesarios con que ho cuente el
organismo. CLAUSULA QUINTA: Valor y forma de desembolso: El valor del presente convenio
se firma por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/L ($47.512.580), los cuales se pagaran de acuerdo con las cuentas de cobro
presentadas por el Cuerpo de Bomberos Voluntario, ademas de la certificacion del supervisor
del presente convenio, a cargo de la Secretaria de Planificacion y Desarrollo Territorial.
Recursos del producto de la Sobretasa Bomberil, aplicada en el impuesto predial unificado y
de Industria y Comercio, establecido en el Acuerdo 010 del 03 de diciembre de 2018, que trata
sobre el Estatuto Tributario. Asi: Que el Acuerdo 010 dei 03 de diciembre de 2018, que trata
sobre el Estatuto Tributario, establece la trasferencia de la Sobretasa Bomberil, aplicada en el
impuesto predial unificado y de Industria y Comercio. Asi: Base Gravable. Constituye base
gravable de la Sobretasa Bomberil el Impuesto predial liquidado. Tarifa. La tarifa sera del DOS
(2%) del valor del Impuesto de predial unificado. Destinacion. El recaudo de la sobretasa sera
destinado al mantenimiento, dotacion, compra de equipo de rescate y nuevas maquinarias,
como al desarrollo tecnolégico en los campos de la prevencion, capacitacion, extincion e
investigacion de incendios y eventos conexos que atiende el Cuerpo de Bomberos voluntarios
de Belmira Antioquia y la ampliacién del nimero de bomberos que se requiera para operar
eficientemente. Recaudo y Causacion. El recaudo y liquidacion de la sobretasa estara a cargo
de la Secretaria de Hacienda Municipal o quien haga sus veces y al contribuyente le asiste la
obligacién de realizar el pago, el valor de la tasa bomberil dependera del valor recaudado y en
caso de ser mayor al proyectado, se adicionara el monto al presente convenio. CLAUSULA
SEXTA: Duracién del Convenio: El término de ejecucic')n del presente convenio sera ONCE
(11) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio, y en todo caso, no podra superar
el 31 de dtmembre de 2026. CLAUSULA SEPTIMA: Apropiacién presupuestal el MUNICIPIO
atendera el desembolso del presente convenio 2.1.3.09.16 denominado Sobretasa Bomberil
Cuerpos de Bomberos Voluntarios, 2.3.2.02.02.009 Servicios para la Comunidad, Sociales y
Personales, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 123 expedido el 19 de enero
de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Economico. CLAUSULA
OCTAVA: Vigilancia y Supervision: La ejecucion del presente convenio estaré bajo la
supervision de LIBARDO ANTONIO LOPERA ARANGO, Secretario de Planificacion y
Desarrollo Territorial o de quien haga sus veces. CLAUSULA NOVENA: Cesion del convenio
de asociacion: Este convenio no puede ser cedido total o parcialmente a ninguna otra persona
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juridica o natural, salvo autorizacion del Representante Legal del Municipio de Belmira.
CLAUSULA DECIMA: Domicilio: Para todos los efecios del presente convenio se fija como
domicilio en Municipio de BELMIRA, Antioquia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Inexistencia
de relacion laboral: En ninglin caso se genera relacion laboral o contractual con el MUNICIPIO
o con el personal que se necesite para el desarrollo del objeto del convenio, en virtud de la
suscripcion de este convenio no habra lugar a exigir cumplimiento de horario ni sujecion a una
continua subordinaciéon y dependencia del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
BELMIRA para el municipio.

L)
Para constancia se firma en el Municipio de Belmira a los \)E’Lhﬁcjih@ (£ dias del
mesde _nexyd de 2026.

4] .
<A

DARCY ES ARBOLEDA RUA JOHNL ARLE ARRIENTOS ARIAS
Alcalde Representante Legal Cuerpo de Bomberos

Voluntarios de Belmira.
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

BELMIRA - ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

El Convenio de Asociacion No. 001— 2026, a nombre de JOHN ARLEY BARRIENTOS
ARIAS mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.850.754, quien
actia en calidad de Representante Legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Belmira — Antioquia, con NIT. 900.197.923-3, no requiere de GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Por otro lado, el tipo de convenio a celebrar cuenta con un supervisor que autorizara los
respectivos pagos mensuales siempre y cuando se de cumplimienio al objeto del

contrato y previa acta de supervision donde conste el recibo a satisfaccién de los
servicios prestados.

Dicha certificacion se expide en el Municipio de Belmira, a los veinte (20) dias del mes

de enero de 20286.
DARCY ES%EDA RUA

Alcalde

Atentamente,
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SECRETARIA DE HAGIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL ) 'CRF’:N"’"Q@H 02:

Documentos Asignados

Fecha de Expedicion: 02/02/2026 Num Doc. Fecha Doc.,

00123 19/01/2026

900.197.923
CUERPQ DE BOMBEROS VOLUNTARIOS BELMIRA

Documento de ldentidad
Nombre del Beneficiario

BRAESIZAEAACFBEO2DTDODTA07FA260

Rubro Descripcién Valor Rubro
2,1.3.09.16 SOBRETASA BOMBERILCUERPOS DE BONMBEROS VOLUNTARIOS 26,000,000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 26.000.000,00

CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE
ERaCACION 123114 SOBRETASA BOMBERIL 26 000 600,00
CCPETE3 - ATRIBUTO CIO
CON 1 S SHUACION OE roNBoS © Con Situacton de Fondos 26 000.000,00
CCPETB4 - ATRIBUTO
DESTINAGION DE LA RENTA 120101 100% de La Renta 26 000 000,00
CCPET14 - AUXILAR DETALLE 247 Sobretasa bomberil 26.000.000,00

FUENTE-FONDO

2.3.2.02.02,009

CCPET1 -CPCV21AC 91260

CCPETD2 - UNIDAD EJECUTORA 16 0

CCPETD5 - FUENTES DE
FINANCIACION

CCPETED - LINEA ESTRATEGICA  LES

123207

GCPETB! - PRODUGTO DE
o 4503004

CCPETE3 - ATRIBUTO EJECUCKON ¢
CON1SIN SITUACION DE FONDOS

CCPETB5 - INDICADOR DE 450300400
INVERSION

CCPETB4 - ATRIBUTO 120101
DESTINACION DE LA RENTA

CCPET!4 - AUXILIAR DETALLE 210-
FUENTE-FONDO 10-02

CCPETO3 - CLASIFICADOR
PROGRAMATICO DE LA
INVERSION PUBLICA

202500000033945

TOTAL.DOCUMENTO; 47.512:580;00 -

Vilor:enletras:

CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ML

SOCOOOOOCOOOOOOOCOOK

Objeto del Compromiso

4 Sdimpreso por FRANCISCO WBALDO JARAMILLO PRECIADO, el diar sébado, 31 de enero de 2026 siendo las. 10:45:05

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Senvicios de palicia y proteccién contra incendios
ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

CONTRIBUCION DEL SECTOR ELECTRICO
BELMIRA CON GOBERMNABILIDAD

TRANSPARENTE Y UNA GESTION
ADMINISTRATIVA INCLUSIVA

Servicio de atencion a emergencias y
desastres4503004 GOBIERNO TERRITORIAL
Gestion del riesgo de desasties y emergencias

Con Sitvacién de Fondos
Emergencias y desastres atendidas
100% de La Renta

Transierencia sector eléctrico 90%

Desarrollo de acclones para la prevencion y mitigacion
de niesgos de desasires en el Municipio de Belmira,
Antioguia,

21.512.580,00
21.512.580,00

21.512.580,00

21.512.580,00

21512.580,00

21 512.580,00

21 512 580,00
21.512.580,00
21.512.580,00
21.512.560,00

21.512 580,00

@N Desarrollado por Sistemas Aries S A 5. Reservados lodos los derechos - 19_crp_belmira_CCPET.rdlc - Versién AnesNet
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SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO

cODIGO:

VERSION: 1
FECHA ACT. 31/08/2013

ESTADO. CONTROLADO
Pégina: 2de" 2

Se expide con destino a convenio para la gestion integral de! riesgo contra incendie, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, entre el cuerpo de bomberos
voluntarios con la finalidad de brindar la atencion inmediata y oportuna a las contingencias presentadas en el municipio de

Belmira. CA-001-2026.

LA
WBALDO JARAMILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda

(@% Desarraollade por Sistemas Aries S A S Reservados todos los derechos - 19_crp_belmira_CCPET rdlc - Versitn AriesNet
impreso por FRANCISCO WBALDO JARAMILLO PRECIADO, el dia sabade, 31 de enero de 2026 siendo las. 10:45°05
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ACTA DE INICIO
CONVENIO DE ASOCIACION 001-2026

CONTRATISTA: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
BELMIRA
NIT 900.197.923-3

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELMIRA
NIT 890.981.880-2

OBJETO DEL CONVENIO: Convenio para la gestidn integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas
sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, entre el cuerpo de bomberos
voluntarios y el municipio de Belmira con la finalidad de
brindar la atencién inmediata y oporfuna a las
contingencias presentadas en el municipio de Belmira.

MUNICIPIO: BELMIRA
DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
VALOR DEL CONTRATO: $ 47.512.580
PLAZO: ONCE (11) MESES

Que de acuerdo con la Clausula Cuarta. Duracion del Contrato, el plazo se establece a
partir del dia de la firma de la correspondiente Acta de Inicio.

Que el D= (72 ) del mes de ?Cje_bfe\’o de dos mil
veintiséis (2026), en las instalaciones de la ALCALDIA MUNICIPAL, se retinen las partes
que suscribieron el CONVENIO DE ASOCIACION 001-2026, con el fin de iniciar las
actividades correspondientes al mismo.

Para constancia se firma en el Municipio de Belmira por los que en ella intervienen:

7 /
g!n“’; R Ol’.EDA RUA

%B@\‘JD - Leweha-
LIBARDO ANTONIO LOPERA ARANGO
Supervisor
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INFORMAGION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

ALCALDIA IAUHICIPAL DE BELMIRA ANTIOQUIA
Preclo eslimado total
Numero dol proceso

Titulo

Fase

Eetad:

47 512 580 pesos celomblancs

CA-00%-2026

CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO LOS PREPARATIVOS Y
ATENCICN DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES ¥ LAATENCIGN BE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS ENTRE EL CUERFO DE

Prosentacion do ofarta

Bescripelon

Tipo de procose

Datos del contrato

Precoso adudicado y

CONVENIO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y
ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES ¥ LAATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, ENTRE EL CUERPC DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CON LA FINALIDAD DE
BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA Y OPORTUNA A LAS CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL
MUNICIPIO DE BELMIRA

Contralaciin dircecta {con ofartas)

Tipo da cantrate

Justificaclon de la modalldad de contratacién

Duraclén dol contrate’

. Fecha do terminacién dal contrato
Dirccclon de ejecucion del contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adiclonal de cédlges UNSPSC

Qira

Conlralos o convenlos inleradministrabvos {con valar)
11 ) (Maoses

31/12/2026 23 58 00 qUFC 0500) Bogata Lima Qurs)
CARRERA 21 # 19-43 Bolmira Antinquia COLOMBIA

92101602 - Servizios do cuorpes de bomberos velunlaries

Lotes? S Ne
Plan anusl de adquisiciones
LEs tna adquisiclén dol PAA? S No
PAA 2028

Mislon y vislén

Para el 2027 Belmira se5d un municipio cen un allo nivel de desamalle integral y sosienible, donda 12 educacién, la
salud, 1a cullurz, 1a participacidn ciudadana, [a inclusidn, el desarrollo rural la aulonomla ambiental, el tunsmo do
naluraleza y 1a transparencta administrativa seed ol rosultada eficlanto de un munleiplo con un avance kmparabla
para todos

Valor tola! estimado da aduuisiclanos® 50 000 000 pesos colomblanos
Adquisiciones planeadas
Cddigo UNSPSC Deseripeion Tipo Fuonte de [os rocursos Valor tatal astimade
92101602 CONVENID PARA LA GESTICN INTEGRAL DEL Ceniratacidn direcla (con Rocursos propios 50 000 000,00 FOLICEA
RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS ofortas)
Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCICENTES
CON MATERIALES PELIGROSOS, ENTRE EL
CUERPO DE BOMBEROS VCLUNTARIOS CON LA
FINALIDAD DE BRINDAR LA ATENCION INMEDIATA
¥ OPORTUNAALAS CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA
Identdicacidn
Dar publicidad al procaso S
Documentos Tipo
Documeantos Tips  No Dacumentos hpo adoptados por la ANCR-CCE on virtud da 1a Loy 2022 dof 2026
Decreto 248 de 2021
LPRabe eumplir con Invartlr minime el 30% de los rocursos
dal presupueste destinades a comprar allmontos, E:I;?:ﬁl?:? 248do 2021 obllga > ra:::.n uaades g;gor;\eaclfgg:;zc;:rg:s'apx:ﬂg?l.u?aadqulﬂr
L
cumpllendo con lo astabloecide on |2 Loy 2046 do 2020, gfo';'lf::;":io?a;::g%% fgﬁu:;ﬁ:ﬂ%?ﬁﬁeﬁ::mmmm"E" minimo ef (30%}) dal
roglamentada por el Decreto 248 do 20217
Seniencia T-302 de 2017
Procaso asociade a las érdanes impartidas por 1n Corto Sontancia que declara el estade de Cosas Inconslifuclenales an relacidn con los derechos
No da [os nlfios del pueblo Waylu

Gonstitucional on la Sentencla T-302 do 2017

Cronograma

Zona horarfa

fUTC-05 60} Boactd Lma Quile
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Fecha provista para reglstro de ofortas 20 cias de teémpo transcurndo [2201.2026 7 60 00 PHIUTE 05 00) Bogots tma Creld)
Flrma del Contrato 15 clas de tempo transcureido (2022026 12 00 00 PM{UTC 05 00) Bogets Limp Qo)

Fecha do ereacldn 20 dlgs do bempo transourddo (224002626 8 31 13 PM{UTC 05 00) Bogols Lims Quea)

Cenfiguracién financigra

Definir Plan do Pagos? No

¢Solicliud de garantlas? No

Documentacion

Nembre del documanto

No existen ftados que !an con fos cnteros do busqueda especificados

Informacin de la seleccion

intorm y proceso de  oteccian Focha intorme tinal de soleccion Valor Estado do Ia seleccion
COLAWD 2456053 28/0172026 13 22 47 512 580 pesos colomblanos Activo

Informe de evahsacidn 28M172026 1319 Descargar

Informe de sefecddn 28012026 13 22 Duscurgur

A g0 LT R v >

CUERFQ DE BOMBEROS

VOLUNTARIOS DEL 47 512 580 pesos cclombianos Ver contale

MUNICIPIO DE BELMIRA ) ~ B i

Vasita al lugar de gjecucion

APermitir visitas al iugar de oJecucion? Nc

Informacidn presupuestal

Proyacto dol Plan Marco para 1a Implomentaclon dol
Si No
Acuardo do Paz o asoclado al Acuerdo do Paz

Destinacion del gaste  Inversidn

Fuente de los regursos Valor
Presupuesto General de la Naclon - PGN s No "
Sistama Garnaral do Participaclones - SGP S5 No*
S stema Gonoral do Ragallas - SGR 5 No-
Recursos Propios (Aledldlas y Gobernaclones) S No * 47 512 580
Recursos de Crédito 8 No-
Otros Recursoes (Especle, Privados, Cooperaclén, Proplos Entidades
SI No ¢
Autdnomas)
Valar total 47 512 530 .
Valldaclén Codigo BPIN
Cadlgo BPIN Aifie de vigencia Estade
202500000033945 2026 Vaktado Consultal
Slstena do Presupuesto y Giro de Rogallas (Recuorda que es necesarlo agregar al menos un GOP sl es of enso)
Cadigo COP Cddlgo BPIN Tipe Estado del COP Valor Telal Saldo Valor a utllizar Esiade de la consulla
No exislen ltados qua iplan con fos enll do busg ] fi
Entldad Eslatal reglstrada on of SIF Si Mo
CDPHigancias Fuluras (Rocuerde que es necesarie agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria s1 0s ol caso)
Codigo Tipe Estado Saldo Valor a utilizar Céthigo unidadfsubunidad ojocutora
123 cop No 80 ha inldado 47.512.580 COP 00-00-16

Satdo do CODP
Saldo do vigencias fuluras
Saldo lotal a cemprometer 0 COP

Ultlma consulta a SOF
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1 Sebra unico

Rof Articulo  Cddlge UNSPSC Doscrlpzién Canitdad Unldad Procle unltarko ostimado Precfo unila
¥ 92101602 OBJETQ DEL CONTRATO 100 UN 47 512580 00
Observaciones y Mensajes
Tipo Rafaroncia Asunto Focha
tnforme final CO1 AWD 2486053 Informe do selecoidn COT.AWD 2496053 28/0172026 13 22 4/¥C Shoros)

tnforme pretiminar

CO% AWD 2496053

Informe de avaluacidn 1 COT AWD 2486053

28/0172026 13 19 (U7C -5 havasy




