SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9203729
Coordinador Académico
Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.9203729 del afio 2026

ILBA JACKELINE VELASQUEZ LOZADA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41.255.481 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.734.970). El cual estara
amparado en el CDP 526 del 09 de enero de 2026 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - VALOR
BLOQUEADO SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno y/o proporcional a los dias de
ejecucién del contrato segln lo establecido en el ANEXO 2 (GFPI-F-139 V.01 ANEXO 2: PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON
LA FORMACION PROFESIONAL).
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Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 1-03775 DE 2025, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA para 2026.

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la Educacién Media que
se ejecutar en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la

especialidad requerida y/o de su perfil SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeaciéon de | En este periodo no se ha requerido la participar en
los procesos formativos de|la planeacion de los procesos formativos de
1 |acuerdo con los lineamientos | acuerdo con los lineamientos institucionales, de
institucionales, de acuerdo con | acuerdo con mi perfil.

su perfil.
Participar en la generacion y|A la fecha no me han citado a ninguna reunién de
desarrollo de disefio curricular, | disefio curricular del Centro de Industria y servicios
proyectos de investigacion | del Meta.

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacidn asi lo requiera.

No aplica

No aplica

Aplicar el procedimiento de|Se desarrollan las competencias que permiten
aprendizajes previos, realizar | operar herramientas informaticas y digitales de
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reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

acuerdo con protocolos y manuales técnicos y
mantener equipos de computo segun
procedimiento técnicos en los grados décimo vy
once, se desarrollan guias con talleres
descriptivos de facil interpretacidon que son
acompanados de la asesoria permanente del
instructor y desarrollados al 100% en los
encuentros de  formacion. Se  verifica
continuamente el avance sistematico de la
apropiacién de conocimiento por parte de los
aprendices. Los resultados de aprendizaje son
evaluados en el sistema Sofia Plus luego de cada
competencia aprobada por cada aprendiz en las
siguientes fichas:

% Ficha (10): 3444024 |.E

San Antonio del Ariari (Fuente de Oro)
Competencia: Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

-RAP 01 Caracterizar herramientas informaticas
segun contexto tecnolégico de la organizacion.
-RAP 02 Implementar componentes de las
herramientas tecnoldgicas segln procedimientos
de la organizacioén.

%+ Ficha (11): 3166209 I.E

San Antonio del Ariari (Fuente de Oro)
Competencia: Mantener equipos de cémputo
segln procedimiento técnico.

-RAP 03 Verificar la operaciéon del sistema
computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos.

% Ficha (10): 3442859 |.E

Valentin Garcia (Granada).

Competencia: Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

-RAP 01 Caracterizar herramientas informaticas
segln contexto tecnolégico de la organizacidn.

Anexo 1
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-RAP 02 Implementar componentes de las
herramientas tecnoldgicas segln procedimientos
de la organizacioén.

¢ Ficha (11): 3166210 I.E

Valentin Garcia (Granada).
Competencia: Mantener equipos de cémputo
segun procedimiento técnico.

-RAP 03 Verificar la operacion del sistema
computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos.

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificaciéon de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se realiza formacion profesional e integral en las
competencias y resultados de aprendizaje segun
lo establecido en el proyecto pedagdgico con las
siguientes Fichas:

% Ficha (10): 3444024 |.E

San Antonio del Ariari (Fuente de Oro)
Competencia: Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

-RAP 01 Caracterizar herramientas informaticas
segln contexto tecnolégico de la organizacion.
-RAP 02 Implementar componentes de las
herramientas tecnoldgicas segln procedimientos
de la organizacioén.

% Ficha (11): 3166209 I.E

San Antonio del Ariari (Fuente de Oro)
Competencia: Mantener equipos de cémputo
segln procedimiento técnico.

-RAP 03 Verificar la operaciéon del sistema
computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos.

++ Ficha (10): 3442859 |.E

Valentin Garcia (Granada).

Competencia: Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

-RAP 01 Caracterizar herramientas informaticas

Anexo 2
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segln contexto tecnolégico de la organizacion.
-RAP 02 Implementar componentes de las
herramientas tecnoldgicas segln procedimientos
de la organizacioén.

% Ficha (11): 3166210 I.E

Valentin Garcia (Granada).
Competencia: Mantener equipos de cémputo
segun procedimiento técnico.

-RAP 03 Verificar la operacion del sistema
computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos.

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se realiza la revisidn de los juicios de
evaluacion para las fichas de grado once y se
procede a evaluar los resultados aprobados por
cada aprendiz dejando en estado Por Evaluar a
todos los demads, este procedimiento se realiza
teniendo en cuenta lo informado por el docente
par y lo concerniente al instructor:

% Ficha (10): 3444024 |.E

San Antonio del Ariari (Fuente de Oro)
Competencia: Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

-RAP 01 Caracterizar herramientas informaticas
segln contexto tecnolégico de la organizacidn.
-RAP 02 Implementar componentes de las
herramientas tecnoldgicas segln procedimientos
de la organizacioén.

++ Ficha (11): 3166209 I.E

San Antonio del Ariari (Fuente de Oro)
Competencia: Mantener equipos de computo
segun procedimiento técnico.

-RAP 03 Verificar la operaciéon del sistema
computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos.

% Ficha (10): 3442859 |.E
Valentin Garcia (Granada).

Anexo 3
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Competencia: Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos.

-RAP 01 Caracterizar herramientas informaticas
segln contexto tecnolégico de la organizacidn.
-RAP 02 Implementar componentes de las
herramientas tecnoldgicas segin procedimientos
de la organizacion.

% Ficha (11): 3166210 I.E

Valentin Garcia (Granada).
Competencia: Mantener equipos de cémputo
segun procedimiento técnico.

-RAP 03 Verificar la operacion del sistema
computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos.

Registrar en el sistema de
gestiéon académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas

Se realiza la revisién y cargue de los juicios de
evaluacidn para las fichas de grado once.

< Ficha (11): 3166209 |.E

las  actividades que se|San Antonio del Ariari (Fuente de Oro) Anexo 4
relacionan en el procedimiento | Competencia: Mantener equipos de cémputo
de la ejecucion de la formacidn | segin procedimiento técnico.
profesional.
-RAP 03 Verificar la operaciéon del sistema
computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos.
% Ficha (11): 3166210 I.E
Valentin  Garcia  (Granada). Competencia:
Mantener  equipos de computo  segun
procedimiento técnico.
-RAP 03 Verificar la operacion del sistema
computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos.
Reportar oportunamente al|Aldn no se reporta novedades de retiros de los
coordinador académico, a|aprendices de Sistemas teleinformaticos.
través de medios formales, las .
No aplica
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
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formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

Para las siguientes fichas relacionadas en Sofia
Plus, se anexa lista de aprendices en formacioén:

++ Ficha (11): 3166209 I.E

San Antonio del Ariari (Fuente de Oro)
Competencia: Mantener equipos de cémputo
segun procedimiento técnico.

-RAP 03 Verificar la operacion del sistema| Anexo5
computacional de acuerdo con los procedimientos
8 técnicos.
% Ficha (11): 3166210 |.E
Valentin  Garcia  (Granada). Competencia:
Mantener equipos de cOmputo  segun
procedimiento técnico.
-RAP 03 Verificar la operacion del sistema
computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos.
Apoyar en el acopio de los| Proceso que se llevoacabo en el mesde febrero.
documentos del procedimiento .
i No aplica
9 |de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.
Participar e informar las|No se ha requerido esta obligacion se entregara
situaciones presentadas con | cuando sea necesario por el coordinador.
aprendices en los comités de
10 |evaluacién y  seguimiento No aplica
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas| Durante el periodo de ejecucion no se ha
establecidas en el reglamento| realizado convocatoria a Comités de Evaluacién
11 |del aprendiz. y seguimiento y no han ocurrido eventualidades
con aprendices que requieran convocar dicha
instancia. No aplica
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Apoyar al centro de formacién
en la promocién de la oferta

Se realiza las campafias con las ofertas que se han
realizado a la fecha con los aprendices y en los

12 institucional. estados Anexo 6
de WhatsApp.
Realizar seguimiento a la etapa|A la fecha no se han realizado actividades de
productiva, documentar vy |bienestar al aprendiz con los aprendices de la
acompafiar al aprendiz en|Media Técnica
reunién(es) con el
13 | conformador, registrar las No aplica
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evalien la
etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.
Ejecutar un minimo de 160 |Se realiza y verifica la realizacién del Gantt de
horas mensuales de formacién | acuerdo a la planeacion de los eventos.
14 |directa de acuerdo con Ia Anexo 7
programaciéon de la formacién
del Centro.
Apoyar las etapas |A la fecha no se han realizado actividades de
precontractual y contractual | bienestar al aprendiz con los aprendices de la
(apoyos técnicos) dentro de los | Media Técnica
15 |procesos contractuales y de No aplica
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.
Asistir y entregar los | Se asiste a reunidn virtual por Teams el 09 de abril
compromisos adquiridos de las | de 2026 para la Socializacién de la estrategia de
reuniones que programe el | oncipilizacion del Programa de Egresados-Media
16 |ordenador del gasto vy/o|.. . Anexo 8
. . Técnica.
supervisor con ocasiéon al
desarrollo de su objeto
contractual.
Atender las orientaciones del| Se realizard cuando sea requerido por |la
17 equipo técnico-pedagogico del| coordinacion o supervisor No aplica
Centro de formaciéon y de la|del contrato.
regional Meta.
Realizar la solicitud de las| Se realizarda cuando sea requerido por |la
necesidades de materiales de| coordinacién o supervisor
18 |formacidn con todas las|del contrato.
caracteristicas Y No aplica

especificaciones segln
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proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos, en los
momentos que se requiera

Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el

Se socializa, comparte e invita constantemente a
los aprendices a ingresar al link de la biblioteca

material bibliografico | virtual y hacer uso de sus beneficios como los
digital/fisico a los aprendices |cursos virtuales y material de apoyo.
19 |enviado por el Sistema de | https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/curso.html| Anexo9
Bibliotecas  SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).
Elaborar informe de ejecucién| A la fecha no se ha solicitado revision y
del proyecto formativo y cierre | elaboracién de informe del proyecto formativoy
20 | de etapa lectiva y productiva. cierres de etapa practica de los aprendices de
Grado No aplica
Once,
Diligenciar los formatos del| Serealizard cuando sea requerido por la No aplica
archivo de gestién segln los | coordinacién o supervisor.
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
91 informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacidon Integral, Gestidn
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.
Realizar las demds actividades| Se realizard cuando sea requerido por la No aplica
29 propias y necesarias para el |coordinacion o supervisor.

cumplimiento del objeto

contractual.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502362386Aportes en Linea referente al mes de
marzo del 2026

Cordialmente,

Jac ke\ine\le\és%e%

Firma
ILBA JACKELINE VELASQUEZ LOZADA
Contratista

C.C. No. 41.255.481

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

Supervisor(E) Contrato No.CO1.PCCNTR.9203729 del 2026
Coordinador de Programas Especiales

10
GCCON-F-087 V1



Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1

11



4
SENA

N

Anexo 1

FICHA (10): 3444024 1.E SAN ANT ONIO DEL ARIARI
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FICHA (11): 3166209 I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI
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FICHA (10): 3442859 I.E VALENTIN GARCIA
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Anexo 2

FICHA (10): 3444024 |.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

‘SERVIGHD MACIONAL D APRENDIZA JE SENA
Sistema Integeado do Gestidn y Awtosostrol
Procsdimssato Ejsousin ds 1s Formauidn piosesionsl
PLANEACION PEDAGGICA DEL PROVECTO FORMATIVO

CwosvrEca [ L

A MEDIA TECNIZA D SENA

ACTIIADES DF TRACIN ACTIVIDAD DF | FETAATEGIAS TEGCIPCION DF LA
(HOAAS) | DIDACTICAS AGTIVAS EVIDENGIA OE

CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA ORERATIVG,
05 SIETEMAS
INFORMATICS SEGON E1 |
11P0 0E DesPosITIVO ¥
50 FUNCION EN LA
AP 91 CARACTERIZAR GESTION OE LA
PRBNTAROOE Opera evramiermas micemiscas [HERRAMIENTAS [ty
2 | dgtaes de scvmo con. mroATICAS SEGO EMPLER HERRAMIENT AS.
rtcoshos s mamabes éoricos. | CONTEXT0 TECHOL DGO OFIMATICAS DE APOYD
TECNILOGEGE. e L DRGANIZAGION

DE ACUERDD CON LAS
eCE:

REQUERIDAS FOR FL
usuARIO.
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FICHA (11): 3166209 I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema integrado de Ge:
Frocedimiento Ejecucitn de 1a Formacidn profesion.
PLANEACION PEDABOBICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Ero—r e

CODIGO DEL FROGAAMA: | 1311¢

WETATIC FORTALECIENDOLA|
1o TECHELOGIEA,

EN L WETITUCIONES
ECUCATIAS § B SECTOR COMGO DEL PROYECTO: | s97usis,
PRODUCTAG DEL META CON

L& hEDGA TECNCA DL SEhA

TPICADOS
| GURACION ACTIVIDAD _ |
) > | T - [y - | - [N e - EscewARi - | mECURSOSDIDACTIC - | DERFLOELOE CRITERIOS DF EVALUACION -

[DETERMINA EL TIPO DE MANTEMIMIENTO DE LOS EGUIPOS DE

|COMPUTD DE ACUERDD CON EL FROCEDIMIENTO TECHICD

ESTABLECIDO.

INTERPRETA LOS MANUALES TECRICOS DEL FABRICANTE DE

[ACUERDO COM LA LABDR A REALIZAR,

FLARORA PLAN DF TRABALO SEGON REGUERBAIEMTOS ¥
ADMINISTRATIVAS

(DRGANIZA EL PUESTO DE TRABAJD CON LOS EQUIPDS.

HERRAMIENTAS. MATERIALES, ELEMENTOS DE FROTECCION,

PADDUCTOS GUIMICD ¥ MANEJD DE RESIDUOS DE ACUERDO

NORMATIVIDAD WIGENTE

nap 2
JECUTA £1 MANTENSMIENTO PREVENTIVD INTEGRAL CRU

[CUSTOMER REPLACEABLE UNIT . UNIDAD REEMPLUAZABLE POR EL

ENTE) DEL EGRPO SEGUN EL DIAGNOSTICO

UTILIZA LOS SISTEMAS OFERATIVOS. SOFTWARE UTILITARID Y

HERRAMIENTAS DEL I5TEMA SEGON CONDICIONES. TECHICAS
ISPOME L0S RESIDUOS RAEE [RESIDUOS DE APARATOS

ELECTRICOS Y ELECTRONICOS) EN LA FUENTE SEGIN

NORMATIVIDAD VIGENTE

REPORTE DE
DIAGNOSTICD DE Mantener equipos de

P 03 VERSICAR LA
OPERACION D s

IMPLEMENTA ACCIOMES CORRECTIVAS SEGON LAS FALLAS ¥
PROGEDIMIENTOS TECE 005

[EJECUTA SOFTVARE UTIITARIO SEGON REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE ¥ NORMATIVIDAD

VERIFICA EL FUNGIONAMIENTO DEL EQUSPO. SEGON EL MANUAL DE

21
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FICHA (10): 3442859 I.E VALENTIN GARCIA

Prosedimiento Ejecuskim de 1a Formavidn profesianal
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

[Eermane R | VLLARCENGD AR e
SERVCI0S 6L META JENMAD Y FRCiA B

sTEMs —
TELERFORMATICOS

CRITERIOS DF DEGCRIPCION DE L&

IRAP 81 CARACTERIZAR
A GESTION 0 LA
INVENTARIIOE

acTwOS

EMPLEA HERRAMIENTAS.
patcoss, SONTEXTO TECHOLOGICO OFIMATICAS DE ARGYD
TEEMOLOGEDS. DE LA DRGANIZACION. ci ci
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FICHA (11): 3166210 I.E VALENTiIN GARCIA

SERVICIO NACIINAL OF APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestidn y Autocoatiol

Frocedimiento Efesucid de 1a Formacide profesional
PLAMEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

L F T
Eel cwonovreown o
s |

TEMAS PROGRAMA.
Ll S comiGo DEL 22208

CODIGO DEL FROVECTO: | 237674

FABK0 DE JESUS SANDOVAL
LLI4%1A ANGELICA Q45
EstERaL0a

CasEL ALBEFTO DIAZ
OSCAR MAURICDESTRADA,
Cvans Care s ARCEN

e Toare CANERIS O EVALUACION -

[DETERMINA FL TIPO DE MANTEMIMIENTO DF L0 FQUIPOS DF
|COMPUTD DE ACUERDD CON EL PROCEDIMIENTO T

ESTABLECIDD.
INTERFRETA LOS MANUALES TECHICOS DEL FABRICANTE DE
[ACUERDO COM LA LABDS & REALIZAR,

ELASIORA PLAN DE TRABASO SEGIN REGUERBAIENTOS
COMDICIONES ADMINISTRATIVAS

(OAGANIZA EL PUESTO DE TRABAJD CON LOS EGUIPDS,
HERIRAMIENTAS, MATERIALES, ELEMENTDS DE PROTECCION,
PRODUCTOS QUIMICD ¥ MANEJO DE RESIDUOS DE ACUERDD
NORMATIVIDAD VIGENTE

ponte o ra s vermcanLa ECUTA EL MANTENSMIENTO PREVENTIVG INTEGRAL CRU
PR s e S Lt i,
PUTO e o ACUERDO COM LOS. UTILIZA LOS SISTEMAS OPERATIVOS, S0F TWARE UTILITARID ¥
REVISADOS O ENTOS HERRAMIENTAS DEL SISTEMA SEGUN CONDICIONES TECNICAS.
i
[ELECTRICOS Y ELEC TRONICOS) EN LA FUENTE.
C

nap 3
BAPLEMENTA ACCIONES CORRECTIVAS SEGON LAS FALLAS ¥
[PROCEDIMIENTOS TECMICDS ESTABLECIDOS

[FJECUTA SOFTWARE UTILITATIO SEGON REQUERIMIENTOS DFL
CLIENTE ¥ NORMATIVE

VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DEL EGURFO, SEGON EL MANUAL DE
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FICHA (11): 3166209 I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

.
Wa Plus a';“\“ & ILBA JACKELINE VELASQUEZ ©Ayudaysoporte BN Bandeja de lareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir 6
Instructor v
Evaluacié dizai :
(# Disefio Curricular ¢ 1 ruta de apr I
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacion ~ =a
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ e 3165209-SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Consultar Ruta del Aprendiz
. - Mantener equipos de computo segun procedimiento
COmMpelencia de apendizag” "
Generar Excel de Planeacion b tecnico y
4
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
| wencacen [ Nmwes | peces | Estao ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje I 1178963094 JHOJAN STIVEN MENESES RUIZ Formacion
) I 144724432 CLARENA FAYZULY HERNANDEZ BERMUDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1123530933 JUAN FELIPE MATTA LOPEZ Fomacion
e ] T 1121868745 SAMUEL STYVEN GRISALES Formacion
T1 1056955780 TOMAS SANTIAGO ACONCHA TORRES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T 1120367239 JULIAN ANDRES FERLA GRAJALES Fomacion
A T e T 120368642 JOSE ANGEL ORTIZ BARRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje (] I 141118078 KAREN SAMANTHA BALBIN VALDERRAMA Formacion
Frevios ssne 0 T1 1053336385 JERSON STIVEN CARON QUIROGA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes I 1M23531725 DAIRON CONTRERAS AVILA Fomacion
Previos
I 1120843370 ANDRES SANTIAGO NAVARRO CELIS Formacion
Reportes < TI 1123532236 DANNA VALENTINA RONDON HERNANDEZ Fomacion
SEnerar CXCel 0¢ PIaneacion 1/ TS TRIRON CORTHERAS AVILR. T OTaCIon
Pedagogica I 1120843370 ANDRES SANTIAGO NAVARRO CELIS Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formativo I 1123532236 DANNA VALENTINA RONDON HERNANDEZ Formacion
TI 1123562126 DARWIN SEBASTIAN HERNANDEZ GARCIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
V] TI 1147667165 CARLOS ANDRES OSSA PAREDES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1120365399 JEILER MAURICIO MORALES GUALTERCS Fommacion
Aprendizaje
] TI 1120266374 FABER BRIFIEZ CARDONA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1123531481 MARTIN ALEJANDRO MURIOZ GUARIN Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1120367494 DIANA MARCELA RAMIREZ GUERRERO Formacion
Listar Aprendices ASociados 3 RUt: TI 1120362742 FABIO ORLANDO RODRIGUEZ BUITRAGO Formacion
1 1031654741 DAVID SANTIAGO GALLEGO ORJUELA Fomiacion
Reconocimiento de Aprendizaje N
Previos Masive TI 1029992350 SAMUEL AURELIO PINEROS QUEVEDO Formacion
I 1120366318 MAICOL ANDREI MUROZ REAL Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1120842046 LEIDER ALEXIS PEREZ BEJARANO Formacion
TI 1120843291 JOHAN STIVEN MAHECHA GARCIA Formacion
Reportes <
TI 1120364548 NICOLAS ORDOREZ SANCHEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < Pagnatde1

! X RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS
Cer T 3 Resukado de aprendizaje EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON o4

PROCEDIMIENTOS TEGNICOS Y ADMINISTRATIVOS
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

Juicio Evaluative™ Aprobada v
(# Gestion de Ambientes <
Guardar ‘Cancelar
(# Gestion de Tiempos < -
@ LMS <

Los de aprendizaje han sido g

25
GCCON-F-087 V1



SENA

=ESNE i ==
. : |

FICHA (10): 3442859 I.E VALENTIN GARCIA

GCCON-F-087 V1

26



SENA

FICHA (11): 3166210 I.E VALENTIN GARCIA

.
Soﬁa Plus | 74 CKELINE VELASQUEZ ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas 7 LMS SENA Cambiar Clave
Instructor v
# Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Forma v s
Administrar Ruta de Aprendizaie P 3166210-SISTEMAS TELEINFORMATICOS
A
Consultar Ruta del Aprendiz
. Mantener equipos de computo segun procedimienta
‘Competencia de aprendizaje
Generar Excel de Planeacion tecnica y
Pedagégica :
[Rprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
I N I - S ="
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ 1 T1 1095928350 SAMUEL RODRIGUEZ GOMEZ Formacion
1 TI 1122131149 SARA SOFIA CANAS DAZA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1087815560 AKEM ALEXANDRA CAICEDO BATALLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1120363231 JOHAN ANDRES REY ACEVEDO Formacion
T1 1120066554 SALOME ROJAS SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
711092854531 JUAN FELIPE MONTOYA ZAPATA Formacion
W T TR LD ] T 1120361349 DANIEL FELIPE PALACIOS RUIZ Formacion
Reconacimients de Aprendizaje ] T1 1089607616 JUAN FERNANDO GALINDO CORTES Formacion
Previos Masi
rees s | T1 1028843591 JHON ALEXANDER JIMENEZ DAZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ] T 1120361760 MARIA ANGEL BETANCOURH OSPINA Formacion
Pravios
] T1 1120841490 DARMWIM SEBASTIAN CABRERA ARANGO Formacion
Reportes < TI 1120368137 PAULA ANDREA CASTRO VALENCIA Formacion
aatecd i snsmsla Esialsimnin s T1 1120501396 BRIANNA SOFIA HERNANDEZ ANDRADE Formacion
Generar PDF de Proyecio Formativo T1 1120643284 NAIN SANTIAGO MENDOZA HERRERA Formacion
u| T 1120364249 JESSICA YULIETH CALVO MARTINEZ Formacion
Gestion de la Rula de Aprendizaje
T1 1030284264 DANIELA VALENTINA ‘SEDA MUNAR Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de: = TI 1120366614 JOHAN ALEXANDER ‘SAAVEDRA CUBIDES Formacion
Aprendizaje
T 1125550980 KEIDY YUNEIDY VELANDIA RAMIREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 11115359481 MAILING ZAIED LOPEZ ARROYAVE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1105466334 SHARON LIZETH HERNANDEZ SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta a L oL lrar] L. =D
] T 1120365388 ANA MARIA AVILA VIVEROS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T 1120368567 JAIDER ARTURO BARRAGAN PARRA Formacion
T1 1076622305 DAVID STEBAN MORENO RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos ] T1 1120362932 MAIRA ALEJANDRA MONSALVE RAMIREZ Formacion
] T 1120501383 DARCI VALLEJO MORA Formacion
Reportes <
T1 1107981524 HELEN MARIANA HERNANDEZ CUESTA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < Pégina 1 de 1
Complementaria Virtual . RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA
omplamentaria Vriual ¢ L LT COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS =4
PROCFNIMIFNTOS TEONICNS. Y
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
Juicio Evaluativo* Aprobada v
[# Gestion de Ambientes <
Guardar | | Cancelar
[# Gestion de Tiempas <
Z LMS ¢ .
Los de han sido
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Anexo 4

SENA

FICHA (11): 3166209 I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de

;echa-l

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

15/03/2026

233108
1

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

EN EJECUCION
03/03/2025
15/12/2026
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de ~|Numerode  —|Nombre ~|Apellidos —|Competencia —|Resultado de —|Juicio de —|Fechay Hora del —|Funcionario que registro el jui
TI 1031654741 DAVID GALLEGO EN FORMACICON (37752 - Mantener (685377 - RAP 02 |APROBADC 15/03/2026 11.13 a CC 41255481 - ILBA JACKELINE
SANTIAGO ORJUFIA equinos de FAlI7AR VEI ASQUFZ | OZADA
TI 1031654741 DAVID GALLEGO EN FORMACION |37752 - Mantener |685378 - RAP 03 |APROBADC 15/03/2026 11.13 a CC 41255481 - ILBA JACKELINE
ANTIAGO ORIUELA anuinos de VERIFICAR | A VEL ASOUEZ | QZADA
TI 1056955780 TOMAS ACONCHA EN FORMACION (37752 - Mantener (685377 - RAP 02 |APROBADC 15/03/2026 11.13 a CC 41255481 - ILBA JACKELINE
i SANTIAGO TORRFS sdlinos de FAIIZAR VEI ASQUEZ | OZADA
. 1056955780 TOMAS ACONCHA EN FORMACION (37752 - Mantener (685378 - RAP 03 |[APROBADO 15/03/2026 11.13 a CC 41255481 - ILBA JACKELINE
ANTIAGO TORREF: equinns de VERIFICAR | A VEI ASQUFEZ | OZADA
IS TRIRON TORTHENAS AVILR. FOTacon
Pedagdgica I 1120843370 ANDRES SANTIAGO NAVARRO CELIS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo T 1123532236 DANNA VALENTINA RONDON HERNANDEZ Formacion
TI 1123562126 DARWIN SEBASTIAN HERNANDEZ GARCIA Formacion
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ~
I 147857188 CARLOS ANDRES 0SSA PAREDES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta ce T 1120265399 JEILER MAURICIO MORALES GUALTEROS Formacion
Aprencizaje
TI 1120366374 FABER BRIFEZ CARDONA. Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1123531481 MARTIN ALEJANDRO MURIOZ GUARIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1120367494 DIANA MARCELA RAMIREZ GUERRERO Formacion
P I 1120062742 FABIO ORLANDO RODRIGUEZ BUITRAGO Formacion
T1 1031654741 DAVID SANTIAGO GALLEGO ORJUELA Formacion
Reconocimienta de Aprendizaje ~
Previos Masive T 1029982350 SAMUEL AURELIO PINERCS QUEVEDO Formacion
T 1120966318 MAICOL ANDREI MUROZ REAL Formacion
Reconocimienta de Aprendizajes
Previos T 1120842046 LEIDER ALEXIS PEREZ BEJARANO Formacion
TI 120843291 JOHAN STIVEN MAHECHA GARCIA Formacion
Reportes <
TI 1120364548 NICOLAS 'ORDONEZ SANCHEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Pagina1de 1
- i - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS
Complementaria Virtual < Resutado de aprendizaje” EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON 24

Evenlos de Divuigacion Tecnolégica <

# Gestion de Ambientes <

( Gestion de Tiempos

& LMs <

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS £
Juicio Evaluativa® Aprobada v

Guardar || Canceiar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GCCON-F-087 V1
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SENA

FICHA (11): 3166210 I.E VALENTIN GARCIA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogig

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

15/03/2026
3166210

233108

1

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
EN EJECUCION

03/03/2025

15/12/2026

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GCCON-F-087 V1

Tipo de - |Namero de - |Nombre - |Apellidos - |Estado . |Competencia | |Resultado de | |Juicio de . |Fecha y Hora del | |Funcionario que registro el juicio VY‘
T 1030284264 DANIELA SEDA MUNAR EN FORMACION |37752 - Mantener |685376 - RAP 04 |APROBADO 15/03/2026 11.23 a |CC 41255481 - ILBA JACKELINE
AL ENTINA quinne DOCHMENTAR Fl ELASOIIEZ | OZADA
T 1030284264 DANIELA SEDA MUNAR EN FORMACION |37752 - Mantener |685377 - RAP 02 |APROBADO 15/03/2026 11.21a |CC 41255481 - ILBA JACKELINE
AL ENTINA quinne DREALIZAR ELASOIIEZ | OZADA
T 1030284264 DANIELA SEDA MUNAR EN FORMACION |37752 - Mantener |685378 - RAP 03 |APROBADO 15/03/2026 11.22 a |CC 41255481 - ILBA JACKELINE
AL ENTINA quinne ERIEICAR LA CIASOIET | OZADA
T 1076622305 DAVID STEBAN  |MORENO EN FORMACION |37752 - Mantener |685376 - RAP 04 |APROBADO 15/03/2026 11.23 a |CC 41255481 - ILBA JACKELINE
| RAMIDE ouunng o DOCIIENTAD E1 ELASQIIEZ | O7ADA
T 1076622305 DAVID STEBAN  |MORENO EN FORMACION |37752 - Mantener |685377 - RAP 02 |APROBADO 15/03/2026 11.21 a |CC 41255481 - ILBA JACKELINE
RAMIDE ouunng o REALIZAD ELASQIIEZ | O7ADA
T 1076622305 DAVID STEBAN  |MORENO EN FORMACION |37752 - Mantener |685378 - RAP 03 |APROBADO 15/03/2026 11.22 a |CC 41255481 - ILBA JACKELINE
ar PDF de Pro T T 1120643284 NAIN SANTIAGO MENDOZA HERRERA Formacion
1 1120364249 JESSICA YULIETH CALVO MARTINEZ Formacion
de la Ruta d zaje
! TI 1030264264 DANIELA VALENTINA SEDA MUNAR Formacian
Asociar Aprendiz a una Ruta de I 1120366614 JOHAN ALEXANDER SAAVEDRA CUBIDES Formacion
Aprendizaje
1 1125550560 KEIDY YUNEIDY VELANDIA RAMIREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 11115359481 MAILING ZAIED LOPEZ ARROYAVE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1105466334 SHARON LIZETH HERNANDEZ SANCHEZ Formacion
T T 1120067034 SARA JULIETH ROJO ROZO Formacion
T1 1120365388 ANA MARIA AVILA VIVEROS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T1 1120368567 JAIDER ARTURO BARRAGAN PARRA Formacion
I 1076622305 DAVID STEBAN MORENO RAMIREZ Formacian
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos T1 1120362932 MAIRA ALEJANDRA MONSALVE RAMIREZ Formacion
— I 1120501383 DARC! VALLEJO MORA Formacion
ey
TI 1107981524 HELEN MARIANA HERNANDEZ CUESTA Formacian
Pagina 1 de 1
o ~mental . . RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA g
P AT e COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS o4
PROCENIMIFNTOS TRONICOS Vi
in a
Juicio Evaluativo* Aprobada v
# Gestion de Ambientes
Guardar | | Cancelar
[# Gestion de Tiempos
# LMS
Los resultados de han sido guardad
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Anexo 5

FICHA (11): 3166209 I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

4
SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

I?echallni-cio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

15/03/2026
3166209
233108

1

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
EN EJECUCION

03/03/2025
15/12/2026
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

Tipo de - |Numero de - |Nombre ~ |Apellidos . |Estado r |Competencia | _|Resultado de | _|Juicio de -

TI 1029992350 SAMUEL PINEROS EN FORMACION |2 - 684565 - POR EVALUAR
AURELIO QUEVEDO RESULTADOS APLICAR EN LA

DE RESOLUCION

TI 1029992350 SAMUEL PINEROS EN FORMACION [|36180 - Enrique |685365 - POR EVALUAR
AURELIO QUEVEDO Low Murtra- CONTRIBUIR

TI 1029992350 SAMUEL PINEROS EN FORMACION (36180 - Enrique |685366 - POR EVALUAR
AURELIO QUEVEDO Low Murtra- PROMOWVER EL

TI 1029992350 SAMUEL PINEROS EN FORMACION |36180 - Enrique |685367 - POR EVALUAR

FICHA (11): 3166210 I.E VALENTIN GARCIA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

I?achallni-cio:.

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

15/03/2026
3166210
233108
1

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

EN EJECUCION
03/03/2025
15/12/2026
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de - |Nimero de . |Nombre - |Apellidos - v |Competencia | _|Resultado de [_|Juicio de -

Tl 1028943591 JHON JIMENEZ DAZA EN FORMACION |2 - RESULTADOS |684565 - POR EVALUAR
ALEXANDER DE APLICAR EN LA

APRENDIZAJE RESOLUCION DE

Tl 1028943591 JHON JIMENEZ DAZA EN FORMACION |36180 - Enrique 685365 - POR EVALUAR
ALEXANDER Low Murtra- CONTRIBUIR CON

Tl 1028943591 JHON JIMENEZ DAZA EMN FORMACION |36180 - Enrique 685366 - POR EVALUAR
ALEXANDER Low Murtra- PROMOVER EL

T 1028943591 JIMENEZ DAZA EMN FORMACION |36180 - Enrique POR EVALUAR

JHON

GCCON-F-087 V1

685367 -
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Anexo 6

SENA

N

Evaluacién y Certificacion

seha de Competenci
7‘ e CERTIFICA TU EXPERIENCIA LABORAL EN
orales

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos

(- 0s y plan estratégico

Requisitos:
* Fotocopiade la cédula.
+  Minimo6 meses de experienciaen la funcion.

Contacto para mas informacion:

CE: lochoa@sena.edu.co
Cel: 3127750221

C/ RECONOCE
tu talent: <

se’u‘ AMAape

Agencia Publica oo Empleo
cVives en
Villavicencio?

y buscas
empleo?

DISENADOR GRAFICO

Experiencia 12 meses

Perfil: Debe realizar disefios
creativos con enfoque de uniformes
deportivos multidisciplinario y
corporativos , realizar Montajes de
estos disefilos en molderia en
CorelDRAW. Interesados postularse

y enviar hoja de vida al correo
recursoshumanos@barneys.com.co
ASUNTO:SENA

Ingresa a:
ape.sena.edu.co

iExitos en esta etapa
que comienza!

g ‘

GCCON-F-087 V1
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Anexo 7

FICHA (10): 3444024 |.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

SERVICIO RACIOTALOE.

oy

TECNICO EN SISTEMAS TELEWNFORMATICOS Tcaaigo Programs. T B Twersii T 7 T m
FEFATIC: FORTALESTENTG T WROVRSTI TECH L oA £ VeCsEcToR ]
PROBUCTIVG DL META CON LA MEDIA TECHIGA DEL SENA Codige Proyects sreors = [ [Ep—
wircTon T rrovcTa RESULTADOY BE APRERDIZAZE EVERTO {6 it & Fecnn g0 oA AL D e
e E T
EEIICAS ot TS | HERRAENTAS T S B
oA s EnEL reersmmsae | L (Ml M| o [l s | LMk
COMETOTTBLAC o | WTERVET D ACLRDn £
Y i
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et e
| PSR SO ACNEEIE o e e Ao £ racTcos
eLnsoman myErTAI0 o AcTvos i R R eSS
T R oo e 2 oz mpLaTET Upse e s e s o | twoon . @ | rsan anromo et amiam
proteselozymasks el | yecnoLAGICS SEGUN PROCEDIMIENTS DELA | DISPOSTIVGSMGVILES, | - SISTEMMA CPERATIVO, Lo o7 desbi 42026 4 b 2026
st SRR [ s
wsuuw:b}wmmns SEGUNEL 14 deabril de 2026- kil de
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e e S
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FICHA (11): 3166209 I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI
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e s crarshe st
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[P o T Eeman o o oo [ [ [— wwrze
INTRUCTOR FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDADES DE EVENTO FECHA INICIO FECHA FINAL Mo Dias HoRARIO. TOTAL HORAS
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wimla|v wimla|vls
T ResEs
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AL CE ShERA i
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FICHA (10): 3442859 I.E VALENTIN GARCIA
- SERIS AL AR S
7 T o AP SRR
TECKICD £ SIS TERAS TELEFORMATICOS T T T o T 7 T T
ot Pl P & Fomeat rRTm— I S [Mo. Aprensicer I El I 3442950
WEFATIE o tber EEUERTAT v EL SESToR
Wombre e Proyecta PROBUCTIVO BEL META GOM LA MEDIS TECRIGA DEL STHA Gadige Proseas ot ambicnce JE— [—
TSR e - o ToTRTE
ruTon T SrovesTa TesuTAnos 7 o e Tecun AL [ e e
GrERELIAR T
CEISAR 103 SaTErAS | HERPANIENTAS T TGS
INFORMATICOS EMEL FTwAREYSERVICIDEDE (L | M (M | J |V (S| L (M|M|J|V|S
CONTERTOTECHOLGREODE | NTERET.OF ASUEADS Can
L GRGANIZACIOH
EspecT R AL CiDones|  wEcEsmibesoE Ly
JE U0 DE LA HERRAMIENTAS | ORGANIZACIGN MEDI ANTE EL
e e
4P 1 CARACTEREAR HEFRAMIENTAS | UTLIAR FUNGIONALDADES O | VESTIGACENENTALIERES
R | OIS S ST THENBLBE0| HETEARAS r 05 o e
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FICHA (11): 3166210 I.E VALENTIN GARCIA
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[SEFVICID HACIONAL OE APRENDIZASE - SERA

SENA

WP |cenmronE mpusTIL T seRvcios
eecion 17 |onarich pe ATy v
Sl Pragraas [ TECNICOENSISTEMAS TELEINFORMATICOS T e T T T Fita
s dc ebrero de 2025 e 50 micntre dc 2025 Granads [mo- aprendices | B | 3166210
WEVATIE EC oL SEIER EN LA voR
DeL WEDIA TECHICA DEL SERA. Cadigo Pragecto asane ambicate prpee——" FECHAREPORTE | sbr-2s
I3 EvERTo Worawo ToTarmomAT
wrRuGToR rase FrovecTo RESULTADDS DE APRENDIZAJ Y reonA micio TEonA rmAL D e e
LIMmKM|J|Y LIM|M|Jd|V[S
WPLEVENTA AccioES
covpropunLs | CORRECTVAS SEati LA
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Anexo 8

lizacion de la estrategia de se

O ® 0200

keline Veldsquez Lozada

patricia quiierrez &

)

sibilizacion el Programa de Egresados — Media Técnica

Grabacion y transcripcion

tella Rey Pardo

Sandra Paola Acosta

Participar Reacnionar

GCCON-F-087 V1

Cimara Miafono  Comparte

Participantes

® Compartir invitacién
Silendiar a todos

° Ilba Jackeline Velasquez Lozada

o Luz Stella Rey Pardo

@ patricia gutierrez

e Sandra Paola Acosta Blanco

Se agregaron personas al chat (2

@ Yenifer Alexandra Chaves Bautista

Francis Zulay Garcia Pulido

Nidia Del Pilar Herrera Bonilla

Sandra Magali Murillo Rodriguez

Blanca Nubia Chitiva Leon

@ Omar Ricardo Arias Hernandez
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SENA

Socializacin de la estrategia de sensibilizacion del Programa de Egresados ~ Media Técnic

© o543

@ Grabacion y transaiipcion

4l liba Jackeline Veldsquez Lozada % patricia gutierr

Sandra Paola Acosta Blanco

Anexo 9

&3] :

Particip: @

Gente Miarbfono

Comparte

Chat de reunién

Algunas p este chat son parte de una orga

posible que tengan directivas relacionadas con mensaje

n al chat.

@ Buenos dias

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥

“Estrategias para el acceso y uso de la informacion”,
40 horas en modalidad virtual, dirigido iniclalmente a 320 participantes entre instructores y
bibliotecarios de la Instituckon

iDesea inscribirse? Consulte la convocatoria:

Con el fin de fortalecer las competencias informacionales de los instructores a nivel

titucior 40 hora

e curso, el cual

e una duracion de

y se ejecuta en

modalidad virtual a través de la plataforma Blackboard,

El curso esta dirigido a todos los usuarios internos y externos al SENA a nivel nacional

us contenidos fueron elaborados para que su quehacer pedagogico se enriquezca con

dive

s08 recursos de informacion, asi como practi

efectivas y responsables con la

informaciéon que encuentren

Ubica el programa
-~ ALFIN dei Sistema de
Z = Bibliotecas

APOYO A LA INVESTIGACION ¥

QUIENES sOMOS AvuDA ¥ (% &) [X

El Sistema de Bibliotecas del SENA lidera el Proyecto de Cultura de la informacién el cual propende

por la intervencion en las practicas y habitos de la comunidad educativa frente al acceso y uso de la

informacién en el contexto de la formacién profesional

Los contenidos del curso incluyen:
Tipos de publicacion,

E

trategia da de informacion en bases de datos e internet

s de busqu

Técnicas de evaluacion de fuentes de informacion

Técnicas basicas de lectura en el contexto formativo

Propiedad intelectual y plagio

Herramientas para el uso efectivo y ético de la informacién en el contexto actual

ara tomar el curso, puede Inscribir

N\
|

GCCON-F-087 V1
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SENA

Acercade ~ Espafiol ~ Acceder

Sistema de
Bibliotecas
@ El empleo Mintrabajo

Repositorio institucional es de todos

Comunidades & Colecciones Por fecha Por autor Por titulo Por tema Por rea ocupacional Por tipo de material

Indicadores de gestion / desempefio SENA

Busqueda avanzada

a : S p - el -
Investigacion T Memoria institucional . Produccion editorial
=]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ILBA JACKELINE VELASQUEZ LOZADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166209 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

14/04/26 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

14/04/26 11:22
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3166210 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

14/04/26 11:22
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RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfgrm_atlcas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/04/2026 10/04/2026 OTROS 40,00
06/04/2026 10/04/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

14/04/26 11:22 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: ILBA JACKELINE VELASQUEZ LOZADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ILBA JACKELINE VELASQUEZ LOZADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/04/2026 10/04/2026 OTROS 40,00
06/04/2026 10/04/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: ILBA JACKELINE VELASQUEZ LOZADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

12/04/26 14:48 Page 1 of 1



