VT ODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG Cadigo A-GR-SG-I
s S ESE HOSPITAL DIVINO NINO
HOSPITAL NIT 813.002.933-5 Version 2
DIVING MBS ! Fecha | 27/08/2024
ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION No depsy| 1DEE

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

ENTIDAD O DEPENDENCIA DELEGATARIA

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO
i DE RIVERA - HUILA,
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion y
control del Estado, con plena observancia de los principios de eficiencia universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley, garantizandose a todos los habitantes el Derecho irrenunciable a su disfrute, colocandose en manos del
ordenamiento normativo, la manera de lograr que se haga efectivo, a través del Sistema General de Seguridad Social,
desarrollado especialmente en la Ley 100 de 1993,

Por otra parte, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos, segun
el caso, sometidas al régimen jurilico previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011; conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100
de 1993, por el cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral, en concordancia con el articulo 16 del Decreto 1876
de 1994, en virtud del cual se reglamentd la Ley 100 de 1993, se determind que las Empresas Sociales del Estado se rigen
en materia de contratacion por el derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

De la misma forma y de conformidad con lo establecido en el Articulo 13° de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales
que por disposicion legal cuenten con un regimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, 10s
principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segln sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legaimente para la contratacion estatal, ademas del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales principios.

Adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3o del Decreto-ley numero 019 de 2012, determina que ‘la
actuacion administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun.
En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las
actuaciones administrativas” por suoiane. el articulo 50 del mencionado Decreto-ley precepta que (...) los procedimientos
se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las
autoridades administrativas (...) no deben exigir mas documentos Yy copias de los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones, ni notas de presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratandose de poderes
especiales. En tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de los
demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

De igual forma, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion
Social, hoy de Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidio la Resolucion No. 5185 de |
Diciembre 14 de 2013 " Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual” el cual fue aprobado por el Acuerdo No. 014 del 19 de octubre
de 2024, emanado por la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA -
HUILA.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 1876 de 1994, reglamentario de la Ley 100 de 1993, consagro como objetivos de
estas entidades, entre otros:
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| a. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la
reglamentacion que se expida para tal propésito;

b, Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer,

¢. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social;

d. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que los demanden, servicios y
paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado;

e. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento;

f. Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.

Con ocasion a las elecciones presidenciales que se desarrollaran el 31 de mayo de 2026, la ley contempla restricciones en
materia contractual para evitar una fractura del equilibrio entre partidos y candidatos en época electoral, tal como se
preceptUa en el inciso primero del articulo 33 de la ley 996 de 2005, donde se restringe la contratacion directa para todas
las entidades publicas, sin embargo, en su inciso final se establecen las excepcionesg la restriccion prevista en la Ley de
Garantias, con fundamento en las cuales podran las entidades piblicas adelantar procedimientos de seleccion directa en
periodos previos a la contienda electoral por la Presidencia, en lo referente a i) la defensa y seguridad del Estado; ii) los
contratos de crédito publico; ii) los requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres; iv) los utilizados
para la reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de que hayan
sido objeto de atentados, acciones terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor; y, v) los que deban realizar
las entidades sanitarias y hospitalarias. Es responsabilidad del respectivo ente del Estado, examinar en cada caso la
naturaleza de las actividades que adelanta y determinar si las mismas se enmarcan en alguna de las mencionadas
excepciones. de manera que se le permita realizar la contratacion que necesite en forma directa.

si bien las entidades sanitarias y hospitalarias estan exceptuadas de las prohibiciones de la ley de garantias electorales para
vincular personal y celebrar contratos, en términos de las Altas Cortes tales prerrogativas se derivan de situaciones de
emergencia cuando se afecte la salubridad publica; en ofras palabras, cuando se trate de gastos inaplazables e
imprescindibles que afecten el normal funcionamiento de la entidad, a fin de cumplir con los fines previstos en Ia ley de
garantias electorales y que por su naturaleza no admiten postergaciones en la atencion de sus necesidades de personal,
bienes y servicios como ocurre con las entidades sanitarias y hospitalarias.

Por lo tanto, las entidades sanitarias y hospitalarias, como las Empresas Sociales d;l Estado, estan exceptuadas de las
restricciones de la ley de garantias, toda vez que en términos de la Corte Constituciorfal lo inaplazable o imprescindible se
evallia segun las distintas perspectivas con las que se analice y varia seglin el quehacer diario de la administracion.

Dentro del contexto general y para este caso particular, se tiene que el articulo 46 de la Constitucion Politica prevé una
proteccion especial del Estado y la sociedad hacia las personas de la tercera edad, sefialando que “El Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a
la vida activa y comunitaria. EI Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario
en caso de indigencia’.

Conforme aquel referente e imperativo superior, es deber del Estado proteger este grupo poblacional, especialmente cuando
se encuentra en situacion de abandono y marginacion social, carecen de vivienda adecuada, ingresos propios y perviven en

situacion de pobreza.

Desarrollando aquel precepto superior y de bastante tiempo atras, se aprobo por parte del Congreso de la Republica la Ley
319 del 20 de septiembre de 1996 “Por medio de la cual se adopta el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”, suscrito en
San Salvador el 17 de noviembre de 1988", cuyo articulo 17 sefiala:
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" Articulo 17. Proteccion de los ancianos: Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su
ancianidad. En tal cometido, los Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas
necesarias a fin de llevar este derecho a la préctica y en particular a:

a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencion médica especializada a las
personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por
si mismas;

b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una
actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o deseos: el Estimular la formacion
de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos...".

Luego seria aprobada la Ley 1171 del 7 de diciembre de 2007, la cual prevé algunos beneficios para los adultos mayores,
seguida la cual se emitieron también las leyes 1251 del 27 de noviembre de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes
a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, que sefiala como deber de las
entidades del Estado el proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores y 1276 del 7 de
diciembre de 2009, (ltima esta que $e ocupd de la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los
niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros de Bienestar del Anciano, como instituciones destinadas a la vivienda
permanente o temporal de las personas mayores, en las que se les brindan servicios de hospedaije, alimentacion, recreacion,
actividades ludicas, productivas, culturales y cuidado integral, especialmente cuando presenta un alto indice de
dependencia’.

Todas estas previsiones normativas no son mas que mandatos de mejoramiento de las acciones del estado y sus
instituciones en orden a brindar proteccion a este grupo poblacional (Adultos mayores), dada su condicion de alta
vulnerabilidad, en razon a su edad y estado de salud fisica y mental, a sus precarias condiciones socioeconomicas y el
desconocimiento de sus derechos fundamentales, lo que impone esfuerzos reales dirigidos en pro del mejoramiento de la
calidad de vida, no solo como reconocimiento a su contribucion al desarrollo del pais, sino también por razon del trato
honroso que estas personas merecen.

Pero ello también obliga un cambio cultural que motive la valoracion y respeto de los adultos mayores en nuestra sociedad
y la adopcion de mecanismos y estrategias, por parte del Estado, tendientes a garantizar el bienestar integral. No puede
ignorarse que el respeto a la dignidad humana debe inspirar todas las actuaciones del Estado y que la integridad del ser
humano constituye la razon de ser y fin Gltimo de la organizacion estatal.

Esa atencion especial debe ser und estrategia global dirigida al adulto mayor y se propone como un sistema de atencion
multidisciplinario para esta poblacion con necesidades y demandas comunes, de forma que existan prioritariamente servicios
integrales para los mas vulnerables, pero que ademas se cuente con opciones de apoyo y acciones preventivas para que
los ancianos, en su contexto social, tengan garantizada su estabilidad fisica y mental, su integracion social y la satisfaccion
de sus necesidades individuales.

Ahora, lo cierto es que la normatividad evocada asigna responsabilidades a autoridades en concreto. Asi, el articulo 8 de la
citada Ley 1276 del 5 de enero de 2009 ‘A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida', senala:

“Articulo 8. EI Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se
deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegaré en la dependencia afin con el manejo de
los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada.

I Documento denominado “Orientaciones a las entidades territoriales para la aplicacion de la ey 1276 de

“estampilla para el bienestar del adulto mayory', expedido por ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social.
L]
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Paragrafo. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo
de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar (as
condiciones de vida de las personas de tercera edad,”

En consonancia con lo anterior y ya concretamente en lo que tiene que ver con los sitios en los que se puede brindar atencién
a esta poblacion por parte de las autoridades locales, el articulo 7 de la Ley 1315 del 13 de julio de 2009 “Por medio de la
cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion,
centros de dia e instituciones de atencion’, se ocupé de las condiciones que deben cumplir aquellos establecimientos,
sefalando que debian contar con personal idoneo, en cantidad suficiente para satisfacer adecuada y permanentemente la
atencion integral de los residentes, de acuerdo con el nimero y condiciones fisicas y psiquicas, las cuales habrian de ser
determinadas por el Ministerio de la Proteccion Social conforme al alcance del (centro de proteccion, dia o atencion).

Complementariamente, el articulo 10 ibidem, establecio que los Centros de atencion de adultos, asi como las instituciones
de atencion, debian contar con el siguiente personal: a. Manipuladores de alimentos cabacitados, en nimero adecuado para
preparar el alimento de los residentes; b. Auxiliares de servicio, encargados de aseo, lavanderia y roperia en nimero
adecuado de acuerdo con el nimero y condicion de los residentes; c. Personal encargado de la nutricién, terapeuta
ocupacional o profesor de educacion fisica, para el mantenimiento de las funciones biopsicosociales mediante
acompanamiento sicologico y todo personal que pueda brindar talleres de artes manuales e intelectuales (club) que permitan
mantener la productividad tanto fisica como mental de los residentes.

Luego, el Ministerio de salud y de Proteccion Social, mediante Resolucion 055 de 2018, modificé los requisitos minimos
esenciales que deben acreditar los Centros Vida y las condiciones para la suscripcién de convenios docente-asistenciales,
articulado establecido inicialmente por la Resolucién 024 de 2017 y cuyo dmbito de aplicacion tiene alcance para con los
Centros Vida y los Centros de Dia del Adulto Mayor.

Conforme lo expuesto, corresponde al Municipio de Rivera concurrir con esfuerzos y recursos para brindar apoyo y atencion
integral a los adultos mayores y de manera particular asegurar la continuidad en la atencion de las personas mayores que
se encuentran ubicadas en el Hogar de Ancianos Justino José Mafiozca en las modalidades de Centro de Vida y Centro de
Bienestar de Anciano con el fin de garantizar su estabilidad fisica y mental, su integracién social y la satisfaccion de sus
necesidades individuales, como responsabilidades a cargo del ente territorial.

En Rivera existe un grupo significativo de adultos mayores externos, aquellos que viveh en la comunidad, en sus hogares o
bajo cuidado familiar limitado, que presentan condiciones similares a las de los residentes institucionalizados; enfermedades
cronicas, deterioro cognitivo, dependencia funcional parcial, desnutricion o sobrepeso, y disfuncionalidad familiar. Estos
factores los convierten en poblacion de alto riesgo, con necesidad de acompafiamiento médico, nutricional, psicosocial y de
rehabilitacion,

En la actualidad EL MUNICIPIO brinda apoyo a 28 adultos mayores internos y 12 adultos mayores externos alli atendidos
que por sus condiciones socioeconémicas no se encuentran en la capacidad de suplir sus necesidades basicas, cuya
atencion comprende el cuidado, alimentacion, bienestar, aprovechamiento del tiempo libre y apoyo psicosocial, asi como los
servicios de salud, los cuales deben ser garantizados a fravés de los prestadores de servicios que integran la red plblica y
privada disponible, a la cual se encuentra afiliada esta poblacion, entre otros servicios,

Es preciso delimitar el contexto del acuerdo a suscribir. En efecto EL MUNICIPIO es el propietario y ostenta en la actualidad
el sitio de ubicacion y funcionamiento del Hogar de Ancianos Justino José Mafiozca, Centro de Vida y de Bienestar del
Anciano, lugar en el que actualmente se atiende un promedio de 28 adultos mayores internos y 12 adultos mayores externos
alli atendidos que por sus condiciones socioeconémicas no se encuentran en la capacidad de suplir sus necesidades
basicas. Por otro lado, también se asume los gastos operativos de |a atencion de los ancianos en situacion de vulnerabilidad
que se encuentran residiendo en el Hogar de Ancianos Justino José Mafiozca, brindango mantenimiento a las instalaciones,
cancelando el costo de los servicios publicos, suministrando los elementos de aseo y cuidado persona de aquellas personas.
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Con todo y lo anterior, ya se dijo que al lado de estos dos (2) frentes de la atencion integral, deben proveerse dos (2) mas
que refieren, de una parte, la valoracion nutricional profesional de los adultos mayores que habitan el Centro de Estancia,
con el consiguiente diagndstico de la alimentacion a suministrar, previa formulacion de la minuta respectiva y, de ofra, la
asistencia de personal profesional en materia de prevencion en salud para el cuidado fisico y la realizacion de terapias en
aras de garantizar unas condiciones de vida minimas y necesarias.

Asi entonces y con la finalidad de atender a la poblacion mayor del MUNICIPIO, se requiere el concurso de una entidad que
cuente con la experiencia en la atencion y/o ejecucion de actividades con poblacion vulnerable - adultos mayores, que
ademas provea el personal profesional y asistencial con experiencia, que realice la atencion integral a la poblacion mayor,
con los cuidados y servicios que les permita ser incluyentes en la sociedad y que se puedan sentir como integrantes
importantes y de atencion por parte de la comunidad.

Tal gestion implica disponer de la estructura administrativa y operativa necesaria para la prestacion del servicio integral toda
vez que dentro de la estructura organica del municipio no existe persanal calificado o suficiente que desarrolle estas tareas,
por lo que se ha considerado viable contratar dicha provision con la Empresa Social del Estado Hospital Divino Nifio de
Rivera (H), institucion prestadora dg servicios de salud de primer nivel de atencion que cuenta con capacidad técnica,
operativa y financiera para el desarrollo de los componentes en salud de la atencion integral de aquella poblacion, al tiempo
que puede concurrir con su capacidad operativa al cubrimiento de los restantes aspectos de este complejo prestacional.

Que, en ese orden y para dar cabal cumplimiento a sus competencias y atribuciones, la E.S.E., previa acreditacion de su
portafolio de servicios y de la idoneidad para suscribir éste tipo de convenio o contratos, ha celebrado con el municipio de
Rivera el Contrato Interadministrativo 070 de 2026, cuyo objeto refiere a la “Ejecucion por parte de la E.S.E. y a favor del
MUNICIPIO, de las actividades de atencion integral en materia de promocion y prevencion en salud, y seguridad alimentaria
y nutricional, dirigida a la poblacion de adulfos mayores en situacion de vulnerabilidad y abandono residentes en el Hogar
de Ancianos Justino José Mafiozca del municipio de Rivera, igual que para con aquellos externos detectados en tal situacion
dentro del territorio del Municipio de Rivera.”

Dado lo expuesto y en aras de desarrollar e implementar el Contrato Interadministrativo 070 de 2026 Suscrito entre El
Municipio De Rivera (H) y La Empresa Social Del Estado Hospital Divino Nifio Del Municipio De Rivera (H), la entidad requiere
impulsar la modalidad de contratacion directa para vincular a una (1) persona natural, que adelante las actividades inherentes
ala ejecucion de actividades de apoyo logistico, para la atencion integral para la poblacion de adultos mayores en situacion
de vulnerabilidad y abandono, residentes en el Hogar de Ancianos Justino José Mafiozca, en el marco del contrato
interadministrativo 070 de 2026.

i
Para el cumplimiento de estos cometidos, se hace necesario que la entidad cuente con personal profesional, técnico y de
apoyo, con el fin de hacer eficiente cada uno de los procesos pertenecientes a aquellas funciones y competencias asignadas
normativamente, ademas para este caso en particular fortalecer las actividades de atencion, mediante los equipos
multidisciplinarios en salud EMS, conformados por diferentes profesionales y tecnicos en ciencias de la salud como parte
del programa de atencion de la empresa, para lo cual requiere recurso humano idoneo para suplir en forma &gil estos
servicios de forma que se satisfaga ésta necesidad mediante la vinculacion de una (1) persona natural, con experiencia
relacionada no inferior a tres (3) meses, en la ejecucion de actividades de apoyo logistico, operativo o servicios generales,
desarrolladas con entidades piblicas y/o privadas, que colabore con las actividades de tal area, no existiendo dentro de la
estructura organica, personal que tenga asignadas funcionalmente estas tareas, al tiempo que las relaciones contractuales |
vigentes, son insuficientes y/o no incorporan de forma especifica éstas prestaciones.

De esta forma documentada y justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccion de
contratistas, lo que arroja la viabilidad y procedencia de este tramite.

CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
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OBJETO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de actividades de apoyo |
logistico por evento pedido, para la poblacién de adultos mayores en situacion de vulnerabilidad |

y abandono, residentes en el Hogar de Ancianos Justino José Manozca, al igual que aquellos
externos detectados en tal situacion dentro del municipio de Rivera Huila, seglin cronograma
dispuesto previamente por le entidad.

CLASIFICACION

SEGMENTOS | FAMILIA | CLASE NOMBRE

UNSPSC

800000 801100 | 801116 Servicios de personal temporal

CONDICIONES
TECNICAS /
PERFIL DEL
OFERENTE

OFERTA: Seran documentos y requisitos necesarios para validar las condiciones y capacidad
del proponente, los siguientes:

% No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
previstos en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 199, articulo 18 literal J de la Ley 1150
de 2007 y 49 de la ley 617 de 2000, lo cual debera ser manifestado por el proponente
en la carta remisoria de la propuesta.

“ El contratista, debe ser persona natural, con experiencia relacionada no inferior a tres (3)
meses, en la ejecucion de actividades de apoyo logistico, operativo o servicos generales,
desarrolladas con entidades publicas y/o privadas.

DOCUMENTOS DE LA OFERTA:

Formato Unico Hoja de Vida para persona natural

Formato Unico Declaracion de Bienes y Rentas

Fotocopia de la Cédula

Fotocopia de la Libreta Militar o certificado que indique el estado de la situacion militar,
en el caso de hombres menores de 51 afios.

5. Fotocopia del RUT (Actualizado)

6. Certificado de Antecedentes Responsabilidad Fiscal no superior a 30 dias

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios no superior g 30 dias
8

9

Consulta antecedentes judiciales no superior a 30 dias
Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Ley
1918 de 2018.
10. Registro Nacional de Medidas Correctivas no superior a 30 dias
11. Registro Nacional de Deudores Alimentarios (REDAM) no superior a 30 dias
12. Certificaciones laborales que respaldan su experiencia (si es del caso)
13. Certificaciones de estudios
14. Tarjeta Profesional, Vigencia y Antecedentes (Si es el Caso)
15, Certificado de afiliaciones al SGSS y copia del tltimo pago de seguridad Social
16. Certificacion Bancaria
17. Certificado médico de aptitud laboral vigente
18. Paz y Salvo Municipal expedido por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas
Municipal, vigente.

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

*El funcionario responsable del proceso certifica que el contrato se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia.

TIPOLOGIA
CONTRACTUAL

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion .

OBLIGACIONES
DE LAS PARTES

Obligaciones del contratista: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto

contratado, seran obligaciones especiales del CONTRATISTA, las siguientes: 1. Prestar sus |
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servicios d¢ acuerdo con las normas propias de su actividad y de acuerdo con los protocolos o
lineamientos de servicio del contratante en las areas o instalaciones propiedad o competencia
de la ESE que le sean asignadas; 1.1. Brindar asistencia a los servicios o actividades de aseo,
lavanderia, desinfeccion, asistencia y mantenimiento del Hogar de Ancianos Justino Jose
Mafozca del municipio de Rivera; 1.2. Brindar apoyo en la realizacion de actividades de apoyo
logistico en eventos pedidos de aseo, lavanderia, desinfeccion, manipulacion de alimentos
mantenimiento de menaje, zonas comunes, salones, oficinas, espacios destinados a la espera
de la comunidad, bafios, zonas exteriores e interiores de las instalaciones fisicas asignadas de
acuerdo a la necesidad del servicio; 1.3. Brindar apoyo en la recoleccion de productos, residuos
derivados, entre otros elementos originados en las labores adelantadas de limpieza para su
disposicion final; 1.4. Realizar acompafiamiento y apoyo en las distintas actividades en las
cuales se requiera de su participacion activa; 1.5. Cumplir con los procedimientos de
bioseguridad, sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, normas del ambiente fisico
y la gestion de calidad y seguridad del paciente, con el fin de disminuir riesgos y evitar eventos
adversos para los trabajadores, adultos mayores y para el medio ambiente 1.6. Garantizar la
reserva de la informacion, la privacidad y la confidencialidad que por derecho requiere cada
uno de los adultos mayores, y el derecho de propiedad de la informacion que se reserva el
Contratantd, quien sera el encargado de dar informacion a los familiares, visitantes y/o
acudientes de los adultos mayores. PARAGRAFO: No se podré ceder, facilitar ni ofrecer
informacion relacionada a terceros, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del
contrato, el adulto mayor o la persona designada para el efecto. Se considera informacion
confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general
cualquier informacién relacionada con las competencias de la entidad, historias clinicas,
patologias y situaciones presentadas con el adulto mayor que tenga caracter de reservado,

| seqln la ley o que haya sido determinado como tal por la Entidad o la normatividad vigente 1.7. |

Acatar los requerimientos, las directrices y las sugerencias que sean impartidas por el
coordinador del programa del Hogar de ancianos Justino José Mafiozca, para el cumplimiento
de los fines de la atencion integral de los usuarios del Hogar de ancianos; 2. Garantizar el
adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas
elementos del E.S.E., utilizados o facilitados para la ejecucion de las actividades contractuales.
3. Brindar acompafiamiento desde su perfil, formacion, objeto y obligaciones contractuales, al
personal encargado de la implementacion y desarrollo de los sistemas de gestion, calidad y
planeacion del E.S.E., segin corresponda, acorde con las directrices, cronograma y
requerimientos impartidos por la dependencia responsable. 4. Informar a tiempo al E.SEE,,
acerca de 8ualquier anormalidad o novedades que se den dentro del marco del cumplimiento
de sus actividades. 5. Cumplir el contrato dentro del término y las condiciones acordadas,
brindando la disponibilidad necesaria para la ejecucion a satisfaccion de su objeto, dispensando
atencion agil, oportuna y adecuada a los requerimientos que se le hagan, sin que por ello se
genere dependencia. 6. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscal en los porcentajes definidos segln lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin. 7.
Inscribir y/o actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del
contrato, seglin corresponda y mantenerla actualizada durante la ejecucion del acuerdo. 8.

Presentar un (1) informe mensual o de periodo inferior, segin corresponda, en el que se |

discriminen las actividades especificas cumplidas durante el respectivo lapso de ejecucion del
objeto contratado, documento que debera estar acompafiando de los soportes de acreditacion,
seqln sea pertinente. 9. Gestionar la legalizacion del CONTRATO y su acreditacion ante el
Contratante en forma oportuna para la ejecucion contractual; 10. Tramitar ante las diferentes
dependencias el certificado de cumplimiento y paz y salvo previo al Ultimo pago cuando se retire
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de la empresa CONTRATANTE; 11. Asistir a las reuniones o las convocatorias efectuadas por
la contratante; 12. Cumplir con los lineamientos del sistema obligatorio de garantia de la
calidad, que incluye la politica institucional de calidad de la empresa y productividad de los
servicios; 13. Cumplir con los lineamientos de la politica de la humanizacion y atencion integral
de los servicios de salud adoptada por la institucion. 14. Portar la identificacion y el vestuario
adecuado de conformidad con su profesion ylo actividad, de acuerdo a las exigencias de
bioseguridad en el servicio y normatividad en seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de
las acciones y elementos de proteccion personal de manera adecuada para la prevencion de
enfermedades infectocontagiosas de mayor relevancia, como lo establecen los protocolos y los
lineamientos del MSPS y INS; 15. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato, asignadas por el titular del empleo de la E.S.E;

Obligaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HO‘SPITAL DIVINO NINO DE RIVERA
- HUILA: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran
obligaciones especiales del CONTRATANTE: las siguientes: 1. Proveer al CONTRATISTA lo
necesario para la debida ejecucion del objeto del contrato, por lo que le debera suministrar
oportunamente la informacion documental y el apoyo que se requiera para el desarrollo de su
prestacion; 2. Realizar los pagos estipulados, en la forma y dentro de los términos acordados,
sin necesidad de requerimientos y constituciones en mora; 3. Conferir las autorizaciones que
requiera EL CONTRATISTA y que le permita cumplir el objeto contractual; 4. Coordinar las
pautas a partir de las cuales se ejecutara la prestacion prometida sin que ello implique
subordinacion por parte del ejecutor; 5. Suscribir las correspondientes actas de inicio, parciales
y final del contrato. 6. Las demas establecidas por la ley, en el contrato o que se deduzca de la
naturaleza del mismo;

LUGAR DE La realizacion de la prestacion que define el objeto de esta contratacion debera llevarse en el
EJECUCION municipio de Rivera y/o en el lugar de referencia o contra referencia del servicio.
PLAZO Y El piazo para el cumplimiento del objeto contratgdo sgra el necesario para el desarrollo de la
VIGENCIA DEL actividad cqntlr‘actuai prometida (_:onforme a los lineamientos alli estab[ecidos, contado a partir
CONTRATO de la suscripcion del acta de inicio respectiva y hasta agota el valor del mismo y en todo caso,

sin exceder el plazo de ejecucion del Contrato Interadministrativo No. 070 de 2026. ~

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La anterior necesidad

resenado en el objeto descrito, conforme las siguientes especificaciones:

podra ser superada mediante la provision del servicio que define la prestacion y contenido

CONVOCATORIA

CONTRATACION DIRECTA INVITACION PRIVADA PUBLICA VENTA DE BIENES
X
Como ya se ha indicado, el numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993; el articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994 y el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecen que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado adoptaran un estatuto de contratacion de
FUNDAMENTOS acuerdo con los lineamientos ‘deﬁr_-;idos por el Ministerio de la Prqteccicn $ocial, hoy de_S_glud
JURIDICOS QUE y Proteccion Social y el M_imsteno de Salud y P@eccbn Social, autgndad que expidio la
JUSTIFICAN LA Resolucion 5135 del 4 de diciembre de 2013, mod1ficad.a por la resolucion 1440 de 2024, por
MODALIDAD DE la cual fijo Io_g llneamleqtqs para que las Empresas Sociales del Estado adoptaran el estatuto
SELECCION de contratacion que regira su actividad contractual.
Fue asi como en cumplimiento de tales mandatos normativ!)s, la Junta Directiva de LAE.S.E.,
como maxima autoridad direccion al interior de aquel ente prestatario, adopté las disposiciones
reglamentarias a las que someteria el régimen contractual de la entidad, las cuales se
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encuentrangconsignadas en el Acuerdo 014 del 19 de octubre de 2024 «por medio del cual se
actualiza y se adopta el estatuto contractual de la Empresa Social del Estado Hospital Divino
Nino de Riveray. '
La norma citada establece los procesos de seleccion o escogencia de contratista, del cual es
relevante destacar la modalidad de contratacion directa, segn lo descrito en el articulo 30 del
acuerdo, asi:

«ARTICULO 29°: PROCESOS DE SELECCION. Para la seleccion y/o escogencia de
sus contratistas la E.S.E. HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA adelantara las
siguientes modalidades:
1. Contratacion de Directa: Por la naturaleza del contrato independiente de la cuantia
(numeral 1 del articulo 30° del presente estatuto) y los que no superen 600 SMML V.»
Asi mismo, el articulo 30 senala:
«ARTIC{LO 30°. CONTRATACION DIRECTA: Se entiende por Contratacion Directa
aquella modalidad de seccién mediante la cual la E.S.E. hace la seleccion del contratista
directamente sin necesidad de que lo anteceda un procedimiento de seleccion obteniendo
minima una oferta:
1) Por la naturaleza:
g. Para la celebracion de contratos de apoyo a la gestion, prestacion de servicios
profesionales, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas persona naturales o juridicas o para el desarrollo directo de actividades
cientificas o tecnologicas»
De esta manera, considerando la tipologia contractual a utilizar en este caso (Dada la
prestacion especifica que define la necesidad a satisfacer) y la cuantia de la contratacion, la
modalidad de seleccion de contratistas a utilizar sera |a contratacion directa.
FACTgR DE
SELECCION DE LA . - - A T
OFERTA MAS Ponderacm'n de las condiciones perfil, viabilidad técnica, de experiencia e idoneidad.
FAVORABLE
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA, ha realizado tambien, durante
la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al contexto propio del objeto que define
éste proceso de seleccion de contratistas y asi justificar la contratacion que se adelanta, considerando entre otras
cosas y a tal fin, los acuerdos anteriores y la vigencia del requerimiento, para determinar con base en ello, las
condiciones del oferente y el tipo de remuneracion recomendada. B
| Sector Aplicable: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
Una (1) persona natural, con experiencia no inferior a tres (3) meses en la ejecucion de
Perfil del Oferente: actividades de apoyo logistico, operativo o servicios generales, desarrolladas con
entidades publicas y/o privadas.
Analisis historico en la Entidad en contratos similares: '
ANO | No. DEL CPS /OPS | VALOR MENSUAL | VALORTOTAL | DURACION
[AFLABORADO O ACTUALIZADO POR REVISADO POR: APROBADO POR
VKELY JOHANA RIOS RODRIGUEZ LUIS FERNANDO ROZO MORALES MAIRA ALEJANDRA CORDOBA CASTILLO
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$ 3.640.000,00 Hasta Agotar Presupuesto

2023 OPS153 -
2024 CPS 475 -

$870.000,00 Hasta Agotar Presupuesto

2025 CPS 216

~§5.278.000,00

_Hasta Agotar Presupuesto

2026 CPS 105

$6.003.000,00 Hasta Agotar Presupuesto

Para ese fin, se consideraron las perspectwas que a continuacion se exponen:

UBICACIONAL

La prestacion para ejecutar es requerida por la E.S.E. del municipio de Rivera entidad territorial
del Departamento del Huila.

LEGAL

Dada la naturaleza de la entidad contratante, su régimen juridico en la materia, corresponde al
sefialado entre otras, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley, por una ordenanza o por un acuerdo municipal, segun el
caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo IIl, Titulo | del Libro Il de la Ley 100
de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011. Conforme
al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual se crea el Sistema de Seguridad
Social Integral, en concordancia con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual
se reglamento la Ley 100 de 1993, se determiné que las Empresas Sociales del Estado se rigen
en materia de contratacion por el derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las

clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion |

Publica; en lo establecido en el Articulo 13° de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su réegimen legal especial, los principios de la Funcion Administrativa y
de la Gestion Fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidos al regimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal; que el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), adoptado por la Ley
1437 de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales principios. En relacion con la
moralidad, el articulo 3o del Decreto-ley nimero 019 de 3012 determina que «la actuacion
administrativa debe cefirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia
en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a
actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas». Por su parte, el
articulo 50 del mencionado Decreto-ley preceptua que «(...) los procedimientos se deben
adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen
en ellos; las autoridades administrativas (...) no deben exigir mas documentos y copias de los
estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacion personal sino cuando la
ley lo ordene en forma expresa o tratandose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades
deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de los demas
recursos, procurando el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas». El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion
de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud
y Proteccion Social. - La Resolucion No. 5185 de diciembre 14 de 2013, modificada por la
resolucion 1440 de 2024, «Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion qye regira su actividad contractualy.
Por lo demas y atendiendo la tipologia propuesta (prestacion de servicios), se trata de proveer
servicios de ejecucion transitoria y naturaleza intelectual, diferentes a los de consultoria, que
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad contratante, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas o asistenciales, los cuales habran de ser ejecutados por
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una persona natural, dada la prestacion personal directa que impone la necesidad a satisfacer,
sin que se ;equiera la previa obtencion de varias ofertas de acuerdo a la descripcion contenida
en el literal a articulo 30 del acuerdo 014 de 2024. Por Gltimo, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 23 ibidem, el numeral 9 y el paragrafo 2 del articulo 24 y el primer inciso del articulo |
30 del acuerdo 0014 de 2024 el estudio del sector se adelantara de acuerdo a criterios de
conveniencia y de idoneidad del perfil requerido.

COMERCIAL

De acuerdo con la naturaleza de los servicios requeridos y el sector especifico al que
corresponde la dependencia delegataria (Sistema General de Seguridad Social), se constato
previamente, con los diferentes actores plblicos y privados en el contexto local y
concretamente en el SECOP los costos de la remuneracion de éste tipo de servicios para
periodos de ejecucion y causacion similares al que se pretende contratar y teniendo en cuenta
que la Entidad es la unica entidad prestadora de servicios de salud de primer nivel de
complejidad en el municipio, por tanto se realiza un analisis historico de la contratacion similar
de la entidad.

De acuerdo con las contrataciones anteriores (afios 2023, 2024, 2025 Y 2026), el estimativo
del presupuesto oficial para esta contratacion ha sido establecido de conformidad con el perfil
exigido para con el futuro contratista y la cuantificacion de las obligaciones en que se desagrega
FINANCIERA su objeto, todo lo cual se ha hecho constar, en lo pertinente, en la estimacion de precios
adoptada gl interior de la dependencia, por los funcionarios responsables de cada proceso |
misional. Tanto el monto de la remuneracion, como la periodicidad de su causacion y pago han
sido establecidos en funcion al requerimiento a cubrir con esta contratacion.

Atendiendo la estructura de la planta de personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA, previamente se indagé con area encargada

ORGANIZACIONAL | de administrar el talento humano, sobre la disponibilidad y suficiencia de personal adscritos a |
| la planta de empleos de la entidad, que permitiera suplir de forma satisfactoriamente el objeto

| que define esta contratacion, con resultados negativos.

También en razon al objeto que define esta contratacion, resulta necesario para la EMPRESA ‘
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA, proveerse de una (1)
TECNICA persona natural, con experiencia no inferior a tres (3) meses en la ejecucion de actividades de
apoyo logistico, operativo o servicios generales, desarrolladas con entidades publicas y/o
privadas.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

Con fundamento en el analisis del sector econémico, se determiné el valor estimado del presupuesto oficial para esta
contratacion, teniendo como insumos a tal fin: a. La verificacion de los precios del mercado en el contexto local (Unica
IPS de atencion de servicios primarios en el Municipio); b. El estandar de los valores estimados para estos
proveimientos, previa fijacion de p?ecios establecida al interior de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA para la presente vigencia fiscal (Analisis Reflexivo); y, ¢. Los antecedentes de
este tipo de contrataciones (Andlisis historico de la Entidad en contratos similares). El calculo resultante de la
informacién obtenida a tal fin arrojo el siguiente estimativo:

TEM | DESCRIPCION

PLAZO PREVISTO

VALOR
EVENTO

VALOR TOTAL
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‘ ‘ ‘ El plazo para el cumplimiento del objeto
. contratado sera el necesario para el desarrollo |
| de la actividad contractual prometida conforme
| a los lineamientos alli establecidos, contado a
1 Honorarios partir de la suscripcion del acta de inicio| $66.700,00 $2.534.600,00

respectiva y hasta agotar el valor del mismo y
en todo caso, sin exceder el plazo de ejecucion
del Contrato Interadministrativo No. 070 de
2026.

El contrato a lo anterior, la entidad cuenta con los recursos suficientes para su cut}rimiento, con cargo al presupuesto
| general de ingresos y gastos aprobado para ser ejecutado durante la presente vigencia fiscal, asi:

' PRESUPUESTO
ASIGNADO

DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.

($2.534.600,00). l
FECHA 17/03/2026

No. CDP 2026000309 -

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CONCEPTO DEL

GASTO CPC

CODIGO

2.4.5.02.08 2.4.5.02.08.01 8599

CONCEPTO DEL
GASTO

Servicios prestados a
las empresas y servicios
de produccion

Servicios personales Otros Servicios Sanitarios N.C.P

indirectos

ANTICIPO

sl L 2% NO X

VALOR

El valor del presente contrato se fija en la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.534.600,00). PARAGRAFO PRIMERO:
Dentro del presente valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos,
impositivos o tributarios que afecten el servicio contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor
final el Contrato sera el que resulte del célculo del valor correspondiente a los servicios
efectivamente prestados durante el plazo de ejecucion por su valor mensual o fraccion,
liberando a favor de la ESE la suma no ejecutada.

FORMA DE PAGO

La ESE cancelara el valor del contrato en pagos periodicos que reflejen los servicios prestados
a través de los respectivos requerimientos durante el periodo de ejecucion, conforme los
precios unitarios pactados en la clausula segunda del contrato, hasta completar el valor total
del acuerdo como un monto agotable, previa entrega de las cuentas de cobro, periodicas
mensuales o proporcionales, acomparada del certificado de servicios prestados a satisfaccion
expedida por la Supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL
CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente, so pena de hacerse
acreedor de las sanciones establecidas en las mismas. PARAGRAFO SEGUNDQ: En caso de
que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para los correspondientes pagos,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.
PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las fac‘turas ylo documentos equivalentes
radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregadas en las instalaciones de esta,
para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a
adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion /
Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social). En caso de no ser adicionada, la entidad no
respondera por las posibles demoras en el tramite. PARAGRAFO CUARTO: Para el lltimo
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| pago se requiere los siguientes documentos: Acta de recibo final y/o terminacion debidamente
suscrita por la ESE y el CONTRATISTA; PARAGRAFO QUINTO: De cualquier forma, los pagos
a efectuar a favor del CONTRATISTA estaran sujetos al flujo de liquidez de los ingresos del
presupuesto de la presente vigencia.

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO FINANCIERO DEL CONTRATO

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA es una entidad no sujeta a
Estatuto de Contratacion Estatal contenido en la ley 80 de 1993 y sus modificaciones, sin embargo, por expresa
disposicion del numeral 15 del articulo 24 del acuerdo 014 de 2024, procede a adelantar un analisis reflexivo de los
riesgos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.1.2.1.1 y el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto N° 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, por lo cual analiza
el sistema de administracion de rie’sgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso de seleccion de contratistas
a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en la etapa pre contractual, contractual y pos
contractual, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de
la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, economico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la U.A.E. Agencia Nacional de
Contratacion Piblica -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-, sin perjuicio que somos una entidad que se rige por el
derecho privado y por lo cual se aplica y somete al Acuerdo No. 014 de 2024 ( Octubre 19) «Por medio del cual se
actualiza y se adopta el estatuto contractual de la empresa social del Estado Hospital Divino Nifio de Rivera»

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que pueden afectar este proceso, tomando como
insumos a tal efecto, los aportes del personal misional involucrado en el proceso, las experiencias recientes en la
ejecucion de los programas, proyectos y procesos incluidos en el Plan de Desarrollo Institucional, segun la siguiente
matriz, la cual contiene un cuadro inicial de identificacion numérica, descripcion y definicion, para su mejor
comprension:

]
No. DESCRIPCION DEFINICION
1 Variacion de los precios que experimente | Se trata de aumento que en el mercado local presenten los servicios y sus
el servicio en el mercado componentes directos e indirectos.
R . 4 Refiere la carencia temporal o permanente de los insumos e informacion
2 Insét;ﬁc;;r;c;g dg: ?ggslsa'rﬂo;?jf;?g | con que debe contar el contratista para ejecutar su prestacion, igual que |
P P : N | su imposibilidad de ejecutarlo.
CA No. 1 ‘ 2 '
2_9 Clase Especifico Especifico
=0k Fuente Externo Interno
= 0O Z . = : o
W Etapa Ejecucion Ejecucion
= Tipo Economico Operacional
Variacion de los precios que S , ' "
Descripcion experimente el servicio en el Insuﬁclep onde il informecion @
> capacidad para ejecutar el contrato
= mercado
O 'f—i Consecuencia Alteracion del equilibrio o : !
O ; . Afectacién de la necesidad satisfacer
= = de su ocurrencia econdémico contractual
S 5 Probabilidad Improbable Raro
S Impactd Menor Menor
a =
Valoracion 4 3
Categoria Bajo Bajo
RESPONSABLE Contratista Entidad contratante — Contratista
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Optimizar los criterios de Coordinar interna y externamente las
TRATAMIEEE&;ECSTT'? ORESE ) determinacion del condiciones parg una adecuada
presupuesto oficial ejecucion contractual
s Probabilidad Improbable Raro
2 oQw Impacto Menor Menor
St Valoracion 4 3
70 Categoria Bajo Bajo
¢ Afecta la ejecucion S S
o contractual?
ﬁ Responsable de implementar su | Dependencia originadora de 4 Dependencia originadora de la
= tratamiento la necesidad necesidad
§ Fecha de inicio del tratamiento Epoca de inicio de ejecucion del contrato
@ Fecha f;:::?;::gmn el Epoca de liquidacion del contrato
= e i : ; Revision permanente de las Seguimiento al flujo de informacién
3 5 >c; Q Chmo ua regiiza condiciones contractuales egtidad contratante — contratista
e Periodicidad Mensual Permanente
La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de fa distribucion de riesgos previsibles
asi efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes.
ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES
| Dado el analisis del riesgo, asi como las estipulaciones previstas para el pago, el cumplimiento
del objeto contractual, las obligaciones pactadas por el plazo previsto, asi como las
CLASE DE regppnsabilic!ac%es, y deberes inherentes al negocio juridico, se determina que noes procedgnte
GARANTIA exigir el cubrimiento de los amparos establecidos en el Estatuto de Contratacion de la Entidad
de los riesgos previsibles, de conformidad con lo establecido en el numeral 16° del articulo 24
del acuerdo 014 de 2024 en concordancia con lo descrito en el articulo 55 de la misma
normativa. :
AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA S| NO
s 5 Desde el momento de la presentacion de la '
Seriedad de la Mlnémo Hel 0% del.valor oferta hasta la aprobacion de la garantia de
e la oferta, segun - ! X
oferta cofresponida cumplimiento del contrato, sin que en todo
caso sea inferior a 60 dias calendario.
3 Por el término de ejecucion del contrato y
EUSHIAnsion; hasta la liquidacion del contrato, contados a
: 0 " ;
cor;ecta |qvgrsi6n 100% del valor del anticipo partir de la fecha del perfeccionamiento del X
el anticipo
contrato.
Por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro |
(4) meses mas, o hasta que la Entidad Estatal
y verifique el cumplimiento de todas las
Pago anticipado 1030 ﬁ’ die;r\:taii;?r::;nr:::ttg actividades o la entrega de todos los bienes o X
pag P servicios asociados al pago anticipado,
contados a partir de la suscripcion del
contrato.
- : lgual al término de ejecucioch del contrato y
Cumplimiento Minimo ddTI 10 t/° tdei valor seis (06) meses mas, contados a partir de la X
ol Gonirat fecha del perfeccionamiento del contrato
Pago de salarios, | Minimo del 10% del valor P9rel p}azg de ejecucion del contrato y tres 3)
prestaciones total del contrato y sus afos més, contados a partir del X
perfeccionamiento del Contrato.
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sociales legales e adicionales, si a ello
indemnizaciones hubiere lugar
. : Cinco (5) afos contados a partir de la fecha de
Estabilidad y Minimo del 10 % del valor i : s
calidad da la'obta total del éoitrato. zgfgglpcxon del acta de recibo definitivo de las X
s i t Por el término de ejecucion del contrato y seis
C:tc:;gigel Minirae dﬁ C/;:tflat\;alor fotal (06) seis mas, contados a partir del X
" perfeccionamiento del Contrato.
i ini 4]
Calldagy gorrecto WAIrliTa, dol F0 del valor Término de duracion del contrato y un (1) afo
funcionamiento de total del contrato o de A8 6 8 BlEsh g6 SaEnta leaal & minikE
199 DISHEEY, deuaerzon6l/opicty, resunta por vicios ?qultos cor?tados a partir A
equipos valor, la naturaleza y las 5 | pe rfecy :3 namiento del contrato i
suministrados. obligaciones del contrato. Slipariece0 ontrato.
Responsabilidad -~ " Por el término de ejecucion del contrato,
civil gﬂéré”;gt:a%/" delyaior o) contado a partir de la fecha de su X
extracontractual ' perfeccionamiento.
CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO S| NO X
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS J-
SEGUIMIENTO ; ;
CONTRACTUAL Luis Fernando Rozo Morales | VINCULO Legal y reglamentario
' Sl NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificacion de no disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X
Los documentos adicionales relativos al proceso de seleccion, el oferente y su habilitacion, son los determinados en
normas superiores del orden nacional y local pertinente, asi como a los supuestos establecidos internamente para tal
| fin, los cuales se encuentran incorporados al expediente contractual

Dada en Rivera, Huila, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo (03) del afio dos mil veintiséis (2026).

Aprope-Te

MARIAMONICA-ORTIZ ROJAS

Cantratista Externo en Contratacion
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