MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
NIT. 800.131.070-1

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

PARCIAL. ToTAL [ ]

No. 08

Bogotd D.C. (Cundinamarca), Primero (01) Octubre de 2025

Nombre completo: LILIANA CONSUELO PARRA AVILA
Identificacién: CC 52970015

Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccién: Carrera 52 No 14-40 Interior 1 Apto 1202 Puente Aranda
Bogotd D.C

Teléfono: 3113597786

E-mail: liria1305@hotmail.es

Nombre completo: Sargento Segundo (SS) TAPIAS MARIN JHON
STEED :

Cargo: Ayudante CENAC USAQUEN

Resolucion de nombramiento No. 00005731 del 16 de julio de 2025

2. SUPERVISOR

3. No. DEL
CONTRATO - | No. Del contrato  009-CENAC-USAQUEN-2025.
FECHA DE | Fecha de suscripcién: Febrero 07 de 2025
SUSCRIPCION
No. De pdliza 25-44-101199350 ANEXO 1Y 2
4. POLIZA DE | Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
GARANTIA Fecha oficio‘aprobacién febrero 10 de 2025
UNICA Aprobado por Teniente Coronel JOHN ALEXANDER GARCIA
SANCHEZ o
No. CRP 6825
Fecha expedicién 10 De Febrero De 2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-17
Dependencia 043 CENAC USAQUEN
Posicion catdlogo de gasto A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
5. CRP JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente NACION
Recurso 10

Valor Inicial: 32.000.000
Valor Adicién: 12.000.000
Valor Total: 44.000.000

6. FECHA INICIO

EJECUCION Febrero 7 de 2025.
CONTRACTUAL
7. PLAIO DE .
" EJECUCION 31 de Diciembre de 2025 -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA
- BRINDAR ASESORIAS JURIDICA EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS, |
CONTRACTUAL | ADMINISTRATIVOS, CONSTITUCIONALES, CONTRACTUALES, DEBIDOS

PROCESOS Y DEMAS QUE ADELANTE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y.
CONTABLE USAQUEN. ‘
Deberd cumplir durante la ejecucion del contrato, con las siguientes
obligaciones:

9. OBLIGACIONES

ESPECIFICAS e .
CONTRACTUALE OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
3 1. Asesorar en todo lo referente a la constitucion Art 251 ley
1861/2017 transitoriedad
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2. Continuacién de trdmites en conformidad con las
ritualidades consagradas en el procedimiento anterior.

3. Tramitar u notificar quejas, derechos de peticidén, acciones
de tutela.

4. Asesorar en materia referente al cumplimiento de las

; misiones asignadas por la CENAC USAQUEN.

| 5. Cumplimiento alos procesos y procedimientos juridicos.

6. Las demds obligaciones que se derivan del objeto
contractual.

7. Asesorarjuridicamente en temas de, derecho administrativo,
constitucional, justicia transicional en la unidad militar o en
las unidades militares, de acuerdo con lo dispuesto en el
objeto del contrato.

8. Proyectar las respuestas dentro de los términos de ley a los
derechos de peticion y tutelas, seguin le sean asignados.

9. Asesorar en la instruccién, acompanamiento y proyeccion
de los procesos disciplinarios y administrativos  que se
gestionen en la unidad militar o unidades militares.

10. Contribuir a la implementacion “de. los lineamientos
establecidos por el comando del Ejército, la oficina juridica
integral y avalada por el comando de la unidad,
encaminadas a salvaguardar de los derechos humanos.

11. Asesorar y preparar informes para el comandante de la
unidad militar o las unidades militares en femas de su
conocimiento que le sean solicitadas.

12. En virtud de la ejecucion del presente contrato EL
CONTRATISTA no podrd bajo ningun motivo, ejercer labores
de defensoria técnica de cualquier persona que haya sido
vinculada a cualquier titulo, en los procesos disciplinarios e
informativos . administrativos adelantado por el CENAC
durante la ejecucién del presente contrato.

| 13. Acompanar de manera inmediata las necesidades juridicas

| consideradas por el director del CENAC en efecto a

i resultados administrativos y gerenciales obtenidos por la
misma o situaciones que impliquen la apertura de procesos
disciplinarios o administrativos, en caso del que Director
considere necesario el desplazamiento algin sitio en
resolucién de lo anterior, asumird la responsabilidad y los
gastos que este genere.

14. EL CONTRATISTA deberd presentar de manera periddica los
documentos exigidos por la LEY para efectuar el respectivo
pago en las fechas estipuladas por el Ordenador del gasto,
mediante comunicado emitido por el mismo asi:
(elaboracién de informe de actividades detallado que
refleje el cumplimiento del objeto del contrato avalado por
el supervisor del mismo, cuenta de cobro, asi mismo
presentar el pago de seguridad social, pension, salud, ARL,
mediante la presentacion de la plantilla detallada, so pena
de incurrir en sanciones establecidas en la ley.

15. Guardar debida y completa reserva sobre la informacién y
los documentos de que tenga conocimiento o a los que
tenga en virtud de la ejecucién del presente contrato.

16. No realiza representaciones judiciales o asesorias juridicas en
temas que conozca en razén al contrato de prestacion de
servicios.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arficulo 3y la
ley 594de 2000, el contratista serd responsable por la gestion

| documental de las actividades realizadas durante la gestion

del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y

organizacién del archivo, actividades con el foliar y la

@
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elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID).

18. Guarda y reserva la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derivan

19. Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de la
profesién.

20. Observar y exigir mesura, serenidad, ponderacion y respeto
en sus relaciones con los servicios publicos, colaboradores y
auxiliares de la justicia, abogados y demas personas que
infervengan en los asuntos de su profesion o atender con
celosa diligencia sus encargos profesionales

21. Asistir a las reuniones que sea convocado.

22. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la
ocurrencia de cualquier evento que se presente en el
desarrollo de prestacion del servicio objeto de este contrato.

23. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y
que garantice su cabal y oportuna ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contratista. el contratista
es independiente del Ministerio de Defensa Nacional - tjército
Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN, vy en
consecuencia, el contratista no es su.representante, agente o
mandatario. el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones

0 compromisos en nombre del ministerio de Defensa Nacional -
Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN,
ni de momar " decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

Cumplir con el objeto del futuro contrato dentro del plazo y en las
condiciones acordadas.

v.__El profesional debe asegurar estricto cumplimiento de Ias
obligaciones generales y especificas.

v Garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales dentro de los tiempos y cronogramas
establecidos en cada uno de los procedimientos
administrativos.

SEPTIEMBRE 2025

10. PERIODO DEL
INFORME

De acuerdo a las obligaciones contraidas la contratista en este
periodo ha adelantado las siguientes actividades de la cual se
ha verificado que se ha dado cumplimiento en las siguientes

11. DOCUMENTOS obligaciones del Contrato No. 009-2025-CENAC USAQUEN:

SHRESSOPORTAN CUMPLIMIENTO OBLIGACION ESPECIFICAS:

EL

CD:SMP“MIENTLOAS OBLIGACION 03: Tramitar u nofificar quejas, derechos de
OBLIGACIONES peticion, acciones de tutela.

SCONTRACTUALE La suscrita por intermedio del senor Teniente Coronel JOHN

ALEXANDER GARCIA SANCHEZ en su calidad de Director Central
Administrativa y Contable Regional de Usaquén, procedié a
realizar respuesta al requerimiento solicitado por la FGN ante
esta CENACUS.
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Con data del 03 de septiembre de 2025 se emitio respuesta al
sefior Mayor MIGUEL HUMBERTO SUAREZ SANCHEZ Ejecutivo y
Segundo Comandante Batallbn ASPC No. 13 “Cacique
Tisquesusa” en su calidad de Funcionario Competente al interior
del radicado SIDAE No. 10920/2025 BASPC13, con el fin de dar
respuesta de fondo a su radicado No. 2025836026404973-MDN-
COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIVO5/BR13/BASPC13-EJE-S11-
29.25 de fecha 27 de agosto de 2025. En donde se procedio a
djuntar, el respectivo soporte, para el caso en comento.

Se procedio a solicitar apoyo al coronel Director Direccion de
Contratacion Reginonal y Especializada, intervenciéon ante la
DADAE - JEMGF, con el fin de efectuar BORRADO TOTAL de la
plataforma SIJEN del usuario de la CENACUS, el cual se encuentra
con el SIDAE radicado bajo el No. 12542, toda vez que esta
Investigacion Disciplinaria se encuentra DUPLICADA bajo el SIDAE
radicado bajo el No. 18369 el cual si se encuentra debidamente
ACTUALIZADO.

Asi las cosas se denota que el SIDAE No. 12542 y 183649, se habla de
la misma Investigacion Disciplinaria bajo la Ley ibidem.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 No. 7-25 — 2 Piso Canton Norte - Bogota
cenacusa@buzonejercito.mil co




CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No. 08

Pagina 5 de 11

En donde se procedio a djuntar, el respectivo soporte documental
encontrado en esta CENACUS, para el caso en comento.

OBLIGACIONES 11: Asesorar y preparar informes para el
comandante de la unidad militar o las unidades militares en
temas de su conocimiento que le sean solicitadas.

Frente a esta obligacion, la suscrita por intermedio del Teniente
Coronel JOHN ALEXANDER GARCIA SANCHEZ en su calidad de
Director Central Administrativa y Contable Regional de Usaquén,
se procedid ala evacuacion TOTAL de las diligencias ordenadas
en el auto de apertura de la Indagacién Disciplinaria radicada
bajo el No. SIDAE 37549/2025DICRE, la cual se adelanta en
contra del sefor Capitdn DIEGO ALEXANDER GARCIA SALAS
identificado con cédula de ciudadania No. 80.804.130 y en
donde al interior de la misma se encuentra este sujeto procesal
representado por el Doctor MICHAEL STEVEN GARCIA SALAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.015.451.930
identificado con Tarjeta Profesional No. 319.409 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, quedando la misma
debidamente instruida al 30 de septiembre de 2025.

Asimismo, se procedié a dar cabal cumplimiento requerimiento
solicitado por la DICRE dando a conocer el estado procesal
Indagacién  Disciplinaria  radicada  bajo el No. SIDAE
37549/2025DICRE, asi

De igual manera esta abogada a procedidio bajo esta
obligacion contractual a

e Estar al pendiente de todos y cada uno de los
' requerimientos que se alleguen por PQRS - COADE -

DICRE ante esta Central Administrativa y Contable
Regional de Usaquén.

e Se asistir a la capacitacion virtual, Dando Cumplimiento,
donde la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza
emite  ordenes e instrucciones tendientes al
fortalecimiento de los procesos y procedimientos de los
Comandos Funcionales y Comandos Funcionales
Operacionales, de acuerdo al Anexo "B"

e Seefectua el cargue procesos en plataforma SIJEN de |as
Indagaciones Disciplinarias Ley 1862 de 2017 vy
Administrativas Ley 1476 de 2011

e Se brindar asesoriac a la la instruccién, bribdando
acompanamiento 'y proyeccién de los procesos
disciplinarios y administrativos que se gestionen en esta
Central Administrativa y Contable Usaquén, no obstante
frente al plan de mejoramiento aprobado por la
Inspeccion del Ejército, se tomo la accion pertinente
juridicamente.
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e Se dio cabal cumplimiento a los plazos ordenados por la
DICRE de manera mensual en cuanto a:

* Anexo B presuntos hechos de corrupcion y
narcotrafico

* Balance anual investigaciones Disciplinarias y
Administrativas.

* |ndicadores Plan de Guerra Bicentenario Héroes
de la Libertad

=  Matriz de violencia sexual

*  Matriz eventos novedades de personal

Como se observa en imagen adjunta

FLATOS DICAS CENASUS SEPTEMARE 1075 RS R -

OBLIGACIONES 14: El Contratista deberd presentar de manera
periddica los documentos exigidos por la Ley para efectuar el
respectivo pago en las fechas estipuladas por el Ordenador del
gasto, mediante comunicado emitido por el mismo asi:
(elaboracién de informe de actividades detallado que refleje el
cumplimiento del objeto del contrato avalado por el supervisor
del mismo, cuenta de cobro, asi mismo presentar el pago de
seguridad social, pension, salud, ARL, mediante la presentacion
de la plantila detallada, so pena de incurrir en sanciones
establecidas en la ley.

»  Lasuscrita efectda cumplimiento con relaciéon a la ARL y
Riesgos Profesionales la obligaciéon se encuentra en
cumplimiento y contentiva en el aporte de la planilla pila
del pago de la seguridad social correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE DE 2025.

OBLIGACIONES 15: Guardar debida y completa reserva sobre la
informacién y los documentos de que tenga conocimiento o a
los que tenga en virtud de la ejecucion del presente contrato.

En aplicaciéon a esta obligacion la suscrita ha guardado la
reserva sobre la informacion que se menaja al interor de esta
Central Administrativa y Contable Usaquén.

OBLIGACIONES 18: Observar y exigir mesura, serenidad,
ponderacion y respeto en sus relaciones con los servicios
puUblicos, colaboradores y auxiliares de la justicia, abogados y
demds personas que intervengan en los asuntos de su profesion
o atender con celosa diligencia sus encargos profesionales.
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Se apliaca la serenidad y mesura en cada procedimiento que
se adelana con accion y ocasion de la prestacionde este
servicio como asesora juridica.

OBLIGACION No. 20: Asistir a las reuniones que sea convocado.

Esta abogada en mi calidada de asesora juridica se ha hecho
presete con su asistencia a todas y cada una de las reuniones
duranre el mes de SEPTIEMBRE de 2025, convocadas tal y como
se observa en imagen adjunta, asi:

Para el 10 de septiembre de 2025 se asistio a la Jornada de
capacitacién sobre acoso sexual en el dmbito laboral, en el
marco de la Ley 2365 de 2024; la cual se desarrollard por parte
de la Procuradora delegada de la Fuerza PUblica, doctora Maria
Paola Sudrez Morales. 09:00 a 12:00 horas Auditorio de la
Direccién General Maritima de Colombia frente al Edificio
Fortaleza MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL
https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting ZDQyYMzI5Y|ItZTFkZIOOM2E3LTaxOTUYzhiMDEBI
YzdiNGIz%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22%30%2294C 5¢C
b74-a49-495d-925e-
1043¢8297e06%22%2c%220id%22%3a%22a40164af-bab7-4441-
9678-e808f5e4460e%22%7d

Esta capacitacidon tiene  como objetivo fortalecer el
conocimiento institucional sobre la Ley 2365 de 2024, promover
ambientes laborales seguros vy libres de violencia, y garantizar el
cumplimiento de. los principios de igualdad, dignidad y no
discriminacién.

Siguiendo  drdenes © e. instrucciones del sefor General
Comandante del Ejército Nacional y atendiendo la "Misién y
Capacidades' de esta Direccién, nos permitimos difundir la
Circular No. 2025107023839113 de fecha 25-AGO-2025, que trata
de la "Entrada en Funcionamiento de las Mejoras y Nuevos
Desarrollos: del Sistema SIJEN", los cuales se relacionan a
continuacién.

i Bloqueo de la Etapa de Instruccién de la Indagacion
Disciplinaria. Este desarrollo permitird hacer un control
efectivo en tiempo real a los "Términos de la
Instrucciéon de la Indagacién Disciplinaria”, teniendo
de presente los postulados de la Ley 1862 de 2017, los
cuales fijan ese término en seis (6) meses desde la
fecha en que se apertura la investigacion. El bloqueo
de la actuacién en el Sistema SIJEN, obligard a la
Unidad por intermedio del Comandante de la misma
y agotando el conducto regular ante su Unidad
superior; a solicitar al Comando del Ejército - DADAE -

la reactivaciéon del proceso, generando la
consecuencia de una "Anotacion en el Folio de Vida"
de los responsables (Autoridad Competente,
Funcionario de Instruccién, Secretario, Asesor Juridico,
Usuario Funcional SIJEN), segUn corresponda y en los
casos que sea procedente.

Il. Eliminaciéon del Presunto Infractor por Eror en el
Registro. Esta mejora se disend para eliminar a un
"Presunto Infractor' que por un error involuntario, falta
de atencion o precauciéon, o simple descuido del
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usuario funcional, lo hubiese registrado en calidad de

“Investigado”.
| ‘ M. Solicitud Control Usuarios SIJEN-Conectividad SIATH.
Esta mejora fue disenada para realizar el bloqueo de
forma automdatica del usuario funcional SIJEN cuando
éste sea trasladado y dicha situacidon administrativa
sea reportada en Sistema de Informacién para la
Administracion  del Talento  Humano  (SIATH);
permitiendo asi un control efectivo de los usuarios del
Sistema SIJEN.

Es de aclarar que, si bien es cierto estas mejoras rigen a partir del
01-SEP-2025, el desarrollo denominado “Bloqueo de la Etapa de
g Instruccion de la Indagacion Disciplinaria”, entrard en pleno
| funcionamiento a partir del 01-ENE-2026, ello con el fin que los
diferentes usuarios del sistema (Dependencias. y. Unidades
Militares), puedan poner al dia los Procesos Disciplinarios que se
encuentran en curso. ' .

NOTA: Cabe mencionar que, una vez se:-empiecen a producir
dichos bloqueos, las solicitudes de desbloqueo se evaluaran de
manera particular e independiente, a.fin de establecer los
motivos que dieron lugar al bloqueo de la etapa en mencion y
asi tomar las acciones de tipo Disciplinario y/o Administrativo que
por el presunto incumplimiento de los deberes y obligaciones de
quienes participan en la actuacion.

Direccion de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Ejército
Nacional

A4

LCRMADA DE CAPACITACION SOBRE PREVENCION DE LA VICL ENCLA SEXUAL Y B ATOSO
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OBLIGACION No. 23: Las demds que se deriven de la naturaleza
del contfrato y que garantice su cabal y oportuna ejecucion.

La suscrita asesora Juridica en tiempo real a comunicado de
forma inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia
de cada uno de los eventos que se han presentado en el
desarrollo de prestacion del servicio objeto de este contrato
para el mes correspondiente a SEPTIEMBRE DE 2025.

La suscrita procedio a atender requerimientos que se derivaron
de la naturaleza del contrato para que garantice su cabal y
oportuna ejecucion.

* Esta redlizo la actudlizacidon a cada uno de los
requerimientos solicitados tales como:

* Anexo B presuntos hechos de corrupcién y narcoftrdfico

*» Balance anual investigaciones  Disciplinarias vy
Administrativas.

* Indicadores Plan de Guerra Bicentenario Héroes de la
Libertad

*  Matriz de violencia sexual

* Matriz eventos novedades de personal,

= CARGUE PROCESOS EN PLATAFORMA SIJEN DE LAS
INDAGACIONES DISCIPLINARIAS LEY 1862 DE 2017 Y
ADMINISTRATIVAS LEY 1474 DE 2011

= Se actualizo el SIJEN de la CENACUS con cada una de
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= Elabord y envié los plazos mensuales a la DICRE, de

= Se asistié ala DICRE para el mes SEPTIEMBRE DE 2025, ante

* Se procedié asistir a la reunidon coordinada por la DICRE

las actuaciones obrantes al interior de las Indagaciones
Disciplinarias y Administrativas.

acuerdo con los nuevos formatos implementados por la
DICRE como lo son: . 1. Anexo B presuntos hechos de
corrupcién y narcotrdfico - 2. Balance anual
investigaciones Disciplinarias y Administrativas. - 3.0- ID
No. 009/2023CENACUS - Ficha DADAE - 3.1- ID No.
010/2023CENACUS - Ficha DADAE - 4. Indicadores Plan
de Guerra Bicentenario Héroes de la Libertad_- 5. Matriz
de violencia sexual - 6. Matriz eventos novedades de
personal, para el mes de SEPTIEMBRE 10 DE 2025
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las instalaciones del COADE - DICRE, para el respectivo
cotejo de procesos activos y seguimiento.

de manera presencian en el cantén de occidente -
Puente Aranda con el fin de establecer la activaciéon de
investigaciones Disciplinarias y Administrativas con las
cuales cuenta ala fecha el despacho de la Direccién de
la CENACUS.

Se procedié a asistir a la capacitacion virtual, Dando
Cumplimiento, donde la Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza emite ordenes e instrucciones
tendientes al fortalecimiento de los procesos vy
procedimientos de los Comandos Funcionales vy
Comandos Funcionales Operacionales, de acuerdo al
Anexo "B"

CONTRATO

12. VALOR DEL

“Valor fotal § 44.000.000
Valor autorizado a pagar $ 4.000.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

OBLIGACION | ENTIDAD VLR. PAGO
PENSION Colpensiones | $300.800
SALUD Sanitas EPS $235.000
ARL ARL Sura $9.900

14. DOCUMENTOS
QUE HACEN

PATRIA HONOR LEALTAD

~ PARTE DEL |

Infforme de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
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INFORME establecido.

v Cuenta de cobro/Documento equivalente

v Certificado de empleado. o N B

En el presente informe se deja constancia que el contratista cumplio |
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este |
tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma.

15. CONSTANCIAS PARC,AL TOTAL [:I

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACI

ONES Es procedente el pago de los honorarios

Durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones confractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa-Ejército
Nacional-Central Administrativa y - Contable Usaguén ha dado
17. CONCLUSIONES | cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contfrato y no se ha iniciado ningun proceso sancionatorio, ya
que se evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales

Asilas cosas dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales del
contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el confrato. |

Para constancia se firma en Bogotd D.C, gn el mes de Octubre 01 de 2025.

Sargento Segundo (SS) TAPIAS-MARIN JHON STEED
Ayudante CENAC USAQUEN 4
Resoluciéon De Nombramiento No. 0000
SUPERVISOR

5731 del 16 de julio de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE USAQUEN

NIT. 800.131.070-1

INFORME DE GESTION No. 08

Bogotda D.C. (Cundinamarca), 01 de Octubre de 2025.

1.

No. DEL
CONTRATO

009-CENAC-USAQUEN-2025.

2.

FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

07 de Febrero de 2025

POLIZA DE
SEGUROS

No. De péliza 25-44-101199350 ANEXO 1Y 2

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién febrero 10 de 2025

Aprobado por Teniente Coronel JOHN ALEXANDER GARCIA
SANCHEZ

CRP

No. CRP 6825

Fecha expedicion 10 De Febrero De 2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-17
Dependencia 043 CENAC USAQUEN
Posicion catdlogo de gasto  A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente NACION

Recurso 10

Valor Inicial: 32.000.000

Valor Adicion: 12.000.000

Vator Total; 44.000.000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

Febrero 7 De 2025

CONTRATISTA

Nombre completo: LILLANA CONSUELO PARRA AVILA
Identificacion: CC 52970015

Naicionalidad: Colombiana

Direccion: Carrera 52 No 14-40 Interior 1 Apto 1202 Puente

*_|/Aranda Bogotda D.C
| Teléfono: 3113597786

E-mail: liria1305@hotmail.es

SUPERVISOR

Nombre completo: Sargento Segundo (SS) TAPIAS MARIN JHON
STEED

Cargo: Ayudante CENAC USAQUEN

Resolucidon de nombramiento No. 00005731 del 16 de julio de
2025

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA BRINDAR ASESORIAS JURIDICA EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS, ADMINISTRATIVOS, CONSTITUCIONALES,
CONTRACTUALES, DEBIDOS PROCESOS Y DEMAS QUE ADELANTE
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE USAQUEN.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

Deberd cumplir durante la ejecucion del contrato, con las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar en todo lo referente a la constitucion Art 251

PATRIA HONOR LEALTAD
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2. Continuacion de tramites en conformidad con las
ritualidades consagradas en el procedimiento anterior.

3. Tramitar u nofificar quejas, derechos de peticidn,
acciones de tutela.

4. Asesorar en materia referente al cumplimiento de las
misiones asignadas por la CENAC USAQUEN.

5. Cumplimiento alos procesos y procedimientos juridicos.

6. Las demds obligaciones que se derivan del objeto
confractual.

7. Asesorar juridicamente en temas de, derecho
administrativo, constitucional, justicia transicional en la
unidad militar o en las unidades militares, de acuerdo
con lo dispuesto en el objeto del contrato.

8. Proyectar las respuestas dentro de los términos de ley a
los derechos de peticién y tutelas, segin-le sean
asignados.

9. Asesorar en la instruccion, acompanamiento 'y
proyeccion de los = procesos  disciplinarios vy
administrativos que se gestionen en la unidad militar o
unidades militares.

10. Contribuir a la implementacién de los lineamientos
establecidos por el comando del Ejército, la oficina
juridica integral y avalada por el comando de la
unidad, encaminadas a salvaguardar de los derechos
humanos. ;

11. Asesorar y preparar informes para el comandante de
la unidad militar o las unidades militares en temas de su
conocimiento 'que le sean solicitadas.

12. En virtud de la ejecucidon del presente contrato EL
CONTRATISTA no podrd bajo ningun motivo, ejercer
labores de defensoria técnica de cualquier persona
que haya sido vinculada a cualquier titulo, en los
procesos. disciplinarios e informativos administrativos
adelantado por el CENAC durante la ejecuciéon del
presente confrato.

13. Acompanar de manera inmediata las necesidades
juridicas consideradas por el director del CENAC en
efecto a resultados administrativos y gerenciales
obtenidos por la misma o situaciones que impliquen la
apertura de procesos disciplinarios o administrativos, en
caso del que Director considere necesario el
desplazamiento algun sitio en resolucién de lo anterior,
asumird la responsabilidad y los gastos que este genere.

14. EL CONTRATISTA deberd presentar de manera peridédica
los documentos exigidos por la LEY para efectuar el
respectivo pago en las fechas estipuladas por el
Ordenador del gasto, mediante comunicado emitido
por el mismo asi: (elaboracién de informe de
actividades detallado que refleje el cumplimiento del
objeto del contrato avalado por el supervisor del mismo,
cuenta de cobro, asi mismo presentar el pago de
seguridad social, pensidon, salud, ARL, mediante la
presentacion de la plantila detallada, so pena de
incurrir en sanciones establecidas en la ley.

15. Guardar debida y completa reserva sobre la
informacién y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga en virtud de la
ejecucion del presente contrato.

© W
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La suscrita por intermedio del senor Teniente Coronel JOHN
ALEXANDER GARCIA SANCHEZ en su calidad de Director
Central Administrativa y Contable Regional de Usaquén,
procedid a realizar respuesta al requerimiento solicitado por la
FGN ante esta CENACUS.

Con data del 03 de septiembre de 2025 se emitio respuesta al
sefior Mayor MIGUEL HUMBERTO SUAREZ SANCHEZ Ejecutivo y
Segundo Comandante Batallén “ASPC No. 13 "Cacique
Tisquesusa" en su calidad de Funcionario Competente alinterior
del radicado SIDAE No. 10920/2025 BASPC13, con el fin de dar
respuesta de fondo a suradicado No. 2025836026404973-MDN-
COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIVO5/BR13/BASPC13-EJE-S11-
29.25 de fecha 27 de agosto de 2025. En donde se procedio a
djuntar, el respectivo soporte, para el caso en comento.

Se procedio a solicitar apoyo al coronel Director Direccion de
Contratacion Reginonal y Especializada, intervencién ante la
DADAE - JEMGF, con el fin de efectuar BORRADO TOTAL de la
plataforma SIJEN del usuario de la CENACUS, el cual se encuentra
con el SIDAE radicado bajo el No. 12542, toda vez que esta
Investigacion Disciplinaria se encuentra DUPLICADA bajo el SIDAE
radicado bajo el No. 18369 el cual si se encuentra debidamente
ACTUALIZADO.

Asilas cosas se denota que el SIDAE No. 12542 v 18369, se habla
de la misma Investigacion Disciplinaria bajo la Ley ibidem.

PATRIA HONOR LEALTAD
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16. No redliza representaciones judiciales o asesorias
juridicas en temas que conozca en razén al contrato de
prestacion de servicios.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3
y la ley 594de 2000, el contratista serd responsable por
la gestién documental de las actividades realizadas
durante la gestién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacién del archivo, actividades
con el foliar y la elaboraciéon del formato Unico de
inventario documental (FUID).

18. Guarda y reserva la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
deldesarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hard extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se derivan

19. Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de
la profesién.

20. Observar y exigir mesura, serenidad, ponderacién vy
respeto en sus relaciones con los servicios publicos,
colaboradores y auxiliares de la justicia, abogados y
demds personas que intervengan en los asuntos de su
profesion o atender con celosa diligencia sus encargos
profesionales

21. Asistir a las reuniones que sea convocado.

22. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato,
la ocurrencia de cualguier evento que se presente en
el desarrollo.de prestacion.del servicio objeto de este
contrato; ‘

23. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato
y que garantice su cabal y oportuna ejecucion.

PARAGRAFO._ PRIMERO: independencia del contratista. el
contratista  es._independiente del Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Nacional -~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE USAQUEN, y en consecuencia, el contratista no es su
representante, agente o mandatario. el contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de Defensa Nacional —
Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
USAQUEN, ni de momar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Cumplir con el objeto del futuro contrato dentro del plazo y en
las condiciones acordadas.

v El profesional debe asegurar estricto cumplimiento de
las obligaciones generales y especificas.

v Garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales dentro de los tiempos y cronogramas
establecidos en cada uno de los procedimientos
administrativos.

De acuerdo a las obligaciones contraidas la contratista en este
periodo ha adelantado las siguientes actividades de la cual se
10. DOCUMENTOS QUE ha verificado que se ha dado cumplimiento en las siguientes

SOPORTAN EL obligaciones del Contrato No. 009-2025-CENAC USAQUEN:

CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES | CUMPLIMIENTO OBLIGACION ESPECIFICAS:

CONTRACTUALES

OBLIGACION 03: Tramitar u nofificar quejas, derechos de
peticién, acciones de tutela.

PATRIA HONOR LEALTAD
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En donde se procedio a djuntar, el respectivo soporte documental
encontrado en esta CENACUS, para el caso en comento.

OBLIGACIONES 11: Asesorar y preparar informes: para el
comandante de la unidad militar o las unidades militares en
temas de su conocimiento que le sean solicitadas.

Frente a esta obligacion, la suscrita: porintermedio del Teniente
Coronel JOHN ALEXANDER GARCIA SANCHEZ en su calidad de
Director Central Administrativa y Contable Regional de
Usaquén, se procedid ala evacuacion TOTAL de las diligencias
ordenadas en el auto de apertura de la Indagacion
Disciplinaria radicada bajo el No. SIDAE 37549/2025DICRE, |a
cual se adelanta en contra del sefor Capitdn DIEGO
ALEXANDER GARCIA SALAS identificado con cédula de
ciudadania No. 80.804.130 y en donde al interior de la misma se
encuentra este sujeto procesal representado por el Doctor
MICHAEL STEVEN GARCIA SALAS, identificado con cédula de
ciudadania  No. 1.015.451.930 identificado con Tarjeta
Profesional No. 319.409 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, quedando la misma debidamentre instruida al 30
de septeimbre de 2025.

Asimismo, se procedio a dar cabal cumplimiento
requerimiento solicitado por la DICRE dando a conocer el
estado procesal Indagacion Disciplinaria radicada bajo el No.
SIDAE 37549/2025DICRE, asi

De igual manera esta abogada a procedidio bajo esta
obligacion contractual a

e Estar al pendiente de todos y cada uno de los
requerimientos que se alleguen por PQRS - COADE -
DICRE ante esta Central Administrativa y Contable
Regional de Usaquén.

e Se asistir ala capacitacién virtual, Dando Cumplimiento,
donde la Jefatura de Estado Mayor Generador de
Fuerza emite ordenes e instrucciones tendientes al

PATRIA HONOR LEALTAD
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fortalecimiento de los procesos y procedimientos de los
Comandos Funcionales y Comandos Funcionales
Operacionales, de acuerdo al Anexo "B"

e Se efectua el cargue procesos en plataforma SIJEN de
las Indagaciones Disciplinarias Ley 1862 de 2017 vy
Administrativas Ley 1476 de 2011

e Se brindar asesoria a la la instruccién, bribdando
acompanamiento y proyeccion de los procesos
disciplinarios y administrativos que se gestionen en esta
Central Administrativa y Contable Usaquén, no obstante
frente al plan de mejoramiento aprobado por la
Inspeccidn del Ejército, se tomo la accion pertinente
juridicamente.

e Se dio cabal cumplimiento alos plazos ordenados por la
DICRE de manera mensual en cuanto a:

* Anexo B presuntos hechos de corrupcion vy
narcotrdfico

* Balance anual investigaciones Disciplinarias y
Administrativas.

* Indicadores Plan de Guerra Bicentenario Héroes
de la Libertad

*  Matriz de violencia sexual

*  Matriz eventos novedades de personal

Como se observa en imagen adjunta

FLAZOS DICHE CENACUS BEFTIEMSRE 2025 Biasioow

OBLIGACIONES 14: El Contratista deberd presentar de manera
periodica los documentos exigidos por la Ley para efectuar el
respectivo pago enlas fechas estipuladas por el Ordenador del
gasto, mediante comunicado emitido por el mismo asi:
(elaboracién de informe de actividades detallado que refleje
el cumplimiento del objeto del contrato avalado por el
supervisor del mismo, cuenta de cobro, asi mismo presentar el
pago de seguridad social, pension, salud, ARL, mediante la
presentacion de la plantilla detallada, so pena de incurrir en
sanciones establecidas en la ley.

* Lasuscrita efectia cumplimiento con relacion a la ARL
y Riesgos Profesionales la obligaciéon se encuentra en
cumplimiento y contentiva en el aporte de la planilla
pila del pago de la seguridad social correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE DE 2025.

i\f) e
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OBLIGACIONES 15: Guardar debida y completa reserva sobre
la informacion y los documentos de que tenga conocimiento o
alos que tenga en virtud de la ejecucién del presente contrato.

En aplicacién a esta obligacion la suscrita ha guardado la
reserva sobre la informacion que se menaja al interor de esta
Central Administrativa y Contable Usaquén.

OBLIGACIONES 18: Observar y exigir mesura, serenidad,
ponderacion y respeto en sus relaciones con los servicios
publicos, colaboradores y auxiliares de la justicia, abogados y
demds personas que intervengan en los asuntos de su profesion
o atender con celosa diligencia sus encargos profesionales.

Se apliaca la serenidad y mesura en cada procedimiento que
se adelana con accion y ocasién de la prestacionde este
servicio como asesora juridica.

OBLIGACION No. 20: Asistir alas reuniones que sea convocado.

Esta abogada en mi calidada de asesora juridica se ha hecho
presete con su asistencia a todas y cada una de las reuniones
duranre el mes de SEPTIEMBRE de 2025, convocadas taly como
se observa en imagen adjunta, asi:

Para el 10 de septiembre de 2025 se asistio a la Jornada de
capacitacion sobre acoso sexual en el dmbito laboral, en el
marco de la Ley 2365 de 2024; la cual se desarrollard por parte
de la Procuradora ‘delegada de la Fuerza PUblica, doctora
Maria Paola Sudrez Morales. 09:00 a 12:00 horas Auditorio de la
Direccidon General Maritima de Colombia frente al Edificio
Fortaleza MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL

SSRGS O

5127640t
ch/4-0474:-495d-92
rad3es29

o e-
c06%22%2C%2201d%22%30%220401 64af-bab/-446 1

|ip678°€80515e4460e%22%7d

: Esta capacitacién  tiene como objetivo  fortalecer el
conocimiento institucional sobre la Ley 2365 de 2024, promover

ambientes laborales seguros vy libres de violencia, y garantizar el
cumplimiento de los principios de igualdad, dignidad y no
discriminacion.

Siguiendo drdenes e instrucciones del sefor General
Comandante del Ejército Nacional y atendiendo la "Mision y
Capacidades" de esta Direccidén, nos permitimos difundir la
Circular N° 2025107023839113 de fecha 25-AG0O-2025, que trata
de la "Entrada en Funcionamiento de las Mejoras y Nuevos
Desarrollos del Sistema SIJEN', los cuales se relacionan a
continuacién.

L Blogueo de la Etapa de Instruccion de la Indagacion
Disciplinaria. Este desarrollo permitird hacer un
control efectivo en tiempo real a los "Términos de la
Instruccidon de la Indagacion Disciplinaria”, teniendo
de presente los postulados de la Ley 1862 de 201/,
los cuales fijan ese término en seis (6) meses desde la
fecha en que se apertura la investigacion. El

PATRIA HONOR LEALTAD @ £
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blogueo de la actuacién en el Sistema SIJEN,
obligar¢ a la Unidad por intermedio del
Comandante de la misma y agotando el conducto
regular ante su Unidad superior; a solicitar al
Comando del Ejército - DADAE -, la reactivacién del
proceso, generando la consecuencia de una
"Anotacién en el Folio de Vida" de los responsables
(Autoridad Competente, Funcionario de Instruccion,
Secretario, Asesor Juridico, Usuario Funcional SIJEN),
segun corresponda y en los casos que sea
procedente.

Il. Eliminacion del Presunto Infractor por Error en el
Registro. Esta mejora se disefd para eliminar a un
"Presunto Infractor" que por un error involuntario, falta
de atencién o precaucién, o simple descuido del
usuario funcional, lo hubiese registrado en calidad
de "Investigado". :

M. Solicitud Control Usuarios SIJEN-Conectividad SIATH.
Esta mejora fue disenada para realizar el blogueo de
forma automdtica del usuario  funcional SIJEN
cuando éste sea trasladado y dicha situacion
administrativa  sea  reportada  en Sistema de
Informacién para la Administracion del Talento
Humano (SIATH); permitiendo asi un control efectivo
de los usuarios del Sistema SIJEN.

Es de aclarar que, si bien es cierfo estas mejoras rigen a partir
del 01-SEP-2025, el desarrollo denominado “Bloqueo de la Etapa
de Instruccion de la Indagacién Disciplinaria”, entrard en pleno
funcionamiento a partir del 01-ENE-2026, ello con el fin que los
diferentes usuarios del sistema (Dependencias y Unidades
Militares), puedan poner al dia los Procesos Disciplinarios que se
encuentfran en.curso.

NOTA: Cabe mencionar que, una vez se empiecen a producir
dichos bloqueos, las solicitudes de desbloqueo se evaluaran de
manera particular e independiente, a fin de establecer los
motivos que dieron lugar al bloqueo de la etapa en mencién y
asi tomar las acciones de tipo Disciplinario y/o Administrativo
que por el presunto incumplimiento de los deberes vy
obligaciones de quienes participan en la actuacion.

Direccion de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del
Ejército Nacional
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COMPETENCIAS EN MATERIA DISCIPLINARIA DE LA PGN
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OBLIGACION No. 23: Las demds que se deriven de la
naturaleza del contrato y que garantice su cabal y
oportuna ejecucion.

La suscrita asesora Juridica en tiempo real «a
comunicado de forma inmediatamente al supervisor
del contrato, la ocurrencia de cada uno de los eventos
que se han presentado en el desarrollo de prestaciéon
del servicio objeto de este contfrato para el mes
correspondiente a SEPTIEMBRE DE 2025.

La suscrita procedio a atender requerimientos que se
derivaron de la naturaleza del contrato para que
garantice su cabal y oportuna ejecucion.

Esta realizo la actudlizacién a cada uno de los
requerimientos solicitados tales como:

Anexo B presuntos hechos de corrupciéon y narcotréfico
Balance anual investigaciones Disciplinarias vy
Administrativas.

Indicadores Plan de Guerra Bicentenario Héroes de la
Libertad

Matriz de violencia sexual

Matriz eventos novedades de personal,

CARGUE PROCESOS EN PLATAFORMA SIJEN DE LAS
INDAGACIONES DISCIPLINARIAS LEY 1862 DE 2017 Y
ADMINISTRATIVAS LEY 1476 DE 2011

Se actudlizo el SIJEN de la CENACUS con cada una de
las actuaciones obrantes al interior de las Indagaciones
Disciplinarias y Administrativas.

Elabord y envié los plazos mensuales a la DICRE, de
acuerdo con los nuevos formatos implementados por la
DICRE como lo son: . 1. Anexo B presuntos hechos de
corrupcidén  y narcotrdfico - 2. Balance anual
investigaciones Disciplinarias y Administrativas. - 3.0- ID
No. 009/2023CENACUS - Ficha DADAE - 3.1- ID No.
010/2023CENACUS - Ficha DADAE - 4. Indicadores Plan
de Guerra Bicentenario Héroes de la Libertad_- 5. Matriz
de violencia sexual - 6. Matriz eventos novedades de
personal, para el mes de SEPTIEMBRE 10 DE 2025
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Se asistid a la DICRE para el mes SEPTIEMBRE DE 2025,
ante las instalaciones del COADE - DICRE, para el
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respectivo cotejo de procesos activos y seguimiento.
= Se procedié asistir a la reunién coordinada por la DICRE
de manera presencian en el cantén de occidente -
Puente Aranda con el fin de establecer la activacion de
investigaciones Disciplinarias y Administrativas con las
cuales cuenta a la fecha el despacho de la Direccién
de la CENACUS.
= Se procedié a asistir a la capacitacion virtual, Dando
Cumplimiento, donde la Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza emite érdenes e instrucciones
tendientes al fortalecimiento de los procesos vy
procedimientos de los Comandos Funcionales vy
Comandos Funcionales Operacionales, de acuerdo al
Anexo "B"
Durante el plazo de ejecucidon del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y. que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa-tjército
Nacional - Central Administrativa y Contable Usaquén ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
11. CONSTANCIAS registradas en el contrato y no se ha iniciado ningun proceso
sancionatorio, ya que se evidencia el cumplimiento de las
obligaciones contfractuales

Asi las cosas dejo.constancia que, durante el plazo de
ejecucién del contrato, no se han configurado los presupuestos
legales del .contrato laboral' y que he gozado de plena
autonomia “para ejecutar las obligaciones contractuales
relaciona en el contreto.

kRre de 2025.

Asesora jurigica Central Administrativa y Contable Usaquén
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