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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 2: 00 pm - 4:00 pm Fecha: Febrero 4 / 2026
Lugar: Centro Zonal Malaga — Via Teams
Dependencia que Coordinadora Zonal
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencion - Primera Infancia
Realizar primer Comité Técnico Operativo con el operador FUMUNFU del
C o contrato 68008742025 en relacion con Educacion Inicial en el Hogar, para
Objetivo: L . . . NI .
revision de etapa de alistamiento y detalles técnico-financieros para la
ejecucion del contrato.
Agenda:
1. Saludo y apertura del comité técnico operativo por parte de la supervisora del contrato

2 Presentacion e Intervencion de FUMUNFU
3 Intervencién por parte del Centro Zonal
4. Decisiones
6 Compromisos
Desarrollo:
1. Saludo:

Inicia la Dra. Karol Juliana Rodriguez, Coordinadora Centro Zonal Malaga, en esta reunion también esta
por parte del centro zonal la parte técnica Alba Rocio Meneses Lizcano, Ludy Mila Torres Ortiz, Mayra
Lorena Diaz Angarita, Miryam Rocio Rodriguez, Yecid Tarazona; por parte del Operador Mariela Ortiz
Mora, Cindy Yesenia Duarte (financiera ) y Sthephanie Vera (coordinadora pedagdgica) de esta manera
damos iniciamos al presente comité con la intervencién del operador FUMUNFU.

Este primer comité técnico operativo en el marco de la celebracion del contrato de aporte numero
68008742025, suscrito con la Fundacion Mujeres de nuestro futuro para el servicio de educacion inicial,
tiene como objetivo brindar los parametros iniciales para la fase de alistamiento y posterior a ello empezar
la ejecucion, este contrato fue para los municipios del Cerrito con el servicio de educacion inicial en el
hogar, con 39 cupos en 2 unidades de servicio, educacion inicial campesina, 62 cupos en cuatro unidades
de servicio, servicio de educacion inicial en el lugar para Concepcion, 59 cupos, 3 unidades de servicio
San Andrés 61 cupos con 6 unidades de servicio y Molagavita 94 cupos con 9 unidades de servicio para
un total global del contrato de 315 cupos y un valor inicial de 725.810.041 pesos con una contrapartida de
14.231.569

2. Operador FUMUNFU:
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Buena Tarde, se presenta la sefiora Mariela, quién soy yo la coordinadora general, se presenta Cindy
Yesenia Duarte como parte del area la financiera de la fundacion y Stephanie Vera coordinadora
pedagogica, para esta vigencia la auxiliar administrativa es la sefiora Juliana Caicedo.

Talento Humano:

L\ LO" CONFORMACION TALENTO HUMANO EIH - EIC
fk l =
l 315 CUPOS |
r;:

AUXILIAR
CODRDIADOR ADMINISTRATIVO
PEDAGOGICO ;
\ ) 1 J
r T
AGENTES AUXILIARES
EDUCATIVAS PEDAGOGICAS
5

1 1
APOYOEN -
SALUD Y APOYO
NUTRICION PSICOSOCIALES
g 2 2
[ I
I PERFIL 1: 7 PERFIL 2:2 ]

Estamos conformadas por 315 cupos, un coordinador pedagdgico, un auxiliar administrativo, 8 agentes
educativas, 5 auxiliares pedagdgicas, apoyo en salud y nutricién son 2 en perfil 2 y apoyos psicosociales
son 2.

Financiera:

El contrato tiene un costo de 711.578.471 como aporte para la vigencia 2025 fueron 74.187 que fue el
apalancamiento para la vigencia futura para la vigencia 2026 tiene un costo de 711.504.284; para lo cual
se tiene estipulado un valor de contrapartida por 14230 086 teniendo cuatro desembolsos, entre esos uno
que fue los 74187, que fue para el apalancamiento de la vigencia futura y los otros que es el 2, 3 y cuatro;
el presupuesto se realizé conforme esta la resolucién 0990 del 29 de enero enviada por centro zonal para
poder hacer la proyeccion de las de los presupuestos acorde a los suplementos de la canasta.

3. Intervenciones Centro Zonal

Salud y Nutricion:

Seguimos con las mismas minutas patrén, tanto para racion lista para el consumo como racién para
preparar, por ahora seguimos con la misma minuta, pero sin embargo, ustedes deben presentar unos
nuevos ciclos, teniendo en cuenta que esto es un nuevo contrato, una nueva vigencia. Seria urgente que
empezaran a presentar esa propuesta para poder hacerle el aval pertinente, dejando claro pues que deben
ir firmado por profesional de nutricién, porque veo que la contratacion trae solo perfil 2; entonces, para que
lo tenga muy claro que debe ser firmado con profesional de nutricion.

También para que tengan en cuenta dentro de la del variable como para este afio, es que nos enfocan
mas la planeacion pedagdégica para la parte de educacion en salud alimentaria, se debe trabajar mucho
sobre el derecho humano a la alimentacion, la soberania alimentaria.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR C = Version 10 Pagina 3 de 9
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Debe estar registrado en el cronograma de actividades dentro de la planeacién pedagdgica, debe haber
también una propuesta estratégica en cuanto lactancia materna, tengan claro que son propuestas que se
deben presentar durante este mes para poderles dar aval, resaltarles también la parte de minutas, pues
que deben presentar el plan de saneamiento basico, que eso no es nuevo, el plan de buenas practicas de
manufactura.

Arrancamos con toma de peso talla perimetro braquial como veniamos trabajando ,esas variables no
cambiaron vienen igual que el afio pasado, igual que la activacion de ruta también viene igual, recordarles
que la activacién de ruta se hace en los casos donde se identifiquen nifios con perimetros braquiales por
debajo de 11,5 y cuando encontramos desnutriciones agudas, severas o moderadas, se debe hacer un
seguimiento de manera semanal y cuando encontramos riesgos de desnutricidén que debe ser de manera
quincenal.

Otra variable que si viene para este afio es que se debe fortalecer mucho a las familias en practicas de
vida saludable, alimentacion saludable en especial en los casos de donde encontremos malnutricién por
exceso Y riesgos de nutricidn; esta vez es la guia operativa nos tiene que debe quedar plasmado como va
a ser ese plan y entonces si seria bueno que podamos revisarlo si ustedes van a tener un nutricionista ahi
de apoyo.

Entonces eso es como urgente entregar y en la parte de salud y nutricién también lo de proveedores, en
el formato de proveedores con sus conceptos sanitarios favorables, recordarles eso es importante es una
de las caracteristicas por las cuales se selecciona un proveedor porque pues ustedes saben que hay un
protocolo para seleccion de proveedores donde nos orienta la importancia de evidenciar que esté cerca
de donde estemos trabajando, que nos garantice la entrega no solo en calidad y cantidad, sino también
en la parte de recursos, tengan conceptos sanitarios favorables para que puedan ser proveedores del
instituto.

Resaltarles que como en el municipio del Cerrito tenemos el servicio de educacioén inicial campesina, que
alla son ollas comunitarias y deben ser concertadas, al igual que la minuta que vamos a realizar también
debe ser concertada el ano pasado para poder identificar los gustos y que ellos reciban dentro de los
refrigerios la nueva guia alimentaria a llevar a una alimentacién con soberania alimentaria respecto a la
autonomia alimentaria que tienen las comunidades.

Una forma de mostrar que estamos trabajando en ese derecho a la alimentacion es llegar a la comunidad
a indagarle cual es su cultura, sus habitos, y tener en cuenta para las preparaciones de alimentos dentro
de los ciclos de minuta, también pendiente que se realicen esas encuestas incluido eso para la olla
comunitaria que debe ser concertada; al momento de ser concertada dejemos claro que van a ser los
aportes de la comunidad y cual es el aporte del operador en cuanto a recursos; por ejemplo si vamos
hacer un sancocho que es tipico, por ejemplo el territorio aporta el carbohidrato, nosotros como operador
la proteina que consiste en pollo o carne, si, ser muy especificos para uno poder verificar realmente el
operador como esta invirtiendo el recurso y cdmo estamos aportando en esa olla comunitaria.

Importante también resaltarles que por favor nos presenten la propuesta de abastecimiento para educacion
inicial campesina que va encaminada en la garantia de derechos, yo les mandaré al correo que existe de
que es la practica de abastecimiento; la practica de abastecimiento sea entregada rapido para que durante
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todo el contrato pueda hacérsele un seguimiento y poder generar un impacto dentro de la comunidad en
cuanto a la parte alimentaria y nutricional.

Frente a la practica de abastecimiento se puede empezar a implementar, digamos, al iniciar el cuarto mes
y que después se pueda hacer el seguimiento a esa huerta casera, para que también podamos como darle
ese mas acompanamiento y realmente poder evidenciar que se haga lo mejor; Por eso hay que aterrizar
el propuesto, porque la idea es que si se pueda ejecutar realmente, entonces por eso si es importante esa
concertacién y que la comunidad esté consciente de que la idea es que se pueda trabajar durante todo el
afno en ese

Componente Técnico: (centro zonal)

El tema del kit pedagégico se usa para los encuentros que se hagan grupales o familiares, entonces
depende de las planeaciones como las estén programando.

Interviene la Coordinadora del Centro Zonal.... Escuchando el tema de la propuesta de autoabastecimiento
y lo del kit pedagdgico, como el plazo inicial del contrato se prevé hasta el 31 de julio, hagamos tanto la
entrega de los kits pedagodgicos como la propuesta de autoabastecimiento y seguimiento de manera
bimensual, es decir, por ejemplo, ustedes tendrian reemplazos fijando compromisos hasta final de ese
mes para presentar la propuesta.

Tenemos marzo y al final de abril hacemos revision y seguimiento, posteriormente mayo y junio, y en el
mes de julio hariamos como una revision final de todo lo que se entrega. Esa es mi propuesta, la dejo en
consideracion del operador, pues también escucho si es viable o no.

Para el mes de marzo se debe presentar la propuesta.

Otra observacion en cuanto la toma antropométrica, si en el Cuéntame aun no funciona el analisis
antropométrico se recomienda que se realice de manera manual porque la idea es que inmediatamente
se tenga la toma antropométrica podamos tener el diagndstico para saber si debemos activar rutas o no,
las apoyos en salud y nutricién deben ir preparadas con rejillas para que puedan hacer el diagndstico
manual.

Otra cosita, tener en cuenta el tema de prematriculas, vamos a iniciar a hacer prematricula con el link, si
el link no permite porque a veces se cansa y es como estamos con el tema del mapeo y la
georreferenciacién entonces acudimos al formatico en fisico; entonces yo les comparto por correo
electrénico el formatico en fisico para tener como un control de los que estan pendientes y cuando ya nos
envien el link de prematricula poder diligenciarlo.

Lo importante de la focalizacion. Como parte de la focalizacién, se dara el ingreso de nueva poblacién a
atender para la conformacién de nuevas UDS, reposicion de cupos de aquellos usuarios que se retiren del
servicio o cupos que se liberan por nifias y nifios que transitan al sistema educativo formal.

La identificacion de la poblacién se realiza a partir de criterios relacionados con las condiciones de pobreza
y vulnerabilidad; para ello, desde la Sede de la Direccion General se brindan las orientaciones en cada
vigencia y estan sujetas a la disponibilidad presupuestal. Para una descripcion detallada de los procesos
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de ingreso a las modalidades, criterios de focalizacion, criterios de egreso y demas actividades del proceso
de focalizacion, remitase a la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de primera infancia.

Para la identificacién, priorizacion y seleccidon de los usuarios en los diferentes servicios, la atencion a
prestar a los potenciales usuarios esta dada en funcion de parametros de elegibilidad e inclusién con los
cuales se puedan brindar un servicio de primera infancia a los niflos que mas lo necesitan.

Esta atencion de caracter transitorio se brindara a la poblacién que no cuente con la encuesta Sisbén IV
ni cumpla con otro criterio poblacional o territorial de ingreso.

b. tes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacion de la Pobreza Extrema —
Red UNIDOS.

C. Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de Prosperidad
Social.

d. Nifas y nifios egresados de la estrategia de atencién y prevencion de la desnutricion aguda
(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN- y 1000 dias para cambiar el mundo y unidades de busqueda
activa).

e. Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas de proteccién del ICBF.

f. Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno

g. Pertenecientes a comunidades étnicas

h. Nifos, nifias y mujeres gestantes con discapacidad

i. Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, (Vivienda de Interés Social y Vivienda
de Interés Prioritario)

j- Nifas y nifios cuyos padres estén en establecimientos de reclusién.

k. Poblacion migrante, refugiada o apatrida que cumpla con alguno de los criterios de focalizacion
poblacional de la presente guia.

l. Nifas y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) anos deben
transitar a otros servicios de educacién inicial de atencién permanente.

m. Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusién — DIER
n. Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural
0. Nifias y nifios cuyos padres estén activos en la ruta de reincorporacion e identificados en las bases

de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN.

Intervencién analista de Datos: Cuéntame

Respecto a Cuéntame ya estamos en el proceso de activacion o generacion de cuentas de cada uno de
los usuarios pero hay que tener un poquito de paciencia porque pues estamos en el proceso, hay algunos
que ya estan autorizados otros no; en el tema de las carpetas que ustedes tienen alla en sus unidades
mantener eso organizado y actualizado los documentos del address, el registro civil legible, les solicito por
favor ir revisando las carpetas de los nifios que ya tienen como beneficiarios para cuando se tenga el
acceso al sistema se digite de forma completa, organizada y verdadera.

Financiera del Centro Zonal Malaga:
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Valor del contrato $725.810.041 con una ejecucién de 5.75 meses incluyendo la fase de alistamiento

con fecha de terminacion del 31 de Julio del

2026.

Contrapartida: El valor de la contrapartida se pacté por valor de $ 14.516.200

La EAS- FUMUNFU

presenta presupuesto

con recursos ICBF el cual presenta un déficit de

$109.746.136 para los servicios EIC y EIH teniendo en cuenta que los rubros del presupuesto fueron
calculados valores de la canasta del 2025 y de los cuales el valor de $ 8.627.759 para el servicio EIH

corresponde a ahorros por perfile del th (se adjunta a la presente acta).

it *
3 JAS0S DEL CONTRATO VALOR * DE PARTICIPACION
" $549.871.696 £
2 $20.519.353 3
21 0] 3
2 [TRATO $570.391.055] i
2 2.2. Gastos
2 NECESIDADE UNITARIOS VALOR VALOR
Rubr Modalidades a las que aplica Sz FASE i=E ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE HioE) JIGIAD
ubro (it PERSONALIC | avencion | PREPARATOR | PREPARATO PREPARATORI| APORTES ICBF
% UPDS ry RIA A
2% 2.2 Costos Fijos
27 COORDINADORA MODALIDAD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA 08¢ 15534 Rk 856028 2568077 Frazein| 44002 3424102 33424102 Fraz4102) $20.544.612|
¢ EEMTEEDUCATIVOPERFIL1 | MODALIDAD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA| 00 B5.027 | $18.267) 4412958 49,754 062 12005.416] 13.005.418] 13,006,416 005418 12005416 $78.894.100|
29 IENTEEDUCATIVO FERFIL 2 | MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA| 100 3.008.195] 475049 42258 146 3008195 $3.003.195| 3.008.195] 3008196 3008195 $17.297.121
| FESIRLIEREEDT | g, capranuar oo omn] 1] o] s ] sw| s swom] o] mem sz
FESTORRL MR PERFT| 0D ALIDAD FAMILIAR ¥ COMUNITARLA 100 3250058 4159086 138013 350139 135015 $1330156 139013 $1941176
s | O RUTRICTORPERFT 5 10D FAMIIAR ¥ COMUNIT A2 100 3.005.15] $0) 4300885 3005135 2008135 5300815 3300885 $3008195 $18.049.170)
43 AURLARPEDAGOGICD | MODALIDAD FAMILIAR ¥ COMUNITARI| 00 60,13 1.5 3805723 S| +5.21430] 41520434 3152434 152434 524314 491269484
¢ URLIR ADMINSTRATIVO | MODALIDAD FAMILIAR ¥ COMUNITARI| gt 10023 $250) 63395 1301884 253581 $2535.21 5253561 32535818 253581 $15.214.914
35 EPARADESPLAZAMENTO T MODALIDAD FAMILIAR ¥ COMUNITARLS, $10.288| $1952148] $2.602.864) $2.602364 $2602864| $2602.864 $2602.864) $14.966 468
% GASTOSOPERATIVOS MODALIDAD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA, $8.045| $8.045) $2035638 $1526.729 $2.035638) $2.035638| $2035638| $2035638 $2.035638 $13.740.557|
3 EGURONIAOS (POLZAS) | MODALIDAD FAMLIAR ¥ COMUNTARIR, 5116 ) sl w6234 s 262 2248 sen $1.623.501
o OTERPLDOACTOOTE | MODAUDAD FAMLER Y COMUNTARA s2625] 0 53004 474728 714725 1725 M7 7725 $4.109.669
o PEIBHOE BEE CEREOAL | yo0511000 AL ¥ ST st g B s2ranzn
@ SUBTOTAL sizsizTaz s0| seisenorm| ssavesez| $9s7s0562) 63780562 863780562 $93.730562 ) 0| ) ) ) s0| sszaaosrz]
@ 2.22. Costos Yariables
TE RUBRO SELTILZARA DE
o aEions | MODALDAD FAMILIAR ¥ COMUNTARE, 114577 geonrsm|  gssewom|  pesswron|  semevnsm|  gemerse  gsmeanam $200.187.885
L4 DFECCION DE PAVERA
2| INFANCIA
43| YALORREFRIGERID | MODALDADFAMLIAR Y COMUNTARIR) ] wsnan| | wanan| | wonze| | wanan| | waniaw| s $19.419.459
m SUBTOTAL 20 30| $49.230.954| ss007sere| $50075.278) $50.076.278| $50.075.278 ss0075278 0 0| 20 ) 0 s0|  s290607.044)
© PRESUPUESTO INICIAL APROBADO s2812742 30| 90815573 $102.955.040 $102.955.000 $103955.040| $102.055.640| $102.855.840 0 0| 20 0 0 s sez2.00795]
% AHORROS POR PERIODO §1.346.664) 31456213 -$1.456.219) ~$1.456.219] ~$1456.219) $1456.219) -$8.627.759|
@ INE POR PERIODO 0|
m TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $12.812.742 30 $92.162.637|  $105.312.059| $105.312.059| $105.312.059| $105.312.059| $105.312.053 $0 30 30 30 $0) $0| $631.535.674|
W 0 40 30 ™ 0 40 DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS -$81.663.978
® DBSERVACIONES
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - FAMILIAR Y COMUNITARIA
EIH - 2026
Grupa de atencién de 300 participantes
TIPO DE CANASTA A B c D
Costo clén Costo atencién Costo atencién Costo atencidén
Componentes Concepto de gasto Descripcion participant g  Participante mes- mes = mes -
¥ SAN ANDRES GUAIN|A AMAZONAS
¢ ad Un coordinador de tiempo par grupo territorial de 300 $13.534 $13.534 §13.534 $13.53¢
oordinadoria o
participantes
- 2 $65.027 $65.027 § 65,027 $65.027
) Un Agente de tiempeo completo per gripo de atencion de 50
Talento Agente educativo ich
participantes
Humano
$ 21,667 5 21.667 § 21.667 § 21,867
P de Daos les de Ab F | de tiempe completo por
Psicosocial grupo territorial de 300 participantes
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o i B § 18,607 551,914 §17.753
Refrigerio para ¢l dia de atencion de cada participants: Aporta el 25 %
de |as recomendaciones diarias de energia v nutrientes, Un encuentro a
|z semana, 4 veces en &l mes,

§ 56,060 § 56,060

FASE PREPARATORIA: Inicio de operacién que incluye e| 25% de| valor mensual del talento humano més un mes de
gastos operativos.

§45.227 §45.227 §45.227 $45.227
FASE DE CIERRE: Cierre de la operacién, incluye el 25% del valor mensual de los perfiles, coordinador, agente educativo,
auxiliar pedagdgico y auxiliar administrativo mas un mes de gastos operativos,

Dotacién no Fungible §0 50 50 §0
A ador de completo por grupo 8l de 300 §13.534 $13.5M $13.534 $13.534
Coardinadorfa pariicipantss .
Talento Humano . oo " ‘i de 50 § 65,027 § 65,027 $ 85,027 $ 65,027
n tiempa completo por grupa de atencin
Agente educativo pariicipantes

Se reitera a la Entidad la importancia de suscribir y cargar al driver establecido para el cargue de la
informacion del contrato.

e Contratos laborales del TH

e Examenes de ingreso del personal con concepto favorable
o Certificado de manipulacion de alimentos

e Antecedentes del talento humano vigentes

e Hojas de vida actualizada y firmada

4. Decisiones:

v La tercera semana se hara entrega del RPP.

v De la semana del 9 al 12 de febrero se debe subir todo a la ruta, lo relacionado a la fase de
alistamiento.

v Se inicia la atencion el dia 9 de febrero del 2026.

Responsable(s): Nombre / Cargo

Fechas
o rol

Compromisos / tareas

5 primeros dias de
cada mes

Se reitera la importancia del cumplimiento de

la legalizacion de cuentas el cual debe ser Operador FUMUNFU
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enviada dentro de los 5 primeros dias del
mes siguiente a la ejecucion.
Propuesta de ejecucién de contrapartida | Operador FUMUNFU
incluyendo fecha y detalle de entregas. Marzo 9 /2026
Propuesta de Reinversién de ahorros del | Operador FUMUNFU
contrato Febrero 28/2026
Propues_ta. de kit pedagdgico y | Operador FUMUNFU Marzo 9/2026
abastecimiento

e . Operador FUMUNFU Ultima semana de
Presentacion ciclo de minutas

febrero
Subir en la carpeta de aspectos técnicos lo | Operador FUMUNFU 9-12 de
relacionado a la fase de alistamiento febrero/2026
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI.I Entidad Firma
Dependencia

Karol Juliana Rodriguez Coordinadora CZ Malaga ICBF CZ Malaga
Fernandez

Alba Rocio Meneses Lizcano

Profesional Universitario

ICBF CZ Malaga

s
AEA)

Ludy Mila Torres Ortiz

Profesional Especializado

ICBF CZ Malaga

£

MNeenclooeOiaaia

Mayra Lorena Diaz Angarita Financiera ICBF CZ Malaga
Mariela Ortiz Mora Coordinadora General IC:)lFJ)(I\a/IrS(Ij\IOFrU R e
Cindy Yesenia Duarte Financiera Operador ES(E/IrLaJ?\IOFrU Unoy Yesenen Dinre Gondln
Sthephanie Vera Coordinadora pedagdgica IC:)lFJ)(I\a/IrS(Ij\IOFrU )

Fecha Hora Lugar

Proxima reunién

Colaborador que elabora el
acta:

ALBA ROCIO MENESES LIZCANO
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Karol.Rodriguez
Sello
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