Cuenta No. 003

CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD ATLANTICO
Nit. 802.001.782-5

Debe a:
JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL
CC. No. 1042448513 expedida en SOLEDAD - ATLANTICO

Por concepto de honorarios, para el periodo del DIA 23 DE MARZO AL 22 DE
ABRIL DE 2026 en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato No
CD-CMS-2026-013 suscrito con dicha entidad, que tiene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO
APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE

SOLEDAD por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000)
MLC.

Consignar en la Cuenta de Ahorros Nimero 0902133388 Banco BBVA.

Cordialmente,

fohana Baals

JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL
CC. 1042448513 DE SOLEDAD ATLANTICO
TEL. 3016076400

NOTA: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 383 del Estatuto Tributario, los pagos derivados de la presente cuenta no se
encuentran sujetos a retencion en la fuente, en razén a que no superan los topes minimos
establecidos por la normatividad vigente.
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Soiedad, 23 de abril dei 2026

MARTHA SOFIA DONADO MARTINEZ

Soledad, Atlantico

Supervisor Contrato de prestacién de servicios profesionales CD-CMS-2026-013

Cordiat satudo.

Por medio del presente, pongo en conocimiento suyo el informe de actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD.

Durarnte el periodo comprendido dei 23 de marzo dei 2026 ai 22 de abrii dei 2026, periodo
en el cual realicé las siguientes actividades:

FUNCION ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

FOLIO SOPORTE
DE ACTIVIDAD

1. Brindar apoyo técnico en los
procesos de seieccion,
vinculacidn, induccién y retiro de-
personal, mediante la aplicacién
de herramientas psicoldgicas vy
evaluaciones competenciales
segun los lineamientos del
Concejo Municipal.

2. Participar en la elaboracién,
implementacién y seguimiento
de programas de bienestar, clima
laboral y desarrollo del talento
humano, promoviendo  un
entorno laboral saludable vy

productivo.

1. Se levd a cabo una charle en
conmemoracién del Dia de la Salud,
de acuerdo al plan de bienestar en la
cual se brindaron diversos tips y
recomendaciones orientadas a
promover hdbitos saludables vy
mejorar la calidad de vida de los
participantes.

2. Se realizd wuna dinamica
relacionada con el Dia de la Salud, en
la cual se promovid la participacién
activa de los asistentes y se entregé
un detalle como incentivo, con el fin
de motivar el aprendizaje y reforzar
los mensajes compartidos.

3. Se realizo la celebracion de los
cumpleafios del mes de marzo con el
propésito de reconocer de manera
especial a los funcionarios,

1-2-3-4




promoviendo espacios de cercania,
motivacién y compafierismo dentro
de la institucién.

3. Apoyar en la realizacion de
evaluaciones psicolégicas,
entrevistas y pruebas técnicas
para ia identificacion de
competencias, habilidades vy
necesidades de desarrollo del
personal.

4. Colaborar en la identificacién,
andlisis y gestién de factores de
riesgo psicosocial, estrés laboral,
conflictos  interngs y  etres
aspectos relacionados con Ia
salud mental de los servidores
publicos.

5 Elaborar informes y
recomendaciones sobre los
procesos de gestion del talento
humano, incluyendo resultados
de evaluaciones, analisis de clima
laboral 'y propuestas de
intervencién.

6. Apoyar en el disefio y ejecucién
de planes de capacitacion,
talleres vy actividades de
desarrollo personal y profesional
para fortalecer competencias
individuales y colectivas del
equipo de trabajo.

4. Se realizé la remision oficial del
plan de capacitacién y formacién, el
cual incluye el cronograma con las
diferentes tematicas orientadas al
fortalecimiento de habilidades,
conocimientos y competencias del
talento humano con el objetivo de
fortalecer el desarrollo del personal.

5.Se realizé la socializacion del plan
de capacitacién y formacidn, en la
cual se presentaron las tematicas,
cronogramas y objetivos de las
actividades programadas,
orientadas al fortalecimiento de
competencias y habilidades del
talento humano y asi fomentar su
participacion activa.

7-8-9-10-11-12-13

14-15




7. Brindar asesorfa técnica a la |

Secretaria General en la
aplicacion de politicas,
procedimientos ¥ buenas
practicas relacionadas con la
gestion del talento humano.

| 6. Se realizo la proyeccién de un

material audiovisual sobre primeros
auxilios psicoldgicos, en el cual se
abordaron conceptos clave, técnicas
de intervencién inicial y
recomendaciones para actuar de
manera adecuada ante situaciones
de crisis emocional con el fin de
fortalecer las capacidades del
personal en la atencién vy
acompafiamiento en situaciones
que afectan la salud mental.

16-17

8. Colaborar en la
implementacion y seguimiento
de estrategias para la
motivacién, reconocimiento y
retencidn del personal,
asegurando alineacidn con los
objetivos institucionales de!
Concejo Municipal.

. Ejecutar las demés actividades
relacionadas con la gestién del
talento humano y la salud
ocupacional que guarden
relacion directa con el objeto
contractual y que le sean
asignadas por el supervisor del
| contrato.

7. Se reatizé la solicitud de

autorizacién para la vinculacién y
desvinculaciéon del personal del
Concejo de Soledad en |a plataforma
SIGEP I, anexando un formato en
Excel que contiene el listado
correspondiente de los funcionarios.
8. Se envid solicitud de articulaciéon
con la dimensidn de salud mental de
la Secretaria de Salud del municipio
de Soledad, con el objetivo de
coordinar la ejecucion de una charla
o taller sobre inteligencia
emocional, orientado al
fortalecimiento de habilidades

' socioemocionales en los

participantes.

18-15-20

ol




9. Se llevé a cabo la vinculacién y
desvinculacién del personal del
Concejo de Soledad en la plataforma
SIGEP 1l, como parte de la gestién del
talento humano, asegurando la
actualizacién oportuna de |la
informacién y el cumplimiento de los
procesos estabiecidos

22-23

fohorva Barels

NOMBRE DEL CONTRATISTA

cc 1042YY8%13
TEL Sp 46036400







DIA MUNDIAL DE LA
SALUD

Tips de Salud Fisica

- & Hidratacion clave: Beber suficiente agua ayuda a regular la temperatura col
mejorar la concentracion y evitar el cansancio.

- X Muévete cada dia: Caminar al mencs 30 minutos diarics reduce el riesgo de
enfermedades cardiovasculares.

- Alimentacién balanceada: Incluir frutas, verduras y proteinas mejora el sistema
inmunologico.

-Comer despacio mejora la digestion: el cerebro tarda aproximadamente 20 minutos en
recibir la senal de saciedad, por esc comer lentamente ayuda a evitar comer de mas

- @ Dormir bien es vital: Dormir entre 7-8 horas fortalece la memoria y el sistema |
inmune.

- § Cuida tu postura: Evita dolores de espalda manteniendo una postura adecuada,
:specialmente en el trabajo.



» @ Tips de Salud Mental
\“ Témate pausas activas: 5-10 minutos de descanso mejoran la
productividad y reducen el estres.
#$ Habla sobre tus emociones: Expresar lo que sientes ayuda a prevenir
problemas de ansiedad.
@& Desconéctate: Reducir el uso excesivo del celular mejora la calidad del
sueno.
© Practica la gratitud: Mejora el bienestar emocional y reduce
pensamientos negativos

El ejercicio mejora el estado de animo: cuando haces actividad fisica el
cuerpo libera endorfinas, conocidas como las hormonas de la felicidad.

» Datos Curiosos sobre la Salud
@) El cerebro consume aproximadamente el 20% de la energia del cuerpo.
@ El corazon puede latir mas de 100.000 veces al dia.

& Caminar 10.000 pasos diarics puede reducir significativamente el riesge
de enfermedades cronicas.

& Reir fortalece el sistema inmunologico y reduce el estres.

® Comer saludable no solo mejora el cuerpo, también influye positivamente
en el estado de animo

Los ejercicios de respiracion ayudan a calmar el sistema nervioso simpatico al
estimular el nervio vago uno de los principales que controla el sistema
nervioso parasimpatico
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Se llevé a cabo una dindmica participativa en la que se formularon diversas preguntas relacionadas
con los temas abordados previamente, con el objetivo de reforzar los conocimientos adquiridos y
promover la interaccion entre los participantes. Ademas, la actividad incluyé algunas pruebas fisicas
que aportaron un componente ludico y dindmico, incentivando la participacién activa del grupo.
Como parte de la motivacion, se establecié que la persona que lograra acumular un total de cinco

puntos a lo largo de la actividad seria reconocida con un pequefio detalle como premio por su
desempefio.







22/(4/26, 2:58 p.m. Gmail - PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION
M Gma || Johanna Barcelo <psi.johanabarcelo@gmail.com>

PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION
Johanna Barcelo <psi.jchanabarcelo@gmail.com> 16 de abril de 2026 a las 12:22 p.m.
Para: concejo@soledad-atlantico.gov.co

Buen dia,

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito remitir el documento Plan de capacitacién y formacién del Concejo municipal de
Soledad para su conocimiento y revision.

Quedando atenta a cualquier observacion o ajustes que considere pertinente.

Cordialmente,

Johanna Barcelo
Psicologa
Gestion del talento humano

Concejo de Soledad

"~ PLAN DE CAPACITACION CONCEJO DE SOLEDAD.pdf
A 260k
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

NIT 802.001.782-5

ACTA

TALENTO
HUMANO

VIGENCIA 2026

CODIGO: SG

PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION

CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD - ATLANTICO
VIGENCIA 2026

Introduccion

En un entorno cada vez més dindmico, competitivo y en constante transformacion, el
fortalecimiento de las competencias del talento humano se convierte en un factor

estratégico para el logro de los objetivos institucionales. La formacion y capacitacion
centinua no solo contribuyen al desarrollo profesional de los colaboraderes, sino que

también impulsan la innovacion, la eficiencia y la calidad en los procesos.

El presente Plan de Formacion y Capacitacion se ha disefiado como una herramienta

integral orientada a potenciar conocimientos, habilidades y actitudes, alineando el

crecimiento individual con las metas organizacionales. Este plan responde a las necesidades

identificadas a través del andlisis de desempefio, los retos del entorno y las proyecciones

estratégicas, garantizando acciones formativas pertinentes, actualizadas y de alto impacto,

todo esto a través de metodologias participativas y mecanismos de evaluacion continua que

buscan promover una cultura de aprendizaje permanente y de esta manera fortalecer el

comnromisa, la productividad v el sentido de pertenencia.
Justificacion

El fortalecimiento institucional del Concejo Municipal de Soledad es un elemento

fundamental para garantizar una gestion piblica eficiente, transparente y orientada al

bienestar de la comunidad. En este sentido, ia implementacion de un pian de capacitacion

responde a la necesidad de actualizar y fortalecer las competencias, habilidades y

conocimientos del talento humano.




CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

NIT 802.001.782-5

ACTA

TALENTO
HUMANO

VIGENCIA 2026

CODIGO: SG

El contexto actual de la administracion publica exige servidores con capacidades en areas
como ética plblica, valor publico, participacion ciudadana y uso de herramientas
tecnoldgicas. La constante evolucidn de las leyes y politicas publicas hace indispensable
que los miembros del Concejo se mantengan actualizados para ejercer sus funciones de

manera adecuada y conforme a los principios de legalidad, eficiencia y responsabilidad.

De igual manera, la capacitacion permanente se alinea con los principios de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, tales como la
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y responsabilidad, asi como con lo establecido
en la Ley Y09 de 2004, relacionada con Ia gestion del empieo publico y el desarroilo del
talento humano, que promueve la formacion y capacitacion como eje del mejoramiento

institucional.

En este sentido, la capacitacion se configura como una herramienta estratégica para mejorar
la calidad on la toma de decisiones, fortalecer ¢l gjercicio del control politico, optimizar los
procesos administrativos y garantizar una gestion publica orientada a resultados, en

beneficio de la comunidad del municipio de Soledad.

Objetivo general

Fortalecer las competencias, habilidades y conocimientos de los servidores publicos del
Concejo Municipal de Soledad, mediante un plan de capacitacion integral, que contribuya
al mejoramiento del desempefio institucional, la calidad en la prestacion del servicio y

simultaneamente promueva el desarrollo personal del talento humano.




CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD TALENTO

HUMANO
NIT 802.001.782-5 VIGENCIA 2026
ACTA CODIGO: SG

Objetivos especificos

e Promover el desarrollo de habilidades técnicas, administrativas y comportamentales
necesarias para el desempefio eficiente de los cargos.

» Fortalecer las capacidades de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva y

resolucion de conflictos.

e Incentivar pricticas que contribuyan a la salud fisica, mental y al clima

organizacional positivo

¢ Desarrollar capacidades en planeacion estratégica, gestion por resultados y toma de

decisiones

Poblacion objetivo

Talento humano de la Oficina del Concejo Municipal de Soledad — Atlantico.

Tematicas
MES TEMA OBJETIVO RESPONSABLE
Febrero Induccién y Fortalecer el Area de talento humano
reinduccioén al conocimiento de los
tatento humano funcionarios sobre la
estructura
organizacional,
funciones,

normatividad y
cultura institucional,
facilitando su

’ a i "
y desempeiio en el
Concejo Municipal.




CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

NIT 802.001.782-5
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HUMANO

VIGENCIA 2026

CODIGO: SG

Marzo

Primeros auxilios | Desarrollar
psicologicos habilidades en los
funcionarios para
brindar apoyo
emocional inicial y
manejar
adecuadamente
situaciones de crisis,
promoviendo el
bienestar individual y
colectivo en el
entorno laboral.

Area de talento humano

Abril

Inteligencia Fortalecer las
emocional competencias
emocionales de los
funcionarios,
mejorando la
autogestion, la
empatia y las
relaciones
interpersonales en el
ambito laboral.

Area de talento humano
articulacion con la

dimension de salud mental
de la Alcaldia de Soledad

en

Mayo

Gestion Desarrollar
documental competencias en la
organizacion, manejo
y conservacion de la
informacién
institucional,
garantizando la
eficiencia
administrativa y el
cumplimiento de la
normatividad vigente.

Area de

comunicaciones/tecnologia

Junio

Clima Promover un
organizacional ambiente laboral
positivo mediante el
fortalecimiento de la
comunicacion, el
trabajo en equipo y el
bienestar de los
funcionarios.

Area de talento humano
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Herramientas
digitales

Fortalecer las
competencias
digitales de los
funcionarios para el
uso eficiente de
herramientas
tecnologicas que
mejoren la
productividad y la
gestidn institucional.

Area de
comunicaciones/tecnologia

Agosto

Valor publico

Desarrollar
capacidades para la
generacion de valor
publico mediante la
orientacion a
resultados, la toma de
decisiones y el disefio
de acciones enfocadas
en el bienestar
ciudadano.

Control interno

Septiembre

Etica publica

Fortalecer la cultura
de integridad
mediante el
reconocimiento y
aplicacion de
principios éticos en la
toma de decisiones y
el gjercicio de la
funcién publica.

Control interno

Octubre

Promocion de la
salud mental

Fomentar practicas de
autocuidado y
bienestar emocional
que contribuyan a la
salud mental de los
funcionarios y a un
mejor desempefio
laboral.

Area de talento humano




CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD TALENTO
HUMANO
NIT 802.001.782-5 VIGENCIA 2026
ACTA CODIGO: 56
Noviembre Hébitos y estilos Promover en el Area de talento humano

de vida saludable | talento humano la
adopcion de habitos y
estilos de vida
saludables que
contribuyan al
bienestar fisico,
mental y emocional,
mejorando su calidad
de viday su
desempeiio laboral
Diciembre Socializacion de Presentar y evaluar Area de talento humano
resultados del plan | los resultados del plan
de capacitacion,
identificando logros,
oportunidades de
mejora y lecciones
aprendidas para la
toma de decisiones
futuras.

Metodologia

Los talleres se desarrollaran bajo una metodologia participativa, reflexiva y orientada a la
practica, combinando estrategias pedagogicas que faciliten la apropiacion del conocimiento

y su transferencia al contexto laboral.
Indicadores de seguimiento

* Nivel de satisfaccion de los participantes
e Numero de actividades ejecutadas

e Porcentaje de cumplimiento del plan
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Se realizd la proyeccién de un material audiovisual enfocado en los primeros auxilios psicoldgicos,
con el propésito de brindar a los participantes herramientas basicas para la atencién y el
acompafiamiento emocional en situaciones de crisis. A través de este recurso, se abordaron
conceptos clave, asi como estrategias practicas para identificar sefiales de afectacidn emocional,
ofrecer apoyo inmediato y actuar de manera adecuada frente a eventos que puedan generar
estrés o angustia. La actividad permitié complementar la informacidn tedrica y facilité una mejor
comprension mediante ejemplos claros y situaciones cotidianas
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22/4/26, 3:59 p.m. Gmail - LISTADO DE PERSONAL ACTIVO E INACTIVO PARA AUTORIZACION DE ACTUALIZACION EN SIGEP il

M Gmail Johanna Barcelo <psi.johanabarcelo@gmail.com>

LISTADO DE PERSONAL ACTIVO E INACTIVO PARA AUTORIZACION DE
ACTUALIZACION EN SIGEP II

Johanna Barcelo <psi.johanabarcelo@gmail.com> 20 de abril de 2026 a las 12:33 p.m.
Para: concejo@soledad-atlantico.gov.co
Cordial saludo,
Por medio del presente, remito el archivo en formato Excel que contiene el listado actualizado del personal activo e
inactivo de la Oficina del Concejo de Soledad. Resaltando los colaboradores activos y que actualmente no se encuentran
vinculados a la entidad.
La informacién se envia con el fin de que sea revisada y asi otorgar la correspondiente autorizacién para la
desvinculacién y vinculacion del personal relacionado en la plataforma SIGEP 1, conforme a los procedimientos
establecidos.

Agradezco su atencion y quedo atenta a cualquier observacién o requerimiento adicional.

Cordialmente,

Johanna Barcelo
Psicdloga

Gestion del talento humano
Concejo de Soledad
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Archivo Inicio  insertar Disposicién de pagna Formulas Datos  Revisar  Vista
A Calibri « 1 SANXK = ':=_| L2 b, Ajustar texto
o NKS- H- &-A- = = = [E Combinary centrar ~

otapapeles W Fuente 1] Alneacon

A23 » fe SERGIO ANDRES PULGAR PARADA

1 ACTIVOS ;

1 ZULMA ISABEL ROMERO RODDRIGUEZ Emmmm

} ALMA ROSA RUIZ DONADO SOFiA PEREZ BOLANOS

1 CARLOS JOSE SUAREZ RODRIGUEZ cnuux_nm

§ CANDELAR'A MAR'A MARTINEZ RAM REZ VERON!ICA LIZETH CARMONA MARTINEZ

s_.mmmmum |ANDREWS XAFI MARTINEZ SOTO

7 |RUBEN ALBERTO JIMENEZ MONTARA [REINALDO NEIRA ZARATE

1 EVELINDA URIBE NEIRA LIZBETH PAOLA MARTINEZ ALVAREZ

} | RAFAEL DAVID NUREZ HOYOS LEANDRO MARIO ORELLANO RODRIGUEZ

0 MARIA LORENA PACHECO CALDERA mmmw@

1 KATHLEEN GERALDINE BETANCOURT LANDRID {JUAN CARLOS TORRENEGRA MARTINEZ

2 ELIANA PATRICIA RODRIGUEZ PEREZ

3 JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

4 ANA MARIA RODRIGUEZ VILORIA

3 UBERIO ENRIQUE MOLINA FLOREZ

6 CIELO MARIA RACEDO IBANEZ

7 RUBBER EDUARDO CARTAGENA CACERES |ADRIAM ANTOMIO DE LA HOZ SOLANO
8 BRYAN OROZCO LLERENA |DANILO MICHAEL MARCHENA BARRAZA
9 ROBINSON DAVID BUELVAS SERRANO |LOREINYS YARITZA BONILLA MIRANDA
0 HUGO ANDRES HERNANDEZ REINA MARIO GUERRERD VARGAS

1 EMILIO ANDRES VEGA FABREGAS RAPHEP PEREZ

2 ERNESTO MARIO DONADO ROSALES MELISSA SUAREZ CASTRO

3 [mromamupm

4 JOSE JOAQ HERRERA [RANZO

5 | CARLOS MUMBERTO GUALDRON RIVERA
Hejal ®

Ayuda  Acobat
— Hinsertar
R : 7 B
& Eliminar
s - 9 ox 2 og Formato Dar formato  Estilos de o=
4 condicional ~ como tabla~ celda~ fizd Formato
Numero & Estios Celdas
; D E F G
[inacTivos

MARIA DE LOS ANGELES MENCO GUTIERREZ
GLENDA DEL CARMEN ORDONEZ RODR'GUEZ
[maLory MUROZ CARA

UNA LUZ MIRANDA CALVO

ER'C NCOLAS REYES RAVELD

JAIRO ANDRES PATERNINA GONZALEZ

TONY JESUS DE LA HOZ CERVANTES

JAIRO LIBARDO AMAYARICO

CARLOS ANDRES ARTETA MENDOZA
YULEIDYS ESTHER BERNAL ANGUILLA




22/4/28, 3:59 p.m. Gmail - ARCHIVO ACTUALIZADO DE PERSONAL ACTIVO E INACTIVO EN SIGEP Il
M Gma|| Johanna Barcelo <psi.johanabarcelo@gmail.com>

ARCHIVO ACTUALIZADO DE PERSONAL ACTIVO E INACTIVO EN SIGEP Il

Concejo Municipal Soledad Atlantico <concejo@soledad-atlantico.gov.co> 21 de abril de 2026 a las 10:28 a.m.
Para: Johanna Barcelo <psi.johanabarcelo@gmail.com>

En atencién a su solicitud, nos permitimos comunicarle que puede proceder con el trémite de actualizacion del personal
del concejo municipal de Soledad en la plataforma SIGEP Il

Atentamente,
Secretaria General del Concejo de Soledad

[Texto citado oculto]
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22/4/26, 4:00 p.m. Gmail - SOLICITUD DE ARTICULACION

M Gma“ Johanna Barcelo <psi.johanabarcelo@gmail.com>

SOLICITUD DE ARTICULACION

Johanna Barcelo <psi.johanabarcelo@gmail.com> 16 de abril de 2026 a las 12:32 p.m.
Para: saludmental@soledadalcaldia.gov.co

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito solicitar su apoyo para gestionar la articulacién de una charla sobre inteligencia
emocional, dirigida al talento humano del Concejo Municipal de Soledad.

El objetivo de esta actividad es fortalecer habilidades relacionadas con el manejo de las emociones, la comunicacién
asertiva y la gestion del estrés, contribuyendo asi al bienestar integral de los colaboradores.

Agradezco de antemano su disposicién para coordinar esta iniciativa, asi como la definicién de fechas, horarios y demas
aspectos logisticos necesarios para su adecuada ejecucion.

Quedo atenta a sus comentarios y orientaciones para dar continuidad al proceso.

Cordialmente,

Johanna Barcelo
Psicéloga
Gestion del talento humano

Concejo de Soledad
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento dei Atlantico

CONCEJO MUNICIPAL
DE¥ SOLEDAD

T 802 001 TRI A

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE Vigencia: 2026
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Dependencia que Supervisa: SECRETARIA GENERAL

Contratista: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

A. INFORMACION GENERAL

NUMERO DEL INFORME: No. 003

FECHA: 23/04/2026

CONTRATO No. CONTRATO N° CD-CMS-2026-013

ID del SECOP

CO1.SLCNTR.16754795

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

No. DE IDENTIFICACION: 1.042.448.513

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN
LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO QUE SE DESARROLLAN EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

VALOR DEL CONTRATO: $24.000.000

VALOR DE HONORARIOS MENSUAL: $4.000.000

No. CDP C0626009

No. RP €0926013

PLAZO DEL CONTRATO 6 MESES

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 23/01/2026

No. PAGO: 003

No. DE PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: 36768456 - ABRIL

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO: MARTHA SOFIA DONADO MARTINEZ

SECRETARIA GENERAL
B. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ITEM ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO (Deben ser coherentes con las
actividades especificas del objeto del contrato)

s 3 Se llevo a cabo una charla en conmemoracidn del Dia de la Salud, de acuerdo al plan
de bienestar en la cual se brindaron diversos tips y recomendaciones orientadas a
promover habitos saludables y mejorar la calidad de vida de los participantes.

2. Se realizé una dindmica relacionada con el Dia de la Salud, en la cual se promovid la
participacidn activa de los asistentes y se entregd un detalle como incentivo, con el
fin de motivar el aprendizaje y reforzar los mensajes compartidos.

3. Se realizo la celebracion de los cumpleafios del mes de marzo con el propésito de
reconocer de manera especial a los funcionarios, promoviendo espacios de
cercania, motivacion y compafierismo dentro de la institucién.

Elaboré: Revisé: Aprob6:
Direccion: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad - Atlantico Tel: 3922915

E-mail: concejo@soledad-atiantico.gov.co

E-mail: concejodesoledadpresupuesto@amail.com




Fm DE COLOMBIA

dol At INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE Vigencia: 2026
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Dependencia que Supervisa: SECRETARIA GENERAL
vz az s Contratista: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL
4, Se realizé la remisidn oficial del plan de capacitacién y formacién, el cual incluye el

cronograma con las diferentes tematicas orientadas al fortalecimiento de
habilidades, conocimientos y competencias del talento humano con el objetivo de
fortalecer el desarrollo del personal.

5. Se realizé la socializacion del plan de capacitacién y formacién, en la cual se
presentaron las tematicas, cronogramas y objetivos de las actividades programadas,
orientadas al fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano y
asi fomentar su participacidn activa.

6. Se realizo la proyeccién de un material audiovisual sobre primeros auxilios
psicolégicos, en el cual se abordaron conceptos clave, técnicas de intervencién
inicial y recomendaciones para actuar de manera adecuada ante situaciones de
crisis emocional con el fin de fortalecer |as capacidades del personal en la atencién
y acompafamiento en situaciones que afectan la salud mental.

7. Se realizo la solicitud de autorizacién para la vinculacién y desvinculacién del
personal del Concejo de Soledad en la plataforma SIGEP |l, anexando un formato en
Excel que contiene el listado correspondiente de los funcionarios.

8. Se envio solicitud de articulacién con la dimensién de salud mental de la Secretaria
de Salud del municipio de Soledad, con el objetivo de coordinar la ejecucién de una
charla o taller sobre inteligencia emocional, orientado al fortalecimiento de
habilidades socioemocionales en los participantes.

9, Se llevé a cabo la vinculacién y desvinculacion del personal del Concejo de Soledad
en la plataforma SIGEP Il, como parte de la gestidon del talento humano, asegurando
la actualizacién oportuna de la informacidon y el cumplimiento de los procesos
establecidos.

C. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Que alafecha he cumplido con las actividades establecidas en el contrato.

2. Que losimpuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasidn al sefialado contrato, fueron cancelados
en su totalidad, de los cuales anexo al presente informe.

3. Que lo correspondiente a pago por Seguridad Social, esta debida y legalmente pagados por el valor
que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.

Elaboré: Revisé: Aprobé:

Direccion: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad - Atlantico Tel: 3922915

E-mail: concejo@soledad-atiantico.gov.co E-mail: concejodesoledadpresupuesto@gmail.com




Departamento aei Anamice |  INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE | Vigencia: 2026
@ SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
==~
Dependencia que Supervisa: SECRETARIA GENERAL
e toteoan
T 882 001 ra3s Contratista: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

D. PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la Planilla

36768456 - ABRIL

Valor cancelado: $522.400
Fecha del Pago: 22/04/2026
Periodo de Pago: ABRIL
Empresa prestadora de salud: SURA
Fondo de pensiones: PORVENIR
Aportes a Riesgos Laborales POSITIVA
Operador: ASOPAGOS

E. DECLARACIONES DEL SUPERVISOR

ITEM CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS S NO
1. El contrato se encuentra debidamente legalizado X
2. Los impuestos que debe cancelar el contratista para la legalizacion del
mencionado contrato fueron cancelados en su totalidad por el contratista. X
3. El Contratista cumplio con las actividades que se le asignaron para ejecutar
en el periodo a cobrar. X
4. En la dependencia supervisora reposa el respectivo informe de actividades
con previa certificacion del cumplimiento. X
5. Que el contratista da cumplimiento con sus obligaciones frente a los aportes
al sistema de seguridad social y de parafiscales, tal como exige el articulo 50 X

de la Ley 789 de 2002.

Teniendo en cuenta lo anterior, en mi calidad de supervisor doy visto bueno para el respectivo pago
correspondiente al periodo comprendido entre el DIA 23 DE MARZO DE 2026 y el DIA 22 DE ABRIL DE 2026.

La presente certificacion se expide en Soledad Atldntico, a los 23 dias del mes de abril 2026.

FIRMA DEL CONTRATISTA:

/DAW. Kol

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA EN

LA QUE EL CONTRATISTA PRESTA SU . ﬂﬁwalo /Y
SERVICIO - SUPERVISOR it
Elaboré: Revisé: Aprobé:
Direccion: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel: 3922915
E-mail: concep@soledad-atiantico.gov.co E-maii: concejol ledadpresupuestio@gmail.com
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Concejo Municipal De
ﬁ Soledad - Atldntico

e CERTIFICACION

Cédigo: 5.G.
Ano de
Vigencia: 2026

Pagina:

(S I T

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que la senora JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1042448513 de SOLEDAD - ATLANTICO, realizd
actividades relacionadas al objeto del contrato N° CD-CMS-2026-013
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO
A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE
DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD desempenando
todas las actividades y tareas asignadas conforme a las directrices
establecidas por la presidencia de la corporacién en el periodo del 23 DE

MARZO DEL 2026 AL 22 DE ABRIL DEL 202é.

DADO EN SOLEDAD A LOS VEINTI TRES (23) DIAS DEL MES DE ABRIL DEL DOS MIL

VEINTISEIS (2026).

b, Pagadn &
RTHA DONADO MARTINEZ
Secretaria General

C.C. archivo.

a.r.d,

Elaboré: | Revisé: Aprobé:

Direccion: calle 13 No.18 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel: 3922915

E-mail: concejo@soledad-atlantico.gov.co E-mail: concejodesoledadpresupuesto@gmail.com




FECHA DE NACIMiENTO  24-MAY-1994

SOLEDAD

{ATLANTICO)

LUGAR DE NAGIMIENTO
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09-JUL-2012 SOLEDAD
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BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1,042,448,513 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 902133388 aperturada el 29 de
noviembre de 2019 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a
lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 20 de
marzo de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0902133388
Cuenta de 16 digitos: 0902000200133388
Cuenta de 20 digitos: 00130902000200133388
Firma autografica
| < —osse
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Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no inciuye valores de cheques en proceso de canje.

VIGILADO



Depertmania sl Ainiite CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD - FINANC
NIT 802.001.782 -5 : VIG 2026
STt Ubertod y Ocden

Calle 13 No 198 - 38 Plaza de Central de Soledad Péginas: 1
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FECHA DE EXPEDICION:  ENERO 13 2026
BENEFICIARIO: 0 - *** SIN TERCERO ASIGNADQ ***
ORIGEN LEGAL: 000 - GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN LOS ™
CONCEPTO: PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCEIO MUNICIPAL DE
SOLEDAD
VALOR: 24.,000.000
SON: VEINTI CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR

2 Gastos
21 Funcionamiento
212 Adquisicién de blenes y servicios
2.1.2.02 Adquisicién diferentes de activos
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios
2.1.2,02,02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 12,10.00iCLD § 24.000.000,00

TOTAL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

$  24.000.000,00

Hacemos constar que el presente CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, se reallzé de acuerdo al Presupuesto de Rentas y
Gastos del CONCEIO MUNICIPAL DE SOLEDAD; vigencia 2024. Certificando que existe aproplacién presupuestai disponible y libre de
afectacién en el (los) rubro (s), fuente (s) y cantidad (es) aquf deserita (a)

)

Yl

CANDELARIA MARTINEZ RAMIREZ HAROLD czav/mss MONASTZRIO

Director (a) Financiero (a) Presidente

Concejo Municipal de soledad Concejo Municipal de soledad

Elabord: Jean Bonilla |Revisé: Candelaria Martinez Aprobé: Harold Cervantes M
Correo: r

Correo: d-atl
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Calle 13 No 19B - 38 Plaza de Central de Soledad Péginas: 1

|
FECHA DE EXPEDICION: ENERQ 23 2026
BENEFICIARIO: 1.042.448.513 - *** JOHANA BARCELD ***
ORIGEN LEGAL: 000 - GENERAL

: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN LOS
CONCEPTO: PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL.

DE SOLEDAD
VALOR: 24.000.000
SON: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO DESCRIPCION RUBRO . EUENTE VALOR
2 Gastos
2l Funcionamiento
2.1.2 Adquisicién de bienes y servicios
12.1.2.02 Adquisicidn diferentes de activos
2.1.2.02.02 Adquisicién de serviclos
2.1.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y servicios de produccidén ~ 1.2.1.0.00 ICLD $§ 24.000.000,00
83990

TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL $ 24.000.000,00

Hacemos constar que se ha hecho REGISTRO PRESUPUESTAL de acuerdo al Presupuesto de Rentas y Gastos del CONCEJO

MUNICIPAL DE SOLEDAD.

C

CANDELARIA MARTINEZ RAMIREZ

Director (a) Financlero (a)

Concejo Municipal de soledad

Elabord: Jean Bonilla

|Revisé: Candelaria Martinez Aprobé: Ernesto Donado R

Correo: @nﬁglodesoledadgresuggeﬂﬂgmailimm

|Correo: con oledad-atitant! V.C




