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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL 0306-2026 01-03-2026 29-03-2026
gécpgfceso CONTRATACION DC-SP-CD-088-2026
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA JOHN JAMERSON MANUNGA MOSQUERA
No. DE IDENTIFICACION 1061822046 EXPEDIDAEN | POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 3117302465

SUPERVISOR DIANA MELISSA MURIEL MUNOZ
SECRETARIA DE
NIVEL SECRETARIA DE PLANEACION | DESPACHO o) il gio
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDAEN | N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION DAJANA CALDERON PEREZ
IDENTIFICACION 1061790260 EXPEDIDAEN | POPAYAN
NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
No. TELEFONO y/o CELULAR 3204485058
1 |
CDP No. 95 del 05 de enero del CRP No. 2234 del 30 de enero
2026 del 2026
03- VALOR TOTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.3.12.45.99.1000.13.2.3.2.02.02.08 | DEL 18.366.667
"1,2:1.0.00 CONTRATO
FORMA DE PAGO cinco (05) actas parciales PAGO No. 02

VALOR A PAGAR

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTM (3.800.000)

BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO 18.366.667
VALOR EJECUTADO 7.600.000
SALDO POR EJECUTAR 10.766.667
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social PERIODO
3.120.000 MARZO
(40% del Ingreso mensual) 0 COTIZADO
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VALOR
EPS S.0.S
PAGADO 390.000
VALOR
ARL POSITIVA
PAGADO 16.300
VALOR
AFP PORVENIR
PAGADO 499.200
VALOR TOTAL PLANILLA 967.900 PLANILLA No. 9500290200

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar apoyo en gestién de la informacién geogréfica, en el marco del
proyecto “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA PARA
LA GESTION ESTRATEGICA DE LA INFORMACION SOCIOECONOMICA — CAUCA” con BPIN Nro. 20250000045274.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 01 de marzo de 2026 y el
29 de marzo de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el
pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo del 2026 y el 29 de marzo de 2026 el contratista
desarrollo las siguientes actividades:

1. Elaborar y presentar los Documentos Técnicos de la Infraestructura de Datos Espaciales (IDE), que
incluyan: los esquemas de almacenamiento geografico, el catdlogo de objetos, diccionarios de datos
y metadatos implementados (conforme a os estandares IDE), y la evidencia del apoyo en la
formulacion de la IDE institucional y departamental.

Desarrollo de la actividad

Durante marzo se brindd soporte técnico a la formulacion y estructuracion de la IDE Cauca, avanzando en
insumos clave para orientar estandarizacion, organizacién y calidad de informacion geoespacial, mediante:

1.1 Inventario/diagndstico como base técnica para la IDE

Se consolidd un ejercicio de inventario y control de geodatabases (.gdb) en el repositorio institucional,
aplicado especificamente a los discos duros contenedores de informacion, con el objetivo de identificar:

e volumen de GDB existentes,
e duplicidad por nombre y presencia de copias,
e priorizacion de intervencion (curaduria/depuracion/ordenamiento),
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+ ycondiciones técnicas relevantes para su incorporacion organizada en la IDE.

Este producto se materializo en el archivo Analisis_Inventario_GOV_GDB_v3_SAFE_Resultados.xlsx,
estructurado para orientar decisiones de intervencion (KPls, rankings, comparativos y listados).

1.2 Articulacion CRC-GOV para identificacidon de fuentes institucionales

Se participo en espacios de seguimiento CRC—Gobernacién para reconocer la estructura institucional,
dependencias responsables y potenciales fuentes de informacién a estructurar dentro de la IDE Cauca,
incluyendo el abordaje metodologico de clasificacion jerarquica (holones) como insumo para
ordenamiento de informacion.

2. Entregar el Documento de Priorizacidn y los Productos de Visualizacion Geografica (Story Maps y
Geovisores), demostrando la articulacién con las dependencias para la seleccidon de proyectos y el
disefio funcional de los productos para su publicacion en el Sistema Tangara.

Desarrollo de la actividad

En el periodo se aportaron insumos técnicos orientados al componente de visualizacion territorial y su
consistencia en el Sistema Tangara, mediante:

2.1 Revision técnica de capas geograficas en la plataforma Tangara (indicadores)

EI 10/03/2026 se desarroll6 reunion con el equipo de arquitecturay datos, revisando las capas geograficas
cargadas en la pagina web de Tangara. Se identificaron inconsistencias/errores de visualizacion en la
pagina de indicadores, evidenciando que algunas capas mostradas no correspondian a las capas
geograficas adecuadas y oficiales. Como resultado, se formularon recomendaciones técnicas para
correccion y ajuste del componente geogréafico visualizado.

2.2 Avance metodoldgico para ordenar e integrar indicadores al IDE Cauca

Se trabajo con el equipo de indicadores la necesidad de dar una connotacién espacial a los indicadores vy
se revisaron fuentes de datos y estructuras en la pagina de Tangara para identificar viabilidad de
espacializacion. Adicionalmente, se presentd vy socializé una metodologia de clasificacidn funcional de

indicadores (18/03/26 y 26/03/26), como insumo para una integracion ordenada en fases posteriores
dentro de la IDE Cauca.

Y finalmente se realizd avances en la Matriz_Diagnostico_Indicadores_Tangara_2026_v4.xlsx, esta matriz
es el instrumento técnico-operativo donde se aplicé una metodologia de aseguramiento de calidad para
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revisar la fiabilidad espacial de indicadores publicados/gestionados en Tangara, verificando la coherencia
entre:

+ laescala/unidad territorial declarada en Tangara,

« laestructura real del dato disponible en la fuente (tabla/base),
« latrazabilidad y acceso a la fuente primaria,

» vy laviabilidad de espacializacidon (directa o condicionada).

En términos précticos, esta matriz permite decidir con evidencia qué indicadores tienen consistencia
espacial y cudles requieren correccion previa (por inconsistencias de escala, fallas de acceso o brechas de
cobertura territorial).

3. Presentar un Informe Periddico mensual de Gestidn y Analisis Espacial, el cual debe documentar: la
gestion (captura, edicion, difusién) de la informacion geogréafica y alfanumérica, la cartografia
tematica elaborada (segun requerimientos) y los analisis espaciales proporcionados para la toma de
decisiones.

Durante marzo se ejecutaron acciones de gestion y analisis para soporte a decisiones técnicas del
proyecto, incluyendo automatizacion y control de calidad del dato:

3.1 Gestion del repositorio geografico institucional (inventario GDB — DISK1_1T)

Se desarrollé un inventario/diagndstico del repositorio de geodatabases en DISK1_1T, con enfoque en
control de duplicidad y priorizacion técnica. El Excel consolidado se estructurd para permitir lectura
ejecutiva y toma de decisiones (KPIs y rankings), asi como comparativos de inventarios.

3.2 Metodologia de aseguramiento de calidad para espacializacion de indicadores (presentacion
mensual)

Se elabord y socializd una metodologia de Aseguramiento de Calidad para evaluar fiabilidad espacial de
indicadores, estructurada en:

1. ficha técnica (escala declarada, unidad territorial, fuente oficial),
2. contraste de tabla de datos (estructura real vs. escala reportada),
3. validacion de fuente (disponibilidad, trazabilidad, coherencia).

Esta metodologia fue presentada en la Presentacion de avances Marzo, reportando un diagnostico con
semaforo de disponibilidad y tipologia de alertas (diferencia de escala, acceso a fuente, brecha
territorial).
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3.3 Socializacion de resultados del mes

Se presentaron avances y resultados en la reunién de seguimiento del 31/03, consolidando la
retroalimentacion general del equipo Tangara y visibilizando el trabajo ejecutado por cada componente.

4. Aportar (de acuerdo con el plan de trabajo) los Insumos Técnicos para Comunicaciones, mediante el
registro (via correo electrénico o actas) de los datos, mapas y contenidos geograficos entregados a la
coordinacion del proyecto y al grupo de comunicaciones como soporte a las estrategias de
posicionamiento del Sistema Tangara.

Desarrollo de la actividad

Durante el periodo se generaron insumos técnicos con potencial de difusion interna y soporte a
estrategias de posicionamiento del Sistema Tangara, tales como:

 resultados del diagndstico de fiabilidad espacial de indicadores (metodologia + seméforo),
* hallazgos y recomendaciones sobre errores de capas en Tangara,
* estado del repositorio geografico institucional (inventario GDB, duplicidad y priorizacion).

5. Presentar de manera organizada la informacidn resultado de la gestion contractual en el DRIVE
habilitado por la coordinacién del proyecto, asi como, la carpeta del contrato teniendo en cuenta las
consideraciones dispuestas por el grupo de archivo de la entidad.

Desarrollo de la actividad

Se organizd y consolidd la informacién del mes en el Drive habilitado por la coordinacién, garantizando
trazabilidad de productos y soportes, incluyendo:

» Presentacion de avances del mes,

 Excel inventario/diagndstico (DISK1_1T),

* codigo fuente del procedimiento (script Python).

. Matriz_Diagnostico_Indicadores_Tangara_2026_V4.x|sx

6. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del
respectivo objeto contractual y se encuentran en la érbita general del proyecto.

Desarrollo de la actividad

Se particip6 en mesas técnicas y reuniones estratégicas para articular dependencias y alinear el
componente geoespacial con la IDE Cauca y el Sistema Tangara, asi:
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Espacio / Evidencia/S
Fecha Objetivo Resultado / aporte videncin Sopae
actores J d (ENLACE)
Conocer estructura Se socializo el organigrama de la
Seguimientoy |/institucional CRC y CRC y se identificaron
articulacion IDE ||dependencias/areas con ||areas/dependencias con
02/03/2026 e o b tado de asistenc:
Cauca -~ CRC  |jpotencial de informacion |[informacion relevante para Listado de asistencia
(oficinas CRC) ||para estructurar en IDE |lestructuracion e integracion a la
Cauca IDE Cauca
Seguimientoy  ||[Revisar y socializar S lico la estruct
articulacion IDE ||metodologia de holones ||. ¢ f:xp 0 A ?S r‘uc ki
- jerarquica de indicadores y su
Cauca — de indicadores l6gica de clasificacion. deiand
09/03/2026 ||Gobernacion (Gobernacion) para ogica ¢ aclon, dejando 1) ioiado de asistencia
. A lineamientos para ordenamiento
(Sec. clasificacion jerarquica y rematico v bosterior inte on
Planeacion) + |jorganizacion en IDE territorialy P It Eractot
CRC Cauca
. Se identificaron inconsistencias
VI Revisar capas
Reunidn técnica , en capas
: geograficas cargadas en ; T
— Ingenieros de Taneara v diaenosticar publicadas/visualizadas; se
10/03/2026 [larquitecturay gara y Qlaghosticar —lo yitieron recomendaciones para ||Listado de asistencia
. errores de visualizacion . .
datos + equipo . corregir y publicar capas
en la pagina de
SIG - adecuadas para el
indicadores o 3 v g
geoportal/pagina de indicadores
Revisar o T
Se reviso la estructura jerarquica
holones/estructura RALD
. N 3 de indicadores CRC,
Seguimientoy  ||jerarquica de indicadores consolidando equivalencias
16/03/2026 |jarticulacion de laCRCy su criterios de or gnizacién Y Listado de asistencia
CRC-GOV aplicabilidad para g .
) . comparables con la metodologia
ordenamiento en IDE s .,
aplicada en Gobernacion
Cauca
. . Se revisaron fuentes de datos
Revisar cémo desde SIG o Y
. ., ., _|lestructura de publicacion de
Articulacion con |[se puede dar connotacion dicadores en Téneara para
17/03/2026 |lequipo de espacial a indicadores; |., . o angata p Listado de asistencia
L . identificar viabilidad de
indicadores revisar fuentes y St T o
L espacializacion y requerimientos
estructuras en Tangara P
por indicador
.- , Se presentd metodologia para
Socializar metodologia P i glap
. i . et clasificar indicadores por
Articulacion con [|de clasificacion funcionalidad. con el fin de
18/03/2026 |lequipo de funcional de indicadores ’ . .. |lListado de asistencia
& e . estructurar fases de integracion e
indicadores (segun rol dentro del . S
. implementacion dentro de IDE
sistema)
Cauca
- Replicar y alinear la Se realizo socializacion y
Seguimiento y ; . - 5 . L
26/03/2026 metodologia de alineacion metodologica para Listado de asistencia

articulacion IDE

clasificacion funcional

que CRC adopte el mismo
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Cauca — CRC + ||de indicadores, enfoque de clasificacion,
equipo SIG considerando que CRC |/facilitando integracion
también maneja homogénea en IDE Cauca
indicadores
Reunidn de Se socializaron resultados del
av onsolido
ances y Presentar avances del | > 3¢ ¢ ., Anexo:
seguimiento — . ., _|[retroalimentacion general; se ey
. mes, retroalimentacién , Presentacion de
31/03/2026|/equipo Sy presento el avance del -
: y consolidacion de avances Marzo
Tangara resultados por equipos | o POeNte 510 (PPT)
(todos los porequip (metodologia QA/QC +
equipos) diagnostico e inventarios)

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud durante el periodo de Marzo del 2026, vigencia del Contrato No 0306-2026 tal como se
demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Seguridad social de Marzo (planilla y soporte de pago) 6 folios

Dado en la ciudad de Popayan, a los veinte (20) dias del mes de abril del 2026

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION . .
DAJANA/CALDERON PEREZ




