INSTITUTO DISTRITAL
DE LA PARTICIPACION
Y ACCION COMUNAL

A
BOGOT[\

EVALUACION CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

PROCESO SELECCION CONSURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA-IDPAC-001-2020

A i PERSONAL CON
FACTOR CALIDAD (PUNTAJE MAXIMO 89 PUNTOS) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS) SRR
No. TOTAL PUNTAJE
PROPUESTA ERCHOEERTE fenci en Servicios de origen Sin principio de Sin principio de PONDERACION OBSERVACIONES
arquitecténicos de edificaciones nacional, Principio de reciprocidad, pero reciprocidad y sin Inclusién personas con FACTOR TECNICO
Experiencia General adicional (39 puntos) | con dos niveles 0 mas con un érea igual o iprocidad o Servicios il i idad — Decreto 392
superior a 3143,70m? C idad Andina (10 i (7.,5) i (5 de 2018 (1 punto)
(50 puntos) puntos) puntos) puntos)
CONSORCIO GEXCO-CIPA
1 GEXCO INGENIERIA S.A.S 40% 0,00 PROPONENTE RECHAZADO- NO SE ASIGNA PUNTAJE
CONSULTORES INGENIEROS Y PROFESIONALES ASOCIADOS
SAS 60%
CONSORCIO MACA 2020
2 MARIO ALEJANDRO BELEN CORREA 90% y CARLOS CABAL 0,00 PROPONENTE RECHAZADO- NO SE ASIGNA PUNTAJE
HIDALGO 10%".
3 APF INGENIERIA S.A.S 39 50 10 99,00
CONSORCIO PGC
PROINGCA S.A 20%
4 GEOTECHNICAL SAS 40% 0,00 PROPONENTE RECHAZADO- NO SE ASIGNA PUNTAJE
CORPORACION DEL AMBIENTE Y DE INGENIERIA CORINGAM
40%
Para acreditar la experincia adicional general el proponente
aporta contrato y estudios previos suscritos con la Secretaria
de Educacion, no obstante estos documentos no i permiten
5 KRIBA INGENIEROS LIMITADA 50 10 1 61,00 evidenciar la ejecucion y terminacion de dicho contrato asi
como tampoco se puede determinar si se encuentra inscrito
en el RUP, por lo tanto no es tenido en cuenta para
asignacion de puntaje
GEODESIA POR SATELITE DE COLOMBIA LTDA. G P S DE
6 COLOMBIA LTDA. 0,00 PROPONENTE RECHAZADO- NO SE ASIGNA PUNTAJE
7 SOLUCIONES GEOESPACIALES S.A.S. 0,00 PROPONENTE RECHAZADO- NO SE ASIGNA PUNTAJE

Dada a los dieciseis

(16) dias del mes de diciembre de 2020.

JAVIER LINARES JIMENEZ
Contratista - Secretaria General
EVALUADOR TECNICO-ECONOMICO




