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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

DEPTO

mMunicieio  Monteria

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APEILIDOD { O DE CASADA ) NOMRRES ;
Hemandez Pineda Eugenis
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1 0%6877 SEXO NACIONALIDAD
cc®ceOrasO No. FOM@ | co.® extransero () _Colombiano
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDACLASE (@  nNUmero 85071953624
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia | 19| mes [ Q7] aro [1985, | | er 11w # 25-45 B/ El dorado
PAlS PAis Colombia pepto Cordoba

Municipio  Lorica

TELEFONO 3215683614

2 FORMACION ACADEMICA

hemandezeugenis290@
EMAIL _ . uge

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

dl EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 0
SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO |
1o 7o.| Bo. | 90. | 10

i ¥ wes [42] avo [2091, | )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA NO' O TITULO OBTENIDO MES PROFESIONAL

TC Certificacion en normas de comprtencia | 10 | 2

TV

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R |B |MB|R |B |MB|R

IDIOMA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1985, 489 y 443 de 1958)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

plal I mes[  Jamol ] |oa[ ] mes Jano[
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alcaldia de monteria X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7954525 pia (17| mes [11 | afo (2020, | | oia [ 27] mes [12] ano [2020, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Tecnico en ETV Secretaria de salud municipal Calle 27#3_28
' EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
fass del sinu s.a.s X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria fassdelsinusas @ gamil.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7817976 pia [15] mes [04] aro [2095, ] | pia [30] mes [12] ano (2015, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Tecnico en ETV Salud calla 25# 5-33
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Fassdelsinus.as X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Monteria fassdelsinusas @ gmail.com
TELEFONQS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
7817986 oia (07 | wmes ARo (2014, | | pia [28] mes [12] aro [2014, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Tecnico ETV Salud Calle 25 # 5-33

veres ] Dy ﬂc.-ms:.vmm




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

(i S TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO 24

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2
X7

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 3 NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

b

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpubliea.gov.co



;;IDEN-TIFICACION PERSONAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

EUGENIS HERNANDEZ PINEDA
Con Cédula de Ciudadanfa No. 10.966.877

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

-stratificar el riesgo epidemioldgico para el control de las ETV de acuerdo con los protocolos de vigilancia
epidemiolégica de las ETV.

Codigo 230101077

Eu testimonio de fo anterior se firma el presente en Bogota D. C. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

IIONC00733 15/09/2010 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD Vigencia
Y FECHA DE REGISTRO REGIONAL DISIRITCl CAPITAL |5 DE Septiembre DE 2013




P
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio-Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

EUGENIS HERNANDEZ PINEDA
Con Cédula de Ciudadania No. 10.966.877

Quien deniostré su Competencia Laboral en la
Norma
Apoyar la gestién operativa de las actividades de prevencién
legal vigente

y control de las ETV de acuerdo con el marco

Codigo 230101079

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Bogota D. C.a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

GERARDO ART

SGC201ONCO0734 15/09/2010 CENTRO DE FORMACION D
No Y FECHA DE REGISTRO REGIONAL DISTRITQ CAPITAL

Vigencia
15 DE Septicmbre DE2013
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
EUGENIS HERNANDEZ PINEDA 50
Con Cédula de Ciudadania No. 10.966.877

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Caracterizar macroscépicamente y de manera preliminar los vectores de las etv de acuerdo con la guia de
vigilancia y control

Codigo 230101080

[n testimonio de lo anterior se firma el presente en Bogota D. C. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil dicz (2010)

iIGC201ONCO0735 15/09/2010

Vigencia
No Y FECHA DE REGISTRO

|5 DE Septiembre DE 2013
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimientio de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

EUGENIS HERNANDEZ PINEDA

con aocumento de identificacion No, CC.10966877
Curso y aprobd la accion de Formacion de

CARACTERIZACION MACROSCOPICA Y VIGILANCIA ENTOMOLOGICA DE
LAS ETV

Can una duracion de 248 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, a los 26 dias del mes de Octubre de 2010.

4

GERARLCO ARTURO|MEDINA ROSAS

SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN

SALU 2217474 26/10/2010
REGIONALIDISTRITO CAPITAL Nimero y Fecha Registro




3

REPURLICA :.__. COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

EUGENIS HERNANDEZ PINEDA

con documento de identificacién No., CG.10966877
Curso y aprobo la accion de Formacion de

GESTION OPERATIVA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV

Con una duracién de 120 horas
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, a los 26 dias del mes de Octubre de 2010,

2208417 26/10/2010
Numero y Fecha Registro
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

EUGENIS HERNANDEZ PINEDA

con documento de identificacion No, CC.108668677
Curso y aprobé la accion de Formacion de

ESTRATIFICACION DEL RIESGO EPIDEMIOLOGICO PARA EL CONTROL DE
LAS ETV. 4

Con una duracion de 120 horas
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, a los 26 dias del mes de Octubre de 2010.

[

GERARDO ARTURQG MEDINA ROSAS

SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE FORNACION DE TALENTO HUMANOC EN
SALU 2206659 26/10/2010

REGIONAL DISTRITO CAPITAL Numero y Fecha Registro
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GFICINA SECRETARIA DE SALUD
o Pigina 1 de 1

Algaldiz d2 Monteria 2020

LA SUSCRITA SECRETARIA DE 3ALUD Y SEGURIDAD SOCIAL — SUPERVISORA
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CD-SM-184-2022

¥
i

Que EUGENIS HERNANDEZ PINEDA identificada con cedula de ciudadania No. CC No.
10.966.877 de monteria - cordoba, publico en la plataforma SECOP I el informe de
ejecucion parcial # 6, con todos los soportes respectivos, carrespondientes 2l periodo
comprendido del 14 de junio a 13 de julio de 2022, referente al contrate de Prestacion de
Servicios Profesionales No. CD-SSM-184-2022 cuyo objetivo es PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIADE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES SANITARIAS RELACIONADAS
CON ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES-ETV QUE SE PRESENTEN

EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA(40%)

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria a los 19 dias del mes de julio de 2022.

5;“" 3
: NAR DE NDOZA /,. _ ;5_;;—_‘,
Secretario de Salud y Seguridad Soc*ai P /{&. /
Supervisora , .\,_;,,‘;_\: Y, b/

.l TR
- ~ bt
-
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE COMPARiA ANDINA DE
SEGURIDAD LTDA., DE CONFORMIDAD CON EL ORDINAL 7 DEL ARTICULO 57
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

CERTIFICA QUE:

El (la) sefor (a) EUGENIS HERNANDEZ PINEDA ldentiﬁcado(a) con cédula Na.
10866877 laboro en nuestra empresa desde el dia 13 de junio de 2018 hasta ! 29
de diciembre de 2019 desempefddndose en el cargo de HOMBRE DE
FROTECCION.

Se expide la presente a los dos (02) dias del mes de enero de 2020, en la ciudad
de Bogota.

Cordialmente.

2 \nndio Pals
WD) | —}-‘ {E M\Q\

GINNA MARCELA BORDA

DIRECTORA GESTION HUMANA

ENTERADO
Cc.C

vavw.andiseg.com - Calle 75 M. 20 2-69 PBX. 7562626 Bogota
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CO‘\ITROL .CNTI:GRAL Dc VECTORES s. ‘
EFICIENCIA Y EFICAC!A A SU SERVIVCIC
N.LT: 80070698213 !
LA EMPRESA CONTROL INTEGRAL DE VECTORES S.A.S
{COINVEC S.A.S)
‘,,.r-c }'..‘.'l‘."‘:‘ “_ n s, ﬁ\n\
CERTIFICA: 7 . ™\
Que el sed Eugerﬁ"s Hernandez pineda identificado con la’ cedula 866877 de
monteria Ia orp“’é nuestra empresa desde el 14 de octubre del; 2012 asta el 08

e =)

de octubr 5? de!‘é‘n '7014 en las acciones de control de vectores satasfa::anar“e 1ie
con toda sus aﬁtmdades A

La prese}
de 2014. _,.._.—,4_.’-

s 4 - .

U T ]

At
0 =

. P

g 0
5

.

Atentamente,

ROZAHES
Representante Iééa(ge‘. N
& :

r;\: A'.:.--'_-:__.‘.
5

DIRECCION: Cra 13 N2 5-31 Barric 20 de Julio TIERRALTA - CORDOSA
TEL: 312 634 32 27-3192610128
Email: Alexandermz29@hotmail. com




i FASS

NIT:; 900.203.120-2

CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria de FASS DEL SINU S.A.S, identificada con el Nit.
900.203.120-2 certifica que el sefior EUGENIS HERNANDEZ PINEDA identificado
con la cadula de ciudadania No 10.966.877, laboro en esta empresa 1 de Octubre
2014 hasta 26 de diciembre 2014, y desde el 15 de Abril de 2015 hasta el 30 de
Diciembre de 2015 con contrato de prestacion de servicios, en el cargo de

TECNICO CONTROL DE VECTORES (E.T.V.).

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Monteria el 6 de Septiembre de

2016.

"llii) ﬁwaao\ (@]
Afl-ll_‘.fs HER. IZ%MERC‘AD%( 4d{)

Secretaria

bl il



*UMIGACIONES Y MANTENIMIENTOS DEL SINU
JAIRC ALFREDO DEREIX CALONGE
NIT. 78.703.181-6

PROYECTO CONTROL DE VECTORES E.T.V.

CERTIFICO:

Que: el sefior EUGENIS HERNANDEZ PINEDA, identificado con la céduta de
ciudadania numero 10.966.877, laboro en Fu migaciones y Mantenimiento del
Sind en el cargo de TECNICO OPERARIO DEL PROGRAMA DE CONTROL DE
ETV en el Departamento de Cérdoba desde 02 de julio de 2013 al 28 de
febrerc del afo 2014, con un buen rendimiento en las tareas asignadas y
responsabilidad en su trabajo.

No siendo otro el motive de la presente certificacién, para constanciz se
firma en la ciudad de Monteria — Cérdoba 2 los once (11) dias del mes de julio
(07) del afio dos mil catorce {(2014)

Atentamente,

o

JAIRO EI-.FREDO DEREIX CALONGE
C.C. No. 78.703.181 de Monteria
Gerente

Direccion: Cra 8 No. 22-72 Tei: 7822184 Ceil: 3205217086 Monteria — Cordoba
v Ll LTd 4 o il A i, AR s




*UMIGACIONES Y MANTENIMIENTOS DEL SINU
JAIRC ALFREDO DEREIX CALONGE
NIT. 78.703.181-6

PROYECTO CONTROL DE VECTORES E.T.V.

CERTIFICO:

Que: el sefior EUGENIS HERNANDEZ PINEDA, identificado con la céduta de
ciudadania numero 10.966.877, laboro en Fu migaciones y Mantenimiento del
Sind en el cargo de TECNICO OPERARIO DEL PROGRAMA DE CONTROL DE
ETV en el Departamento de Cérdoba desde 02 de julio de 2013 al 28 de
febrerc del afo 2014, con un buen rendimiento en las tareas asignadas y
responsabilidad en su trabajo.

No siendo otro el motive de la presente certificacién, para constanciz se
firma en la ciudad de Monteria — Cérdoba 2 los once (11) dias del mes de julio
(07) del afio dos mil catorce {(2014)

Atentamente,

o

JAIRO EI-.FREDO DEREIX CALONGE
C.C. No. 78.703.181 de Monteria
Gerente

Direccion: Cra 8 No. 22-72 Tei: 7822184 Ceil: 3205217086 Monteria — Cordoba
v Ll LTd 4 o il A i, AR s




Y 7 L

} O S
\'IT 900 "03 120 2.

Monteria, Octubre 20 2017 |

Sefior (a).
HERNANDEZ PINEDA EUGENIS
Técnico ETV -

Ciudad

Referencia; Terminacion de Labor Temporal

Teniendo en cuenta la finalizacion del contrato suscrito entre la E.S.E VIDASINU Y
la empresa FASS DEL SINU S.A.S, me permito informarle que la labor temporal
que viene desempefiando, desde el 19 de Septiembre 2017 en el cargo contratado,
se da por terminado el 19 de Diciembre de 2017 Agradecemos su colaboracion
durante el tiempo laborado.

Atentamente,

- é g,/// e "““{'

i T ——
=

JOSE ]IULIAN GARCIA GUERRA

Gerente
=5 s =78 _‘Q E--\IIH:JF'.':-
Calle 25 No. 5-33 Local 2 W /61 /3 86 - |
fass eleinusas @gmail.com

R




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
GEMERAL DE LA NACION PIB
fdmin CERTIFICADO ORDINARIO 14:22:38
No. 294188516 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 12 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EUGENIS HERNANDEZ PINEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 10966877:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempenen funciones pblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogoté D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 12 de
abril de 2026, a las 14:12:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 10966877
Caodigo de Verificacion 10966877260412141254

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

—_——— ————— TR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

CONTRATO DE TRABAJO No. 2026-1 A TERMINO FIJO

EMPLEADOR FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.AS.

NIT 900975740-0

REPRESENTANTE LEGAL STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA

DIRECCION CLL 30A No. 39-71 Barrio Bonanza

TRABAJADOR EUGENIS HERNANDEZ PINEDA

IDERTIFICACION C.C.10.986.877

CARGO U OFICIO TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES

SALARIO UN MILLON SETENCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
(1.750.905)

FECHA DE INICIO 1DE MARZO DE 2026

FECHA TERMINACION 30 DE ABRIL DE 2028

TIPO DEL CONTRATO FIJO

DURACION DEL CONTRATO 2 MESES

FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S., empresa identificada con NIT 900975740 - 0, representada legalmente por
la sefiora STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA identificada con cédula de ciudadania 30.689.159 expedida en
Cerete - Cérdaba, con domicilio en Monteria y quien para todos los efectos del presente instrumento se denominara EL
EMPLEADOR, celebra CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO con EUSENIS HERNANDEZ PINEDA, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 10.966.877 expedida en Monteria, domiciliado y residenciado en Monteria,
de nacionalidad colombiano, quien desempefiaré el cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES, quien en
adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificadas como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: ;

PRIMERA: OBJETO. - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempearse en el
cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES, y sus funciones serén actividades de fumigacidn, control
integrado de plagas, aplicacidn de plaguicidas, manejo de equipos de aspersidn, y demas labores conexas que le sean
requeridas, de manera autdnoma e independiente, conforme a la normatividad sanitaria y ambiental vigente o las que
EL EMPLEADOR asigne. EI TRABAJADOR se obliga: ) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre tados los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o por acasidn de su contrato de trabajo, d) A respetar y cumplir el Reglamento Interno de
Trabajo de EI EMPLEADOR. e) EL TRABAJADOR se compromete a dar cumplimiento y acatar lo dispuesto en el anexo del
presente contrato denominado ANEXO DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o
el que lo remplace.

SEGUNDA: REMUNERACION. - EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR contratado UN MILLON
SETECIENTOS CIENCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.750.905) mas el auxilio de
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 249.095), que seran
cancelados de manera mensual, 0 como las partes convengan. Paragrafo L. FORMA DE PAGO. E| pago del salario,
prestaciones sociales, vacaciones, incapacidades conforme a la Ley, y todos los pagos efectuados a EL TRABAJADOR
se entregaran en efectivo, sin perjuicio de que las partes convengan otra forma de pago legalmente distinta.

TERCERA: JORNADA LABORAL, TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. - EL TRABAJADOR
se obliga a laborar en el horario que le indique EL EMPLEADOR. Tado trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme 2 la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuanda la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, en el menor
término posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

PARAGRAFO. - LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales trasiados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. - La duracién del presente contrato se extendera por el término de 2(D0S) MESES,
contados a partir del 1de Marzo de 2026 hasta el dia 30 de abril de 2028.

PARAGRAFO: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes como periodo de prueba los primeros DIECIOCHO (18) DIAS
contados a partir de la entrada en vigencia de este contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y EL
TRABAJADOR continuare al servicio del EMPLEADOR, con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los
servicios prestados por aquel a este, se consideran requlados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacidn
de dicho periodo de prueba. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes se entiende gue no existira
para esto nueve periodo de prueba.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.AS.
NIT. 900975740-0

QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATO: Habré lugar a la terminacién de este contrato por cualguiera de las causales
previstas en la ley, entre esas las de los articulos 58, 62, 63 del CST, por viclacién grave del presente contrato, del
Reglamento Interno de Trabajo y calificade coma tal en estos, 0 en convencion, pacto o fallo arbitral.

Ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de
trabejo, resoluciones, demés reglamentos y documentos que contengan regiamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos forman parte integrante del presente contrato.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS -. EL TRABAJADOR mantendrad la confidencialidad de lg
informacién y la méxima proteccién de los datos intercambiados con ocasién de I2 operacién de la empresa, incluyendo
informacion objeto de dereches de autor, patentes, técnicas, modeles, intenciones, investigaciones, datalles de disefio,
informacién financiera, listados de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales,
prospecciones, prondsticos de negocios, planes de mercadee y cualquier informacion revelada scbre terceras
personas, asi como lo que escuche y se conozca de negocios propics, de socios o de terceros.

Cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada en Iz compafia con objeto de su operacion téchnica, comercial,
financiera, contable o laboral, entre otras, seré mantenida en estricta confidencialidad y el trabajador solo podra revelar

informaci6n confidencial a quienes la necesite y solo si estén autorizados previamente por FUMIEACIONES DE CGRDOBA
Z&RSAS.

La obligacién de confidencialidad prevista en la presente clausula estara vigente con el contrato laboral y se extendera
por 5 afios mas contados a partir de la fecha de terminacion de la relacion laboral.

PARAGRAFO 1-. Para efectos del presente contrato se define como INFORMACION CONFIDENCIAL aquelia que como
conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generaimente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes, fa que no sea de facil acceso, y aquella informacion que esté sujeta a
medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, & fin de mantener su carécter
confidencial.

También toda aquelia informacion que con ocasidn de las labores contratadas se ha dispuesto & disposicion de EL
TRABAJADOR, ya sea intelectual, técnicz, financiera, comercial, estratégica y cualquier informacion relacionada con
las operaciones de negocios presentes y futuros de EL EMPLEADOR, bien sea que dicha informacion sea escrita, verbal,

visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen al trabajador, en &l desarrolio de la labor
encomendada.

Adicionalmente, cualquier informacién suministrada, previa a la celebracion del contrato, mediante capacitaciones,
instrucciones y/o entrevistas, se considerard como confidencial y esteré sujeta a los términos de la presente clausula.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

PARAGRAFO 2-. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE EL TRABAJADOR PARA CON EL EMPLEADDR -. EL
TRABAJADOR se obliga a:

1) Utilizar con absoluta reserva e integra confidencialidad la informacion 2 que tiene acceso y que ademas
genera nueva informacion, la cual es propiedad de EL EMPLEADOR, en consecuencia, no utilizaré esta informacion para
su propio uso o el de terceros sin previa autorizacion.

2] No comunicar, divulgar, aportar, editar, transformar, extraer, revelar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o
emplear para si, 0 para otra persona natural o juridica l2 informacion que ha sido entregadz con ocasion de las labores
contratadas o aquellas en las que haya tenido acceso por cualquier causa, que sez propiedad de EL EHPLEADOR o de
cualguiera de sus clientes.

3} A mantener reservada y privada y a proteger dicha informacion para evitar su divulgacion no autorizada,
ejerciendo sobre esta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando & esta obligacion ye sea por accidn o por
omision.

%) A responder por cualquier documento, clave de acceso, herramientas, equipos tecnoldgicos, que se le hayan
entregado con ocasion a las labores contratadas o aquellas a que haya tenido acceso por cualguier causg, y
generalmente con la informacidn confidencial que se maneje en funcion al cargo.

8) Se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse 2 EL EMPLEADOR o en sfecto 2 sus clientes, en
virtud del incumplimiento de estas obligaciones.
6) Alguna violacién a lo pactado dentro de la presente clausuia de confidencialidad, ya sea por accion u omision,

sera considerara como falta grave, tal como lo establece el Numeral 8 del Articule 82 del Candigo Sustantivo del Trabajo,
y seré justa causa para dar por terminado el contrato laboral.

7) El trabajador manifiesta conocer las politicas internas que se establecen dentro de la empresg, referida a lo
consagrado en la Ley 1266 de 2008, Ley estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2007 que contienen
las normas sobre proteccion y manejo de datos personales.

8) El compromiso de confidencialidad adquirido mediante esta cléusula por las partes, constituye un pacto
contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de Ley.
9) Las obligaciones de confidencialidad previstas en la presente clausula estaran vigentes con el contrato laboral

y se extenderan por 5 afios més, contados a partir de la fecha de terminacidn del contrate.

SEPTIMA: LUGAR DE TRABAJG FLEXIBLE. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en [ugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones faborales o de remune racign del
EMPLEADO, o impliquen perjuicios para &L

OCTAVA: PAGOS NO SALARIALES.- EL EMPLEADOR podré reconocer y otorgar a EL TRABAJADOR, un pago de
bonificaciones o auxilios en cualquier momento en forma voluntaria sin que esto impligue un aumento del salario o de
la base de liguidacion o de prestaciones sociales, para lo cual 2l empleader dispondra la forma y &l tiempo de realizar
dichos reconocimientos y pagos.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

NOVENA: AUTORIZACION BE COMPENSACIONES. - EL TRABAJABOR autoriza que, al término del presente contrato de
trabajo, por cualquier causa, EL EMPLEABOR compense del valor de los salarios, prestaciones legales o extralegales,

indemnizaciones y otro tipo de dinero a pagar en el momento de le liguidacion, las sumas que EL TRABAJADOR esté
debiendo a EL EHPLEADOR, por los siguientes conceptos:

a) Prestamos debidamente autorizados por escrito.

b) Valor de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas, dafiadas o deterioradas bajo su responsabilidad
y que llegara 2 faltar al momento de hacer la entrega del inventario.

¢) Los valores que le hubieran confiado para su manejo, y que hayan sido dispuestos abusivamente para otros
propdsitos en perjuicio de EL EMPLEADOR.

d) Los anticipos o sumas no legalizados con las facturas o comprobantes requeridos gue le fueron entregados
por concepto de viaticos.

g) Sanciones generadas por la DIAN o entidades fiscalizadoras, por lo presentar las facturas a tiempo.

DECIMA: PACTO DE EXCLUSIVIDAD. - EL TRABAJADOR, se compromete & prestar sus servicios de manera exclusiva para
EL EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato de trabajo y hasta la finalizacion del contreto de trabajo.

En virtud de lo anterior, EL TRABAJADOR se obliga :

1. Dedicar toda su capacidad laboral, tiempo y esfuerze & las actividades propias del cargo para el cual ha side
contratado, sin realizar actividades laborales, profesionales o comerciales que compitan con los intereses de EL
EMPLEADOR o que puedan afectar su desempeiio en el cargo.

2. Abstenerse de prestar servicios, de manera directa o indirecta, 2 otras empresas, entidades o personas naturales
que desarrollen actividades similares, complementarias o competitivas con las de EL EMPLEADOR.

2 Mantener la confidencialidad sobre la informacion, estrategias, clientes, proveedores y cualguier otro aspecto
relacionado con las operaciones de EL EMPLEADOR, incluso despuss de finalizada la relacion laboral.

4. No participar, directa o indirectamente, en negocios o actividades que puedan generar conflictos de interés con EL
EMPLEADOR.

El incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones aqui estipuladas seré considerado una faita grave al contrato
de trabajo y reglamento interno de trabajo.

EL EMPLEADOR, por su parte, reconoce que esta clausula de exclusividad se establece en el marco de las funciones

especificas del cargo y de la proteccion de sus intereses legitimos, de conformidad con lo establecido en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo y demés normas aplicables.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

En caso de incumplimiento de esta cléusula, EL TRABAJADOR estard sujeto  las sanciones previstas en [a ley y en el

reglamento interno de trabajo, sin perjuicio de las acciones legales que EL EMPLEADOR pueda ejercer para proteger sus
derechos.

DECIMO PRIMERA: Las Partes declaran que ¢l presente contrato lo ejecutaran atendiendo 2 [z &tica personal,
orofesional y empresarial, respetando la Ley Colombiana y lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia. Para
ello adoptan politicas y lineamientos efectivos gue en su conjunto definen el marco comUn que orientard las
actuaciones y cumplimiento de sus obligaciones. Las Partes ratifican su mutuc compromiso por &l cumplimiento
obligatorio de Iz ley y las disposiciones nermativas aplicables en sus respectivas jurisdicciones al momento de la
suscripcion del presente contrato. Los eventos que se llegasen a generar durante la relacidn contractual, que conlieven
a riesgos actividades fuera de la Ley y de la ética profesional y empresarial, deberén ser informado por una parte 2 l2
otra para la bisqueda de una solucitn répida y eficaz al caso. Asi mismo, en caso de que el TRABAJADOR mantenga
relaciones de caracter comercial con proveedores y contratistas, gjecutaré diches relaciones con ética profesional con
la obligacién de informarlo al EMPLEADOR de manera inmediata. Queda PROHIBIDO el recihir u ofrecer DADIVAS,
REGALDS, OBSEQUIOS por parte de estos. en caso de que existan algunas situaciones en las que se presente
ofrecimiento de sobornos o dadivas, tendra la obligacion de informarlo al EMPLEADOR de manera inmediata.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. - Este contrato serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
de Trabajo. Asi mismo, remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor el Tde marzo de 2028.

EL EMPLEADOR: EL AJADOR:

Stefany 7 Eodrguez €

HSHERNANDEZ PINEDA
.cﬁs.ass.an DE MONTERIA

STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA
CC: 30.689.159 DE CERETE
REPRESENTANTE LEGAL
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RAFAEL ANGEL GAMARRA FARINO

NOMBRE Rafael Angel Gamarra Farifio
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.003.004.135 de Monteria
FECHA DE NACIMIENTO 09/nov/2002

LUGAR DE NACIMIENTO Monteria

ESTADO CIVIL Soltero

CELULAR 3052846136

E-MAIL rafaelgamarra900@gmail.com

Soy una persona responsable, puntual, creativa y con muy buena disposicion para

cualquier tarea que se me asigne.
Me interesa principalmente, trabajar en proyectos con un nivel de innovacion alto

y un enfoque social.

Tecnélogo: Gestion contable y financiera
) Servicio nacional de aprendizaje 2024
Estudios Secundarios: Bachiller Académico

Colegio general Santander
2021




EXPERIENCIA LABORAL

Banco de sangre de Cérdoba S.A.S.
CARGO: Auxiliar contable y administrativo
TIEMPO LABORADO: mayo 2025 — noviembre 2025

Fumigaciones de Coérdoba Z&R S.A.S.
CARGO: Técnico en control de plagas
TIEMPO LABORADO: junio 2024- abril 2025

REFERENCIAS PERSONALES

Ingrid Bedoya
Administrador de empresas
Cel: 3012046706

Luis Alberto Gonzalez
Administrador de empresas
Cel: 3163816153
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Rafael Kngel Gamarra Farifio
CC. 1.003.004.135
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PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES SR
GENERAL DE LA NACION FIB
S CERTIFICADO ORDINARIO 14:19:36
No. 294188465 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefior(a) RAFAEL ANGEL GAMARRA FARINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003004135;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315

@ www.procuraduria.gov.co !
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 12 de

abril de 2026, a las 14:09:44, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1003004135
Codigo de Verificacion 1003004135260412140944

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-~
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L T e
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o o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gener6: WEB
— s == e COR=
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R SAS
NIT 900975740-0

CERTIFICA QUE:

Que el sefior(a) RAFAEL ANGEL GAMARRA FARINO, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.003.004.135 expedida en Monteria, labora en la empresa con contrato por prestacion de
servicios, en el cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS desde el 10 de junio de 2024
hasta el 30 de abril del 2025.

La presente cetrtificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los (01) dias del mes de
diciembre del 2025.

Cordialmente,

\STC_LG\I\‘,— Y. Rodf.c,.;«:-:’_ e
Stefany Patricia Rodriguez Estrada
R-Legal

Teléfono: 301 21003 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cll 30 A No 39 — 71 urb. bonanza




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

CONTRATO DE TRABAJO No. 2026-1 A TERMIND FiJO

EMPLEADOR FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.AS.

NIT 900975740-0

REPRESENTANTE LEGAL STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA

DIRECCION CLL 30A No. 38-71 Barrio Bonanza

TRABAJADOR RAFAEL ANGEL GAMARRA FARINO

IDENTIFICACION C.C.1.003.004.135

CARGO U OFICIO TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES

SALARID UN MILLON SETENCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
(1.750.805)

FECHA DE INICIO 1DE MARZO DE 2026

FECHA TERMINACION 30 DE ABRIL DE 2026

TIPO DEL CONTRATO FIJO

DURACION DEL CONTRATO 2 MESES

FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S., empresa identificada con NIT 900975740 - 0, representada legalmente por
la sefiora STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA identificada con cédula de ciudadania 30.689.159 expedida en
Cerete - Cordoba, con domicilio en Monteria y quien para todos los efectos del presente instrumento se denominaré EL
EMPLEADOR, celebra CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO con RAFAEL ANGEL GAMARRA FARING, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania Ne. 1.003.004.135 expedida en Monteria, domiciliado y residenciado en
Monteria, de nacionalidad colombiano, quien desempeniara el cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES,
quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificadas como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO. - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempefarse en el
cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES, y sus funciones serén actividades de fumigacidn, control
integrado de plagas, aplicacion de plaguicidas, manejo de equipos de aspersion, y demas labores conexas que le sean
requeridas, de manera auténoma e independiente, conforme a la normatividad sanitaria y ambiental vigente o las que
EL EMPLEADOR asigne. El TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o por ocasion de su contrato de trabajo, d) A respetar y cumplir el Reglamento Interno de
Trabajo de EI EMPLEADOR. e) EL TRABAJADOR se compromete a dar cumplimiento y acatar lo dispuesto en el anexo del
presente contrato denominado ANEXO DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o
el que lo remplace.

SEGUNDA: REMUNERACION. - EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR contratado UN MILLON
SETECIENTOS CIENCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.750.905) mas el auxilio de
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 249.095), que seran
cancelados de manera mensual, o como las partes convengan. Paragrafo I. FORMA DE PAGO. El pago del salario,
prestaciones sociales, vacaciones, incapacidades conforme a la Ley, y todos los pagos efectuados a EL TRABAJADOR
se entregaran en efectivo, sin perjuicio de que las partes convengan otra forma de pago legalmente distinta.

TERCERA: JORNADA LABORAL, TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. - EL TRABAJADOR
se obliga a laborar en el horario que le indique EL EMPLEADOR. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnes. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, en el menor
término posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

PARAGRAFO. - LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. - La duracidn del presente contrato se extendera por el término de 2 (D0S) MESES,
contados a partir del 1de Marzo de 2026 hasta el dia 30 de abril de 2026.

PARAGRAFO: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes como periodo de prueba los primeros DIECIOCHO (18) DIAS
contados a partir de Ia entrada en vigencia de este contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y EL
TRABAJADOR continuare al servicio del EMPLEADOR, con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los
servicios prestados por aquel a este, se consideran regulados por las normas del contrato de trabajo desde lainiciacion
de dicho periodo de prueba. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes se entiende que no existira
para esto nuevo periodo de prueba.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATO: Habra lugar a la terminacion de este contrato por cualquiera de las causales

previstas en la ley, entre esas las de los articulos 58, 62, 83 del CST, por violacién grave del presente contrato, del
Reglamento Interno de Trabajo y calificada como tal en estos, o en convencidn, pacto o fallo arbitral.

Ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el reglamento interno de
trabajo. resoluciones, demas reglamentos y documentos gue contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos forman parte integrante del presente contrato.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS -. EL TRABAJADOR mantendra la confidencialidad de la
informacion y la méxima proteccién de los datos intercambiades con ocasion de |a operacien de la empresa, incluyendo
informacién objeto de derechos de autor, patentes, técnicas, modelos, intenciones, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, listados de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocics v contractuales,
prospecciones, pronésticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras
personas, asi coma lo que escuche y se conozca de negocios propios. de socios o de terceros.

Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada en la compafiia con objete de su operacion técnica, comercial,
financiera, contable o laboral, entre otras, serd mantenida en estricta confidencialidad y el trabajador solo podra revelar

informacién confidencial a quienes la necesite y solo si estan autorizados previamente por FUMIBACIONES DE CORDOBA
Z&RSAS.

La obligacion de confidencialidad prevista en la presente clausula estaré vigente con el contrato laboral y se extendera
por 5 afios més contados a partir de la fecha de terminacion de la relacion labaral.

PARAGRAFO 1-. Para efectos del presente contrato se define como INFORMACION CONFIDENCIAL aguella que come
conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes, la que no sea de facil acceso, v aquella informacion que esté sujeta a
medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su cardcter
confidencial.

También toda aquella informacién que con ocasion de las labores contratadas se ha dispuesto a disposicién de EL
TRABAJADGR, ya ses intelectual, técnica, financiera, comercial, estratégica y cualquier informacién relacionada con
las operaciones de negocios presentes y futuros de EL EMPLEADOR, bien sea gue dicha informacion sea escrite, verbal,
visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales gue se entreguen al trabajador, en el desarrollo de la labor
encomendada.

Adicionalmente, cualgquier informacién suministrade, previa a la celebracion del contrato, mediante capacitaciones,
instrucciones y/o entrevistas, se considerara como confidenciai y estara sujetz a los términos de l2 presente clausula.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.AS.
NIT. 800975740-0

PARAGRAFO 2-. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE EL TRABAJADOR PARA CON EL EMPLEADOR -. EL
TRABAJADOR se obliga a:

1) Utilizar con absoluta reserva e integra confidencialidad la informacion a que tiene acceso y que ademis
genera nueva informacion, la cual es propiedad de EL EMPLEADOR, en consecuencia, no utilizara esta informacion para
su propio uso o el de terceros sin previa autorizacion.

2) No comunicar, divulgar, aportar, editar, transformar, extraer, revelar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o
emplear para si, 0 para otra persona natural o juridica la informacién que ha sido entregada con ocasion de las labores
contratadas ¢ aquellas en las que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea propiedad de EL EMPLEADOR o de
cualquiera de sus clientes.

3) A mantener reservada y privada y a proteger dicha informacion para svitar su divulgacion no autorizada,
ejerciendo sobre esta, el méximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligacion ya sea por accién o por
omision.

4) A responder por cualquier documenta, clave de acceso, herramientas, equipos tecnolégicos, que se le hayan
entregado con ocasion & las Jabores contratadas o aguellas 2 que haya tenido acceso por cuaiquier causa, ¥
generalmente con la informacién confidencial gue se maneje en funcicn al cargo.

5) Se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse 2 EL EMPLEADOR o en sfecto 2 sus clientes, en
virtud de! incumplimiento de estas obligacionss.
6) Alguna violacion a lo pactado dentro de la presente clausulz de confidencialidad, ya sea paor accidn u omisicn,

sera censiderara como falta grave, tal come lo establece el Numeral 8 del Articulo 62 del Condigo Sustantive del Trabgje,
y sera justa causa para dar por terminado el contrato laboral.

7 El trabajador manifiesta conocer las politicas internas que se establecen dentro de la empresa, referida a lo
consagrado en la Ley 1266 de 2008, Ley estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2007 que contiensn
las normas sobre proteccidn y manejo de datos personales.

8) El compromise de confidencialidad adquirido mediante esta cléusula por las partes, constituye un pacto
contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de Ley.
9) Las abligaciones de confidencialidad previstas en la presente clausula estaran vigentes con el contrato laboral

y se extenderén por 5 afios mas, contades a partir de la fecha de terminacian del contratoe.

SEPTIMA: LUGAR DE TRABAJO FLEXIBLE. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
EMPLEADO, o impliquen perjuicios para &l.

OCTAVA: PAGOS NO SALARIALES.- EL EMPLEADOR podra reconocer v otorgar 2 EL TRABAJADOR, un pago de
bonificaciones o auxilios en cualguier momento en forma voluntaria sin que esto impligue un aumento del salario o de
la base de liquidacion o de prestaciones sociales, para lo cual el empleador dispondré la forma y el tiempo de realizar
diches reconocimientos y pagos.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

NOVENA: AUTORIZACION DE COMPENSACIONES. - EL TRABAJADOR autoriza que, 2l término del presente contrato de
trabajo, por cualquier causa, EL EMPLEADOR compense del valor de los salarios, prestaciones legales o extralegales,

indemnizaciones y otro tipo de dinero a pagar en el momento de Ia liquidacion, las sumas que EL TRABAJADOR esté
debiendo a EL EMPLEADOR, por los siguientes conceptos:

a) Prestamos debidamente autorizados por escrito.

b) Valor de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas, defiadas o deterioradas bajo su responsabilidad
y que llegara 2 faltar al momento de hacer la entrega del inventario.

c) Los valores que le hubieran confiado para su manejo, y que hayan sido dispuestos abusivamente para otros
propdsitos en perjuicio de EL EMPLEADOR.

d) Los anticipos 6 sumas no legalizados con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron entregados
por concepto de viaticos.

e} Sanciones generadas por la DIAN o entidades fiscalizadoras, por lo presentar fas facturas a tiempo.

DECHMA: PACTO DE EXCLUSIVIDAD. - EL TRABAJADOR, se compromete & prestar sus servicios de manera exclusiva para
EL EMPLEADOR, durante l2 vigencia del presente contrato de trabajo y hasta |2 finalizacién de! contrato de trabajo.

En virtud de lo anterior, EL TRABAJADOR se obliga a:

1. Dedicar toda su capacidad laboral, tiempo y esfuerzo a las actividades propias del carge para &l cual ha sido

contratado, sin realizar actividades laborales, profesionales o comerciales que compitan con los intereses de EL
EMPLEADOR o que puedan afectar su desempefio en el cargo.

2. Abstenerse de prestar servicios, de manera directa o indirecta, a otras empresas, entidades o personas naturales
que desarrolien actividades similares, complementarias o competitivas con las de EL EMPLEADOR.

3. Mantener la confidencialidad sobre la informacion, estrategias, clientes, proveedores v cualquier otro aspecto
relacionado con las operaciones de EL EMPLEADOR, incluso después de finalizadz la reiacion laboral.

4. No participar, directa o indirectaments, en negocios o actividades que puedan generar conflictos de interés con EL
EMPLEADOR.

El incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones aqui estipuladas seré considerade una falta grave al contrato
de trabajo y reglamento interno de trabajo.

EL EMPLEADOR, por su parte, reconoce que esta clausula de exclusividad se establece en el marco de lss funciones

especificas del cargo y de la proteccion de sus intereses legitimos, de conformidad con lo establecido en el Cadigo
Sustantivo del Trabejo y demés normas aplicables.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

En caso de incumplimiento de esta clausula, EL TRABAJADOR estara sujeto a las sanciones previstas enla ley y en el

reglamento interno de trabajo, sin perjuicio de las acciones legales que EL EMPLEADOR pueda ejercer para protager sus
derechos.

DECIMO PRIMERA: Las Partes declaran que el presente contrato lo ejecutaran atendiendo z Iz &tica personal,
profesional y empresarial, respetando la Ley Colombiana y io dispuesto en la Constitucién Palitica de Colombia. Para
ello adoptan politicas y lineamientos efectivos que en su conjunto definen el marco comdn que orientard las
actuaciones y cumplimiento de sus obligaciones. Las Partes ratifican su mutuo compromiso por el cumplimiento
obligatorio de la ley y las disposiciones normativas aplicables en sus respectivas Jurisdicciones al momente de la
suscripcidn del presente contrato. Los eventos que se llegasen & generar durante la relacion contractual, que conlleven
a riesgos actividades fuera de la Ley y de la ética profesional y empresarial, deberan ser informado por una parteals
otra para la bisqueda de una solucion répida y eficaz al caso. Asi mismo, en caso de que el TRABAJADOR mantenga
relaciones de caracter comercial con proveedores y contratistas, ejecutaré dichas relaciones con ética profesional con
la obligacién de informarlo al EMPLEADOR de manera inmediata. Queda PROHIBIDO 2! recibir u ofrecer DADIVAS,
REGALOS, OBSEQUIDS por parte de estes. en caso de que existen algunas situaciones en las que se presente
ofrecimiente de sobornos o dadivas, tendré Ia obligacion de informarlo al EMPLEADOR de manera inmediata.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. - Este contrato sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo

de Trabajo. Asi mismo, remplaza y deja sin efecto cuzlquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma en dos 0 més ejemplares del misme tenor y valor el 1de marzo de 2026.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

(=Y ?. :E-odr. -1 = - I. I{T. /
Mkl e » Eooe | ooz
STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA RAFAEL ANGEL GAMARRA FARINO
CC: 30.689.159 DE CERETE C.C.1.003.004.135 DE MONTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
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AGROPECUARIA GyH S.A.S

NIT: 901392552-3

PR e T T e e S e R

CERTIFICADO DE CAPACITACION

EMPRESA: AGROPECUARIA GONZALEZ & HERNANDEZ SAS
NIT: 901392552-3

DIRECCION: Cra 63 #70-07

CIUDAD: BARRANQUILLA

FECHA DE EXPEDICION: 19 DE MAYO DE 2025

HACE CONSTAR QUE:

RAFAEL ANGEL GAMARRA FARINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.003.004.135, participé y APROBO el proceso de capacitacién denominado: “CONTROL DE
PLAGAS Y MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS.

INTENSIDAD HORARIA: 40 horas
MODALIDAD: Presencial en la direccidn Calle 30A No 39-71 urb.Bonanza, de la ciudad de Monteria

FECHA DE CAPACITACION: Desde 15 DE MAYO Hasta EL 19 DE MAYO DE 2025

CONTENIDOS DESARROLLADOS:

Fundamentos del control integrado de plagas (CIP).

Identificacion vy clasificacién de plagas de importancia sanitaria y agropecuaria.

Manejo, preparacién, dosificacion y aplicacion de plaguicidas.

Interpretacion de etiquetas, fichas técnicas y hojas de seguridad (MSDS).

Uso y mantenimiento de equipos de aplicacién (motomochilas, fumigadoras, aspersores).
Uso adecuado de elementos de proteccién personal (EPP).

Normatividad vigente aplicable al manejo de plaguicidas.

Manejo de residuos peligrosos y disposicion final de envases.

Medidas de prevencion de riesgos a la salud y al medio ambiente.

Cordialmente,

Fabgr Hernindez Cérdenas.
Representante Legal.
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RAFAEL ANGEL
GAMARRA FARINO
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Hoja de Vida

Victor Hugo Rodriguez Machado

Cédula de ciudadania: 1003001518

Teiéfono: +57 305 431 6222

Correo electrénico: Victorh.rodriguezm.21@gmail.com
Ubicacién: Monteria, Cérdoba, Colombia

Perfil Profesional

Profesional innovadory proactivo, con una mentalidad creativa y una sélida capacidad
para resolver problemas complejos. Hablante nativo de espafiol con dominio avanzado
delinglés (lectura y escritura). Posee habilidades destacadas en matematicas,
integracién tecnoldgica y ejecucién de proyectos. Con experiencia en la atenciony
asesoria a clientes, brindando soluciones claras, empéticas y efectivas. Actualmente
cursando estudios de Licenciatura en Informatica, con una fuerte motivacién por
aprovechar la tecnologia para mejorar los proceses de aprendizaje y la eficiencia
educativa.

Formacion Académica

Licenciatura en Informatica (En curso 2023 - actualidad)
Universidad de Cérdoba | Monteria, Cérdoba

e Enfoque en metodologias de ensefianza innovadoras, programacion
e integracién tecnologica.

¢ Desarrolio de proyectos enfocados en mejorar la alfabetizacion digital y la
eficiencia educativa.

e Asignaturas relevantes: Desarrollo de Software Educativo, Matematicas
Avanzadas, Analisis de Datos.

Ciclo Formativo de Grado Superior
Institucién Educativa Antonio Narifio | Monteria, Cérdoba (20714 — 2020) Institucion

Educativa Politécnico del Sini | Monteria, Cordoba (2021)

e Plan de educacién secundaria avanzada y preparacion para estudios
universitarios.




Certificacion de Estudios - Plan de estudios y formacion
Institucién Educativa Antonio Narifio | Monteria, Cérdoba

e Educacion basica y media académica.

e Formacién integral orientada al desarrolio de competencias paraia viday el
estudio superior.

Experiencia Profesional

Fumigaciones de Cérdoba Z&R S.A.S
15 julio 2024 — a la fecha

Asesor y Atencion al Cliente
Experiencia independiente

Habilidades

¢ Idiomas: Espaiiol (nativo), Inglés (avanzado -lectura y escritura)

¢ Habilidades Blandas: Creatividad, Resoiucion de Probiemas,
Liderazgo, Pensamiento Critico, Servicio al Cliente

o Matematicas: Algebra, Estadistica y Razonamiento Légico

Referencias

Joaquin Rodriguez
Ingeniero Civil
Teléfono: +57 301 457 4939

Luz Karina Mejia

Docente de ingiés

Teléfono: +57 304 629

5656

Correo electronico: luzkarinamejiagerman@agmail.com

[

Victor Hugo Rodriguez Machado
cc. 1.003.001.518




REPCBLICA DE COLOMBIA

IDENT! 10N PERSONAL
Sl IOADANIA
1.003.001.518

RODRIGUEZ MACHADO

secon of nacgnto  21-NOV-2002

MONTERIA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACARENTO

1.68 AB+ M

ESTATURA G5 A
09-DIC-2020 MONTERIA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICON

MOACE DESET 0




LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y EN SU NOMBRE EL

INSTITUTO

POLITECNICO DEL SINU

Bachillerato semipresencial para j6venes y adultos, diurno, sabatino y dominical. _
Con reconocimiento oficial segiin resolucién N° 01657 del 8 de noviembre de 1999 de la secretaria de
educacién municipal

Confiere el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

A

ViCTOR HUGO RODRIGUEZ MACHADO

C.C. 1.003.001.518 de Monteria (Cérdoba).

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de educacién media académica,
segun los planes y programas vigentes de acuerdo al decreto 3011 de 1997 y 1075 de 2015

Dado en Monteria a los 11 dias del mes de diciembre del 2021

|

ELENA RAMOS CORDERO CARMEN ALICIA PADILLA GALY

C.C. N° 34.966.475 de Monteria C.C. N° 26.173.501 de San Pelayo
Rectora Secretaria

Registrado para efectos legales de conformidad con el decreto 921 del 6 de Mayo
de 1994 en el Libro de Registro de Diplomas Expedidos N° 003, Folio N°. 030

N° 1525

o



AGROPECUARIA GyH S.A.S

901392552-3

EMPRESA: AGROPECUARIA GONZALEZ & HERNANDEZ SAS
NIT: 901392552-3

DIRECCION: Cra 63 #70-07

CIUDAD: BARRANQUILLA

FECHA DE EXPEDICION: 19 DE MAYO DE 2023

HACE CONSTAR QUE:

VICTOR HUGO RODRIGUEZ MACHADO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.003.001.518, participé y APROBO el proceso de capacitacién denominado: “CONTROL DE
PLAGAS Y MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS.

INTENSIDAD HORARIA: 40 horas
MODALIDAD: Presencial en la direccién Calle 30A No 39-71 urb. Bonanza, de la ciudad de Monteria.

FECHA DE CAPACITACION: Desde 15 DE MAYO Hasta EL 19 DE MAYO DE 2025

CONTENIDOS DESARROLLADOS:

Fundamentos del control integrado de plagas (CIP).

Identificacion y clasificacion de plagas de importancia sanitaria y agropecuaria.

Manejo, preparacion, dosificacion y aplicacién de plaguicidas.

Interpretacion de etiquetas, fichas técnicas y hojas de seguridad (MSDS).

Uso y mantenimiento de equipos de aplicacién (motomochilas, fumigadoras, aspersores).
Uso adecuado de elementos de proteccién personal (EPP).

Normatividad vigente aplicable al manejo de plaguicidas.

Manejo de residuos peligrosos y disposicion final de envases.

Medidas de prevencion de riesgos a la salud y al medio ambiente.

Cordialmente,

Fabir Hernandez Cardenas.
Representante Legal.

fﬁ%i{ e _
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R SAS
NIT 200975740-0

CERTIFICA QUE:

Que el sefior(a) VICTOR HUGO RODRIGUEZ MACHADO, identificado con cedula de
ciudadania Neo. 1.003.001.518 expedida en Monteria, se encuentra vinculado(a) a la empresa

con contra termino fijo a un afio, en el cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS desde
el 15 de julio de 2024 hasta la presente.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los (30) dias del mes de
marzo del 2026.

Cordialmente,

STQ_;:r:mH) Y. -Rcc‘r;\ﬁool e -

Stefany Patricia Rodriguez Estrada
R-Legal

Teléfono: 301 210 03 86 :
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com :

Direccidén: Cll 30 A No 39 — 71 urb. bonanza




EEE

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it
GENERAL DE LA NACION PIB
F i CERTIFICADO ORDINARIO MO0
No. 294188431 Hoja 108 01

Bogota DC, 12 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTOR HUGO RODRIGUEZ MACHADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003001518:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 12 de
abril de 2026, a las 14:08:55, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1003001518
Cédigo de Verificacion 1003001518260412140855

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
S s— —— M s
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. e
Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

CONTRATO DE TRABAJO No. 2026-1 A TERMINO FiJO

EMPLEADOR FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.AS.

NIT 900975740-0

REPRESENTANTE LEGAL STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA

DIRECCION CLL 30A No. 39-71 Barrio Bonanza

TRABAJADOR VICTOR HUGO RODRIGUEZ MACHADO

IDENTIFICACION C.C.1.003.001.518

CARGO U OFICID TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES

SALARIO UN MILLON SETENCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
(1.750.905)

FECHA DE INICID 1DE MARZO DE 2026

FECHA TERMINACION 30 DE ABRIL DE 2026

TIPO DEL CONTRATO F1J0

DURACION DEL CONTRATO 2 MESES

FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S., empresa identificada con NIT 900975740 - 0, representada legalmente por
la seiiora STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA identificada con cédula de ciudadania 30.689.159 expedida en
Cerete - Cérdoba, con domicilio en Monteria y quien para todos los efectos del presente instrumento se denominara EL
EMPLEADOR, celebra CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO con VICTOR HUGO RODRIGUEZ MACHADO, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania Ne. 1.003.001.518 expedida en Monteria, domiciliado y residenciado en
Monteria, de nacionalidad colombiano, quien desempenara el cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES,
quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificadas como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO. - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempeniarse en el
cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES, y sus funciones seran actividades de fumigacion, control
integrado de plagas, aplicacidn de plaguicidas, manejo de equipos de aspersion, y demas labores conexas que le sean
requeridas, de manera autonoma e independiente, conforme a la normatividad sanitaria y ambiental vigente o las que
EL EMPLEADOR asigne. EI TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A guardar absoluta reserva sobre los hechas,
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su
conocimiento por causa o por ocasion de su contrato de trabajo, d) A respetar y cumplir el Reglamento Interno de
Trabajo de El EMPLEADOR. e) EL TRABAJADOR se compromete a dar cumplimiento y acatar lo dispuesto en el anexo del
presente contrato denominado ANEXO DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o
el que lo remplace.

SEGUNDA: REMUNERACION. - EL EMPLEADOR pagaré a titulo de salario a EL TRABAJADOR contratado UN MILLON
SETECIENTOS CIENCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.750.905) mas el auxilio de
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 249.085), que seran
cancelados de manera mensual, o como las partes convengan. Paragrafo I. FORMA DE PAGO. E! pago del salarig,
prestaciones sociales, vacaciones, incapacidades conforme a la Ley, y todos los pagos efectuados a EL TRABAJADOR
se entregaran en efectivo, sin perjuicio de que las partes convengan otra forma de pago legaimente distinta.

TERCERA: JORNADA LABORAL, TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. - EL TRABAJADOR
se obliga a laborar en el horario que le indique EL EMPLEADOR. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remuneraré conforme a la ley, asf
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, en el menor
términa posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

PARAGRAFO. - LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. - La duracion del presente contrato se extendera por el término de 2 (DOS) MESES,
contados a partir del 1de Marzo de 2026 hasta el dia 30 de abril de 2026.

PARAGRAFO: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes como periodo de prueba los primeros DIECIOCHO (18) DIAS
contados a partir de la entrada en vigencia de este contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y EL
TRABAJADOR continuare al servicio del EMPLEADOR, con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los
servicios prestados por aquel a este, se consideran regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacion
de dicho periodo de prueba. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre [as partes se entiende que no existira
para esto nuevo periodo de prueba.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

Ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecta se califiquen coma graves en el reglamenta interna de
trabajo, resoluciones, demés reglamentos y documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos forman parte integrante del presente contrato.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS -. EL TRABAJADOR mantendra la confidencialidad de la
informacion y lamaxima proteccion de los datos intercambiados con ocasion de la operacion de la empresa, incluyendo
informacién objeto de derechas de autor, patentes, técnicas, modelos. intenciones, investigaciones, detalles de disefio,
informacion financiera, listados de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales,
prospecciones, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sebre terceras
personas, asi como lo que escuche y se conozca de negocios propios, de socios o de terceros.

Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada en la compafiia con objeto de su operacion técnica, comercial,
financiera, contable o laboral, entre otras, sera mantenida en estricta confidencialidad y el trabajador solo podra revelar

informacian confidencial a quienes la necesite y solo si estan autorizados previamente por FUMIGACIONES DE CORDOBA
Z&RSAS.

La obligacion de confidencialidad prevista en la presente clausula estara vigente con el contrato laboral y se extendera
por 5 afios mas contados a partir de la fecha de terminacién de (a relacion laboral.

PARAGRAFO 1-. Para efectos del presente contrato se define como INFORMACION CONFIDENCIAL aquella que como
conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes, la que no sea de féacil acceso, y aquella informacion que esté sujeta a
medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial.

También toda aquella informacién que con ocasion de las labores contratadas se ha dispuesto a disposicion de EL
TRABAJADOR, ya sea intelectual, técnica, financiera, comercial, estratégica y cualquier informacion relacionada con
|as operaciones de negocios presentes y futuros de EL EMPLEADOR, bien sea que dicha informacion sea escrita, verbal,
visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen al trabajador, en el desarrollo de la labor
encomendada.

Adicionalmente, cualquier informacion suministrada, previa a la celebracion del contrato, mediante capacitaciones,
instrucciones y/o entrevistas, se considerara como confidencial y estara sujeta a los términos de la presente clausula.

PARAGRAFO 2-. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE EL TRABAJADOR PARA CON EL EMPLEADOR -. EL
TRABAJADOR se obliga a:
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

1) Utilizar con absoluta reserva e integra confidencialidad la informacion a que tiene acceso y que ademas
genera nueva informacian, la cual es propiedad de EL EMPLEADOR, en consecuencia, no utilizard esta informacian para
su propio uso o el de terceros sin previa autorizacion.

2} Ne comunicar, divulgar, aportar, editar, transformar, extraer, revelar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o
emplear para si, o para otra persona natural o juridica la informacién que ha sido entregada con ocasién de las labores
contratadas o aquellas en las que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea propiedad de EL ENPLEADOR o de
cualquiera de sus clientes.

3) A mantener reservada y privada y a proteger dicha informacion para evitar su divulgacion no autorizada,
ejerciendo sobre esta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligacidn ya sea por accidn o por
omision.

4} A responder por cualguier documento, clave de acceso, herramientas, equipes tecnolégicos, gue se le hayan
entregado con ocasion a las labores contratadas o aquellas a que haya tenido acceso por cualquier causa, y
generalmente con la informacion confidencial que se maneje en funcién al cargo.

5) Se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse a EL EMPLEADOR o en efecto a sus clientes, en
virtud del incumplimiento de estas obligaciones.
6) Alguna vialacién a lo pactado dentro de la presente cléusula de confidencialidad, ya sea por accidn u omisidn,

sera considerara como falta grave, tal como lo establece el Numeral 6 del Articulo 62 del Condigo Sustantivo del Trabajo,
y sera justa causa para dar por terminado el contrato laboral.

7 El trabajador manifiesta conocer las politicas internas que se establecen dentro de la empresa, referida a lo
consagrado en la Ley 1266 de 2008, Ley estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2007 que contienen
las normas sobre proteccion y manejo de datos personales.

8) El compromiso de confidencialidad adquirido mediante esta cléusula por las partes, constituye un pacto
contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de Ley.
9) Las obligaciones de confidencialidad previstas enla presente clausula estaran vigentes con el contrato laboral

y se extenderan por 5 afios mas, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato.

SEPTIMA: LUGAR DE TRABAJO FLEXIBLE. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
EMPLEADO, o impliquen perjuicios para él.

OCTAVA: PAGOS NO SALARIALES.- EL EMPLEADOR podré reconocer y otorgar a EL TRABAJADOR, un pago de
bonificaciones o auxilios en cualguier momento en forma voluntaria sin que esto impligue un aumento del salario o de
la base de liquidacion o de prestaciones sociales, para lo cual el empleador dispondra la forma y el tiempo de realizar
dichos reconocimientos y pagos.

NOVENA: AUTORIZACION DE COMPENSACIONES. - EL TRABAJADOR autoriza que, al término del presente contrato de
trabajo, por cualquier causa, EL EMPLEADOR compense del valor de los salarios, prestaciones legales o extralegales,
indemnizaciones y otro tipo de dinero a pagar en el momento de la liquidacion, las sumas que EL TRABAJADOR esté
debiendo a EL EMPLEADOR, por los siguientes conceptos:
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

a) Prestamos debidamente autarizados par escrito.

b) Valor de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas, dafiadas o deterioradas bajo su responsabilidad
y que Hegara a faltar al momento de hacer la entrega del inventario.

c) Los valores que le hubieran confiado para su manejo, y que hayan sido dispuestos abusivamente para otros
propésitos en perjuicio de EL EMPLEADOR.

d) Los anticipos o sumas no legalizados con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron entregados
por concepto de viaticos.

e) Sanciones generadas par la DIAN o entidades fiscalizadoras. por lo presentar las facturas a tiempo.

DECIMA: PACTO DE EXCLUSIVIDAD. - EL TRABAJADOR, se compromete a prestar sus servicios de manera exclusiva para
EL EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato de trabajo y hasta la finalizacion del contrato de trabajo.

En virtud de lo anterior, EL TRABAJADOR se obliga a:

1. Dedicar toda su capacidad laboral, tiempo y esfuerzo a las actividades propias del cargo para el cual ha sido
contratado, sin realizar actividades laborales, profesionales o comerciales que compitan con los intereses de EL
EMPLEADOR o que puedan afectar su desempefio en el carge.

2. Abstenerse de prestar servicios, de manera directa o indirecta, a otras empresas, entidades o personas naturales
que desarrollen actividades similares, complementarias o competitivas con las de EL EMPLEADOR.

3. Mantener la confidencialidad sobre la informacion, estrategias, clientes, proveedores y cualquier otro aspecto
relacionado con las operaciones de EL EMPLEADOR, incluso después de finalizada la relacion laboral.

4. No participar, directa o indirectamente, en negocios o actividades que puedan generar conflictos de interés con EL
EMPLEADOR.

El incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones aqui estipuladas sera considerado una falta grave al contrato
de trabajo y reglamento interno de trabajo.

EL EMPLEADOR, por su parte, reconoce que esta cléusula de exclusividad se establece en el marco de las funciones
especificas del cargo y de la proteccion de sus intereses legitimos, de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas aplicables.

En caso de incumplimiento de esta clausula, EL TRABAJADOR estara sujeto a las sanciones previstas en la ley y en el

reglamento interno de trabajo, sin perjuicio de las acciones legales que EL EMPLEADOR pueda ejercer para proteger sus
derechos.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

DECIMO PRIMERA: Las Partes declaran que el presente contrato lo ejecutaran atendiendo a la ética personal,
profesional y empresarial, respetando la Ley Colombiana y lo dispuesta en la Constitucidn Palitica de Colombia. Para
ello adoptan politicas y lineamientos efectivos que en su conjunto definen el marco comin que orientard las
actuaciones y cumplimiento de sus ebfigacienes. Las Partes ratifican su mutuo compromise por el cumplimiento
obligatorio de la ley y las disposiciones normativas aplicables en sus respectivas jurisdicciones al momento de la
suscripcion del presente contrato. Los eventos que se llegasen a generar durante [a relacion contractual, gue conlleven
a riesgos actividades fuera de la Ley y de la ética profesional y empresarial, deberan ser informado por una parte a la
otra para la bisqueda de una solucion rapida y eficaz al caso. Asi mismo, en caso de que el TRABAJADOR mantenga
relaciones de caracter comercial con proveedores y contratistas, ejecutard dichas relaciones con ética profesional con
la obligacién de informarlo al EMPLEADOR de manera inmediata. Queda PROHIBIDO el recibir u ofrecer DADIVAS,
REGALOS, OBSEQUIOS por parte de estes. en caso de que existan algunas situaciones en las que se presente
ofrecimiento de sobornos o dadivas, tendra la obligacién de informarlo al EMPLEADOR de manera inmediata.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. - Este contrato serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo

de Trabajo. Asi mismo, remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor el 1de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
i b alibeads
STEFANY Pﬁ RICIA id@% A VICTOR RODRIGUEZMACHADO
CC: 30.689.159 DE CERETE C.C. 1.003.001.518 DE MONTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
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NIT. 900975740-0
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HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE Maria Patricia Gomez Rodriguez
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.067891301

FECHA DE NACIMIENTO 21 de junio de 1990

LUGAR DE NACIMIENTO Monteria Cérdoba

ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Monteria, Cordoba

DIRECCION Calle 222 # 5W- 50, barrio El Amparo
TELEFONO 3003910807

E-MAIL macpat-21@hotmail.com,

famahego@gmail.com

Perfil Profesional

Soy una persona responsable, dinamica, con aspiraciones, deseos de
superacién y metas basadas en el logro de objetivos; aprendo con rapidez y
me intereso por cumplir de manera adecuada con la puntualidad, honestidad y
responsabilidad en las distintas actividades que realizo.

Dispuesta a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas
laborales que tengan establecidas, me presento con gran entusiasmo a esta
entidad, y asi formar parte del cumplimiento de metas planteadas en su mision.




Perfil ocupacional

Desde los fundamentos y pertinencia del curriculo del programa de acuicultura
de la universidad de Cdrdoba, estoy capacitado para desempefiarme como:

Profesional en acuicultura en el campo de la produccién de semilla, biomasa
y/o reproductores en empresas acuicolas.

Investigador en la produccion, disefo y la gerencia en sistemas de produccion
acuicola.

Investigador y transformador tecnoloégico en institutos, universidades,
empresas acuicolas y centros de investigacion.

Lider en gestion, creacion, innovacion y transformacion de las empresas
acuicolas.

Creador, administrador y gerente de empresas acuicolas.
Asesor en disefio y construccion de empresas acuicolas.
Promotor y ejecutor de planes y programas de extension y fomento.

Promotor y ejecutor de planes y programas de repoblamiento de sistemas
naturales y/o artificiales.

Planificador y ejecutor de proyectos de inversién acuicola. En empresas de
explotacién en piscicultura, camaronicultura, malacocultura, instituciones del
sector agropecuario y como asesor independiente.




Estudios

Universitarios: Universidad de Cérdoba
Monteria, Cordoba
Profesional Acuicultura

2017

Estudios Secundarios: Colegio de la Sagrada Familia
Monteria Cérdoba
2001- 2006

Estudios Primarios: Colegio de la Sagrada Familia

Monteria Cérdoba 1995-2000

Talleres y Cursos

Taller: taller de divulgacion de resultados del proyecto evaluacion de los sistemas
de produccidon mas limpia: policultivo de tilapia nilotica oreochromis niloticus y
bocachico prochilodus magdalenae con perifiton como alternativa de alimento.




Experiencia Laboral

FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R SAS
Técnico en control de plagas

Jefe inmediato

Stefany Rodriguez Estrada

Cel. 3012100386

Junio 2022- a |a fecha

LA ELENA AGROPECUARIA

Coordinador de campo en reproduccion y produccion de tilapia
Jefe inmediato: Faber Hernandez

Cel. 3137215407

Enero 2018 - Septiembre 2018

PISCICOLA DE CORDOBA AAAL
Pasante area de Biofloc y Recirculacion
Jefe inmediato: Elkin Calderin Gonzalez
Cel. 3104335011

Agosto 2017

PETY CLUB

Administradora
Cel.3205932641

Noviembre 2015 - Junio 2016

FUNDACION PARA EL DESARROLLO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL-
FUNACUA

Recolector de informacion - Encuestador
Jefe inmediato: Yuly silva

Cel. 3213309901

Mayo 2016 - Noviembre 2016

FUNDACION PARA EL DESARROLLO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL-
FUNACUA

Recolector de informacién - Encuestador

Jefe inmediato: Yuly silva

Cel. 3213309901

Marzo 2015 - Diciembre 2015




Referencias Personales

Faber Hernandez Cardenas
Coordinador de produccion en biofloc
Tel. 3137215407

Maria Fernanda Gémez Molina
Administrador
Tel. 3205932641

Referencias Familiares

Lilian Patricia Rodriguez Martinez
Cargo: Defensora publica
Tel: 3114304504

Stefany Patricia Rodriguez estrada
Cargo: administrador
Tel. 3006304002

bl

MARiA PATRICIA GOMEZ RODRIGUEZ

Cc. 1.067.891.301




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

sovene 1.067.891.301
GOMEZ RODRIGUEZ
APELLIDOS

MARIA PATRICIA

NDMBRES
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ACTA DE GRADO No. 854032

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 22 DIAS DEL MES DICIEMBRE DE
2017 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SENOR (A):

mPATRICIA GOMEZ RODRIGUEZ
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AGROPECUARIA GyH S.A.S

_NIT: 901392552-3

e e 4
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CERTIFICADO DE CAPACITACION

EMPRESA: AGROPECUARIA GONZALEZ & HERNANDEZ SAS
NIT: 901392552-3

DIRECCION: Cra 63 #70-07

CIUDAD: BARRANQUILLA

FECHA DE EXPEDICION: 19 DE MAYO DE 2025

HACE CONSTAR QUE:

MARIA PATRICIA GOMEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.067.891.301, participd y APROBO el proceso de capacitacién denominado: “CONTROL DE
PLAGAS Y MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS.

INTENSIDAD HORARIA: 40 horas
MODALIDAD: Presencial en la direccidon Calle 30A No 39-71 urb.Bonanza, de la ciudad de Monteria

FECHA DE CAPACITACION: Desde 15 DE MAYO Hasta EL 19 DE MAYO DE 2025

CONTENIDOS DESARROLLADOS:

Fundamentos del control integrado de plagas (CIP).

Identificacién y clasificacién de plagas de importancia sanitaria y agropecuaria.

Manejo, preparacion, dosificacién y aplicacién de plaguicidas.

Interpretacion de etiquetas, fichas técnicas y hojas de seguridad (MSDS).

Uso y mantenimiento de equipos de aplicaciéon (motomochilas, fumigadoras, aspersores).
Uso adecuado de elementos de proteccién personal (EPP).

Normatividad vigente aplicable al manejo de plaguicidas.

Manejo de residuos peligrosos y disposicion final de envases.

Medidas de prevencién de riesgos a la salud y al medio ambiente.

Cordialmente,

Fabgr Hernéndez Cérdenas.
Representante Legal.

=" agropecuariagyhsas@gmail.com = 300 983 5364 o Cras3#10-07




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R SAS
NIT 900975740-0

CERTIFICA QUE:

Que el sefior(a) MARIA PATRICIA GOMEZ RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.067.891.301 expedida en Monteria, Cordoba, se encuentra vinculado(a) a la
empresa con contra termino fijo a un afo, en el cargo de TECNICO EN CONTROL DE
PLAGAS desde el 15 de junio de 2022 hasta la presente.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los (30) dias del mes de
marzo del 2026.

Cordialmente,

Stefany P Podrgoez € -

Stefany Patricia Rodriguez Estrada
R-Legal

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com .

Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. bonanza




6§3M ELENA

ACROPECUARTA
NIT.801063763

INVERSIONES HATO BARANOA S.A.S

CERTIFICA

Que la sefiora Maria Patricia Gémez Rodriguez identificado con cedula
de ciudadania No. 1.067.891.301 de Monteria (Cérdoba) labord en la
empresa desde el 15 de enero hasta el 30 de septiembre de 2018,
desempefiando el cargo de Coordinador de campo en reproduccién y
produccion de tilapia, en cultivos intensivos con tecnologia biofloc (BFT).

Para constancia de lo anterior se firma en Baranoa, Atlantico a los veintiin
(21) dias del mes de noviembre del dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

perHetnarez Cardenas
DG rdmador general
Cel: 313 721 5407

Via caracoli Kilémetro 1-800 (El mamon)
Baranoa — Atlantico
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CETY *CLUB
TIENDA Y PELUQUERIA DE MASCOTAS

NIT 1102833385-6

CERTIFICA QUE

MARIA PATRICIA GOMEZ RODRIGUEZ con cedula de ciudadania N° 1067891301 presto sus
servicios como administradora de PETY CLUB TIENDA Y PELUQUERIA DE MASCOTAS NIT
1102833385-6 desde Noviembre de 2015 - Julio de 2016.

Este certificado se expide a solicitud de quien interese.

Para confirmar se puede comunicar al celular 3205932641.

1)/ Giez ) |

MARIA FERNANDA GOMEZ MOLINA




DACION PARA EL DESARROLLO ACHICOLA YV AGROINDUSTRIAL EN
EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
NIT90M, 775,238 -6

FUNACUA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA. EN CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES:

CERTIFICA QUE:

Que Ia senora MARIA PATRICIA GOMEZ RODRIGUEZ identificada con cedula
de ciudadania N 1.067.891.301 de Monleria, laboro cn Ia Tundacion en ¢l perindo
comprendido entre ¢l 10 de marzo de 2015 husta el 30 de diciembre de 2015 y desde
el 05 de mayo de 2016 hasta ¢l 30 de noviembre de 2016, en el cargo de
RECOLECTOR DE INFORMACION Y ENCUESTAS A LA COMUNIDAD DE
PESCADORES Y CAMPLECINADO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA. con
contrato de prestacion de servicios, devengando un salano mensual de S 1.678.980
vigenein 2016 y de 1.787.653 pesos m/ete. Vigencia 2017

Para constancia de lo anterior se firma en In ciudad de monteria @ los 03 dias del mes
de octubre de 2018

A T | P

, YULY PAULINA STEVA MEZA - ; e ¥ ) -

B A L. C.267203.230 = U ' : ,
"~ Representante Legal
“Cel. 3213309901
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'. La Repiiblica de Colombia
¥ en su nombre, ef

Colegio de “La Sagrada Familia”

Autorizado por el Ministerio de Educacin Nacional, segin Resofucion No. 3899 de octubre 16 de 1957 y
phm&ﬁu:‘uuy&[mﬂw&m segun Resolucion No. 000133
del 19 de febrero de 1380y por Resolugion No. 0001544 de mayo 21 de 1998,

L VConflerd: s

o
(891
Por faber cursado y M“ ' correspondientes al nivel de
Educacién Media Académica, los planes y programas vigentes
oo 4 U agi e Famil® R ST
BEE Cuwa “rin(w i ." L e
G — ! ; 4 f,;':"~'
!‘I f ".".' ”_"_Z’;i‘-"'“ﬂ" i v SRRy -'5-."—
~  Rectora / Secretaria

Anotado al Folio No. 3 Libro de Registro No. 7/ .
Dado en Monteria, Cérdoba, a 2 de diciecnbre  de 2006

o requiere mgistro, seqin Decress No. 321 del 6 de mavw de 1334, expadido por el M.EN.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO s
No. 294188500 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA PATRICIA GOMEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nlmero 1067891301:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

A A &

Vianund 2
L— s ||:"')J".'} "-.r.'" r:‘NJ

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 12 de

abril de 2026, a las 14:12:18, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1067891301
Caodigo de Verificacion 1067891301260412141218

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

5

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

- P e
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
a. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

CONTRATO DE TRABAJO No. 2026-1 A TERMINO F1JO

EMPLEADOR FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

NIT 900975740-0

REPRESENTANTE LEGAL STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA

DIRECCION CLL 30A No. 38-71 Barrio Bonanza

TRABAJADOR MARIA PATRICIA GOMEZ RODRIGUEZ

IDENTIFICACION C.C. 1.067.881.301

CARGO U OFICIO TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES

SALARIO UN MILLON SETENCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
(1.750.805)

FECHA DE INICIO 1 DE MARZO DE 2026

FECHA TERMINACION 30 DE ABRIL DE 2026

TIPO DEL CONTRATO FIJO

DURACION DEL CONTRATO 2 MESES

FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S., empresa identificada con NIT 900975740 - 0, representada legalmente por
la seiiora STEFANY PATRICIA RODRIBUEZ ESTRADA identificada con cédula de ciudadania 30.689.159 expedida en
Cerete - Cérdoba, con domicilio en Monteria y quien para todos los efectos del presente instrumento se denominara EL
EMPLEADOR, celebra CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO con MARIA PATRICIA GOMEZ RODRIGUEZ, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.067.891.301 expedida en Monteria, domiciliado y residenciado en
Monteria, de nacionalidad colombiano, quien desempefiara el cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES,
quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificadas como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO. - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempenarse en el
cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES, y sus funciones seran actividades de fumigacian, control
integrado de plagas, aplicacion de plaguicidas, manejo de equipos de aspersion, y demas labores conexas que le sean
requeridas, de manera auténoma e independiente, conforme a la normatividad sanitaria y ambiental vigente o las que
EL EMPLEADOR asigne. El TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o por ocasion de su contrato de trabajo, d) A respetar y cumplir el Reglamento Interno de
Trabajo de E1 EMPLEADOR. ¢) EL TRABAJADOR se compromete a dar cumplimiento y acatar lo dispuesto en el anexo del
presente contrato denominado ANEXO DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o
el que lo remplace.

SEGUNDA: REMUNERACION. - EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR contratado UN MILLON
SETECIENTOS CIENCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.750.905) mas el auxilio de
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 249.095). que seran
cancelados de manera mensual, o como las partes convengan. Paragrafo I FORMA DE PAGO. El pago del salario,
prestaciones sociales, vacaciones, incapacidades conforme a la Ley, y todos los pagos efectuados a EL TRABAJADOR
se entregaran en efectivo, sin perjuicio de que las partes convengan otra forma de pago legalmente distinta.

TERCERA: JORNADA LABORAL, TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. - EL TRABAJADOR
se obliga a laborar en el horario que le indique EL EMPLEADOR. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, en el menor
término posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

PARAGRAFO. - LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. - La duracidn del presente contrato se extendera por el término de 2(DOS) MESES,
contados a partir del 1de Marzo de 2026 hasta el dia 30 de abril de 2026.

PARAGRAFO: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes como periodo de prueba los primeros DIECIOCHO (18) DIAS
contados a partir de a entrada en vigencia de este contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y EL
TRABAJADOR continuare al servicio del EMPLEADOR, con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los
servicios prestados por aquel a este, se consideran regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacion
de dicho periodo de prueba. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes se entiende que no existira
para esto nuevo periodo de prueba.
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Ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamente interno de
trabajo, resoluciones, demas reglamentos y documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos forman parte integrante del presente contrato.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS -. EL TRABAJADOR mantendré la confidencialidad de la
informacion y la maxima proteccién de los datos intercambiados con ocasion de la operacion de la empresa, incluyendo
informacidn objeto de derechos de autor, patentes, técnicas, modelos, intenciones, investigaciones, detalles de diseno,
informacion financiera, listados de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales,
prospecciones, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras
personas, asi como lo que escuche y se conozca de negocios propios, de socios o de terceros.

Cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada en la compafiia con objeto de su operacién técnica, comercial,
financiera, contable o laboral, entre otras, sera mantenida en estricta confidencialidad y el trabajador solo podra revelar
informacién confidencial a quienes la necesite y solo si estan autorizados previamente por FUMIGACIONES DE CORDOBA
Z&R SAS.

La obligacién de confidencialidad prevista en la presente clausula estara vigente con el contrato laboral y se extendera
por 5 afios mas contados a partir de la fecha de terminacion de la relacian laboral.

PARAGRAFO 1-. Para efectos del presente contrato se define como INFORMACION CONFIDENCIAL aquella que como
conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes, la que no sea de facil acceso, y aquella informacion que esté sujeta a
medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial.

También toda aquella informacion que con ocasién de las labores contratadas se ha dispuesto a disposicion de EL
TRABAJADOR, ya sea intelectual, técnica, financiera, comercial, estratégica y cualquier informacién relacionada con
|as operaciones de negocios presentes y futuros de EL EMPLEADOR, bien sea que dicha informacidn sea escrita, verbal,
visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen al trabajador, en el desarrollo de la labor
encomendada.

Adicionalmente, cualquier informacion suministrada, previa a la celebracion del contrato, mediante capacitaciones,
instrucciones y/o entrevistas, se considerara como confidencial y estaré sujeta a los términos de la presente clausula.

PARAGRAFO 2-. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE EL TRABAJADOR PARA CON EL EMPLEADOR -. EL
TRABAJADOR se obliga a:
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1) Utilizar con absoluta reserva e integra confidencialidad la informacion a que tiene acceso y que ademas
genera nueva infarmacin, la cual es propiedad de EL EMPLEADOR. en cansecuencia, no utilizara esta informacion para
su propio uso o el de terceros sin previa autorizacion.

2} No cemunicar, divulgar, aportar, editar, transfermar, extraer, revelar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o
emplear para si, 0 para otra persona natural o juridica la informacién que ha sido entregada con ocasién de las labores
contratadas o aquellas en las que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea propiedad de EL EMPLEADOR o de
cualquiera de sus clientes.

3) A mantener reservada y privada y a proteger dicha informacion para evitar su divulgacion no autorizada,
gjerciendo sobre esta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligacion ya sea par accién o por
omision.

L) A responder por cualquier documento, clave de acceso, heframientas, equipes tecnolégicos, que se le hayan
entregado con ocasion a las labores contratadas o aquellas a que haya tenido acceso por cualquier causa, y
generalmente con la informacién confidencial que se maneje en funcion al cargo.

5) Se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse a EL EMPLEADOR o en efecto a sus clientes, en
virtud del incumplimiento de estas obligaciones.
8) Alguna violacién a lo pactado dentro de la presente clausula de confidencialidad, ya sea por accion u omisidn,

sera considerara como falta grave, tal como lo establece el Numeral 6 del Articulo 62 del Condigo Sustantivo del Trabajo,
y seré justa causa para dar por terminado el contrato laboral.
7) El trabajador manifiesta conocer las politicas internas que se establecen dentro de la empresa, referida a lo
consagrado en la Ley 1266 de 2008, Ley estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2007 que contienen
las normas sobre proteccion y manejo de datos personales. -

8) El compromiso de confidencialidad adquirido mediante esta clausula por las partes, constituye un pacto
contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de Ley.
9) Las obligaciones de confidencialidad previstas en la presente clausula estaran vigentes con el contrato laboral

y se extenderan por 5 afios més, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato.

SEPTIMA: LUGAR DE TRABAJO FLEXIBLE. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn del
EMPLEADO, o impliguen perjuicios para él.

OCTAVA: PAGOS NO SALARIALES.- EL EMPLEADOR podra reconocer y-otorgar a EL TRABAJADOR, un pago de
bonificaciones o auxilios en cualquier momento en forma veluntaria sin que esto implique un aumento del salario o de
la base de liquidacién o de prestaciones sociales, para o cual el empleador dispondra la forma y el tiempo de realizar
dichos reconocimientos y pagos.

NOVENA: AUTORIZACION DE COMPENSACIONES. - EL TRABAJADOR autoriza que, al término del presente contrato de
trabajo, por cualquier causa, EL EMPLEADOR compense del valor de los salarios, prestaciones legales o extralegales,
indemnizaciones y otro tipo de dinero a pagar en el momento de la liquidacion, las sumas que EL TRABAJADOR esté
debiendo a EL EMPLEADOR, por los siguientes conceptos:
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a) Prestamos debidamente autorizades por escrito.

b) Valor de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas, dafiadas o deterioradas bajo su responsabilidad
y que llegara a faltar al momento de hacer la entrega del inventario.

¢) Los valores que le hubieran confiado para su manejo, y que hayan sido dispuestos abusivamente para otros
propdsitos en perjuicio de EL EMPLEADOR.

d) Los anticipos o sumas no legalizados con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron entregados
por concepto de viaticos.

e) Sanciones generadas por la DIAN o entidades fiscalizadoras, por lo presentar las facturas a tiempo.

DECIMA: PACTO DE EXCLUSIVIDAD. - EL TRABAJADOR, se compromete a prestar sus servicios de manera exclusiva para
EL EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato de trabajo y hasta la finalizacion del contrato de trabajo.

En virtud de lo anterior, EL TRABAJADOR se obliga a:

1. Dedicar toda su capacidad laboral, tiempo y esfuerzo a las actividades propias del cargo para el cual ha sido
contratado, sin realizar actividades laborales, profesionales o comerciales gue compitan con los intereses de EL
EMPLEADOR o que puedan afectar su desempefio en el cargo.

2. Abstenerse de prestar servicios, de manera directa o indirecta, a otras empresas, entidades o personas naturales
que desarrollen actividades similares, complementarias o competitivas con las de EL EMPLEADOR.

3. Mantener la confidencialidad sobre la informacion, estrategias, clientes, proveedores y cualquier otro aspecto
relacionado con las operaciones de EL EMPLEADOR, incluso después de finalizada la relacion laboral.

4, No participar, directa o indirectamente, en negocios o actividades que puedan generar conflictos de interés con EL
EMPLEADOR.

El incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones aqui estipuladas sera considerado una falta grave al contrato
de trabajo y reglamento interno de trabajo.

EL EMPLEADOR, por su parte, reconoce que esta clausula de exclusividad se establece en el marco de las funciones
especificas del cargo y de la proteccion de sus intereses legitimos, de conformidad con lo establecido en el Codigo
Sustantivo def Trabajo y demas normas aplicables.

En caso de incumplimiento de esta clausula, EL TRABAJADOR estaré sujeto a las sanciones previstas en la ley y en el

reglamento interno de trabajo, sin perjuicio de las acciones legales que EL EMPLEADOR pueda ejercer para proteger sus
derechos.
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DECIMO PRIMERA: Las Partes declaran que el presente contrato lo ejecutaran atendiendo a la ética personal,
profesional y empresarial, respetanda la Ley Colombiana y lo dispuesto en la Canstitucian Politica de Colombia. Para
ello adoptan politicas y lineamientos efectivos que en su conjunto definen el marco comun que orientara las
actuaciones y cumplimiento de sus obligaciones. Las Partes ratifican su mutuo compromise por el cumplimiento
obligatorio de la ley y las disposiciones normativas aplicables en sus respectivas jurisdicciones al momento de la
suscripcion del presente contrato. Los eventos que se llegasen a generar durante la relacion contractual, que conlleven
a riesgos actividades fuera de la Ley y de la ética profesional y empresarial, deberan ser informado por una parte a la
otra para la bisqueda de una solucion rapida y eficaz al caso. Asi mismo, en caso de que el TRABAJADOR mantenga
relaciones de caracter comercial con proveedores y contratistas, ejecutar dichas relaciones con ética profesional con
la obligacion de informarlo al EMPLEADOR de manera inmediata. Queda PROHIBIDO el recibir u ofrecer DADIVAS,
REGALOS, OBSEQUIOS por parte de estes. en case de gue existan algunas situaciones en las que se presente
ofrecimiento de sobornos o dadivas, tendré la obligacion de informarlo al EMPLEADOR de manera inmediata.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. - Este contrato serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
de Trabajo. Asi mismo, remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor el 1de diciembre de 2025.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

ane P @?{i ez ©. ' | L
?[ﬁj(m DRTRICIA RODRIGUEE ESTRADA MARIA PATRICIA GOMEZ RODRIGUEZ
CC: 30.689.153 DE CERETE ¢.C. 1.067.891.301DE MONTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
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Lia Fernanda Ortega Lugo

Cel. 3206273981
Datos personales
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.045.690.078 de Barranquilla
FECHA DE NACIMIENTO: 27 de Marzo de 1990
LUGAR DE NACIMIENTO: Monteria — Cordoba
DIRECCION: Calle 22 # 5w 59
BARRIO: El Amparo
ESTADO CIVIL: Soltera
Perfil

Actualmente soy estudiante del programa Técnico Laboral por competencias de
Administracién organizacional en el Instituto Tecnolégico San Agustin, responsable
con habilidades de adaptacion y trabajo en grupo, alta disponibilidad para adquirir

nuevos

conocimientos.




>

Estudios realizados

SECUNDARIA I.LE.D. N° 176 JUAN MINA
Bachiller académico
2008

Experiencia laboral

Empresa: Fumigaciones de Cérdoba Z&R S.A.S

Cargo: técnico en control de plagas

Descripcion de funcién: Actividad de fumigacién, aplicacion de plaguicidas,
manejo de equipos

Empresa: Clinica Imat Oncomedica AUNA

Cargo: Practicante de Gestion Documental

Descripcién de funcién: Digitar, Encarpetar Historias Clinicas, Transferir
Historias Clinicas, Legajar.

Empresa: Pelugueria Shary Vergara.

Cargo: Administradora.

Descripcion de funcién: Manejo de entrada y salida del personal, encargada del
inventario de los productos, cajera encargada del pago de los trabajadores de la
peluqueri




Referencias Personales

MIRIAM RIVERA
Contadora
Celular: 300 2105246

MARIA JOSE BARRAZA

Docente
Celular: 300 2796279

Referencias Familiares

SONIA LUGO
Estilista
Celular: 301 6073095

EDSON ORTEGA

Conductor
Celular: 3238897320

Q’d =
FERNANDA ORTEGA LUGO

C.C N° 1.045.690.078 DE BARRANQUILLA

LIA













FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R SAS
NIT 900975740-0

CERTIFICA QUE:

Que el sefior(a) LIA FERNANDA ORTEGA LUGO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.045.690.078 expedida en Barranquilla, se encuentra vinculado(a) a la empresa con contra
termino fijo a un afio, en el cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS desde el 15 de
febrero de 2025 hasta la presente.

La presente certificacién se expide a solicitud de la parte interesada a los (30) dias del mes de
marzo del 2026.

Cordialmente,

STQ_FM.,J Y. Rodr@au_ € -

Stefany Patricia Rodriguez Estrada
R-Legal

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com Ak

Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. bonanza




AGROPECUARIA GyH S.A.S

__NIT: 901392552-3

EMPRESA: AGROPECUARIA GONZALEZ & HERNANDEZ SAS
NIT: 901392552-3

DIRECCION: Cra 63 #70-07

CIUDAD: BARRANQUILLA

FECHA DE EXPEDICION: 19 DE MAYO DE 2025

HACE CONSTAR QUE:

LIA FERNANDA ORTEGA LUGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.045.690.078,
participé y APROBO el proceso de capacitacion denominado: “CONTROL DE PLAGAS Y
MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS.

INTENSIDAD HORARIA: 40 horas
MODALIDAD: Presencial en la direccién Calle 30A No 3971 urb.Bonanza, de la ciudad de Monteria

FECHA DE CAPACITACION: Desde 15 DE MAYO Hasta EL 19 DE MAYO DE 2025

CONTENIDOS DESARROLLADOS:

Fundamentos del control integrado de plagas (CIP).

Identificacién y clasificacion de plagas de importancia sanitaria y agropecuaria.

Manejo, preparacion, dosificacion y aplicacién de plaguicidas.

Interpretacion de etiquetas, fichas técnicas y hojas de seguridad (MSDS).

Uso y mantenimiento de equipos de aplicacién (motomochilas, fumigadoras, aspersores).
Uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP).

Normatividad vigente aplicable al manejo de plaguicidas.

Manejo de residuos peligrosos y disposicién final de envases.

Medidas de prevencion de riesgos a la salud y al medio ambiente.

Cordialmente,

Fabjr Herndndez Cardenas.
Representante Legal.

= [
Saet agropecuariagyhsas@gmail.com - 300 983 5364 :?n'-t Cra 63 #70-07
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES @
GENERAL DE LA NACION PIB
VT CERTIFICADO ORDINARIO 142111
No. 294188491 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIA FERNANDA ORTEGA LUGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1045690078:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacionss e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 12 de

abril de 2026, a las 14:11:19, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1045690078
Cddigo de Verificacién 1045690078260412141119

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

CONTRATO DE TRABAJO No. 2026-1 A TERMINO FIJO

EMPLEADOR FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R SAS.

NIT 900975740-0

REPRESENTANTE LEGAL STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA

DIRECCION CLL 30A No. 39-71 Barrio Bonanza

TRABAJADOR LIA FERNANDA ORTEGA LUGO

IDENTIFICACION C.C. 1.045.690.078

CARGO U OFICIO TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES

SALARIO UN MILLON SETENCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
(1.750.905)

FECHA DE INICIO 1DE MARZO DE 2026

FECHA TERMINACION 30 DE ABRIL DE 2026

TIPO DEL CONTRATO FIJO

DURACION DEL CONTRATO 2 MESES

FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S., empresa identificada con NIT 900975740 - 0, representada legalmente por
la sefiora STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA identificada con cédula de ciudadania 30.688.158 expedida en
Cerete - Cordoba, con domicilio en Monteria y quien para todos los efectos del presente instrumento se denominara EL
EMPLEADOR, celebra CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO con LIA FERNANDA ORTEGA LUGQ, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.045.690.078 expedida en Barranquilla, domiciliado y residenciado en
Monterfa, de nacionalidad colombiano, quien desempefiara el cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES,
quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se denominara EL TRABRJADOR.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificadas como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO. - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, para desempefiarse en el
cargo de TECNICO EN CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES, y sus funciones seran actividades de fumigacidn, control
integrado de plagas, aplicacion de plaguicidas, manejo de equipos de aspersion, y demas labores conexas que le sean
requeridas, de manera autonoma e independiente, conforme a la normatividad sanitaria y ambiental vigente o las que
EL EMPLEADOR asigne. EI TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el misma oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o por ocasién de su contrato de trabajo, d) A respetar y cumplir el Reglamento Interno de
Trabajo de EI EMPLEADOR. e) EL TRABAJADOR se compromete a dar cumplimiento y acatar lo dispuesto en el anexo del
presente contrato denominado ANEXO DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o
el que lo remplace.

SEGUNDA: REMUNERACION. - EL EMPLEADOR pagaré a titulo de salario a EL TRABAJADOR contratado UN MILLON
SETECIENTOS CIENCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.750.905) més el auxilio de
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 249.095), que seran
cancelados de manera mensual, o como las partes convengan. Paragrafo I. FORMA DE PAGO. El pago del salario,
prestaciones sociales, vacaciones, incapacidades conforme a la Ley, y todos los pagos efectuados a EL TRABAJADOR
se entregaran en efectivo, sin perjuicio de que las partes convengan otra forma de pago legaimente distinta.

TERCERA: JORNADA LABORAL, TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. - EL TRABAJADOR
se obliga a laborar en el horario que le indique EL EMPLEADOR. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando Ia necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, en el menor
término posible, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente.

PARAGRAFO. - LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion de EL
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para ella.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. - La duracidn del presente contrato se extendera por el término de 2 (D0S) MESES,
contados a partir del 1 de Marzo de 2026 hasta el dia 30 de abril de 2026.

PARAGRAFO: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes como periodo de prueba los primeros DIECIOCHO (18) DIAS
contados a partir de la entrada en vigencia de este contrato. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y EL
TRABAJADOR continuare al servicio del EMPLEADOR, con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los
servicios prestados por aquel a este, se consideran regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacian
de dicho periodo de prueba. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes se entiende que no existira
para esto nuevo periodo de prueba.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900875740-0

QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATO: Habra lugar a la terminacion de este contrato por cualquiera de las causales
previstas en la ley, entre eses las de los articulos 58, 62, 63 del CST, por violacion grave del presente contrato, del
Reglamento Interno de Trabaja y calificada como tal en estos, o en convencidn, pacto o falio arhitral.

Ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen come graves en el reglamento interno de
trabajo, resoluciones, demas reglamentos y documentos que contengan regiam entaciones, ordenes, instrucciones ¢
prohibiciones de caracter general o particular, pactos laudes arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos forman parte integrante del presente contrato.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS -. EL TRABAJADOR mantendré la-confidencialidad de la
informacion y la méxima proteccion de los datos intercambiados con ocasion dele operacion de la empresg, incluyendo
informacin objeto de derechos de autor, patentes, técnicas, modelos, intenciones, investigaciones, detalles de disefio,
informacion financiera, fistados de clientes, inversionistas, empleadas, relaciones de negocios y contractuales,
prospecciones, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras
personas, as como lo que escuche y se conozca de nego cios propios, de socios o de terceros.

Cualquier informacidn intercambiada, facilitada o creadaenla compafifa con objeto de su operacidn técnica, comercial,
financiera, contable o laboral, entre otras, sera mantenida en estricta confidencialidad y el trabajador solo podra revelar

informacion confidencial a quienes la necesite y sole i estén autorizados previemente por FUMIGACIONES DE CORDOBA
Z&RSAS.

La obligacién de confidencialidad prevista en la presente clausula astara vigente con el contrato laboral y se extendera
por 5 afios més contados a partir de la fecha de terminacion de 2 relacion laboral.

PARAGRAFO 1-. Para efectos del presente contrato se define como INFORMACION CONFIDENCIAL aquella que como
conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generaimente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes, la que no sea de facil accese, y aquella informacion que esté sujeta a
medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, 2 fin de mantener su caracter
confidencial.

También toda aquelia informacion que con ocasion de las labores contratadas se ha dispuesto a disposicion de EL
TRABAJADOR, ya sea intelectual, técnica, financiera, comercial, estratégica y cualquier informacién relacionada con
las operaciones de negocios presentes y futuros de EL EMPLEADOR, bien sea gue dicha informacion sea escrita, verbal,
visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que s2 entreguen al trabajador, en el desarrolio de la labor
encomendada.

Adicionalmente, cualquier informacion suministrada, previa a la celebracion del contrato, mediante capacitaciones,
instrucciones y/o entrevistas, se consideraré como confidencial y estaré sujeta a los términos de la presente clausula.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.AS.
NIT. 900975740-0

PARAGRAFO 2-. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE EL TRABAJADOR PARA CON EL EMPLEADOR -. EL
TRABAJADOR se obliga a:

1) Utilizar con absoluta reserva e integra confidencialidad la informacion a que tiene acceso y que ademas
genera nueva informacion, la cual es propiedad de EL EMPLEADOR, en consecuenciz, no utilizard esta informacion para
su propio uso o el de terceros sin previa autorizacign.

2) No comunicar, divulgar, aportar, editar, transformar, extraer, revelar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o
emplear para si, o para otra persona natural o juridica la informacién que ha sido entregada con ocasin de las labores
contratadas o aquellas en las que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea propiedad de EL EMPLEADOR o de
cualquiera de sus clientes.

3) A mantener reservada y privada y a proteger dicha informacién para evitar su divulgacion no autorizada,
ejerciendo sobre esta, el maxime grado de diligencia y cuidade, faltando @ esta obligacién ya sea por accion o por
omisién.

4) A responder por cualquier documento, clave de acceso, herramientas, equipos tecnoldgicas, que se le hayan
entregado con ocasion a las labores contratadas o aquellas a que haya tenido acceso por cualguier cause, Y
generalmente con la informacion confidencial que se maneje en funcion al cargo.

5) Se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse 3 EL EMPLEABOR o en efecto a sus clientes, en
virtud del incumplimiento de estas obligaciones.
6) Alguna violacion a lo pactado dentro de la presente cléusula de confidencialidad, ya sea por accidn u omision,

ser considerara como falta grave, tal como lo establece el Numeral 6 del Articuls 82 del Condigo Sustantive del Trabajo,
y sera justa causa para dar por terminado el contrato laboral.

7 £ trabajador manifiesta conocer las politicas internas que se establecen dentro de la empresa, referidaalo
consagrado en la Ley 1266 de 2008, Ley estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto Regiamentario 1377 de 2007 que contienen
las normas sobre proteccion y manejo de datos personales.

8) El compromiso de confidencialidad adquirido mediante este cléusula por las partes, constituye un pacte
contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de Ley.
9) Las obligaciones de confidencialidad previstas enla presente clausula estaran vigentes con el contrato laboral

y se extenderan por 5 afios mas, contados  partir de la fecha de terminacidn del contrato.

SEPTIMA: LUGAR DE TRABAJO FLEXIBLE. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratade, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
EMPLEADG, o impliguen perjuicios para él.

OCTAVA: PAGOS NO SALARIALES.- EL EMPLEADOR podra reconocer y otorgar 2 EL TRABAJABOR, un pago de
bonificaciones o auxilios en cualquier momento en forma veluntaria sin que esto impligue un aumento del salario o de
la base de liquidacion o de prestaciones sociales, para lo cual el empleador dispondra la forma y el tiempo de realizar
dichos reconocimientos y pagos.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

NOVENA: AUTORIZACION DE COMPENSACIONES. - EL TRABAJADOR autoriza que, al término del presente contrato de
trabajo, por cualquier causa, EL EMPLEADOR compense del valor de los szlarios, prestaciones legales o extralegales.

indemnizaciones y otro tipo de dinerc a pagar en el momento de l2 liquidecion, las sumas que EL TRABAJADOR esté
debiendo a EL EMPLEADOR, por los siguientes conceptos:

a) Prestamos debidamente autorizades por escrito.

b) Valor de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas, danadas o deterioradas bajo su responsabilidad
y que liegara a faltar al memento de hacer la entrega del inventaric.

c) Los valores que le hubieran confado para su manejo, y que hayan sido dispuestos abusivamente para otros
propésitos en perjuicio de EL EMPLEADOR.

d) Los anticipos o sumas no legalizados con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron entregados
por concepta de viaticos.

e) Sanciones generadas por la DIAN o entidades fiscalizadoras, por lo presentar [as facturas a tiempo.

DECIMA: PACTO DE EXCLUSIVIDAD. - EL TRABAJADOR, se compromete a prestar sus servicios de manera exclusiva para
EL EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato de trabajo y hasta l2 finalizacién del contrate de trabajo.

En virtud de lo anterior, EL TRABAJADOR se obliga a:

1. Dedicar toda su capacidad laboral, tiempo y esfuerzo a las actividades propias del cargo para el cual ha side
contratado, sin realizar actividades laborales, profesionales o comerciales que compitan con los intereses de EL
EMPLEADOR o gue puedan afectar su desempefio en el carge.

2. Abstenerse de prestar servicios, de manera directa o indirecta, 2 otras empresas, entidades 0 personas naturales
que desarrollen actividades similares, complementarias o competitivas con las de EL EMPLEADOR.

3. Mantener la confidencialided sobre la informacion, estrategias, clientes, proveedores y cualquier otro aspecto
relacionado con las operaciones de EL EMPLEADOR, incluso después de finalizada la relacion laboral.

4. No participar, directa o indirectamente, en negocios o actividades que puedan generar conflictos de interés con EL
EMPLEADCR.

Ei incumplimiento del TRABAJADOR de las obligaciones aqui estipuladas seré considerade una falta grave al contrato
de trabajo y reglamento interno de trabajo.

EL EMPLEADOR, por su parte, reconoce que esta cléusula de exciusividad se establece en el marco de las funciones

especificas del cargo y de la proteccidn de sus intereses legitimos, de conformidad con lo establecido en el Cadigo
Sustantive de! Trabajo y demas normas aplicables.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

En caso de incumplimiente de esta cléusula, EL TRABAJADOR estaré sujeto a las sanciones previstas en la ley y en el

reglamento interna de trabajo, sin perjuicio de las acciones legales que EL EMPLEADOR pueda ejercer para proteger sus
derechos.

DECIMO PRIMERA: Las Partes declaran que el presente contrato lo sjecutaran atendiendo 2 la ética personal,
profesional y empresarial, respetando la Ley Colombiana y lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia. Para
ello adoptan politicas y lineamientos efectivos que en su conjunto definen el marco comin que orientard las
actuaciones y cumplimiento de sus obligaciones. Las Partes ratifican su mutuo compromise por el cumplimiento
obligatorio de la ley y las disposiciones normativas aplicables en sus respectivas jurisdicciones al momento de Ia
suscripcion del presente contrato. Los eventos que se llegasen a generar durante la relacion contractual, que conlleven
a riesgos actividades fuera de la Ley y de Ia ética profesional y empresarial, deberan ser informado por una parte 2 fa
otra para la bisqueda de una solucion répida y eficaz al caso. Asi mismo, en caso de que el TRABAJADOR mantenga
relaciones de caracter comercial con proveedores y contratistas, ejecutara dichas relaciones con ética profesional con
la obligacion de informarlo al EMPLEADOR de manera inmediata. Queda PROHIBIDQ el recibir u ofrecer DADIVAS,
REGALOS, OBSEQUIOS por parte de estes. en caso de que existan algunas situaciones en las que se presente
ofrecimiento de sobornos o dadivas, tendré la obligacian de informarlo al EMPLEADOR de manera inmediata.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. - Este contrato sera interpretado de buena f2 y 2n consonancia con el Cddigo Sustantive

de Trabajo. Asi mismo, remplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor el 1de marza de 2025.

EL EMPLEADGR: EL TRABAJADOR:
.f“ i . s
S’T CLeny F. Bodriguez € . ) o
s oA Orea 5000,
STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA —I.lﬁ FER A ORTEGA LUGO |
CC: 30.689.159 DE CERETE C.C.1.045.690.078 DE BARRANQUILLA

REPRESENTANTE LEGAL
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FUMIGACIONES DE CORDOBA
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NIT 900975740-0
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ANEXO CAMARA
DE COMERCIO
AGROPECUARIA



CAMARA ¢ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
o SRS Fecha de expedicidén: 25/11/2025 - 19:34:56
Recibo No. 13054118, Valor: 0
CODIGO DE VERIFICACION: FA684930FF

Verifique el contenido y confiabilidad de este

: Camara de Comercio de Barranguilla

certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ y digite el cédigo, para que visualice la imagen generada
al momentc de su expedicién. La verificacién
ilimitada, durante 60 dias calendario
expedicién.

se puede realizar de manera
contados a partir de la fecha de su

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razbn Social:

AGROPECUARIA GONZALEZ & HERNANDEZ S.A.S
Sigla:

Nit: 901.3%92.552 - 3

Domicilio Principal: Baranoa

MATRICULA

Matricula No.: 762.794
Fecha de matricula: 07 de Julio de 2020
Ultimo afic renovado: 2025

Fecha de renovacidén de la matricula: 25 de Nov/bre de 2025
Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilio principal: Cra 63 #70-07
Municipio: Baranoa - Atlantico

Correo electrénico: feagropecuariagyh@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3022818984




CAMARA D CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Fecha de expedicidn: 25/11/2025 - 19:34:56
Recibo No. 13054118, Valor: 0

CODIGO DE VERIFICACION: FAGB84930FF
Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

] Camara de Comercio de Barranguilla

DE BARRANQUILLA

Direccion para notificacién judicial: Cra 63 #70-07

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: feagropecuariagyh@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3022818984

Teléfono para notificacidn 2: No reportéd

Teléfono para notificacién 3: No reporté

LA PERSONA JURIDICA SI AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFIUACIOMES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDG BN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIEMTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

Constitucidén: gque por Documento Privado del 12/06/2020, del Barrangquilla,
inscrito(a) en esta Cimara de Comercio el 07/07/2020 baje el nlmero 384.079
del libro IX, se constituyd la sociedad:AGROPECUARIA GONZALEZ & HERNANDEZ S.A.S

TERMINO DE DURACION

Duracidn.: La sociedad no se haya disuelta y su duracién es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto: Sera objetivo de la sociedad, la realizacidén de
todas -las operaciones, negocios, contratos y actos de comercio autorizados por
el ordenamiente comercial y juridico colombiano. Actividades comerciales,
civiles o administrativas licitas, especialmente: comprar, vender, producir,
transportar, distribuir y/o comercializar todo tipo de productos agricolas,
piscicolas y gamaderia en general. En consecuencia, podrad la sociedad: a) la
explotacién de fimcas rdsticas, granjas e instalaciones ganaderas, ya sean en
propiedad, arrendamiento, aparceria o integracién, y las actividades
complementarias a las anteriores; 1la realizacién de trabajos agricolas a
terceros. b) Realizar la prestacién de servicios y/o explotacién directa por si
© por terceros en establecimientos rurales, ganaderos, agricolas, fruticolas,
forestales, propiedad de la sociedad o de terceras personas, cria, venta y cruza
de ganado, hacienda de todo tipo, explotacién de tambos, cultivos, compra, venta
y acopio de cereales, incorporacién y recuperacién de tierras &ridas. c¢) lLa
compra, venta, distribucidn, importacién y exportacién de todas las materias
primas derivadas de la explotacidn agricola y ganadera. d) La comercializacién,
importacién vy exportacién de toda clase de bienes, productos, drogas
velerinarias e Iinsumos para el seclLor ganadero y agricola. e) La promocidn,
organizacién y realizacién de ferias y eventos ganaderos y agricolas, tanto a
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nivel nacional como internacional, que faciliten la venta de animales v material

genético, mediante la realizacién de remates, subastas, etc. f) Faena v
comercializacidn de animales Yy de productos y subproductos derivados:
industriales, faena de semovientes, incluyendo el trozado y elaboracién de
carnes, subproductos y sus derivados. g) Compraventa, importacién y exportacién,
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consignacién o permuta de semovientes, animales, productos cédrnicos,
subproductos y sus derivados. h) Comercializacién de productos agricolas,
fertilizantes, herbicidas, prlaguicidas v agroguimicos, compra, venta,

consignacidn, acopio, distribucidn, exportacién e dmportacién de cereales,
oleaginosas, forrajes, pasturas, alimentos balanceadog, gemillas, fertilizantes,
herbicidas, plaguicidas, agroquimicos y todo tipo de productos que se relaciones
con esta actividad. 1) La prestacién directa o imdirecta, de toda clase de
servicios para los sectores ganadero y agricola, tales gomo servicios técnicos,
servicios de asesoria y visitas técnicas. j) Adquirir en propiedad, o en
cualquier modalidad de uso, bienes muebles o inmuebles aptos para la produccién
y fomento agrario y ganadero, asi como la construccién y explotacién de las
obras e instalaciones necesarias a estos fines. k) Producir, conservar,
transformar, distribuir, transportar y vender en mercados interiores vy
exteriores, productos provenientes de explotaciones agricolas, forestales o
pecuarias, en su estado natural o previamente transformados, pudiendo montar al
efecto las necesarias instalaciones auxiliares y complementarias. 1) Adquirir,
elaborar o] fabricar, abonos, plantas, semillas, fitosanitarios, piensos
compuestos, carburantes y demds elementos para la produccidn y fomento agrario,
asi como el empleo en remedios contra las plagas del campo. m) Identificar,
formular, presentar, evaluar, gestionar y ejecutar proyectos para la produccién,
comercializacidén e industrializacidn agricola y/o pecuaria o para la proteccién
del medic ambiente. n) Administrar recursos destinados a programas y proyectos
agropecuarios, directamente o mediante contratos o convenios con entidades
colombianas o© extranjeras. o) Disefilar y establecer la asesoria, consultoria y
gestidén para planes programas y proyectos productivos pecuarios y agricolas en
todo orden, industrial, agroindustrial o de asesoria profesional en todos los
campos de la produccién, la innovacidn tecnoldgica, el desarrollo social y el
fortalecimiento econémico de la sociedad. p) Establecer provectos productivos de
todo orden: cultivos agricolas, forestales, alimenticios, de ganaderia o
cualquier otre rengldén pecuario o ambiental. Adem&s, implementar programas
administratives, gerenciales, comerciales y empresariales en cualguiera de los
dmbitos de la produccidn y que coadyuven a la generacién de los ingresos de la
comunidad y al mejoramiento de su calidad de wvida. gq) La sociedad en
cumplimiento ¢e su objeto social podrd importar los insumos vy productos
necesarios para su cabal desarrolle y concrecién al igual que exportar los
productos béasico, gemi-procesados y terminados resultado de su actividad
empresarial. r) En consecuencia, la sociedad podrd llevar a cabo, en general,
todas las operaciones, de cualgquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas
con el objeto mencionado, asi como cualquier actividad similar, conexa o
complementaria o que permitan facilitar o desarrollar el comercic o la industria
de 1la sociedad, tanto en Colombia como en el extranjero. La relacidén del objeto
social es meramente enunciativa y no taxativa por lo gque se entendera
incorporada toda 1la actividad licita permitida por el ordenamiento juridico
colombiano. Servicios de extensién  agropecuaria rural. Conservacién ¥y
restauracidén de ecosistemas. Restauracién de ecosistemas degradados. Contencién
de 1la deforestacidn y promocién de la reforestacidén. Preservacidn del agua y
gestidn sostenible de los recursos hidricos. Promocién de précticas sostenibles.
Promocidn de practicas agropecuarias sostenibles: Gestidn responsable de
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residuos. Uso eficiente de recursos naturales. Proteccién de la biodiversidad.

Adopcidén de energias renovables. Fomentar la adopcién de tecnologias amigables
con el medio ambiente, como sistemas de riego eficientes, energia solar y biogas
en las actividades agropecuarias. Promover practicas agroecolégicas que
contribuyan a la conservacién de la diversidad biolégica y genética. Desarrollo
y colaboracidn. Fortalecimiento de la economia de la naturaleza. Prestacién de

servicios de consultoria, capacitacién e investigacién en materia de
agropecuaria, tecnolegia y medio ambiente. Comercializacién de productos y
servicios relacionados con el objeto social. Celebracién de contratos vy
conveniocs con entidades plblicas y privadas. Participacidn en proyectos de
cooperacién  naciocnal e internacional. Colaborar con 1las instituciones
ambientales en la implementacidén de politicas y regulaciones ambientales,

garantizando el cumplimiento normative en todas las operaciones. Adaptacién
al cambio climdtico Yy gestidén del riesgo. Desarrollar proyectos de mitigacién
del cambio climdtico en las operaciones agropecuarias. Implementar medidas de
conservacién de la biodiversidad en las A&reap donde opera. Desarrollar
estrategias de gestidén del riesgo de desastres naturales relacionados con
las actividades agropecuarias, como inundaciones, sequias y deslizamientos de
tierra. Incorporar medidas de adaptacién al cambio climitico en los

procescs productivos, come 1la diversificacién de cultivos resistentes a
condiciones climdticas extremas. Participacién comunitaria y didlogo. Promover

la participacidn comunitaria en iniciativas de conservacién vy manejo
sostenible de 1los recursos naturales, asi como el didlogo con las comunidades
locales para abordar y resolver conflictos socicambientales. Esta organizacién

refleja una progresgidn légica desde 1la conservacidén y restauracidn de los
ecosistemas hasta la adaptacidén al cambio climatico y 1la participacién
comunitaria en la gestidén sostenible de recursos naturales. Disefio vy
planificacidén de proyectos de energias renovables, como parques eblicos, plantas
solares fotoveoltaicas, y centrales hidroeléctricas. Evaluacién de recursos

naturales para identificar sitios éptimos para 1la implementacién de
proyectos de energias renovables. Desarrollo de estudios de viabilidad técnica,
econdémica y ambiental para proyectos de energias renovables. Coordinacién vy

gestidn de permisos Yy licencias necesarios para la construccidén y
operacién de proyectos de energias renovables. Ejecucidén y supervisgidén de la
construccién de infraestructuras relacionadas con energias renovables,

incluyendo instalacién de aerogeneradores, paneles solares, Vv sistemas
hidroeléctricos. Monitoreo v mantenimiento de proyectos de energias

renovables para garantizar su eficiencia y durabilidad a lo largo del tiempo.

Auditoria técnica y financiera de proyectos de energias renovables para evaluar
su desempefic y cumplimiento de objetivos. Investigacidén v desarrollo de

nuevas tecnologias y metodologias para mejorar la eficiencia y rentabilidad
de los proyectos de energias renovables. Promocién y divulgacién de informacién
sobre energias renovables y sus beneficios para la sociedad y el medio ambiente.
Colaboracién con instituciones ptblicas vy privadas para impulsar politicas v
programas de apoyc a la transicidén energética hacia fuentes renovables.
Ingpeccidn y evaluacidn de las obras civiles existentes en cuerpos de agua, como
presas, represas, canales Vy sistemas de drenaje, para identificar &dreas que
requieren recuperacién y restauracién. Disefio y planificacién de proyectos de
restauracién y recuperacidén de obras civiles en cuerpos de agua, incluyendo
la elaboracidén de pianos vy especificaciones técnicas. Coordinacién y

gestién de permisos v licencias necesarios para la ejecucién de obras de
recuperacidén y restauracién en cuerpos de agua. Ejecucidén de actividades de
limpieza, como la remocién manual o mecanica de vegetacidn acudtica excesiva que
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obstruye el flujo de agua y afecta la calidad del h&bitat. Implementacién de

medidas para el control de la erosién y sedimentacidén en cuerpos de agua
mediante la construccidén de estructuras de proteccién, comc enrocados o barreras
vegetales. Remocidn y disposicidén adecuada de residuos sélidos, quimicos y
organicos presentes en cuerpos de agua, incluyendo la aplicacién de tecnologias
de tratamiento y reciclaje. Monitoreo ambiental para evaluar la efectividad
de las medidas de restauracién y recuperacidén implementadas y realizar
ajustes segin sea necesario. Semnsibilizacién y educacidén ptblica sobre la
importancia de la conservacidn y restauracidén de cuerpos de agua vy la adecuada
gestién de residuos. Colaboracién con autoridades locales, organizaciones
comunitarias y otras partes interesadas para garantizar la participacién vy
el apoyo en las actividades de restauracidn y recuperacidén de cuerpos de
agua. Diseifio y despliegue de redes de sensores agropecuarios para la
recopilacién de datos sobre humedad del suelo, temperatura, Yy otros
parametros relevantes. Integracidn de tecnologia de drones para la inspeccidén y
mapeo de terrenos agricolas. Desarrollo de aplicaciones méviles que
proporcionen informacién y recomendaciones personalizadas para la gestién de
cultivos. Implementacidn de sistemas de riego inteligente basados en
datos recopilados por sensores y andlisis predictivo. Creacidén de plataformas
en linea para la compra y venta de productos agropecuarios, facilitando la
comercializacién directa entre productores y/o agricultores y consumidores.
Disefio de sistemas de trazabilidad alimentaria basados en tecnologia
blockchain para garantizar la seguridad ¥ autenticidad de los productos.
Desarrollo de herramientas de andlisis de datos agropecuarios para la toma de
decisiones basada en datos. Organizacién de programas de capacitacién en
alfabetizacién digital para productores agropecuarios, con enfogque en el
uso de herramientas vy tecnologias agricolas. Implementacidén de sistemas de
gestidn de la cadena de suministro agropecuario para optimizar la
logistica y reducir el desperdicio. Desarrollo de sistemas de prediccidn de
cosechas wutilizando algoritmos de inteligencia artificial v andlisis de datos
histdéricos. Integracidn de sistemas de realidad aumentada para la
formacidn y entrenamiento de agricultores en técnicas agricolas avanzadas.
Disefio de herramientas de educacidén digital interactiva para la concienciacién
sobre practicas agropecuarias sostenibles. Creacidn de plataformas de
colaboracidn en linea para fomentar el intercambio de conocimientos vy
buenas practicas entre productores agropecuarios. Desarrollo de sistemas de
gestién de inventario agropecuario basados en tecnologia loT para optimizar el
almacenamiento y distribucién de productos. Implementacidén de sistemas de alerta
temprana para prevenir y controlar enfermedades de cultivos mediante el andlisis
de datos epidemioldgicos. Disefio de herramientas de an&lisis de imaAgenes
satelitales para la monitorizacidén de la salud de los cultivos y la deteccidn
de anomalias. Integracidn de tecnologia de realidad wvirtual para la
planificacién y disefioc de sistemas de cultivo. Organizacidn de programas de
capacitacidén en tecnologia agropecuaria para comunidades rurales, con énfasis en
la inclusidén digital yv la igualdad de oportunidades. Desarrollo de sistemas de
gestidén de energia renovable para promover la sostenibilidad en las operaciones
agricolas. Realizar procesos de capacitacién supervisién y/c asesoria social,
a organizaciones, entidades o personas que le propicien la satisfaccidn de sus
necesidades y su desarrollo. Andlisis, disefio y desarrollo de programas de
computacidn esténdares. Asesorias en la implementacién de sistemas de
informacidén automidticos. Soporte técnico sobre software operativeo y aplicaciones
comerciales. Capacitacidén especializada y de alta tecnologia en informatica.
Planificar, gestionar vy/o ejecutar planes, programas y proyectos ambientales,

Co
DE BARRANQUILLA




: Camara de Comercio de Barranguilla
CAMARA £ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Fecha de expedicidén: 25/11/2025 - 19:34:56
Recibo No. 13054118, Valor: 0

CODIGO DE VERIFICACION: FAGB4930FF
con recursos propios o recursos transferidos, plblicos o privados,

nacionales o internacionales. Prestar servicios de asesoria y/ o consultoria en
asuntos legales y técnico ambientales, encaminados al ejercicio de acciones vy
procedimientos en defensa del ambiente y sus recursos naturales para los
procesos de expedicidén de licencias, permisos, concesiones y autorizaciones
ambientales y la elaboracién de estudios de impacto ambiental y planes de manejo
del medio ambiente. Planificar, gestionar, asesorar ¥y ejecutar proyectos
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paisajisticos de revegetalizacién, reforestacién, recuperacién Y
mantenimiento de zonas verdes cuencas hidréulicas y parques de agricultura
sostenible, gilvicelas, agro pastoriles, botdnicos, Viveros, =zoolégicos,

acuarios, aviarios, estaciones de paso entre otros. Desarrollar programas y
proyectos de contenide ambientalista, agropecuario, pesquero, acuicola, de

salud, educacién, mujer, familia, juventud, nifiez, y tercera edad, asi como

cualquier grupo poblacional reconocido como especial o vulnerable, cuya
finalidad sea la de coadyuvar a la disminucién de los niveles de pobreza e
impulsar el desarrollo econémico de la localidad y la regién. Elaborar toda
clase de estudios ambientales orientados hacia la conservacién y preservacién

del medio ambiente. Desarrollar programas Y proyectos de forestacién,
reforestacidn, bioingenieria, repoblamiento con especies nativas o adaptables a
un Area geografica especifica, suministro ¥y siembra de plantas

crnamentales, maderables, frutales, medicinales, cercas o Barreras vivas.
Desarrollar programas y proyectos de proteccidn y conservacién de flora y fauna
en un area geografica determinada. Desarrollar proyectos de dragado,
canalizacién y limpieza de cafios, canales y cuerpos de agua. Elaborar y ejecutar
estudios de impacteo, ambiental. Ejecutar acciones de inspeccidn y vigilancia de
los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana en los
municipios de Colombia. Asesoria de grupos para un mejor desempefio en sus
funciones y logros de sus objetivos. Promover la gestidén de recursos a través de
los fondos de cofinanciacidén del estado y organismos internacionales. Ejecutar,

disefiar, supervisar, dirigir obras de infraestructura eléctrica v
telefdnica rural y wurbana, acueductos, alcantarillado y vias de penetracién a
los diferentes municipios que permita mejorar el nivel de vida de 1las
diferentes poblaciones. Organizar, unificar, proveer, dotar, implantar

gistemas de comunicaciones sistematizada, asi como programas de computacién
aplicados a necesidades de las comunidades y empresas en dgeneral, privadas o

estatales. Fortalecer los mecanismos constitucionales y legales de
participacién ciudadana y comunitaria, asi como prestar asesorias y servir como
6rganc especializado o entidad de control, auditoria, interventoria,
revisoria, © veeduria en asuntos ambientales, scobre 1la gestidén, planes,
programas Yy proyectos de entes piblicos y privados. Suministro y siembra de
pléantulas (material vegetal)para reforestacidn, empradizacidn,

revegetalizacién, entre otras. Suministro de materiales eléctricos relacionado
con la prestacién del servicio de energia eléctrica. Prestar servicios de
asesoria, consultoria financiera, contable, tributaria, de elaboracién,
evaluacidén y desarrollo de proyectos. Realizar contratos de cuentas en
participacidén, consorcios, uniones temporales, sociedades. Prestar servicios
logisticos, administrativos, industriales, culturales, intelectuales para
la gestidén del riesge. Realizar estudios, proyecteos, consultorias vy trabajos en
temas  administrativos, juridicos, industriales, agrarios y comerciales
educativos Yy culturales. Suministro de personal tempeoral Yy procesos
especializados en la seleccidén de personal en cuanto a los perfiles que
reguieran las empresas, administracidén y evaluacién de personal yen general vy
todo lo relacionade con recursos humanos. Proporcionar asistencia técnica vy
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de servicios sobre desarrollo organizacional en A&reas administrativas,

técnicas, productivas, comercializadoras; de consolidacidn en su mercado o de
incursidén en nuevos mercados a empresas cooperativas, y personas fisicas o
morales gque 1lo soliciten. Suministrar dtiles de oficina, dtiles escolares,
material audiovisual, equipos de laboratorio, equipos de comunicacién, equipos
de computacidén y computo, equipos de refrigeracién, aire acondicionado vy
similar, material de consulta, material didactico, asi como cualguier elemento
necesario para contribuir al mejoramiento de 1la calidad de la educacidn en
Colombia. Suministro de cintas para maquinas eléctricas, fitiles de oficina tales
como: Papeleria, sobre de manila, boligrafos, l&pices, calculadora, tinta
para computador, perforadora, engrapadora, clips mariposa, saca grapa, folder
normal y Ilegajador y todo lo relacionado en esta &rea elaboracién y suministro
litogréfico y topografico impresién, encuadernacidn, sellos de caucho y
metalicos. Suministro b4 siembra de pléantulas (material vegetal) para
reforestacidén, empradizacién, revegetalizacidn, entre otras. Suministro de
alambre, grapas, puntillas, puntales, fertilizantes de todo tipo, (industrial y
organico). Reparacidn v conservacién de vias, restauracién vy
construccién de edificaciones. Realizar toda clase de contratos en las &reas de
construccidén de obras civiles a entidades piblicas y privadas del orden nacional
e internacional, disefio estructural, disefio arquitecténico, acabados, ingenieria
sanitarias, ingenieria eléctrica, pavimentacién de calles, avenidas, autopista
en concrete rigido o asfaltico, puentes, canalizaciones de aguas y todo

lo vinculado a 1la construccién empleando toda clase de materiales. Realizar
trabajos de biocingenierias, construccién de obras de mitigacidén de impacto
ambiental, obras de proteccidn, canales, terraplenes, muelles vy demas

infraestructura necesaria para la conservacidn, proteccidén y cuidade del medio
ambiente. Compraventa, el alquiler, instalacidén, mantenimiento, reparacién,
transporte ¥y explotacidn, esto Gltimo, ya sea por arrendamiento o por canon, de
toda clase de maguinaria agricola e industrial (quedando
comprendidas expresamente todo tipo de furgonetas, carretillas, grdas y afines,
Yy en general toda clase de vehiculos, tanto de traccidén mecdnica como de
remolque y de elevacidn), asi como de piezas de recambio vy accesorios, asi
come la realizacién de todos los demds actos gue respecto a los expresados,
tengan el caradcter de accesorios, complementarios o preparatorios. Realizar la
apertura de almacenes, centro de acopio, bodegas de depdsitos v establecimientos
comerciales. Capacidad para ejecutar los planes departamentales de extensién

agropecuaria
(PDER) gque permita la implementacidén de los enfoques relacionados al servicio
pGblico de extensidén agropecuaria (SPEA), a partir de: Desarrollo de las

capacidades humanas integrales mediante la generacién y mejora de las
habilidades, destrezas, talentos, valores Vv principios de los productores
agropecuarios, para ejecutar apropiadamente las gestiones y labores gque demande
su actividad productiva, entre otras, actividades técnico-productivas y/o de
adecuacidn v transformacién de la produccién primaria, administrativas,
financieras y crediticias, informaticas, de mercadeo y de comercializacién; asi
como para la convivencia y el desarrollo rural pacifico.

Desarrollo de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la
asociatividad, que permita la organizacién de los productores para gestionar
colectivamente Y de manera eficiente 1las entradas (insumos vy factores
productivos) y salidas (alimentos, materias primas y productos con valor
agregado) de sus sistemas de produccidén. Asi mismo, la promocidn del desarrollo
empresarial, de las organizaciones de segundo pisc, y la conformacidén de redes
de productores, mujeres y joévenes rurales, entre otras.
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Acceso y aprovechamiento efectivo de 1la informacién de apoyo, adopcién o

adaptacidén de tecnologias y productos tecnolégicos, apropiacién social del
conocimiento, y

golucidén de problemdticas, principalmente a través de la innovacidn abierta o
colaborativa, la investigacién participativa y el uso de las Tecnologias de
Informacién

y Comunicacidén. Gestidén sostenible de los recursos naturales, de modo que los
productores hagan uso eficiente de los recursos, suelo, agua, biodiversidad,
etc., e integren practicas orientadas a la mitigacién y adaptacién al cambio
climatico. Desarrollo de habilidades para la participacién de los productores
en espacios para la retroalimentacidén de la politica plblica sectorial, ademés
del empoderamiento para auto gestionar 1la solucién de sus necesidades.
Alquiler de Equipos Especializados, herramientas e insumos para la Acuicultura:
La empresa se dedicard al alquiler de equipos esgpecializados para la
piscicultura, incluyendo, pero sin limitarse a: - Tanques: Tangues de cultivo vy
almacenamiente de diversas capacidades y materiales, adecuados para diferentes
especies piscicolas. - Sigtemas de aireacidn: Sistemas de aireacidén, difusores
de aire, bombas de aire y compresores necesarios para mantener niveles 6ptimos
de oxigeno en el agua. - Blowers y Splashes: Equipos para la oxigenacién del
agua, tanto para estanques como para sistemas de recirculacién. - Oximetros:
Dispositivos para medir y monitorear los niveles de oxigeno disuelto en el agua.
- Fotdmetros: Equipos para medir pardmetros quimicos y fisicos del agua, como
pH, dureza y otros indicadores de calidad del agua. - Salindmetros: Instrumentos
para medir la salinidad del agua, especialmente Gtiles en la acuicultura de
egpecies marinas. - Flujometros: Equipos para medir la velocidad y el caudal del
agua. - Artes de Pesca: Herramientas para la captura ¥y manejo de peces,
incluyendo trasmallos, atarrayas, nasas, redes de arrastre y otros tipos de
redes. - Insumos para la Reproduccidn: Hormonas y otros productos especializados
para la induccidén y control de la reproduccién en especies de peces reofilicos.
Alimento balanceado: De diferentes proteinas para la alimentacién de peces y
camarones. - Insumos Necesarios para la Produccién Piscicola: Todo tipo de
insumos necesarios para el mantenimiento y operacién de sistemas acuicolas, como
alimentos balanceados, aditives, fertilizantes, productos para el tratamiento
del agua, equipos de filtracién, bombas, sistemas de calefaccién y enfriamiento,
entre otros. - Planificacidon de sistemas de recirculacién de agua (RAS) en
instalaciones acuicolas, incluyendo filtros biolégicos, unidades de
desgasificacidén y sistemas de oxigenacién. - Disefio de sistemas de control de
calidad del agua, monitoreo de pardmetros fisico-quimicos y gestidén de residuos
en granjas acuicolas. - Comercializacién de Bienes y Servicios pero que no se
limitan a la compra, venta, distribucién, importacidn, exportaciédn,
comercializacidén, representacién y distribucidén de productos, bienes e insumos
relacionados con la acuicultura. - Prestacién de servicios, pero sin limitarse a
la consultoria, asesoria, auditoria y capacitacidén en &reas relacionadas con la
piscicultura v la acuicultura en general.

Investigacidén y Desarrollo: - Desarrollo de proyectos de investigacién e
innovacién tecnolégica en el campo de la acuicultura. - Implementacidén de nuevas
tecnologias y métodos para la mejora de la produccién piscicola. Proyectos de
Infraestructura y Mantenimiento: - Digefio, construccidén, remodelacidn,
mantenimiento y reparacién de

infraestructuras relacicnadas con la piscicultura, tales comc estanques y
sistemas de aireacidén. Disefio de Planos Civiles y Consultoria en Proyectos de
Construccidn:

- Infraestructuras Agropecuarias: Disefio y desarrollo de planos para la
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construccién y adecuacidén de infraestructuras en el sector agropecuario, tales

como granjas, establos, sistemas de riego, invernaderos, almacenes de insumos
agricolas y demds instalaciones necesarias para la produccién agricola y
pecuaria. - Infraestructuras Acuicolas: Disefio y desarrollo de planos para la
construccién y adecuacién de infraestructuras acuicolas, como estangques,
sistemas de recirculacién, laboratorios de reproduccidn, &areas de procesamiento
Yy almacenamiento de productos acuicolas. - Infraestructuras Urbanas y Rurales:
Disefio v desarrollo de planos para la construccién de edificaciocnes
residenciales, comerciales, industriales y ptiblicas en &reas urbanas y rurales.
- Obras de Infraestructura: Disefio y desarrollo de planos para la construccién
de obras de infraestructura como carreteras, puentes, canales, acueductos,
alcantarillados y otras obras de ingenieria civil. - Proyectos Sostenibles:
Disefio y desarrollo de planos para proyectos de construccién sostenible,
incluyendo edificaciones con certificacién LEED, sistemas de energia renovable,
Y tecnologias de eficiencia energética. Asesoria y Consultoria en Proyectos de
Construccidn Civil: Planificacidén de Proyectos: Asesoria en la planificacién y
gestién de proyectos de construccidn, incluyendo la elaboracién de cronogramas,
presupuestos, estudios de factibilidad y anédlisis de riesgos. - Supervisién de
Obras: Supervisién y control de la ejecucién de obras civiles, asegurando el
cumplimiento de los planos, especificaciones técnicas, normativas vy estandares
de calidad. - Gestién de Permisos vy Licencias: Asesoria en la obtencidén de
permisos v licencias necesarias para la construccidén y adecuacién de
infraestructuras, incluyendo tramites ante autoridades locales, regionales y
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nacionales. - Consultoria Técnica: En 4&reas especificas de la construccién
civil, como estructuras, cimentaciones, instalaciones eléctricas, sanitarias,
mecadnicas, entre otras. - Proyectos de Innovacidén: Asesoria y consultoria en la

implementacidn de tecnologias innovadoras y sostenibles en proyectos de
construccidén, como sistemas de automatizacidén, materiales ecolégicos, y métodos
de construccién avanzada. - Evaluacidén y Mejora de Infraestructuras Existentes:
Analisis Ve evaluacidn de infraestructuras existentes para identificar
necesidades de mejora, remodelacidén o mantenimiento, y desarrollo de propuestas
técnicas para su optimizacién. Servicios Topograficos: - Realizacién de

levantamientos topeograficos detallados para proyectos de infraestructura,
agricultura, acuicultura y otros sectores econdmicos. - Desarrollo de planos
topogradficos precisos que reflejen las caracteristicas fisicas vy geograficas del
terreno, incluyendo curvas de nivel, elevaciones y contornos. Estudios
Geodésicos y Cartograficos: - Ejecucidén de estudios geodésicos para determinar
la forma y dimensiones de areas especificas del terreno, utilizando tecnologia
avanzada como GPS y sistemas de navegacidén satelital. - Realizacidén de estudios
cartograficos para la creacién de mapas detallados v precisos, necesarios para
la planificacién y ejecucién de proyectos. Informes Técnicos: - Elaboracidén de
informes técnicos detallados sobre la topografia del terreno, incluyendo
andlisis de curvas de nivel, perfiles, pendientes, vy caracteristicas
geogrdficas. - Preparacidn de reportes técnicos que integren datos topograficos
¥y geodésicos, proporcionando informacién clave para la toma de decisiones en
proyectos de construccién e infraestructura. Modelado Digital del Terreno: -
Creacidn de Mcodelos Digitales del Terreno (MDT) para representar
tridimensionalmente la superficie terrestre y sus caracteristicas. - Utilizacién
de Sistemas de Informacién Geografica (SIG) para la gestidn, andlisis y
visualizacidén de datos geoespaciales, facilitando la planificacién y desarrollo
de proyectos. Consultoria en Topografia: Asesoria y consultoria en la
interpretacidén y uso de datos topograficos y geodésicos para la toma de
decisiones en proyectos de construccién, agropecuario, acuicultura, v otros
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sectores.

- Capacitacién y formacidén en técnicas de levantamiento topografico, manejo de
equipos especializados, y aplicaciones de SIG. Infraestructura de Riego v
Drenaje:

- Disefilo de sistemas de riego por goteo, optimizando el wuso del agua v
asegurando una distribucién uniforme y precisa a las plantas, mejorando asi la
productividad agricola.

- Disefio de sistemas de riego por aspersidén, adaptados a diferentes tipos de
cultivoes y condiciones climdticas, proporcionande una cobertura eficiente v
ajustada a las necesidades del terreno. - Desarrollo de sistemas de riego por
gravedad, aprovechando la topografia del terreno para una distribucién natural vy
eficiente del agua.

Disefic de Sistemas de Drenaje Agricola: - Planificacién y disefio de sistemas
de drenaje agricola para prevenir la acumulacién de agua y mejorar la calidad
del suelo, evitando problemas de saturacién v anegamiento. - Desarrollo de

infraestructuras de drenaje, incluyendo zanjas, drenajes subterrdneos y canales
de evacuacidn, adaptados a las condiciones especificas del terreno y los
cultivoes. - Implementacidén de soluciones sostenibles y eficientes para la
gestidén del agua de drenaje, promoviendo practicas agricolas que mejoren la
conservacién y la salud del suelo. Tratamiento y Manejo de Aguas Residuales: -

Disefic y desarrollo de sistemas de tratamiento de aguas residuales provenientes
de actividades acuicolas, garantizande la eliminacién de contaminantes y el
cumplimiento de las normativas ambientales. - Creacién de plantas de tratamiento
de aguas residuales para explotaciones agropecuarias, asegurande que el agua
tratada pueda ser reutilizada de manera segura en procesos productivos o
devuelta al medio ambiente sin causar dafios ecoldgicos. - Implementacién de
tecnologias avanzadas come biofiltros, sistemas de lodos activados, y procesos
de tratamiento fisico - guimico, adaptados a las necesidades especificas de cada
proyecto. Implementacién de Humedales Artificiales y Sistemas de Tratamiento

Natural: - Disefic e implementacién de humedales artificiales como sistemas de
tratamiento natural para la depuracidén de aguas residuales, utilizando plantas y
microorganismos para eliminar contaminantes de manera eficiente v ecolégica. -
Desarrollo de soluciones basadas en la naturaleza, como lagunas de
estabilizacidén y sistemas de filtros verdes, gque aprovechan los procesos
biolégicos y fisicos naturales para tratar el agua residual. - Asesoria en la
integracién de estos sistemas naturales con otras tecnologias de

tratamiento, optimizando 1la eficiencia y sostenibilidad de los procesos de
depuracién de aguas residuales. Monitoreo y Gestién de Aguas Residuales:
Implementacién de sistemas de monitoreo continuo para evaluar la calidad del
agua residual tratada, garantizando que cumpla con los esté&ndares ambientales
antes de su reutilizacidén o descarga. - Desarrcllo de programas de gestidn
integral de aguas residuales, incluyendo la capacitacién del personal y la
implementacién de buenas précticas para minimizar

la generacidén de contaminantes. - Elaboracidn de informes técnicos y ambientales
que documenten los procesos y resultados del tratamiento de aguas residuales,
asegurando la transparencia y el cumplimiento regulatorio. Conservacidn y

Restauracién de Ecosistemas. - Iwplementacién de proyectos de conservacién y
restauracién de ecosistemas naturales, enfocdndose en la recuperacidn de Areas
degradadas vy la reforestacidn con especies nativas. - Disefio v ejecucidén de

programas de manejo sostenible de recursos naturales, promoviendo la
biodiversidad y la resiliencia de los ecosistemas. Manejo y Proteccidén de Fauna
Silvestre: - Desarrollo de planes Yy estrategias para la proteccién vy
recuperacidn de especies de fauna sgilvestre en peligro de extincidén o
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amenazadas.- Implementacién de programas de cria en cautiverio y reintroduccién

de especies en su habitat natural, asegurando la supervivencia a largo plazo de
poblaciones vulnerables. Recuperacién de Flora Nativa: - Establecimiento de
viveros y bancos de germoplasma para la propagacidén Yy conservacién de especies
vegetales mnativas. - Planificacién y ejecucién de proyectos de revegetacién v
restauracidén de la cubierta vegetal en Areas afectadas por actividades humanas o
desastres naturales. Educacién y Sensibilizacidén Ambiental: - Desarrollo de
programas educativos y de sensibilizacién ambiental dirigidos a comunidades,
escuelas v otros grupos de interés, promoviendo la importancia de 1la
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conservacién de la fauna y flora. - Organizacidn de talleres, cursos y campafias
de concienciacién sobre practicas sostenibles y el manejo adecuado de los
recursos naturales. Investigacidn y Monitoreo de Biodiversidad: - Realizacidén de

estudios e investigaciones sobre la biodiversidad local, incluyendo inventarios
de especies, andlisis de hédbitats y evaluacién de la salud de los ecosistemas. -
Monitoreo continuo de las poblaciones de fauna y flora para evaluar la
efectividad de las estrategias de conservacién y manejo implementadas.
Consultoria y Asesoria Técnica: Provisién de servicios de consultoria y asesoria
técnica en proyectos de recuperacidén y manejo de fauna y flora, apoyando a
instituciones ptiblicas y privadas en la implementacién de mejores préacticas. -
Elaboracién de  estudios de impacto ambiental y planes de gestidén de
biodiversidad para proyectos de desarrollo, garantizando la integracién de
consideraciones ambientales. Sistemas de Manejo Integrado: - Desarrollo e
implementacién de sistemas de manejo integrado de paisajes gue promuevan la
coexistencia armoniosa entre actividades humanas y la conservacidén de la
biodiversidad. - Fomento de practicas agroforestales y silvopastoriles que
contribuyan a la conservacién de 1la fauna y flora y al bienestar de las
comunidades locales. Generacién de las condiciones para el logro de la paz, la
armonia la convivencia. Generacidén y promocién de una cultura y de las
acciones para la promocidén, la proteccién y preservacién del medio ambiente y
los recursos naturales. Generacidén y promocién de acciones para la proteccidén y
respeto de los derechos vy valores humanos. Promocién vy desarrollo de
investigaciones y estudios de alternativas que faciliten el desarrollo regional,
la concertacién y participacién de la comunidad en la gestidén de este
desarrollo. Generacidn y promocidn de actividades que faciliten la promocidn,
asistencia y

distribucién de beneficios entre los grupos vulnerables. Investigacién y
desarrollo de nuevas tecnologias y metodologias para mejorar la eficiencia y
rentabilidad de leos proyectos de energias renovables. Promocién y divulgacién de
informacién sobre energias renovables y sus beneficios para la sociedad y el
medio ambiente. Colaboracién con instituciones ptblicas y privadas para impulsar
politicas y programas de apoyo a la transicién energética hacia fuentes
renovables. Inspeccidn vy evaluacidén de las obras civiles existentes en cuerpos
de agua, como presas, represas, canales y sistemas de drenaje, para identificar
dreas que requieren recuperacién y restauracidén. Disefio v planificacién de
proyectos de restauracidén y recuperacidén de obras civiles en cuerpos de agua,
incluyendo la elaboracién de planos y especificaciones técnicas. Coordinacién y
gestién de permisos y licencias necesarios para la ejecucidén de obras de
recuperacién y restauracién en cuerpos de agua. Ejecucidén de actividades de
limpieza, como la remocién manual o mecénica de vegetacidén acuitica excesiva que
obstruye el flujo de agua y afecta la calidad del hdbitat. Implementacién de
medidas para el control de 1la erosién y sedimentacién en cuerpos de agua
mediante la construccién de estructuras de proteccidn, como enrocados o barreras
vegetales. Remocidn y disposicién adecuada
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de residuos sélidos, quimicos y orgénicos presentes en cuerpos de agua,

incluyendo 1la aplicacién de tecnologias de tratamiento y reciclaje. Monitoreo
ambiental para evaluar la efectividad de 1las medidas de restauracién Yy
recuperacidn implementadas ¥ realizar ajustes segln sea necesario.
Sensibilizacidén y educacién ptblica sobre la importancia de la conservacién ¥
restauracién de cuerpos de agua y la adecuada gestidn de residuos. Colaboracién
con autoridades locales, organizaciones comunitarias y otras partes interesadas
para garantizar la participacidén y el apoyc en las actividades de restauracién y
recuperacién de cuerpos de agua. Disefio y despliegue de redes de sensores
agropecuarios para la recopilacién de datos sobre humedad del suelo,
temperatura, Vy otros pardmetros relevantes. Integracidén de tecnologia de drones
para la inspeccidén proporcionen informacién y recomendaciones personalizadas
para la gestién de cultivos. Energia Renovables: Disefic e Implementacién de

Biodigestores: - Diseflo y desarrollo de biodigestores para la produccién de
biogds a partir de residuos orgdnicos provenientes de actividades acuicolas,
agropecuarias y otras fuentes de biomasa.

- Integracidn de biodigestores con infraestructuras agricolas v acuicolas,
facilitando el manejo eficiente de residuos y la generacién de energia renovable
in situ.- Implementacidén de sistemas de biodigestidén anaerdébica que optimicen la
conversién de residuos organicos en biogis y biofertilizantes, promoviendo la
gostenibilidad Yy la reduccidn de emisiones de gases de efecto
invernadero.Produccidén y Aplicacién de Biofertilizantes: - Produccién de
biofertilizantes 1liquidos y s6lidos a partir del digestato generado en los
biodigestores, aprovechando su alto contenido en nutrientes para mejorar la
fertilidad del suele y 1la productividad de los cultivos. - Desarrolle de
programas de aplicacién de biofertilizantes en cultivos agricolas y acuicolas,
promoviendo précticas agricolas sostenibles y reduciendo la dependencia de

fertilizantes quimicos.- Asesoria en el manejo y uso adecuado de
biofertilizantes, garantizando su efectividad y winimizando impactos
ambientales. Energia Solar: - Disefio, instalacién y mantenimientoc de sistemas de
energia solar fotovoltaica para la generacidén de electricidad, tanto en
proyectos residenciales, comerciales, industriales y agropecuarios. - Desarrollo
de sistemas de energia solar térmica para la produccién de calor y agua caliente
sanitaria en diversos sectores. - Integracidén de soluciones solares con otras

fuentes de energia renovable para optimizar la eficiencia energética y la
sostenibilidad de las operaciones.- Promocién y venta de equipos y componentes
golares, incluyendo paneles solares, inversores, baterias, v sistemas de
montaje. Investigacidén y Desarrollo en Energias Renovables:- Realizacién de
estudios e investigaciones para mejorar la eficiencia y efectividad de

los procesos de Dbiodigestién vy generacién de energia solar, adaptando las
tecnologias a las condiciones locales y a diferentes tipos de residuos

orgénicos. - Desarrollo de proyectos piloto y demostrativos gue muestren las
ventajas y beneficios del uso de biodigestores y sistemas solares en diferentes
contextos productivos.- Colaboracidén con instituciones académicas, centros de

investigacién <y organizaciones gubernamentales para promover la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico en el campo del biogds v la energia solar. Educacidén v
Sensibilizacidén: Desarrollo de programas de capacitacién y sensibilizacién sobre
el uso de biodigestores, la produccidén de biogds y energia solar, dirigidos a
agricultores, acuicultores, técnicos y la comunidad en general. - Organizacidn
de talleres, seminarios y eventos educativos que difundan buenas précticas y
casos de éxito en el uso de biodigestores y energias renovables. Logistica y

Transporte: Transporte de Mercancias: - Transporte terrestre, maritimo y aéreo
de mercancias, incluyendo productos acuicolas, agropecuarios y otros bienes
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comerciales. - Servicio de transporte especializado para productos perecederos,

asegurando el mantenimiento de la cadena de frio y la calidad de los productos
transportados. - Gestidn de flotas de vehiculos para el transporte eficiente de
mercancias, incluyendo vehiculos equipados para el transporte de productos
especificos. Almacenamiento y Distribucién: - Almacenamiento de mercancias en
bodegas y centros de distribucidén, asegurando condiciones adecuadas de
almacenamiento para diferentes tipos de productos. - Gestién de inventarios y
servicios de logistica integral para la distribucién eficiente de mercancias a
nivel nacional. - Desarrollo e implementacién de sistemas de gestidn de
almacenes (WMS) para optimizar el almacenamiento y distribucién de productos.
Servicios de Logistica Integrada: - Disefio e implementacidén de soluciones
logisticas personalizadas, adaptadas a las necesidades especificas de los
clientes. - Coordinacién de 1la cadena de suministro desde el punto de origen
hasta el punto de destino, asegurando una logistica eficiente y oportuna. -
Servicios de consultoria en 1logistica y transporte para la optimizacién de

procesos y reduccién de costos. Transporte Sostenible: - Promocién y uso de
vehiculos de transporte sostenibles, incluyendo vehiculos eléctricos vy de
biogas, para reducir la huella de carbono y el impacto ambiental. -

Implementacidn de practicas logisticas sostenibles, optimizande rutas vy
reduciendo el consumo de combustible.

Soluciones Tecnoldgicas para la Logistica: - Desarrollo e implementacién de
sistemas de seguimiento y monitoreo en tiempo real de mercancias en transito.
Utilizacién de tecnologias de 1la informacién y la comunicacién (TIC) para
mejorar la eficiencia y trazabilidad en la logistica y el transporte. -
Integracién de soluciones tecnoldgicas avanzadas, como el Internet de las Cosas
(IoT) vy 1la inteligencia artificial (IR), para la optimizacién de la cadena de
suministro. Capacitacidn y Formacidn: - Programas de capacitacidén y formacidén en
logistica v transporte para empleados, clientes vy otros interesados.
Organizacién de talleres Yy seminarios sobre buenas pricticas en logistica,
transporte sostenible y uso de tecnologias avanzadas en la cadena de suministro.

CAPITAL
** Capital Autorizado **
Valor : $50.000.000,00
Nimero de acciones 3 500,00
Valor nominal : 100.000,00
** Capital Suscrito/Social **
Valor : $5.000.000,00
Nimero de acciones : 50,00
Valor nominal : 100.000,00
** Capital Pagado **
Valor : $5.000.000, 00
Namero de acciones : 50,00
Valor nominal : 100.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendra un Organo de direccidn, denominado asamblea general de
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accionistas ¥y un representante legal. La asamblea general de accionistas tendra

ademéds de las funciones previstas en el articulo 420 del Cédigo de Comercio, las
contenidas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente.
La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada estarid a cargo
de una persona natural o Jjuridica, accionista o© no, gquien no tendri
restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los
actos gque celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podri
celebrar o ejecutar todo los actos y contratos comprendidos en el objeto social
©0 gque se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de 1la
sociedad, designade por 1la asamblea general de accionistas. El representante
legal tendrd un suplente gque 1lo reemplazard en sus ausencias temporales o
definitivas con las mismas facultades. La sociedad seri gerenciada, administrada
Y representada legalmente ante terceros por el representante legal, guien no
tendrd restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la

cuantia de 1los actos gque celebre. Por 1lo tanto, se entenderd que el
representante legal podrad celebrar o ejecutar todos 1los actos Vv contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de 1la sociedad. El representante legal se
entendera investido de los méds amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultades
que, de acuerde con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las
relaciones frente a terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y
contratos celebrados por el representante 1legal. Le estd prohibido al
representante legal y a los dewmds administradores de la sociedad, por si o por
interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de 1la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza o
cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL
Nombramiento realizado mediante Acta nimero 2024-01 del 12/03/2024,

correspondiente a la Asamblea de Accionistas en Barranguilla, inscrito(a) en
esta Cémara de Comercio el 18/03/2024 bajo el nlmero 468.612 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn
Representante Legal
Gomez Rodriguez Maria Patricia CC 1067891301

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Namero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta 2024-01 12/03/2024 Asamblea de Accionista 468.630 19/03/2024 IX
Acta 2024-02 26/07/2024 Asamblea de Accionista 480.719 05/08/2024 IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, gquedan en firme dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a
la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de Barranquilla,
los sdbados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan




i Cémara de Comercio de Barranguilla
: CAMARA 0 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA

Fecha de expedicidn: 25/11/2025 - 19:34:56
Recibo No. 13054118, Valor: 0

CODIGO DE VERIFICACION: FAG684930FF
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé

el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ningGn recurso.

SITUACION(ES). DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privado del 12/06/2020, otorgado en Barranquilla inscrito(a)
en esta Camara de Comercio el 07/07/2020 bajo el nGmero 384.080 del libro
IX, consta que la sociedad:

AGROPECUARIA GONZALEZ & HERNANDEZ S.A.S

Es CONTROLADA por.:

Faber Hernandez Cardenas

Domicilio: Barrangquilla

Fecha de configuracién: 07 de Julio de 2020

Presupuesto de hecho:

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: 0150
Actividad Secundaria Coédigo CIIU: 0141

CERTIFICA

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos.

CERTIFICA

TAMANO EMPRESARIAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucién N. 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO
EMPRESA - RSM

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en el
formualario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria: 503.200.000,00

Actividad econémica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIIU: 0150

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad hasta la




- Camara de Comercio de Barranguilla
mggcnnnucmo DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
ot e Fecha de expedicién: 25/11/2025 - 19:34:56

Recibo No. 13054118, Valor: 0

CODIGO DE VERIFICACION: FA684930FF
fecha y hora de su expedicién.

En la Camara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

Que la informacidén anterior ha sido tomada directamente de los formularios de
matricula y sus renovaciones posteriores, diligenciados por el comerciante.

CRERT I FICA

Que entre los asociados existe pactada cléusula de arbitraje para la solucién de
controversias.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

PROTOCOLO PARA EL MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos técnicos, operativos y de seguridad para el
manejo adecuado de plaguicidas, garantizando la proteccién de la salud
humana, el medio ambiente y la eficacia en los programas de control
integrado de plagas (CIP).

2. ALCANCE

Aplica a todo el personal involucrado en la adquisicién, fransporte,
almacenamiento, preparacion, aplicacion y disposicion final de plaguicidas
dentro de la organizacion.

3. MARCO CONCEPTUAL

El Control Integrado de Plagas (CIP) es una estrategia que combina
métodos bioldgicos, fisicos, culturales y quimicos, priorizando el uso
racional de plaguicidas.

4. DEFINICIONES

e Plaguicida: Sustancia destinada a prevenir, destruir o controlar
plagas.

e ULV (Ultra Bajo Volumen): Técnica de aplicacion en volimenes
minimos altamente concentrados.

e Larvicida: Producto destinado a eliminar larvas de insectos.

e Hoja de Seguridad (MSDS): Documento tecnico con informacion de
riesgos y manejo.

5. RESPONSABILIDADES

e Responsable técnico: Supervisar el cumplimiento del protocolo.




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

e Aplicadores: Cumplir normas de seguridad y uso adecuado.
e Almacén: Garantizar condiciones seguras de almacenamiento.

6. MANEJO GENERAL DE PLAGUICIDAS
6.1 Adquisicion

e Comprar Unicamente productos registrados ante la autoridad sanitaria
competente.
e Verificar fecha de vencimiento y lote.

6.2 Transporte

e Transportar en envases originales, etiquetados.
e No mezclar con alimentos 0 medicamentos.

6.3 Almacenamiento

e Lugar ventilado, seco, sefializado y con acceso restringido.
e Separacion por tipo de producto.
e Mantener el inventario actualizado.

6.4 Preparacion de mezclas

e Realizar en areas ventiladas.
e Usar elementos de proteccion personal (EPP).
e Seguir estrictamente las instrucciones del fabricante.

6.5 Aplicacidn

e Evaluar condiciones climaticas (viento, lluvia).
e Sefalizar areas tratadas.

6.6 Disposicién final

e Triple lavado de envases.
e Entrega a gestores autorizados.



FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

7. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Overol impermeable anti fluido

Guantes de nitrilo

Mascarilla con filtro para vapores organicos
Gafas de seguridad

Botas

8. MANEJO ESPECIFICO DE PLAGUICIDAS

8.1 MALATHION ULV 96%

Tipo: Insecticida organofosforado
Uso: Control de mosquitos vectores en aplicaciones ULV

Caracteristicas:

e Alta eficacia en control espacial
e Uso en campariias de salud publica

Medidas de manejo:

e Aplicar mediante equipos ULV calibrados
e Evitar exposicién directa (riesgo por inhalacion)
e Aplicar en horarios de baja circulacién (amanecer o atardecer)

Precauciones:

e Producto téxico: evitar contacto con piel y ojos
e No aplicar cerca de fuentes de agua potable
e Respetar dosis recomendadas

Primeros auxilios:

e En caso de intoxicacion, acudir inmediatamente a un centro médico
e Llevar etiqueta del producto
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8.2 VECTOLEX (Larvicida biolégico)

Tipo: Larvicida bioldgico a base de Bacillus sphaericus
Uso: Control de larvas de mosquitos en aguas estancadas
Ventajas:

e Alta selectividad
e Bajo impacto ambiental
e Seguro para fauna no objetivo

Aplicacion:

e Aplicar directamente en criaderos (lagunas, alcantarillas, depositos de
agua)
e Seguir dosis segun concentracion y volumen de agua

Precauciones:

e Evitar contaminacion cruzada
e No mezclar con productos incompatibles

9. MANEJO DE DERRAMES

e Contener el derrame con material absorbente
e Evitar que llegue a fuentes de agua
e Disponer residuos como peligrosos

10. PLAN DE EMERGENCIAS

e Contar con kit de derrames
e Teléfonos de emergencia visibles
e Capacitacién periodica al personal
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11. CAPACITACION

e Entrenamiento obligatorioc en manejo seguro

12. REGISTROS

e Registro de aplicaciones
e Control de inventarios
e Reportes de incidentes

Firma Responsable Técnico:
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1. OBJETIVO

Desarrollar e implementar las actividades de prevencién, control y eliminacion de plagas y roedores, a ejecutar
en las instalaciones de las diferentes sedes de la Universidad de los Llanos “UNILLANOS" y servicio de
Comedores y Cafeterias con el fin de evitar la infestacion de los mismos.

2. ALCANCE

Aplica para las instalaciones de las diferentes sedes de la Unillanos y los Servicios de Comedores Universitarios
y Cafeterias.

3. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

o Control de insectos: El procedimiento de manejo y control de plagas debera estar disefado para controlar
los insectos que generan contaminacion cruzada por acarreo pasivo como Moscas, mosquitos, Cucarachas
y Hormigas.

s Control de roedores: Desde el punto de vista sanitario, de proteccién de alimentos y otros bienes, sélo
revisten importancia los roedores comensales, es decir, aquellos que viven en estrecho contacto con el
hombre. Esto animales Pueden ser vectores de importantes enfermedades para el hombre con la
Contaminacién de los alimentos.

e Desinfestacion: Es la accion de eliminar insectos por medios quimicos, mecanicos o con la aplicacién de
medidas de saneamiento basico.

o Desratizaciéon: Es la accién destinada a eliminar roedores mediante métodos de saneamiento basico,
mecénicos o quimicos.

o ETA: Enfermedad de carécter infeccioso o téxico que es causada, o se cree que es causada por el consumo
de alimentos o agua contaminada.

o Plaga: Son todos aquellos animales que compiten con el hombre en la busqueda de agua y alimentos,
invadiendo los espacios en los que se desarrollan las actividades humanas. Su presencia resulta molesta y
desagradable, pudiendo dafiar estructuras o bienes, y constituyen uno de los mas importantes vectores para
la propagacion de enfermedades, entre las que se destacan las enfermedades transmitidas por alimentos
(ETA).

e Roedor: Orden de mamiferos caracterizados por poseer un Unico par de dientes incisivos de gran tamario,
de crecimiento continuo; son generalmente de pequefia envergadura, con el cuerpo cubierto de pelo y
vegetarianos. Los roedores (ratas, ratones) pueden transmitir enfermedades si tienen acceso a los lugares
donde se almacenan comestibles, siendo la aparicion de excremento sefial de su presencia. Estos animales
llevan gérmenes patogenos, causantes de enfermedades, en sus patas, piel y aparato intestinal, ya que
suelen andar y alimentarse en basureros y cloacas, constituyendo asi un importante foco de infeccion.

e Vector: Se denomina vector a todo arganismo gue actlia como mecanismo trasmisor de un agente patégeno
entre el medio ambiente y el hombre o de un organismo a otro.

4. CONTENIDO DE LA GUIA
4.1 Marco tedrico

Las plagas representan una gran amenaza a la salud de las personas, inocuidad y aptitud del alimento. Se pueden
reducir al minimo las probabilidades de infestacion mediante un buen saneamiento, la inspeccion de los
materiales introducidos y una buena vigilancia, limitando asi la necesidad del uso de productos quimicos. El plan
de mantenimiento e higiene y el de plagas y roedores debe ser integral e incluir todas las estrategias para lograr
un adecuado manejo de plagas. Se entiende por integral a la implementacién del conjunto de operaciones fisicas,
quimicas y de gestion para minimizar la presencia de plagas.

Recordemos que los insectos y roedores necesitan ambientes que les provean:

- Aire

- Humedad
- Alimento
- Refugio

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Para evitar su desarrollo, se deben generar acciones teniendo en cuenta las siguientes medidas, que deben
realizarse en forma continua.

- No dejar alimentos o desechos al interior de las oficinas.

- Alimentos de animales en empaques cerrados o canecas con tapa.

- Limpiar todos los restos de comidas en superficies o areas al finalizar cada dia.

- Limpiar la grasa retenida en las zonas de cocina.

- Barrer los suelos, inclusive debajo de las mesas y las maquinas, especialmente cerca de las paredes.
- Limpiar los desagiies.

- Limpiar toda el agua estancada y derrames de bebidas cada noche.

- Recogertrapos, delantales, servilletas y manteles sucios. Lavar los elementos de tela con frecuencia.
- No guardar cosas en cajas de carton y en el suelo.

- Depositar alimentos sobre estibas y retirados de la pared.

- No depositar la basura en cercanias de la zona de elaboracion.

- No depositar la basura por largos periodos de tiempo.

Con la aplicacién de estas acciones se crean condiciones adversas lo cual dificulta el desarrollo de las distintas
plagas.

411 Clasificacion e identificacion

En general las plagas urbanas se pueden clasificar como:

Salud Publica _ Industriales Circunstanciales

Vectores- Roedores: Cuando son Murciélagos, palomas, arafas,
habituales vectores de escorpiones, viboras y fauna salvaje
enfermedades yfo portadores de | De producios almacenados o | que coinciden con lugares rurales o
gérmenes patogenos, (roedores, | actividades agrarias como | cercas de Ecosistemas naturales,
moscas, mosquitos, cucarachas, | produccion de alimentos o comunes | como en el caso de la Sede
pulgas, piojos) o cuando son | de jardines y zonas verdes. Barcelona, al estar en una zona
parasitos internos o externos de los provista de buena Vegetacion (Zona
seres humanos. rural).

4.1.2 Tipos de controles
o Barreras fisicas y dispositivos mecéanicos.

Ademaés de las acciones de prevencion son importantes las medidas de control fisico. Este consiste en acciones
de exclusion de las plagas en las zonas de manipulacién y de elaboracion.

El uso de distintos elementos no quimicos para la captura de insectos, como por ejemplo las trampas de luz UV
para insectos voladores, las trampas adhesivas o de pegamentos para insectos o roedores y las cortinas de aire,
son consideradas acciones fisicas.

Otro tipo de barreras es el control de malezas en areas peri-domiciliarias 0 caminos de acceso.
Los agujeros de los desaglies, sifones y otros lugares por los que puedan penetrar las plagas deberan mantenerse
cerrados herméticamente.

Mediante barreras protectores como redes metdlicas o mosquiteros, colocadas por ejemplo en las ventanas
abiertas, las puertas y aberturas de ventilacién, se reducira el problema de la entrada de plagas.

Se prestara atencion especial a la actividad de las aves. Se debe evitar que aniden cerca del servicio de
alimentacion.

e Control quimico.

El tratamiento con productos quimicos (cebos, insecticidas) debe realizarse de manera que no presente una
amenaza para las personas y la inocuidad o aptitud del alimento.

La aplicacién de productos quimicos debe ser realizada por personal idéneo y capacitado para tal fin.

Al imprimir este documenta se convierte en copia no controlada del 5IG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Recordar que la inadecuada manipulacién y/o aplicacion de estos productos puede traer aparejados problemas
de intoxicaciones.

Las medidas de lucha que comprendan el tratamiento con agentes quimicos, fisicos o biolégicos sélo se deben
aplicar bajo la supervisién directa del profesional responsable y autorizado por la autoridad competente.
Se deben mantener registros apropiados de la utilizacion de plaguicidas.

4.2 Recomendaciones generales

» Los equipos y utensilios deben estar protegidos de la contaminacién, conservandolos siempre en condiciones
sanitarias adecuadas.

* Mantener herméticos y apartados del suelo sobre estibas, todos los alimentos envasados y no envasados. El
sector destinado al almacenamiento de substancias alimenticias debe estar herméticamente cerrado.

» Procurar que las areas estén ordenadas de modo que la visibilidad sea completa, evitando los recovecos.

» Inspeccionar todas las materias primas, canastillas que llegan al servicio de alimentacién para asegurarse
de que no transporten ninguna plaga.
Verificar el estado general de pisos, techos y paredes: si encuentra agujeros o grietas, séllelos.
Asegurarse de que los pisos se encuentren libres de restos de comida, fundamentalmente en los sectores
mas criticos, tales como cocina, depdsitos y banos.

* Mantener las areas de lavado y residuos libres de trabas o recovecos. En la cocina, higienice periédicamente
los azulejos, bajo mesadas, hornos, utensilios, refrigeradores.

¢ Disponer de entretechos o falsos techos emplacados, revise periédicamente su estado: estos sitios pueden
servir de refugio a roedores e insectos.

e Poner el mayor cuidado en evitar la contaminacién de los alimentos. No se deben utilizar envases de
alimentos, nuevos o ya usados para medir, diluir, utilizar o almacenar plaguicidas u otras sustancias no
alimentarias.

4.3 Descripcion del proceso

4.3.1 Diagndstico para control de plagas en las instalaciones de las diferentes sedes y de Ia seccién de
comedores Universitarios y cafeterias.

Revisién e investigacion general de las instalaciones locativas ubicadas en las diferentes sedes de la Universidad
que nos permita determinar qué pasos debemos seguir para obtener los resultados esperados (Impedir la
proliferacion por malos habitos y la contaminacion del producto por la presencia de plagas).

4.3.2 Manejo y control de artropodos — plagas

Deteccion de las especies presentes en las diferentes sedes (Oficinas, laboratorios, IALL, bibliotecas,
cafeterias, aulas)

Es conocida como cucaracha voladora, es la de mayor tamano, pude
llegar hasta 37 mm y tiene un color rojizo, las dos especies, tanto machos
como hembras tienen alas, se las diferencia por el largo de las mismas,
Cucaracha en la primera las alas le sobrepasan el abdomen y en la segunda tienen :
Americana practicamente la misma longitud. Se las suele ver en lugares himedos y *
(Periplaneta oscures como son: cimientos, drenajes, pozos ciegos, canerias y angulos il
americana). superiores de techos de sotanos. Generalmente se alimentan de =
materiales en descomposicién, pegamentos, papeles, telas, jarabes y
dulces entre otros. Las especies adultas pueden vivir de 2 a 3 meses sin
alimentos y 1 mes sin tomar agua.

Habitad: Generalmente asociada a las viviendas y edificios, se refugia
en lugares estrechos, himedos y oscuros, donde los individuos
esperan la oscuridad de la noche para iniciar su actividad. Se
reproducen sexualmente, las hembras llevan en el abdomen una
ooteca durante varios dias o semanas y la abandonan poco antes de ‘
la eclosion de los huevos. Las Ninfas pasan por un proceso de mudas "

que puede llegar a tener de 5 a 7 estadios. Comportamiento: son
insectos gregarios, si lo necesitan practican el canibalismo ante la falta
de alimento, hecho que aprovechan los insecticidas de dltima

Cucaracha
Alemana

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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generacion para su contral, pero generalmente se alimentan de restos
y residuos alimentarios generados por las personas. Tienen especial
predileccion por los alimentos ricos en fécula como patatas, pan,
harina, etc.

Son dipteros de la familia Culicido, con géneros como Culle, Aedes y
Anopheles, todos presentes en México. Son importantes transmisores
de enfermedades como el paludismo vy la fiebre amarilla, sus larvas
son acudticas por lo que los mosquitos son muy comunes en
temporada de lluvias constantes o poco después de ella, donde existe

Mosquito del agua estancada y en zonas donde existen contenedores _ =
Dengue permanentes, artificiales o naturales. Unicamente las hembras son ﬁ
Hemorragico | hematofagas. ' b ¥
(Aedes aegipty). | | os mosquitos experimentan una metamorfosis completa. Las larvas |~ §
atraviesan por cuatro estados ninfales, es un periodo que variade 4 a
10 dias, a fin de formar la pupa. Esta etapa puede durar entre un dia
y varias semanas. Cuando estd lista para la adultez, se eleva a la
superficie del agua y abandona la piel pupal. Casi todas las especies
se mueven activamente en el agua.
Su ciclo de vida tiene 4 estadios: huevo, larva, pupa y adulto, y tarda
Mosca en completarse unas 3 semanas en condiciones favorables. Transmite B
Dombstica mecanicamente disenteria, diarrea, fiebre tifoidea, cdlera, lepra, =

(Musca comun).

poliomelitis y lombrices parasitas; también puede causar infecciones
cutdneas. Deja sobre los alimentos y los plates excrementos gue
pueden contaminar la comida.

Hormigas

Las hormigas prefieren los alimentos dulces, azucares, jarabes, jugos de
frutas, etc. Se caracterizan por sus antenas y por un exoesqueleto que
cubre y protege sus cuerpos. Como todo insecto, no poseen pulmones y ’
respiran a través de espiraculos ubicados en sus costados.

Garrapatas

Se encuentran frecuentemente en pastos, son transportadas
facilmente, hasta que encuentran un lugar célido para anidarse. Las
garrapatas son &caros macroscopicos caracterizados por poseer
cuatro pares de patas y un cuerpo globoso, aplanado
dorsoventralmente y no segmentado, que las diferencia de otros
aracnidos, cuyo cuerpo esta dividido en dos partes (el cefalotérax y el
abdomen). Las garrapatas son ectopardsitos obligados que se
alimentan de la sangre de sus hospedadores (hematdfagos).

Formas de aplicacién y control

Aspersion

Para aplicaciones de superficies efecto residual, con equipo manual apropiado para fumigaciones '
contra insectos rastreros, en areas donde la fumigacion tenga que ser localizada. '

Nebulizacion

Sistema intermedio, equipo motor, sistema que emana particulas micronizadas en forma de
vapor en la cual la particula queda suspendida en el ambiente, controlando plagas tanto |
voladoras como rastreras, especial para usarse en campo abierto.

Aplicacion de

Nuevo sistema para el control de mosca, se aplica con brocha a nivel de marcos de puertas, |
ventanas y paredes no porosas gue no tengan contacto con el agua.
Producto a base de feromonas siendo un atrayente sexual, es muy efectivo para controlar la

feromonas: mosca. Es importante implementar este sistema a la entrada de cada proceso para formar una
barra protectora.
Gel Cebo de excelente palatabilidad para cucarachas, no necesita desocupar instalaciones, es

cucarachicida

inodaro y tiene efecto domind. Especial para aplicar en aparatos eléctricos y electronicos con
presencia de cucarachas como: computadores, basculas, homo microondas, cocinas, etc. '

Insecticidas
Quimicos

SUSTANCIAS ACTIVAS: DELTAMETRINA — ALFAMETRINA — CIPERMETRINA (Cada
insecticida debe ser cambiado después de seis aplicaciones para evitar inmunidad de las plagas
a controlar y es importante revisar la originalidad del insecticida, que sea de salud publica y Ia |
fecha de vencimiento).

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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4.3.3 Manejo y control de roedores
o Deteccion de las especies presentes (Oficinas, laboratorios, IALL, bibliotecas, cafeterias, aulas)

- Rata de alcantarilla (Ratus norvegicus).
Roedor de gran tamaro, pesa 560 gr vive en el alcantarillado en un sistema de madrigueras que slempre es
perimetral a las edificaciones, especialmente en aquellos lugares que manejan o almacenan alimentos. Es
responsable del deterioro de las instalaciones, consume diariamente 25 gr de alimento y portadora de una
importante carga patoldgica que suele transmitir por medio de su saliva.

Se presenta infestacién de ratas y ratones por el manejo de ambientes que genera condiciones propicias para
proliferacién como es el desorden en las instalaciones, inadecuadas condiciones de limpieza y aseo, malezas
circundantes alojando escombros de elementos en desuso a la intemperie. Su pelaje, orin, saliva y materia fecal
son altamente contaminantes. Por vivir en zonas sucias como alcantarillas transportan grandes cantidades de
microorganismos patégenos.

- Rata Negra o de los Tejados (Rattus rattus)

Las roedores de los tejados se pueden encontrar en entretechos, arboles, anida en bodegas, graneros. Apariencia:
de 16 a 24 Cm de longitud, cola més larga que la cabeza y el cuerpo, de 150 a 200 gramos de peso, hocico
puntiagudo, orejas grandes y cuerpo pequefio si se compara con el guaren (Rattus norvegicus). Ciclo de vida, de 5
a 10 crias por camada, de 3 a 6 camadas por afo, el periodo de gestacion es de unas tres semanas, tardan de 12
a 16 semanas desde su nacimiento hasta la madurez sexual. Son agiles y pueden escalar paredes, casi nunca
escarban y no se las suele ver al aire libre, su alimento preferido son las frutas frescas o alimentos con alto contenido
en agua, comen una medida de 15 gramos de comida al dia, beben 15 ml.

- Raton doméstico (Mus musculus).
Pequefo y delgado, pesan de 10 a 21 gr, orejas largas, cola semidesnuda y larga; mide de 7 a 11 cm de largo,
coloracién muy variable, desde café grisaceo hasta gris claro en el dorso y desde gris a blance en el vientre. Son
muy curiosos ante objetos nuevos en lugares comunes para ellos, prefiriendo la mayoria de las veces alimentos
nuevos a los ya conocidos. Por lo general, buscan establecerse cerca de dreas de almacenamiento de alimentos.
Son territoriales. Comen de una manera intermitente, son basicamente omnivoros; los adultos consumen entre 3 y
4 gr de alimento diario. Los cereales y las semillas diversas son su alimento preferido.

o Formas de aplicacion
La desratizacion se realiza de la siguiente forma:

- Medidas No Toxicas (Trampas adhesivas).

Las trampas adhesivas son un mecanismo no téxico que utiliza bandejas de pegamento en su interior donde los
roedores son atraidos por una carnada natural o producto atrayente.

- Medidas Toxicas (Estaciones de Cebadero).
Recipiente porta-cebo removible, Elemento fundamental para el cumplimiento de normas HACCP, BPM, AIB etc.
Puede ser utilizada como trampa adhesiva, dispositivo cocodrilo y cebadero. Ademas los roedores encuentran en
la trampa una especie de refugio oscuro que es lo que ellos prefieren.

- Ubicacion de estaciones de cebado.
Se colocaran cebos anticoagulantes de segunda generacion, los cuales producen hemorragias internas,
progresivas hasta causar la muerte sin alterar a la camada de roedores del motivo de la muerte masiva, estos
seran ubicados en sitios estratégicos.

Las estaciones de cebado son distribuidas por todas las areas para evaluar las posibles entradas y su presencia
en determinados sitios de infestacién y su posible sectorizacion. Se haran controles semanales en los que se
evaltia el cebo en estado intacto para cambiarlo de sitio y hacer reposiciones en el cebo consumido.

Instalacion de cebos colgantes en alcantarillas, en caso de ser necesario.

Se elaborara un mapa de localizacién de riesgos o planimetria de las diferentes estaciones o cajas de cebadero
instaladas, cada estacion de cebadero tendrd su respectiva sefializacion, que indique el tipo de Cebo aplicado,
Antidoto y fecha de aplicacién.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Nota: La distribucion de los cebos la debe realizar personal capacitado, con carnet de manipulador de plaguicidas.

e Periodicidad. Se realizan inspecciones semanales a las estaciones de cebado de roedores.
¢ Productos a utilizar. Bromadiolona y brodifacoum, los cuales se deben usar en presentaciones peletizadas
y parafinadas.

La importancia de diferenciar las plagas consiste en establecer diversos mecanismos de prevencién y control,
porgque cada una de ellas tiene diferentes niveles de comportamiento social y biolégico.

4.4 Funciones del proceso
4.4.1 Jefe de la Seccion de Servicios Generales:

Realiza |la programacién con la entidad con la cual se realiza el control de plagas y roedores.
Conjuntamente con Salud ocupacional, planean las reuniones y/o capacitaciones para el personal manipulador
de alimentos.

4.4.2 Profesional Salud Ocupacional

Ejecuta las reuniones y/o capacitaciones planeadas para el personal manipulador de alimentos de la seccién de
Comedores y Cafeteria.

5. BIBLIOGRAFIA

e Guia Cientifica de Truman para Operaciones de Control de Plagas. Bennett, G.W., Owens, J. M., Corrigan, R.
M. Cuarta Edicién. 1996.

o Decreto 3075 de 1997: De obligatorio cumplimiento en todas las plantas donde se fabrique, procese,
envase, almacene y expenda alimentos.

Articulo 29. El Plan de Saneamiento debe estar escrito y a disposicién de la autoridad sanitaria competente
e incluird como minimo los siguientes programas: Programa de Limpieza y desinfeccion, Programa de
Desechos Sélidos y Programa de Control de Plagas.

Las plagas entendidas como artrépodos y roedores deberan ser objeto de un programa de control especifico,
el cual debe involucrar un concepto de control integral, esto apelando a la aplicacién arménica de las diferentes
medidas de control conocidas, con especial énfasis en las radicales y de orden preventivo.

6. CONTROL DE CAMBIOS

- Elaboré / | e .

Version Fecha Cambios Modificé I Reviso Aprobé

Laura X. Palma | Jorge Garcia Samuel

01 27/02/2019 | Documento nuevo. Prof. Apoyo |  Prof. Esp. Betancur
Ambiental | Ambiental | A. Planeacion

Al imprimir este documento se convierte en copia o controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

SERVICIO DE FUMIGACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE BROTES,
INFECCIONES Y DEMAS RIESGOS EN SALUD PUBLICA, EN EL MARCO DE LA
CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA MEDIANTE
DECRETO N° 0037 DE 2026, LA URGENCIA MANIFIESTA DECLARADA MEDIANTE
DECRETO N° 0038 DE 2026 Y EL ESTADO DE EMERGENCIA DECLARADO POR EL
GOBIERNO NACIONAL MEDIANTE DECRETO N° 0150 DE 2026.

FORMATO DE CALIBRACION DE EQUIPOS

MAQUINA ASPERSORAPESADO

SECCION PARAMETRO MOTOMOCHILA (ULV)
Fecha 2/03/2026 02/03/2026
INFORMACION Lugar Monteria, Cordoba Monteria, Cordoba
GENERAL Responsable José Gregorio Farifio José Gregorio Farifio
Actividad Control quimico de vectores Control quimico de vectores
Marca STIHL XYZ
JENTIFICACION Modelo SR 420 ULV-500
DEL EQUIPO Capacidad 14 L 200 L
Tipo de aplicacién Manual (focal) Espacial (ULV)
Volumen inicial (L) 14 60
Tiempo (min) 10 60
Volumen final (L) < 10
CALIBRACION | Volumen aplicado (L) 10 60
Caudal (L/min) 1.0 4.0
Tipo de aplicacion Focal / residual Espacial (ULV)
Cobertura estimada 480 metros lineales 10000 metro lineales
Producto utilizado Malathion al 96% Malathion al 96%
[on ggéﬂgg%i g;';?g?ar:s: Clima seco, ;.i:':elluvia, viento Clima seco, sin lluvia, viento leve
Estado del equipo Operativo Operativo
RESULTADO Estado v Apto v Apto
la.a Ic;alijl:)r;cggg ssere?di?ggg?;: La cglibr:ciép se realiz6 previtg a c:g
OBSERVACIONES Descripcion gg;&;r;t;zdaando dc;sﬂl":(;a;gllg: el czciéf] :g";%i‘;gg far:;iggén
) sy y P uniforme.

José

Gregoric

Técnico en Control de Plagas

Teléfono: 301 210 03 86

Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccion: Cll 30 A No 39 — 71 urb. Bonanza




19/2/26, 12:30 p.m.

Sefiores
NIT
Direccién

ftem

A

CONTROL GROUP

FUMIGACIONES DE CORDOBAZ & R S.A.S.
900.975.740-0

CL30A3271 URB BONANZA Ciudad

. Descripcién

1 TERMONEBULIZADORA CANON LARGO TS 35A(E)

2  PULVERIZADOR ULV MONTADO EN VEHICULO REF: LR18

Total items: 2

Valor en Letras:

Setenta y seis millones veintinueve pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Efeclivo - Pagos por cuenta bancaria |
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-02-28 por

Observaciones:

Teléfono

Factura - iSiigo

CONTROL GROUP SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

NIT 901.281.257-9

AVENIDA 2F NORTE 44N-47

Tel: 3053098445
Cali - Colombia

comercial.controlgroup@gmail.com

No. 14670

Fecha y hora
comprobante Fecha de Vencimiento
(602) 3012100386
Moanteria - Colombia 2026-02-19 2026-02-28
Cantidad Vr. Unitario Valor Impto.Cargo Vr. Total
1.00 5,600,000.00 280,000.00 5,880,000.00
1.00 66,780,980.00 3,339,049.00 70,120,029.00
Total Bruto 72,380,980.00
IVA 5% 3,619,048.00
Total a Pagar 76,000,028.00
5 20,000,000.00
S 56,000,029.00

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORRO BANCOLOMBIA N” 061-000323-82 A CONTROL GROUP

SOLUCIONES INTEGRALES SAS. FAVOR ABSTENERSE DE REALIZAR RETENCION DE ICA EXCEPTO EN LA
CIUDAD DE CALI - VALLE

about:blank

Esle as un borrador de la faclura para fines informativos. No reemplaza la faclura de venla ni el documenlo equivalente.
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JUVA Control de Plagas
Nebulizadora ULV para Montaje en Vehiculos

Modelo JVLR - 18

Disefiado para montarse en un vehiculo. Estd nebulizadora en
frio tiene una extensa gama de herramientas para trabajos de
gran escala.

Este equipo viene en dos versiones:

Control Manual: Medidor de Flujo Flotante

Controlador Manual de Flujo

Boquilla de Rociado de Ajuste Manual (gira 360° en vertical y horizontal)
Control Remoto: Medidor Digital

Cabina Remota para Control de Flujo

Boquilla de Rociado de Ajuste a Control Remoto (gira 360° horizontal y

240° vertical)




Ambos Modelos tienen las siguientes caracteristicas: | Be_JL_1~v
Funcionalidad

La nebulizadora de montaje en vehiculo estd disefiada para trabajos de gran escala. Cuenta con
herramientas de monitoreo para medir en cada momento el funcionamiento del motor
tacémetro, presion del depdsito de glicerina y depésito de combustible.

s

Equipo de Construccién Robusta

e El montaje del equipo elimina la vibracién
® Filtro de Aceite para Lubricacién
e Todos los elementos son de acero y cuenta con una base Z para montaje en vehiculo.

El rociado se hace con presién, no con bomba, lo cual lo hace més eficiente. Es compatible con la
mayoria de los quimicos que se utilizan para ULV.

*Disponible en Version de Control Manual o Control Remoto
Campos de aplicacion

Este nebulizador dispensa pesticidas a base de agua o aceite, asi como fungicidas, desinfectantes,
vacunas y neutralizadores de olor.

Se utiliza principalmente para control de vectores en entornos urbanos, agricolas y forestales.

Motor 18 hp, cilindro V-Twin
Arranque Eléctrico (12V)

Peso Neto (kg) 190
Capacidad de Tangue Interno 60L

Capacidad de Rociado (L/h) 0-60

Tamano de Particula (micron) 90% < 20 (rociado a 7 L/h)
Capacidad del Tangque de Combustible 36L

Tanque de Vaciado 5L
Dimensiones (mm) 122x107x108

Manuel M. Dieguez # 15
Entre Morelos e Hidalgo
Col. Americana

44160 Guadalajara, Jal.
Tel. 11.37.93.26
ventas@grupojuva.com
WWW.Erupojuva.com
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

CERTIFICACION DE INVENTARIO

El suscrito Contador Publico certifica que, de acuerdo con la revisién de los registros contables,
documentos soporte y verificacion del inventario de la empresa, se constaté que la entidad cuenta

con el siguiente inventario de maquinaria necesaria para la ejecucién del contrato:
o Cinco (5) fumigadoras tipo STIHL SR430.

Asi mismo, se deja constancia de que dos (2) de estas fumigadoras son nuevas, adquiridas
mediante factura de compra No. ELEC-21348 del 16 de febrero de 2026, documento que reposa

en los archivos de la empresa como soporte de la adquisicion.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Monteria a los 14 dias del mes de abril de

2026, a solicitud del interesado para los fines pertinentes.

Cordialmente,

LUIS DARIO HERAZO GASPAR
C.C. 1.136.910.977
TP: 349545-T

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. Bonanza




VILLEGAS & VILLEGAS AGROINDUSTRIAL sas FACTURADEVENTA|  ELEC-21384

CALLE 387 2.25 MOTERIA-CORDOBA
Telefono THE4REZ
NIT Q007074877

FACTURACION ELECTRONICA AUTORIZACION DIAN Nro 16764070292060 Fecha 240507 Fact Impresa ef 16-Feb-2025 1324 17 Aulosiza ELEC 10001 - ELEC 30000 P
ELEC Vigencia de 24 meses a 2026/05/07
VA REGIMEN COMUN .
FechaFactura | [ Seorfes). FUMIGACIONES DE CORDOBA ZE RS AS Nit: GO0975740 |
16-Fe0-2025 | | Direccion: CALLE 30A#39.71 URB BONANZA Teléfono: 3012100355 Ciudad: MONTERIA
'_c : ptin A ] :::h LM_Q No. . Reg. INVIMA Valor Unitario Valor Tatal VA~
: - e e SN % Jorprio o L o | R St il ¥ b
e FUMIGADORA STIL SR430 §213333 -
10 FUMIGADORA STIHL SR200 §1,856.66% 856585 S
- JUEGOBOQUILLAS ULV SR200 117647 117847 1%
#9 ACEME STIHL14 2T 2202 548,000 $6000 900
20 GARRAFA MEZCLA STIML 4 LITROS $16.805 533513 13
()
|
|
|
" Recibi y Acepte conforme: Sub Total: 347747 IR0
o Total Descuentos:
Rete. FTE 3188 18
Rete LV A: 30
Rete L.CA: 30y
gge?ﬁé.ommeum: SRA3) ¥ 3T4T4ESTT ;Es":: iﬂ‘? : ;t’:‘ﬁ; R Total VA S228 7%
SE i
S B Informacion Tributaria |V OTAL A PAGAR: $4,369,818
g = .m;w e g €HCIDS 8 S W04 06 A, g0 Y Vr.Base Valor Impuesto Detalle de las Formas de Pago
* | [*

bicts Elsta Factund Lamo

s € e LIS pon ey 54 T nfene m.? §05,000 . §q
N maph S e "fgmﬁmwm.w-m s 500% 5 $4.000.000 $200,000
o RN Y 3 CNDrN ’ . x L
edetygairiogs ';k-‘:ﬁ ! ﬁ';: ; :.:‘;-.w i 8 AR 19.00% $151.261 $28,740
et €8 143 NS

<4 369 820 CAMBIO: SO tyvesael 16 Feg- 2025 oa 14873 Lo Atendid TULIQ JARAMILLC
CUFE- 4a412e06400059€3c3e0552008ecT e 0296105477 30751 2068204267101 18d0B4da 20T a1 3461064 2ea2{5533012!
Villegas Agroindustng Ctas Cles S08021316821 de Bancokombia ¥ 832006624 del Banco ge occidents o 327000CEIZ0 Bance
. Agrario
Autorizo 8 NOMEXE progio o a quien fepresento consyltar y reportar ante tas centrales de riesgo _
SERVFR OANRURNE. W O

—EFECTIVD - 34368820

RECIBE:

Consignar 8 Viliegas ¥

Bl NS




» Peso: 7.9
» Cilindrada: 2
Potencia: 1.1 HP
> Tipo: turb
> Alcance: ¥ m

» Aplicacion: licu




MERCADO

&S| || |#

PROFESIONAL  INDUSTRIAL FORESTAL

APLICACIONES

« Fumigacion.

« Cuidado de cultivos.
« Fertilizacion.

- Control de plagas.

FUMIGADORA PROFESIONAL

Cémodo atomizador de gran alcance y amplio
depédsito. De manejo sencillo. Arranque facil, rdpido
y practicamente sin tirones.

DATOS TECNICOS

Peso: 11,6 kg

Cilindrada: 63,3 cc
Potencia: 39 HP

Alcance vertical: 130 m
Alcance horizontal: 14,5 m
Capacidad de depésito: 14 |
Aplicacion: liquidos

PRINCIPALES ATRIBUTOS

Sistema 2MIX. Genera 70% menos
contaminacién y 20% ahorro de combustible.

Arranque sencillo gracias al ElastoStart de
STIHL.

Potente atomizador de largo alcance.

Manejo con una sola mano mediante la
empunadura multifuncién.

Su depésito de gran volumen que permite un
trabajo prolongado.




EQUIPAMIENTO

Sistema anti-vibratorio:

Puntos de amortiguaciéon exactamente calculados que reducen las
vibraciones del motor y del equipo de corte lo que ahorra esfuerzo y
facilita el trabajo.

Comodo transporte:
Atomizador de mochila equipado con cémodo sistema de transporte
integrado. Facilita el trabajo al llevar el peso en la espalda.

STIHL ElastoStart:

Absorbe los picos bruscos de fuerza que se producen al realizar el
arranque de un equipo por tirones, permitiendo un proceso de
arranque uniforme, seguro y més facil.

ey

Empuiadura multifuncional:

Contiene los controles para la operacién del motor y la valvula del agente de
rociado. El acelerador puede bloquearse con la palanca lateral, para no tener
que mantenerlo presionado, haciéndolo cémodo para largas jornadas.

Motor STIHL 2-MIX:

El motor de dos tiempos con tecnologia 2-MIX garantiza un alto
rendimiento, una enorme fuerza de arrastre y ahorra ademas hasta un
20% de combustible comparado con otros motores de dos tiempos.

-
# o DU s DAD

Rejilla doble de desvio

Rejilla cénica

Rejilla de desvio

Tubo flexible tipo acordedn

Tubo soplador

Cinturon de porte

Llave Universal

|
1
]
Juego vélvula ULV 2
1
1
1
1
1

Desatornillador

Si requeris ayuda de
Los Expertos STIHL
escaned el cédigo QR




FUNDACION TERRITORIOS EN PROGRESO

NIT 901.916.821-0
FUNDACION CALLE 20 NROS 02
@ TLEFITOROS IN FROORISS TE'Z t604} 3022495990

Monterfa - Colombia
ohcontador28@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FE 96

Fecha y hora Factura

Sefiores FUMIGACIONES DE CORDOBA Z & R S.A.S.
Generacidn
NIT 900.975.740-0 Teléfono  (604) 3012100386
Direccisn CL 30 A 39 71 URB BONANZA Ciudad  Monteria - Colombia Rxptehiin
Vencimiento
item Descripcién Cantidad
1 MALATHION U.L.V. 96% - CANECA X 60 LITRO 24.00
2 VECTOLEX - TARRO X 500 GR (7124) 8.00

Total items: 2
te Total Bruto

Valor en Letras:
Doscientos cincuenta y siete millones quinientos veinte mil pesos m/cte IVA 0%

Forma de pago: Total a Pagar
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-04-13 por ] 257,520,000.00

Observaciones:
Los bienes relacionados fueron entregados el dia 03 de marzo de 2026,

13/04/2026, 14:48
13/04/2026, 14:48
13/04/2026

Vr. Total

252,000,000.00

5,520,000.00

257,520,000.00
0.00

257,520,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Niimero Autorizacién Electrénica 18764095253508 aprobade en

20250705 prefijo FE desde el nimero 1 al 1000 Vigencia: 24 Meses Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa

CUFE: cb36124460bec4542290df74db52d61d192da0d33ffa773078adb03eab7de679ce75413ec25ibd20cf1353e6(360a144

ver en el XML

Nube Firma dlectrénica

veedor tocnoldgicn: SEgo SAS - Na B30.048.145-8. Nombre Software: Siiga

Software v Pro

Fabricante



MALATHION 96,5% U.L.V
FICHA TECNICA

COMPOSICION:

Ingrediente activo Malathion: S-1,2 di
(etoxicarbonil)etil 0,0 dimetil
fosforoditioato.....96,5 % P/P Minimo.

CONTENIDO DE INGREDIENTE ACTIVO:

ESPECIFICACIONES OMS:

NOMBRE COMUN:
FORMULACION:

CARACTERISTICAS:

El contenido de Malathion se declarara (no
menos de 950 g/kg), el contenido medio no
sera inferior al contenido minimo
declarado.

WHO 12/TC (2003) y WHO 12/UL (2003) y
Carta de Aprobacion PQT 013-002.

Malathion
Ultra Bajo Volumen (ULV).
Insecticida Organofosforado Espacial ULV al

96,5% para aplicacion especial.
Solucién Concentrada ULV lista para usar.




DOSIFICACION:

APLICACION:

Presentacion: Caneca (Tambor) metalico de
60 litros

De acuerdo a la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS): 260 gramos de ingrediente
activo por hectarea.

e Aplicaciones usando equipo montado en vehiculo:

@]

Aplicacién en Frio: Se pueden utilizar en zonas urbanas o
suburbanas con un buen sistema de calles aptas para el
transito de automotores. El vehiculo no debe viajar a mas
de 16 kph. No se debe hacer aplicacién cuando la velocidad
del viento es superior a 16 kph o cuando la temperatura
ambiental del aire es superior a 28°C. El mejor momento
de la aplicacién es por la mafiana entre las 6:00 y las 8:30
horas o en la tarde entre las 17:00 y las 19:30. El
tratamiento con una velocidad de 10 kph y tasa de descarga
de 112 ml. por minuto produce una dosificacién de 260 gr
i.a./ha (270 ml de producto formulado por hectarea). El
tamafio de la gota DTM (Didmetro Mediano Técnico)
recomendado es de 17 micras.

Aplicacién con Termonebulizador Montado en Vehiculo:
Se aplica una dosis de 15,24 gri.a./ha (15,79 ml de producto
formulado por hectérea).

e Aplicaciones intradomiciliarias empleando equipo portatil:

0

Equipo portatil tipo mochila. La aspersion debe iniciarse
por el patio o solar cubriendo ademds los arboles vy
depésitos que pueden contener criaderos de Aedes sp,
Anopheles sp y Culicoides sp, manteniendo la maquina a
una distancia de 10 a 12 metros de los objetos a tratar.
Cada habitacién o cuarto se rocia con una franja aplicada a
toda la parte superior. Se aplica una dosis de 76,8 gr




i.a./vivienda (79,58 ml de producto formulado por
vivienda).

o Equipo Portatil Tipo Termonebulizador: Se aplica una dosis
de 8,0 gri.a./vivienda (8,29 ml de producto formulado por
vivienda). Se mezcla con 151,71 ml de diluyente para tener
una descarga final de 160 ml de mezcla por vivienda.

o

DESNATURALIZACION Y ELIMINACION:

Malathion 96,5% cuenta con el Plan de Gestién de Devolucién de Productos
Posconsumo de Plaguicidas en cumplimiento del decreto 4741 y Resolucidon
1675 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y cuyo expediente
reposa en la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), el cual se
Adama tiene contratado con la Corporacién Campo Limpio.

VIDA UTIL:
Malathion 96,5% cuenta con una vida Util de 2 afios contados a partir de la
fecha de fabricacion.

ALMACENAMIENTO Y BODEGAIE:

e E| producto es estable cuando se almacena a temperaturas no
superiores a 20-25°C.

e El producto nunca debe calentarse por encima de 55°C, debiéndose
evitar asimismo que se supere esta temperatura por calentamiento
local.

¢ No contaminar aguas, alimentos, o semillas por almacenamiento o
eliminacion.

EMPAQUE:

El producto se envasa en recipientes limpios de 60 litros, con cierre
hermético, resistentes a la humedad, consistentes para el transporte y el
almacenamiento.




ROTULACION:

Todos los envases, empaques y embalajes del producto de uso en salud
publica se encuentran marcados de manera legible y durable con la
informacién de acuerdo a la normatividad vigente, dentro de la informacién
incluida se encuentra:

Nombre del fabricante

Ingrediente activo y presentacion conforme a la especificacion WHO.
Nombre del ingrediente activo y concentracion.

Registro Sanitario.

Concepto Toxicologico.

Numero de lote y fecha de inspeccion.

Peso neto del contenido.

Fecha de formulacidon y fecha de vencimiento.

Indicaciones de uso.

Primeros auxilios en caso de intoxicacion.

Indicaciones sobre uso de sobrantes y envases para eliminarlos de
forma segura de acuerdo con las guias de manejo y seguridad.

NORMAS DE FABRICACION Y CALIDAD:

Malathion 96,5% ULV cumple con los requisitos de fabricacion exigidos de
conformidad del contenido con las normas de calidad (OMS 2002a), WHO
12/TC (2003), WHO 12/UL (2003) y Carta de Aprobacién PQT 013-002,
relacionadas con el cumplimiento de la concentracidn del principio activo,
andlisis fisico quimico y estabilidad para las condiciones de aimacenamiento
el periodo de vida util.
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

ANEXO MAQUINAS Y EQUIPOS

MAQUINA ASPERSORA 1

. Coordenadas: 8°45'25.3"N -75°54'07.8"W

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccion: Cll 30 A No 39 - 71 urb. bonanza




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

ANEXO MAQUINAS Y EQUIPOS

MOTOMOCHILAS 2

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. bonanza




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

ANEXO MAQUINAS Y EQUIPOS

ODOMETRO 3

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. bonanza
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

ANEXO

INSUMOS QUIMICOS

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. bonanza

D




ANEXO

OBLIGACION
z
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Acta: 2026-3769

ALCALDIA DE MONTERIA
SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICA QUE:
FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S
CUENTA CON CONCEPTO SANITARIO

**FAVORABLE**

El establecimiento comercial denominado FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S, ubicado en la CALLE 30a#39-71
URBANIZACION BONANZA, de esta ciudad, y cuyo representante legal y/o propietario es: STEFANY PATRICIA
RODRIGUEZ ESTRADA identificado con CC No. 30689159 es calificado como: FAVORABLE establecidas en la Ley 9 de
1979, para su funcionamiento.

Este certificado se expide a solicitud del interesado el dia 17 de febrero del 2026 08:54:33 en cumplimiento a las condiciones
sanitarias que regula a los establecimientos comerciales abiertos al publico.

ORENA PORTILLO JIMENEZ
Secretaria de Salud

— Consecutivo 3769

g
5o
%5 L.t _ Alcaldiade MONTERIA
Sers SECRETARIA DE SALUD
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DOCUMENTO

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE
RECOLECCION, Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
BIOLOGICOS, SIMILARES E INDUSTRIALES
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CONTRATO N° 8950

Licencia Ambiental Seglin Resolucién No. 1.5976 de 14/02/2012 (C.V.8), Resolucién No 1124 de 13/08/2018 (CARSUCRE)
NIT. 800.808.189-7

Entre los suscritos STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA mayor de edad, con Cédulas de Ciudadanfa No. 30689159 expedida en CERETE
obrando en calidad de Representante Legal de FUMIGACIONES DE CORDOBA Z & R SAS con NIT, 800975740 guién para los efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATANTE y AMPARO GUTIERREZ BONILLA, también mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
41703251 expedida en BOGOTA D.C. actuando en calidad de Representante Legal de BIORESIDUOS SAS con NIT, $00.808.189-7 v quién en adelante
se denominard EL CONTRATISTA, convienen celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL
—. DE RESIDUOS PELIGROSOS, el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETQ: EI objeto del presente contrato es la prestacién por
parte de EL CONTRATISTA del servicio de recoleccién, ransporte, tratamiento y dispesicién final de los residuos peligrosos, generados por EL
CONTRATANTE conforme a las estipulaciones que més adelante se acuerdan y determinan el alcance, derechos y obligaciones de cada una de las partes.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Se obliga a 1. Prestar un servicio integral y responsable de recoleccion, transporte, tratamiento y/o
disposicion final de los residuos peligrosos generados por EL CONTRATANTE, de conformidad con lo estipulado en propuesta de servicios que hace pare
integral de este contrato. 2. Para la recoleccion, transporte, tratamiento y/o disposicién final dispondra de personal calificado y de vehiculos automotores
necesarios para el transporte de residuos. 3. Cumplir con la nermatividad ambiental vigente relacionada con el objeto contratado. 4. Realizar la recoleccin
Yy transporte de acuerdo a las necesidades, requerimientos y condiciones acordadas entre las partes, esto es de acuerdo 2 lo establecido en: Anexo 1.
Tabla de Servicics. 5. Entregar a EL CONTRATANTE una certificacién por los servicios prestados, a fin de que esta le sirva de control Y pueda presentaria
a las autoridades ambientales y de salud. 6. EL CONTRATISTA deberd tener en cuenta todas las indicaciones que le haga EL CONTRATANTE, tendientes
2 una optima prestacién del servicio, asi como debera aplicar las instrucciones impartidas por las autoridades competentes en relacién con el objeto del
contrato. TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Facilitar el acceso al sitio de recoleccién y cumplir cada una de las condiciones previstas
en este documento. 2. Entregar los residuos debidamente empacados, rotulados, especificando el contenido de los mismos de conformidad con lo
estipulado en las normas legales vigentes. 3. Suministrar las hojas de seguridad de las sustancias ylo residuos de acuerdo a las caracteristicas de
pefigrosidad. 4. Depositas los residucs cortopunzantes y demés elementos especiales en recipientes plasticos (guardianes). 5. Depositar los residuos
liquidos y demés elementos que tiendan a derramarse en recipientes plésticos bien sellados o en bolsas dobles bien anudadzs. 6. EL CONTRATANTE
deberd firmar los recibos como prueba de haber entregado los residuos, los cuales indicarén el peso de los mismos, expresado en kilogramos. 7. Cancelar
~el valor de los servicios contratados. El incumplimiento de esta obligacién dara el derecho a EL CONTRATISTA de suspender temporal o definitivamente
los servicics. 8. En case de que las condiciones de acceso a la zona de recoleccién no permitan prestar el servicio por parte de EL CONTRATISTA 2 I2
entidad generadara, EL CONTRATANTE deberé acordar con el CONTRATISTA un punto de encuentro para la entrega y recibo de residuos peligrosos, para
lo cual EL CONTRATANTE se compromete con el envio hasta €l punto de entrega. 9. EL CONTRATANTE debera designar un responsable directo para la
entrega de los residuos a EL CONTRATISTAy demés tramites inherentes a dicha entrega. 11. EL CONTRATANTE deberd informar con minimo veinticuatro
(24) horas de anticipacién a EL CONTRATISTA, cuando este no le sea posible atender la prestacién de servicios por parte de EL CONTRATISTA.
CUARTA: VALOR: El valor del presente contrato ha sido acordado por las partes de acuerdo a lo establecido y se encuentra detallado en Anexo 1. Tabla de
Servicios. PARAGRAFQ. Durante el mes de enero de cada ano, el valor del servicio se reajustara por parte de EL CONTRATISTA. QUINTA: FORMA DE
PAGO: EL CONTRATISTA presentaré la respectiva factura por el servicio prestado en el transcurso del mes siguiente al periodo facturado y EL

Carrera 3 N° 21-60 of. 201 Teléfonos: 7811125 - 7827275 Telefax 7815218
gerencia@bio-residucs.com.co - ventas@bio-residuos.com.co
www.bio-residucs.com.co
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CONTRATANTE deber4 cancelar dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la fecha de presentacién de dicha factura. Vencido en plazo de pago pactado y
la acumulacién de mas de dos (2) facturas sin cancelar originara la suspensin del servicio por parte de EL CONTRATISTA. SEXTA: DURACION: El
presente cantrato regird desde el dfa 02 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026. PARAGRAFO. No obstante, el plazo fijado en esta clausula, el
presente contrato se prorrogaré automéaticamente por un periodo igual al inicial pactado, si antes de su finalizacién ninguna de las partes informa a la otra
por escrito, can por lo menos treinta (30) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento, su intencién de no renovario. SEPTIMA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: El presente contrato de prestacién de servicios se rige segln su naturaleza civil y mercantil, sin que haya vinculo laboral de
ningluna clase entre EL CONTRATANTE y el personal ocupado por EL CONTRATISTA para ejecutar la que a este le corresponde; por lo tanto, cualquier
ohligacién de carécter laboral derivada de las relaciones entre éste y su personal, correspondera cubrirla exclusivamente a él. OCTAVA: AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Este realizar4 su actividad de manera auténoma, aplicando la experiencia y conocimiento que posee en el desarrollo de actividades como
la que aquf se contrata y no estaré sujeto a subordinacién o dependencia con respecto a EL CONTRATANTE. NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION
DEL CONTRATQ: El contrato podré darse por terminado antes del vencimiento del plazo estipulado en los siguientes casos: 1. Por incumplimiento de las
—~nartes de cualquiera de las obligaciones especfficas contrafdas por medio de este documento o de cualquiera que se derive naturalmente de la ejecucién
Jel contrato. 2. Voluntariamente por cualquiera de las partes del contrato, donde la parte interesada en dar por terminado el mismo de manera unilateral,
deber4 avisar a la olra con un plazo de 30 dias de antelacién, sin que por esta razén haya lugar a indemnizacién alguna. Por mutuo acuerdo. 3. La
acumulacién de mas de dos (2) facturas sin cancelar, faculta a EL CONTRATISTA para dar por terminado el contrato unilateraimente o suspender la
prestacién del servicio. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito comprobados que impidan la ejecucion total y definitiva de las obligaciones emanadas de los
elementos esenciales del contrato. En su defecto, si los fenémenos citados impiden, de manera parcial, la ejecucién del contrato, podran las partes de
mutuo acuerdo, suspender dicha ejecuci6n hasta que se considere subsanada la situacién. 5. EL CONTRATANTE podré dar por terminado el contrato
anticipadamente cuando lo considere conveniente con un preaviso de quince (15) dfas, sin que por eso se genera incumplimiento de su parte y sin dar
lugar a una indemnizacién y reconaciendo la retribucién que por su labor le corresponde a EL CONTRATISTA. DECIMA: CLAUSULA PENAL: En caso de
incumplimiento por alguna de las partes en cualquiera de las obligaciones derivadas de la suscripcién del presente contrato, la parte incumplida se podra:
1. Dar por terminado el contrato sin preaviso y sin que por eso se de lugar incumplimiento por su parte. 2. Exigir el cobro de la sancién pecuniaria que sera
de tasada en relacién a los perjuicios generados y que no superaré el 5% del valor del contrato y la exigencia de cumplimiento. PARRAGRAFO. La suma
de dinero, ser4 solicitada sin perjuicio de que EL CONTRATANTE pueda exigir el pago ¢ ejecucién de todos los elementos esenciales derivados y/o
contenidos en el presente contrato. La presente clausula constituye un compromiso de pago por las partes exigible asi, en forma inmediata al producirse el
incumplimiento, sin necesidad de requerimiento judicial ni extrajudicial previo, sirviendo la presente clausula de suficiente instrumento ejecutivo. DECIMA
PRIMERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA prestaré los servicios establecidos en el presente contrato, con plena autonomia
cientifica, técnica y administrativa, asumiendo total y exclusivamente toda la responsabilidad que se derive de la calidad e idoneidad de los mismos, sin
““que este contrato genere relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y el personal empleado por EL CONTRATISTA. Por lo tanto, EL
CONTRATANTE no ser4 responsable por los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar respecto al personal que contrate EL
CONTRATISTA para cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato. DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
realizarén sus mejores esfuerzos para solucionar amigablemente cualquier controversia o reciama que surja entre ellas con motivo de la interpretacion,
aplicaci6n, cumplimiento, ejecucion o terminacién de este contrata. Si a pesar de ello cualguiera de las partes considera que la controversia no puede
solucionarse amigablemente en un periodo de treinta (30) dias a través de negociaciones directas, las partes podran acudir ante la jurisdiccién ordinaria.
DECIMO TERCERA: CESION. No podré haber cesién de este contrato, sin mutuo acuerdo entre las partes. DECIMO CUARTA: PREVENCION CONTRA
EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. Las PARTES declaran expresamente que: A. Los dineros que se ulilizan en las
operaciones objeto del presente contrato no provienen ni tienen como destino la realizacién de ninguna actividad ilicita. B. Cumplen con las normas
generales y particulares sobre control y prevencién de Lavada de Activos. C. Adoptaron medidas, cddigos de conducta y demés requerimientos para la
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prevencién de Lavado de Activos y Financiacién de Terrorismo. D. En el desarrollo de la actividad objeto del presente contrato, desplegaran todos sus
esfuerzos para cumplir estrictamente con todas las normas de precaucién y prevencién de Lavado de Actives y Financiacién de Terrorismo. 5. Mantendrén
soportes documentales de todas las normas, procedimientos y manuales que a su interior desarrolle para la prevencién y control de lavado de activos, en
desarrollo de lo mencionado en puntos anteriores. PARAGRAFO UNICO. LAS PARTES se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar
que sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan de actividades
ilicitas; en todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato, las partes o alguno de sus socios, administradores, clientes, proveedores o empleados,
liegarén a resultar inmiscuidos en una investigacién de cualquier tipo: penal, administrativa, o de cualquier otra indole, relacionada con actividades ilicitas,
lavado de actives o financiamiento de terrorismo, o fuesen incluidos en fistas de control como las de la ONU, OFAC u otras fistas restrictivas existentes,
cualquiera de LAS PARTES tiene derecho a terminar unilzateraimente el contrato sin que por este hecho haya lugar al pago de sancién o indemnizacién
alguna. DECIMO QUINTA: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Dando cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013, Régimen General de Proteccion de Datos Personales, mediante |a firma del presente documento autoriza 2 BIO-RESIDUOS a que la informacion
..y datos suministrades por usted podrén ser utilizados por BIO-RESIDUOS para fines del desarolic de su actividad comercial, tales como consulta, envio
e informacién y publicidad de productos, lanzamiento de productos, promociones, servicios disponibles y novedades de nuestra compafiia en general. En
consecuencia y de conformidad con los procedimientos contenidos en la mencionada ley, usted como titular de la informacién objeto de tratamiento, podré
ejercer sus derechos a solicitar, conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, enviando su peticién al correo electrénico ventas@bio-
residucs.com.co En los términos dispuestos por el articulo 10 del decreto 1377 de 2013, BIO-RESIDUOS quedard autorizado de manera expresa para
mantener y manejar la informacién personal suministrada, a no ser que usted manifieste lo contrario de forma directa, expresa e inequivoca al correo arriba
citado. DECIMO SEXTA: MANIFESTACION DE VOLUNTAD: LAS PARTES declaran que la informacién que ha suministrado es veridica, y por lo tanto EL
CONTRATANTE, expresa su consentimiento litre e irrevocable a SIO-RESIDUOS o 2 quien sea el futuro acreedor para: A. Consultar, en cualquier tiempo,
en Data Crédito o en cualquier otra central de informacién de riesgo, toda Ia informacion relevante para conocer mi desempefio como deudor, mi capacidad
de pago o para valorar el riesgo futuro de concederme un crédito, B. Reportar a Data Crédito o a cualquier central de informacién de riesgo, datos, tratados
0 sin tratar, tanto sobre el cumplimiento oportuno como sobre el incumplimiento, si lo hubiere, de mis obligaciones crediticias o de mis deberes legales de
contenido patrimonial, de tal forma que estas presenten una informacién veraz, pertinente completa y actualizada y exacta de mi desempefio como deudor
después de haber cruzado y procesado diversos datos Giles para obtener una informacién significativa. C. Conservar, tanto en BIO-RESIDUQS, en Data
crédito o en cualquier otra central de informacién de riesgo, con las debidas actualizaciones y durante el periodo necesario sefialado en sus reglamentos la
informacién indicada en los numerales A y D de esta clausula D. Suministrar a Data Crédito o a cualquier otra central de informacién de riesgo datos
relativos a mis solicitudes de crédito asi como otros atinentes a mis relaciones comerciales, financieras vy en general socioeconémicas que yo haya
entregado o que consten en registros plblicos, bases de datos pablicas o documentos pablicos. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA ANTICORRUPCION: Las
~-oaries se comprometen a adherirse a los mas altos estindares &ticos y de conformidad con todas Ias leyes y reglamentos locales sobre anticorrupeién. Las
“ARTES no deberan ofrecer o dar, ni acordar dar a cualquier empleado, agente, funcionario o representante de la otra PARTE ninguna gratificacion,
comisién o page de cualguier tipo como induccidn o recompensa por practicar, dejar de practicar, haber practicado o dejar de tener cualquier acto
relacionado con la obtencién o ejecucion de cualquier contrato entre LAS PARTES. El incumnplimiento por cualquiera de las partes, facultara a la otra parte
para resolver el presente Contrato y ademds exigir los dafios Y perjuicios que se le hubiesen ocasionado. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: Con
excepcidn de los casos en que sea autorizado por LAS PARTES, EL CONTRATISTA, no dispondré, o haré uso ni revelard a terceras personas, va sea
durante el periode de duracién del presente contrato, o con posterioridad al mismo por un perfodo indefinido de tiempo, informacién confidencial alguna
relacionada con las actividades llevadas a cabo por EL CONTRATANTE en razén de este contrato. Adicionalmente, tomarén todas las precauciones que
sean necesarias para prevenir cualguier revelacién de dicha informacicn por cualquiera de sus empleados, funcionarios, y/o agentes. Las obligaciones aqui
indicadas continuarén en efecto después de la terminacién del presente acuerdo de administracién y monitoreo. Salvo que a. exista obligacién de

Carrera 3 N° 21-60 of. 201 Teléfonos: 7811125 - 7827275 Telefax 7815219
gerencia@bio-residuos.com.co - ventas@bio-residuos.com.co
www.bio-residuos.com.co
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confurmidad con la ley o por mandato judicial 0 administrativo; o la respectiva informacién sea de dominio pablico, EL CONTRATISTA no revelard
rnnguna persona la existencia de este contrato, los términos y condiciones del mismo o la informacitn qus reciba de EL CONTRATANTE con acasién de
ejecucion, sin el previo consentimiento por escrito de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA se obliga a manejar y utilizar cualquier informacién que le si
entregada o a la gue tenga acceso, bien durante la etapa precontractual o contractual, de manera confidencial, empleando para tal fin idénticc
dispositivos, medidas y procedimientos de seguridad que los utilizados para proteger su propia documentacién confidencial, de acuerdo con lo establecit
en la Legislacién sobre Propiedad Industrial, Intelectual y Proteccién de datos de cardcter personal. Asimismo, se compromete a hacer respetar dicl
carhcter de confidencial garantizando que los empleados a su servicio, representantes, personal contratado al efecto y demés personas autorizada
respetardn la obligacién de guardar el secrelo y la confidencialidad sobre cualquier informacién recibida u obtenida durante las etapas referida
PARRAGRAFO: Las ohligaciones sefialadas en esta clausula, continuarén vigentes por un afio (1) después de la terminacion del contralo o de st
prérrogas. El incumplimiente de esta clausula implicara para EL CONTRATISTA una suma equivalente de! 10% del valor estimado del contralo como pél
¥ compensacién por los dafios y perjuicios ocasionados. DECIMA NOVENA: LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato ¢
_perfecciona y legaliza con la firma de LAS PARTES.

; Para mayor constancia de lo anterior, las partes firman en dos (2) ejemplares originales del misme tenor y valor, en la ciudad de Monteria, a los
20 defebrero de 20
TN

i e%% - RESIDUOS S.A

g !’a r;u’["'/ p el

EL CONTRATANTE

S'[ C.,],o\m‘) ¥ P-o‘.lr" ges - €
STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA TIERREZ BONILLA
CC: 30689159 /éC: 41703251
Expedida en CERETE Expedida en BOGOTAD.C.
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NOTA ACLARATORIA:Para clientes con facturacién Bimensual (cada 2 meses),

Se excede se cobrard por cada K@ adicional al Valer Kilo.

Tabla de Servicies

egde -3 O

el valor minimo aplica como cargo Basico mensual hasta los 10 kilos, si

Eventual BIOLOGICOS Y/O INFECCIOSOS FUMIGACIONES DE CORDOBAZ & R SAS| CELDA DE SEGURIDAD $3.400.00 $40,000.00
Eventual OTROS FUMIGACIONES DE CORDOBAZ & R SAS| DISPOSICION FINAL | $3.400.00 $40,000.00
Eventual QUIMICOS FUMIGACIONES DE CORDOBAZ & R SAS DISPOSICION FINAL | $3.400.00 $40,000.00
Eventual RESIDUCS INDUSTRIALES FUMIGACIONES DE CORDOBAZ & R SAS| CELDA DE SEGURIDAD| $2.400.00 $40,000.00
Eventual RESIDUOS NO PELIGROSOS FUMIGACIONES DE CORDOBA Z 2 R SAS| CELDA DE SEGURIDAD| $3,400.00 $40,000.00
Eventual RESIDUOS ELECTRICOS O ELECTRCNiCCJSI FUMIGACIONES DE CORDOBAZ & R SAS

CELDA DE SEGURIDAD| $3,400.00 $40,000.00

Carrera 3 N° 21-60 of. 201 Teléfonos: 7811125 7827275 Telefax 7815219 -
i =
gerencia@bio-residuos.com.co - ventas@bio-residucs.com.co e

www.bio-residuos.com.co




‘I Nngeambiente 1 .
_2r—del Caribe s

Vigilado SSP

Relleno Sanitario Regional "La Paz"
CERTIFICACION DE RECIBO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS INDUSTRIALES
INGEAMBIENTE DEL CARIBE S.A4. E.S.P.

N° RIB 0809-26
Usuario:  BIORESIDUOS S.A.S
Clasificacién
Fecha Tipo de residuos de los Unidad Cantidad Tipo de tratamiento
Residuos
Marzode | Envases de plaguicidas Residuos Kg 7 Incineracion y disposicion final en
2026 vacios peligrosos : celda de seguridad

De acuerdo con la informacion suministrada por la empresa BIORESIDUOS S.A.S estos residuos fueron
generados por la empresa FUMIGACIONES DE CORDOBA Identificada con NIT.900975740-0

Los Residuos son dispuestos en las Instalaciones del Relleno Sanitario Regional la "Paz", en Turbana- Bolivar.,
cuenta con la infraestructura, los permisos y autorizaciones ambientales expedidas por la Autoridad Ambiental
CARDIQUE bajo la Licencia Resolucién 1288/2000 y Resolucion 1352/2010 y Resolucién 0059/2015 de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Para constancia se expide la presente certificacion. Cartagena, Marzo 31 de 2026
1]
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ING?AMBIENTE DEL/CARIBE S.A.E.S.P. RECIBO Y ACEPTO CERTIFICADO
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

SERVICIO DE FUMIGACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE BROTES,
INFECCIONES Y DEMAS RIESGOS EN SALUD PUBLICA, EN EL MARCO DE LA
CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA
MEDIANTE DECRETO N° 0037 DE 2026, LA URGENCIA MANIFIESTA
DECLARADA MEDIANTE DECRETO N° 0038 DE 2026 Y EL ESTADO DE
EMERGENCIA DECLARADO POR EL GOBIERNO NACIONAL MEDIANTE
DECRETO N° 0150 DE 2026.

PLAN DE TRABAJO

MARZO 02 DE 2026

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. Bonanza




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
PLAN DE TRABAJO

1. Objetivo

Prestar el servicio de fumigacion y manejo integral de plagas en las zonas priorizadas
del municipio de Monteria, mediante la aplicacidn de insecticidas, con el fin de reducir
la proliferacion de vectores y el riesgo de enfermedades transmisibles en el marco de
la calamidad publica declarada.

2. Alcance

El presente plan comprende la intervencién en zonas urbanas y rurales previamente
identificadas en espacios abiertos, criaderos y areas de riesgo, conforme a los
lineamientos técnicos establecidos en el marco del contrato y el Decreto 1843 de 1991
expedido por Ministerio de Salud y Proteccién social.

3. Metodologia

3.1. Reconocimiento y priorizacion

Se realizaran recorridos en campo para identificar condiciones sanitarias, presencia de
vectores y puntos criticos, priorizando las dreas con mayor nivel de afectacion.

3.2. Fase de programacion

Las jornadas seran concertadas con el supervisor del contrato, definiendo fechas,
horarios y sectores a intervenir, de acuerdo con la necesidad identificada en campo

3.3.Ejecucion de las intervenciones
Las actividades comprenderan:

- Aplicacién de control quimico mediante equipos ULV de espalda, equipos
montados en vehiculo y termonebulizadores

- Intervencion de viviendas en zonas priorizadas

- Control de criaderos en areas urbanas y rurales

- Aplicacion de larvicida biolégico (Vectolex WDG) en depésitos de agua

- Uso de insecticidas como Malathion 96% ULV y Deltametrina al 5%

- Realizacion de perifoneo previo a las jornadas para sensibilizacién comunitaria

3.4 Condiciones de aplicacion

Las actividades de fumigacion se realizaran conforme a la priorizacién de zonas, en
jornadas diarias, preferiblemente en horas de la tarde que van desde 05:00 p.m. a

Teléfono: 301 210 03 86

Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. Bonanza




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

08:00 p.m. La programacion podra ajustarse segin las condiciones climaticas,
necesidades en el marco de la calamidad publica declarada en el municipio de
monteria y accesibilidad de las areas priorizadas.

4,

4.1.

4.2.

Recursos
Talento humano

Se cuenta con un personal de ocho (8) técnicos certificados, con experiencia

amplia en el manejo integral de plagas y capacitados en el manejo de insumos
quimicos.

Equipos

Maquina aspersora pesada para montar en vehiculo: disefiada con
generador de alto volumen tipo ULV, con capacidad de producir microgotas
inferiores a 20 micras, conforme a los estandares exigidos, este equipo cuenta
con sistema de dosificacion regulable entre 0 y 591 ml/min, motor de cilindros en
“V” y transmisiéon mediante poleas con banda triple en V

Maquina de fumigacion con motor a espalda (motomochila): equipo portatil
que permite la aplicacion dirigida del producto.

Termonebulizador Para zona rural y zonas de dificil acceso: dado que brinda
unos rendimientos de 8,6 kW (25,2 Hp), este equipo facilita la produccion de
particulas finas que favorecen su suspension y penetracion en vegetacion densa

Odémetro Medidor de distancia: herramienta de apoyo, su uso facilita la
verificacion de la cobertura operativa, el seguimiento de rutas establecidas y el
control de las areas atendidas

4.3. Insumos

Malathion 96% ULV
Deltametrina 5%
Vectolex WDG

Control y seguimiento

Registro georreferenciado (GPS)
Registro de consumo de insumos

Teléfono: 301 210 03 86

Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. Bonanza




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
o Control de calibracion de equipos

o Evidencia fotografica
6. Medidas de seguridad

- Uso obligatorio de elementos de proteccion personal (guantes, tapabocas,
uniforme, etc.)

- Manejo seguro de plaguicidas de acuerdo a los lineamientos técnicos
establecidos en el marco del contrato y el Decreto 1843 de 1991 expedido por
Ministerio de Salud y Proteccion social.

- Informacién previa a la comunidad durante el perifoneo

Aplicacién bajo condiciones que minimicen riesgos a la poblacion

4. METAS DE LA INTERVENCION

En el marco del proyecto No CD-SSM-727-2026 cuyo objeto es “SERVICIO DE
FUMIGACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE BROTES, INFECCIONES Y
DEMAS RIESGOS EN SALUD PUBLICA, EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD
PUBLICA DECLARADA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA MEDIANTE DECRETO
N° 0037 DE 2026, LA URGENCIA MANIFIESTA DECLARADA MEDIANTE DECRETO
N° 0038 DE 2026 Y EL ESTADO DE EMERGENCIA DECLARADO POR EL
GOBIERNO NACIONAL MEDIANTE DECRETO N° 0150 DE 2026”. Tiene una meta
de intervenir un total de xxx metros lineales en las zonas priorizadas del municipio,
mediante la aplicacién de control quimico de vectores a través de fumigacion espacial
(ULV) y focal con motomochila, garantizando el cumplimiento del 100% de la
programacion establecida.

5. CRONOGRAMA DE INTERVENCION

A continuacion, se relaciona el cronograma de intervencion aprobado por la supervision
del contrato, donde se priorizan las areas con base en los criterios epidemiologicos
establecidos por la Secretaria de Salud municipal, determinando la presencia de vectores y las
condiciones sanitarias identificadas en campo

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. Bonanza




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

FECHA AGENT G HORA DE
COGEN : LUGAR ACTIVIDAD MOTIVO ZONA INTERVENCION
NTRATO ZONA
2/03/2026 EXTERNO Juan 23 CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 1645
CONTRATO Minuto de ZONA
2/03/2026 EXTERNO Dios CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 16:54
CONTRATO : . ZONA
2/03/2026 EXTERNO Mi Ranchito | CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 18:45
CONTRATO Republica ZONA
3/03/2026 EXTERNO de Panama | CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 16:47
CONTROL QUIMICO
CONTRATO ’ S ZONA ,
3/03/2026 EXTERNO Mi Ranchito AFECTADA URBANA 18:45
CONTROL QUIMICO
CONTRATO : ZONA L
3/03/2026 EXTERNO Vallejo AFECTADA URBANA 17:15
CONTROL QUIMICO
CONTRATO ZONA ;
4/03/2026 EXTERNO Dorado AFECTADA URBANA 16:35
CONTROL QUIMICO
CONTRATO ZONA .
4/03/2026 EXTERNG Panama AFECTADA URBANA 17:26
S—— CONTROL QUIMICO n
5/03/2026 EXTE' lRN{AO Dorado AFEoctThAD\ A URBANA 17:54
CONTRATS CONTROL QUIMICO i
; 16:46
6/03/2026 EXTERNO Y |IE la Ribera AFECTADA URBANA
CONTRATO CONTROL QUIMICO ZONA
61032026 EXTERNO Dorada AFECTADA | URBANA 17:43
CONTROL QUIMICO
CONTRATO . ZONA 57
7/03/2026 EXTERNO Avenida 1ra AFECTADA URBANA 17:2
CONTROL QUIMICO
CONTRATO . ZONA ;
10/03/2026 EXTERNO Vallejo AFECTADA URBANA 17:35
CONTROL QUIMICO
CONTRATO ZONA 18:06
10/03/2026 SXTERNG Poblado AFECTADA URBANA
CONTRATO ZONA
11/03/2026 EXTERNO Dorado CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 19:12
CONTRATO ; ZONA
12/03/2026 EXTERNO Vallejo CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 17:52
CONTRATO : ZONA :
13/03/2026 EXTERNO Vallejo CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 18:09
CONTRATO : ZONA
14/03/2026 EXTERNO La vid CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 177
CONTRATO ZONA
14/03/2026 EXTERNO Portal 2 CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 18:08
CONTRATO : ZONA
14/03/2026 EXTERNO Villa Nazaret | CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 1842
CONTRATO y ZONA
15/03/2026 EXTERNO La Ribera CONTROL QUIMICO AFECTADA URBANA 18:60

Teléfono: 301 210 03 86
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
6. Cumplimiento normativo

Las actividades se desarrollaran conforme a los lineamientos técnicos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social para el control de Enfermedades Transmitidas por Vectores
(ETV) y en cumplimiento de la normatividad vigente en manejo de plaguicidas, en
particular el Decreto 1843 de 1991, garantizando la adecuada manipulacion,
dosificacion y aplicacion de los productos, asi como la implementaciéon de medidas de
seguridad mediante el uso de elementos de proteccion personal, calibracién de equipos
y control de riesgos, en proteccién de la salud humana y el ambiente.

STE’._]:_&‘m&) Y. -Roc‘r‘ic] vez. € -
Stefany Patricia Rodriguez Estrada
R-Legal

Teléfono: 301 210 03 86

Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccion: Cll 30 A No 39 - 71 urb. Bonanza
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19/2/26, 12:30 p.m. Factura - iSiigo

CONTROL GROUP SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

NIT 901.281.257-9
AVENIDA 2F NORTE 44N-47
Tel: 3053098445 No. 14670
Cali - Colombia
CONTROL GROUP comercial.controlgroup@gmail.com
Facha y hora it
Sefiores FUMIGACIONES DE CORDOBAZ & R S.A.S. compeabaits Fecha de Vencimiento
NIT 900.975.740-0 Teléfono  (602) 3012100386
Direccién CL 30 A39 71 URB BONANZA Cludad  Monteria - Colombia 2026-02-19 2026-02-28
Item Descripcién Cantidad Vr. Unitario Valor Impto.Cargo Vr. Total
1 TERMONEBULIZADORA CANON LARGO TS 35A(E) 1.00 5,600,000.00 280,000.00 5,880,000.00
2 PULVERIZADOR ULV MONTADO EN VEHICULO REF: LR18 1.00 66,780,980.00 3,339,049.00 70,120,029.00
Total items: 2 Total Bruto 72,380,980.00
Valor en Letras: VA 5% 3,619,049,00
Setenta y seis millones veintinueve pesos micte
Total a Pagar 76,000,028.00
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Efectivo - Pagos por cuenta bancaria | 5 20,000,000.00
Ofro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-02-28 por 3 56,000,029.00

Observaciones:
FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORRO BANCOLOMBIA N° 061-000323-82 A CONTROL GROUP

SOLUCIONES INTEGRALES SAS. FAVOR ABSTENERSE DE REALIZAR RETENCION DE ICA EXCEPTO EN LA
CIUDAD DE CALI - VALLE

Este es un borrador de la factura para fines informativos. No reemplaza la factura de venta ni ef documenta equivalente.

about:blank

11



n‘m‘:ﬁ?‘zﬂh 4

\ "nil‘h:&nﬁf
JUVA Control de Plagas
Nebulizadora ULV para Montaje en Vehiculos

Modelo JVLR - 18

Disefiado para montarse en un vehiculo. Esté nebulizadora en
frio tiene una extensa gama de herramientas para trabajos de
gran escala.

Este equipo viene en dos versiones:
Control Manual: Medidor de Flujo Flotante

Controlador Manual de Flujo

Boquilla de Rociado de Ajuste Manual (gira 360° en vertical y horizontal)
Control Remoto: Medidor Digital

Cabina Remota para Control de Flujo

Boquilla de Rociado de Ajuste a Control Remoto (gira 360° horizontal y

240° vertical)




Ambos Modelos tienen las siguientes caracteristicas:
Funcionalidad

La nebulizadora de montaje en vehiculo esta disefiada para trabajos de gran escala. Cuenta con
herramientas de monitoreo para medir en cada momento el funcionamiento del motor,
tacometro, presion del depésito de glicerina y depdsito de combustible,

Equipo de Construccién Robusta

e El montaje del equipo elimina la vibracion
e Filtro de Aceite para Lubricacién
® Todos los elementos son de acero y cuenta con una base Z para montaje en vehiculo.

El rociado se hace con presidn, no con bomba, lo cual lo hace mas eficiente. Es compatible con la
mayoria de los quimicos que se utilizan para ULV,

*Disponible en Version de Control Manual o Control Remoto

Campos de aplicacion

Este nebulizador dispensa pesticidas a base de agua o aceite, asf como fungicidas, desinfectantes,
vacunas y neutralizadores de olor.

Se utiliza principalmente para control de vectores en entornos urbanos, agricolas y forestales.

|

Motor } 18 hp, cilindro V-Twin
Arrangue Eléctrico (12V)

Peso Neto (kg) 190
Capacidad de Tanque Interno 60L

Capacidad de Rociado (L/h) 0-60

Tamarfio de Particula {micron) 90% < 20 {rociado a 7 L/h)
Capacidad del Tanque de Combustible 361L

Tangque de Vaciado 5L
Dimensiones (mm) | 122x107x108

Manuel M. Dieguez # 15
Entre Morelos e Hidalgo
Col. Americana

44160 Guadalajara, Jal.
Tel. 11.37.93.26
ventas@grupojuva.com
WWW.Erupojuva.com




VILLEGAS & VILLEGAS AGROINDUSTRIAL SAS

CALLE 38 £ 2-25 MOTERIA-CORDOBA
Telbfano: 7804882
NIT:- 8007072877

FACTURACION ELECTRONICA AUTORIZACION DIAN Nro 18764070282060 Fecha 202405107 Fact. Impresa el 16-Feb-2025 1324

ELEC Vigencia de 24 meses a 2026/05/07
IVAREGIMEN COMUN

FACTURA DE VENTA

ELEC-21384

200NN Dreadn
SULLUU

17 Autoriza ELEC 10001 - ELEC

| Sedor(es): FUMIGACIONES DE CORDOBAZ&RSAS

Nit: G00G75740

Fecha Factura
18-Feb-2028 lmrac_cion: CALLE}GA #3?-?1 URB BONANZA Telefono: 3012100385

Ciudad: MONTERIA

Canidad Descrcion (M loteNo.  Reg INVIMA ValorUnitaric  ValorTotal VA"
S e S e Ry e s s
10 FUMIGADORA STIKL SR430 = E $2,133333 $2,133.333
10 FUMIGADCRA STIHL SR200 $1,865.568 $1,865.555
’ JUEGOBOQUILLAS ULV SR200 $117.547 §117,847
G ACEITE STiL 114 27 32 02 $48.000 $96.000
= GARRAFAMEZCLA STIHL 4 LITROS $16.806 3513 12
~
|
|
|
[ Re—=%i i Sub Total: 33 987 o |
Re—4j y Aceple conforme: 34247 2
' y Total Descuentos:
= Rete. FTE.:
Rete VA
- ; Rete LCA:
g;:efvi;.ommue: SR430 # 374748971 Y SR 200 548343095 Total LV.A 522
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS ' o
“"‘cuﬁrsﬁoc:lﬁf ,,  'Mormacion Trbutari TOTAL A PAGAR: $4,369.818
* e aiala g7 10006 bug elecios & b Joa de caTR, e Vr.Base Valor Impuesto Detalle de las Formas de Pago
Nt 50 A e st pr Ly e Tacecons qbbmada - EXENTO $06,000 . 30 _EFECTIVO: 54389820
e it 3 O a00% ICa Qe 14 e con 5.00% § $4.000,000 $200,000
' 19.00% $151,261 $28,740
ECIBE: 54,369,620 CAMBIO: S0 impresa el 16 Fen- 2005 Hora 1324 23 Lo Atendio TULIO JARAMILLC
A ' CUFE: 4a0412606400059€3c3e0552bchecTel 4206105477 35781 20682042671c 11 8ddB4dd2b7 at1134610642ea255330129
Consignar. 3 Vilegasy vilegas Agroindustnal Ctas. Cles #58021316871 de Baiicolombia # 892008624 del Banco de occidente o 127030008020 8
m i !
- _ Agrario
Aulonzo 3 NOMbXe progio o a quien representy consultar y reportar ante 1as centrales de riesqo
SERVER b Softwate | Www CONEIonCs




: Cilindrada: 272 ¢cc
» Potencia: 1.1 |

» Tipo: turbina

» Alcance: Y m
Aplicacion: liquid

> Volumen: 10 |

» Motor: 2 Mixt




EQUIPAMIENTO

Sistema anti-vibratorio:

Puntos de amortiguacién exactamente calculados que reducen las
vibraciones del motor y del equipo de corte lo que ahorra esfuerzo y
facilita el trabajo.

Cémodo transporte:
Atomizador de mochila equipado con cémodo sistema de transporte
integrado. Facilita el trabajo al llevar el peso en la espalda.

STIHL ElastoStart:

Absorbe los picos bruscos de fuerza que se producen al realizar el
arranque de un equipo por tirones, permitiendo un proceso de
arranque uniforme, seguro y mas facil.

Empunadura multifuncional:

Contiene los controles para la operacién del motor y la vélvula del agente de
rociado. El acelerador puede bloquearse con la palanca lateral, para no tener
que mantenerlo presionado, haciéndolo cémodo para largas jornadas.

Motor STIHL 2-MIX:

El motor de dos tiempos con tecnologia 2-MIX garantiza un alto
rendimiento, una enorme fuerza de arrastre y ahorra ademas hasta un
20% de combustible comparado con otros motores de dos tiempos.

ACCESORIOS INCLUIDOS CANTIDAD
Rejilla doble de desvio

Rejilla cénica

—~ Rejilla de desvio

Juego valvula ULV

Tubo soplador

Cinturdn de porte

Llave Universal

1
]
1
2
Tubo flexible tipo acordedn ]
1
1
1
1

Desatornillador

Los Expertos STIHL
escanea el cédigo QR




MERCADO

=EES

PROFESIONAL INDUSTRIAL FORESTAL

APLICACIONES

« Fumigacién.

+ Cuidado de cultivos.
» Fertilizacién.

- Control de plagas.

L

STIHL § 4

FUMIGADORA PROFESIONAL

Cémodo atomizador de gran alcance y amplio
depédsito. De manejo sencillo. Arranque facil, répido
y practicamente sin tirones.

DATOS TECNICOS

Peso: 11,6 kg

Cilindrada: 63,3 cc
Potencia: 39 HP

Alcance vertical: 13,0 m
Alcance horizontal: 14,5 m
Capacidad de depésito: 14 |
Aplicacién: liquidos

PRINCIPALES ATRIBUTOS

Sistema 2MIX. Genera 70% menos
contaminacion y 20% ahorro de combustible.

Arranque sencillo gracias al ElastoStart de
STIHL.

Potente atomizador de largo alcance.

Manejo con una sola mano mediante la
empufiadura multifuncién.

Su depésito de gran volumen que permite un
trabajo prolongado.




FUNDACION TERRITORIOS EN PROGRESO
NIT 901.916.821-0
FUNDACIOH CALLE 20 NROSB 02
TIANITOMITE TN PROGAITE Tel: (604) 3022495990
Monterfa - Colombia
ohcontador28@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FE 96

Fecha y hora Factura

Senores FUMIGACIONES DE CORDOBA Z & R S.A.S.
% Generacién 13/04/2026, 14:48
NIT 900.975.740-0 Teléfono (604) 3012100386
Direccién CL 30 A 39 71 URB BONANZA Ciudad  Monterfa - Colombia Expedicion APAiA02sE 18
Vencimiento 13/04/2026
item Descripcién Cantidad Vr. Total
1 MALATHION U.L.V. 96% - CANECA X 60 LITRO 24.00 252,000,000.00
2 VECTOLEX - TARRO X 500 GR (7124) 8.00 5,520,000.00
Total i i
ot rema: 2 Total Bruto 257,520,000.00
Valor en Letras: =
Doscientos cincuenta y siete millones quinientos veinte mil pesos m/cte IVA 0% 0.0
Forma de pago: Total a Pagar 257,520,000.00

<dito

Medio de pago:
Otro - Credito - Cuota No. 001 vence el 2026-04-13 por % 257,520,000.00

Observaciones:
Los bienes relacionados fueron entregados el dia 03 de marzo de 2026.

A esla factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este tftulo - Valor. Nmero Autorizacién Electrénica 18764095253508 aprobado en
20250705 prefijo FE desde el nimero 1 al 1000 Vigencia: 24 Meses Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: cb36124460bec454e290df74db52d61d192da0d33ffa773078adb03eab7des79ce75413ec25fbd20cF1353e6f360a144

ver en ef XML

Jea: s

0.048.145-8. Nombre Software: Sligo Nube. Firma electron|

wador tecnoldgico: Sigo SAS - N E

Fabricante Software y Prow



MALATHION 96,5% U.L.V
FICHA TECNICA

COMPOSICION:

Ingrediente activo Malathion: S-1,2 di
(etoxicarbonil)etil 0,0 dimetil
fosforoditioato.....96,5 % P/P Minimo.

CONTENIDO DE INGREDIENTE ACTIVO:

ESPECIFICACIONES OMS:

NOMBRE COMUN:
FORMULACION:

CARACTERISTICAS:

El contenido de Malathion se declarard (no
menos de 950 g/kg), el contenido medio no
sera inferior al contenido minimo
declarado.

WHO 12/TC (2003) y WHO 12/UL (2003) y
Carta de Aprobacion PQT 013-002.

Malathion
Ultra Bajo Volumen (ULV).
Insecticida Organofosforado Espacial ULV al

96,5% para aplicacion especial.
Solucién Concentrada ULV lista para usar.




Presentacion: Caneca (Tambor) metélico de
60 litros

DOSIFICACION: De acuerdo a la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS): 260 gramos de ingrediente
activo por hectarea.

APLICACION:
e Aplicaciones usando equipo montado en vehiculo:

o Aplicacién en Frio: Se pueden utilizar en zonas urbanas o
suburbanas con un buen sistema de calles aptas para el
transito de automotores. El vehiculo no debe viajar a mas
de 16 kph. No se debe hacer aplicacion cuando la velocidad
del viento es superior a 16 kph o cuando la temperatura
ambiental del aire es superior a 28°C. El mejor momento
de la aplicacion es por la mafana entre las 6:00 y las 8:30
horas o en la tarde entre las 17:00 y las 19:30. El
tratamiento con una velocidad de 10 kph y tasa de descarga
de 112 ml. por minuto produce una dosificacion de 260 gr
i.a./ha (270 ml de producto formulado por hectarea). El
tamafio de la gota DTM (Diametro Mediano Técnico)
recomendado es de 17 micras.

o Aplicacién con Termonebulizador Montado en Vehiculo:
Se aplica una dosis de 15,24 gri.a./ha (15,79 ml| de producto
formulado por hectarea).

¢ Aplicaciones intradomiciliarias empleando equipo portatil:

o Equipo portétil tipo mochila. La aspersion debe iniciarse
por el patio o solar cubriendo ademas los arboles vy
depdsitos que pueden contener criaderos de Aedes sp,
Anopheles sp y Culicoides sp, manteniendo la maquina a
una distancia de 10 a 12 metros de los objetos a tratar.
Cada habitacion o cuarto se rocia con una franja aplicada a
toda la parte superior. Se aplica una dosis de 76,8 gr




i.a./vivienda (79,58 ml de producto formulado por
vivienda).

o Equipo Portatil Tipo Termonebulizador: Se aplica una dosis
de 8,0 gr i.a./vivienda (8,29 ml de producto formulado por
vivienda). Se mezcla con 151,71 ml de diluyente para tener
una descarga final de 160 ml de mezcla por vivienda.

o

DESNATURALIZACION Y ELIMINACION:

Malathion 96,5% cuenta con el Plan de Gestidn de Devolucién de Productos
Posconsumo de Plaguicidas en cumplimiento del decreto 4741 y Resolucidon
1675 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y cuyo expediente
reposa en la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), el cual se
Adama tiene contratado con la Corporacion Campo Limpio.

VIDA UTIL:
Malathion 96,5% cuenta con una vida Util de 2 afios contados a partir de la
fecha de fabricacion.

ALMACENAMIENTO Y BODEGAIJE:

e El producto es estable cuando se almacena a temperaturas no
superiores a 20-25°C.

e El producto nunca debe calentarse por encima de 55°C, debiéndose
evitar asimismo que se supere esta temperatura por calentamiento
local.

e No contaminar aguas, alimentos, o semillas por almacenamiento o
eliminacion.

EMPAQUE:

El producto se envasa en recipientes limpios de 60 litros, con cierre
hermético, resistentes a la humedad, consistentes para el transporte y el
almacenamiento.




ROTULACION:
Todos los envases, empaques y embalajes del producto de uso en salud
publica se encuentran marcados de manera legible y durable con la
informacion de acuerdo a la normatividad vigente, dentro de la informacién
incluida se encuentra:

e Nombre del fabricante
Ingrediente activo y presentacion conforme a la especificacion WHO.
Nombre del ingrediente activo y concentracidn.
Registro Sanitario.
Concepto Toxicoldgico.
Numero de lote y fecha de inspeccién.
Peso neto del contenido.
Fecha de formulacién y fecha de vencimiento.
Indicaciones de uso.
Primeros auxilios en caso de intoxicacion.
Indicaciones sobre uso de sobrantes y envases para eliminarlos de
forma segura de acuerdo con las guias de manejo y seguridad.

NORMAS DE FABRICACION Y CALIDAD:

Malathion 96,5% ULV cumple con los requisitos de fabricacién exigidos de
conformidad del contenido con las normas de calidad (OMS 2002a), WHO
12/TC (2003), WHO 12/UL (2003) y Carta de Aprobacién PQT 013-002,
relacionadas con el cumplimiento de la concentracién del principio activo,
analisis fisico quimico y estabilidad para las condiciones de almacenamiento
el periodo de vida Util.




ANEXO
VEHICULO




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

CARTA DE INTENCION DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULO

Monteria - Cérdoba, 02 de Marzo de 2026

Sefores
FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

Asunto: Carta de intencién y certificacion de disponibilidad de vehiculo

Yo, JOSE ALFREDO SOLANO LORDUY, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1067967579, actuando en calidad de propietario del vehiculo NISSAN
FRONTIER, modelo 2013 de placas MHX 594, por medio del presente documento
manifiesto formalmente mi intencioén de celebrar un contrato de arrendamiento de vehiculo
con la empresa FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S., bajo las condiciones que
posteriormente se estableceran en el respectivo contrato.

Asi mismo, certifico que el vehiculo descrito a continuacién se encuentra en disponibilidad
total (100%), en optimas condiciones técnicas, mecanicas y legales, v listo para su uso
inmediato durante el periodo que se acuerde:

Datos del vehiculo:

Marca: NISSAN

Modelo: 2013

Placa: MHX 594

Tipo de servicia: Particular
Cilindrada: 4x4

Declaro bajo la gravedad de juramento que:

1. El vehiculo es de mi propiedad o cuento con la facultad legal para disponer de él en
arrendamiento.

2. El vehiculo no presenta limitaciones legales que impidan su uso o explotacién
(embargos, prenda sin autorizacion, etc.), salvo las que se informen expresamente.

3. Se encuentra al dia en obligaciones legales, incluyendo SOAT, revision
técnico-mecanica.

4. Garantizo su disponibilidad exclusiva para el arrendamiento durante el tiempo que se
pacte en el contrato.



FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
NIT. 900975740-0

La presente carta constituye una manifestacién de intencion, no genera por si misma una
obligacién contractual definitiva, pero si refleja la voluntad seria de las partes de avanzar en
la formalizacion del contrato de arrendamiento.

Qod.e, et Selins
JOSE ALFRESO SOLANO LORDUY
C.c. 1067967579
Propietario




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.
CONTRATO ARRENDAMIENTO DE VEHICULO

Entre los suscritos a saber JOSE ALFREDO SOLANO LORDUY, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1067967579, quien en adelante se denominaré EL ARRENDADOR, vy
FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S. identificado con NIT 800975740-0, Representado
legalmente por STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA, identificada con Cédula de ciudadania
No. 30.689.159, y que en adelante se denominara EL ARRENDATARIO, se celebra el presente
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULO, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL ARRENDADOR entrega a titulo de arrendamiento al ARRENDATARIO un
vehiculo automotor de las siguientes caracteristicas: marca NISSAN FRONTIER, modelo 2013 de
placas MHX 594, para ser utilizado en la ejecucion de actividades de fumigacion y control de plagas.

SEGUNDA. CANON DE ARRENDAMIENTO: El valor del canon mensual sera de SIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($7.000.000), suma que incluye el servicio de conductor.

TERCERA. FORMA DE PAGO: El ARRENDATARIO pagara el canon mensual dentro de los primeros
cinco (5) dias de cada mes, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura.

CUARTA. DURACION: La duracién del presente contrato estara sujeta a la duracion del contrato de
fumigacion suscrito por el ARRENDATARIO, por lo cual terminara automéaticamente con la finalizacién
de dicho contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

1. Entregar el vehiculo en éptimas condiciones mecéanicas y legales.
2. Garantizar la disponibilidad del conductor.
3. Asumir el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO:

1. Destinar el vehiculo exclusivamente al objeto del presente contrato.
2. Suministrar el combustible (gasolina 0 ACPM).

3. Pagar oportunamente el canon de arrendamiento.

4. Responder por dafios derivados del uso indebido.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: El ARRENDATARIO sera responsable por cualquier dafic
ocasionado por el uso indebido del vehiculo. EI ARRENDADOR sera responsable por fallas mecénicas
no atribuibles al uso.

OCTAVA. TERMINACION: El contrato podra darse por terminado por:

a) Mutuo acuerdo.
b) Incumplimiento de cualquiera de las partes.
¢) Terminacién del contrato de fumigacion.

NOVENA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento, Ia parte incumplida pagara a la ofra una
suma equivalente a un (1) mes de canon de arrendamiento.

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccion: Cll 30 A No 39 - 71 urb. Bonanza



FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

Para constancia, se firman dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de Monteria, a los dos (02)
dias del mes de marzo de 2026.

EL ARRENDADOR LA ARRENDATARIA

904.4, A’W Selans STQ-—F"\“‘? Y. -P-oc‘r{jacz. E -
YOSE ALFREDO SOLANO LORDUY STEFANY PATRICIA RODRIGUEZ ESTRADA
Cc No. 1.067.967.579 Cc No. 30.689.159

Teléfono: 301 210 03 86

Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cll 30 A No 39 - 71 urb. Bonanza
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ASEGURADORA

W [O

AXA COLPATRIA

| Mo DEPOUZA | PLACANa CLASE DE VEMICULO | SERVIGIO CILNDRAJENVATION MODELD
4323330200 | MHX584 CAMIONETA ' Panticular 2389 2013
PASAIERCS | mAnca NISSAN | casmocenia
UNEA
5 LS o D22INP300 DOBLE CABINA
| NowmoTOR Mg CHASIS o No SERIE Mo VIN CAPACIDAD TON.
KA24586794A 3NBDD23TOZKI12606 3NBDD23TOZKI 12606 0
|| APELUIDOS Y NOMBRE DEL TOMADCR | TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTD Mo DE DOCUMENTO CIUDAD RESDENCIA TOMADOR
| DEL TOMADOR DEL TOMADOR
LUIS DARIO GUZMAN MERCADO 3012817790 co 1104404360 ENVIGADO
CODIGO 0 ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA | CLAVE PRODUCTOR N FORMULARO CIUDAD EXFEDICION
. 1306 3 . 61032 4323330200 MEDELLIN
| TARFA | PRMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA AUNT AMPARDS FOR VICTINeA HASTA
| {
229 $733.400,00 $ 381.300,00 §2.400,00 | A GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, 263,13 5:%;0
| | | FARMAGEUTICUS ¥ HOSH [ALAHIOS
TRIBUTARIO
TOTAL A PAGAR B. GASTOS DE TRANSFORTE ¥ U
MOVILIZACION DE VICTIMAS 8‘77 (uvT)
$ 1.117.100,00 A oUibe
. INCAPACIDAD PERMANENTE 180 MINIMOS
M LEGALES
D. MUERTE ¥ GASTOS FUNERASIOS 750 DIARIOS
A ATTOREAGA VIGENTES
Sefior usuario, tenga en cusn!a las sng_u&enaes recomendaciones: HABEAS DATA
Ten en cuenta las s : <br>Siempra portar tu SOAT ya que las autoridades Autorlzo & la compadia de saguros AXA COLPATRIA SEGUROS GENERALES S.A Kentificada con NIT 8
de trénsito Io pusden solicitar en cualguler momento. Valida que W poliza enel 60002184-5 al e mis dalos pi para que raalas
RUNT y m; atento al en que fa. No tenar tu SOAT vigente acamea transtie-ra, mita y raporte a las entl b Aorizadas y
multas econ: la del "YENMGBWMGWHWWWM qwmmmmmmm&mmmuemmmmmmmy
los costos de la de las dal Adquisre tu SOAT en lugares autorizados. del contrato de seguros y qus resulte de todas las funcianes
o] tu fzctura ing do usuario y igual al nimero de documento. del qmmy i s@ los haya a las aseg osales en gl futuro, asi
tomador en; hitps: ‘ como nove-dades, nmmmymmumymmmmwmm
€l cual ptar an todds sus partes. Declaro haber sido informado sobre &l tratamiento
En caso de accidente de Irdnsito:

Si algulen resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al
lugar del accidente, siempre que tenga |a capacidad para brindar Ia alancion requerida por las
victimas, Ningin prestador de servicios de salud del pals puede negarse a atender victimas da
accidentes de trénsito (Ariculo 195 Decrelo Ley 663 de 1993), En caso contrario, denuncia ante la
Superintendencia Naclonal de Salud. Paraloagmmﬁlm ol cobro ante la aseguradora o el
Fanmhdnt:cmlharla P de sajud. Para pre-sentar ia

rech ‘ame la i nuse iere acudir a ter-ceros.

mm&lnsmmmmmdmmmdem asi como sabre los
mwnmsmnmﬂwmmmmm-« o el
dal

lisica del
de dicha i i las cuales puede conocer y consuitar en a Politica de

Tratamienio de
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%.. REPUBLICA DE COLOMBIA
3¢ © MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Lfberm;i y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 184555666

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNQOSTICO AUTOMOTRIZ LOS ROBLES
No. de Certificado de

NIT: 901278645 Acreditacién: 21-CDA-031

Fecha de expedicién: 2025/10/11 Fecha de vencimiento: 2026/10/11
DATOS VEHICULO

PLACA: MHX594 CLASE: CAMIONETA

MARCA: NISSAN MODELO: 2013

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA

CILINDRAIJE: 2389 NRO. MOTOR: KA24-586794A

NRO. CHASIS: 3N6DD23T0ZK912606 VIN: 3N6DD23T0ZK912606

LINEA: D22/NP300

COLOR: PLATA

NOMBRE PROPIETARIO: LUIS D. GUZMAN M.

FIRMA DEL RESPONSABLE
JUAN CAMILO VILLEGAS ARANGO

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co




f/ \ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1067967579

Fecha de expedicidn: 12/04/2026

Te informamos que actuaimente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 12 de abril de 2026 a las 01:01 p. m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consuita del estado de cuenta.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 12 de
abril de 2026, a las 14:27:27, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1067967579
Cédigo de Verificacion 1067967579260412142726

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

I e o T et
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

— e -— SR
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ;
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES @
GENERAL DE LA NACION PIB
e CERTIFICADO ORDINARIO o
No. 294188554 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ALFREDO SOLANO LORDUY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067967579:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps.//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co © Carrera s No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5876750 O Linea gratuita 018000910315
ext. 1 ; Bogota D.C.




ANEXO

TRANSPORTE

~ Jue, 12 de mar 2026
 Coordenadas: 8°45'25.3"N -75°54'07.8"W

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electronico:fumicorzyr@gmail.com
Direccién: Cli 30 A No 39 - 71 urb. bonanza




ANEXO
PERIFONEO
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

‘ FUMIGACIONES = CORDOBA

<

I&RsAS

RECOMENDACIONES
PARA LA COMUNIDAD

Conelfin de proteger la saludde todos, tenga encuenta estas
moomendocg_nes cuando uroﬁeontnm' - o8 externas
contra mosquitosy animales rastrerosen cu sector

@ antes ot a rumicacion JEELERTURURIEET

® Cerre ben puertasy ventanas. ® Permanexa dentro de
o vivenda (evite salir).

» Cubrao guardeciimentos, ‘ L.

utensifios y recipentes con agua ® Evite exposcOon denmos,
: adultos mayores,

» Retireo cubraropo, uguetes, em y personas
cokcho yobg@osen con problke mos respiratonos.
potios/erroxs

4 B # No transite por las

» Protejao retirecomedearce onas :-mgnchg

y bebaderos de mascows

® Siga los mdicocones del
personal cutonzaodo.

| presento moreos,
inu:iénmoruo - och tad
pararespirar, acuda alcento de

recuende que o umpacion es
mas efectva s todos colaboramos
elimmando cnaderos, oguas

estanca basura y mcpEnes

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccion: Cll 30 A No 39 - 71 urb. bonanza




FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

ANEXO
ACTIVIDAD 7

Jue, 13 de mar 2@
Coordenadas: 8°$19.8"N -75°53'60.0"W

Teléfono: 301 210 03 86
Correo Electrénico:fumicorzyr@gmail.com
Direccion: Cll 30 A No 39 - 71 urb. bonanza
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FUMIGACIONES DE CORDOBA Z&R S.A.S.

Teléfono: 301 21003 86
Correo Electronico:fumicorzyr@gmail.com
Direccion: Cll 30 A No 3% - 71 urb. bonanza
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