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7/\T CONSOLIDADO

EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-NRN-CAPCP-0018-2026

V.02

OBIJETO

Contratar el diagnéstico para el cumplimiento de normas técnicas de electricidad para las sedes del Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica

NRO. NOMBRE PROPONENTE

CALIFICACION

P-1 |INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL PACIFICO S.A.S. - CONSTRUPACIFICO TCO

NO CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término
establecido en el cronograma del proceso o la ley, segun el caso.

CUMPLE
NO CUMPLE
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Regional Magdalena

N

SENA REGIONAL NARINO

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA

NIT.- 899.999.034-1

INFORME DE EVALUACION FINANCIERA

OBJETO: C eldi

parael

de normas técnicas de electricidad para las sedes del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA MC-NRN-CAPCP-0018-2026

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL

58.018.721

PROPONENTE INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL PACIFICO S.A.S. - CONSTRUPACIFICO TCO
INTEGRANTES
CRITERIOS ECONOMICOS Sl [NO| No. Folio |SI g No. Folio Sl NO No. Folio | SI|NO OBSERVACIONES Y/O RESULTADOS
1. Debera presentar la oferta técnica y econdmica en el X NA El proponente presentd la propuesta econdmica
formulario de la plataforma del SECOP II. de acuerdo al Formato de oferta economica.
El proponente present la propuesta econémica
de acuerdo al Formato de oferta economica.
2. El proponente debera cotizar la totalidad de los items Se observa que el proponente presento la
requeridos y en las unidades, medidas y cantidades| X N/A propuesta segun items, unidades, medidas y
requeridas por la Entidad. cantidades establecidos. . Ver anexo financiero
3. Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios
contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado. El proponente debera presentar su oferta| X N/A El valor total de oferta es de $46.414.976,8
discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos
todos los costos directos e indirectos.
RESULTADO VERIFICACION ECONOMICA CUMPLE

OBSERVACIONES:
La propuesta econdmica de INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL PACIFICO S.A.S. - CONSTRUPACIFICO TCO, Se presento de acuerdo al Formato de oferta economica, ademas presento la
propuesta seguin items, unidades, medidas y cantidades establecidos.

El valor total de oferta es de $46.414.976,8

L Firmado digitamente por Leder

/ Ferando Castilo Alegria
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PROCESO

Cédigo:
GCCON-AN-001

Version: 06

GESTION CONTRACTUAL

Formato Anexo De

NOMBRE DEL FORMATO
i6n del Ci imi de
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Verificacién y

isitos Legales SIGA

CONTRATO No./PROCESO N

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: construpacifico

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Criterios para la de las revisiones

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)
No aplica

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Las revisiones energéticas en las sedes podrén ser realizadas por personas
juridicas, personas naturales externas o personal propio de la entidad (de
planta o contratista). En cualquier caso, el personal que se contrate para
realizar las revisiones energéticas deben contar con certificacién en auditor
interno en la ISO 50001 version vigente, o diploma nacional o internacional
en materia de Sistemas de Gestién de Energfa, auditorfas energéticas o
afines; debe contar con experiencia demostrable de al menos una (1) revisién
energética (o auditoria energética) realizada en cualquier sector de la
economia (oficial, industria, residencial, transporte o servicios, etc.).

Si la revision energética es realizada por una persona juridica, el
cumplimiento del requisito de certificacién en auditor interno en la IS0 50001
version vigente o diploma nacional o internacional en materia de Sistemas de
Gestion de Energfa, auditorfas energéticas o afines, deberd ser cumplido por
el personal vinculado a la persona juridica.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
- Consumo de alimentos y bebidas

- Riesgo: Eléctrico/Energias p en

- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

accidentes de transito.

- Riesgo Fisico
- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial
- Riesgo Locativo: Caidas a mismoyy a diferente nivel.
- Riesgo Biolégico

- Riesgo Mecénico

~Riesgo Biomecanico

~Riesgo Publico

- Riesgo Tecnolégico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fendmenos Naturales

CUMPLIMIENTO

APOYO TECNICO REQUERIDO
NO

Criterios para la contratacién de las revisiones energéticas.

contractual Sistema de Gestion de la Energia

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razén de que no aplique la
disposicién)

para este proceso los criterios ambientales
enviados son de etapa contractual por lo tanto|
serén evaluados y tenidos en cuenta en esa
etapa.
No aplica para esta etapa

Las revisiones deben segin las
técnicas dispustas en el instructivo del SENA GOR-I-017 Instructivo de
Revision energética.

Requisitos transversales

Fotocopia de la cédula de ciudadania, Registro Unico Tributario — RUT o certificado
de existencia y representacion legal, Segin corresponda.

Nombre completo o razén social

Documento expedido por entidad, organizacion o institucin que acredite la
formacion, certificacion en auditor interno en la 1SO 50001 version vigente o diploma
a nivel nacional o internacional en materia de Sistemas de Gestion de Energia,
Auditorias Energéticas o afines.

Certificado expedido por un tercero que acredite la experiencia de al menos una (1)
revision energética (o auditoria energética) realizada en alguno de los sectores de
demanda, esto es: sector oficial, industria, residencial, transporte o servicios.

contractual Sistema de Gestion de la Energia

para la persona natural o juridica que se contrate para realizar la revis

contractual Sistema de Gestion de la Energia

para este proceso 10s crterios
enviados son de etapa contractual por lo tanto
seran evaluados y tenidos en cuenta en esa
etapa.

para este proceso los criterios ambientales
enviados son de etapa contractual por lo tanto
serdn evaluados y tenidos en cuenta en esa
etapa.
No aplica para esta etapa

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago
de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable tnicamente cuando se requiere ingreso de personal externo
ala entidad para el cumplimiento de contrato.

Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que
la empresa cuenta con el Programa de prevencion y proteccion contra caidas
de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (I
APLICA)

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con
su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y
reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (SI
APLICA)

Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que
la empresa cuenta con el Programa de gestién para el trabajo en espacios
confinados de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (I
APLICA)

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Supervisor para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes
del profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en
espacios confinados, certificacion en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo en espacios confinados, capacitacién en el nivel de
supervisor en espacios confinados. (SI APLICA)

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Vigia para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios
confinados, certificacion en la norma de competencia laboral vigente para
trabajo en espacios confinados, capacitacion en el nivel de vigia. (S| APLICA)

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios
confinados, con su respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en
espacios de la normatividad vigente. (SI
APLICA)

acorde a requerimien

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo




Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva Sistema de Gestién de Seguridad ‘ ‘

certificacion (SI APLICA) y Salud en el Trabajo
Certificacion y Hoja de vida de equipos medidores para los anilisis de calidad x
de p.olenc\a.elec(rl.c? a utilizar con sus soportes vde mantenimiento. Los! para este proceso los criterios ambientales
medidores gie se utilicen para medir las variables eléctricas en los analisis de ) - . )

lidad d tencia deb: i | Codigo de Medid tablecid contractual Sistema de Gestion de la Energia enviados son de etapa contractual por lo tanto
calidad de potencia deben cumplir con el Cédigo de Medida establecido por seran evaluados y tenidos en cuenta en esa
resolucién CREG 038 de 2014 (o la que la sustituya), definido en su articulo 9 etapa

y Tabla 2 de dicha resolucion.

No aplica para esta etapa

Normatividad Relacionada:
NTC IS0 50001:2019: Norma Técnica C iana, alineada con los esté de la Organizacié ional de
implementar, mantener y mejorar un Sistema de Gestién de la Energfa (SGEn).

i6n (1S, por sus siglas en inglés), que especifica los requisitos para establecer,

NTC IS0 50002:2018: Norma Técnica C iana, alineada con los esté de la Organizacié ional de Estandarizacion (SO, por sus siglas en inglés), que especifica los requisitos de proceso para llevar a cabo
una auditorfa ética en relacion con el fi

de una izacién, y que puede servir de apoyo a una revisién energética.

Ley 2294 de 2023: Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

Ley 2407 de 2024: Por medio de la cual se adoptan medidas para promover el uso racional y eficiente de energia, se establecen lineamientos para los planes de eficiencia energética de las entidades publicas, se
i ivan construcciones ibles y se dictan otras di i

Resolucion 40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energia: Por la cual se reglamenta parcialmente el articulo 237 de la Ley 2294 de 2023 del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, en lo relacionado con la auditoria energética de los edificios pertenecientes a las Administraciones Publicas.

Yelissa Solis Lopez Firmado
Dinamizadora Ambiental y de Energfa digitalmente por
CAPCP

Jelissa Solis - Yelissa Solis Lopez
Fecha: 2026.04.20
15:32:10-05'00"
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Publica

L]

Publica Clas

L]

ada Publica Reservada

Version: 07

Legales SIGA

CONTRATO No.:

NOMBRE DE PROVEEDOR: INGENIERIA Y CONTRUCCIONES

VIGENCIA DEL CONTRATO:

OBJETO: a todos los contratos

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)

- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacion de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

DESCRIPCION DEL CRITERIO

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo

- Riesgo: Eléctrico/Energias pelig jo en pacio:
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Biolégico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fenomenos Naturales

CUMPLIMIENTO

accidentes de transito.

(OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de que no aplique la disposi

Opcién 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST NO SE OBSERVA DOCUMENTO

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del

su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud enel | Precontractual X profesional del Responsable del SG-SST. CUMPLE

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL 3. Certificacion de autoevaluacion de estdndares minimos emitido por ARL.
PROPONENTE NO ADJUNTA DOCUMENTACION DE ACUERDO A LOS ITEMS DE
VERIFICACION.

Personas i C Firmada por el legal

donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y

no esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo.

Precontractual X

**Nota: De acuerdo con Ia resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estén obligados a
implementar los P d al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de a Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabaic.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y
biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por Ia cual se reglamenta la e incidentes y accidentes de trabajo

las historias clinicas

médicas y el manejoy

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica d

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual bl
origen de estas.

v se definen para la evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan ot materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el dmbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnostico médico en los
trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacion y etiquetado de productos quimicos en Colombia

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién, prevencion e intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacin del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiauetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica.

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas

1 de los Planes Estratégi

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la ia para el disefio, i i6 ificacio de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Yoren cgeﬁllgmo

Firmado digitalmente por Karen
Yamile Sevillano Quifiones
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