
CONSOLIDADO

EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. MC-NRÑ-CAPCP-0020-2026

NRO. NOMBRE PROPONENTE CALIFICACIÓN

P-1 SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR S.A.S. - SERPROPAC S.A.S. NO CUMPLE

0

1

0

1

CATERINE ARCINIEGAS PORTILLA                            RODIER HERNESER QUIÑONES

Componente Juridico                                                    Componente Tecnico

CUMPLE

NO CUMPLE

RECHAZADO

TOTAL

NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término 

establecido en el cronograma del proceso o la ley, según el caso.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038

OBJETO

Compra de materiales de formación para el programa CAMPESENA en las áreas de agroindustria alimentaria 

y salud que se desarrollan en el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica durante la vigencia 

2026

V.02
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VALOR PRESUPUESTO OFICIAL 

PROPONENTE 

INTEGRANTES

CRITERIOS ECONOMICOS SI NO No. Folio SI
N

O
No. Folio SI NO No. Folio SI NO No. Folio OBSERVACIONES Y/O RESULTADOS

1. Deberá presentar la oferta técnica y económica en el

formulario de la plataforma del SECOP II. 
X N/A

El proponente  presentó la propuesta económica 

de acuerdo al Formato de oferta economica.

2. El proponente deberá cotizar la totalidad de los ítems

requeridos y en las unidades, medidas y cantidades

requeridas por la Entidad.

X N/A

El proponente  presentó la propuesta económica 

de acuerdo al Formato de oferta economica.

Se observa que el proponente presento  la 

propuesta segùn items, unidades, medidas y 

cantidades   establecidos. . Ver anexo financiero 

3. Se verificarán los valores de los bienes y/o servicios

contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios

del mercado. El proponente deberá presentar su oferta

discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos

todos los costos directos e indirectos.

X N/A El valor total de oferta es de $88.537.844

RESULTADO VERIFICACION ECONOMICA 

La propuesta econòmica de SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR S.A.S. - SERPROPAC S.A.S. Se presentó de acuerdo al Formato de oferta economica,  ademàs  presento  la propuesta 

segùn items, unidades, medidas y cantidades   establecidos. 

El valor total de oferta es de $88.537.844                                                                      LEDER FERNANDO CASTILLO ALEGRIA

SENA REGIONAL NARIÑO 

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA 

NIT.- 899.999.034-1

INFORME DE EVALUACIÓN FINANCIERA

OBJETO: Compra de materiales de formación para el programa CAMPESENA en las áreas de agroindustria alimentaria y salud que se desarrollan en el Centro Agroindustrial y Pesquero de 

la Costa Pacífica durante la vigencia 2026

OBSERVACIONES: 

CUMPLE 

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA MC-NRÑ-CAPCP-0020-2026

                                                                                                                                                                                                         89.434.713 

SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR S.A.S. - SERPROPAC S.A.S.
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Código: 

GCCON-AN-001

Versión: 07

Pública

CONTRATO No.: 

VIGENCIA DEL CONTRATO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 

- Generación de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)

- Consumo de sustancias químicas

- Generación de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energía

- Consumo de Agua

SI NO N/A

Opción 1:

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 

Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 

su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Precontractual X

   

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 

donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y 

no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a 

implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 

Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 

del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual X

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo

- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 

- Riesgo Físico 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Locativo 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánicos

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

- Riesgos por Fenómenos Naturales

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

Opción 1:

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST CUMPLE

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 

profesional del Responsable del SG-SST.  CUMPLE

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. CUMPLE

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y 

biológicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de que no aplique la disposición)

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de 

estas.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificación y etiquetado de productos químicos en Colombia. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores 

afectados.

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad 

química.

Resolución 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

OBJETO: transversal a todos los contratos 

NOMBRE DE PROVEEDOR: SERPROPAC

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Publica Clasificada Publica Reservada

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.
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