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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
cD- N® 1001-2026.

| CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN JOSE MAICAD EN INTERVENCION
NT 892.120.115-1 )
REP. LEGAL _ LARRY JAVIER LAZA BARRIOS
DOCUMENTO DE | 73.149.190
IDENTIDAD i 3
CONTRATISTA YONEIRIS PAZ JUSAYU
DOCUMENTO DE CEDULA 1131064024
| IDENTIDAD _
OBJETO PRESTAR SERVICIDS COMC GESTOR COMUNITARIO EN

FORMACION, EN LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS DE SALUD
PARA LA ATENCION DE PERSONAS, FAMILIAS Y |/
COMUNICACIONES WAYUU EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
MAICAD EN INTERVENCION . EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
00g? DE EMERC DEL 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL. -
PLAZO DE EJECUCION. A MESES Y 25 DIAS
FECHA DE INICIO Abril & de 2026 ;
FECHA DE TERMINACION Digiembre 31 de 2026 - i
VALOR DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML
($18.550,000) / - —‘
SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242 GRADO11Y/0 |

. QUIEN HAGA SUS VECES

Enire los suscritos a saber LARRY JAVIER LAZA BARRIOS, |dentificado con cédula de ciudsdania
73.149.190, en calidad de Agente Especial de Intervencidn de la Empresa Social del Estace Hospital San
José Maizao en Intervencion identificada con el Mit. 882.120.115-1, designade mediante Resclucion No.
2022420000000264-6 del 07 de febrero del 2022, de |a Superintendencia Nacional de Salud, posesionade
medianta acta No. 5.0 P.5.5 005 del Nueve (09) de febrero de 2022, quien obra actia condicion de
Agente Especial Interventor designado por la Superintendencia Nacional de Salud y al amparo de |a
prérroga de la Resclucidn Ejecutiva No. 185 del 13 de Junio de 2025 expedida par el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, facultado para la suscripcién de este contrato segun Resolucian Na. 0184 de 2024, -
Estawto de Contratacién- y Resolucidn Ne. 0195 del 2024 - Manual de Contratacion y las normas
concordantes que lo regulan que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL HOSPITAL o
CONTRATANTE, por una parte; y por otra parte YONEIRIS PAZ JUBAYU identficade con CEDULA,
1131084024, guien en adelante se denominara EL CONTRATISTA hemos convanido celebrar &l prasanta
Contralo de Prestacidn de Servicios, previas |as sigulentes:
CONSIDERACIONES

PRIMERA: La E.5.E. Hospital San José de Maicao es una entidad piblica descentralizada del orden
depariamental, creada mediante Ordenanza N.* 005 de 1989 por la Asambiea Departamental da La
Guajira, cuyo objeto principal es la prestacién de servicios de salud de mediana complejidad, en
cumplimiento de los principios de eficiencia, continuidad y calidad del servicio plblico de salud Que al
articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
garantizar la efectividad de los derechos y asegurar la prestacion eficiente de los servicios pablicos,
dentro de los cuales se encuantra el dereche fundamental a la salud, desarrollade por la Ley Estatutaria
1751 de 2015, que lo recenoce como un servicio publico esencial a cargo del Estada. Que los articulos
184 y 185 de la Ley 100 de 1993 disponen que las Empresas Sociales del Estado son responsables
de la prestacion de los servicios de salud en sus respactives territorios, en articulacitn con lag pollticas,
planes y programas definidas por la Nacién, conforme a lo previste igualmente en la Lay 715 de 2001.
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e, en el marco de la proteccidn reforzaca a somunidades étnicas. especialmente la poblacion

Wayuu del depanamento de La Guajira, el Ministerio de Salud v Proteccién Social ha promavido la

Implementacidn de modeles de atencian extramural con enfoque diferencial, intercultural y comunitario,

orientados a superar barreras histdricas de acceso a los servicios de salud. Que mediante la

Resolucion D082 de enero de 2026, & Ministeric de Salud y Proteccion Social dispuso la financiacidn

y continuidad de los equipos interdisciplinarics de salud para la atencion de personas, familias v

comunidades Wayuu en los municipios de Maicao, Manaure, Uribia y &l Distrite de Richacha, pravia
viahilizacion técnica de las propuestas presentadas por las Emprasas Sociales del Estade, con el fin
de garanlizar la continuidad en la prestacion del servicio y evitar relrocesos en el goce afectivo del

derecho fundamental a la salud, Qua, en desarrolic de lo anterior, Ja E.S.E. Hospital San José de

Maican requiere fortalecer la operacion de dichos aquipas interdisciplinarios mediante la vinculacion
de talento humano que permita la articulacion sfectiva con las comunidades, ia gestion del riesgo en
salud, |a promocidn y mantenimiento de la salud, v & acompafamianto territorial con enfoque
camunitario. Mo obstante, la entidad na cuenta con persaonal de planta suflciente ni iddneo para cubrir
ssta necesidad, por lo cual se hace indispensable la contratacion de gestores comunitarios en
formacion, guienes desempefian un ol fundamental coma enlace entre el sistema de salud y las
comunidades Wayuu, facilitando la implementacion de las acciones en salud pablica y la atencidn
extramural, En ese sentido, se requiere la contratacion de ciento sesenta y cinco (1B5) gestores
comunitarios en farmacién, con el fin de ejecutar el objeto consistents &n prestar Servicias como gestor
comunitarie &n formagion en los equipos interdisciplinarios de salud para (3 atencitn de personas,

familias y comunidades Wayuu en la E.5.E. Hespital San José de Maicao en intervencion, en el marco
de |a Resalucion 00982 de 2026 del Ministerio de Salud y Proteccitn Social, garantizando la continuidad,
sporunidad y pertinencia cultural en la prestacian de los servicios de salud. Que Ia prasenta neces«dad
=& sncuentra debidamenta incorporada en el Plan Anual de Adquigiciones de ia Entidad y se enmarca
en los principios de la funcidn administrativa y la contratacién estatal, per lo cual resulta procedente
adelantar el procesa contraciual conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la ESE

y las normas gue regulan la materia, En consecuencia, se justifica plenamente la necesidad de
adelartar la presente contratacion, en atencion a la obligacion institucional de garantizar |a prestacion
continua, eficienta y con enfogque diferencial del senvicio piblico de salud a la poblacion objelo.
SEGUNDO: Que se elabora estudlo previo de conveniencia y oporunidad por parte de la Supervigion
del presente contrato de ta E.5.E. Hospital San Jose da Maicag para |a presente contratacion donde
previamente cuenta con justificacion para surtir 8l proceso contractual, de conformidad con lo previsto
an el articulo 17.1 de la Resolucion 0194 del 04 de junio de 2024- Estatule de Contratacitn y articulo
25 de la Resolucisn 0195 del 04 de junio de 2024 Manual Conlratacion. TERCERA: Que para celebrar
el presente contrato se siguio el procedimiento contemplada en el articuio 28 de ls Resolucion 0194
de 2024- Estatuto de Contratacidn gue a la lelra reza "Es el procedimisnto por medio del cual 58
relebra directamente el contrato”. CUARTA: Que la presents contratacion s ancuentra prevista an el
plan de adquisiciones de la entidad, de acuerdo con el certificado expedida por el profesional
designado. QUINTA: Que la ESE de acusrdo con el certificado expedido por el Profesional’
Universitario de la Oficing de Talentc Humano no cuenta denire de su planta de parsonal con el parfil
raquerido que | permitan prestar eficientemente &l servicio a la com unidad, razon por la cual requiars
la contratacian que cuente con experlencia, con el fin de fortalecer la prestacion del servicio. SEXTA:
Que existe dentro del presupuesto de la E.SE la disponibilidad presupuestal necasaria para la
prasente contratacidn, de acuerdo con el certificado de dispeonibilidad presupuestal que se describe en
gl siquiente cuadro:

T B . BIEEA . | DEECRIPCION i ] IR B "
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| Rem por Servicios Técnicos -
COPO40458 de /| 2.1.2.02.02.008.02.4 4 2- :
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de 2026

($18,550,000)

'

SEPTIMA: Que, se presentd propuesta con tal objeto y los documenios necesarios para la calebracion
del contrato. de conformidad con la informacion contenida en el Formato Unico de Hoja de Vida y soportes
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da experiencia aportados por EL CONTRATISTA, quedd demosirada su idoneidad y experiencia para
calebrar el contraio y desamollar [as consecuenies obligacionas derivadas del mismo. de lo cual se dejd
constancia escrita. OCTAVA: EL CONTRATISTA manifiests en el Formata Unico de Hoja de Vida y bajo
la gravedad del juramento que no s halla incurso en ninguna de las inhabilidades & incompatibilidades
astablecidas en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley BO de 1983, &l articuio 18 de la Ley 1150 de 2007 y
Ley 1474 de 2011, Tenienda en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente Contrato de
Prestacidn de Servicios, el cual se regird por as siguientes clausulas: CLAU ﬁuké PRIMERA - OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO EN FORMACION, EN LOS EQUIPOS
INTERDISCIPLINARIOS DE SALUD PARA LA ATENCION DE PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNICACIONES WAYUU EN LA ES.E HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAQ EN INTERVENCION ,
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 0092 DE ENERO DEL 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.. PARAGRAFO PRIMERO: En &l evento de incumplir parcialmente o retrasar
gl servicla, por causas no imputables a la fusrza mayor 0 Caso foriuito, se obliga & cancelar |os
perjuicios que la omisién o retardo ocaslone, para Cuyos fines se garantizara el debido procesa. EL
CONTRATISTA autorizard de forma expresa e inequivoca & descuento directo del valor de |05
perjuicios causados; cuando S8 configuren causales de procedibilidad de las cldusulas
axcepcionales, no se aplicarda la presente estipulacidn. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA debera prestar sus servicios para la gjecucion del objeto contractual por el término
de duracitn del contrato y garantizar el cubrimiento de las actividades gue hacen parte de suU
aspecialidad. CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR- OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.Cumplir ampliaments y con idoneidad al objeto del contrato. 2.
Mantener actualizada su informacitn en el SIGEP. 3. Promover en su antomo y &n los diversos espacios
comunicatives ia buena imagen de la E.5 E. Hospital San José de Maicao, centrada en los procesos da
atencién humanizada y segura. 4, Presentar informe mensual por e5crito al supervisor del contrato, de
las gestiones adelantadas en cumplimiento de su objeto. 5. Guardar estricta confidencialidad y resenva
sobre la informacién y documentos que en virtud de este contralo llegare a conocer. 6. Salvaguardar los
equipes v elemantos asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales, cutdar del buen
fsuncionamiento da equipos, instrumentos y elementos del servicic bajo su cuidado. 7. Desarollar las
actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos, directrices razadas ¥
farmatas del Sistema de Gestion de Calidad = S5GC y el Modelo Estandar de Control Interna = MECL &.
pcreditar su afifiacian al Sistema de Seguridad Sccial en Salud, Pensldn y ARL, segin el aticulo 50 da
la Ley 7ES de 2002 y ley 828 de 2003, para afectos de la lagalizacion del presenta Contrato. 8. Cumglir
con las obligaciones respecto al pago de aportes en el Sistema Genaral Seguridad Socizl en Salud,
Pension y Riesgos Labarales, 10. Presentar cuenta o factura para e cobro de sus servicios ante |a ESE
Hospital San José de Maicao en intervencion, &n mensuaiidades en los cinco (5] dias antes de finalizar
cada periodo del contrato, acompanada de cerificado de cumplimiento de los servicios contratados,
expedido por el supervisor del contrato y 1a autonzacion de page de la planilla de los aportes al Sistema
de Saguridad Social en Salud, Pensidn y ARL en los porcentajes corespondientes. 11, Entregar copia
de la hoja de vida con todos |08 sopones documentos requeridos en la oficina de Talento Humano, 92
Cumplir con todos los requisilos pare la legalizacién del contrato. 13. Dar esiriclo cumplimienta a las
politicas de ssguridad informatica emitidas por 18 institucion. 14, Presentar pdiiza adquirda de
responsabilidad civil medica come profesional de acuerdo con los estdndares establecidos por
contratacian, 15, Recibir 1a induccion y reinduccidn por parte de la Oficina de Sistemas de informacion, ¥
cumplir con las normas, lineamientos Y procadimbentos establecidos por esla, de acuerdo con lo que
aplique: as| mismo, recibir |a induccion yio reinduccion correspondiente, cuando a ello hubiere lugar,
debidamenta certificada por ol Area de Talento Humano. 16. Utlizar el software Institucional, de
acuerdo con lo que aplique, conforme a la clave de acceso asignada por el Area de Informética, con &l
fin de consultar la historia clinica, cargar, registrar y validar |os repories médicos de especialistas an @l
sislama. En caso de gue &l software presente falias técnicas en la plataforma, una vez sclucionada ia
novedad, serd obligacién del personal de gestion clinica ingresar oporiunamenie los repories de las
hisiorlas clinicas v sus respectivos anexos de Ios pacientes atendidos, lan pronto se restablezca e
sarvicio. 17, Colaborar y propender por el cuidado, uso adecuado y conservacidn de |05 recursos de |a
antidad —fisicos, técnicos y econdmicos—, Incluida la propiedad intelectual y los derechas de autor, asi
comao de los bienes y elementos entregados por la E.S.E. Hospital San José de Maicao, de acuerdo
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con lo que aplique, para la debida ejecucitn de las actividades convenidas. En consecuencla, se obliga
a no utilizarlos para fines o en lugares distintos a los contratados y 8 devalverios a la terminacicn dal
presente contrato. El CONTRATISTA sera rasponsable por los dafios o perdidas que sufran dichas
bienes. salvo &l deteriora natural par &l uso adecuado o los dafios ocasionades por caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente demosirados. Los bienes que sntrague la entidad al CONTRATISTA para la
ejecucian del contrato seran relaclonados madiante inventario, el cual se suscribird en la misma fecha de
inicio del contrato. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1 Asistir puntualmente a la
formacian brindada por el SENA en los espacios concertados con goblermno propio. 2.Cumplir con las
tareas asignadas durante la formaclén brindada por el SENA Ias 9 haras de clases dlarias. 3.Recibir grado
y acta de grado al finalizar formacian brindada por el SENA. 4 Entregar Diploma y Acta de grado de
Técnico en promotor en salud en Talento Humano. S.La abligacion principal de los(as) Auxiiiares
Promotores{as) de salud es apoyar Ia transformacion de |a gestion de la salud pablica visibilizanda al
trabajo comunitaric, a través de su liderazgo, teriando en cuenia las dinamicas de los temitorios, el
recanacimients de los modos, formas y estilos de vida, as| como da laz necesidades y prioridades en
salud de las poblaciones. Lo anterior, articulando a las comunidades, los Integrantes del Sistema General
de Seguridad Sccial en Salud 0 8l que Naga sus Veces, y a los oiros sectores para la garantia tel derecho
3 |a salud. con atencion integral de las personas, las famikas y las comunidades en las modalidades
intramural y extramural en lodos los entomos dende transcurre la vida cotidiana (Decreto 1408 del 2024)
&.Participacitn Social y Comunitaria, §. Participar an &l reconacimiento y andlisis de actores involucrados
an las dindmicas de selud, sociales, culturales, atnicas, politicas, de género y ambientales, en los entornos
donde se desarrolian las personas y la vida.7. Promover en las personas, familias y comunidades Wayuu
la apropiacian del cuidado de sl. del otre, dal territorio y de 1a vida B.|dentificar las arganizaciones de base
de las comunidades rurales y urbanas, Para pueblos dinicos se tendrd en cuenta lo definido la Ley 831
de 2001 y el Decretc 1811 de 1320 9 Fortalecer &l empoderamiento y liderazgo comunitano para la
gestién de las respuestas a las necesidades, pricridadas en salud y de los determinantes sociales de la
salud. 10, Participar en la planificacion y ejecucion de metodologias da anélisis cualitativo de las
nacesidades y prioridades en salud de! ferritario de influencia. 11, Participar en el Camité de Vigilancia
Epidemiolégica Comunitaria Realizada en su tarritorio, 12. Coordinacidn Transectorial & Intersectorial
Facilitar al didlogo participativo en salud enire las comunidades rurales, urbanas, grupos &tnicos y los
actores seclonaies e intersaciorizles. 13. Apoyar la gestidn de la articulacion intersactorial de los procesos
comunitarios con los actores para el cuidado de la salud y de |a vida y |a garantia del derecho a la salud
y la generacion de cambios en los modos, formas, astlios y condiciones de vida. 14. Canalizar a los
servicios Intersectoriales de acuerdo con la oferta territorial, En acciones takes coma 1a derivacién 3
servicios de educacibn en nifios desescolarizados, apoyo alimentario, transfarancias monatarias
condiclonadas, prevencion y atencidn del trabajo infantil, atencion a victimas, persanas con discapacidad,
sarvicios plblicos basicos, entra otros. 15 Educacion e Infarmacion para la Salud 16, Apoyar la
arlicutacién de los procesos de educacién para la salud, |a infarmacién y comunicacidn con la comunidad
y el equipo de salud, 17.Apoyar el dialogo con sabedores y sabedoras ancestrales, previo aval de fac
autoridades ancestrales yio formas organizativas propias, para desarrollar procesos de aducacitn para
la salud a partir de sus usos y costumbres desde el principio de la interculturalidad. 18. Aporar en el
fartalecimienta de las practicas propias e interculturales en salud. 13, Paricipar en los procesos de
educacién para la salud, inspiradas en el didlego de saberes, desarrolladas por el equipo de salud pars
la promocién y mantenimiento de la salud ¥ la atencién integral en el curso de vida de las personas,
familias y comunidades.20. Identificar y apoyar la gestian, desde y con la comunidad, de estrategias
comunitarias para Ia informacién, la educacién y la comunicacion (IEC) en salud, que permitan la difusian
de medidas y estrategias para el mantenimienta y promocion de |a salud, Ia prevencitn de la enfermeadad.
a reduccién de riesgos v |a inclusion social. 21. Participar en el disefio y difusion de las estrategias de
IEC y de los mensajes claves en tomo a las medidas y esiralegias para el mantenimianta y promocidn de
ta salud orientada a las practicas de cuidado, 22.Gestion de la Atencidn en Sakud 23. Articular con la
comunidad y los actores del SGSSS, o 8l que haga sus veces, [os procesos para la afiliacién o adscripcion,
en el territorle v comunidad asignados. 24, Identificar, crientar y canalizar a las personas, familias vy
comunidades |a atencién integral en salud, tanto &n |a prestacién de los servicios oe salud individuales y
accinnes colectivas, haciends &nfasis en pricridades an salud territoriales y nacicnalas 25. Orlentar a las
personas, las familias v las comunidades en las formas de exigibilidad del derecho a la salud. 26, Brindar
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primeros auxilios, incluyendo los primercs auxiios peicoltgicos v la atencidn en cantextos de emergencias
y desastres y referencias a ks senvicios de salud para |a atencién perinente. Z7 Registro de Informacion
28 Registrar la informacién recolectada durante al desamolio de las acciones como promotorfa de salud
en los sistemas de informacion disponibles en @l temritorto y de acuerdo con |as caracteristicas y
condiciones poblacionales. 28. dentificacién, Prevencidn, Control y Gestitn de Riesgos y Enfermedades
2 Comunicar al equipo de salud y a las personas, familias y comunidades, la informacidn sobre los
tamizajes que S& reguiensn segun ia situacitn epidemicibgica v de salud del territorio, de acuerdo con los
protocolos y lineamientos vigentes, 30. Comunicar al equipo de salud y a las personas, familias ¥
comunidades, |a identificacion de posibles eventos en salud plblica inciuyendo las enfermedades que
estan en control y eliminacion.31, identificar situaciones qua incide e manera negativa en la salud da las
personas, algun riesgo o avento en salud, para realizar la orientacian y direccicnamiento de las parscnas
y familias a los servicios de salud. 992 Aricular con la comunidad |a |dentificacion g2 perscnas con
discapacidad, problemas y trastornos mentales, poblacidn victima del conflicto armada, pErsonas
mayores en abandono, situacion de calle, poblacién migrante, mujeres en riesgo o victimas de diferentes
formas de violencia, asi coma afectaciones psicosociales, entre otros. 33. Apoyar la deteccion lamprana
de la gestacidn, para brindar informacian en salud y gestionar la stencion integral en salud en gl marco
de lo definido para peblacién materno perinatal con ios gotores del sistama que sean responsables de
dicha atencion. 34. Articular con la cemunidad las intervencionas colectivas orientadas a la prevencian y
cantrol de enfermedades transmisibles y no transmisibles, de acuerdo con el contexto social. politics,
cultural, ético, ccupacional y de género segin las guias y protocolos especificos, y las orienlacionas
técnicas del profesional de |a salud. 35. Apoyar 8l seguimients a fos planes integrales de cuidado primario
establecido y entregada por gl equipe de salud o &l profesional de la salud, incluyendo la verificacion del
seguimiento a al tratamiento farmacoigico y a las recomendaciones no farmacalogicas informanda al
equipo de salud Ia novedad correspondients 36. Articular las normas de obligatorio cumplimiento ¥ demas
lineamientos & intervenciones definidas en el marco normative vigente can los agentas comunitarios &
intervenciones en los entornos familiares y comunitarios 37, identificacion, Pravencion, Control y Gestidn
de Riesgos y Enfermedades 38.FPara areas urbanas, rurales, dispersas con dificultades de acceso y que
no cuenta con el Talente Humane en Salud que define la narmativa vigente: &l apoyo an el diagnostico
son pruebas rapidas, la entrega de madicamanios orales y tépicos, y el seguimiento al cu mplimiento dal
tratamiento segln lo establecido en los Programas para el control, eliminacién y erradicacion de eventos
de interas an salud publica detallades en los Linsamientos y Planes Macionales amitidos por al Ministeria
de Salud y Proteccion Social. Q@BUI_.& TERCERA: 1. EL CONTRATANTE cancelara a EL
CONTRATISTA la remuneracién pactada, en la forma y condiciones determinadas an el valor y la forma
de pago, una vez EL CONTRATISTA cumpla lo dispuesto en la legislacion vigenta, presentadas por EL
CONTRATISTA, de acusrda con @ flujo de caja, previas lag deducciones y retenciones que de acuerdo
con |3 ley se deban realizar, incluidas la del sistema de sequridad social. Designar a un funcionario que
desarrolie funciones de supervisién del contrato, 3, Suministrar al CONTRATISTA en farma oportuna loda
la informacién, documentos y datos necesarios para |la correcta sjecucitn del presente contrato. 4,
Suscribir &l acta de inicio, acta de terminacidn y acta de Liquidacion si hubiere lugar a elia. PARAGRAFO.
Durente la ejecucion del contrato, EL CONTRATANTE no asume ninguna cbhgacién de custodia o
seguridad en relacion con 1a integridad fisica del personal o los bienes materiales del CONTRATISTA.
CLAUSULA CUARTA - DECLARACIONES DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA hace las
sigulentes declaraciones: 1. EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Que ha laido
cuidadosamente el contenido del presente documento por lo que en consecuencia se obliga a todo lo
ordenado y manifestado. 2. Conoce y acepia los documentos del procesc. 3. Conoce las Guias,
Pratocolos v Manuales de Procedimientos adoptados por EL CONTRATANTE para el cumplimiento ded
contrato, 4. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del procaso
y recibié de EL CONTRATANTE respuesta oportuna & cada una de las soliciudes. 5. Sa encuentra
debidamente facuftado para suscribir el presente contrato, 6. Que al momento de la celebracion dal
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad & incompatibilidad descrita en la Ley
A0 de 1993 y demds normas vigentes. 7. Esta afiiade al Sistema de Seguridad Social. 8. El valor del
contrata incluye todos los gastes, costos y demdas contrioucionas relacionadas con el cumplimiento del
objeto dal prasente conirata. CLALSULA QUINTA - VALOR: El valor del contralo a celebrar es por la /
surma de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($18,550,000) MONEDA
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CORRIENTE, esie valor incluye tndos los coslos en que tenga que incurrir el (fa) Contrafista para la
prestacibn del Senvicio requerido, por tanto, &l Hospital no reconocera SUMas diferentes a las agul
expresadas por la ejecucion de las mismas, ni aplicara formula de reajuste. CLAUSULA SEXTA - FORMA
DE PAGO: El valor de contralo 58 pagara de |a siguiente manera. La E S.E. Hospital San José de Maicao
en Intervencion realizara el pago al contratisia en mensualidades de (52.100.000) mes cumplido o 8
prorrata, de acuerdo con i3 prestacion efectiva del sarvicio. Para que se tramite el pago, el coniratisia
dabera presentar factura o cuenta de cobro acompafiada de los siguientas documentas: a.Certificacién
de cumplimienio expedida por el supervisor del contrato, een al que se constale que el objeto contractual
ha sido ejecutado en su totalidad y que los servicios prestados cumplen con las condiciones pactadas.
Esta certificacitn dabera contar graviamente con la aprobacion ¥ vista bueno del lider de los equipos, de
conformidad con los lingamientos astablecidos por el Ministerio de Salud y Praoteccidn Socialb. Informe
detaliado de jas actividades realizadas durante @l periodo faciurado. ¢ Planilla de pago de la segundad
spcial, correspondients al mes facturado (En caso de que aplique. sopartada con la autorizaclbn de pago
de planilla de aportes al sistema da seguridad social y pargfiscales si ha ello hubiere lugar.El pago se
efectuara sequn el fiujo de caja de ia entidad. , PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debe presantar
cuenta de cobro yio factura, dentro de los plazos establecidos porla ESE an cada periodo mensual, al
cumglimiento del objeto contratado, acompanada de cerificado de cu mplimiento de los Semvicios
contratados, expedido por el supenvisor del contrate y autorizacion de pago de los aportes al Sistema de
Sequridad Socal en Salud, Pensian y ARL &n los porcentajes correspondientes.- PARAGRAFO
SEGUNDOD: El pago serd cancelado cortra & recibo a satisfaccion por parne del supervisor del
Contratante mediante aclas de recibo parcial de los informes mensuales, de la autorizaclén de pago de
salud y pension, soportados en la pravia prasantacitn de la solicitud de pago, © factura, segun el régimen
ributario al gue pertenezca el Contratista.  Adicionalmente, el contratista debera acredilar que s
ancuentra al dia en e pago yio afiiado a los apories relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
circunstancia que debera sar varificada por el supervisor del contralo como requisita para cada pago, de
conformidad con el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, CLAUSULA SEPTIMA- PLAZO
DEL CONTRATO: 3= estma que la presenie contratacian tendra una duracion Abrl © de 2026 al
Diciembra 31 de 2028, contados de este |a suscripcidn del acta de inicio, pravic perfeccionamianta
legalizacion del presente contrato; plazo gue sera improrrogable en cualquier tiempo antes del
vancimiento, Cualquéera da |as partes podra darla por terminade, notificandn & la olra parte por escrite
con no menos de QUINCE {15) dias calendaric de anticipacidn, sin que pafa glio halla lugar &
indemnizacion aiguna. CLAUSULA OCTAVA - SU PERVISION DEL CONTRATO: Da conformidad con el
articule B2 de la Resolucion 0195 de 04 junio 2024 — Manual de Contratacion y la Resolucion 0194 del 04 de
junio 2024 en su articulo 860 el Manual de Supervisién e interventoria de la entidad se designa como
supenisor a PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242 GRADO 1 ¥/O0 QUIEN HAGA SUS
VECES, tiene bajo su responsabilidad antre otras funciones: a) El estricto saguimiento sobre & ejecucian del
eontrato. b) La presentacion de ios informes necesarios sobre &l desamallo del mismo. €) El raporte opariuna
de cuglquier imegularidad, solictandd cuando asl lo considers, informes al centratista que podran ser
verificados en cualquier momento. d) Verficar que al confratista cumpta con sus obligacicnes frente a ios
Sisterna de Seguridad Social Integral. y la cotizacion mansual da las mismas y las demas previstas en la
Resalucibn 0104 del 2024- Estatuto de Contratacion, Reszolucion N°0195 del 2024 Manual de Centratacion
y la resolucidn 0205 manual de gupenision e interventoria. ) Revision oe la praductividad del confrato cada
B0 dias, & inforrar al crdenador del gasio y subgerente asistencial si se configure una ruptura del equilibrio
financiara del contrato., ;QUEU!_E, HQ!EE&—EAHM‘I‘EHE: El contratista no se cbliga a constituir poliza
de garantias de acuerdo Arliculo 2.2.1.2.1.4.5 No obligatoriedad de garantias ce acuerde al Dacreto 1082 de
2015.. CLAUSULA DECIMA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: para el desarrollo del presente
contrato EL CONTRATISTA actia como tal en forma independients, con autonomia técnica y administrativa,
por lo cual no se genera vinculo laboral alguno. En la ejecucion de las aclividades confratadas EL
CONTRATISTA acepta y manifiesta que no existe subordinacidn ni dependencla respecio de EL
CONTRATANTE vy que |a intervenciin gue 58 llegare a producir en algunas de sus actividades por parte de
EL CONTRATANTE obedece al criterio da la coordinacion que debe existir entre EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA para logrer |2 adecuada prestacion del servicio de salud a la poblacian usuaria del misma.
EL CONTRATISTA es una parsona natural o juridica independiente de EL CONTRATANTE y en
consecUencia no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene |a facultad de hacer
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daciaraciones, representaciones o compromisas en nombre de EL CONTRATANTE, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su £argo. _CcLAUSULA DECIMA PRIMERO -
\NTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las paries pactan por via
excepcional & favor del Hespital, tas siguientes Clausiias exorbitantes: interpretacién, modficacion
ksrminacién unitateral, declaratoda de caducidad, sometimientc a las leyes naciorales, &n los mMismos
tarminos en los cuales aparece en |a Resolucion No. 0195 del 2024- Manual de contratackan y ka Resolucian
N* 0184 dal 2024 — Estatuto de contratacidn y las demds normas gue |a modifiguen, adicionen o raformen.
Lae partes se acogeran en forma especial a estas clausulas, siempre y cuando concurran circunsiancias qua
a juicio de la E_S.E se deda acudic 8 esos instrumentos. W_ﬁg@iﬁﬂ!@- CAUSALES DE
JERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR PARTE DE EL CONTRATANTE: EL
CONTRATANTE podra dar por terminada el contrata an cualguier tiempo, en los sigulenies casos: 1. El
incurnplimiento injustificadoe de una o vanas de las obligaciones derivadas, genéricas @ especificaments
sonsignadas en el presente contrato, por parte de EL CONTRATISTA 2. La mala calidad y la falta de
sporiunidad reiterada en |a prestacion o8 los senicios por parte de EL CONTRATISTA, 3. La cesidn del
contrato sin hater sido autorizada an forma previa, expresa y escrita por EL CONTRATANTE; 4. Cuando EL
CONTRATANTE, sufra algin perjuicio grave por parte de EL CONTRATISTA; 5. Por acuerdo mutuo entre
las pares; 6. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito que lleven a la suspensian del objeto contractual; T.
Por el incumplimiento de las obligacionas en materia de Sequridad Social; 8. E trato indscanie & inadecuato
brindada a usuarios extemos (paciente, famillares, acompafiantes, proveedores y en general a todos aquellos
con los cuales EL CONTRATANTE realice algin tipe de relacidn), 0 @ usuarnios intemas (medicos, enfarmeras,
auxiliares asistenciales o administrativos y en general 8 cualguier persona con la cual debe interactuar en la
gjecucion de log senicios contratadea); 8, La no adherencia a [as guias de atencién 10, El incumpiimianto
de la programacién mensual reportaca. CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUSPENSION TEMPORAL:
cuando se presenten causas de fuerza mayor © caso foruto debidamente comprobadas, EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA suscribirdn un acta de suspensitn del contrato, en el cual axpresaran
son clardad y precisitn las causas o motives de tal suspensidn, el evance del contrata, & astado de |2 obra.
héan 0 senvicios contratados y el tiempo de suspension. Igualmente se adoptaran medidas de conservacion
gue sean perinentes, segin el caso. CLAUSULA DECIMA CUARTA- TERMINACION BILATERAL: las
partes podran declarar la terminacion bilateral del presente contralo par Causas de fuarza mayor, caso
fartuito, por interés piblico o convaniencia de las paries, casos en log cuales se procedera a terminar y
liquidar el contrato en &l estado &n que S& encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjulcios por EL
CONTRATISTA y renunciando este a toda accion judicial contra EL CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - CESIONES Y SUBCONTRATOS. este contrato se celebra en consideracion a la calidad
da EL CONTRATISTA y por lo tanto EI CONTRATISTA no podra ceder el contralo ni subcontratar &
parsona alguna, sin previa aularizacion escrita de EL CONTRATANTE. Para que la cesidn del contralo
sea procadents, EL CONTRATISTA cedante deberd acreditar que el cesionario reune las mismas o
mejores calidades que &. PARAGRAFO: si hay lugar a cesion del conirata a favor del garanie, esla esta
obligade & constituir las garantias pravistas en el contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: las partes pactan por via excepcional a favor de EL CONTRATANTE, las siguanies
Cl4usulas Exorbitantes de la Contratacion Estatal: interpretacion, modificacidn, erminacidn undateral y
declaratoria de caducidad, en los mismos 1&rminos en (05 cuakes aparece en la Ley B0 de 1993 vy en la Lay
1150 de 2007 y las demas nofmas que s modifiquen, adicionen o reformen, Las paras se acogeran en forma
especial 3 estas clausulas, slempre y cuanca concurran circunstancias que a juicio da EL CONTRATANTE
& deba acudit 3 esos instrumentos por via excepclonal, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — MULTAS: an
casa de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a carge de EL
CONTRATISTA, EL CONTRATANTE, previo procedimients contemplado en el articulo 86 de |a Ley
1474 de 2011, podra impaner las multas diarias sucesivas del UND por clento {1%) del valor total del
conirato por cada dia de retraso, sin exceder el DIEZ por ciento (10%) del valar dal mismo. CLAUSULA
DECIMA QCTAVA - GLOSAS: en caso de presentarse glosas definitivas por las actividades realizadas,
e realizara el respectivo descuento a favor de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA, scbre cualquier
cuenta o saldo que exista a favor del mismo. Una vez comunicada sobre la Glosa definitiva EL
CONTRATANTE se reservard el derecho de deducir el valor de la misma de las facturas que presente EL
CONTRATISTA durante |2 ejecucidn del Contrato, en e gvento de gue EL CONTRATISTA no tuviese
saldo a favar, EL CONTRATANTE podra hacer efectivo el riesgo amparadc en la garantia Unlca, para &l
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caso gue apligue, CLAUSULA NOVENA, - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: si EL CONTRATISTA no

diere cumplimiento al objele o a las obligaciones emanadas del presente contrato, pagara a EL
CONTRATANTE, hasta por un valar guivalente al DIEZ por ciento (10%,) del valor del misma, a titulo de
estimacion anticipada de peruicios, EL CONTRATANT E podra hacer efectivo el valor de la clausula penal
descontandola de las sumas gue adeuds al cumplimiento o se cobrara por la Jurisdiccion Civil Qrdinaria,
es dacir, no @s obstaculo para que EL CONTRATANTE pueda demandar a EL CONTRATISTA ante esta
Jurisdiccion, por el mayor perjuicio ocasienado por al incumplimients, siempre con la garantia del debido
proceso, el gerecho de defensa y las demas situaciones establecidas en el articulo 86 de la Ley 1474 del
2011, CLAUSULA VIGESIMA — CADUCIDAD: EL CONTRATANTE, previo requerimiento por escrito a EL
CONTRATISTA, declarara la caducidad del presente contrato, cuando s presente Incumplimienta de las
obligaciones a carge de EL CONTRATISTA vy afecten de manara grave y directa sU ejecucion o cuanao
amenace con la paralizacion o con la no prestacién de los servicios, garartizando el debido proceso ¥
derecho a |a defensa, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: este contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes y para su giBCUCIon Se
requiere de la expedicidn del respeciivo registro presupuestal y si es necesario, la corespondiente
presentacion y aprobacion de las garantiae. Las personas naturales gue contraten con EL CONTRATANTE
&n la modalidad de prestacion de senvicios estan obligadas a acreditar afiliacion a los sislemas de salud y
pensiones previstos en la Ley, El Representante Legal yio Revisor Fiscal de las personas juridicas que
contratan con EL CONTRATANTE en |a tipologia de prestacion de servicios, estan obligadas a cerificar el
cumplimiento del Articulo 50 de ta Ley 789 de 2002, junto can la afiliacian & la ARL. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA- IMPUESTOS: EL CONTRATISTA =e obliga a pagar los Im los & que haya lugar en virtud
del presenta contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- LIQUIDACION: de acuerdo can su naturaleza,
&l presents confrato no es objeto de hig Lidacian, alendiendo lo dispuesto en el articulo 105 da la Resalucidn
Mo. 0195 de 2024 Manual de Contratacién v Resclucién Mo, 0194 del 2024 en & articulo 88 — Estatuto de
Contratacién de la E.S.E Hospital San José, CLAUSULA VIGESIMA CU ARTA- SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Resclucian No. 0195 de 2024 Manual de
Cantratacién y Resolucion No. 0184 del 2024, para la suscripeion del prasente contrato, &n la presentacion
de cada cuenta de cobro y para la realizacion de cada pago derivado del contrato, EL CONTRATISTA
debers acraditar que se encuentra al dia con el pago de los aportas al Sistema de Seguridad Soclal, & cual
debers ser verificado previamenle por el supervisor del contrate cerificando an el informe de suparvisidn €l
cumplimiento de los apories al sstema de saguridad social del mes objelo de cobro del contratisia,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
deciara baio la gravedad de juramento, &l cual se antiende prestado con la aceptacitn del presents contrala.
que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabliidades & incompatibilidades establecidas en
la Constitucién, la Ley B0 de 1983, Ley 1474 de 2011, ni cursan en su contra procesas por inasistencia
alimentaria. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL: en ningun
casa existira relacion |aboral entre EL CONTRATISTA para [a prestacion del servicio contratado y EL
CONTRATANTE. & iravés de este acto EL CONTRATISTA releva de tal obligacién y responsabilidad a
EL CONTRATANTE. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA.IO:
EL CONTRATANTE se obliga, a que los sitios de trabajo cumplan las exigencias sobre seguridad y salud en
gl trabajo, tal como se encuantra descrito en la Ley 1562 de 2012 CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- -
APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: en
ajacucion del objeto confractual, EL CONTRATISTA aunars esfuerzos con EL CONTRATAMTE &n 1omo al
cumplimiente de la politica de seguridad y salud en el trabajo. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA-
RIESGOS PREVISIBLES: los riezgos son los establecidos en el estudio previo, ks ¢cuales haces pare
tegral de este contrato, CLAUSULA TRIGESIMA - INDEMNIDAD: sers obiigacion ce EL
CONTRATISTA mantener indemne 8 EL CONTRATANTE de cualguier reclamacion proveniente de
lerceros que tenga come causa las acluaciones profesionales cbjeto del contrato, CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: |as partes se& compromaten a manienar de
hanara confidencial toda squelta informacion a la gue tengan accesa con motivo o por ocasion de ia
celebracion y sjecucién del presente contrato, Ninguna de las paries podra utilizar parcial o totalments,
en provecho suyo o de un tercero, la informacion relativa a este coniralo o que se derive del mismo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- CALIDAD; EL CONTRATANTE verificara en cualquier iempo, las
condiciones de atencién, ejecucion de procedimientos y aclividades que se realican par parte de EL
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CONTRATISTA, mediante la revision de las historias clinicas, procedimientos realizados, registros,
cuentas, facturas, drdenes y cualquier informacién relacionada con el servicio prestado y el grado de
satisfaccion de los usuarics, en virnud del perfil del contratista y las actividades especificas gue ke hayan
asignade. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA- COMPROMISO ETICO: EL CONTRATANTE cuenta
con un Codigo de Etica y Buen Goblerna que tisne como finalidad establecer los lineamiantos generalas
de comportamiente que deben regir |as relacionas con EL CONTRATISTA para que sus actuaciones 50
ajusten a los valores y principios &ticos, asegurando la irasparencia en ias relacionas intarnas y exlermas
con todos los grupos de interés. Par la anteror. 1. EL CONTRATISTA declara de manera expresa qua
se compromate al conocimienta del Codigo de Efica y Buen Gobiemno establecida a traves de |a
Besolucion N® 054 del § de marzo del 2018, que lo acepta y se obliga a cumplirlo. 2. Durante la ejecuciin
del contrato. EL CONTRATISTA sa oblige @ comunicar a EL CONTRATANTE tan pronio tenga
conccimientn, de cualquier infarmagién o evento que vaya an contra de las principios establecidos en el
Cédigo de Elica y Buen Gobiemo de EL CONTRATANTE. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA:-
DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual, para todes los efectos
legales a que hubiere lugar, el municipio de Maicao- la Guajira yio las diferentes sedes del Hospital San
José de Maleas an intervencitn. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- ANEXOS: forman parte integral Ge
este contrato los siguientes documentos: 1. Estudio de conveniencia y oportunidad. 2. Certificado de
disponibilidad presupuestal que se adjunta al presenta contrato. 3. Propuesta presentada por EL
CONTRATISTA y los documentos anexos a la misma que fueran exigides al misma.

Par constancia se firma en Maicao, gbril 6 de 2026.
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