SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, abril de 2026

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLORES GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 9081049 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico

CENTROACUICOLA YAGROINDUSTRIAL DEGAIRA SANTA MARTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9081049 del afio 2026

Debray Alfonso Blanco Yus, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.964.754 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, No. CO1.PCCNTR. 9081049 a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE. ($30.319.981).
Discriminados asi: a) seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a el mes de
julio por un valor de (4.737.497,00) CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (b) (1) un udltimo pago correspondiente al
mes de agosto de 2026, por un valor de (2.210.832) DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 14 de agosto de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los

Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de CULTURA FISICA.
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Ejecuciéon mensual de actividades

o
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir Formacion dela ANEXO 1
aprendices en el area, en las competencia Generacién
competencias, los resultados de de Habitos saludables de
aprendizaje y las, actividades de vida, mediante la
los proyectos de formacién aplicacion de programas
programados, dentro de los de Actividad Fisica de
tiempos que, para cada accién, manera sincrdnica y
se determine por parte del asincrodnica, a las
centro de formacion. siguientes fichas:

3118471,3171988,32274
83,3409969,3070391.

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Realizar plan de desarrollo ANEXO 2
curricular del programa (s) que | curricular, por medio delas
se le asignen durante la guias de aprendizajes a
ejecucién de su contrato través de las plataformas
(Proyecto de formacion, establecidas por el CLPM.

Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyoalaformacion
e instrumentos de evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes No se requirid la actividad No se requirié la
previos, estilos y ritmos de actividad
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,

De acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices

No se requirid la actividad

No se requirid la
actividad

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz, cuando le
sean asignados.

No se requirid la actividad

No se requirid la
actividad

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se toma asistencia de forma
presencial.

ANEXO 3

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

No se requirid la actividad

No se requirio la
actividad

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres 15
GTH- F-075 V.06 (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se emiten juicios evaluativos
a las fichas:
3139190,3409969.

ANEXO 4

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Se utilizan plataformas
tecnoldgicas como apoyo
académico, Sofia plus y
Zajuna.

ANEXO 5
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

No se requirio la actividad

No se requirid la
actividad

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demds instancias institucionales
que lo requieran.

No se requirio la actividad

No se requirié la
actividad

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se requirio la actividad

No se requirio la
actividad

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador, establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se presentan en el informe
actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (Sl
CONTRATISTA).

ANEXO 6

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

No se requirio la actividad

No se requirid la
actividad

15

Responder por la custodia 'y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado asucargoo

No se requirio la actividad

No se requirid la
actividad

GCCON-F-087 V1




SENA

N

puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No se requirio la actividad
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No se requirio la
actividad

17 | Apoyar la planeacién vy el No se requirio la actividad
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienesy/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

No se requirié la
actividad

Adoptar en la formacion las No se requirié la actividad
diferentes estrategias
18 pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

No se requirié la
actividad

19 | Participar en procesos de No se requirié la actividad
promociény divulgacién dela
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

No se requirié la
actividad
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Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No se requirid la actividad

No se requirio la
actividad

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadasylos
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentacién del informe
de ejecucidn con
evidencias de
obligaciones ejecutadas.

ANEXO 7

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No se requirid la actividad

No se requirio la
actividad

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

No se requirid la actividad

No se requirié la
actividad

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Ambiente de formacién, con
recursos de apoyo en buen
estado.

ANEXO 8

25

Presentar agendas e
informes legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn

No se requirid la actividad

No se requirid la
actividad
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Presentar los documentos
para la legalizacion del
pago informe mensual,
planilla para el pago de
honorarios. de Si
contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de marzo de 2026
segun planilla No.
9502119145 de aportes en
Linea y de mas
documentos requeridos
para el pago.

ANEXO 9

27

Desarrollar actividades
formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para 25
GTH-F-075 V09 instructores
virtuales)

No se requirid la actividad

No se requirid la
actividad

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo durante la
ejecucion del contrato

No se requirid la actividad

No se requirié la
actividad
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar (8) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y para fiscal nro. 9502119145 aportes en linea, mes de marzo de
2026.

Cordialmente,

T hrgr [Bets

Debray Alfonso Blanco Yus
Contratista

C.C. No. 1.082.964.754

Recibi a satisfaccién:

Firma
BADIR MANUEL FLORES GUERRERO
C.CNo 7.601.815

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9081049 de 2026 Cargo
Coordinador Académico
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ANEXO 2

SENA

°
A
con el mundo. De ohi que ka actividad fisica sea un focior paro tener en cuenta cuando
hablamos de la saiud infegral de las personas.

Es por ésta razdn que o fravés de esta GUIA pretendemos concientizario sobre los
beneficios que genera fener hdbitos saludables en lo vida diaria, estobleciendo conceplos
fales como copacidades fisicas, entrenamiento y recreacién; logrando asi afianzar buenas
précticas de actividod fisico que potencicicen su desempedio loboral y su relacidn con el
entomo social y famiior.

3.1 Actividad de reflexion Inicial.

Define

3Qué es test fisico?

$En qué foceto o momento se ke hace un test fiico o ser humano?

Defing o5 sguentes tes fucos

Test de Legger

Test de Burpee

Test de Cooper

Test de Fuerza o ressiencia abdominal

Test de Weilks

Test del Boidn Test de Fuenzo de Brazos

Test del Soffo GHPE1IV0L
Test de Ruffier

“
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

En Ejecucion.

Competencia:

Generocion de Habitos soiudables de vido medionte ko oplcacion de progromas
de Actividod Fico en los contextos productivos y socicles.

+ Resuliodos de Aprendizoje.

Ejecutor oc! de acondici fisico orentadas hocio el mejoromiento
de la condicién fisica en los contextos productivo y sociol

+ Duracién de la Guia: 12 HORAS.

2. PRESENTACION.

Apreciodo aprendz, nuestra condicidn de seres vives con copoacidod de movimiento e
interaccién con las cosas y ofros seres del mundo que nos rodean, permie que ko actividod
fisica se encuentre en cuaiquier Gmbito de nuestra vida; expresndose como una practica
humana que esta presente en el robojo, la escuelo, el tiempo litre © las tareas EEMASHIG:
y fomiicres; desde la infancio hosta lo vejez. Es asi como kas personas dificimente
podremos llievar una vida plena y sona, sin posbilidod alguna de movimiento e interaccién

10
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ANEXO 5

WhatsApp R sofiaplus

I e o e neora izl el s ]

L]
s
soﬁaplus ‘ 7;;A & DEBRAY ALFONSO BLANCO ©Ayudaysopote  EBandejadetareas  #LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
o Dieero Cormeutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
[ Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
[ Gestion de Tiempos ¢ Gestionar el programa:
= Consultar Programas.
& Lms < « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
(& Matricula < N )
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con €l fin de dar respuesta adecuada a las
& Planeacion de la Formacion a necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este médule permite a los
usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar Ios Programas que tenga asociados.
[# Reportes <
= ses a Mis opciones frecuenies
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Consultar Fichas de Caracterizacion

4. Asociar Aprendiz a una Ruia de Aprendizaje
5. Consultar Constancias del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a213;

H £ Escribe aqui para buscar ‘&

13

GCCON-F-087 V1



ANEXO 6

WhatsApp

% B sofiaplus

SENA

® Informe. Apayo_Formacian (2); X+

> C @ Archivo  file:///C:/Users/PC-HOME/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(2).pdf

Informe_Apoyo_Formacion (2).pdf

0O Escribe aqui para buscar

3

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR:  DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

17425 7253

8 D) pOoESP

Eventos del mes de Abril Debray blanco

- debray blanco
s
«#ds
Manuel Florez Guerrero

EVENTOS DEL MES DE ABRIL 202
> 2 KB

<& ~ Responder a todos
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SENA

ANEXO 7

E - GC_1082964754_9226_MAR_2026 [Modo de compatibilidad] - Word (Error de activacién de productos) A& Lin Carlos Henry Costa . 5

Archive Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q iQué desea hacer?

-
"
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P Buscar ~
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AaBbCcDe | AaBbCeDc AsBbCcDe AaBbCecDe AaBbCcD AaBbC | _

Pegar TMormal | T Pérrafo... 7 Sin esp TTable Pa... T Textoin. T Titulo 1 Is . Complementos
* Seleccionar ~
Portapapeles L] Fuente ] Parrafo [F] Estilos ] Edicidn Complementos ~
L L2 3 A S B T 8 S A0 1L 201 A3 D 1S 16 LT 2B 1S 20 1y
CLASIFICACHON DE LA INFORMACION . .
Ejecucion mensual de actidades
Piblica x| Publica Clasticada Piiblica Reservata
Mo Obiigaciones ‘Acciones realizadas Evidencias
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL
T | Drentar la formacdn de Imparti Formantndea | ANERG 1
. aprengices en el dres, en las competenciaGeneracion
Santa Marta, abril de 2026 competencias, s resultades de | ce Hibitos saludables de
L aprendizaje ylas, actividades de | vids, mediante b
Sefior (3) los proyestas de formacion aplicacitn de programas
BADIR MANUEL FLORES GUERREROQ programados, dentra de las e Actividad Fisica de
SUPERVISOR(A} CONTRATO No. Mo, CO1.PCCNTR. 051049 de 2026 tiempos que, para cada accién, | manera sincrinica v
Cargo del supervisor Coordinador Académico se determine por parte del asinerdnica,  las
CENTROACUICOLA YAGROINDUSTRIAL DEGAIRA SANTA MARTA. centre de farmacin. siguientes fichas:
3118471,3171988,32274
£3,3409969, 3070381
asunto: informa mansual d ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026
Referencia: No COLPCCNTR. 3061048 del 20 2026 T | Plancary ejecutar ldesarrallo | Realizar olan de desarrolia | ANERD 2
) ) curricular del programa [s) que | curricutar, por medio de las
Debray Alfonso Blanco Yus, identificade con la cédula de ciudadania No. 1.082.964.754 de st le asignen durante I guias de apeendiasies a
sants mans, en mi calidsd de Contratists del SEMa, en Cantro de Logistica y Promacidn #jecucion de su cantrata traves de las plataformas
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios de la {Proyecto de formacidn, establecidas por sl CLPM.
refersncia, NO. COLPCCNTR. 9081088 3 continuacion, presenta &l Informe de actividades Flaneacion pedagbgics v los
realizadas en el pericdo de abril. recursas diddcticos que
incluyen guia e aprendizaje,
wvalor y forma de Pago: se fijs como valor total para el contrata | sums de TREINTA MILLONES material de, fafarma
< # instrumentes de evaluscisn]
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS GCHENTA ¥ UND PESOS M/CTE. ($30.312.961),
B PR y N 3| Identificar los aprendisics No e requinis la actividad | No se requinis la
Discriminados s 3] seis (5] pagos igusles correspondiantes 3 los mases d febrera 3 &l mes de
o ! previos, estiles v ritmas de actividad
julic por un valor de (4.757.497,00) CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL aprendizsje del aprendiz que
CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE. [b] [1) Un Gitimo paga correspandiente &l Tngresa 2 peocese oemiativ,
mes de 2gosto de 2026, por un valor de (2.210.832) DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL De scverdocan s
OCHOCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS M/CTE lneamientos institucionsles

Plazo: Sers hasta =114 de agosto de 2025

Objeto: Prestar servicios personzles de caracter temporzl para impartir formacion profesional
programadz por el Centro de Logistica y Fromocion Ecoturistica Regional Magdslena en los
Frogramas de Formacion Titulads, Titulada wirtual, Complementaria y/o Complementaria
virtuzl en el drez dz CULTURA FISICA.

Piginal4de 16 1661 palabras  * [ Espafiol (Espafia) 5 Accesibilidad: es necesario investi B -t %

H 2 Escribe aqui para buscar
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ANEXO 9

(3) WhatsApp mafars043 X 4+

(6] @ Archivo  file:///C:/Users/PC-HOME/Downloads/Comprobante%20Pago%209502119145.pdf

= mafars043

aportes Planilla Resumen
enlinea

[DATOS GENERALES EL APORTANTE
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