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ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACION DEL PROCESO CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO VIGENCIA 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 12 el articulo 25 de la Ley 80 de
1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para realizar
el proceso de contratacion de referencia.

Se procede entonces a continuacion a realizar el estudio previo de la presente
contratacion, para lo cual se deben hacer las siguientes consideraciones:

1. INTRODUCCION

De acuerdo a lo sefialado en los numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto No 1082 de 2015, el
Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Planeaciéon presenta el
respectivo estudio previo que contiene la conveniencia y oportunidad para
adelantar el proceso de Seleccion por Concurso de Méritos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que de acuerdo con los proyectos adelantados por la Secretaria de Salud Publica y
Seguridad Social, se busca mantener la cobertura del régimen subsidiado y contributivo
de la poblacion Pereirana, trazar acciones para garantizar el aseguramiento de los
diferentes grupos poblacionales de interés para el Estado (poblaciéon no afiliada, nifios,
nifas, adolescentes, victimas del conflicto armado, personas en proceso de reintegracion,
mujeres, grupos étnicos, entre otras), responder al compromiso legal de vigilar el
desempefio de las Empresas Prestadoras de Servicios de Salud con relacion al
aseguramiento, prestacion de servicios y movilidad y por ultimo realizar acompafiamiento
a los usuarios en la gestion de la garantia de sus derechos y deberes en salud
consagrados en la normatividad vigente.

Correspondiendo a un deber de orden legal, la Administracion Municipal de Pereira,
requiere la contratacion de la Auditoria externa, como lo sefala el articulo 119 de la Ley
1438 de 2011 para el proceso de Aseguramiento en el Régimen Subsidiado en Salud a
fin que se surta el proceso permanente de seguimiento y control de las obligaciones
inherentes a las EAPB y a su red prestadora de servicios de salud, dirigido a fortalecer la
operacion del Régimen Subsidiado, verificar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del aseguramiento frente a los afiliados, garantizar el acceso de la poblacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como para garantizar y verificar la
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prestacién de servicios de salud de baja complejidad a la poblacién pobre no asegurada
PPNA, bajo los principios de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

Por lo anterior se constituye como una necesidad para la entidad, contratar la Auditoria
para los subprocesos de Aseguramiento al Régimen subsidiado establecidos para las
EAPB habilitadas en el Municipio de Pereira y la Prestacion de Servicios de Salud
contratados entre el Municipio y la ESE SALUD PEREIRA para la atencion de Poblacion
Pobre No Asegurada - PPNA, contando con una herramienta y mecanismo de
acompafamiento, seguimiento, verificacion, evaluacion y control de la operacion del
Régimen Subsidiado y de la prestacion de servicios de salud de baja complejidad a la
poblacion pobre y vulnerable, no cubierta con subsidios a la demanda.

Dicha herramienta y mecanismo tendra un alcance integral y adelantara las acciones que
permitan que los procesos de operacion del Régimen Subsidiado, tales como la afiliacion,
identificacion, seleccion y priorizacion de beneficiarios, contratacion y gestion financiera
del Régimen Subsidiado, se lleven a cabo de conformidad con lo previsto en la Ley 100
de 1993, la Ley 1122 de 2007, La Ley 1438 de 2011, La Ley 715 de 2001 y demas
disposiciones legales que regulan la materia, en especial lo establecido en el Decreto 780
de 2016 y la Guia e instrucciones para la auditoria de la Circular Externa 000001 de
2020 (y sus modificaciones) de la Superintendencia Nacional de Salud en la cual se
determina que la Empresa Auditora adelantara los procesos de inspeccion y vigilancia al
aseguramiento, a la prestacion de servicios de los afiliados, al acceso oportuno y de
calidad al plan de beneficios y el deber de informacion a cargo de las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) de los regimenes contributivo y
subsidiado que operan en el municipio de Pereira.

Para efectos de las acciones de Inspeccioén y Vigilancia que en tal sentido debe adelantar
la Entidad Territorial, la firma Auditora presentara las variables a seguir, a fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones que tienen las EAPB frente a sus usuarios en el
aseguramiento, la prestacion de los servicios de salud, de promocion y mantenimiento de
la salud e informaciéon y la metodologia adoptada para registrar las evidencias que
soportan las observaciones y hallazgos para remitir a la Superintendencia Nacional de
Salud, sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en las normas vigentes.

Que mediante Circular Externa 000001 de 09 de enero de 2020, la Superintendencia
Nacional de Salud imparti6 instrucciones sobre el ejercicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control a nivel territorial, haciendo obligatoria la adopcion e implementacion
de la guia de auditoria y del informe de auditoria dentro de los plazos alli establecidos.

En los acapites del acto administrativo ante mencionado, se establecieron los plazos y
periodos de auditoria para el cargue de la informaciéon por parte de las entidades
territoriales a la Superintendencia Nacional de Salud, a través de la herramienta
tecnolégica establecida por el ente de control para tal fin.

En el marco de la emergencia sanitaria generada por el SARS-CoV-2 (COVID19) y
atendiendo solicitudes presentadas por las Entidades Territoriales a la Superintendencia
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Nacional de Salud, dicha Superintendencia expidié el dia 29 de abril del 2022 LA
CIRCULAR EXTERNA 2022151000000046-5 por medio de la cual se realizaron
modificaciones y adiciones a la Circular Externa 001 de 2020 con el fin de modificar el
plazo del reporte solicitado, asi:

2022151000000046-5

Plazos para
primer

Periodo objet¢ cargue de

de auditoria

informacion

Plazos para
revision de la
informacion

Plazos para
ajustes a la
informacion

Plazos
maximos
para cargue
de
informacion

por los por el por los avalada por
municipios departamento | municipios el
P departament
o
Enero 12 J‘ﬂ'?’oslfoa Agosto 16 Septiembr 30 de
a junio 30 g15 a3l el%alb septiembre
‘o Enero 1°
chliJCI:gr%brae d Febrero 16 Marzo 12 31 de marzo
31 febrero a28 alb
15

Es importante tener en cuenta que la modificacion realizada a la Circular 001-2020 resalta
que de conformidad con lo establecido en los articulos 130 y 131 de la Ley 1438 de 2011,
modificados por los articulos 2 y 3 de la Ley 1949 de 2019, la inobservancia e
incumplimiento de las instrucciones impartidas en dicha Circular, dara lugar al inicio de
procesos administrativos sancionatorios, sin perjuicio de las demas responsabilidades
disciplinarias, fiscales, penales o civiles que puedan derivarse y las sanciones que puedan
imponer otras autoridades judiciales y/o administrativas.

En concordancia con lo anteriormente dicho, para el mes de enero del 2023 la Alcaldia
de Pereira — Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social, fue notificada por parte del
Departamento de Risaralda de los siguientes oficios: No 20235000000007021 por medio
del cual la Supersalud imparte directrices para la auditoria Gaudi y en el cual se resalta
lo siguiente “De presentarse la situacion en que la Entidad Territorial no cuente con
empleados de planta para ejecutar las auditorias, y recurra a la contratacion de
personas naturales o juridicas, ello, no quiere decir que la responsabilidad del
proceso se traslade al/la contratista” y No0.20230111-0- por medio del cual el
Departamento notifica las fechas limites para reportar la informacién en el marco de la
Circular Externa 0001-20020 y solicita a los Municipios lo siguiente “Confirmacién de
talento humano (Nombres y apellidos, contactos, correos, formacion académica
basica y especialidad del personal de a contratar para dar cumplimiento a los
plazos establecidos Superintendencia Nacional de Salud hasta el dia 16 de enero
de 2023”
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Para el dia 5 de abril del 2023 la Superintendencia Nacional de Salud emitié la Circular
Externa No 2023150000000007-5 por medio de la cual realizé MODIFICACION DE LA
CIRCULAR EXTERNA 001 DE 2020 “POR LA CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES
SOBRE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL A NIVEL TERRITORIAL, HACIENDO OBLIGATORIA LA ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LA GUIA DE AUDITORIA Y DEL INFORME DE AUDITORIA
DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS”, quedando como sigue a continuacion:

Los periodos objeto de auditoria, a través de la Guia de Auditoria Institucional - GAUDI,
seran anuales (1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior), por ello, la ejecucion,
verificacion y finalizacién de las auditorias del periodo 2023 y sucesivos, se realizaran de
acuerdo con los siguientes plazos y por distribucion de entidades territoriales (incluye los
municipios respectivos):
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Departam
ento o Municipios
Distrito

Plazo
maximo
para
cargue de
informacio
n

Plazos Plazos para Plazos Plazos
para verificacion para maximos
primer de la ajustes a | para finalizar
cargue de | informacion la auditorias
informacio por el informacio | por parte del
n por los | departamen | n por los | departament
municipios to municipios o

Inicio de
cargue de
informaci

on

ET

Amazonas,
Antioguia,
Turbo, Arauca,
Casanare,
Atlantico,
Barranguilla,
Bolivar,
Mompox,
Cartagena, La
Guajira,
Richacha,
Chocd, valle Del 1 de
del Cauca, Cali, | 1 de marzo | 31 de mayo | marzo al 15
Buenawventura, de abril
Bogota D.C.,
Cardoba,
Cauca

Norte de
Santander,
Guainia,
Guaviars,
Cesar,
Putumayo,
Caqueta v
Huila.
Magdalena,
Santa Marta,
Boyaca,
Cundinamarca,
Meta, Narifio,
Tumaco, San
Andrés,
Santander,
Barrancaberme
ja, Sucre,
Tolima,
Risaralda,
Caldas,
Quindio,
Vaupeés y
Vichada.

Del 16 al 20 | Del 1al 15 | Hasta el 31 de
de abnl de mayo mayo

Del 1 de
junio al 15
de julio

Del 16 al 21 | Del 1 al 15 | Hasta el 31 de
de julio de agosto agosto

31 de

1 de junio agosto

Para la presente vigencia, la Superintendencia Nacional de Salud expidié la circular
externa 2025500030000003-5 DE 2025 por medio de la cual modifican el acapite “VI.
PLAZOS Y PERIODO DE AUDITORIA” de la Circular Externa 001 de 2020, el cual
quedara asi:

“VI. PLAZOS Y PERIODOS DE AUDITORIA Los periodos objeto de auditoria, los plazos
para la ejecucion de los procesos auditores y el cargue de la informacion a través del

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co



* Alcaldia de
W) PEREIRA

ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE
MERITOS No. SMS- CMA-060-2026

Version: 1

aplicativo GAUDI, por parte de las entidades territoriales a la Superintendencia Nacional

de Salud, seran los siguientes:

Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

Tabla nro. 1. Plazos excepcionales ejecucion de auditorias

Fecha
Fecha de Plazos Plazos para PI:zrgs Z’jﬁ%‘; gg
. inicio de para revision . P
Periodo g ajustes por n de
. auditoria cargue de de la .,
objeto inf i | infe . los auditorias
de s - informacio | informacion auditores y cargue
... | Apertura n por parte iy
auditori de por parte de los y revision de
a plataform de los verificadore _qe infor spiuining
8 verificador n - Cierre
a auditores s
es de
plataforma
Del 1 de | 1 de abril Del 1 de Del 16 al 31 Del 1 al 15 Hasta el 30
enero al abril al 15 de mayo de junio de
31 de de mayo junio
diciembr
e

Los periodos objeto de auditoria, a través de la Guia de Auditoria Institucional — GAUDI,
seran anuales (1 de enero a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior), por ello,
la ejecucion, verificacion y finalizacion de las auditorias se realizaran atendiendo las
fechas contenidas en el cuadro anterior de acuerdo con el afio en curso.

Que para el segundo semestre de la vigencia 2025 la Superintendencia Nacional de Salud
expidid la CIRCULAR EXTERNA 2025151000000005-5 DE 03-06-2025 por medio de la
cual se realizan modificaciones en cuanto a criterios de auditoria, responsables, plazos,
planes de mejoramiento y otras disposiciones.

En virtud de lo anterior se efectuan las siguientes modificaciones:

PRIMERA: Modifiquese el acapite “lll. GENERALIDADES” de la Circular Externa 001 de
2020, modificado por la Circular Externa 2022151000000046-5 de 2022.

SEGUNDA: Modifiquese el inciso inicial del literal “B. Etapas de la auditoria” del acapite
“IV. AUDITORIA” de la Circular Externa 001 de 2020.

TERCERA: Modifiquese el acapite “V. RESPONSABLE POR COMPONENTE” de la
Circular Externa 001 de 2020.

CUARTA: Modifiquese el acapite “VI. PLAZOS Y PERIODO DE AUDITORIA” de la
Circular Externa 001 de 2020, modificado por la Circular Externa 2025500030000003-5
de 2025.

“VI. PLAZOS Y PERIODOS DE AUDITORIA
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Los periodos objeto de auditoria y los plazos para el cargue de la informacion a través del
Aplicativo GAUDI, por parte de las Entidades Territoriales a la Superintendencia Nacional
de Salud, seran los siguientes:

Periodo objeto
de auditoria

Fecha de inicio
de auditorias y
apertura del
Aplicativo GAUDI

Fecha maxima de
creacion y
ejecucion de las
auditorias

Fecha maxima para
revision y ajustes de
las auditorias - Cierre

de la plataforma

El Departamento
Archipiélago de
San Andres,
Providencia y
Santa Catalina y
entidades
territoriales
distritales y
municipales y EPS
(RC-RS)

Entidades territoriales
departamentales,
municipales y
Superintendencia
Nacional de Salud.

Responsables NA

Hasta el 30 de
septiembre

Del 1 de enero al Hasta 30 de noviembre

30 de junio

1 de agosto

Del 1 de julio al | 1 de marzo Hasta 30 de abril

31 de diciembre

Hasta 30 de junio

Las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, o quienes hagan sus veces,
realizaran los ajustes pertinentes a los cronogramas de auditorias, en coordinacion con
los municipios (para el caso de departamentos) y EPS que operan en la jurisdiccion, para
dar cumplimiento a los plazos aqui definidos.”

En atencion a la normatividad y disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social
y la Superintendencia Nacional de Salud, se establece la necesidad de contratar la
Auditoria externa para la inspeccion y vigilancia de los procesos de aseguramiento,
prestacién de servicios de salud y de promocion y mantenimiento de la salud de los
afiliados, asi como la auditoria al acceso oportuno y la calidad al plan de beneficios y el
deber de informacion a cargo de las entidades promotoras de salud y de las IPS primarias
(contratada por el municipio para la atencion de la PPNA) de los regimenes contributivo
y subsidiado que operan en el municipio de Pereira.

2.1.1. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra dentro
del plan ANUAL de adquisiciones VIGENTE de la Secretaria de Salud Publica y
Seguridad Social.

2.2. CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD:

PLAN DE DESARROLLO
2024-2027
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DESCRIPCION

LINEA ESTRATEGICA

Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereirana

PROGRAMA Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

SECTOR Salud y proteccion social

PROYECTO Administracion de Servicios del aseguramiento en Salud al
sistema de seguridad social en el Municipio de Pereira

COMPONENTE INGENIERIA'Y ADMINISTRACION

ACTIVIDAD REALIZAR AUDITORIA E INTERVENTORIAS PARA

GARANTIZAR LA CALIDAD EN LA ATENCION

META DE BIENESTAR

Promocion de entornos seguros y saludables, incluyendo el
ambito de la educacion y el empleo y el apoyo para adoptar estilos
de vida saludables

3. OBJETO:

EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A
CARGO DE LAS EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE
ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE
ATENCION ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. IDENTIFICADO CON EL
TERCER NIVEL DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE DEL PRODUCTO

85000000 851000 85101700 Servicios de administracion de
salud.

85000000 851000 85101600 Personas de soporte de
prestaciéon de servicios de salud

85000000 851200 85121500 Servicios de prestadores de
cuidado primario

84000000 841100 84111600 Servicios de Auditoria

ALCANCES

3.3. ALCANCE DE EQUIPO DE TRABAJO
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1. AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS
EAPB HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA (Decreto 780 de2016):

1.1 VERIFICACION DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, SELECCION Y
PRIORIZACION DE BENEFICIARIOS: Seguimiento, verificacion y evaluacién del
proceso de identificacion, seleccion y priorizacion de beneficiarios mediante la aplicacion
del mecanismo de focalizacion y posterior ordenacion, segun criterio de vulnerabilidad,
de la poblacién objeto de subsidios en salud.

1.2 VERIFICACION DEL PROCESO DE VALIDACION, ACTUALIZACION Y
DEPURACION DE LA BASE DE DATOS UNICA DE AFILIADOS (B.D.U.A):
seguimiento, verificacion y evaluacién de la remision de las novedades de ingreso y
egreso en el mes correspondiente, traslados, fallecidos y las demas obligaciones en la
gestion de base de datos consagradas en la normatividad vigente para el reporte de la
informacion de afiliacion en la B.D.U.A.

1.3 VERIFICACION DE LA GESTION FINANCIERA: Realizar el seguimiento,
verificacion y evaluacion de los recursos que financian la afiliacion al Régimen Subsidiado
de salud; la cual inicia con la verificacion de requisitos formales para recibir y distribuir las
transferencias de recursos de orden nacional, departamental, asignacion de recursos de
esfuerzo propio y finaliza con el proceso de Liquidacion Mensual de Afiliados (LMA).

1.4  VERIFICACION DE LA AFILIACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS:
Seguimiento, verificacion y evaluacion del cumplimiento de los requisitos normativos y
técnicos vigentes en los procesos de afiliacion, traslado y portabilidad de los afiliados en
las EAPB.

1.5  VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD: Seguimiento, verificacion y evaluacion del cumplimiento
de las normas, requisitos, mecanismos y procesos para generar, mantener y mejorar la
calidad de los servicios de salud.

1.6  VERIFICACION DE LA RED CONTRATADA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD: Corresponde al Seguimiento, verificacion y evaluaciéon del
mantenimiento de una red contratada de prestadores de servicios de salud, en todos los
niveles de complejidad, suficiente para la atencion de los afiliados a las EAPB,
garantizando un adecuado sistema de referencia y contrarreferencia de sus afiliados y
que se pacte el porcentaje legal en los contratos suscritos entre la EAPB con las IPS y
sus proveedores, sea por capitacién o por evento-.

1.7  VERIFICACION DE LOS PAGOS A LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS:

Efectuar el Seguimiento, verificacion y evaluacion del cumplimiento a los términos y
plazos en materia de pagos a la red prestadora de servicios de salud debidamente
contratada y soportada por las EAPB, para lo cual hara el requerimiento bimestral a las
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EAPB e IPS de los estados de cartera con ocasion de los contratos de prestacion de
servicios de salud suscritos entre los mismos.

2, AUDITORIA A LA ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION POBRE NO
ASEGURADA PPNA - ESE SALUD PEREIRA.

La firma auditora debe ejercer su labor en cumplimiento de las disposiciones vy
reglamentaciones de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, la Ley 715 de 2001,
la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, el Decreto 4747 de 2007, el Decreto 1011 de
2006, Ley 1751 de 2015, Resoluciéon 484 de 2024 y las demas normas vigentes sobre la
prestacion de servicios de salud, desarrollando las actividades y conforme a:

INFORME PRELIMINAR: la Firma Auditora externa presentara un informe preliminar en
el que se identifique el estado de los procesos de gestidn en la atencion de la prestacion
de servicios de salud y de promocion y mantenimiento de la salud de baja complejidad a
la poblacion pobre no afiliada, no cubierta con subsidios a la demanda, con el fin de
determinar areas criticas de seguimiento, que deberan incluirse en el plan de
mejoramiento del Municipio y la E.S.E SALUD PEREIRA, El informe preliminar contendra:

GESTION ADMINISTRATIVA: Proceso de verificacion de la Base de datos, proceso de
la verificacion de derechos de los usuarios de la E.S.E Salud Pereira, proceso de atencion
de Quejas y reclamos y proceso de participacion ciudadana.

GESTION FINANCIERA. La entidad auditora verificara el adecuado flujo y uso de los
recursos del Municipio a la E.S.E SALUD PEREIRA vy finaliza con el pago de la poblacion
debidamente identificada y efectivamente atendida en el marco de lo establecido en el
contrato suscrito entre ambas partes.

GESTION TECNICA: verificacion de los procesos de confirmacién y estandares de
accesibilidad, verificacion del cumplimiento de calidad en RIPS.

En esta etapa, la firma auditora externa previa aplicacion de los instrumentos de
diagnéstico, que hacen parte integral del presente, entregara de ser necesario un plan de
mejoramiento para ajustar los procesos.

2.1 EJECUCION DE LA AUDITORIA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD
PEREIRA.

Para el desarrollo de la auditoria a la ESE Salud Pereira, la firma auditora realizara las
siguientes actividades:

1. Solicitar los datos generales de la IPS

2. Evaluar los atributos de calidad contempladas en el modelo de atencion de la
IPS, mediante la aplicacion de herramientas de verificacion.
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3. Evaluar el correcto desarrollo de la prestacién del servicio en salud y asi poder
garantizar la calidad en la atencion de forma eficiente, eficaz y segura.

4. Solicitar a la ESE Salud Pereira la constancia de la autoevaluacion (afio 2025)
realizada por el prestador ante el REPS. Acta de ultimo concepto emitido por ente
territorial frente a la verificacién de condiciones de habilitacion.

5. Novedades de servicios contratados, de acuerdo con los servicios inscritos en el
RESP.

6. Capacidad Instalada Vs Ofertada: Consulta externa, Apoyo Diagnostico y
Hospitalizacion

7. Mecanismo de agendamiento de citas, agendas histéricas y actuales.

8. Indicadores en: oportunidad de cada una de las especialidades ofertada,

indicador de Oportunidad en el cierre de PQRS relacionadas con oportunidad en
asignacion de citas, indicador de Tasa de PQRS de usuarios, indicador de oportunidad
en programacion de cirugia de paciente ambulatorio, indicador satisfaccion global.

9. PAMEC: Identificar las oportunidades de mejora respecto a la calidad esperada
por la EPS en las IPS evaluada y con ello apoyar los procesos de mejora continua de las
mismas, hacer seguimiento y cierre a las oportunidades de mejora.

3. AUDITORIA A LAS EAPB DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN LA
CIRCULAR EXTERNA 000001 DE 2020 (y sus modificaciones) DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD Y SU ANEXO TECNICO.

La ejecucion de la auditoria GAUDI se realizara de acuerdo con los estandares y criterios
objeto de verificacion frente al cumplimiento en lo correspondiente al aseguramiento y la
prestacion de los servicios de salud, como se muestra en el siguiente cuadro:

Estandar Criterio objeto de evaluacion

1. La EPS garantiza a los afiliados la atencién de los
servicios de salud con accesibilidad, oportunidad y
continuidad.

2. La EPS gestiona el Sistema de Referencia y
Prestacion de servicios de salud Contrarreferencia.

3. La EPS entrega los medicamentos prescritos a los
usuarios de forma completa e inmediata y
excepcionalmente los pendientes dentro de un lapso
no mayor a 48 horas.

4. La EPS garantiza las intervenciones individuales
de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud al curso de vida primera
infancia.

Ruta Integral de Atencion para la
Promocion y
Mantenimiento de la Salud
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5. La EPS garantiza las intervenciones individuales
de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud al curso de vida infancia.

6. La EPS garantiza las intervenciones individuales
de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud al curso de vida
adolescencia.

7. La EPS garantiza las intervenciones individuales
de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y
Mantenimiento de la Salud a los cursos de vida de
juventud, adultez y vejez — Cancer de cuello uterino.

8. La EPS garantiza las intervenciones individuales
de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y
Mantenimiento de la Salud a los cursos de vida de
juventud, adultez y vejez — Cancer de mama.

9. La EPS garantiza las intervenciones individuales
de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y
Mantenimiento de la Salud a los cursos de vida de
juventud, adultez y vejez — Cancer de colon y recto.

10. La EPS garantiza las intervenciones individuales
de la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal —

Ruta Integral de Atencion Materno | Gestacion.
Perinatal 11. La EPS garantiza las intervenciones individuales

de la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal -
Atencién del parto y puerperio.

12. La EPS garantiza las intervenciones individuales
de la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal —
Atencién para el cuidado y seguimiento al recién
nacido.

Objetivo General: Ejercer el seguimiento, vigilancia y control permanente de las
obligaciones a cargo de las EAPB habilitadas, en el aseguramiento de la poblacion
afiliada, el acceso a los servicios de salud y de promocion y mantenimiento de la salud,
el flujo y uso de los recursos en la operacion del Régimen Subsidiado y Contributivo en
Salud y ejercer el seguimiento, control y vigilancia permanente de las obligaciones a cargo
de la ESE SALUD PEREIRA en la prestacion de servicios de salud de baja complejidad
para la poblacion pobre no afiliada, en adelante PPNA.

Objetivos Especificos:
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Hacer seguimiento y control al cumplimiento del marco normativo en la Operacién del
Sistema General de Seguridad Social en Salud de las diferentes EAPB del municipio de
Pereira.

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las obligaciones del Aseguramiento,
en el proceso de: afiliacion, reporte de novedades, los pagos a la red prestadora de
servicios de salud, la prestacion de servicios de promocion y prevencion, y los demas que
permitan mejorar la calidad en la atencion del afiliado.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de Prestacion de
servicios de Salud a la poblacién pobre no afiliada, NO ASEGURADA PPNA, evaluando
el acceso, oportunidad, pertinencia, el flujo y uso de los recursos, asi como también
proponer las acciones correctivas e instrumentos necesarios para medir la calidad en la
prestacion de servicios por parte de la Empresa Social del Estado Salud Pereira

NOTA: Durante la ejecucion del contrato el consultor solo podra sustituir algunos
miembros del equipo de trabajo, si asi lo autoriza la entidad, siempre que este
cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto
del miembro del equipo a quien reemplaza segun Decreto 1082 de 2015.

Para la acreditacion de este requisito, debera adjuntar EL ANEXO 9 con la relacion
de cada uno de los profesionales que acreditan el cumplimiento del requisito
habilitante, asi como la CARTA DE COMPROMISO contenida en el ANEXO 9.1
del presente pliego de condiciones.

4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES
4.1 OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

Ademas de las actividades relacionadas con el objeto del contrato, el contratista se
compromete a:

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales
establecidas en el pliego de condiciones, estudios previos y presentados en la propuesta.
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia de
Pereira — secretaria de Salud Publica y Seguridad Social por conducto del supervisor.
Obrar con diligencia, evitando dilaciones y entrenamientos que puedan presentarse
durante la ejecucién del contrato.

Informar oportunamente al MUNICIPIO, sobre cualquier irregularidad que se presente
en la ejecucion del contrato.

Presentar la facturacion o cuenta de cobro correspondiente por el valor mensual
pactado en el contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
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Secretaria de Salud Pubica y Seguridad Social a través del supervisor acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad
con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Decreto 2353 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016, y demas que las adicionen, complementen
o modifiquen.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Guardar total reserva de la informacién que por razon del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad del Municipio de Pereira, salvo
requerimiento de autoridad competente, al igual que guardar estricta confidencialidad
sobre la informacion que sea entregada en la base datos por parte de las entidades
auditadas y la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social.

El contratista presentara las certificaciones expedidas por los respectivos revisores
fiscales o representantes legales, segun sea el caso, para la suscripcion del acta de inicio
del contrato, lo anterior de conformidad con lo ordenado en el articulo 50 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002 y demas normas concordantes y de acuerdo con lo ofrecido
en la propuesta.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del servicio contratado y responder
por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia o de la declaratoria de caducidad,
esto de conformidad con lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.
Mantener durante la ejecucion del contrato la organizacion técnica y administrativa
presentada en la propuesta salvo casos excepcionales, asi como el porcentaje de
personal colombiano.

El contratista debera presentar los informes al supervisor, de conformidad con lo
establecido en los pliegos de condiciones, estudios previos y los adicionales solicitados
por el supervisor del contrato dentro del término y en la forma definida por este.
Responder por el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos
laborales del personal que este a su cargo, ya que entre este y el Municipio de Pereira no
existe ninguna relacion laboral; por ello, las definiciones de vinculacién. contratacion y
demas aspectos inherentes al personal del contratista, este actuara como empleador y el
personal sera directamente subordinado de este, por lo que debe asumir todos los pagos
por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, aportes patronales de seguridad social, y demas emolumentos a que tengan
derecho de conformidad con la normatividad laboral y ejercera en consecuencia la
representacion legal ante cualquier reclamacién que se derive de la ejecucion del
contrato.

Constituir oportunamente las podlizas pactadas en el contrato.

Mantener la confidencialidad de la informacion entregada al contratista, no puede ser
administrada para fines diferentes que no tengan como consecuencia la ejecucion del
presente objeto contractual, razén por la cual debera eliminar dicha informacién de sus
registros a la fecha de la liquidacion del contrato pues esta prohibido utilizar la informacion
suministrada al contratista para beneficio particular o para otras actividades que el mismo
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ejecute ajenas al objeto contractual. Lo anterior segun lo sefialado en el articulo 266 del
Acuerdo 029 de 2015 Estatuto Tributario del municipio de Pereira. RESERVA DE LA
INFORMACION TRIBUTARIA “De conformidad con lo previsto en los articulos 583, 584,
585, 586, 693, 693-1 y 849-4 del Estatuto Tributario Nacional, la informacion tributaria
Municipal estara amparada por la mas estricta reserva”.

Obrar con la diligencia y el cuidado necesarios en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

Elaborar y presentar un informe Final de las actividades realizadas.

Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacién de los servicios
contratados.

Responsabilidad del Contratista. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de
1993, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que
el incurra durante la ejecucion de este contrato. Nota: La contratacion objeto del presente
proceso no genera relacion laboral entre el Municipio de Pereira y el contratista, ni con
las personas que este vincule para la ejecucién del contrato.

Rendir informe mensual dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento
del periodo de las actividades propias del contrato descritas en el alcance y/o concertadas
con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el bien o servicio a contratar asi
lo requiere, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta.

Elaborar y presentar un informe final de las actividades realizadas.

Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario
para obtener el paz y salvo documental.

Archivar la informacion que se genere con ocasion a la ejecucion del contrato, de
acuerdo a la Ley 594 del 2000 y a las tablas de retencién documental.

Atender las recomendaciones que haga el contratante o sus delegados respecto de la
ejecucién del contrato.

Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacién de los servicios
contratados.

Responsabilidad del Contratista de acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de
1993, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que
el incurra durante la ejecucion de este contrato.

El Contratista se compromete y obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026, y en
desarrollo del sistema de preferencias en favor de las personas con discapacidad, el
contratista en la conformacion de su equipo de trabajo, debera priorizar la contratacion
de personas naturales con discapacidad. Para tal efecto, el contratista debera presentar
la documentacion correspondiente con cada solicitud de pago, o justificar con los
respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su
cumplimiento.

4.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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El contratista en el desarrollo de la auditoria realizara las siguientes actividades de
caracter especial:

El contratista, debe dar estricto cumplimiento a la periodicidad sefialada en la entrega
de los informes, a la calidad del contenido y organizacion de las actividades, desarrollando
ordenadamente el despliegue efectuado para cada una de las obligaciones contratadas.
La totalidad de los informes presentados por el contratista, deben estar discriminados
por EAPB administradora del Régimen Subsidiado y/o Contributivo.

El contratista se obliga a entregar a la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social
todos los informes, anexos, documentos, estudios que se realicen durante la ejecucion
del contrato.

Los hallazgos o recomendaciones encontrados en las visitas de auditorias realizadas a
las EAPB y a la ESE Salud Pereira, que sean de caracter asistencial, financiero o
administrativo, que requieran intervencion por parte de la entidad territorial o los entes de
control deberan ser notificados.

En el marco de la circular 001 de 2020, modificada por la circular externa
2025500030000003-5 DE 2025, suministrar la informacién necesaria y realizar
acompafamiento al Municipio de Pereira en la remision del informe de auditoria, dentro
de los plazos establecidos en dicha circular, a través de la herramienta tecnoldgica
dispuesta por la Superintendencia Nacional de Salud en la pagina web.

Reportar a través del Gaudi, la informacion alli requerida por la Supersalud y teniendo
en cuenta el anexo técnico de la circular 001 de 2020 modificada por la circular externa
2025500030000003-5 DE 2025.

Cumplir con los ofrecimientos dados durante la etapa de seleccion, en relacion con los
factores que le otorgaron puntaje.

PARAGRAFO PRIMERO: Los profesionales involucrados en la ejecucién del contrato,
tendran la obligacion de guardar reserva sobre la informacion recolectada, y no podra
utilizarla en beneficio personal, so pena de algun tipo de sancion legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los anteriores informes se presentaran sin perjuicio del deber
de denuncia en aspectos penates, disciplinarios y fiscales cuando en ejercicio de la
auditoria se evidencien hechos que deban ser conocidos por las autoridades respectivas.

El contratista se obliga ademas del objeto del contrato de auditoria y sus alcances, a
cumplir con todas las obligaciones Inherentes a él, en especial, las relacionadas con los
procesos de mantenimiento y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion y de
Control de la entidad, igualmente el contratista debera cumplir con sus obligaciones con
el sistema de seguridad Social y aportes parafiscales y las demas que para el
cumplimiento del objeto de este contrato le sefale el Municipio.

NOTA 1: Responsabilidad del Contratista: De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la
Ley 80 de 1993, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones
en las que él incurra durante la ejecucién de este contrato.
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NOTA 2: La contratacion objeto del presente proceso no genera relacion laboral entre el
municipio de Pereira y el contratista, ni con las personas que éste vincule para la
ejecucién del contrato.

4.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Cancelar el valor del contrato en la forma estipulada en la FORMA DE PAGO.
2. Designar Supervisor para la verificacidon del cumplimiento de la ejecucién del
contrato y las demas obligaciones que surjan con ocasion de este.

3. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que
se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4. Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley
1150 de 2007.

5. Programar la presentacion de las facturas con el CONTRATISTA, e incluir el
valor de las mismas dentro de la programacion del PAC del mes respectivo, en
que el dinero deba ser girado.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera de SIETE (07) MESES, contados a partir de la fecha de la
firma del acta de inicio, sin exceder la presente vigencia, es decir el 31 de diciembre de
2026.

6. LUGAR DE EJECUCION
El presente contrato se ejecutara en el Municipio de Pereira

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El presente proceso se adelanta de acuerdo con la ley 80 de 1993, a través de la
modalidad de seleccion — Concurso de Méritos Abierto — prevista en el numeral 3°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificada por el articulo 219 del Decreto
Ley 019 de 2012, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
y el Decreto 399 de 2021 y la Ley 2069 de 2020, toda vez que el objeto del contrato
cuya celebracion se pretende es de Consultoria de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y que el presupuesto oficial
estimado es superior a la minima cuantia de la entidad.
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8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un contrato
de consultoria, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas
que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

9. FACULTADES DEL ORDENADOR DEL GASTO. El decreto que faculta al
Secretario de Salud Publica y Seguridad Social para contratar es el No. 006 del
afno 2024.

10. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Se ha estimado, para el cumplimiento del objeto del contrato del presente proceso de
seleccion, un presupuesto de hasta OCHOCIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS
CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/TE ($800.414.975), en
el cual se entiende incluido el valor los impuestos de ley, IVA, y demas tributos que se
causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion, de acuerdo al presupuesto
elaborado por la Entidad y que corresponde al Formato 9 del pliego de condiciones, el
cual puede ser consultado en el SECOP Il
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OBJETO: “EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB HABILITADAS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL DE
URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA”

Elaboro:

Fecha:

07/04/2026

PLAZO DE EJECUCION :

| 7 MESES|

NIVEL EDUCATIVO / ITEM

| AcTiVDAD

| UN

|VRUNITARIO DEDICACION | DURACION| VR PARCIAL

1. PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO DE APOYO (Con vinculacién)

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda

WWW.pereira.gov.co

un (1,) P'rofesnl)nal tl?ulado en: Areas Administratias, Director de Consultoria mes $7.790.771 100% 7,0 $54.535.397
Econdmicas, Financieras y/o en Salud.
Un (1) Profesional ttulado en: freas Administiaivas, | oo - 4o Gonsuloria mes $4418.205 95%| 70 $29.381.063
Econdmicas, Financieras y/o en Salud.
Un (1) Profesional médico con especializacion, con
experiencia en Auditoia del Sistema General de Médico Auditor mes $6.218.994 95%| 70 $41.356.310
Seguridad Social en Salud para auditar los senicios del
Régimen Subsidiado y/o vinculados
U'n (1) Profespngl Med|cg para auditar los servicios del Médico Auditor mes §4.992572 959% 70 $33.200.604
Régimen Subsidiado y/o vinculados
Un (1) Ingeniero de Sistemas con experiencia en
auditoria de Bases de datos del sistema de Seguridad Ingeniero base de datos mes $3.248.625 95% 70 $21.603.356
Social en Salud.
Dos (2) Profesionales en Enfermeria para auditarlos | g o oo mes $3.248.625 95%| 70 $43.206.713
senvicios del Régimen Subsidiado y/o vinculados
SUBTOTAL §223.283.443
FACTOR MULTIPLICADOR 2,50
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL $558.208.607
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2. PERSONAL ASESOR Y DE APOYO TECNICO
Un (1) Técnico en Sistemas. con experiencia en procesos
ymanejo de Bases de datos en el Sistema General de o 0
Sequridad Social - Régimen Subsidiado y Vinculados en Técnico base de datos mes $2.000.000 95% 70 $13.300.000
Salud
Técnico o Tecndlogo Secretaria mes $2.000.000 90% 70 $12.600.000
Bachiller Mensajero mes $2.000.000 95% 70 $13.300.000
Contador o Profesional en areas econémicas Profesional mes §3.248.625 95% 7,0 $21.603.356
Auxiliares o Técnicos o Tecndlogos Encuestadores mes $2.000.000 90% 70 $25.200.000
SUBTOTAL $86.003.356
FACTOR MULTIPLICADOR 1,29
TOTAL PERSONAL TECNICO Y DE PLANILLA $110.944.330
3. PERSONAL DE APOYO GAUDI UN VR UNITARIO CANTIDAD DURACION VRPARCIAL
Dos (2) Profesionales Médicos Médico Auditor de Apoyo mes $3.248.625 95% 70 $43.206.713
SUBTOTAL $43.206.712,50
FACTOR MULTIPLICADOR 2,50
TOTAL PERSONAL DE APOYO GAUDI $108.016.781
4. COSTOS DIRECTOS REEMBOLSABLES UN VR UNITARIO CANTIDAD DURACION VRPARCIAL
Oficina (Con el fin de garantizar la integralidad y oportunidad de la Consultoria contratada el | mes $1.000.000 1 70 $7.000.000
Computador (Alquiler de portatiles para auditoria Gaudi) mes $200.000 2 70 $2.800.000
Insumos de Oficina (cuademos y planificadores, papel, boligrafos, clips, grapadoras, notas | Und $354.362 1 7,0 $2.480.534
Edicion informes (Auditoria PPNAY LMA) Und $450.000 1 70 $3.150.000
Célulares (Planes de telefonia celular) mes $50.000 3 7,0 $1.050.000
Transporte (se calcula tomando como base el valor del transporte publico ylos mes $145.395 3 70 $3.053.295)
SUBTOTAL $19.533.829
TOTAL COSTOS DIRECTOS REEMBOLSABLES $19.533.829
TOTAL PERSONAL $796.703.547
LV.A. (19%) $3.7111.428
VALORTOTAL $800.414.975

NOTA 1: Al equipo de trabajo no se le puede pagar un valor inferior al que se relacioné en el
cuadro de presupuesto, el cual se verificara con la seguridad social para efectos de efectuar la
entidad los pagos de las actas mensuales.

NOTA 2: Los honorarios que hacen parte del presente presupuesto son estimados de acuerdo
con la informacion histérica que ha manejado la entidad en procesos de contratacion de
vigencias anteriores por la modalidad de concurso de meritos y contratos para el desarrollo de
las mismas actividades.

10.2. FACTOR MULTIPLICADOR

“EFECTUAR LA AUDITORIA INTEGRAL EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB
HABILITADAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, QUE ADMINISTRAN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD, Y AL
CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL DE URGENCIAS EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA
POBLACION POBRE NO AFILIADA.”

CUADRO 1. FACTOR MULTIPLICADOR PARA PERSONAL ‘ ‘

PROFESIONAL, %
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A. VALOR BASE (Sueldo) 100,00
B. PRESTACIONES SOCIALES 31,50
a. Cesantias (A/12) 0,00
b. Intereses sobre cesantia (a*12%) 0,00
c. Prima anual (A/12) 0,00
d. Caja de Compensacion % A 0,00
e. SENA % A 0,00
f. ICBF % A 0,00
g. Sistema de seguridad social : Salud % A 8,50
h. Sistema de seguridad social : Pension % A 16,00
i. ARL personal en obra % A 0,00
j. ARL personal en oficina % A 7,00
k. Vacaciones (15/360*100) 0,00
I.  Incapacidades no reconocidas por EPS (3/360*100) 0,00
C. SUMA (A +B) 131,50
D. COSTOS INDIRECTOS 80,60
COSTOS PERFECCIONAMIENTO CONTRATO
Gastos bancarios y costos financieros % A 5,00
Impuesto de Renta % A 12,00
Perfeccionamiento (pdliza Unica, otros) % A 2,00
Estampillas % A 9,00
Servicios publicos 2,60
Contribuciéon Especial %A
Reteica %A 1,00
Servicios (revisoria fiscal, asesoria financiera y asesoria juridica, etc) %A 10,00
Personal administrativo no facturado (suelto + prestaciones) 6,00
Capacitacion del personal 10,00
Actualizaciones tecnoldgicas 8,00
Costos propuesta 5,00
Utilidad 10,00
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E. SUBTOTAL (C + D) 212,10
F. HONORARIOS (18% PERSONAL) % E 38,18
G. FACTOR MULTIPLICADOR (E + F) 250,28
FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 2,50
CUADRO 1. FACTOR MULTIPLICADOR PARA PERSONAL o
PROFESIONAL, °
ADMINISTRATIVO Y TECNICO
A. VALOR BASE (Sueldo) 100
B. PRESTACIONES SOCIALES 29
a. Cesantias (A/12) 0
b. Intereses sobre cesantia (a*12%) 0
C. Prima anual (A/12) 0
d. Caja de Compensacion % A 0
e. SENA % A 0
f. ICBF % A 0
g. Sistema de seguridad social: Salud | % A 8
h Sisterr)a de seguridad social: % A 16
Pensién
i. ARL personal en obra % A 0
j- ARL personal en oficina % A 5
k. Vacaciones (15/360*100) 0
1 Incapacidades no reconocidas por (3/360*100) 0
EPS
c SUMA (A + B) FACTOR 1.29
) MULTIPLICADOR: ’

Dichos valores se encuentran soportados con cargo al siguiente CDP:

CDP No.

4613

Proyecto

2024660010015

DE PEREIRA

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DEL
ASEGURAMIENTO EN SALUD AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO

Rubro

2.3.2.02.02.008
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Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccion

Centro de Costo 1113 Secretaria de Salud Publica y Seguridad
Social

101

Fondo
Fondos comunes

Valor $ 800.415.000
Ochocientos Millones Cuatrocientos Quince
Mil Pesos M/Cte.

El Municipio de Pereira a través de la secretaria de Salud y Seguridad Social determiné
como presupuesto oficial para la presente contratacion hasta OCHOCIENTOS
MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/TE ($800.414.975) Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 13
de la Ley 1122 de 2007 y asi como lo establecido en la Ley 1438 de 2011.

El analisis de costos hace parte del anexo técnico del presente documento.
10.3. PRESUPUESTO OFICIAL

El Municipio de Pereira a través de la secretaria de Salud y Seguridad Social determiné
como presupuesto oficial para la presente contratacion hasta OCHOCIENTOS
MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/TE ($800.414.975) Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 13
de la Ley 1122 de 2007 y asi como lo establecido en la Ley 1438 de 2011.

El analisis de costos hace parte del anexo técnico del presente documento.
10.4. RESPALDO PRESUPUESTAL

El Municipio de Pereira adelantara el presente proceso con cargo a las siguientes
disponibilidades presupuestales:

CDP No. 4613

2024660010015

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DEL
Proyecto ASEGURAMIENTO EN SALUD AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

2.3.2.02.02.008
Rubro Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccion
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Centro de Costo 1113 Secretaria de Salud Publica y Seguridad
Social
Fondo 101

Fondos comunes

Valor $ 800.415.000
Ochocientos Millones Cuatrocientos Quince
Mil Pesos M/Cte.

10.4. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asi:

El municipio de Pereira pagara el valor del futuro contrato de la siguiente forma; a) pago
de actas mensuales de igual valor vencidas, para lo cual se requiere aprobacion por parte
del Supervisor del informe correspondiente al periodo, y aprobacion del pago de la
seguridad social de todos y cada uno del equipo que realiza la operacién en el futuro
contrato, acta de inicio debidamente legalizada.

Debera aportar la siguiente documentacion:

1. Acta de supervision

2. Recibo de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en
salud, pension, riesgos laborales y aportes parafiscales (si a ello hubiere lugar)
3. Factura en caso de que aplique.

11. REQUISITOS HABILITANTES

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 5, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011 senalo lo siguiente:

"... Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes
tendran en cuenta los siguientes criterios:

La Capacidad Juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje".

En vista a lo antes sefialado, seran requisitos habilitantes los siguientes:
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FACTORES HABILITANTES

ITEM FACTORES VERIFICACION

11.1.1. JURIDICO CUMPLE / NO CUMPLE
11.1.2. EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
11.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
11.1.4. CAPACIDAD CUMPLE / NO CUMPLE

ORGANIZACIONAL
11.1.5 REQUISITOS TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la
documentacion, informacion y anexos correspondientes, por lo cual es requisito
indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su
analisis.

En este sentido, la entidad una vez verifique las propuestas en la fecha y lugar
establecido en el cronograma, manifestara si estan HABILITADAS o NO
HABILITADAS, de conformidad con el citado cronograma.

La entidad conformara un comité asesor evaluador, integrado por servidores
publicos o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas. El
comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter
asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la
recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3., del Decreto 1082 de
2015 y con sujecion a lo establecido en el pliego de condiciones.

El comité evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes
exigidos, cuyo cumplimiento deben acreditar los proponentes.

El comité asesor evaluador se reserva el derecho a establecer la veracidad de la
informacion suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el
presente proceso de seleccion, asi como la que aporte el oferente cuando ha
habido lugar a alguna aclaracién, para lo cual con la presentacion de la propuesta
se entiende otorgada la autorizacion para hacerlo.

En el cronograma del presente proceso de seleccion se sefalara el plazo dentro
del cual la entidad debera realizar la verificacion de los requisitos habilitantes de
los proponentes, término dentro del cual el comité asesor evaluador verificara y
solicitara a los oferentes, cuando sea necesario, realicen las aclaraciones,
precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, de acuerdo con el
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cronograma sefalado en el pliego de condiciones electronico y su anexo, sin que
por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o
caracteristicas de su propuesta, ni podran subsanar asuntos relacionados con la
falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad a la fecha establecida para la presentacion de la
propuesta inicial.

El comité asesor evaluador, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, senalara cuales proponentes se encuentran habilitados para
participar en el proceso de seleccion, y cuales no habilitados, y asi lo sefialara en
el informe de evaluacion. Igualmente procedera a realizar la evaluacion de la
oferta, la cual se realizara exclusivamente sobre las ofertas que se hayan
considerado habilitadas. El resultado de esta evaluacidn también se consignara
en el informe de evaluacién que se publicara en el Portal Contratacion SECOP I
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad se reserva el derecho de solicitar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion y soportes que considere
necesarios para verificar la informacion presentada, segun lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

La evaluacion se efectuara de manera objetiva por el comité asesor evaluador
designado cifiéndose exclusivamente a la ley y las reglas contenidas en el
presente pliego de condiciones.

A continuacion, se sefalan los requisitos habilitantes para la evaluacion de las
propuestas:

11.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera
adjuntar a su propuesta, la carta de presentacion (Anexo No. 1. CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA), debidamente diligenciada y firmada por
el representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio 0 union
temporal por quien los representa, conforme al documento de constitucién.

Las calidades, condiciones y demas requisitos exigidos, deberan acreditarse
mediante los correspondientes documentos o certificados expedidos por la
Entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme con la ley colombiana.

Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente
debe adjuntar el poder por medio del cual se le faculte de manera expresa para
presentar la propuesta y suscribir el contrato que se derive del presente proceso
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de seleccion, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 14
del Decreto 2148 de 1983.

Quien suscriba la carta de presentaciéon de la oferta debera:

e Persona Juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del
mismo. En este ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender las
de presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y
liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber
establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente
individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

e Consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o
unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del
mismo. Tal facultad de representacion debe comprender las de presentar la oferta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la
carta de presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al
objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas de los bienes y servicios
a adquirir con el proceso de seleccion, la propuesta sera evaluada como No
Habilitada, sin perjuicio del derecho a subsanar el requisito dentro del término que
prevé la ley y el documento complemento al pliego de condiciones.

La carta de presentacion de la propuesta debe contener la informacion relativa al
proponente, como nombre o razon social, Nit, correo electronico, direcciéon de
domicilio, numero de teléfono fijo, numero de celular de contacto, nombre del
representante legal y documento de identidad.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA
SIMPLE):

Tratdndose de personas juridicas deben encontrarse inscritas en la Camara de
Comercio y tener vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual debera
allegar el Certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad que corresponda, cuya fecha de expedicién no
puede ser mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de
recepcion de propuestas, en el cual, de conformidad con la normatividad vigente
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se certifique la existencia y representacion legal de la persona juridica y donde
conste que el objeto social se encuentra relacionado con el presente contrato y
que la constitucion y duracion de la persona juridica no sea inferior a la vigencia
del contrato y un (1) afio mas.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica: Se consideraran
personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades
conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley
o del acto que autorice su constitucidn y segun la participacion estatal que se
registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las
que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucién o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo
caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion
para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio
de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la
celebracion y ejecucion del contrato.
. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para

la presentacion de la propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los
efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a
través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo
caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan
presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
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domicilio, con fecha de expedicidn igual o inferior a treinta (30) dias calendario,
anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o
de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sehale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su oferta.

. El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el Decreto Ley 0019 de 2012 vigente segun la normatividad.

. Acreditar un término minimo de duracion de la sociedad, de tres (3) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del contrato.
. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la

suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste
la decisidén del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato y/o le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras
sin domicilio en Colombia deberan, ademas de lo anteriormente referido, acreditar
en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado
constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara
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para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea
persona natural, debera acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el
documento respectivo vigente, expedido en Colombia. La calidad de apoderado
podra ser persona natural y/o comerciante debidamente inscrito en la camara de
comercio.

c. CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (SI APLICA): Tratandose de personas
naturales, debera acreditar su inscripcidn vigente en el Registro Mercantil, para lo
cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha limite de recepcion de propuestas, en el cual conste que la actividad
econdmica que ejerce le permita ejecutar el objeto contractual. Y que la inscripcion
y duracién de la actividad no sea inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio
mas.

d. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si el estatuto social impone
restricciones al Representante Legal para la presentacién de la propuesta y/o
suscripcidon del contrato, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion
correspondiente, emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno
social. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, dicho documento es
exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la
limitante.

e. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: renovado, vigente y que la
informacion consignada se encuentre en firme, para el proponente (Persona
Juridica o Natural y para cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal). En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes
debe cumplir con este requisito.

Los interesados extranjeros o los miembros de consorcios 0 uniones temporales
que tengan tal calidad deberan cumplir con lo exigido en el presente literal,
anexando el documento equivalente en su pais de origen o el documento expedido
por cualquiera de las camaras de comercio colombianas.

En el caso que en un Consorcio o Unidon Temporal uno de los integrantes sea
extranjero, o su firma esté establecida en un pais diferente a Colombia, este
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integrante debera acreditar este requisito con el registro correspondiente en el
pais donde tengan su domicilio principal.

Este certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
para nacionales y para extranjeros de sesenta (60) dias anteriores a la fecha
prevista para la recepcion de documentos.

Nota: A la fecha del cierre del proceso de contratacion, es decir, hasta el
plazo para presentar ofertas el RUP debe encontrarse vigente, esto es, haber
sido renovado en el término legal establecido a mas tardar el quinto (5to) dia
habil del mes de abril de cada afno; asi las cosas, el proponente puede
subsanar la informacién renovada en el RUP siempre que adquiera firmeza
dentro del término del traslado del informe de evaluacion del presente
proceso.

Nota: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en renovado,
vigente y en firme con fecha de corte a diciembre 31 de 2025.

f. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL (cuando aplique): Cuando la propuesta sea presentada en
consorcio o union temporal, las personas que lo conformen deben presentar el
documento de conformacién con los siguientes requisitos:

1. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio
o union temporal y senalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, asi como el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes. Los integrantes del consorcio o union temporal deben cumplir
los requisitos legales y acompanar los documentos requeridos en este documento
de condiciones.

2. La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto
designen los integrantes del consorcio o union temporal o por intermedio de su
agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto,
de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el Codigo Civil y Cddigo
de Comercio. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que
lo acrediten como tal.

3. El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que
se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas.
4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del

contrato debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del
consorcio o union temporal.
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5. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus

derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la
entidad. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el
consorcio o unidon temporal.

6. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.
7. Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentran al

dia en el pago de sus aportes relativos al Sistemas Integral de Seguridad Social
(salud, riesgos profesionales, pensiones) asi como los propios del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, durante un lapso que no sera inferior a los ultimos seis (6)
meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

8. Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o union temporal) deberan
allegar de forma individual los requisitos juridicos solicitados.

NOTA: en caso de que el proponente participe a través de la estructura plural
(Consorcio — Union Temporal) debera tener en cuenta los anexos (ANEXO No. 4
MODELO DE CARTA CONFORMACION UNION TEMPORAL. y ANEXO No. 5
MODELO DE CARTA CONFORMACION CONSORCIO) dependiendo el caso.

d. Promesa Conjunta de Sociedad Futura

Se entendera presentada una propuesta por una Promesa de Sociedad Futura,
cuando de manera conjunta dos 0 mas personas, nacionales y/o extranjeras,
presenten una sola propuesta al presente proceso de seleccion bajo la figura de
promesa de sociedad futura.

En todos los casos en los cuales el proponente se presente como promesa de
sociedad futura debera establecerse de manera expresa en su documento de
constitucién la siguiente condicion:

Que la responsabilidad de sus miembros y sus efectos se regira por las
disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 o en la ley que la reemplace o
sustituya, para los consorcios. Que, en consecuencia, los socios constituyentes,
o aquellos que los sustituyan en todo o en parte mediante la cesion o transferencia
de su participacion, responderan solidariamente por todas y cada una de las
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obligaciones y sanciones derivadas de la propuesta y del contrato, de manera que
las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que la conforman.

Cuando el Proponente se presente como promesa de sociedad futura debera
cumplir con los siguientes requisitos y acreditarlos con la propuesta:

a. Aportar un contrato de promesa de sociedad suscrito por todos los
integrantes del grupo, con el lleno de los requisitos previstos en los Articulos 110°
y 119° del Codigo de Comercio y con las condiciones que se prevén en el presente
complemento de Pliego de Condiciones para que la sociedad futura sea de
aquellas que determina el Articulo 7° Paragrafo 3 de la Ley 80 de 1993 o en la ley
que la reemplace o sustituya.

b. Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de sociedad, con el lleno
de los requisitos y contenido minimo exigidos por el Articulo 119° del Cédigo de
Comercio para la validez de la promesa de sociedad, en la cual se prevea la
constituciéon de una sociedad mercantil que tenga como objeto la suscripcion y
ejecucion del contrato ofrecido en el presente proceso de seleccién; y un término
minimo de duracién para la sociedad futura del plazo del contrato y un (1) afio
mas.

C. La subordinacidn de la suscripcion del contrato de sociedad sera unica y
exclusivamente a la adjudicacion del presente proceso de seleccion; la promesa
de sociedad futura debera abstenerse de incorporar condicionamientos, plazos o
modos adicionales a la mencionada condicion, directos o indirectos, de cualquier
naturaleza. En caso de incorporar condicionamientos, estos se entenderan por no
escritos.

d. El contenido completo y especifico establecido por el Articulo 110° del
Caodigo de Comercio para el acto de constitucion de las sociedades mercantiles.
e. Acreditar el nombramiento de un apoderado unico para todas las personas

nacionales o extranjeras, que conformen la promesa de sociedad futura, mediante
el otorgamiento de un mandato irrevocable suscrito por todos los integrantes de
la promesa de sociedad futura, que le conceda al apoderado facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de los asociados en todos los aspectos que
se requieran para su participacion bajo la promesa de sociedad futura, tales como
presentar la propuesta bajo tal forma de asociacion, y comprometer a través de
ella a las personas asociadas, recibir notificaciones, recibir y responder
requerimientos en nombre del grupo Proponente. Acreditar la existencia,
representacion legal y capacidad juridica de cada una de las personas juridicas
asociadas y especificamente la capacidad de sus representantes para:
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> La constitucion de la promesa de sociedad futura para la suscripcion y
ejecucion del contrato.

> La presentacion de la propuesta al presente proceso de seleccidn bajo la
conformacién de una sociedad futura con el objeto de ejecutar el contrato.

> La constitucion de la sociedad prometida a fin de celebrar y ejecutar el
contrato a través de la forma de asociacidn escogida.

> Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracion de
cada una de las personas juridicas nacionales o extranjeras, que se comprometan
a la constitucion de la sociedad futura, deberan acreditarse conforme se indica en
el presente Pliego de Condiciones y anexo complementario.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el
Representante Legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

NOTA 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente
proceso, es necesario estar registrado previamente como unidon temporal o
consorcio en el SECOP Il. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el
cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el SECOP I,
conforme a su naturaleza juridica.

Es importante sefalar que, segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente,
no seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde
la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral Il de la Guia Rapida
para la Creacion de Proponentes Plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, “Para poder
participar en procesos de contratacion como proponente plural (ya sea para
manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accion realizada
desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes no es valida para el proponente
plural y quedara a nombre del proponente singular.

Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones
remitidas a través de mensajes, conforme lo previsto en la guia citada y el lenguaje
utilizado en el SECORP II.

NOTA 3: Los valores porcentuales (%) de participacion de cada uno de los

integrantes de la unién temporal o consorcio, deberan ser iguales en el documento
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de conformacion de la unién temporal o consorcio y los registrados en la
Plataforma SECORP II.

h. CERTIFICADO DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL.:

Para Persona Juridica: Certificado para acreditar el cumplimiento del pago de
parafiscales segun el articulo 50 de la ley 789 de 2002. (Acompanado de los
documentos del contador que lo suscribe — Cédula de Ciudadania, Matricula
Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores).

Para Persona Natural: Certificado de afiliacion a salud pension junto con la
Planilla de Pago de Seguridad Social, en el cual se identifique que se encuentra
al dia con este pago.

ANEXO 9. CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

i REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Documento de inscripciéon en el
Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN. De conformidad con el decreto 2460 de 2013 Expedido por la
DIAN.

Las Propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se
encuentren dentro del pais, deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte y autorizacién del ministerio del trabajo
para laborar en el pais, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante
la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
competente.

Las uniones temporales o consorcios interesados deberan presentar el certificado
de existencia y representacion legal de las personas juridicas, la fotocopia de la
cédula de ciudadania y el Registro Unico Tributario RUT de las personas naturales
que los conforman. En caso de que uno o varios de los integrantes de la forma
conjunta sea una persona natural de origen extranjero o una sociedad extranjera
sin sucursal en Colombia, la expresion de interés debera acompanarse de los
documentos indicados en el presente numeral, segun corresponda.

j- CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo
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cual, debera allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General
de la Nacion correspondiente al interesado (persona natural) o el representante
legal y la persona juridica.

k. ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con el articulo 94 del
Decreto —Ley 019 de 2012 ninguna persona esta obligada a prestar un documento
que verifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho
publico o privado. Sin embargo, la entidad, con fundamento en la mencionada
disposicion, consultara los antecedentes directamente en los medios electronicos
que determine el Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

l. ANTECEDENTES INHABILIDAD (DELITOS SEXUALES): De
conformidad con la Ley 1918 de 2018, no podran registrar antecedentes de delitos
sexuales, para lo cual, debera allegar certificado que en tal sentido expida la
Policia Nacional (policia.gov.co) correspondiente al interesado (persona natural)
o el representante legal.

m. CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA: Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el Municipio de Pereira
verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el
representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando
el mismo sea un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad, no
se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la Ley
1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

n. CERTIFICADO DE NO |INCLUSION EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES:

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de
los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige
como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo
de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona juridica y su
representante legal segun se trate, no se encuentran reportados en el boletin de
responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con
periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién la entidad,
verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando
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el mismo sea un consorcio 0 una unidn temporal, no se encuentre (n) reportado
(s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado
expedido por la Contraloria General de la Republica, en el (los) cual (es) conste
que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportar con
su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina Web
www.contraloria.gov.co no tiene costo alguno).

o. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se debe
presentar la copia legible de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de
conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005,
reglamentada por el Decreto 4969 de 2009 del representante legal de la persona
juridica. En caso de consorcio o union temporal, este requisito debera cumplirse
respecto de cada uno de sus integrantes o por el apoderado facultado para
presentar la propuesta.

p- DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS: EI
representante legal de la persona juridica debe anexar declaracion expresa bajo
la gravedad del juramento de que la empresa, ni él estan incluidos en listas
nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios
y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el
documento respectivo.

q. LIBRETA MILITAR: Copia legible de la libreta militar. En caso de consorcio
0 union temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus
integrantes. Lo anterior, siempre que se trate de hombres menores de 50 afios,
de conformidad con el articulo 111 del Decreto — Ley 2150 de 1995.

r. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES: A la fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se
debe encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la ley, para
contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo la gravedad de
juramento, en la carta de presentacion de la propuesta. Cuando se trate de una
unién temporal o consorcio, cada uno de sus miembros debera manifestarlo.

s. CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:
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Aportar certificado correspondiente al registro de deudores alimentarios.

El certificado solo se expide al titular, y su gestion se debe realizar a través de la
pagina web “carpeta ciudadana digital”. Para esto primero debera realizar el
procedimiento de registro en https://autenticaciondigital.and.gov.co/

Una vez registrado se debe ingresar a la pagina
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ con el numero de cédula y la contrasena
seleccionada. Alli se despliega una interfaz, dénde se debe buscar una
subseccién llamada "Tramites y servicios mas consultados en carpeta” el cual
tiene varios botones entre los cuales se encuentra uno denominado " Consulta del
Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM" al cual se debe dar clic.
Al dar clic, se despliega una nueva interfaz en la cual se debe ubicar la opcién
"Descarga de informacion #" y dar clic en "accion" descargar y asi obteniendo el
certificado requerido.

t. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 2.21.231.2. y 2.21.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera
de las garantias establecidas por la citada norma y la respectiva garantia, ademas,
que cumpla con la informacion minima requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una pdéliza de seguros, ésta
debera cumplir con los requisitos del presente numeral; la garantia debera ser
expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera, asi mismo,
el costo de la prima de la garantia sera por cuenta y riesgo del proponente.

Cada proponente debera constituir a favor (Asegurado / Beneficiario) del
MUNICIPIO DE PEREIRA, con NIT. 891.480.030-2, una garantia de seriedad de
la propuesta con una vigencia igual o superior a Noventa (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso y recepcion electronica de las
propuestas.

La garantia de seriedad de la propuesta debe estar constituida por un valor igual
o superior al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion de contratistas.

El Tomador / Garantizado debe ser el proponente y sefialar el nombre o razon
social conforme se encuentra registrado en el certificado de existencia y
representacion legal o matricula mercantil, segun corresponda.
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Para el caso de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, el
Tomador / Garantizado sera el nombre del proponente plural conforme se
establecio en el acuerdo consorcial o de unidon temporal, segun corresponda.

lgualmente, debera sefalar el nombre o razén social de cada uno de los
integrantes del proponente plural y el porcentaje (%) de participaciéon conforme al
registrado en la Plataforma SECOP I, y que al mismo tiempo debera coincidir con
el documento adjunto a la propuesta; de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Igualmente debera sefalar expresamente el numero del proceso de contratacion
y el objeto.

Presentar junto con la pdliza de seriedad de la oferta, el recibo de pago de la
misma.

COMO LO SENALA EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018, EL OFERENTE
DEBERA ALLEGAR LA GARANTIA DE LA OFERTA JUNTO CON LA
PROPUESTA SO PENA DE RECHAZO DE LA MISMA.

u. CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN
DONDE CONSTE QUE AL PROPONENTE NO LE HAN HECHO EFECTIVA LA
GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA O HA REALIZADO EL PAGO PARA
EVITAR LA EJECUCION DE LA MISMA EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL O
HA SIDO SANCIONADO EN LA ETAPA CONTRACTUAL (MULTAS O PENAL
PECUNIARIA) POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN PROCESOS DE
SELECCION EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS. (ANEXO No. 7. MULTAS Y
SANCIONES)

EL PROPONENTE debe adjuntar el ANEXO No. 7. MULTAS Y SANCIONES a
su OFERTA como certificacion expedida por el Representante Legal en donde
manifieste bajo la gravedad del juramento, que no le han hecho efectiva la garantia
de seriedad de OFERTA u otra garantia, o ha realizado el pago para evitar la
ejecucion de la misma en la etapa precontractual o ha sido sancionado en la etapa
contractual (multas o penal pecuniaria) por entidades publicas o privadas en los
ultimos cinco (5) afos.

En el evento que al PROPONENTE, le hayan hecho efectiva la garantia de
seriedad de la OFERTA u otra garantia o haya pagado su valor asegurado para
evitar la ejecucion de la misma por entidades publicas o privadas en los ultimos
cinco (5) afos en la etapa precontractual o le haya impuesto sancion contractual
(multa o penal pecuniaria), debera adjuntar a su OFERTA una certificacion
expedida por el representante Legal en donde informe la ocurrencia del hecho y
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la entidad que la hizo efectiva o la impuso segun el caso, con el fin de verificar su
alcance. Los cinco (5) anos deben ser anteriores a la fecha de apertura del
presente proceso de seleccion.

En el evento que la efectividad de la garantia de la OFERTA o la sancién sea
impuesta por entidades privadas, esta debe ser producto de una relacion
precontractual o contractual, debidamente suscrita y formalizada mediante los
procedimientos legales correspondientes.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de
sus miembros debera presentar de manera independiente la certificacion
solicitada en el presente numeral.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podran descargar,
diligenciar y remitir con su oferta el ANEXO No. 7. MULTAS Y SANCIONES.

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA - Debidamente diligenciada, actualizada y
firmada.

COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El proponente diligenciara el ANEXO No. 2 COMPROMISO ANTICORRUPCION
del presente documento con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién.

11.2 REQUISITOS HABILITANTE EXPERIENCIA:
11.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran
EXPERIENCIA a través de la informacion consignada en el certificado del Registro
Unico de Proponentes para personas juridicas nacionales y extranjeras con
domicilio en Colombia), relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia
que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe corresponder en
maximo tres (3) certificaciones de contratos y/o contratos de auditoria (objeto del
proceso) terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, cuya suma sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto del
proceso, y que cuyo objeto tenga relacién con:

EFECTUAR LA AUDITORIA AL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD A LAS
OBLIGACIONES A CARGO DE LAS EAPB Y/O EPS HABILITADAS EN EL
MUNICIPIO DONDE SE HAYA EJECUTADO LA AUDITORIA, Y AL CONTRATO
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DE ATENCION ASISTENCIAL EN SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA
POBLACION POBRE NO AFILIADA Y/O VINCULADA.

NOTA: Los contratos aportados para acreditar la experiencia habilitante
deben incluir dentro de sus actividades la ejecucion de encuestas de calidad
del servicio1, verificacion de protocolos triage y verificacion del proceso
PAMEC2.

Y que cumplan en su conjunto con los siguientes requisitos:

1. Que la suma de sus respectivos valores finales de los contratos sea igual o
mayor al presupuesto de la presente contratacion, expresado en SMMLV.

2. Que en cada uno de los contratos aportados se hayan ejecutado auditorias a
municipios con una poblacion pobre no afiliada (PPNA) igual o mayor a 1542
usuarios.

NOTA 1: Para efectos de acreditacion del punto 2, el proponente debera anexar
certificacion expedida por el municipio en el que se ejecuto la auditoria, en la cual
se identifique la poblacion pobre no afiliada (PPNA) atendida con corte a 31 de
diciembre de cada vigencia en la cual haya sido ejecutado el contrato.

NOTA 2: El proponente podra acreditar los requerimientos anteriores en maximo
tres (3) contratos, diligenciando el respectivo FORMULARIO DE ACREDITACION
DE EXPERIENCIA,; si el proponente acredita los requerimientos en mas de un (1)
contrato, debera especificar en el FORMULARIO DE ACREDITACION DE
EXPERIENCIA, con cual de cada uno de ellos acredita cada requerimiento.
NOTA 3: El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente,
tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes.

» Los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia deben
encontrarse en el RUP clasificados minimo en dos (2) de los siguientes cédigos:

Segmento | familia clase Nombre del producto

85000000 851000 851017 Servicios de administracion
de salud.

85000000 851000 851016 Personas de soporte de
prestacion de servicios de
salud

85000000 851200 851215 Servicios de prestadores de
cuidado primario

84000000 841100 841116 Servicios de Auditoria
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Que los contratos aportados para efectos de acreditacidn de experiencia se
encuentren terminados.

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en
cuenta para la evaluacion.

Estos criterios se evaluaran a partir de las copias de contratos y/o certificaciones
de los contratos y/o copias de actas que el oferente presente, los cuales deberan
ser expedidos por las entidades territoriales o entidades contratantes, que
cumplan los anteriores requisitos; se observara el cumplimiento de contratos
anteriores y similares, asi como las buenas practicas en la ejecucion de los
mismos.

NOTA 4: APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021. Con el animo de dar
cumplimiento al decreto en mencion, el Municipio de Pereira incluira como
condicion habilitante para incentivar la participacion de MiPymes,
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, el
siguiente requisito habilitante:

En aplicacion del presente numeral, para el presente proceso de seleccion los
proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacién consignada en
el certificado del Registro Unico de Proponentes para personas juridicas
nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando, en el
formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente
proceso, la cual debe corresponder en maximo cinco (5) certificaciones de
contratos y/o contratos de auditoria (objeto del proceso) terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, cuya suma sea igual o superior
al 100% del valor del presupuesto del proceso.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para
probar la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual
debe corresponder en maximo cinco (5) certificaciones de contratos y/o contratos
de auditoria (objeto del proceso) terminados antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, cuya suma sea igual o superior al 100% del valor
del presupuesto del proceso.
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NOTA 5: APLICACION DEL DECRETO 287 DE 2026: Con el animo de dar
cumplimiento al decreto en mencion, el Municipio de Pereira incluira como
condicion habilitante para incentivar la participacion de las personas con
discapacidad, el siguiente requisito habilitante:

En aplicacion del presente numeral, para el presente proceso de seleccion los
proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacién consignada en
el certificado del Registro Unico de Proponentes para personas juridicas
nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando, en el
formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente
proceso, la cual debe corresponder en maximo cinco (5) certificaciones de
contratos y/o contratos de auditoria (objeto del proceso) terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, cuya suma sea igual o superior
al 100% del valor del presupuesto del proceso.

11.2.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.

a) El proponente debera aportar las certificaciones de cumplimiento de los
contratos que pretenda acreditar. Asi mismo, el proponente debera diligenciar los
formatos dispuestos para ello. En caso de no allegar certificacion, podra allegar
copia del contrato acompafnado del acta de recibo final o acta de terminacion y/o
liquidacion del mismo.

b) Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLV) el valor de los
contratos presentados para acreditar experiencia del proponente se realizara con
el valor del salario minimo vigente en la fecha de suscripcidon del contrato, para
calcular el valor en SMMLV de las adiciones celebradas en la ejecucion del
contrato se tomara el SMMLV del momento de la suscripcién de la misma.

c) La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la
evaluacion, la informacion y soportes que considere necesarios para verificar la
informacion presentada.

d) Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los
oferentes presenten contratos suscritos con el Municipio de Pereira, la Entidad se
reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios
archivos.
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e) Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que
presente el proponente, debera contener e indicar como minimo la siguiente
informacion:

i. Nombre o razén social del contratante.
ii.. Nombre o razén social del contratista.
iii. Numero del contrato

iv. Objeto del contrato

V. Fecha de suscripcion del contrato

Vi. Fecha de iniciacion

Vil. Fecha de terminacion

viii. ~ Valor del contrato

iX. Datos de contacto

X. Para los contratos ejecutados en asociacion se debe especificar el
porcentaje de participacion.

Xi. Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona
facultada para expedirla.

Xii. En la certificaciéon de cada contrato, debera indicarse el valor inicial y el

valor de las adiciones en el caso de que se hayan presentado, caso en el cual se
tomara como unico valor el correspondiente a la sumatoria del valor inicial y sus
adiciones.

xiii. ~ No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo oferente o
cualquiera de los integrantes (Auto certificaciones).

Nota: Si en las certificaciones presentadas por los proponentes NO se encuentra
explicitamente lo requerido en los literales anteriores, se solicitara en el periodo
establecido para subsanacion se allegue la documentacion correspondiente, en la
cual se pueda revisar lo requerido por la entidad.

f) Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera

diferente al délar americano, se realizara su conversidn a dolares americanos de
acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
republica en el sitio Web http://www.banrep.gov.co teniendo en cuenta la fecha de
suscripcidn del contrato, y luego se procedera a su conversion a dolares
americanos y seguidamente a pesos colombianos.

g) Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y
verificables.
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h) El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para
acreditar los requisitos de experiencia exigidos puede allegar los siguientes
documentos, los cuales seran verificados directamente por parte de la Secretaria:

° Certificaciones que contengan la informacion descrita en el literal a) del
presente numeral.
° Fotocopia de contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta

de liquidacion o de recibo final y de tales documentos se derive, como minimo, la
totalidad de la informacion que permita verificar el cumplimiento de la experiencia
requerida en el presente pliego de condiciones.

) El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, podra
adjuntar a la(s) certificacion(es) o contratos, todos los documentos que sirvan de
soporte o prueba del (los) mismo(s), siempre que de dichos documentos se derive
como minimo la informacion que permita verificar el cumplimiento de la
experiencia requerida en el presente pliego de condiciones.

) Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, allega
certificaciones de contratos en los cuales participé en unién temporal o consorcio,
la certificacidon debera indicar el numero de integrantes y el correspondiente
porcentaje real de participacion y se le acreditara en la evaluacién su porcentaje
real de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio. En caso de no ser
posible la determinacién del porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta
la certificacion.

° Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos
colombianos, no obstante, si dichos valores se expresan en dolares americanos,
los mismos se convertiran a la tasa de cambio del délar americano a la fecha de
iniciacion del respectivo contrato.

i) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales,
tales como Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
sumada de sus integrantes sin tener en cuenta el porcentaje de participacion del
Consorcio o Union Temporal dentro de este proceso de seleccion.

J) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la sumatoria de la
experiencia de los miembros debe corresponder minimo el 100% del presupuesto.
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k) El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un
consorcio, union temporal, o sociedades en general, debe tomar para estos
efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos o
documentos que la soporten.

Nota 1: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse renovado,
vigente y en firme con fecha de corte a diciembre 31 de 2025.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1. de la Ley
1150 de 2007, el Certificado es plena prueba de las circunstancias que en ella se
hagan constatar.

Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la
totalidad de los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones. No obstante, lo
anterior, Municipio de Pereira, podra verificar la informaciéon contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Nota 3: Si la constitucién del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar
la experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 1: En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el
formulario de experiencia y los documentos soporte de la misma, prevalecera lo
consignado en los documentos soporte. Asi mismo, aplica para las
discrepancias que se presenten entre la informacién registrada en el RUP y
los documentos que sobre la misma experiencia aporte el proponente en su
oferta, toda vez que en este caso prevalecera la consignada en el RUP.

11.1.2.1. APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021. Con el animo de dar
cumplimiento al decreto en mencion, el Municipio de Pereira incluira como
condicion habilitante para incentivar la participacion de MiPymes,
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, el
siguiente requisito habilitante:

En aplicacion del presente numeral, para el presente proceso de seleccion los
proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacion consignada en
el certificado del Registro Unico de Proponentes para personas juridicas
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nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando, en el ANEXO
3 del pliego de condiciones, la experiencia que pretendan hacer valer en el
presente proceso, la cual debe corresponder en maximo CINCO (5) certificaciones
de contratos y/o contratos de consultoria ejecutados, relacionados a contratos y/o
contratos de auditoria (objeto del proceso) terminados antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccidon, cuya suma sea igual o superior al 100% del
valor del presupuesto del proceso expresado en smlv.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes
tenga una participacion igual o superior al cincuenta (50 %) en el Consorcio o en
la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa
de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar
la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe
corresponder en maximo CINCO (5) certificaciones de contratos y/o contratos de
consultoria ejecutados, relacionados a contratos y/o contratos de auditoria (objeto
del proceso) terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, cuya suma sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto del
proceso expresado en smiv.

11.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
11.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA
Partiendo del objeto de este proceso de seleccidn, los proponentes o interesados

en participar del mismo, deberan cumplir con los indicadores de Capacidad
Financiera, los cuales determinan la fortaleza financiera de los interesados.

INDICADORES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORMULA PARAMETRO SOLICITADO
Liquidez Activo Corriente / Pasivo | Mayor o igual a >=1,47
Corriente

Nivel de Endeudamiento | Pasivo Total / Activo Total | Menor o igual al <=0,27

Cobertura de Intereses Utilidad Operacional /| Mayor o igual a >=5,19
Gastos por intereses

ACREDITACION

Se verificara en el Registro Unico De Proponentes el cual debe encontrarse renovado,
vigente y en firme con fecha de corte a diciembre 31 de 2025.

Nota: La informacion financiera debera ser presentada con corte al 31 de
diciembre de 2025 y sera verificada en el Registro Unico de Proponentes.
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11.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Partiendo del objeto de este proceso de seleccidn, los proponentes o interesados
en participar del mismo, deberan cumplir con los indicadores de Capacidad
organizacional, los cuales determinan la fortaleza financiera de los interesados.

INDICADORES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA PONDERACION

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional /| Mayor o igual a
Activo Total >=0,04

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional /| Mayor o igual a 0,06
Patrimonio

ACREDITACION

Se verificara en el Registro Unico De Proponentes el cual debe encontrarse renovado,
vigente y en firme con fecha de corte a diciembre 31 de 2025.

Nota: La informacién financiera debera ser presentada con corte al 31 de
diciembre de 2025 y sera verificada en el Registro Unico de Proponentes.

Para la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional de las propuestas,
se analizaran los indicadores de la vigencia fiscal 2025, la evaluacién de las
propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), renovado, vigente y en firme para el dia de la presentacion
de la oferta o cierre del proceso de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las
partidas financieras de cada uno de los integrantes, de manera proporcional a su
porcentaje de participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio, donde el
calculo se hara de acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman
deben aportar el Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de
requisitos previstos para tal fin en el presente pliego de condiciones.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta sera NO HABIL, para el proceso.

NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran
calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el
proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa,
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caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razon de cobertura de intereses.
11.4 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
El proponente debera acreditar como minimo el siguiente recurso humano idéneo,

garantizando los perfiles descritos, el cual ejecutara el objeto del presente
CoNcurso.

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA
EXPECIFICA

REQUERIMIENTO (donde se evidencie minimo)

Un (1) Profesional titulado en:
Areas Administrativas,
Econémicas, Financieras y/o
en Salud

Minimo 10 afios de experiencia
profesional.

Director de Auditoria

Que en certificaciones y/o contratos se evidencie
su participacion como director en auditoria al
régimen subsidiado en salud a las obligaciones a
cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio y al contrato de atencion asistencial en
salud de baja complejidad para la poblacién pobre
no afiliada y/o vinculada, y en auditoria a servicios
prestados a la poblacién pobre no afiliada en
segundo y tercer nivel de atencion y servicios no
pos de la poblacién afiliada al régimen subsidiado.
Dichos contratos deben haber sido ejecutados en
municipios con una poblacién mayor a 100.000
habitantes.

Un (1) Profesional titulado en:
Areas Administrativas,
Econémicas, Financieras y/o
en Salud.

Minimo 10 afios de experiencia
profesional.

Asesor de Auditoria

Que en certificaciones y/o contratos se evidencie
como Asesor de auditoria al régimen subsidiado en
salud a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o|
EPS habilitadas en el municipio y al contrato de
atencion asistencial en salud de baja complejidad
para la poblacion pobre no afiliada y/o vinculada, y|
en auditoria a servicios prestados a la poblacién
pobre no afiliada en segundo y tercer nivel de
atencion y servicios no pos de la poblacién afiliada
al régimen subsidiado. Dichos contratos deben
haber sido ejecutados en municipios con una
poblacién mayor a 100.000 habitantes.

Un (1) Profesional médico con
especializacion en auditoria en

salud y/o

gerencia de la calidad Minimo §
afios de experiencia
profesional.

Médico Auditor

Que en certificaciones y/o contratos se evidencie
como Meédico Auditor en auditoria al régimen
subsidiado en salud a las obligaciones a cargo de
las EAPB y/o EPS habilitadas en el municipio y al
contrato de atencion asistencial en salud de baja
complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o|
vinculada, y en auditoria a servicios prestados a Ig
poblacién pobre no afiliada en segundo y tercer
nivel de atencién y servicios no pos de la poblacion
afiliada al régimen subsidiado. Dichos contratos|
deben haber sido ejecutados en municipios con
una poblacién mayor a 100.000 habitantes.
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Un (1) Profesional Médico

Que en certificaciones y/o contratos se evidencie
como médico auditor en auditorias al régimen
subsidiado en salud a las obligaciones a cargo de
las EAPB y/o EPS habilitadas en el municipio y al

datos

4 . ~ . .| Médico Auditor contrato de atencion asistencial en salud de baja

Minimo 5 afios de experiencia - e -
rofesional cpmplejldad para la poblacion pobre no afiliada y/o
P ’ vinculada. Dichos contratos deben haber sido
ejecutados en municipios con una poblaciéon mayor

a 100.000 habitantes.
Un (1) Ingeniero de Que en certificaciones y/o contratos se evidencie
Sistemas como ingeniero de bases de datos en auditorias al
régimen subsidiado en salud a las obligaciones a
Minimo 3 afios de experiencia . cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
. Ingeniero bases de S . . )

5 profesional. municipio y al contrato de atencién asistencial en

salud de baja complejidad para la poblacién pobre
no afiliada y/o vinculada. Dichos contratos deben
haber sido ejecutados en municipios con una
poblacién mayor a 100.000 habitantes.

TECNICO- AUXILIAR

Un (1) Técnico en Sistemas.

Que en certificaciones y/o contratos se evidencie
como técnico en cruce de bases de datos en
auditorias al régimen subsidiado en salud a las
obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS

Minimo un (1) afio deg

experiencia profesional

6 Técnico bases de| habilitadas en el municipio y al contrato de atencién
Minimo 5 afios de experiencial datos asistencial en salud de baja complejidad para Ig
profesional. poblacion pobre no afiliada y/o vinculada. Dichos

contratos deben haber sido ejecutados en
municipios con una poblacién mayor a 100.000
habitantes.
Dos (2) Profesionales en
Enfermeria para auditar los
servicios del Régimen Que acrediten mediante certificaciones y/o|
7 Subsidiado y/o vinculados Enfermeras contratos experiencia profesional de minimo un (1)

ano.

NOTA: La poblacién de los Municipios donde se hayan ejecutado las auditorias
sera verificada de acuerdo a la poblaciéon DANE.

11.2.3 Software

La firma Auditora debera certificar y anexar el manual mediante el cual se
evidencie que dispone de un sistema de informacion que le permita garantizar la
confiabilidad y seguridad del registro, captura, transmisién, validacion,
consolidacion, reporte y analisis de los datos financieros, administrativos,
seguridad en los procesos de las bases de datos, integralidad de los mismos, con
control y seguimiento de los procesos de reposicidn y restitucion de la liquidacion
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mensual de afiliados y de los demas procesos sistematizados propios de la
operacion.

Para lo cual el proponente debera describir sus caracteristicas donde conste como
minimo:

El modelo metodolégico soportado en procesos sistematizados en Software
especifico, especialmente disefiado para el Régimen Subsidiado en salud; Metas
de promocién y prevencion (P y P); validacion de Vinculados; Liquidacion de RIPS
por evento; con flujo de procesos definidos en la operacion de la liquidacion
mensual de afiliados, reposiciones y restituciones, novedades; y con sistemas
tecnoldgicos de seguridad para la integridad de las bases de datos, asi como
plataforma orientada a la WEB.

El software debe estar debidamente licenciado, se podra solicitar una
demostracion de su funcionamiento, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos sefialados; para este efecto la Secretaria de Salud Publica y seguridad
Social hara la citacion respectiva, en fecha y hora previamente sefialada, donde
el proponente debera estar a disposicion ya que su incumplimiento sera causa de
no habilitacién.

12. FACTORES PARA ASIGNACION DE PUNTAJE:

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores
de escogencia del presente proceso de seleccién se justifican en el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

La seleccion del contratista esta sometida entre otros, a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley
y en el pliego de condiciones.

En atencion a los servicios que pretende contratar el Municipio de Pereira es necesario
contar con un contratista que tenga la capacidad juridica, técnica, operacional, financiera
y de experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las obligaciones contractuales
adquiridas, las cuales estan sujetas a normas legales vigentes.

En ese orden de ideas, el Municipio de Pereira ha determinado que, en el proceso de
seleccion del contratista, se requeriran factores habilitantes y factores de ponderacion.

El Municipio de Pereira verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento
de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo
2.21.1.1.5.2.y2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015.
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No se permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se

acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad a la adjudicacion del proceso, asi:

FACTORES A EVALUAR PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 33
PROFESIONALES Y EXPERTOS INTEGRANTES DEL EQUIPO 49
DE TRABAJO

PROVEEDOR NACIONAL 16
PUNTAJE ADICIONAL “INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS 9
CON DISCAPACIDAD”

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 0,25
PUBLICAS

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0,25
Puntaje maximo posible 100,5

El Proponente que ocupara el primer orden de elegibilidad, sera aquel que obtenga el
mayor puntaje.

SELECCION POR CONCURSO ABIERTO SISTEMA — ABIERTO.

La modalidad de selecciéon - Concurso de Méritos Abierto - fue adoptada teniendo en
cuenta lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto No 399 de 2021 toda vez que
el objeto del contrato cuya celebracion se pretende es de Consultoria de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y que el presupuesto
oficial estimado es superior a la minima cuantia de la entidad.

Se evaluaran las condiciones relativas a la experiencia especifica del proponente,
calificaciones del equipo de trabajo principal exigido, de acuerdo con lo siguiente:

121

Puntaje total Experiencia Especifica del proponente y equipo de trabajo (82
Puntos).

La experiencia adicional a la habilitante del proponente y del equipo de trabajo se
calificara con un total de ochenta y dos (82) puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

CONCEPTO

REQUISITO

PUNTAJE
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Si acredita haber realizado DOS (2) contratos adicionales de auditoria
cuyo objeto guarde relacién con “EFECTUAR LA AUDITORIA AL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO
DE LAS EAPB Y/O EPS HABILITADAS EN EL MUNICIPIO, Y AL
CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL EN SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA Y/O
VINCULADA. Siempre y cuando se hayan ejecutado en municipios con
una poblacién mayor a 100.000 habitantes”. Y en cada uno de ellos se
hayan realizado las actividades acé sefialadas:

1. Haber realizado encuestas de satisfaccion y/o calidad del

servicio 15

2. Verificacion del proceso PAMEC.

3. Verificacion de protocolos triage.

4, Verificacion de procesos de referencia y contrareferencia.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL Si acredita haber realizado UN (1) contrato adicional de auditoria cuyo
PROPONENTE objeto guarde relaciéon con “EFECTUAR LA AUDITORIA AL REGIMEN

SUBSIDIADO EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS
(Experiencia adicional a la presentada EAPB Y/O EPS HABILITADAS EN EL MUNICIPIO, Y AL CONTRATO
por el oferente para cumplir los DE ATENCION ASISTENCIAL EN SALUD DE BAJA

COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA Y/O
VINCULADA. Siempre y cuando se hayan ejecutado en municipios con
una poblacion mayor a 100.000 habitantes”. Y en cada uno de ellos se

requisitos habilitantes)

hayan realizado las actividades acé sefialadas: 9
1. Haber realizado encuestas de satisfaccion y/o calidad del
servicio

2. Verificacion del proceso PAMEC.

3. Verificacion de protocolos triage.

4, Verificacion del proceso de referencia y contrareferencia.

Si acredita haber realizado DOS (2) contratos adicionales de auditorias,
en los que se hayan ejecutado auditoria a servicios prestados a la
poblacién pobre no afiliada en segundo y tercer nivel de atencién y 9
servicios no POS de la poblacion afiliada al régimen subsidiado.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co




. Alcaldia de
@ PEREIRA

ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE
MERITOS No. SMS- CMA-060-2026

Version: 1

Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

Si acredita haber realizado UN (1) contrato adicional de auditorias, en
los que se hayan ejecutado auditoria a servicios prestados a la poblacion
pobre no afiliada en segundo y tercer nivel de atencién y servicios no
POS de la poblacion afiliada al régimen subsidiado.

Si acredita haber realizado TRES (3) contratos adicionales de auditoria
en los que se hayan ejecutado EFECTUAR LA AUDITORIA AL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO
DE LAS EAPB Y/O EPS HABILITADAS EN EL MUNICIPIO, Y AL
CONTRATO DE ATENCION ASISTENCIAL EN SALUD

DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA
Y/O VINCULADA. Y en cada uno de ellos se hayan realizado las
siguientes actividades:

1. Haber realizado encuestas de satisfaccion y/o calidad del
servicio

2. Verificacion de procesos de
referencia y contrarreferencia

Si acredita haber realizado DOS (2) contratos adicionales de auditoria en
los que se hayan ejecutado EFECTUAR LA AUDITORIA AL REGIMEN
SUBSIDIADO EN SALUD A LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LAS
EAPB Y/O EPS

HABILITADAS EN EL MUNICIPIO, Y AL CONTRATO DE ATENCION
ASISTENCIAL EN SALUD DE BAJA

COMPLEJIDAD PARA LA POBLACION POBRE NO AFILIADA Y/O
VINCULADA. Y en cada uno de ellos se hayan realizado las siguientes
actividades:

1. Haber realizado encuestas de satisfaccion y/o calidad del
servicio

2. Verificacion de procesos de referencia y contrarreferencia.

PUNTAJE MAXIMO

33

PUNTAJE MINIMO

17

NOTA 1: La experiencia adicional a la exigida como requisito habilitante sera verificada

en el RUP.

NOTA 2: Los contratos para anexar deberan haber sido suscritos con una entidad publica.
NOTA 3: La poblacion de los Municipios donde se hayan ejecutado las auditorias sera
verificada de acuerdo a la poblacion DANE.

La experiencia adicional de los profesionales y el personal del equipo de trabajo se
calificara con un total de cuarenta y nueve 49 puntos de acuerdo con el siguiente criterio:
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Experiencia de los profesionales|a. Experiencia profesional en el sector| 49
2. del equipo de trabajo salud. 49 puntos
Total, puntos 82

a. Puntaje Equi

po de Trabajo, que Seran Objeto de la Calificacion (49 puntos)

Director de Auditoria
(Experiencia adicional
a la presentada por el
oferente para cumplir|
los requisitos

Si el director propuesto acredita mas de cinco afios de experiencia
especifica.

Si el director propuesto acredita postgrado en las areas de
administracion y/o gerencia y/o auditoria en salud

Si acredita haberse desempefiado como director de auditoria en
CINCO (5) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en salud
a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el| 2
municipio y al contrato de atencién asistencial en salud de baja
complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o vinculada.

habilitantes)

Si acredita haberse desempefiado como director de auditoria en
UN (1) proyecto de auditoria a servicios prestados a la poblacion| 2
pobre no afiliada en segundo y tercer nivel de atencion y servicios

no pos de la poblacion afiliada al régimen subsidiado.

Si acredita haberse desempefiado como director de auditoria en
UN (1) proyecto de auditoria integral al régimen subsidiado en
salud a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas
en el municipio en el marco de la circular 001 del 2020 de la
superintendencia nacional de salud y demas normas vigentes que
regulen la materia, y al contrato de atencién asistencial en salud de
baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o vinculada.

Si el asesor propuesto acredita mas de tres afos de experiencia
especifica.

Asesor de Auditoria
(Experiencia adicional a

Si el asesor propuesto acredita postgrado en las areas de
administracion y/o gerencia y/o auditoria en salud

la presentada por el
oferente para cumplir
los

requisitos habilitantes)

Si acredita haberse desempefiado como asesor de auditoria en
CINCO (5) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en salud
a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el| 2
municipio y al contrato de atencién asistencial en salud de baja
complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o vinculada.
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Si acredita haberse desempefado como asesor de auditoria en UN
(1) proyecto de auditoria a servicios prestados a la poblacién pobre
no afiliada en segundo y tercer nivel de atencion y servicios no pos
de la poblacién afiliada al régimen subsidiado.

Si acredita haberse desempefiado como Asesor de auditoria en UN
(1) proyecto de auditoria integral al régimen subsidiado en salud a
las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio en el marco de la circular 001 del 2020 de la
superintendencia nacional de salud y demas normas vigentes que
regulen la materia, y al contrato de atencién asistencial en salud de
baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o vinculada.

Si el Médico Auditor propuesto acredita mas de tres (3) afnos de
experiencia especifica

Médico Auditor
(Experiencia adicional a
la presentada por el
oferente para cumplir

Si acredita haberse desempefiado como Médico de Auditor en
CUATRO (4) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en salud
a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio y al contrato de atencién asistencial en salud de baja
complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o vinculada

los requisitos
habilitantes)

Si acredita haberse desempefiado como Médico Auditor en UN (1)
proyecto de auditoria a servicios prestados a la poblacion pobre no
afiliada en segundo y tercer nivel de atencion y servicios no pos de
la poblacién afiliada al régimen subsidiado.

Si acredita haberse desempefado como médico auditor en UN (1)
proyecto de auditoria integral al régimen subsidiado en salud a las
obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio en el marco de la circular 001 del 2020 de la
superintendencia nacional de salud y demas normas vigentes que
regulen la materia, y al contrato de atencién asistencial en salud de
baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o vinculada.

Si el Médico Auditor propuesto acredita mas de tres (3) afnos de
experiencia especifica.

Médico Auditor

Si el Médico Auditor propuesto acredita postgrado en el area de
Auditor en Salud

(Experiencia adicional a
la presentada por el
oferente para cumplir
los

requisitos habilitantes)

Si acredita haberse desempefiado como Médico de Auditor en
CINCO (5) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en salud
a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio y al contrato de atencién asistencial en salud de baja
complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o vinculada
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Si acredita haberse desempefado como médico auditor en UN (1)
proyecto de auditoria integral al régimen subsidiado en salud a las
obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas en el
municipio en el marco de la circular 001 del 2020 de la 2
superintendencia nacional de salud y demas normas vigentes que
regulen la materia, y al contrato de atencién asistencial en salud de
baja complejidad para la poblacion pobre no afiliada y/o vinculada
Si el Ingeniero de Sistemas propuesto acredita mas de tres (3) 5
anos de experiencia profesional.
Ingeniero bases de Si el Ingeniero de Sistemas propuesto acredita postgrado en el 5
datos area de especialista en auditoria de sistemas
(Experiencia adicional a Si acredita haberse desempeiiado como Ingeniero de Sistemas en
la presentada por el mas CINCO (5) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en
oferente para cumplir s5jud a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas
los requisitos| ¢ ¢ municipio y al contrato de atencion asistencial en salud de| 2
habilitantes) baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o vinculada.
Dichos proyectos deben haber sido ejecutados en municipios con
una poblacion mayor a 100.000 habitantes.
Si el técnico de Sistemas propuesto acredita mas de dos (2) afios 5
. de experiencia especifica.
;rIEe)SnLCr?et;\acS;:Sag?c?::;Ta Si acredita haberse desempefado como técnico de Sistemas en
ia pr:esentada por el mas CINCO (5) proyectos de auditoria al régimen subsidiado en
oferente para cumplir salud a las obligaciones a cargo de las EAPB y/o EPS habilitadas
los requisitos en el municipio y al contrato de atencién asistencial en salud de| 2
habilitantes) baja complejidad para la poblacién pobre no afiliada y/o vinculada.
Dichos proyectos deben haber sido ejecutados en municipios con
una poblacion mayor a 100.000 habitantes.
TOTAL 49

8.1

PROVEEDOR NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en

servicios extranjeros.

La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por

ambos aspectos. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la

siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato| 11
Nacional

Incorporacion de componente nacional en| 5
servicios extranjeros
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12.2. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta once (11) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii)
Con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

Carta de compromiso con la totalidad del recurso humano exigido de origen colombiano
y que estara vinculado durante la ejecucién del contrato, en caso de cambio del recurso
humano debera ser informado al supervisor del contrato para que éste verifique la
continuidad del cumplimiento del requisito del recurso humano del origen colombiano.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que
los servicios son originarios de los estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente
nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato del Puntaje de
Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta
seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta
de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar
puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.

NOTA: La Entidad asignara once (11) puntos a un proponente plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no
cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por servicios o trato
Nacionales.

12.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

Una vez realizado el analisis para identificar los elementos o insumos relevantes inmersos
o disponibles para la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo estimado por el Decreto
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680 de 2021, se pudo concluir que no existen elementos o insumos dentro del proceso,
esto teniendo en cuenta que el elemento principal de ejecucidon que versa sobre el
presente proceso es una prestacion de servicio donde su insumo principal y determinante,
es el personal que lo desarrolla.

Dicho lo anterior la entidad determina asignar cinco (5) puntos a los proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90%) del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato del Puntaje de Industria
Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el proponente que presente el Formato del Puntaje de
Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de servicios nacionales
o con trato nacional.

El Formato del Puntaje de Industria Nacional unicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo
presente, no sera una razon para no otorgar el puntaje de promocién de servicios
nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran
optar por Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con
las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

12.4 INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

Segun lo establecido en el Decreto No. 287 de 2026 para la acreditacion del puntaje por
incentivo en favor de personas con discapacidad el oferente debera allegar lo siguiente:

a. Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad que conforman su

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co



) ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE
@ PEREIRA MERITOS No. SMS- CMA-060-2026
Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos
de prestacién de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los
ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y
el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

b. También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

NOTA: Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara
en cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 2 puntos, a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES NUMERO MINIMO DE
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores
debera contarse dos (02) con
discapacidad adicionales.

NOTA: El proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme
al tamafo de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas
con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que
desee obtener el puntaje de este criterio.
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12.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado
Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de las siguientes

condiciones:
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento| Esta circunstancia se acreditara
(50%) de las acciones, partes de| mediante certificacion expedida por el | 0,25
interés o cuotas de participacion de la| representante legal y el revisor fiscal,
persona juridica pertenezcan a|cuando exista de acuerdo con los
mujeres y los derechos de propiedad | requerimientos de ley, o el contador,
hayan pertenecido a estas durante al| donde conste la distribucion de los
menos el ultimo afo anterior a la fecha | derechos en la sociedad y el tiempo
de cierre del Proceso de Seleccion. en el que las mujeres han mantenido

su participacion.

o)

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE

Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de
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éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa vy la
toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de Ila
organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

0,25

o

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

0,25

o

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el
representante legal.

0,25
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NOTA 1: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres
no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas.

Nota 3: Estos criterios son excluyentes entre si, en consecuencia, no son acumulables.

12.6 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado
Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes
criterios de clasificacién empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo
sefalado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJ
E

Microempresa. Aquella cuyos ingresos| La verificacion de este requisito se realizara
por actividades ordinarias anuales| de la siguiente manera:

sean inferiores o iguales a treinta y dos | 1. Para las personas naturales| 0,25
mil novecientos ochenta y ocho| mediante certificacién expedida por ellos y
Unidades de Valor Tributario (32.988| un contador publico, adjuntando copia del
UVT). registro mercantil.

2. Para las personas juridicas
mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha
certificacion
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CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJ
E
Pequefia Empresa. Aquella cuyos| La verificacion de este requisito se
ingresos por actividades ordinarias| realizara de la siguiente manera:
anuales sean superiores a treinta y dos| 1. Para las personas naturales
mil novecientos ochenta y ocho| mediante certificacion expedida por ellos y
Unidades de Valor Tributario (32.988| un contador publico, adjuntando copia del | 0,25
UVT) e inferiores o iguales a ciento registro mercantil.
treinta y un mil novecientos cincuentay| 5 Para las personas juridicas
uno Unidades de Valor Tributario| mediante certificacion expedida por el
(131.951 UVT). representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha
certificacion.
o)
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJ
E
Mediana Empresa. Aquella cuyos| La verificacion de este requisito se
ingresos por actividades ordinarias| realizara de la siguiente manera: 0,25

anuales sean superiores a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta y
un Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta
y cuatro Unidades de Valor Tributario
(483.034 UVT).

1. Para las personas naturales
mediante certificacion expedida por ellos y
un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Para las personas juridicas
mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio

o la union temporal.
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Forma de Acreditacion de la Experiencia.

Para acreditar la experiencia requerida en la presente convocatoria, el interesado debera
presentar:

Certificaciones donde se evidencie el requisito solicitado.

Estos documentos deben estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante
0 su representante. Las certificaciones deben contener como minimo, la siguiente
informacion:

a) Nombre o razon social de la entidad contratante

b) Nombre o razoén social del contratista

C) Objeto del contrato

d) Certificacion suscrita por la persona competente cuando es expedida por una

entidad publica, y sera firmada por el representante legal cuando la certificacion tenga su
origen en una entidad privada.

e) Declaracion de que el contrato ya fue ejecutado y/o fecha de terminacion del
mismo.

Sera rechazada la propuesta cuando el proponente no acredite la experiencia relacionada
en los anexos.

Nota 1: La Entidad considerara valida unicamente las certificaciones que contengan los
requisitos minimos para la evaluacion de la Experiencia Especifica.

a. Valoracion de la Experiencia del Proponente.

La valoracién que realice el comité evaluador se sujetara a las siguientes reglas
especiales:

a) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de
ésta, cuando no cuente con mas de tres (3) afos de constituida y se hara en proporcion
a su participacién en el capital social.

b) En caso de consorcios o0 uniones temporales, la experiencia sera la acumulacion
de las experiencias de quienes los conforman de acuerdo a lo consignado en el RUP.

c) La experiencia especifica del proponente se contara en anos o meses vencidos.
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d) Cuando la consultoria con la que se pretenda acreditar la experiencia sea una

parte del objeto contractual, No sera tenida en cuenta, a menos que presente discriminado
lo requerido para acreditar la experiencia especifica.

e) En el caso de que el interesado haya realizado actividades que demuestren la
experiencia adquirida, con contratos ejecutados para contratantes cuya vida juridica haya
terminado, éste puede presentar las acreditaciones expedidas por cualquiera de los
componentes todavia existentes de la entidad extinta.

f) El interesado debe tener en cuenta que para la presente convocatoria debera
presentar en la propuesta el formato solicitado debidamente diligenciado con las
experiencias exigidas, junto con los documentos soporte que permitan verificar su
experiencia.

g) Cada experiencia presentada en el FORMATO 2 sera evaluada para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de esta convocatoria.

h) El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término
para presentar las propuestas. Para el presente proceso de seleccion, se tomara como
fecha de terminacion del contrato, la del recibo del informe final o del acta de recibo final
por el contratante o su representante, o la de terminacion del contrato.

i) No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con convenios
interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la totalidad de la
ejecucion de la Consultoria.

J) La Secretaria de Salud y Seguridad Social del Municipio de Pereira se reserva el
derecho de verificar y solicitar ampliacion de la informacién suministrada por el interesado.

k) Para el caso de Proponentes Plurales la experiencia a acreditar en el presente
proceso para cada integrante de la figura asociativa debera ser proporcional al porcentaje
de participacion en la misma. Es decir, si para el presente proceso se presenta una figura
asociativa de dos integrantes, donde A tiene una participacion del 60% y B del 40%, A
debera acreditar de la experiencia requerida por la entidad en una proporcion del 60% y
B del 40%.

Valoracion de la experiencia del Equipo de trabajo, que seran objeto de la
calificacion.

El proponente debera tener en cuenta que, en la ejecucion del contrato, debera contar

con la totalidad del equipo humano requerido en el pliego de condiciones.
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Para efectos de la evaluacion, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el equipo de
trabajo principal (Puntaje equipo de trabajo).

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
requeridas para el equipo de trabajo principal se sujetarda a las siguientes reglas
especiales:

a) Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo principal deberan presentar la matricula o tarjeta profesional y certificaciones
de los contratos ejecutados y terminados, su respectiva acta de liquidacién o cualquier
otro documento debidamente firmado por el contratante, que contenga, como minimo, la
siguiente informacion:

. Nombre del contratante

. Objeto del contrato o Cargo desempefiado

. Fechas de inicio y terminacion del contrato.

. Firma de la persona competente cuando es expedida por una entidad publica, y

sera firmada por el representante legal cuando la certificacién tenga su origen en una
entidad privada.

b) Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompafarse de la traduccién correspondiente.

c) La experiencia profesional de los profesionales solo podra ser contabilizada a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, en caso de personas
naturales extranjeras, la experiencia se contabilizara con el documento que de acuerdo
al pais de origen homologue los anteriores, y/o con el acta o diploma de grado.

d) Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se
realizara doble contabilizacién en los casos en que el profesional haya tenido una
dedicacion del 100% simultaneamente.

e) Los estudios de educacioén superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios
técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de
obtencion del titulo correspondiente y la copia de la Tarjeta Profesional.

Sustitucion en el equipo de trabajo.

Durante la ejecucion del contrato el consultor solo podra sustituir algunos miembros del
equipo de trabajo, si asi lo autoriza la entidad, siempre que este cuente con calidades
iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a
quien reemplaza segun Decreto 1082 de 2015.
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ESTIMACION, TIPIFICACION y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

CONTRATO

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del contrato
objeto del presente proceso de seleccion, se sujetaran a los criterios definidos, en
este numeral, sin perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo de cada una
de las partes de acuerdo con las previsiones legales pertinentes, la naturaleza del
contrato y el contenido del pliego de condiciones, considerando preponderante
que, en general, esta a cargo del contratista la ejecucion de la consultoria de
conformidad con la documentacion técnica suministrada por la Entidad.

Para el efecto, se hace la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos que
pueden afectar la ejecucion del contrato en la siguiente matriz:

ESTIMACION ASIGNACION CONTROL
ULl nlel, PROBABILIDAD | IMPACTO | ENTIDAD | CONTRATISTA
Revision
. Errores en la minuciosa y
(R;Ie:rgaocional digitacién de la| MEDIA-BAJA Mgfjg' X detallada de las
P ficha técnica. especificaciones
técnicas.
Reclamaciones Estricta sujecion
Riesgo de terceros MEDIO- a la normatividad
Social sobre la BAJA ALTO X que rige la
Politico seleccion  del contratacion
oferente estatal
Riesgo FIuc?uacién de Precjos que no
Economico | Precios de los BAJA BAJA X fluctuan 0
servicios escasean.
Perdida de la
capacidad
economica Yy Solicitar las
Riesgo patrimonial  por garantia_s
Financiero parte del | MEDIA-BAJA ALTO X necesarias que
contratista para respalden la
cumplir con el contratacion.
objeto del
contrato.
Riesgo Elementos que MEDIO- Obligacion  de
Operacional | no cumplen con MEDIA-BAJO BAJO X cambio a costo
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ESTIMACION ASIGNACION CONTROL
WAl S, PROBABILIDAD | IMPACTO | ENTIDAD | CONTRATISTA
las propio por parte
especificaciones del contratista
técnicas
El oferente no
prevea todas las
e o
que se incurran una obllgaqon
Riesgo en el presente del _contratlsta,
Tributario DrOCES0 las MEDIA-BAJA MEDIO X asumir las
cuales’ debe erogaciones
tener en cuenta tributarias que le
correspondan.
al momento de
presentar la
oferta.
Corresponde al
contratista
ampararse  con
los instrumentos
Accidentes de de. seguridad
trabajo y social, -,
Riesgo enfermedades prevencion y
. . MEDIA ALTO X aseguramiento
Operacional | profesionales, q i
dafios a © r1esgos
{erceros laborales,  asi
' como las
respectivas
polizas de
responsabilidad
extracontractual
Cambios en el Verificacion 'y
ordenamiento analisis
juridico que constante de los
inciden de cambios
Riesgo _ manera ilndiref:’ta MEDIA-BAJA MEDIO- X X normativ.osl que
regulatorio | en la ejecucion BAJO pueden incidir en
del contrato el contrato con el
afectando  su apoyo de la
ecuacion secretaria
econdmica Juridica del
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ESTIMACION ASIGNACION CONTROL
ULl nlel, PROBABILIDAD | IMPACTO | ENTIDAD | CONTRATISTA
Municipio de
Pereira.
Cambios en el Posible
Riesgo _ regimen MEDIA-BAJA MEDIO- X N afegtgc!on del
regulatorio | impositivo a BAJO equilibrio
cualquier nivel econdmico
Mora en el pago
por parte de la Posible
Riesgo Entidad mas alla afectacion  del
Econdmico | del término del BAJA BAJO X equilibrio
pago econémico
preestablecido
Riesqo No suscripcion Retraso en el
e u?atorio del contrato por BAJA BAJO X proceso de
g el adjudicatario contratacion
Riesgo | Incumplimiento MEDIO- Retraso en - €l
9 P MEDIA-BAJA X desarrollo de los
Econdmico | del contrato BAJO .
trabajos
Incumplimiento
en el pago de Demandas
Rlesgp _ salar|o§, MEDIA-BAJA MEDIO- X Iabor.ales y
Econdmico | prestaciones BAJO sanciones
sociales, administrativas
indemnizaciones
Acompafiamiento
. Falta de .
Riesgo | |jidez  del| MEDIA-BAJA | MEDIO- X Y seguimiento a
Econémico , BAJO la ejecucion del
contratista
contrato
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ESTIMACION ASIGNACION CONTROL
TIPIFICACION PROBABILIDAD | IMPACTO | ENTIDAD | CONTRATISTA
Equipo Humano Revision
i acni i minuciosa y
(F;Ie:rgaocional ?nadecuaziicmcg MEDIA-BAJA Msi%g X detallada de las
i insuficiente especificaciones
del personal.
14. GARANTIAS

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015, las garantias en la contratacion deben cubrir el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacién; y (iii) los riesgos a
los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son: 1. Contrato de seguro contenido en una
poliza. 2. Patrimonio autonomo. 3. Garantia Bancaria. |

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el
cubrimiento de los siguientes riesgos, con una cualquiera de las garantias
sefaladas.

La garantia unica que ampara los riegos descritos en el item anterior sera constituida a
costa del CONTRATISTA y a favor del MUNICIPIO, ante una compafia de seguros o
entidad bancaria cuya pdliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria y
legalmente establecida en el Pais, la cual cubrira lo siguiente:

AMPAROS % DEL AMPARO

De cumplimiento

Por un monto equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, por el término de
vigencia del contrato y seis (6) meses mas
contados a partir de la terminacién del contrato.

De salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones laborales

Por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato y sus adiciones si a
ello hubiere lugar, con vigencia igual a este
contrato y tres (3) afios mas contados a partir de
la terminacion del contrato.
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De calidad de los servicios

Por el veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y por el término de vigencia del contrato
y un (1) afio mas contados a partir de la
terminacion del contrato.

Otros

Clausulas contractuales

Clausula de indemnidad

El contratista se obliga para con el Municipio a mantenerlo libre
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o la de sus
subcontratistas o dependientes.

Multas por
incumplimiento

En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, la Entidad una vez
agotado el debido proceso le impondra una multa equivalente
al 1% del valor total del contrato por cada semana de mora. En
ningun caso el monto de las multas podra superar el 10% del
valor del contrato. El simple retardo imputable al contratista
dara origen al pago de las multas previstas en esta clausula,
sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en
mora.

Clausula penal pecuniaria

Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal ng
exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales V|
podra exigirse al contratista la pena y la indemnizacién de
perjuicios.

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por
parte del contratista incumplimiento parcial o total del contrato
0 por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus de
sus obligaciones, éste pagara a titulo de clausula penal
pecuniaria al Municipio, una suma equivalente hasta el 20% del
valor del contrato. La tasacion de la Clausula Penal atendera 4
criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad Y|
gravedad del incumplimiento. La imposicién de esta pena
pecuniaria se considera como una estimacién anticipada de
perjuicios que el contratista cause a la Entidad. El valor pagado
como clausula penal no es obice para exigir el cumplimiento
total de la obligacién principal
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Término para su entrega

El contratista entregara a EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, a més tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las garantias a las que se
refiere el presente numeral, con excepcion de la garantia de calidad de los
servicios, la cual se otorgara por el Interventor a mas tardar dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de recibo del informe final, previo recibo a
satisfaccion de la totalidad del contrato objeto de la consultoria.

Requisitos generales

En la pdliza debe figurar como afianzadas cada una de las personas que integran
la parte contratista. Los amparos de prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales y calidad del servicio deben ser constituidos, en su oportunidad, a favor
de EL MUNICIPIO DE PEREIRA- SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Suficiencia de las garantias

El Interventor debe mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de
las garantias otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de
ejecucion del contrato y/o su valor se amplie o aumente, respectivamente, el
Interventor debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor
amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicion previa y necesaria
para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, el interventor debera reponer las garantias cuando su valor se
afecte por razén de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los
amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del
plazo de ejecucion del contrato y/o de recibo del informe final, el valor amparado
también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los
riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de
cargo exclusivo del Interventor.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social utilizara las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
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favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional, segun la
normatividad vigente.

“articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran
en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto,
este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los
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términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcidon de personas mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndbmina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afno, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relaciéon con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su ndémina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndbmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos:

i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
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personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidén autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los

términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
0 asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 .4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074
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de 2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.

10.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del
afno anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo
cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira
a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de MiPymes,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.2. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.
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11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual
se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MiPymes en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12.  Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser
jovenes Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones
establecidas en la presente Ley (Ley 2479 de 2025); o (b) de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c)
la oferta presentada por de un proponente plural con una participaciéon de al menos
un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.

Para validar este requisito se debe aportar certificacion expedida por el ICBF en
la que pueda comprobarse la calidad que el oferente quiere hacer valer dentro del
proceso.

13.  Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten lo sefalado
en el Decreto 287 de 2026, Por el cual se modifican las
articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.24.2.7. y2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion.

14.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera
estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento
que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la
aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccidon del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

16. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estara a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, que afecten el contrato y las
actividades que de él deriven.

A continuacion, a manera de referencia, se hace relacion de las estampillas de la
entidad, correspondientes de acuerdo al presente proceso de contratacion, los
cuales son aplicados al valor total del contrato una unica vez.

RETEICA: método de recaudo anticipado del impuesto de Industria y Comercio
que deben pagar cada una de las personas que desarrollen actividades
comerciales, industriales o de servicios en el respectivo Municipio.
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Lo deben practicar las personas juridicas, personas naturales pertenecientes al
REGIMEN COMUN que hayan sido catalogadas como agentes de retencién renta,
y las entidades publicas, por todos los pagos o abonos en cuenta que constituyan
para quienes lo perciban, ingresos por actividades comerciales, industriales y de
servicios, que estan sometidas a impuesto en el Municipio.

Las bases que se utilizan son las mismas que aplican para la retencion en la fuente
renta, es decir, el valor del pago o abono en cuenta, antes de IVA, y debe
efectuarse en el momento del pago o abono en cuenta.

Las tarifas que deben aplicarse para determinar el valor a retener, estan
establecidas en la tabla que rija para cada actividad en particular, pudiendo el
agente retenedor aplicarla tarifa que corresponda de acuerdo con la actividad
publica que ejecute el sujeto pasivo de la retencion, por lo tanto, y para evitar
confusiones, es mejor que el mismo proveedor sea quien informe en sus facturas
la tarifa de Reteica que se le debe aplicar.

El Reteica, por ser un sistema de recaudo de un impuesto municipal, debe
practicarse solamente a proveedores que tengan sede en el mismo municipio del
agente retenedor.

RETEFUENTE: recaudo anticipado del impuesto sobre la renta vy
complementarios, del impuesto a las ventas, del impuesto de timbre nacional y del
impuesto de industria y comercio; que consiste en restar de los pagos o en abonos
en cuenta un porcentaje determinado por la ley, a cargo de los contribuyentes de
dichos pagos o abonos en cuenta.

RETEIVA: La retencion en la fuente por IVA consiste en que el comprador, al
momento de causar o pagar la compra, retiene al vendedor el 50% del valor del
IVA.

Estampillas pro-cultura: Deducible que se realiza del 1.5% sobre el valor del
contrato antes de IVA. Segun consta en el acuerdo No 23 del 2014 por medio del
cual se regula este

impuesto en el Municipio de Pereira.

Estampillas adulto mayor: Deducible que se realiza del 2.0% sobre el valor del
contrato antes de IVA Segun consta en el acuerdo No 12 del 2012 por medio del
cual se regula este
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impuesto en el Municipio de Pereira.

Estampilla Universidad Tecnolégica de Pereira “Hacia el tercer milenio”:
Deducible que se realiza del 1 % sobre el valor del contrato y sus adiciones, sin
incluir el valor del impuesto a las ventas — IVA. Segun consta en el acuerdo N° 25
de 2018 por medio del cual se regula este impuesto.

Tasa pro deporte y recreacion: Deducible que se realiza del 2% sobre el valor
del contrato determinado en el comprobante de egreso, Segun consta en el
acuerdo N° 14 de 2020 por medio del cual se regula este impuesto.

IMPUESTO CONTRIBUCION | CARACTER VALOR O PORCENTAJE

O GASTO

Estampilla pro cultura Municipal 1.5%

Estampilla pro adulto mayor Municipal 2%

Estampilla pro deporte Municipal 2%

Industria y comercio Municipal 1.5%

Estampilla para la Justicia | Municipal 2%

Familiar

Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad
econdmica.

Estampilla UTP Municipal 1%

Rete ICA Municipal De acuerdo a la
actividad econémica.

IVA Nacional 19%

No obstante, los porcentajes aplicados a los posibles oferentes, no solo depende
del régimen al que pertenezca la empresa, fundacién o entidad, sino a la actividad
econdmica que desarrolle las mismas, es decir, el futuro contratista debe pagar
todo lo pertinente a los tributos que exige la Ley.

17. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS
DEL SECTOR DE LAS ENTIDADES ESTATALES (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1
DECRETO 1082 DE 2015)

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analizar el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo.

El analisis del sector se encuentra anexo en los documentos del proceso de
contratacion.

18. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS.
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El presente concurso de méritos opta por solicitar a los oferentes, propuestas
técnica abierta, conforme a la naturaleza del objeto a contratar y en concordancia
con las normas legales y reglamentarias enunciadas, en los términos sefalados
en el Decreto 1082 de 2015.

19. INDICACION DE SI

COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por
el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de
compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato
nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano
incluidas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros
tienen el derecho a exigir la correcta aplicacion de los Acuerdos Comerciales
cuando estos son aplicables a los Procesos de Contratacion. Este es un derecho
de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratacién que
adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales
y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratacion que
adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier
persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos
son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es unico. Sin embargo, generalmente
estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de
compras publicas y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable
a los diferentes Procesos de Contratacion.

En este contexto se analizaran las siguientes:

VALORES A PARTIR DE LOS CUALES SON APLICABLES LOS ACUERDOS COMERCIALES

ACUERDO
COMERCIAL

VIGENTE

ENTIDAD
ESTATAL
CUBIERTA

UMBRAL

VALOR
PROCESO
SUPERIOR

AL
UMBRAL
DEL
ACUERDO

EXCEPCION
APLICABLE
AL
PROCESO
DE
CONTRATAC
ION

PROCESO
DE
CONTRATAC
ION
CUBIERTO
POR EL
ACUERDO
COMERCIAL
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ALIANZA CHILE Sl Sl Entidades del | NO Sl NO
PACIFICO nivel
subcentral o
PERU S| S| sb federal de
z gobierno $
MEXICO | S| NO 1.028.247507
cop
CANADA Sl NO Subcentral NO Sl NO
bienes y
servicios n/a
CHILE Si Sl Entidades del | NO Sl NO
nivel
subcentral o
sb federal de
gobierno $
1.028.247507
cop
COREA Sl Sl Subcentral NO NO NO
bienes y
servicios a
partir de $1.
028.000.000
cop
ESTADOS AELC | SI Sl Subcentral NO NO NO
(ISLANDIA, NORUEGA, bienes y
LIECHTENSTEIN Y servicios a
SUIZA) partir de
$947.235.394
cop
MEXICO Sl NO Subcentral Sl Sl NO
bienes y
servicios n/a
ESTADOS UNIDOS Sl Sl Subcentral NO Sl NO
bienes y
servicios a
partir de
$1.825.530.67
8 cop
COSTARICA Sl Sl Subcentral NO NO NO
bienes y
servicios a
partir de
$1.825.530.67
8 cop
TRIANGUL EL Si Si N/A Si Si NO
O NORTE SALVAD
OR
GUATE Si Si N/A Si Si NO
MALA
HONDU Sl NO N/A Si Si NO
RAS
UNION EUROPEA Si Sl Sub central | NO NO NO
bienes y
servicios a
partir de
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$938.656.236
Ccop
ISRAEL Si NO 250.000 deg NO NO NO
REINO UNIDO E | NO Si Sub central | NO NO NO
IRLANDA DEL NORTE bienes y
servicios a
partir de
$938.656.236
cop

Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el
régimen del Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccidon de contratacién directa o para la
enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion
directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si
un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacién no se
otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate
de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la enajenacion de bienes del Estado
un proceso de seleccion abreviada realizado a través de venta directa en sobre
cerrado o en publica subasta, no hay una aplicacion del puntaje de la Ley 816 de
2003 ni de los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

Razén que asiste que el presente analisis por ser parte de la estructura de un
proceso de CONCURSO DE MERITOS es necesario dicho andlisis, ya que de
conformidad con articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, v,
se analizaron los 3 aspectos fundamentales para establecer si el bien o servicio,
se encuentra cobijado por un Tratado de Libre comercio segun el manual para el
manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacion de Colombia
Compra Eficiente, ya que en la actualidad hay acuerdos comerciales vigentes con
compromisos en contratacion publica.

Una vez revisada las recomendaciones y los parametros establecidos por
Colombia Compra Eficiente en cuanto a los acuerdos internacionales en temas
comerciales, y haciendo la respectiva conversion de los equivalentes monetarios
de DEG, se encuentra que el presente analisis al convertir la unidad de DEG a
pesos, la contratacion esta dentro del umbral que acogen los acuerdos
comerciales con México y el triangulo norte.

No es procedente conceder trato nacional a los bienes y servicios provenientes
de los paises donde no hay Acuerdos internacionales o tratados de libre comercio,
ofrecidos en los procesos de contratacién publica, en virtud del principio de
reciprocidad.
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En consecuencia, el presente proceso no esta cobijado por acuerdo internacional

Cordialmente,

]

RODOLFO ANTONIO BUSGOS PEREIRA
Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social

(Ot

ALIS ALEXANDRA MANYOMA GOMEZ
Directora Operativa Vigilancia, Control y Aseguramiento.

Proyecto y elabordé: Alis Alexandra Manyona Gémez — Apoyo técnico

Proyect6: Daniela Cardona Bautista — Apoyo juridico - Contratista SSPYSS

, SYpernlbbis e ion.
Revis6: Angela Maria Rubio Mejia - Contratista SSPYSS 9=
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