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Generalidades:

1)

2)

3)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, ABRIL 2026

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. 9079843
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026
Referencia: No. 9079843 del afio 2026

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 26.689.517 de
Aracataca, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY TRES MILLONES CIENTO SESENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA

Y NUEVE PESOS M/CTE ($33.162.479). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.210.832) b) seis (6) pagos iguales

durante los meses de marzo a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) c) un ultimo pago

correspondiente al mes de septiembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO M/CTE ($2.526.665).

Plazo: Sera hasta el 16 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacidn profesional en

los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en la
especialidad de ETICA.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el drea, Impartir Formacion
en las competencias, los resultados de Titulada En Los
aprendizaje y las actividades de los proyectos Siguientes Programas . ,
1 P ey proy & . & Registro fotografico
de formacién programados, dentro de los Fichas
tiempos que, para cada accion, se determine 3378473 - SUPERVISION
por parte del centro de formacién DE ACTIVIDADES
BANANERAS
Elaboracion y
actualizacion de
guias de aprendizaje, « Revisié
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | actividades, instrumentos " Kevision 'y
programa(s) que se le asignen durante la de cah[f;lcgq?lnéie las
ejecucién de su contrato (Proyecto de evaluacion y materiales de ,Ctm ades
L L s realizadas por los
2 formacion, Planeacién pedagdgica y los apoyo para los programas aprendices
recursos didacticos que incluyen guia de a ~pRegistro'
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e cargo. Revision y fotografico
i i6 lificacion I
instrumentos de evaluacidn). calincacion actividades
de las evidencias
entregadas por
los aprendices
Identificar los aprendizajes previos, estilos y Se Feghzo en.ca.ld.a ficha
. . ) . actividad de inicio para
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa . . . S
3 . identificar estilos de Correo institucional
al proceso formativo, de acuerdo con los L
li ientos institucionales : aprendlzajgs
Ineamien y ajustar al curriculum.
Participacion activa en
jornadas
- . . de induccién institucional
Participar en el proceso de induccién de los . ,
4 . y Registro fotografico
aprendices. o~
programatica para
aprendices
de nuevo ingreso.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
roductiva en su sitio de trabajo y seguimiento . . . .
5 P a 10y se8 no ha sido requerido no ha sido requerido
ara este periodo ara este periodo
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean p P P p
asignados
Llevar control de las inasistencias de los Control diario de
aprendices a la formacién, registrar en el . 351s'tenc'1a Yo Reportes de
e L . registro de inasistencias en . .
6 aplicativo institucional las inasistencias y SOFIA asistencia y
reportar pantallazos del
la coordinacion académica | dad Plus. Reporte de aplicativo SOFIA Plus
ala coo_r |n.aIC|on académica las noveda e.s para novedades a p .
aplicacién del reglamento del aprendiz coordinacion académica
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje Asociacién y verificacion
7 en de Reporte del sistema
el aplicativo institucional una vez el aspirante | aprendices matriculados en SOFIA Plus.
esté en estado matriculado y verificar con el el
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reporte que todos aparezcan en formacion.

aplicativo SOFTA Plus.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la

Se ha realizado en sofia

valoracién de las evidencias de aprendizaje y p(ius, el d
8 registrar las en los aplicativos institucionales proceso, el::Scuer ocon Correo institucional.
(administrativo y académico), maximo tres (3)
i ) avances de los resultados
dias después de alcanzado el resultado de de
aprendizaje aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo .
académico Se registro actividades a
9 y administrativo relacionado con su rol desarrollar por parte del Reporte del sistema
. . ! instructor SOFIA Plus.
actualizando y registrando de manera veraz y ..
) . en el aplicativo SofiaPlus
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de Apoyoen laédentlﬁcacmn
10 investigacién aplicada, innovacion pedagégicay ideas de irfnovaci(')n Reporte del sistema
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional aplicadas al SOFIA Plus.
SENNOVA. area de Etica y valores
Participacion en reuniones
Participar en los equipos, grupos, comités, struct de ”»
proyectos y demds instancias institucionales 1nstruc or’es,.coml es . ,
11 e académicos Registro fotografico
lo req uieran y encuentros
a institucionales del
centro.
Desplazarse a otras ciudades o municipios Atencion de compromisos
1 diferentes al domicilio contractual para el institucionales en sedes Registro fotoerafico
cumplimiento del contrato, en caso de que se externas & g
requiera cuando fue requerido.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS ;
(Programacién con visto bueno del coordinador Envio ?qutléng de la
académico o misional) en los dias establecidos S0 l?l,m N 1d
. . rogramacion mensual de C e
13 por el centro, al supervisor correspondiente y prog . Correo institucional
los eventos con visto bueno
. . N del
demds soportes ret(qjuTzrldos para la legalizacién coordinador académico.
el pago.
Actualizacion continua del
Llevar y mantener actualizado el portafolio de portafolio Ssnewdenmas Carpeta digital de
14 evidencias del instructor segun lo indica la guia materiales. instrumentos Portafolio.
para desarrollar procesos formativos . ’ .. y
registros de actividades
formativas.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su . ., .
Verificacion y cuidado de
cargo los Formatos de control
15 o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar de inventario

donde se desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos

equipos asignados en los
ambientes de formacion.
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institucionales.

Colaboracion en procesos

. de Actas de
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la . ., . L
16 . . . verificacion, auditorias participacion o
calidad cuando la entidad lo requiera .
internas y reportes de apoyo.
revision documental.
Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios desudreay | Verificacion y solicitud de .
- . . Formatos de solicitud
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte materiales necesarios para .
L . L, de materiales.
17 técnica de la supervision de la adquisicion de el
bienes y/o servicios cuando la entidad lo desarrollo de las practicas
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y formativas.
requerimiento de la institucién.
L . Integracion
Adoptar en la formacion las diferentes cgracior de
) . . . metodologias .
18 estrategias pedagdgicas que la entidad dispone activas y retos Reporte del sistema
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, , SOFIA Plus.
. ¢ entre ot pedagdgicos en
cocina gourmet, entre otras. las actividades formativas.
Participar en procesos de promociény Partlclpacmn en ferias,
: L . - jornadas
divulgacién de la oferta educativa, servicios y ., . ,
19 - ; 9 - de promocion y charlas Registro fotografico
actividades de divulgacion tecnolégica . .
q | Cent informativas
rogramada por el Centro. s
prog P institucionales.
Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en . . . .
20 la no ha sido requerido no ha sido requerido
» . . 3 para este periodo para este periodo
formacidn profesional integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes requeridos | Elaboracién y entrega del .
. . Correo electronico
sobre las acciones encomendadas y los informe . .
. con informe enviado
21 productos resultantes de procesos de mensual de actividades SO
. a la coordinacion
formacion desarrolladas durante el .
. . académica.
profesional. periodo.
Solicitar oportunamente los elementos
22 necesarios para desarrollar eficazmente su no ha sido requerido no ha sido requerido
labor para este periodo para este periodo
técnicopedagdgica.
Actualizacion de
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, contenidos .
. e . . Registro de
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras formativos y estrategias .,

23 . . S actualizacion
curriculares por competencias laborales de las didacticas con base en curricular
diferentes acciones de formacidn profesional avances ’

tecnoldgicos del area.
Organizacion continua de
Asegurarla organizacidon, mantenimiento y los Registro de

24 adecuada utilizacidn de los recursos que hay en | ambientes de formaciény actualizacion

su ambiente laboral. verificacion de orden y curricular.
limpieza.

25 Presentar agendas e informes de legalizacién no ha sido requerido no ha sido requerido

correspondientes a las 6rdenes de

para este periodo.

para este periodo
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desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en

un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

ejecucion del contrato.

requisitos establecidos

Atender oportunamente los requerimientos Atencion y respuesta
oportuna a
que .. . Correo
. solicitudes del supervisor. s
26 haga el supervisor del contrato y presentar 9 . institucional.
. . ) Presentacion del informe
informes mensuales de la ejecucion del
mensual
contrato con soporte de actividades.
Desarrollar actividades formativas de manera . . . .
. . . no ha sido requerido no ha sido requerido
27 presencial cuando sea requerido. (Aplica solo . .
. . para este periodo. para este periodo
para instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Revision del proceso de .
. . . .y Correo electronico
)8 Norma de Competencia Laboral para la funciéon certificacion y enviado al
. ‘- . \%
de instructor, con plazo maximo durante la cumplimiento de .
supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502920612 Aportes en linea, referente al marzo.

Cordialmente,

/

Margarita Rosa Noches Ramos

Contratista
C.C. No. 26.689.517 de Aracataca

Badir Manuel Florez Guerrero
Supervisor del contrato 9079843 de 2026

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADAEN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS

3378473 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS

Ficha 3313425 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
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ENVIO DE PROGRAMACION

= © O] =3 =2] H

CREACION DE EVENTOS

Margarita Noches <margaritanochesr@gmail.com:=
para khernandezc, kydaza «

Muy buenos tardes

De manera cordial y respetuosa adjunto envio la programacion del mes
de febrero para su revision y fines pertinentes.

Gracias por su atencion y apoyo.

2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail (& k2 @ Agregar todo a Drive

]
i

EHZ FORMATO COMP... 4 B EVENTOS MARZO... 4

(4—\ Responder) C«—n Responderatodos) (r—> Reenuiar:)

L]
SOﬁaPIus by & MARGARITAROSANOCHES

Equipo desarrollo curricular v

@ Desarrollo Curricular v Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje™
APLICACION DE LAETICAY HABILIDADES 04

HLT R SOCIALES EN EL GONTEXTO LABORAL
Consultar Ruta de Aprendizaje por “

Actividades
Ficha de Caraclerizacion: o4

Generar Ruta de Aprendizaje por “
Actividades

Gestion de Proyecios ¢
Reportes ¢
(# Ejecucion de la Formacion ¢

(# Reportes ¢
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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE COMPLEMENTARIA

Margarita Noches =ma ochesr@gmail.coms

{onoc, Idelaros

para amlol

Buenas tardes.

Amablemente selicito la cerificacion de la complementaria ficha

3464599 - APLICACION DE LAETICAY HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO
LABORAL

Anexo Juicios evaluativos.

Cordialmente,

Un archive adjunto - Analizado por Gmail @ (&} Agregar a Drive

IE] Reporte de Juicio... '

Fecha del Reparte: THOREIZE

Ficha de Caracterizacitn: ames

ik

1

S0LOADLRA DE FRODUCTOS METALICOS ENFLATINA

Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

Facha lnicio: 204025

Facha Fin: 2002026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 47- REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formaci 911 - CENTRO ACUCOLA ¥ AGRONDUSTRIAL LE GARA

Tipo de - [Wimero de Nombre
ALANDAVD

- [Estado ~ [Competencia

ENFORMACION | 56180 Enigue Low butia Ieractuat en el conleno productvg ysoria &
ENFORMACION | 6120 - Enigue Low Mutia neractuat en el cantenta productiva ysocia &

COMUTARI 8 B ETIE DEL BIEN COMIA COUAN AP ORTE BARAEL L
36160 - Entgue Low Mutaeteractuar en el cantesta productiva ysocial de | 592760 - 4CONTRIBUR COMEL FORTALECIMENTO UE LA CULTURA CE

Resultado de Aprendizaje
GR2775- IPROMOVER W1 DISNIGAD Y LA CEL OTF A FARTIRCE LS

- [Juicio de ~ [Fecha y Hora del Juicio - [Funcionario que registro el juicio evaluativo
AFROBALO (25663517 - MARGARIT A FOGA NOCHES FAMOS

ALENDAYID AFRUEALD (CC 26699617 - IRFIGAFIT A HOSA NOCHES RAMDS

592773 - 263 TABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO FEFSNAL Y

ALENDAYID APRUBALO B (CC 26603517 - MAFIGAFIT A HOSA NOCHES RAMDS
s
ALENDAYID DIAZ GUALDFON 56180 - Enfque Low Mtz neraciuar en l comena productve ysocia de_| 592751 3PROMOVER EL LEDRACIONAL OF LOS FECURSDS AFROEADD TG 2T 3 (O 26689517 - MSFIAFIT A FOSA NOCHES RAMDS
é i ¥
FRFAELDATD MRRTINEZ AP ENFORMACION | 76180 Enrigus Low Mutradneractust en ol cantena productea Vocial ¢ | 592176- IPROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTROAPARTIRDELQS | APROBADO G2+ (CC 26609917 - MAFIGAFTT & HOSA NOCHES RAMDS
FAFAELDAYD MARTIEZ AP ENFORMACION Enigue Low hunrs Iteractuar en el oonteita procictvo  social e | 532773 - 2ES TABAECER FELACIONES O CRECMIENTOPEFSONALY | BPROBADD ARG 52T 5 (T 2658881 FIGAFIT A FOGA NOCHES RAMDS
FAFAELDAVD MARTINEZ CAMFO 56180 - Entgue Low Mutra Ineractuar en el camena produtivn ysocial de | 592750 - 4CONTRIBUIR COMEL FORTALECMENTO DE LA CULTURA DE | APROEADD TG 2T 3 (O 26689517 - MSFIAFIT A FOSA NOCHES RAMDS
é i FAZAPARTIROEL YLAS
FRFAELDATD MRRTINEZ AP 3670 Enits Lo BURadeiactar e conetaprodueta y 0cil & | 32761- SPROMOVER EL USORACIONAL DE LD FECURSOS APROEAD0 G2+ C 26609317 - MAFGAFIT A FOSA NOCHES RAMS

Reporte de Juicios de Eva

Fecha del Reporte Toi05120%5

Ficha de Caracterizacion: 3464589

cogigo: arts1e

Version: 1

Denominacion: APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

Estado de Ia Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

Fecha Inicio: 0210312026

Fecha Fin: 3110372026

Modalidad de Formasion: PRESENCIAL

Reglonal 47-REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacién: 5116 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de Documento Namero de Documento Nombre Apeliidos Eetado Competencia Resuliado &

c3 004363716 “ANDRES FELIPE TIAZ SANTIAGO POR CERTIFICAR 72T AUTOGES! ON ¥ DESARTOLLD CONTINUD, DENUES TR ATTBLTOS PERSONALES QU 567678 720
MEJORANLA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y CONFORME
AT OBESARROLLG,

c3 0571 TNORES FELPE IRz SANTIRGO PR CERTIFICAR 35747 AUTOGEST ION Y DESARROLLO CONT UG, DEWUES TR AT RIBUTOS PERS ONALES GUE EERe
MEJORANLA AGTUAGION Y MANT IENEN UNA PARTIGIPACION AGTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y DEL CONTE!
AUT ODESARROLLO.

il To75360505 BRENGA YINET ) POR CERTIFICAR 07T AUTOGES! ON ¥ DESANTOLLD GONT WU, DEVUES T ATIBUTO8 PERSOE UE 567675 72¢
MEJORANLA ACTUACION Y MANT IENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN CONFORME
|AUT ODESARROLLO.

il 073360505 BRENDA YINET. o POR CERTIFICAR 3741 AUTOGESTION Y DESARROLLD CONT INUO: DEWUESTRA ATRIBUTOS PERSONALES OUE 567670 220
MEJORANLA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y DEL CONTE!
AUT ODESARROLLO.

c3 To50425775 TRANDA FANDING POR CERTIFICAR 35747 AUTOGESTION Y DESARROLLO CONT INUG: DEWUES TR ATRIBUTOS PERS ONALES GUE 567675 72¢
MEJORANLA ACTUACION Y 1ANTIENEN LNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTORPRENDIZAJE Y |CONFORME
AUT ODESARROLL

E3 TOR0425728 TTRANDA FANDING POR CERTIFIGAR FPR A\uruezs_ﬁw N Y RESARICLLC CONTNVO: DENUES T ATRIBUTOS PERS ONALES aUE 557619220
MEJORANLA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y DEL CONTE!
AT OBESARROLLG,

c3 TOR042703% RERELTS MARCELA BRAVO CENTENG POR CERTIFICAR 74T AUTOGEST O ¥ DESAROLLD CONTINUG, DEVUES TR ATHBLTGS PERS CLes aU 557678 720
MEJORANL& ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y CONFORME
AT OBESARROLLG

c3 To50427036 RERELTS MARCELA BRAVO CENTENG. POR CERTIFICAR 35747 AUTOGESTION Y DESARROLLO CONT INUG: DEWUES TR AT RIBUTOS PERS ONALES GUE 567675 72
MEJORANLA ACTUACION Y MANT IENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y
|AUT ODESARROLLO.

c3 TOR0437796 TIARIA ALEJANDRA FOR CERTIFICAR 35741 AUTOGESTTON Y DESARROLLO CONT INUO: DEWUES TRA ATRIBUTOS PERSONALES OUE 567678 72
MEJORANLA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y CONFORME
AUT ODESARROLLO.

c3 ToR03TTe TIARIA ALEJANDR PR CERTIFICAR 35747 AUTOGEST ION Y DESARROLLO CONT UG, DEUES TR AT RIBUTOS PERS ONALES GUE EERe
MEJORANLA AGTUAGION Y MANT IENEN UNA PARTIGIPACION AGTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y DEL CONTE!
AUT ODESARROLLO.

c3 ToeR739712 TIA TSABEL PAYARES WELENDREZ POR CERTIFICAR 35741 AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUG! DEWUES TR ATRIBUTOS PERS ONALES OUE 767572

CoNFORME

Maam L& ACTUACION Y MANT IENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y

11
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