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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, abril de 2026 
 

 
Señor (a) 
Cesar Augusto Serrano Rodríguez  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9202639 

Coordinador Académico (E) de Industria 

Centro de Industria y Servicios del Meta  

Villavicencio 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Abril del año 2026 

 
Referencia: CONTRATO CO1_PCCNTR_9202639 Yo JORGE HUMBERTO FAJARDO, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 79235322 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de 
Industria y Servicios del meta), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato, la suma de cuarenta y cinco millones 
novecientos cincuenta y tres mil setecientos veintiún un mil  pesos M/Cte. ($ 45.953.721,00) Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos  un primer (1) pago en el 
mes de febrero cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete mil pesos M/Cte. 
($ 4.263.747.00) y (8) pagos iguales en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, y 
octubre de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete mil pesos M/Cte. 
($4.737.497,00) y un último pago en el mes noviembre del 2026 por un valor de tres millones setecientos 
ochenta y nueve mil novecientos noventa y ocho mil pesos  M/Cte.  ($3.789.998,00). 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones 

complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y entregada para el futuro 

proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, así 

mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente 

que realice las consultas, toda la información referencias relativas a mi persona ante las entidades 

correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 

Plazo: Será hasta el 24 de noviembre de 2026. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación en los programas 
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Línea presupuestal para atención a Población 
Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo con su perfil profesional y diseño curricular en ejecución para la 
vigencia 2026 en la especialidad de COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. 
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Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el almacén. 

Para el mes de abril no se 
reasignaron bienes 
inmuebles debido a que la 
formación es fuera del 
centro 

N/A   Sin evidencias para este 
mes de abril. 

2 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la formación. 

Cuando sea necesario se 
hará el desplazamiento y se 
atenderán los municipios 
que sean prioritarios o por 
PQR 
 

Anexo 1 -Numeral 2 

Fotos y listado de las 
actividades y asistencia 
abril. 

3 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo con la ejecución del 
contrato junto con la copia del 
carné vigente institucional. 

Para el mes de abril se 
presenta la cuenta e 
informes en las fechas 
establecidas de acuerdo con 
la programación por parte de 
coordinación. Del CISM 

Anexo 2 -Numeral 3 

Evidencias PDF Cuenta de cobro 
de si Contratistas. Se evidencia 
algunas imágenes de formación 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática 
de las fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo de 
la formación profesional integral. 

Impartir la Formación 
profesional en los cursos de 
complementaria de acuerdo 
con las metodologías de 
aprendizaje, técnicas 
didácticas activas y las 
Políticas Institucionales, la 
normatividad vigente y de 
acuerdo con el 
Procedimiento de Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral en las Fichas 
asignadas: 
 
1-Fichas 3472806 y 
3486028 Manejo 
defensivo de vehículos 
automotores 40 horas 
 
2-3485952 paletero 
señalizador vial en obras 
civiles 90 horas 
 
3-3488426 competencias 
ciudadanas en la 
seguridad vial 60 horas 

 

ANEXO: 3 - Numeral 4 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 mes de abril, y guías de 
aprendizaje 
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5 Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Cuando sea necesario se 
envían las evidencias. De la 
formación 

ANEXO 4- Numeral 5 
Pantallazos del proceso de 
Evaluación en el Aplicativo y 
Sena Sofía plus de cada ficha. 
mes de abril. 

6 Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la 
entidad en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional. 

Cuando se requiera se 
efectuará lo ordenado por el 
coordinador académico 

ANEXO 5- Numeral 6 
 

Pantallazos de la gestión en el 
aplicativo Sena Sofia Plus mes 
de abril 

7 Reportar oportunamente al 
coordinador académico y el(la) 
apoyo(a) administrativo de la 
coordinación de las novedades, a 
través de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas.   

Si es necesario se informará 
a tiempo de las novedades 
que sucedan en el transcurso 
de la formación 
complementaria 

N/A Sin evidencias para este 
mes de abril. 

8 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices cuando 
las condiciones de la población lo 
requieran. 

Se realizo el 
Acompañamiento y Apoyó a 
la población beneficiaria de 
los cursos de formación, 
desplazados   con la 
organización y digitalización 
y entrega de la de la 
documentación requerida en 
razón a la falta de 
conectividad en el área. 

ANEXO 6 - Numeral 8 
Pantallazos - Correos 
electrónicos de gestión de 
cursos mes de abril. 

9 Verificar que los matriculados a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de 
la entidad. 

Se Ejecutaron los procesos 
de creación de Ruta y 
Asociación de los aprendices 
las Fichas asignadas y 
quedan en estado de 
Formación. 

ANEXO 7 - Numeral 9 
Pantallazos del Aplicativo Sena 
Sofía plus gestión de la 
formación de cada ficha. mes 
de abril. 

10 Apoyar al centro de formación en 
la promoción de la oferta 
institucional cuando se requiera. 

Cuando sea necesario por 
parte de la coordinación Se 
actualizó la oferta de cursos 
en complementaria para 
formación en 2026 del Área 
de Construcción Básica. 

ANEXO 8 - Numeral 10-  
Pantallazo del documento 
Actualización de Programas 
para el - 2026 

11 Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de formación directa 

Para el periodo objeto de 
Cobro se reportan 160 horas, 

ANEXO 9 - Numeral 11 
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de acuerdo con la programación 
de la formación del Centro. 

teniendo en cuenta los días 
laborales del de mes de abril. 
de 2026 

Reporte de horas descargado 
de Sofía plus. pantallazo de la 
formación 

12 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Se participo en las reuniones 
en el mes de febrero de 2026 
convocada por el 
Coordinador académico 

Anexo 10 -Numeral 12 

Fotos y listado de asistencia 

13 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y especificaciones 
según proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
demás procedimientos. 

Si es necesario solicitar a la 
coordinación se solicita por 
el correo de la necesidad que 
haya lugar 
 
 
 

N/A Sin evidencias para este 
mes de abril. 

14 Mantener el certificado por 
competencias laborales vigente, 
tanto en las normas técnicas, 
como en la norma de 
competencia “Orientar 
Formación Presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
normativo” o la que la modifique 
o reemplace, participando en los 
procesos de certificación que 
adelante el SENA durante la 
vigencia del contrato. 

Se evidencia con el número 
de documento 79235322 

    Anexo 11 -Numeral 14 

Certificado NCL 1056 JORGE H 
FAJARDO Se puede corroborar 

en página: 
http://certificados.sena.edu.co 

15 Elaborar los formatos del archivo 
de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha. Migrar la información 
de las historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado 
por la Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 

Si es necesario se realizará 
esta gestión,  
 La formación que se orienta 
en este momento es de 
programas 
complementarios. 

N/A Sin evidencias para este 
mes de abril. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el. 8374784367 mí 

planilla, Compensar Marzo.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en (12) folios 

Cordialmente 

 

    
Firma:  
JORGE HUMBERTO FAJARDO 
Contratista 
C.C. 79235322 

 
Recibí a satisfacción 

Firma:  

Cesar Augusto Serrano Rodríguez  
C.C. 77.181.250 

Supervisor- de contrato No. CO1_PCCNTR_9202639 
   Coordinador académico (E) de Programas Especiales – Media Técnica 

Centro de Industria y Servicios del Meta 
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