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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, Diciembre del 2020  
 
Señor  
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR  CONTRATO  CO1.PCCNTR.1759753 DE 2020 
Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 
Regional Magdalena 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Diciembre del año 2020 

Referencia: CO1.PCCNTR.1759753 del año 2020 
 
Yo JAIRO ENRIQUE RODRÍGUEZ OLIVERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

12.538.238 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro 

Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestación de servicios 
N°1759753 del 12 de agosto de 2020, a continuación, presento el informe de actividades 

realizadas durante el período comprendido entre el día 1 de Diciembre y el 18 de Diciembre del 
2020. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS 

MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE 

($16.171.307). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de Agosto de 2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS 

MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales 

por los meses de Septiembre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, 
c) 

Un último pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES 

DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090). 

 
Fecha Inicio: 12 de Agosto del 2020.  

Fecha terminación: 18 de Diciembre del 2020. 
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OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 

formación profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro 
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad AGROINDUSTRIA 

 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices 

en el área, en las competencias, los 

resultados de aprendizaje y las 

actividades de los proyectos de 

formación programados, dentro de 

los tiempos que, para cada acción, 

se determine por parte del Centro 

de Formación. 

1. Finalización de la 

formación 223018, 

soportada con el 

acta respectiva. 

 

2. Presentación de la 

estructura de 

seguimiento 

integrada 

formación 2230718 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Captura enviada al 

drive del 

profesional de 

apoyo 

 

 

Captura de 

pantalla en  drive al 

profesional de 

apoyo SER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 

curricular del programa (s) que se le 

asignen durante la ejecución de su 

contrato (Proyecto de formación, 

planeación pedagógica y los 

recursos didácticos que incluyen 

guía de aprendizaje, material de 

apoyo a la formación e instrumentos 

de evaluación). 

 

3. Encuesta del  perfil 
del emprendedor con 
la líder de la unidad 
productiva. 

 

Soporte de este en el 
drive al profesional 
de apoyo 

3 Identificar los aprendizajes previos, 

estilos y ritmos de aprendizaje del 

aprendiz que ingresa al proceso 

 Se cumplió al 100%  Preguntas y 
evaluaciones 
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formativo, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 
verbales a los 
aprendices. 

4 Participar en el proceso de 

inducción de los aprendices. 
Se cumplió al 100%   

Charlas verbales y 

diapositivas en el 

desarrollo de esta. 

 

 

 

5 Llevar control de la inasistencia de 

los aprendices a la formación, 

registrar en el aplicativo institucional 

las inasistencias y reportes a la 

coordinación académica las 

novedades para aplicación del 

reglamento del aprendiz. 

 Se cumplió al 100%. Captura de 

pantalla al drive del 

profesional de 

apoyo. 

6 Asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo 

institucional una vez el aspirante esté 

en estado matriculado y verificar 

con el reporte que todos aparezcan 

en formación. 

Se cumplió al 100% , registro 
de  sena sofiaplus. 

Control de 

asistencias subida 

al drive 

 

7 Emitir los juicios de evaluación con 

base en la valoración de las 

evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos 

institucionales (administrativo y 

académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado 

de aprendizaje 

Se cumplió al 100%. Captura de pantalla 
de sofia y enviada al 
drive del profesional 
de apoyo. 
 
 

8 Usar y gestionar las diferentes 

plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo académico 

y administrativo relacionado con su 

rol, actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una 

de las acciones que integran el 

proceso formativo 

 

No fue ejecutado 
 

No hay evidencia 
para este periodo 

9 Participar en la formulación de 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico de interés 

institucional SENNOVA. 

No fue ejecutado. No hay evidencia en 
el periodo. 
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10 Participar en los equipos, grupos, 

comités, proyectos y demás 

instancias institucionales que lo 

requieran. 

4.Creación de la unidad 

productiva con la 

formación 2230718 

Presentación del 
formato respectivo 
diligenciado enviado 
al drive de el 
profesional de apoyo 

11 Desplazarse a otras ciudades o 

municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento 

del contrato, en caso de que se 

requiera. 

Se cumplió al 100%  Legalizaciones de 
desplazamientos en 
drive del profesional 
de apoyo 

12 Presentar el reporte de eventos en 

SOFIA PLUS (Programación con visto 

bueno del coordinador académico 

o misional) en los días establecidos 

por el Centro, al supervisor 

correspondiente y los demás 

soportes requeridos para la 

legalización del pago. 

No fue ejecutado No hay evidencia 
para el periodo. 

13 Llevar y mantener actualizado el 

portafolio de evidencias del 

instructor según lo indica la guía 

para desarrollar procesos formativos. 

5.Actualización del 

portafolio del instructor. 

 

Evidencias 

enviadas al drive 

de consulta del 

profesional de 

apoyo SER. 

EMPRENDEDOR 

EN 

ELABORACION 

DE PRODUCTOS 

DE ASEO DE USO 

DOMESTICO E 

HIGIENE 

PERSONAL. 

Carpeta 

programa ser 

2020 

Magdalena. 

-fotografías. 
14 Responder por la custodia y buen 

uso de quipos, bienes e inventario 

asignado a su cargo o puesto bajo 

su cuidado, por el centro o lugar 

donde se desarrolle la formación le 

facilite para el desarrollo de su 

objeto contractual y hacer entrega 

formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

No fue ejecutado No hay evidencia 
para el periodo. 

15 Apoyar los procesos de 

aseguramiento de la calidad 

cuando la entidad lo requiera. 

No fue ejecutado No hay evidencia 
para el periodo. 
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16 Apoyar la planeación y el 

alistamiento de los materiales de 

formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación 

y/o parte técnica de la supervisión 

de la adquisición de bienes y/o 

servicios cuando la entidad lo 

requiera de acuerdo con la Ley 1474 

de 2011 y requerimiento de la 

institución. 

Ejecutado al 100% Actas de entregas de 
materiales subidas al 
drive 

17 Adoptar en la formación las 

diferentes estrategias pedagógicas 

que la Entidad dispone como son: 

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 

Bootcamp, entre otras. 

No fue ejecutado No hay evidencia 
para el periodo. 

18 Participar en procesos de promoción 

y divulgación de la oferta 

educativa, servicios y actividades de 

divulgación tecnológica 

programada por el Centro. 

No fue ejecutado No hay evidencia 
para el periodo 

19 Participar en las labores de montaje 

y puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la 

formación profesional integral, como 

ésta sea requerida. 

No fue ejecutado No hay evidencia 
para el periodo 

20 Rendir oportunamente los informes 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de 

formación profesional. 

Ejecutado  al 100% Reportados al drive 
del profesional de 
apoyo. 

21 Solicitar oportunamente los 

elementos necesarios para 

desarrollar eficazmente su labor 

técnico-pedagógica. 

 Se cumplió al 100% Solicitud de 
materiales de 
formación 

22 Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas y de 

gestión a las estructuras curriculares 

por competencias laborales de las 

diferentes acciones de formación 

profesional. 

No fue ejecutado No hay evidencia 
para el perido 

23 Asegurar la organización, 

mantenimiento y adecuada 

utilización de los recursos que hay en 

su ambiente laboral. 

No fue ejecutado No hay evidencia 
para el periodo 

24 Presentar agendas e informes de 

legalización correspondiente a las 

órdenes de desplazamiento, cuando 

a esto se diere lugar, en un plazo 

máximo de 5 días, posteriores a la 

finalización de la comisión 

Ejecutado al 100% Legalizaciones de 
desplazamientos 
subidos al drive. 
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25 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato del contrato 

y presentar informes mensuales de la 

ejecución del contrato. 

 

7. Entregables  UP 2230718: 

Lista de chequeo carpeta 

instructor,estructura de 

seguimiento integrada UP, 

formato información UP, 

herramienta evaluación 

creación up,acta de 

creación UP,herramienta 

perfil emprendedor 

 

 

 

 

 

8.Presentación del informe 

contractual 

correspondiente al mes de 

Diciembre del año 2020 

 

Se anexan los 

entregables 

del mes 

relacionados y 

se corrobora al 

final del 

informe 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe 

anexado a la 

cuenta de 

cobro del mes 

en curso. 

Se entrega 

informe de 

gestión 

financiera con 

todos los 

documentos 

anexos y el de 

gestión 

contractual con 

las actividades 

desarrolladas 

para dar 

cumplimiento al 

informe mensual. 
26 Aplicar al proceso y aportar la 

certificación de la Norma de 

Competencia Laboral para la 

función de instructor, con plazo 

máximo a 30 de junio de 2020, o 

durante la ejecución si el inicio se da 

posterior a esta fecha. 

Ejecutada al 100% Nohay evidencia 

para este periodo. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

 N° COM-116 

 Santa Marta-Pijiño del 
Carmen  - Cabrera - 
Santa Marta     5/10/2020       9/10/2020 

2. 

 N° COM- 176 

 Santa Marta-Pijiño del 
Carmen – Cabrera - 
Santa Marta  13  /10/2020      16/10/2020 

3 
N° COM - 376 

Santa Marta-Pijiño del 
Carmen - Santa Marta 1/12/2020 4/12/2020 

4 
N° COM - 451 

Santa Marta-Pijiño del 
Carmen - Santa Marta 9/12/2020 12/12/2020 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla, 
recibo de pago de aportes a la salud, pensión y ARL y el No. de la planilla 9413180480 de aportes en línea 
correspondiente al mes de noviembre del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
___________________________________                                     _________________________________ 
Jairo Enrique Rodríguez Olivero                                                           Oscar Hugo Huguett Vargas 
Contratista                                                                                                 Profesional de apoyo SER 
C.C. No. 12538238 expedida en Santa Marta                                      V°B° 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
____________________________________________ 
Badir Manuel Florez Guerrero 
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.1759753 de 2020     
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. 



 

Pantallazo drive. Acta de finalización 2230718. 

 

Pantallazo drive. Acta de finalización. 2230718 



 

 

 

 

Caracterización general de emprendedores y unidades Productivas 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 

 



 

 



 



 

 

 

 



 

Modelo Canvas 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

Pantallazo perfil del emprendedor. EMPICMAG 



 

Pantallazo de entregables 

 

Pantallazo acta de conformación UP. (EMPICMAG) 



 

Pantallazo drive. Formato de la información de la UP. EMPICMAG 



 

Herramienta de evaluación creación UP. 2230718 









 

Pantallazo drive fichas técnicas EMPICMAG 

 

 

Pantallazo fichas técnicas EMPICMAG 



 

Juicios evaluativos 2230718. Ubicación 

 

 

Juicios evaluativos. 
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CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 1759753 de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jairo Enrique Rodríguez Olivero 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía # 12.538.238 de Santa Marta 

OBJETO DEL CONTRATO:  
 Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 

profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuícola y Agroindustrial 

de Gaira en la especialidad AGROINDUSTRIA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los tiempos 
que, para cada acción, se determine por parte del Centro de Formación.  

 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de formación, planeación pedagógica y los recursos didácticos 
que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación).  

 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.  
 
4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices.  

 

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias y reportes a la coordinación académica las novedades para aplicación 
del reglamento del aprendiz.  

 

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación.  

 

7. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.  

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran el proceso formativo.  
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9. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico de interés institucional SENNOVA.  

 

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo 
requieran.  
 
11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.  

 

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la legalización del pago.  

 

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos formativos.  

 

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o 
puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para el 
desarrollo de su objeto  
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.  
 
15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.  

 

16. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de bienes 
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de 
la institución.  

 

17. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la Entidad dispone como 
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.  

 

18. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro.  

 

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 
la formación profesional integral, como ésta sea requerida.  

 

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de formación profesional.  

 

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 
técnico-pedagógica.  
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22. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional.  

 

23. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su 
ambiente  
laboral.  
 
24. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión.  

 

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.  

 

26. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecución si el inicio se 
da posterior a esta fecha. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN:   El presente contrato deberá ejecutarse en el Departamento del 

Magdalena, de acuerdo a la formación programada. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:        cuatro (4) meses y seis (6) días, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         12 DE AGOSTO DE  2020                                                                                                                                             

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            18 DE DICIEMBRE DE 20                                                                                                                             

VIGENCIA DEL CONTRATO:  18 DE diciembre de 202                                                

VALOR DEL CONTRATO:    Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS 

MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE 

($16.171.307). 

                                                                              

SUPERVISOR: Badir Manuel Florez Guerrero 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía N° 7.601.815 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO 

 
        

 

 
 

 
 
        

           
 

 

           

 

 

 

 

Valor total del contrato  $16.171.307 

Valor Ejecutado $16.171.307 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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En cumplimiento del contrato de prestación de servicios N° 1759753 de agosto 12 de 2020, 

  a continuación, presento el informe de actividades realizadas durante el período 

comprendido entre el día 12 de agosto y el 18 de diciembre del 2020 

 
Durante el mes de agosto y septiembre de 2020, se realizaron las siguientes actividades: 
 
 1.Elaboración de cartilla para ser entregada a los aprendices como material de consulta en    
     los diferentes procesos para realizar.  

 
 2. Elaboración de la planeación pedagógica, para elaborar y revisar proyecto formativo. 
 
 3. Socialización con el grupo de agroindustria para realizar el punto sobre la estructura   
     Curricular, guías de aprendizajes. 

 
4. Asistencia a capacitación virtual sobre el desempeño de habilidades del instructor Sena, el   
     cual se instruyó sobre los lineamientos del SENA, revisiones para elaborar una estructura    
     curricular, guías de aprendizajes y actualización de los formatos para presentar los  
     informes, y también se realizaron tareas como la elaboración del mentefacto, presentación    
     de videos utilizando las herramientas TIC, entre otros. 
 
5. Actualización del portafolio del instructor en el Google drive creado para el programa SER,   
     por el profesional de apoyo. 
 6. Alistamiento de revisión de cedulas, inscripción masiva, fichas de caracterización,  
     horarios del instructor para las dos formaciones asignadas. 
 
 7. Asistencia a reunión virtual programada con coordinadores académicos, subdirector y el      
     profesional de apoyo. 
  

   8. elaboración de listas de chequeo para evaluación de los aprendices. 
 
 9. Formación complementaria planeación pedagógica de la FPI, en el cual se trabajó el tema  
     de valorar la aplicación de los lineamientos institucionales en la calidad de la FPI, de     
     acuerdo con la estrategia de formación por proyectos, como diseñar guías de aprendizaje  
     con base en lineamientos de la entidad, revisión de formatos e inicio de elaboración de    
     listado de chequeo para evaluación de aprendices. 
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       Actividades mes de octubre: 
1. El día 5 de octubre se inicia la formación elaboración de productos de aseo de uso 

doméstico e higiene personal con código de ficha # 2204175 en Pijiño del Carmen, 
corregimiento de cabrera y se procede a la inducción de los emprendedores, se hace 
la presentación alusiva a la institución Sena, transferencia de conocimientos en las 
normas sectoriales de competencias laborales (NSCL), Clasificación nacional de 
ocupaciones (CNO), estructura curricular, guías de aprendizajes, competencias, 
resultados de aprendizajes, conocimientos de conceptos, criterios de evaluación. 

2. Se procede a desarrollar el programa de la formación, iniciando por las normas de 
fabricación de productos de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico, decretos, 
disposiciones generales, ámbito de aplicación, definiciones o vocabulario del tema, 
competencia de las entidades públicas, cumplimiento de las normas. 

3. Se desarrolla la competencia de elaborar los productos de aseo de uso doméstico e 
higiene personal, elaborando los productos como: Limpiador desinfectante para pisos, 
limpiador emulsionado tipo LBD, Blanqueador de ropa tipo límpido, detergente líquido 
para platos tipo axión, jabón líquido antibacterial para manos y cuerpo, gel 
antibacterial para manos, alcohol antiséptico 70%,para los cuales se establecieron las 
materia primas, instalaciones y equipos, diagramas de flujo para cada elaboración de 
producto, descripción del proceso, control de calidad, seguridad de las operaciones, 
manejo de los residuos, formatos para el control del proceso, métodos de 
diligenciamiento. 

4. Se creo la unidad productiva de las mujeres emprendedoras de cabrera 
(MUEMPRECA), quedando esta unidad en operación, en casa de la señora catalina 
contreras de Ávila ubicada detrás de la casa de la cultura carrera 20 y con coordenadas 
9°20´25¨, -74°25´36¨, 11.0m, la cual cuenta con 10 integrantes; la formación finalizó el 
4 de noviembre de 2020. 

 
 

 

 

 

Actividades Noviembre y Diciembre: 
 
1. El día 9 de noviembre de 2020, se inicia la segunda formación con código de ficha 

# 2230718 en el municipio de Pijiño del Carmen, cabecera municipal, a esta 
formación se procedió a aplicar los lineamientos Sena, al igual que hizo con la 
primera formación  explicada en la parte anterior,  también fue creada la unidad 
productiva de Emprendedoras de Pijiño del Carmen del magdalena (EMPICMAG), 
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con 10 integrantes, con su junta directiva  y queda en operación para la 
elaboración de todos los productos antes mencionado. 
Haciendo una observación presencial durante el desarrollo de la primera feria 
artesanal y gastronómica realizada en el municipio a través de la alcaldía se pudo 
visualizar que los aprendices de la formación Emprendedores en elaboración de 
productos de aseo e higiene personal, tuvieron la oportunidad de poner en 
práctica la comercialización y distribución de los productos de higiene y aseo 
mostrando sus características y calidad, puesto a disposición para su compra de 
todas las personas que asistieron a la mencionada feria; cabe resaltar que 
EMPICMAG pudo abrir las puertas al mercado local y externo para sostener su 
rentabilidad futura. En esta feria el grupo tuvo la asesoría del instructor 
empresarial José Llanes Delgado. 
La Unidad queda operando en la casa de la señora Luz Yary Arrieta Pérez, líder de 
la unidad y con dirección calle 10 # 6 – 02. Calle de las flores y coordenadas 
9°19´58´´, - 74°27´16´´ 16.0m. 
Para las dos formaciones fueron realizados los juicios evaluativos, esta finalizó el 
18/12/2020. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 

indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

______________________________ 

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 

 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a) RODRIGUEZ
OLIVERO JAIRO identificado(a) con CC. 12538238 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  1 de diciembre de 2020 a las 19:23:42

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



Marcar 

con x

X

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

BADIR FLOREZ

RAFAEL VELASQUEZ

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA         

ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

LUGAR:

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:  IDENTIFICACIÓN

CC# 12.538.238JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ OLIVERO

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO:  No. CO1.PCCNTR.1759753 DE AGOSTO12 DE  2020

Santa Marta 

FECHA:

EDWIN PARRA

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

X

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

REGIONAL: Magdalena 

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

BIBLIOTECA

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 
ENELIA RAMIREZ 

BADIR FLOREZ

TESORERIA

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

OTRO 

RESPONSABLES

FIRMA

JUAN CAMILO ROJAS

GTH-F-074 V.03

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)
EUCLIDES NOGUERA

SUPERVISOR DE CONTRATO BADIR FLOREZ

CONTABILIDAD

CARMEN LOZANO  

HUGO BRITO

OTRO


	CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 1759753 de 2020
	PLAZO DE EJECUCIÓN:        cuatro (4) meses y seis (6) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.


