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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre del 2020

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.1759753 DE 2020
Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Diciembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1759753 del aio 2020
Yo JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ OLIVERO, identificado con la cédula de ciudadania No.

12.538.238 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
N°1759753 del 12 de agosto de 2020, a continuacion, presento el informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el dia 1de Diciembre y el 18 de Diciembre del
2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($16.171.307).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Agosto de 2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales

por los meses de Septiembre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno,

c)

Un daltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

Fecha Inicio: 12 de Agosto del 2020.

Fecha terminacion: 18 de Diciembre del 2020.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad AGROINDUSTRIA

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices o
en el drea, en las competencias, los 1. Finalizacion de 1a | coptura enviada al
resultados de aprendizaje y las formacion 223018, | grive del
actividades de los proyectos de soportada con el | profesional de
formacion programados, dentro de acta respectiva. apoyo
los tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del Centro
de Formacion. 2. Presentaciéon de la | Captura de
estructura de | pantalla en drive al
seguimiento profesional de
infegrada apoyo SER.
formacion 2230718
2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le 3. Encuesta del perfil Soporte de este en el
asignen durante la ejecucion de su del emprendedor con | drive al profesional
contrato (Proyecto de formacion, la lider de la unidad de apoyo
planeacion pedagdgica y los productiva.
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, Se cumplié al 100% Preguntasy
estilos y ritmos de aprendizaje del evaluaciones
aprendiz que ingresa al proceso
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formativo, de acuerdo con los verbales a los
lineamientos institucionales. aprendices.

4 Participar en el proceso de Se cumplié al 100%
induccién de los aprendices. Charlas verbales y

diapositivas en el
desarrollo de esta.

5 Llevar control de la inasistencia de Se cumplié al 100%. Captura de
los aprendices a la formacion, pantalla al drive del
registrar en el aplicativo institucional profesional de
las inasistencias y reportes a la apoyo.

coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

6 | Asociarlos aprendices ala ruta de Se cumplid al 100% , registro | Control de
aprendizaje en el aplicativo de sena sofiaplus. asistencias subida
institucional una vez el aspirante esté al drive

en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan
en formacion.

7 Emitir los juicios de evaluacion con Se cumplié al 100%. Captura de pantalla
base en la valoracion de las de sofia y enviada al
evidencias de aprendizaje y drive del profesional
registrarlas en los aplicativos
instifucionales (administrativo y
académico), méximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

de apoyo.

8 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas No fue ejecutado No hay evidencia
institucionales de apoyo académico para este periodo
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que intfegran el
proceso formativo

9 Participar en la formulacién de No fue ejecutado. No hay evidencia en
proyectos de investigacion el periodo.
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.
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10 | Participar en los equipos, grupos, 4.Creaciéon de la unidad | Presentacion del
comités, proyectos y demds productiva conla formato respectivo
inquncios institucionales que lo formacidén 2230718 diligenciado enviado
requieran. al drive de el

profesional de apoyo

11 | Desplazarse a otras ciudades o Se cumplié al 100% Legalizaciones de
municipios diferentes al domicilio desplazamientos en
contractual para el CUmpl|m|enTO drive del profesional
del gonTrOTo, en caso de que se de apoyo
requiera.

12 | Presentar el reporte de eventos en No fue ejecutado No hay evidencia
SOFA PLUS (Programacién con visto para el periodo.
bueno del coordinador académico
o misional) en los dias establecidos
por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el 5.Actualizaciéon del | Evidencias
portafolio de evidencias del portafolio del instructor. enviadas al drive
instructor segun lo indica la guia de consulta del
para desarrollar procesos formativos. profesional de

apoyo SER.
EMPRENDEDOR
EN
ELABORACION
DE PRODUCTOS
DE ASEO DE USO
DOMESTICO E
HIGIENE
PERSONAL.
Carpeta
programa ser
2020
Magdalena.
-fotografias.

14 | Responder por la custodia y buen No fue ejecutado No hay evidencia
uso de quipos, bienes e inventario para el periodo.
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto confractual y hacer enfrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

15 | Apoyar los procesos de No fue ejecutado No hay evidencia
aseguramiento de la calidad para el periodo.
cuando la entidad lo requiera.
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16 | Apoyar la planeaciéon vy el Ejecutado al 100% Actas de entregas de
alistamiento de los materiales de materiales subidas al
formacion, propios de su dreay drive
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

17 | Adoptar en la formacién las No fue ejecutado No hay evidencia
diferentes estrategias pedagdgicas para el periodo.
que la Enfidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

18 | Participar en procesos de promocién | No fue ejecutado No hay evidencia
y divulgacién de la oferta para el periodo
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldégica
programada por el Centro.

19 | Participar en las labores de montaje | No fue ejecutado No hay evidencia
y puesta en marcha de equipos y para el periodo
maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes Ejecutado al 100% Reportados al drive
requeridos sobre las acciones del profesional de
encomendadas y los productos apoyo.
resultantes de procesos de
formacion profesional.

21 | Solicitar oportunamente los Se cumplié al 100% Solicitud de
elementos necesarios para materiales de
desarrollar eficazmente su labor formacion
técnico-pedagdgica.

22 | Incorporar las tendencias No fue ejecutado No hay evidencia
tecnoldgicas, pedagdgicas y de para el perido
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, No fue ejecutado No hay evidencia
mantenimiento y adecuada para el periodo
utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

24 | Presentar agendas e informes de Ejecutado al 100% Legalizaciones de
legalizacion correspondiente a las desplazamientos
ordenes de desplazamiento, cuando subidos al drive.
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision
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25 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el 7. Entregables UP 2230718: Se anexan los
supervisor del contrato del contrato Lista de chequeo carpeta enfregables
y presentar informes mensuales de la | instructor,estructura de del mes
ejecucién del contrato. seguimiento integrada UP, relacionadosy
formato informacién UP, se corrobora al
herramienta evaluacion final del
creacién up,acta de informe
creaciéon UP,herramienta
perfil emprendedor
8.Presentaciéon del informe
confractual Informe
correspondiente al mes de anexado ala
Diciembre del ano 2020 cuenta de
cobro del mes
€en Curso.
Se entrega
informe de
gestion
financiera con
todos los
documentos
anexos y el de
gestion
contractual con
las actividades
desarrolladas
para dar
cumplimiento al
informe mensual.
26 | Aplicar al proceso y aportar la Ejecutada al 100% Nohay evidencia
certificacion de la Norma de para este periodo.
Competencia Laboral para la
funcidon de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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em| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1. Santa Marta-Pijino del
Carmen - Cabrera -
N° COM-116 Santa Marta 5/10/2020 9/10/2020
2. Santa Marta-Pijino del
Carmen — Cabrera -
N° COM- 176 Santa Marta 13 /10/2020 16/10/2020
3 Santa Marta-Pijifio del
N° COM - 376 Carmen - Santa Marta 1/12/2020 4/12/2020
4 Santa Marta-Pijifio del
N° COM - 451 Carmen - Santa Marta 9/12/2020 12/12/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla,
recibo de pago de aportes a la salud, pension y ARL y el No. de la planilla 9413180480 de aportes en linea
correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jairo Enrique Rodriguez Olivero Oscar Hugo Huguett Vargas
Contratista Profesional de apoyo SER
C.C. No. 12538238 expedida en Santa Marta V°B°

Recibi a satisfaccion:

Badir Manuel Florez Guerrero
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.1759753 de 2020
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
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E ACTA DE FINALIZACION FORMACION 2230718 o
ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de finalizacién de la formacién EMPRENDEDOR EN LA ELABORACION DE
PRODUCTOS DE ASEQ DE USO DOMESTICO E HIGIENE PERSOMAL. Cédige de ficha:
2230718

PLIRIO DEL CARMEN- Cabecera Municipal HORA INICIO: 3:00 HORA FIN: 04:00
pm. pm.

LUGAR: Casa de |a Sefiora Luz Yari Arrieta Pérez DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Santa Marta/ Magdalena/Centra Asuicola y
Agraindustrial de Gaira

TEMA (5):
1 Fecha de inicio de la formacién
2 Fecha de finalizacidn
3 Lugar donde se desarrolla la formacian.
4 Horario de la formacidn

H P Escribe aqui para buscar

Pantallazo drive. Acta de finalizacién. 2230718
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Informacidn de la Unidad Productiva
EMPRENDEDORAS DE PUIFIO DEL CARMEN MAGDALENA,
108981

Nombre de la Unidad Productiva:
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Direccidn: Calle 10#5 - 02 . Calle de las Flores Municipio: PLINGO DEL CARMEN
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Instrucciones:
1. Diligenciar el siguiente farrmato relacionada a la Unidad productiva coma informacidn general de la organizacidn
2. Por favor diligenciar todos los campos, en algunos celdas de titulo hay comentarios en log gue se pueden aclarar las inguietudes

Nota:
Esta informacion serd diligenciada deste la Fase 1 en Formacién en un trabaio conjunto entre los ¥ los de la Unidad Product
CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con Una X 5010 51 se diligendl6 el formato de Informacion general de 1a UP T

INFORMACION GENERAL
PRESENTACION DE LA ORGAMIZACION: Haga una breve presentacion de |a organizacion, su historia e integrantes
La unidad productiva EMPRENDEDORES DE PLINC DEL CARMEN-MAGDALENA, EMPIMAG, nace principalmente a partir de |a formacion recibida en
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEQ E HIGIENE PERSONAI gue se desarrollo en este municipio, cabecera
municipal,ademas del interes del grupo de aprovechar los conocimientas adguiridos v verlo como una oportunidad de generer nuevos ingresos a partir de
la venta de product5o

DESCRIPCION DEL PRODUCTO(S) O SERVICIO(E)
Alcohol anfisepticp liquido incoloro transparente de olor caracteristico a alcohal de Ph 7.5, soluble en agua, infamable, de buena estabiidad
en nomales de con una 6n del 70%,| en envases de 1000 ml , producto una gran efectividad antibacterial, de uso
extemo presentado al mercado con la marca sabia limpido. LIMPIDO producta desinfectante y blangueador de ropa y pisos, base de hipoclorite de sodio al 13 %, agua
acido oxalico, soda caustica presentado en envases de color opaco;.producto carmosivo muy initante, para los ojos, la piel, en casa de conctata lavarse con abundantye
agua

Seguimiento Ind Gestion | Ficha de Trabajo Rural | Requerimientos de inversion Analisis finandero
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Empicmag en afio 2023 serd reconocida en el municipio'y sitios cifednvecinos germo (08 prifferdsen la production y calidad en la comercializacion de los productos de
aseo

En Empicmay se promulgard: el trabajo en equipo, la responsabilidad, la honestidad, |a tolerancia y 1a solidaridad

ROL PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR CANTIDAD

Gerente Habilidades de liderazgn, planeaci Liderar las actividades de la unidad productiva. 1

Tesorera Conoci Elaborar informes financieros, llevar registros de compras y 1

Operarios de produccidn elaboracidn de habilidades para las ventas|elaboracidn de log productos de aseo y uso personal

Operarios de envases Realizar el envase de los diferentes productos,

operatios de etiquetado Colacar etigueta a los productos gue se van a comercializar,
agentes de venta Realizar actividades de promacidn y ventas delos productos
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43 | ROL PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR

44 | Gerente Habilidades de lid Liderar las actividades de la unidad i 1
45 Tesorera Conocimientos hasicos en Elaborar informes financieros, llevar registros de compras y

46 | [Operarios de produccidn

elaboracidn de habilidades para las ventas

47 | |Operarios de envases

elaboracidn de log productos de aseo y uso personal

Realizar el enwase de los diferentes productos,

48 | |operarios de etiquetado

Colacar etigueta a los productos gue se van a comercializar,

49| |agentes de venta Realizar actividades de promacidn y ventas delos productos
a0
51|
52
a3

NOMBRE ACTIVIDAD RESPONSABLE (ROL) DESCRIPCION ACTIVIDAD DURACION
Alistamiento de maleriales operarios de 5 Consiste en alistar todos los que se requieren 30 minutos
Estimacidn de las a utilizar_|operarios de Calcular las de cada insumo a utilizar en la 20 minutos
Mezclas de insumaos aperatios de produc Mezclar los insumos de acuerdo a la linea de productto a elabarar 20 minutos
Proceso de reposa operatios de produccidn Una vez mezcladps los insumos debe permanecer en estado de reposo |2 haras

Envase de productos

aperarios de envase

ermvasar log productos

1 minute x

Etiquetado

operatio de etiguetado

Colocar etiqueta a cada producto para su cornercializacidn

H ) . | 1
m -+

I Comentarios
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100%
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A C D E F h 0 [«
ex____________________________________________________________________ _________________________________|
3 HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO EMPRESARIAL Y CARACTERIZACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
4 ARD, | liZn]
5 CIcLO I
6 |REGIONAL: |MAGDALENA
7 |CENTRO DE FORMACION: Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira
& NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: EMPRENDEDORAS DE PLIND DEL CARMEN MAGDALENA
9 | CODIGO UNIDAD PRODUCTIVA (Sofia Plus): 108981
10 NOMBRE INSTRUCTOR TECNICO [JAIRQ EMRIQUE RODRIGUEZ OLIVERO
11 NOMBRE INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO [JOSE LLANES DELGADO
12 NOMBRE FORMACION EMPRENDEDOR EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE ASEQ DE
13 SECTOR (AGROINDUSTRIA
14 PRODUCTO/SERVICIO: PRODUCTOS DE ASEQ
15 SUBPRODUCTOS MO APLICA
16 DIRECCION: Calle 10 # - 02 Calle de las Flores
17 |MUNICIPIO PLING DEL CARMEN
18 LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: Luz Vari Arrieta Pérez
19 |[CEDULA 57436100
20  TELEFONO: 3126328882
21 CORREO ELECTRONICO yariarretagmail. com
22 FECHA DE APLICACION DEL DIAGNOSTICO: 04/11/2020
23 PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA APLICACION: [JAIRO ENRIGUE RODRIGUEZ OLIVERO
i
25 CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si ha diligenciado el Diagndstico (Fase 1) _
2
@7 INDICADORES
28
Cumple totalmente= 2
ASPECTOS DE OPERACION Ccumple parcialmente=1 T;L;ZI‘:S; % PARTICIPAC. % CUMPLIM. OBSERVACIONES CUALITA!
23 No cumple=0
30 Posee_conocimientos_técnicos_del_proceso_de_produccion_del_bien_o_prestacian_del_servicio 1 15,0% 75%
31 Cuenta_con_Instalaciones_locativas_o_terrano 0 10,0% 00% NPOL N
33 |Cuenta_con_un_montaje_para_el_desarrallo_idoneo_de_la_actiidad 1 10,0% 50%
33 Cuenta_con_gewviciog_de_tecnologia-raguinaria_para_el_desarrollo_idoneo_de_la_actividad 0 50% 0.0%
54 (Cuenta con diagrama flujos de procesos B — 100% 100% BERATT
‘ » Caracterizacién iagnéstico (Fasel) Diagnostico Form-Fort (Fase 2) Plan de accién - Seguimiento Relacion Emprendedores UP Modelo Canvas < >
i) m - 1 + 96%

IP 2020 - EPH

357 p.m.
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Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Mista  Ayuda % Compartir &3 Comentarios
A c o E F R 0 [~
35 | Cuenta_con_fichas_técnicas ] 2 ' 10.0% 10,0%
35 Cuenta_con_un_proceso_gue_permite_la_estandarizacidn_del_Producto_o_Servicio_ 2 10,0% 10,0%
7 [Innovacién_en_la_operacidn 1 10,0% 50%
35 |Tiene_conocimiento_de_los_provesdares 1 10,0% 5 0%
39 Implementa_normas_de_higiene_y_seguridad_industrial 1 100% 50%
cumple totalmente=2 T
ASPECTOS_ADMINIS TRATIVOS Cumple parcialmente=1 LS % PARTICIPAC. % CUMPLIM. OBSERVACIONES CUALITA
40 No cumple=0
41 |Cuenta_con_el_direccionamiento_estrategico_construido 0 50% 0,0%
47 Cuenta_con_la_estructura_organizacional_peril_de_cargos_y_funciones 1 50% 25%
43 Mangjo_de_registras_en_el caso_gue_aplique_ 0 50% 0.0%
44 Capacidades_adminisirativas 1 50% 25%
45 |Estructurado_CANVAS 0 53 0% 0,0%
45 |Se_encuentra_formalizada 0 50% 00%
47 [Genera_empleos_o_trabajo_rural_formal 1 5.0% 25%
48 |Genera_erpleos_o_trabajo_rural_trabajo_a_terceros 1] 50% 0.0%
48 Manejo_de_gobernabilidad_y_competencias_blandas 0 20% 00%
Cumple totalmente=2 | oo
ASPECTOS_DE_MERCGADO Cumple parcialmente=1 % PARTIQIPAC, % CUMPLIM. OBSERVACIONES CUALITA
50 Mo cumple=0
51 Cuenta_con_slementas_de_publicidad__ 0 0,0% 00%
Tiene_identificado_sus_clientes_actuales, otenciales
- _Bus_ - 1P i 300% 00%
a2
Conoce_sug_competidores_donde_sstén_ubicados_gue_productos_venden_gue_log_diferencia_de_usted_ 0 15.0% 00%
53 |Oue_precios_manejan i o
54 Tiene_definido_un_portafolio_claro_de_productos_o_senicios 0 200% 0,0%
Existe_algun_tipo_de_ X _0_existe_la_| i de_ —alianzas_o_acu o S0% 0%
55 erdos_comerciales
£, Innovacion_en_el_mercado 0 15,0% 0,0%
« Caracterizacion || Diagnéstico (Fasel) Diagnostico Form-Fort (Faze 2) Plan cle accion - Seguimiento Relacion Emprendeclores UP | Modelo Canvas El >
= b = 1 + 9%
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A c E F il 0 [«
55 IMmovacion_en_el_mercado 0 15 0% 0,0%
o Tiene_sstrategias_de_mercadea_gus_pone_en_practica_en_su_empresa 0 00% 00%
&8 Utiliza_algun_canal_de_distribucion_para_su_negocio_ o 10,0% 00%
Tiene_sstablecida_una_proyeccidn_de_ventas_con_respecto_s_cada_producto_les_hace_seguimiento_par 0 50% 00%
59 a_canocer_tendencias s o
Cumple totalmente=2 U
ASPECTOS_CONTABLES_Y FINANCIERCS Cumple parcialmente=1 N % PARTIQIPAC. % CUMPLIM. OBSERVACIONES CUALITA
B0 No cumple=0 BT
51 |Cuenta_con_regisiros_contables [i 00% 00%
g2 Tiene_definido_los_costos_y_gastos_de_la_smprasa 0 30,0% 0.0%
E3 Tiene_definido_el_punto_de_equilibrio 0 35.0% 00%
B4 Tiene_definido_los_estados basicos_de_la_empresa 0 00% 0.0%
g5 Tiene_definido_los_Inventarios_de_la_empresa i) 35,0% 00%
Cumpletotalmente=2 | PUNTAIE | %PARTICIPAC. | % CUMPLIM.
FUENTES_DE_FINANCGACION ‘Cumple parcialmente=1 TOTAL 5% OBSERVACIONES CUALITA
B8 No cumple=0
7 |Tiene_un_modelo_de_financiacion_propia_que_sea_apofiado_coma_capital_de_trabajo 1 90.0% 45,0%
68 Ha_accedido_a_fuentes_de_financiacidn_externas [i] 100% 0.0%
‘Cumple totalmente=2 PUNTAJE % PARTIAPAC. % CUMPLIM.
ASOCATIVIDAD Cumple parcialmente=1 | TOTAL 10% OBSERVACIONES CUALITA
] No cumple=0
70 Existe_ lenamiento_productive_a_través_de_la_ on_de_ 0 65,0% 00%
71 Mejara_la a_través de_este 0 30,0% 0.0%
72 Exisle o _implementa _ectraiegias _de _comunicacidn _aseriva 1 25% 13%
73 Implementan _estrategias _para _|a _resolucion _de _conflictos _dentra _de |a _up 1 25% 13%
Cumple totalmente= 2
IMPACTO ‘Cumple parcialmente=1 T:L'::I‘]\.JDEA % PARTIQPAC. % CUMPLIM. OBSERVACIONES CUALITA
74 Mo cumple=0
75 Genera_impacto_social_ _jornales_pasantias_contrato_de_semicios_empleas_en_ndmina 0 50,0% 0.0%
TR [Crwanlo_can_anlition_aembiontalas o T oer
« Caracterizacion | _Diagnéstico (Fasel) | Diagnostico Form-Fort (Fase 2) Plan de accién - Seguimiente Relacion Emprendedores U | Modelo Canvas ] v
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L P Vo2 - -3 4 s 3 7o f ' a 1 ' 12 ' el 14 ' 15 [
/2 Exsle o _implementa _eslralegias _de _comunicacion _aseriiva 1 25% 1,3%
73 ias_para_la_resolucion_de _confictos _dentro_de _la_up 1 25% 13%
Cumpletotalmente=2 [
b IMPACTO CQumple parcialmente=1 TOTAL10% % PARTIQPAC. % QUMPLIM. 'OBSERVACIONES CUALITA!
74 No cumple=0
1 75 Genera_impacto_social_comunitario_jomales_pagantiag_contrato_de_senicios_empleos_en_ndmina 0 500% 00%
25 | Ceanlann—aslilinn—seabiamalar o e LA -
« Caraderizacién |, Diagnéstico (Fasel) | Diagnostico Ferm-Fort (Fase 2) | Flan de accion - Seguimiento | Relacion Emprendedores UP | Madelo Canvas < 0
B B & - 1 9%
T ﬂ R Escribe aqui para buscar
o) Ty (Ctrly -
Pigina2de2 Opalabwas  [[}  Espafiol (Colombial I Coneentracion B - 1 + 212%
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7 portados en la Caracterizacidn
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il

1z

10
9
1
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Relacion de Emprendedores pertenencientes a la Unidad Productiva
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J
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13

14 108981 Luz Yar Arieta Pérez FEMEMINO |C.C. |57436100 126 50 WUJER_CABEZA_DE_FAMILA
15 N Elizabeth Lépez Machado FEMENINO |C.C. 26 905 291|3215844862 45 WUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
18 NA Elvira Rosa Arevalo Diaz FEMEMINO |C.C 36.505.315|3016485098 44 MUJER_CABEZA DE_FAMILIA
17 M Marely Elena Morales Jinenez FEMENING |C.C 52.417.062(3115528067 44 WMUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
18 NA Maria Del Carmen Coley Pérez FEMENINO [C.C 1.052 946 757|31 44635708 19 EMPRENDEDORES

18 NA Mary Cruz Mova Caseres FEMENINO [C.C 1.082 371 911{3048638467 31 WUJER_CABEZA DE_FAMILIA
20 NA Veraldine Castro Morales FEMEMINO |C.C. 1.004,320.522|3003767620 21 MUJER_CABEZA _DE_FAMILIA
21 A Paula Andrea Abuabara Lara FEMENINO [C.C 1.082 375 154(3005960958 25 WUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
22 WA Amanda Del Carmen Machado Payares FEMENINO [C.C 33 223 326(3147636071 % WUJER_CABEZA DE_FAMILIA
23 NA Andrés Camilo Lara Ospino FEMEMINO |C.C 1.143.460.076 3005002348 23 [JOVENES VULNERABLES

24

P

|

2

2

pc)

Diagnostico Form-Fort (Fase 2)

Plan de accién - Segquimiente

Relacion Emprendedores UP Modelo Canvas
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a. Estructura Seguimiento Integr X

45

& htips://docs.google.com spreadsheets/d/1BACYIpTghTYEBwWQpR4AX_kBaRnQBcEbzdO/editgid=53596830

Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de calculo de Google, por lo que se perderan si haces cambios

Buscar en el mend (Alt+)
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OONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solosi sediligencié el Mode e de Negocios Canvas dela Unidad Productiva

% |

g

4

Ver detalles

S L]

w

MODELO DE NEGOCIOS CANVAS

Diseiiado por:

"Asociaciones Clave
(Red de Partners)”

#

“Actividades Clave”

“Propuesta de Valor” @

L& unidas productiva EMPRENDEDODRES
DE PLUINO DEL CARMEN-MAGDALE NA
requerira de diferentes insumos para sus

procesos de produccisn, para supli
dichos requerimientos |a unidad
inicialments ¢ ohtard con varios
proveedores ubisados en las ciudades de
Barranquila, Santa Marta ¥ PLIFIO DEL
CARMEN, 05 uales serdn seles cionados
por los costos y buen reconocimiento
NOTA: (estudiar PROVEEDORES).
¥, Nuestros cliertes seran los moradores
de la comuridad, el colegio donde
estaros impartiendo la formacion y otros.

aqui para buscar

O

1. Definir la ubicacian e infraestructura de
la unidad
7. Realizarla planeacion estratégicay
procesos de produccion de la unidad,
3. crear portafolio de productos
4. aplicar nOrMas, pro;esos
proc edimientos de caracter tecnico gue
aseguren la calidad de los productos de
asen deuso domestica e , higiene
personal
5. Calcular costos de produc cidn
6. Disefiar estrategias que permitan
miligar el impacto ambiental, huscando

La unidad productva EMFRENDEDORES DE
PUING DEL CARMEN-MAGDALENA
EMPRENDEDOR ENELABORACIONDE
PRODUCTOS DE ASEO E HIGIENE
PERSONAL- centra su estrategia compettiva
ofortaleza & offecer productos de aseo
DEusn domestico e higiene personal,
elaborados con mano de obra de la misma
localidad del municipio de PIIRO DEL
CARMEM - MAGDALENA Aprendices de la
formacion, o que es una gran opartunidad
para gue estas personas ¢onformen su propia
empresa que les parmita crecer comao

con ello que Ia unidad sea y
amigable con el medio ambiente

7 Establecer unsistema de informarcidn

(digefiar formalos que permian recopilary

"Recursos Clave”

E} Relacion Emprendedores UP ~

ThE DErIDE NG CICImAE ~oe moen

B Modelo Canvas ~

personasy safisfacer sus
mejorando asi su calidad devida. Estos
productos tendrén ventajas esenciales que
gon: economia, calidad v amigables con el
redio atrhiente alenfocarse en la uiizaciin
de envases reciclados y en productos gue se
destacan por su continuo consuma v por la

"Relaciones )
con los Clientes "

La unidad productiva EMFRENDEDORES
DE PUINO DEL CARMEN-MAGDALENA
oroductos de asen para uso domestico e

higiene personal, promete a sus clientes los
factores que més valoran los consumidores
alahora e hacer su comprague san
precios bajos, proximiad o cercania y una
atencion personalizada

Se le propone comodidad y satisfac cion al

brindar un horario de atencion adecuado, al
conocer sus necesidades, se encuentran

Cercay conviven ¢an sus clientes y con los

hogares de cada uno de elos ¥ son amigos
de sug cliertes Io que permite ofrecer un

grado de salisfaccion maxima a cadauno de
elios
“Canales, Distribucién {
y Comunicacidn™ @a

P P T P Fy P

B Informacion - Est Org - Admin. ~ E « »

MERCADO POTENCIAL: esta conformado

“Segmentos de
Mercado”

5

por todos los hogares, tiendas, depdstos,
micromerc ados, establecimientos
empresas el municipio de PIINO DEL
CARMEN (Magdalena)y sus corredimientos
laledafios, santamana, la costa caribey
calombia

0 MERCADO OBJETHO: esta conformada
por log hogares, tiendas, depdsitos y
establecimiertos v empresas de la cabecera
municipal de De F undacion(M agdalena).
municipios vecinos reguion caribe y colombia

25 p.

a. Estructura Seguimiento Integr X

45

& httpsy//docs.googlecom/spreadsheets/d/1 6ACYpTgMTYEBwWORAX_kBaRNQBcEbzdO/edittgid=63596890

Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de calculo de Google, por lo que se perderan si haces cambios

Buscar en el mend (Alt+

-~ E P

75% - £ %

ecursos Clave

LOS RECURSOS FISICOS claves para
el proyecta son
O irfraestructura de la unidad de
produccisn
0 Manuinarias v equipos perlinentes con
la actividad: mezcladora, balanza, tanoues
emases opacos, botellas recicladas ertre

olros
2. RECURS0S FINANCEROS para
compra de insumos

3. RECURSO HUMANO: Emprendedares
competentes en la fabricacion oe
productos de aseo e higiens personal,
instructores en el area industrial y
comerciakinstructor de formacion-

.0 .00 123+ Arial -
- =

4 o
medio ambiente alenfocarse en la uiizacion
de ervases reciclados y en productos gue se
destacan por su cortinuo consumay porla
viabilidad tésrica en cuanto a los procesos de
produce ién de cada uno ¥ alinc orporar valor
agregado en lafabricacion de los mismos

10 -

B IS A

3
“Canales, Distribucién ¢
y Comunicaeign” @5
comerciazacion local y notvara a o
muricipios aledafios por la wed, pegables,
emisora local , TAMBIEN LAS DIFERENTES
REDES SOCILE, Ihstagram, F acebaok,
ventas por catalogos, multinevel grupos de
difusion masiva de Whatsapp, entre otros

¢ H

23/12/2020

kg

4

Ver detalles

"Estructura de Costos”

“Fuentes de Ingreso™

COSTOS FUOS
Costos de funcionamiento
Costos de Comercializacion

COSTOS VARKBLES
Materia Prima
Wano de Obra Directa

INVERSIONACTVOS FUOS

aqui para buscar

E} Relacion Emprendedores UP ~

15950000
10.250.000
5.700.000

36.300.300
28300300
7.000.000

39.380000

B Modelo Canvas ~

Ventas Totales

B Informacion - Est Org - Admin. ~ E « »

§2.500.000

427p.
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Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de caleulo de Google, por lo que se perderan si haces cambios Verdetalles
Buscar en el mend (Alt+) ~ o~ P 7% v € % 0 00 123y Al - w + B I s A e H S Lo b o v
x ] c [ € F 5 '
as “Estructura de Costos" O “Fuentes de Ingreso™
45 [COSTOS FUOS 15,950 000
46 |Costos de funcionamiento 10.250 000 Wentas Totales 82,500 000
a7 Costos de Comercializacion 5.700.000
42
4 |COSTOS VARMBLES 36.300.300
= | Materia Prima 28300300
51 Mano de Obra Directa 7.000.000
=
% INVERSIONACTVOS FUOS 39.380 000
5t Maguinatia y Ecuing 18.340.000
55 | Mueblesy Enseres 16.060 000
S | Obras Fisicas y Adecuaciones locatvas 6,000,000
B
E3
k]
@
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&
o
&5
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&7
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A B | < [ D E F L6
‘
a | 1. INVERSION EN ACTIVOS FIIOS

[a. REQUERIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS (Listar todas las maquinas, equipos y herramientas que se requieran para la elaboracion de los productos descritos|

DESCRIPCION REF. CANTIDAD VAR UNITARIO VR TOTAL

[MESCLADORA S00L DE ACERO INOXIGABLE S00L 2 §2:500.000 5,000,000
[ AGITADOR DE ACERO INOXIDABLE DE 15 A 20 RPMMIN 2 $1.500.000 $3.000.000
[BALANZA GRANATARIA DE 2 1AL T GR 2 200,000 400,000
[BALANZA GRANATARIA DE 215 AL GR 2 § 200,000 400,000
[PEACHMETRO 0 A 14 GR 2 § 500,000 $1.000.000
[BEACKER PLASTICOS 1 LITRO [ $50.000 § 300,000
[ENWASES PLASTICOS DE 1000,750 500 ¥ 250 ML S000 500 $2.500.000
[EQUIFODE PROTECCION PERSONAL, GLANTES GAFAS BOTAS ETC 40 § 120,000 $4.500 000
LICUADORA INDUSTRIAL 2 § 470,000 940,000
30

50

$0

50

50

50

50

TOTAL INVERSION ¥ EQUIPO. § 18.390.000

joperatividad del negocio ej: estantes, mesas, vitrinas.

[h. REQUERIMIENTO DE MUEBLES Y ENSERES (Listar todos los muebles y enseres que

se requieran para el mont

aje de la empresa, siempre y cuando sean parte de la|

DESCRIPCION REF. CANTIDAD VR UNITARIO VR TOTAL
$ 300,000 600.000
4 $25.000 100,000
2 350.000 700.000
1 250.000 250,000
z 700,000 400,000
2 §3.500.000 000,000
[ESTACION DE COMPUTO: B 750,000 1.500.000
IMPRESOR:4, FOTOCOPIA 1 3500000 3.500.000

BALANCE FINAL UP ‘

I Comentarios

& Compartir

H 1 [<]
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Insertar  Disposicién de pgina  Férm
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©

Revisar

vista  Ayuda

D

TOTAL INVERSION MUEBLES

c. SEMOVIENTES - CULTIVOS PERMANENTES (Listar todos se
lovinos caprinos - porcinos - hovinos - plantulas etc..)

¥ EHSERES

$15.050.000

DESCRIPCION

on sul

a imversion inicial del negocio e): gallinas ponedoras -

ViR, UNITARIO

VR TOTAL

TOTAL INVERSIOH SEMOVIENTES - CUL

TIVOS TRAHSITORIOS

DESCRIPCION

. INVERSION EN OBRAS FISICAS DE ADECUACION (INCLUYE MANO DE OBRA ¥ MATERIALES)

Unidad

Costo Unitario

Costo Total

[ADECLIACION DE LOCAL

Cantidad
1

§ 6.000.000

$6.000.000

50

30

0

30

30

30

.| Ficha de Trabajo Rural | Revjuerimientos de inversién |  Analisis financiero
H P Escribe aqui para buscar
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a B | < [ D | E [ F I
gaf [ 1 [ | | 50|
| [ TOTAL INVERSIOH SEMOVIEHTES - CULTIVOS TRAHSITORIOS | | s0]
kil
72: d. INVERSION EN OBRAS FISICAS DE ADECUACION (INCLUYE MANO DE OBRA Y MATERIALES)
73 DESCRIPCION Unidad Cantidad Costo Unitario Costo Total
74 | [ADECUACION DE LOCAL § 6 000,000 5 6.000.000
75 |
76 | 50
77 | $0
78 | 50
74 | 50
a0 | 50
o1 | 50
a2 | 50
&3 | 50
&d | 50
as | 50
&6 | $0
&7 | 50
& | 50
) TOTAL $ 6.000.000
a0 |
S“z’ 2. CAPITAL DE TRABAJO
g3 | 2. CAPITAL DE TRABAJO - PRODUCTO 1 ALCOHOL ANTISEPTICO AL 70% X 1 KL 1
a5 2. MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PRODUCTO 1
96 Producto Unidad de medida Cantidades Walor Unitario Valor Total
g7 | [ALCOHOLETILICO AL S6% L 2110 [] 11.000 $23.210.000
8 | [aouaroTABLE L 2893 [ 400 $1.157.200
g9 | $0
100 50
101 $0
02| §0
103 $0
104 50
105 50
mEI $0
A
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ala) B | < D [ E [ F I
93 [ 2. CAPITAL DE TRABAJO - PRODUCTO 1 ALCOHOL ANTISEPTICO AL 70% X 1 KL 1
a5 a. MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PRODUCTO 1
% Producto Unidad de medida Cantidades Valor Unitario Valor Total
a7 | [ALCCHOL ETILICO AL 86% L 2110 [] 11.000 $23.210000
8 | [aouaPoTABLE L 2893 [ 400 $1.157.200
g9 | $0
100 50
101 $0
102 $0
103 50
104 $0
105 50
108 $0
107 50
108 $0
109 $0
110 50
111 $0
12| 50
113 $0
114 50
115 TOTAL $24.367.200
118 |
447| |b- MANO DE OBRA PRODUCTO 1{ Definir el niimero de personas gue intenvienen directamente con el proceso productivo )

oo o Obligaciones
CARGO Cantidad Salario Bsico Mensualyio |, 0 2 (silas Total

118 jornales hay)
113 50
120 50
121 50
122 $0
123| |OPERARICS 1 $1.000.000 $1.000.000
124| |OPERARICS 1 51.000.000 $1.000.000
125 |OPERARIGS 1 §1.000.000 $1.000.000
126| |OPERARICS 1 $ 1.000.000 $1.000.000
127| |OPERARIOS 1 §1.000.000 $1.000.000

H P Escribe aqui para buscar
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af B I € I D [ E F ) H | (<]
4] | | | | 50|
115] | TOTAL $24.367.200
118
117/ [b- MANO DE OBRA PRODUCTO 1{ Definir el niimero de personas que i coh el proceso productivo )
e Obligaciones:
CARGO Cantidad satario pisico Mensuslyo | p SESL Total
jornales
18] hay)
113 $0
120 $0
121 50
122 50
123| [oPERARICS 1 5 1.000.000 1.000.000
124| |OPERARIOS 1 $ 1.000.000 $1.000.000
125| |oPERamos 1 51,000,000 $1.000.000
126| [oPERARICS 1 51,000,000 $1.000.000
127 [oPERARICS 1 51.000.000 $1.000.000
128 [oPERARIOS 1 §1.000.000 §1.000.000
129| |OPERARICS 1 $ 1.000.000 $1.000.000
130 50
131 50
132 TOTAL MAHO DE OBRA $7.000.000
133
= 2. CAPITAL DE TRABAJO - PRODUCTO 2 LIMPIDO SABIA LIMPIA ]
136 a, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PRODUCTO 2
o Producto Unidad de medida Cantidades: Valor Unitario valor Total
138| |HPOCLORITO DE SODIC 13% 1351 500 $4.656.500
139| |SOD& CAUSTICA GRANULADA 36 0og § 216.000
140 [AZIDC ORALICO ] 10.000 $ 40,000
141 |BENZCATO DE SODID 1 16,000 $16.000
142 [CLORUR® DE SCDIG 1 $1.000 $1.000
143 |AGUA POTABLE KL 4 $ 400 $1.600
144] 50
145| 50
146 | $0
147 50
148 50
143 50
« » .| FichadeTrabajo Rural | Requerimientos de inversion | Analisis financiero BALANCE FINALUP | TablaE .. i ] [
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Al B c D I E F e H 1 [<]
13| [ TOTAL MANO DE OBRA 47,000,000
133
134/ 2. CAPITAL DE TRABAJO - PRODUCTO 2 LIMPIDO SABIA LIMPIA ]
138 a. MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PRODUCTO 2
. Producto Unidad de medida Cantidades Valor Unitario Valor Total
135 HIPOCLORITO DE SODIO 13% 1331 500 $ 4.658.500
133 [SODA CAUSTICA GRANILADA ES 000 5 216.000
140 [ACIDO GKALICO 4 10.000 $40.000
141 | [BENZCATO DE 50010 1 16.000 316.000
142| [CLORURO DE S0DIO 1 $1.000 $1.000
143 |AGUA POTABLE 4 400 §1.600
144 50
145 50
148 50
147 50
148 50
143 50
150) 50
151 50
152 50
153 50
154 50
155 30
158 TOTAL $4.033.100
157
153| [b.MANO DE OBRA_PRODUCTO 2 { Definir el nimero e personas que i con el proceso productivo )
. Obligaciones
CARGO Cantidad Salario Bsico Mensual yi0 |, oy orales (si las Total
jornales:
153 hay)
160
161 |
162
163
164
165|
168
167
16

H P Escribe aqui para buscar
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ala] B c [ D [ E | F G H 1 [«]
218] | TOTAL MAHO DE 0BRA | s0
7
218 3. GASTOS PREOPERATIVOS
219
220| [a_REQUERIMIENTOS TOTALES ENESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION Y VENTAS
221 Material Promocional Cantidad Costo de elaboracion
222 [Afiches 100 $500.000
223| |Vokantes 2000 $120000
224| [Fendanes 4 5320000
225| | Etiquetas det praducto 10000 $2.000000
226| |Fotletas 500 $10.000
227 | | Portafolins de Semicins 500 $10.000
28| [Catdfogos 100 $ 20000
220| [Tarjetas de Freseatacion 2000 120,000
230| [Pepeierta 10 100.000
271 | [Fretes § 2.000 000
232| [Porsas 500000
233
234|
235 TOTAL COSTOS MATERIAL PUBLICITARIO $ 5.700.000
236
237| [D_GASTOS DE ADMINISTRACION (Salarios)
Obligaciones:
DETALLE Cantidad Valor aportado Laborales (si las Total aportado al proyecto
233| hay)
239| |GERENTE 1 $ 2.500.000 500.000
240 [TRECURSCS HUMANOS 1 $ 2,000,000 000,000
241 [oPERACIONES 1 $2.000 000 000,000
242| [FINANZAS ¥ CONTABILIDAD 1 §2.000.000 000,000
243
244
245|
246
27|
248
243 50
250 50
251 | TOTAL SUELDOS 8.500.000
25|
« » .| FichadeTrabajo Rural | Requerimientos de inversion | Analisis financiero BALANCE FINAL UP | TablaE . i ] [
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252

253| [c.COSTOS DE SERVICIOS

254 SERVICIO Unidad Ur_APORTADO

255| |Agua Patable Wis® §100.000

256 | Energia Eléctrica Ko $ 300,000

257| [Telétona Gl §150.000

258 TOTAL § 560.000

259

ZEE 4. PRESUPUESTO DE INVERSION

*VALOR TOTAL DEL
" PROYECTO DE INVERSION PROYECTO

INVERSION ACTIVOS FLIOS
WiadUinatia y Equipn

Mushles y Enseres

Semovientes - cultivos

Chras Fisicas ¥ fones locativas
CAPITAL DE TRABAJO

Costo e Materias primas & Insumos:
Costo de mano de obra 37

HEOEEEEEEEEEEEE

Gastos en Vertas (Waleril ¥ plan de meroadeo) 5

Gastos de Admiistracid 3

Costo de servicios

GASTOS PREOPERATIVOS 5 ;

Costos de Legalzacien .| cowocar ]

g"gn"s'"'amn 1200000 % | COLOCAR GASTO DE ARRENDAMIENTO CLIAHDD CORRESPONDA
oS $ 1.000.000]

[TOTAL PROYECTO DE INVERSION $92.640.300

COLOCAR oPl

Ficha de Trabajo Rural
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ANALISIS FINANCIERO

Instrucciones:

1.La mayoria de los datos gue se encuentra en esta seccidn "Andlisis Financiero” hace parte de |a informacion diligenciada en la seccion de "Requerimiento de inversidn®
2. Diligenciar |as celdas que estan en verde, de acuerdo a 1as indicaciones dadas en los cuadrados rojos.

CONTROL DE BYIDENDIAS: Marcar con una X salo si se diligencid Ia seccidn de Seguimiento a Indicadores de Gestidn

Elformato evidenciara |a viabilidad del modelo de negocio desde un punto de equilibrio provectado.

Nota:

CUADRO DE DATOS
0sto Mano de Obra 7 000,000
10 [Costos de funcionami 10,350,000
11 [Costos de C & 5700000
1 otal costos fijos 15950000
1 actor de Costo fijo 2197 |CFIcy
i
1 CAI CULQ PUNTO DE EQUILIBRIO
1 COSTO DE PRODUCCIGH (C.V) PUHTO DE EQUILIBRIO EH UHIDADES
| coorEmeesmE S | [ ATERIAS AN DE - COSTOS FDS cosTos CoSTO MARGEN | PRECID | Lo
PRODUCTIVO | VENTAS EHEARSTE 0BRA VARIABLE T. TOTALES yaABLE umTAee | equisio
7 INSUMOS _ UNITARIO [P.E. T AD VENTA
I [ COROL RATISEFTICO AL 7% 5000 a1% 3 24367200 [§ 7000000 |§ 31367200 |[§ 14500000 |[§ 45567200 | B 6273|  58% 3 15000 1662
19 LIMPIDO SABIA LIMPIA 5000 9% $ 4833100 |§ - |$  4smaoo |3 1as0000 |5 6383100 [ 3 B 1.500 624
20 [ 0% 3 - |§ - s - [s ik - 0 ] 0
21 TOTAL 100% $ 20300300 | 7.000.000 | 36.300.300 |$ 15950000 [$  62.250.300 |$ 7.260
El precip fiado se gusta a velores competivos en el mercado

Ciclo

27 [PRODUCTOISERVICIO productive o vonta Venta Total
28 |ALCOHOL ANTISEPTICO AL 70% X 5000
23 | LIMPIDO SABIA LIMPIA 5000 $7 500,000
0 0 i $0
« » .| Ficha de Trabajo Rural Requerimientos de inversion

Analisis financiero | | EEIISGOMURN
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25 Ingresos operacionales A0 1010f | =

PROYECCIOH DE LAS VENTAS (IHGRESOS POR CONCEPTO DE LA ACTIVIDAD DEL
- QI IQ
Ciclo Precio unitario A4
27 [PRODUCTOSERVICIO produntivo o vont, venta Total
25 [ALCOHOL AHTISEPTICO AL 70% X 5000 § 75,000,000
29 LIMPIDO SABIA LIMPIA 5000 §7.500.000)
an | [] 0 50)
31 [TOTAL VENTAS § § 82,500,000
)
33
34 Costos Operacionales
a5 PROYECCION DE LOS COSTOS DE VENTAS
N N . Total Costo
Ciclo Costo variable [Total Costo def Costo Fijo !
PRODUCTOISERVICIO Productivo unitari produccion Unit: (variable +

3 unitario}
o [ EOHOL ANTISEPTICO AL TO% 301 5000 5 6213 531367 200] 52300 § 45867200
38 |LIMPIDO SABIA LIMFA, 5000 3 g57| 4933100 $280 § 6.363.100)
39 o [ 1 50| of 30|
40 [TOTAL COSTO DE PRODUCCIOH $ 36.300.300]
4
4 ncieros
4 $ 46.199.700 Utilidad Heta
44 [3 Margen de utilidad Bruta 5
4
48 |

ALCOHOL
PUNTOS DE EGUILIBRIC ANTISEPTICO AL LIMP‘LD‘SF,&AB'A 0
T0% K1 KL
. . CF JPRECIO DE VENTA UNITARIO - COSTO
lpunto de equilibrio en cantidad U ARIABLE UHITARIO 1662 2824 0 4486
CF /1 - (COSTOS VARIABLES TOTALES - VENTAS
lpunto de equilibrio en pesos k TOTALES) $24923910 4.236 628 30 $29.160.538
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& DICIEMBRE UNIDAD PRODUCTI. X 7.Heramienta perfil emprended: % | + = X

x B hittps://docs.google.com/spreadsheets/d/1 GAVBrkmwaXCCPkFEg 21dQIKWSBnqTyk/editiripof=true#gid=1059774044 i = ( Iniciar sesidn 3:.
E 7. Heramienta perfil smprendedor 2020 o
En curso...
A B c D “r 1

"

TEST DE CUALIDADES EMPRENDEDORAS

3

4

5 Regional Magdal ena -
& Unidad de emprendimiento: Centro Aculcola y Agroindustrial de Gaira -
7 Nombres y Apellidos: Luz Yari Arrieta Pérez

% Fecha de realizmcién del Test: 2{12£2020

9 Sexo: Fermenina -
10 Edad [en afios) al momento del Test: 50

Test

+
H 2 Escribe aqui para buscar

Pantallazo perfil del emprendedor. EMPICMAG
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Drive Q. Buscar en Drive - @ g:i:;
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Nuevo
Nombre J- Propietario UOltima modificaci... Tamafio de archivo
> Mi unidad
Lista de chequeo carpeta Instructor.docx yo 21713 yo 93 kB
= Compartido conmigo 0
©  FReciente [ FORMATO UNIDAD PRODUCTIVA EMPICMAG.docx yo 13 die 2020 yo 747 kB
¢  Destacados @ ACTAUNIDAD PRODUCTIVA PLINO NUEVA DIC 16-Sign... yo 2704 yo 2 MB .
]  Papelera ) . -
E}  Herramienta Evaluacion Creacion UP NR (1).xlsx ¥o 2113 yo 39kB
&= Almacenamiento Heramienta pexfil emprendedor 2020.xlsx yo 21712 yo 86 kB
471,71 ME de 15 GE usado
- B}  Estructura Seguimiento Integrada UP 2020 {2).xdsx Yo 2112 yo 6 MB
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ACTA No.11
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CONFORMACION DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Pijific Del Carmen, 10/12/2020 HORA INICIO: 4:00 | HORA FIN:
p.m. 5:00p.m
LUGAR: Casa de la Cultura Pijifio Del Carmen DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Regional Magdalena - CAAG

TEMA (S):
Creacién de la unidad productiva EMPICMAG, Emprendedoras de Pijifio Del Carmen Del
Magdalena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Crear unidad productiva de productos de aseo e higiene personal

DESARROLLO DE LA REUNION

; , ; 11:44 p. m.
P Escribe aqui para buscar P ~wo) g 1512200 A

Pantallazo acta de conformacion UP. (EMPICMAG)



& DICIEMBRE UMIDAD PRODUCTI X | ¢ FORMATO UNIDAD PRODUCTIV: X | =+ - X

X & hitps://docs.google.com/dacument/ds1itvixclInp63y¥ata0l99z4 Go3ivaTk S/ edit s 3= ( Iniciar sesién 3)
E FORMATC UNIDAD PRODUCTIVA EMPICMAG o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
o ®O100% + Textonormal v Akl ~ = 1 + B T UA & o ~
3 2 1 ¥ 2 3 4 5 5 7 8 ] LORRRS SRNIREF RN}

~
INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO: Emprendedor en elaboracion de productos de aseo de uso doméstico e higiene
a personal
NOMBRE DE L& UNIDAD PRODUCTIVE: EMPICMAG (Emprendedoras de Pijifio del Carmen del hagdalena)
FICHA DE CARACTERIZACION: 2230718
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 22110016
o MNo. DE HOMBRES EN LA UP: 1 ‘ Mo. DE MUJERES EMN L& LUP: 9
FECHA DE CREACIOM: 1/12/2020 \ FECHA DE ENTREGA DE MATERIALES: 12/11/2020
o DESCRIPCION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
DIRECCION, VEREDA- MUNICIPIO, DEPARTAMENTO: Pijifio del Carmen, Magdalena, Calle 10 #6- 02 Calle de |as flores
@ COORDENADAS:  9°19'58”, _74°27716",16.0m — Casa de la sefiora Luz Yari Arrieta Pérez
o TELEFOMO: 3126328882
DESCRIPCION: Unidad productora y comercializadora de productos de aseo para el hogar e higiene personal creada
ol por personas emprendedoras de laregian para el desarrollo y mejora de la calidad de vida de los integrantes y de la
comunidad en general para brindarles productos con calidad y a un bajo precio.
7l 1. PRODUCTO ¥/0 SERVICIO & COMERCIALIZAR: Productn de asen para hogar e higiene personal.

. 8262
H R Escribe aqui para buscar 14/12/2020

Pantallazo drive. Formato de la informacién de la UP. EMPICMAG




& DICIEMBRE UNIDAD PRODUCT! X 3. Herramienta Evaluacion Creac X | =+

O & hitpsy//docs.google.com/spreadsheets/df 1 N_QvXIRIoGAN3 YT QuTogSC_4TGrQledittgid=261411754

¥ =

Algunas caracteristicas de Excel no se pueden mostrar en Hojas de calculo de Google, por lo que se perderan si haces cambios Verdetalles

3. Herramienta Evaluacion Creacidn UP NR (1) wE e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ukima modificacién hace 5 dias

-
((_miciar sesién

T 100w - € % .0 .00 123w Calibri -~ 1 +~ B I & A & H - le|v- % o
A B [ o E
< Servicio Nacional de Aprendizaje SENA .
SENA { ¢

g 7 v PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL > v @)

/\ LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS ‘
2 REGIONAL: MAGDALENA
3 | CENTRO DE FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIA
4 NOMBREDELA UNIDAD PRODUCTIVA: EMPICMAG
5 | CODIGO UNIDAD PRODUCTIVA {Sofia Plus):
i LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: LUZ YARI ARRIETA PEREZ
7 LISTA DE CHEQUEOQ PARA EVALUACION PRESENCIAL DEL PROCESO - CREACION UP
5

o PUNTAJE

9 PROCESO DE PRODUCCION CUMPLE |NO CUMPLE REFERENCIA PUNTAIE
10 Conoce su proceso praductivo y esta evidendiado a traves de un diagrama de flujo X R 9%
11 Pasee los equipos y maguinarias hésicas para su proceso praductiva X D E
12 [Canoce el costo de producc 8n por unidad de producta o por ciclo * A D)
13 Presentaregistros de inventarios de insumosy materias primas y/0 manejo de servicios X ER
14 TOTAL 36% 2%

o Hojal = Sheet2 ~ Sheet3 ~ Sheetl ~
H 2 Escribe aqui para buscar

Herramienta de evaluacion creacion UP. 2230718
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ACTA No.11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CONFORMACION DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Pijifio Del Carmen, 10/12/2020 ‘| HORA INICIO: 4:00 | HORA FIN:
p.m. 5:00p.m
LUGAR: Casa de la Cultura Pijifio Del Carmen DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO Regional Magdalena - CAAG

TEMA (S):
Creacidn de la unidad productiva EMPICMAG, Emprendedoras de Pijifio Del Carmen Del
Magdalena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Crear unidad productiva de productos de aseo e higiene personal

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:00 p.m. Se retinen en la casa de la cultura el sefior Jairo Rodriguez Olivero en calidad
de instructor de la formacidon emprendedor en elaboracién de productos de aseo e higiene
personal, identificada can el codigo de ficha # 2230718 y el sefior José A. Llanes D, en calidad de
instructor de Gestién empresarial y los aprendices que cumplen con los requisitos para conformar
la UP, quienes aceptan asumir la responsabilidad y compromisos de esta.

NOMBRE DE LA Emprendedor en elaboracién de productos de aseo y uso personal
FORMACION:
CODIGO DE FICHA: 2230718

OBJETO SOCIAL DE LA UP: | Produccién de productos de aseo y uso personal para la
comercializacién en el mercado local.

MUNICIPIO: Pijifio Del Carmen — Cabecera municipal

VEREDA:

HORARIO: 2.00a 6:00 p.m.

INSTRUCTOR (S) Jairo Rodriguez Olivero, instructor de la técnica — José Llanes

Delgado, instructor de Gestion Empresarial.
NUMERO INTEGRANTES 10

DE LA UP:

NOMBRE DEL LIDER DE Luz Yary Arrieta Pérez
LA UP:

DOCUMENTO DE CC# 57.436.100
IDENTIDAD

NUMERO DE CONTACTO | 3126328882

GD-

007
V.0



NOMBRE DEL SUPLENTE
DE LA UP:

Marely Elena Morales Jiménez

DOCUMENTO DE CC#52.417.062

IDENTIDAD

NUMERO DE CONTACTO | 3115528967
CONCLUSIONES

Las personas abajo relacionadas, todas aprendices SENA, de la formacién: EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEQ DE USO DOMESTICO E HIGIENE PERSONAL, dejamos
constancia con nuestras firmas, que entre todos nosotros y la asesoria de los instructores: Jairo
Enrique Rodriguez Olivero y José Llanes Delgado, hemos acordado conformar la unidad
productiva denominada: EMPRENDEDORAS DE PUINO DEL CARMEN DEL MAGDALENA -
EMPICMAG, dedicada a la produccién y comercializacion de: Productos de aseo e higiene
personal. De igual forma damos fe que conocemos todos los términos legales para la
conformacién y operacion de nuestra unidad productiva.

COMPROMISQS
ACTIVIDAD RESPOSABLE FECHA
Producir y comercializar Integrantes de la unidad productiva 3/12/2020
productos de aseo e higiene
personal
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD | FIRMA
LUZ YARI ARRIETA PEREZ PRESIDENTA Juz 4. Arieta P
MARELY MORALES JIMENNEZ VICEPRESIDENTA ifonid LimakF
ELVIRA AREVALO DIAZ TESORERA L\ira R, Apovolo
PAULA ABUABARA LARA SECRETARIA dan Blacioara L
ANDRES LARA OSPINO REVISOR FISCAL nfia s Lercy
MARIA COLEY VOCAL a0 (Bl Qrep
AMANDA MACHADO VOCAL ks Rl
| MARY CRUZNOVA C. MIEMBRO urdemz prove €
ELIZABETH LOPEZ ~ MIEMBRO El{zabelt |opez
VERALDINE CASTRO M. MIEMBRO aevaldA Qostio MA-




Z. ?MQ/M

JAIRO E. RODRIGUEZ O. JOSfEi&. LLANES D.
Instructor Técnico Instructor de Comercializacion.

43 e
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Ficha tecnica_ EMPICMAG_detergente ambientador para pisos(1) e &
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A ] c
] Nombre comercial
10 Uso Antibacterial, desinfectante extemo.
n Magnitud Volumen
12 Unidad de medida Mililitro {ml)
13 Presentacién comercial Botella de 7501, 500ml.
14 Logo
15 DATOS DE CONTACTO
18 Nombre del representante Luz Yary Arrieta Pérez
17 Direccién Pijifio del Carmen, Magdalena. Calle 10 #6- 02 Calle de las fleres
18 Telefono 3126328882
19 Correo electronico ariarri etaf@gm ail. com
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 1759753 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jairo Enrique Rodriguez Olivero
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania # 12.538.238 de Santa Marta

OBIJETO DEL CONTRATO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacidn

profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad AGROINDUSTRIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accion, se determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagdgica y los recursos didacticos
gue incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacidn).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

7. Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Participar en la formulacidn de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagégica y
desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo
requieran.

11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto

contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervisidon de la adquisicidn de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de

la institucion.

17. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagégicas que la Entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente
laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comisién.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo méximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato debera ejecutarse en el Departamento del

Magdalena, de acuerdo a la formacién programada.

PLAZO DE EJECUCION: cuatro (4) meses y seis (6) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE AGOSTO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 20
VIGENCIA DEL CONTRATO: 18 DE diciembre de 202

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($16.171.307).

SUPERVISOR: Badir Manuel Florez Guerrero

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N° 7.601.815
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $16.171.307

Valor Ejecutado $16.171.307

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N° 1759753 de agosto 12 de 2020,

a continuacion, presento el informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el dia 12 de agosto y el 18 de diciembre del 2020

Durante el mes de agosto y septiembre de 2020, se realizaron las siguientes actividades:

1.Elaboracidn de cartilla para ser entregada a los aprendices como material de consulta en
los diferentes procesos para realizar.

2. Elaboracion de la planeacién pedagdgica, para elaborar y revisar proyecto formativo.

3. Socializacién con el grupo de agroindustria para realizar el punto sobre la estructura
Curricular, guias de aprendizajes.

4. Asistencia a capacitacion virtual sobre el desempefio de habilidades del instructor Sena, el
cual se instruyd sobre los lineamientos del SENA, revisiones para elaborar una estructura
curricular, guias de aprendizajes y actualizacién de los formatos para presentar los
informes, y también se realizaron tareas como la elaboracién del mentefacto, presentacién
de videos utilizando las herramientas TIC, entre otros.

5. Actualizacidn del portafolio del instructor en el Google drive creado para el programa SER,
por el profesional de apoyo.

6. Alistamiento de revisidn de cedulas, inscripcién masiva, fichas de caracterizacion,
horarios del instructor para las dos formaciones asignadas.

7. Asistencia a reunién virtual programada con coordinadores académicos, subdirector y el
profesional de apoyo.

8. elaboracién de listas de chequeo para evaluacién de los aprendices.

9. Formacion complementaria planeacion pedagdgica de la FPI, en el cual se trabajé el tema
de valorar la aplicacién de los lineamientos institucionales en la calidad de la FPI, de
acuerdo con la estrategia de formacidn por proyectos, como disefiar guias de aprendizaje
con base en lineamientos de la entidad, revision de formatos e inicio de elaboracion de
listado de chequeo para evaluacién de aprendices.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividades mes de octubre:

1. Eldia 5 de octubre se inicia la formacion elaboracién de productos de aseo de uso
domeéstico e higiene personal con cddigo de ficha # 2204175 en Pijifio del Carmen,
corregimiento de cabrera y se procede a la induccién de los emprendedores, se hace
la presentacidn alusiva a la institucidn Sena, transferencia de conocimientos en las
normas sectoriales de competencias laborales (NSCL), Clasificacion nacional de
ocupaciones (CNO), estructura curricular, guias de aprendizajes, competencias,
resultados de aprendizajes, conocimientos de conceptos, criterios de evaluacion.

2. Se procede a desarrollar el programa de la formacidn, iniciando por las normas de
fabricacion de productos de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico, decretos,
disposiciones generales, dmbito de aplicacidn, definiciones o vocabulario del tema,
competencia de las entidades publicas, cumplimiento de las normas.

3. Se desarrolla la competencia de elaborar los productos de aseo de uso doméstico e
higiene personal, elaborando los productos como: Limpiador desinfectante para pisos,
limpiador emulsionado tipo LBD, Blanqueador de ropa tipo limpido, detergente liquido
para platos tipo axién, jabdn liquido antibacterial para manos y cuerpo, gel
antibacterial para manos, alcohol antiséptico 70%,para los cuales se establecieron las
materia primas, instalaciones y equipos, diagramas de flujo para cada elaboracién de
producto, descripcion del proceso, control de calidad, seguridad de las operaciones,
manejo de los residuos, formatos para el control del proceso, métodos de
diligenciamiento.

4. Se creo la unidad productiva de las mujeres emprendedoras de cabrera
(MUEMPRECA), quedando esta unidad en operacion, en casa de la sefiora catalina
contreras de Avila ubicada detras de la casa de la cultura carrera 20 y con coordenadas
9°20°25", -74°25°36", 11.0m, la cual cuenta con 10 integrantes; la formacidn finalizé el
4 de noviembre de 2020.

Actividades Noviembre y Diciembre:

1. Eldia9 de noviembre de 2020, se inicia la segunda formacién con cddigo de ficha
# 2230718 en el municipio de Pijifio del Carmen, cabecera municipal, a esta
formacidn se procedié a aplicar los lineamientos Sena, al igual que hizo con la
primera formacion explicada en la parte anterior, también fue creada la unidad
productiva de Emprendedoras de Pijifio del Carmen del magdalena (EMPICMAG),
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con 10 integrantes, con su junta directiva y queda en operacion para la
elaboracidn de todos los productos antes mencionado.

Haciendo una observacién presencial durante el desarrollo de la primera feria
artesanal y gastrondmica realizada en el municipio a través de la alcaldia se pudo
visualizar que los aprendices de la formacién Emprendedores en elaboracidn de
productos de aseo e higiene personal, tuvieron la oportunidad de poner en
practica la comercializacidn y distribucidn de los productos de higiene y aseo
mostrando sus caracteristicas y calidad, puesto a disposicidn para su compra de
todas las personas que asistieron a la mencionada feria; cabe resaltar que
EMPICMAG pudo abrir las puertas al mercado local y externo para sostener su
rentabilidad futura. En esta feria el grupo tuvo la asesoria del instructor
empresarial José Llanes Delgado.

La Unidad queda operando en la casa de la sefiora Luz Yary Arrieta Pérez, lider de
la unidad y con direccidn calle 10 # 6 — 02. Calle de las flores y coordenadas
9°19°58", - 74°27°16"" 16.0m.

Para las dos formaciones fueron realizados los juicios evaluativos, esta finalizé el
18/12/2020.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

9 GTH-F-073 V.02




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) RODRIGUEZ
OLIVERO JAIRO identificado(a) con CC. 12538238 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 1 de diciembre de 2020 a las 19:23:42

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: Santa Marta
FECHA:
REGIONAL: Magdalena

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ OLIVERO

CC# 12.538.238

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.1759753 DE AGOSTO12 DE 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA cM:r:Cxar RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
q |
GESTION DE TIC X EDWIN PARRA ti
o B
ADMINISTRACION DE é .
DOCUMENTOS ENELIA RAMIREZ QLLCR %\"ﬂ\ aj .
ENTREGA CARNE (A Supervisor /'
del Contrato en las Regionales y BADIR FLOREZ /, 77
Centros de Formacion) f ) ,'
SECRETARIA GENERAL AL (T
ALMACEN E INVENTARIOS | X | ‘ RAFAEL VELASQUEZ —
r‘ 2] ‘outlook. office.com, : ° ;
{ % Responderatodos ~ [ Eiiminar © Nodeseado  Bloquear
| RE: Firmas paz y salvo
SERVICIOS GENERALES, (o] & 5 >
ADQUISICIONES  (Administracion EUCLIDES NOGUERA
de edificio; Contratacion)
ene trémite pendiente en la dependencia favor imprimir cuerpo de correo como
CONTABILIDAD X HUGO BRITO NP Zadonis -
TESORERIA X CARMEN LOZANO S( é }_‘
. T
COORDINACION DE: [+1)
AREA/GRUPO/ ACADEMICA BADIR FLOREZ = L':H/
LU
BIBLIOTECA JUAN CAMILO ROJAS (TR
OTRO
OTRO
r, f
SUPERVISOR DE CONTRATO X BADIR FLOREZ 7 ay
Pz T A

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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	CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 1759753 de 2020
	PLAZO DE EJECUCIÓN:        cuatro (4) meses y seis (6) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.


