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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de abril de 2026.

Sefior (a)

JULIO GULLERMO RANGEL MADRIGAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.459607

PROFESIONAL GOS8

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.459607 del afio 2026.

Yo LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067862413 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo TREINTA Y NUEVE MILLONES, NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
($39.920.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros No. 16641043862 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de septiembre de 2026.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las FOTOS.
actividades de la evaluacion de [Se desarrolla el recibiendo de

competencias laborales para los [documentos de la empresa
proyectos establecidos en la MSN&%E?NEXPRESS y
programacion anual del centro de Se esta formalizando la inscripcion
formacion, de acuerdo con la de un grupo de maquinaria
metodologia del proceso Gestion pesada, supervision de operacion
de Evaluacion vy Certificacion d Iminera, SST y vehiculos pesados
Competencias en el municipio de Puerto
Libertador. El cual se programa
toma de evidencias a fin de mes.
Se desarrolla el proceso, y se
desarrollé la sensibilizacién, en un
grupo de MONTACARGAS.
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Laborales del SENA.

Participar en la transferencia deSe ha asistido a las reuniones |Fotos.
conocimientos y/o reuniones dg para la preparaci()n de
proceso a desarrollarse para losconstruccion de instrumentos.
evaluadores de competencias
laborales de ECCL
Construir los items e indicadores de un Aun no hay
proyecto de instrumentos de Aun no se desarrolla esta evidencias.

evaluacion de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion
de competencias laborales

actividad.

Contribuir al cumplimiento de la

Se esta revisando y recibiendo

Pantallazosde las

meta de los indicadores del proceso [documentos de la empresa  |actividades.
GECCL del Centro de Formacion, MSN&%E?NEXPRESS y
real;zanQo gomo mmlTo : 42 Se esta formalizando de un
evaluaciones de  competencias oo de maquinaria pesada y
laborales ~ promedio  mes  en g, pervision de operacion
ejecucion del contrato. minera en el municipio de
Puerto Libertador.
Se desarrolla el proceso y se
realizé la sensibilizacién de un
grupo de MONTACARGAS.
Participar en mesas técnicas de Alafechanose harealizado |No se ha
estrategias para el aseguramientode | gctividad recolectado
la calidad de los items e indicadores evidencias

de evaluacién cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales de la
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DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de
la evaluacibn de competencias

laborales.

A la fecha no se ha
realizado actividad

No se ha
recolectado
evidencias




7 Informar sobre los resultados de la| No se desarroll6 este mes No se ha
evaluacion ~ de  competencias| esta tarea. recolectado
laborales, dentro de los 3 dias habiles evidencias.
siguientes a su realizacion y apoyar la
atenciéon de reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

8 Apoyar en la validacion de| Alafechanoseharealizado |No se ha
informacion de la evaluacion de| actividad reclzolectelldo
competencias laborales registrada evidencias

en el Sistema de Informacion DSNFT.

9  |Contribuir en la elaboracién de informe | Alafechanoseharealizado |No se ha
cualitativo de las fortalezas y actividad recolectado
debilidades identificadas en la evidencias
evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL | Alafechanoseharealizado |No se ha

centro de formacion, los casos de actividad recolectado
éxito identificados en el procesq evidencias
GECCL.

11 |Apoyar en el registro en el Sistema de|Actualmente se esta Pantallazosde
Informacion DSNFT de la informacion|culminando la inscripcion de  |WhatsApp.
relacionada 5 grupos en las normas:
con la evaluacién de competencias Seguridad y salud en el
laborales, en coordinacion con el trabajo, mecanica diésel,
apoyo administrativo, incluyendo el vehiculos pesados,
cargue y conformacion de los operacion minera 'y

expedientes con los documentos de  |montacargas.

los candidatos cuando sea necesario. |Paralelamente, se desarrolla
la revisipon de
documentacion para nuevos
candidatos en las normas de
Vehiculos Pesados y
Transporte de Aninales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM NoDELAORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y aportes a salud Mutual Ser, para el periodo de febrero correspondiente al mes
de marzo con numero de planilla 4650820394 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”).

sis Viloria

Firma

LUIS CARLOS VILORIA RIVAS

Contratista

C.C. No. 1067862413 DE MONTERIA.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO GULLERMO RANGEL MADRIGAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.459607

PROFESIONAL GO8

evidencias en (5) folios
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién con apoyo administrativo ECCL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sabado 15 de ABRIL de 2026 04:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
VIA WHATSAPP AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. COORDINAR LA CREACION DE UN GRUPO DE TRANSPORTE DE ANIMALES EN PIE Y
VEHICULOS PESADOS CON LAS EMPRESAS CENCOGAN Y MONTERIA EXPRESS.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la coordinacion y revision de documentos de las areas transporte en las
empresas CENCOGAN y MONTERIA EXPRESS.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 28 de febrero se realizé la sensibilizacion e induccién a las normas, 4 en total. La
reunion se llevo a cabo sin contratiempos y los candidatos manifestaron sus dudas y estas
fueron respuestas.

CONCLUSIONES

Se concluye que el grupo participara en la certificacién de competencias laborales de las
normas habladas durante la reunién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

1. Revision y recepcion de | 15/03/2026 | Evaluador
los requisitos de los
candidatos.

2. Determinar fechas de
sensibilizacion con el
grupo proyectado







SISTEMA
FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

T2

rYoe

,lqo * FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

e TConcuce venicuios potacos Go Bcuerdo con procedmenes  Eespaece  [wow e
Irénsdo y transgoce

oy

ooy SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
F |q0 * SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

| oy TAANSPOANr MMMk 60 o S60Un manull 0o blonestar Anmal  iige MacL

L -5
oo e pubacacen

Foora ou wvste,

28080108

280601087_2

s 280601087_2_v1.pdf - 6 paginas

Esta no es la misma del aho pasado, es
una mas completa.

1. V¥

1:01 w°.
Le propongo estas 3 ;1.014m 0




(arina Metrosinu

lun, 16 de mar.
vie, 10 de abr.

Buenos dias ‘®

Bue osdias 4.9

Como esta, como va todo?

muy bien gracias a Dios .16 .

yporalla? g.i9.m

Trabajando.
Como siempre.

Cuando iniciamos?

Ta
Trabajando.
Como siempre.

excelente g.37am.

Ta
Cuando iniciamos?

buena pregunta 9:31a.m.

mafana reviso si ya me sacaron el dato d
elos que faltan 9:31a.m.

y empezamos la otra semana con el
proceso 9:32a.m.







