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SENA
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VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80513597 de Bogota,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor
y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($27.793.316) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 4.263.748),
b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497,00)
cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.(S 4.579.580).

Plazo: 29 de julio del 2026

Objeto: Fic - Prestacidn de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, ejecutar y evaluar
las actividades de formacion correspondientes a los niveles técnico y/o tecnoldgico del Programa de
Formacidon FIC, atendiendo los disefios curriculares, la programacién establecida, las politicas
institucionales y la normatividad vigente, en apoyo a los procesos de formacién desarrollados por el Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.”.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera

oportuna todas las actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos
dentro de los tiempos establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices;
c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias impartidas
oportunamente; d). Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico con copia al lider del equipo
ejecutor las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,
como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadas en la plataforma posterior a la
culminacién de los términos y debido proceso que sefiala
el Reglamento del Aprendiz SENA. Para los casos
particulares de las competencias transversales bdasicas y
claves, las inasistencias seran cargas a la plataforma por el
lider de ficha segun el insumo entregado por el instructor
del area transversal, bésica o clave f). Apoyar al equipo
ejecutor con las caracteristicas técnicas para adquisicion
de materiales de formacion mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares.

a) Se imparti6 formacion en el
titulado FICHA 3235779 -
RODUCCION PECUARIA.EN LA
Competencia: 270401010 -
Ordefiar animales de la
empresa pecuaria  segun
normatividad vigente.
Resultado de Aprendizaje a
Competencia: 270401010 -
Ordefiar animales de Ia
empresa pecuaria  segln
normatividad vigente.
Resultado de Aprendizaje:
457059 - 1.ALISTAR Y
VERIFICAR PARA EL ORDENO,
ANIMALES, INSTALACIONES Y
EQUIPOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE BUENAS
PRACTICAS Y REPORTES EN LA
EMPRESA PECUARIA

457060 - 3. DILIGENCIAR
REPORTES PRODUCTIVOS O DE
NOVEDADES ESTABLECIDOS EN
LA EMPRESA PECUARIA.
457061 - 2. OBTENER LA LECHE
DE LAS HEMBRAS ANIMALES
PARA CONSUMO HUMANO

LISTADO DE
ASISTENCIA FICHA

32357791 .pdf

Reporte de Juicios
Evaluativos (4).xls

Pantallzo Solictud de
Curso Abril.pdf

Solicitud de Curso
Abril.xlsx

REPORTE DE HORAS

ABRIL .pdf

INSTRUMENTO DE
EVALUACION
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SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
BUENAS PRACTICAS Y
REPORTES EN LA EMPRESA
PECUARIA.

aprendices de la ficha se realizé
la solicitud de complementaria
del programa BUENAS
PRACTICAS APICOLAS EN EL
MANEJO DE LA COLMENA vy se
procedié a realizar la
convocatoria de los aprendices
en SOFIA Plus dentro de los
plazos establecidos. Se
reportaron Inasistencias en la
plataforma. Se envia solicitud
complementario.

PRODUCCION
PECUARIA .pdf

DIAGRAMA HORARIO
DEL INSTRUCTOR

ABRIL.pdf

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje (LMS o sistemas alternativos de
plataformas virtuales segun la planeacién del instructor en
virtud de la disponibilidad del LMS institucional, SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer
la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados

Se realiza consulta,
seguimiento y registro de la
formacion en las plataformas
virtuales disponibles:
SENASOFIAPLUS y Bibliotecas
Virtuales

FOTOS.pdf

Participar en actividades de investigaciéon y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizaciéon y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacidn para el trabajo del area.

No se realizaron actividades
acordes a esta obligacion
durante este periodo de cobro.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y material que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual.

Se garantizé la
confidencialidad y reserva de
la informacién, documentos y
material institucional conocido

durante la ejecucion
contractual.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD

Reintegrar los materiales de formacién, herramientas o
equipos, que fueren entregados para el desarrollo del
programa de formacién y no fueren usados en virtud de la
ejecucion del programa.

No se realizaron actividades
acordes a esta obligacidn
durante este periodo de cobro.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los drganos de

control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

No se realizaron actividades
acordes a esta obligacion
durante este periodo de cobro.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD

Proyectar decorosamente la imagen corporativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones
dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética
en cada una de sus acciones.

Se mantuvo conducta éticay
profesional, proyectando
adecuadamente la imagen
institucional en todas las
actuaciones.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD

Realizar el cargue en el repositorio digital con los soportes
de la Ejecucion de la Formacién (Proyecto de Formacion,
planeaciéon pedagdgica, plan de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién) que haya
dispuesto el supervisor del contrato para el seguimiento
de la ejecucién de la formacidn, en virtud de la Resolucion
No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023- 000255.

Se efectud el cargue oportuno
en el repositorio digital de los
documentos exigidos
(proyecto formativo,
planeacidn, guias e
instrumentos de evaluacidn).

2. PLAN TRABAJO
CONCERTADO
INSEMINACION.xlsx

PLANEACION
PEDAGOGICAL
3235779 (1).xIsx
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Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde

No se realizaron actividades

9 se evidencien las acciones del programa formativo, su acordes a esta obligacion
avance y novedades, ante la rotaciéon de instructor. durante este periodo de cobro.
Realizar la entrega de cuentas de cobro y soportes ane>.<?s Se presentaron cuentas de CUENTAS DE COBRO
(con los requerimientos de forma y fondo de la Gestién | cobro y soportes mensuales
Financiera y Gestién Contractual en debida forma) para | conforme a los lineamientos
tramite de pago cada mes, de acuerdo con el calendario de financieros y contractuales,
10 | recepcidén de cuentas suministrado por la coordinacién | gestionando el tramite en Sl
administrativa, garantizando el adecuado uso del PAC Contratistas y SECOP Il.
asignado al centro. Es responsabilidad del contratista la
gestion tanto en el aplicativo S| contratistas como en el
SECOP Il para el proceso del desembolso mensual.
Apoyar la evaluacion técnica dentro de los procesos de | No se realizaron actividades NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
contratacion publica relacionados con elementos propios acordes a esta obligacion
11 o servicios de la formacion profesional integral de su area | durante este periodo de cobro.
o programa; asi como, el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que correspondan a su drea
de formacidn, a quien la Subdireccidon determine.
Apoyar la Forma.cion Complementaria.dg ser necesario Se realizo Ia. solicitud de Solicitud de Curso
para dar cumplimento a los requerimientos y a las | complementaria del programa N
necesidades del Centro de Formacion. Curso complemetario, y se M
procedid a realizar la
convocatoria de los aprendices DISENO CURRICULAR
para la ficha.
COMPLEMETARIA
12 abril.pdf
PIEZA PUBLICITARIA
PROGRAMA DE
FORMACION.jpeg
At'endzr la forlmacién detaprfendices tletnsl ér:jea o proiama ?e ejecy’taron Ilas actividatdesge 2 GUIAS DE
asignado, en las competencias, resultados de aprendizaje | formacion en las competencias
y actividades de los proyectos de formacion programados |y  resultados programados APRENDIZAJE
dentro de los tiempos que para cada accidn determine el | FICHA 3235779 - PRODUCCION
Centro de Formacién. PECUARIA. RA
Competencia: 270401010 - 2. PLANT BAJO
Ordefiar animales de Ia CONCERTADO
empresa. Pe_CUa"ia segin | INSEMINACION..x1sx
normatividad vigente.
Resultado de Aprendizaje:
457059 -  1.ALISTAR Y FOTOS.pdf
VERIFICAR PARA EL ORDENO,
ANIMALES, INSTALACIONES Y
EQUIPOS secun | DIAGRAMA HORARIO
13 PR(?EE[?:IAQIENTOSODE EUENAS DEL INSTRUCTOR
PRACTICAS Y REPORTES EN LA
EMPRESA PECUARIA ABRIL.pdf
457060 - 3. DILIGENCIAR
REPORTES PRODUCTIVOS O DE PLANEACION

NOVEDADES ESTABLECIDOS EN
LA EMPRESA PECUARIA.
457061 - 2. OBTENER LA LECHE
DE LAS HEMBRAS ANIMALES
PARA CONSUMO HUMANO
SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
BUENAS PRACTICAS Y
REPORTES EN LA EMPRESA
PECUARIA.
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DESARROLLO
CURRICULAR Téc.
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SENA

N

Los documentos elaborados en funcidn de la formacion
profesional integral del respectivo programa son
propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el
instructor deberd al final del contrato, realizar la entrega

No se realizaron actividades
acordes a esta obligacion
durante este periodo de cobro.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD

14 en archivo magnético de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien deberad validar la informacion
correspondiente.
Cumplir con la prog.r?macién mensual, por periodos ﬁJ:OSV En gl mes o!)jeto de cobr'o §e Solicitud de Curso
con una programacion mensual de 160 horas presenciales | realizaron guias de aprendizaje A
o desescolarizadas (previa autorizacion de la coordinacion | los instrumentos y el plan M
académica) directas a la formacion. Dicha actividad serd | concertado del titulado
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro | PRUDCCION PECUARIA N
de formacion, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin | 3235779 Y EL DISENO CURRICULAR
de semana; segln la programacién establecida por el | COMPLEMETARIO APLICACION COMPLEMETARIA
15 | respectivo coordinador. DE PRACTICAS DE | abril.pdf
ALIMENTACION EN L BOVINOS, abril.pdl
y se procedié a realizar la
convocatoria de los aprendices | PIEZA PUBLICITARIA
para a ficha. PROGRAMA DE
FORMACION.jpeg
Participar activamer.1te en.el cumplimiento de las metas de | Se par.ticvipé activamente en el Solicitud de Curso
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos | cumplimiento de metas de .
indicados por el Centro de Formacion. cobertura, cumpliendo con la M
programacion académica de
coordinacién y con la ficha N
complementaria, y se apoyd DISENO CURRICULAR
con la oferta académica del | COMPLEMETARIA
16 programa catastro. abril ]Qdf
PIEZA PUBLICITARIA
PROGRAMA DE
FORMACION.]jpeg
Impl.em.eniar estlrate.g’iasd de endseﬁanzla, I.aprem.:lizatje, Se ir(;partic’)I fm:na.ciér(lj deei 2 GUIAS DE
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos | acuerdo con los criterios de
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. y se evalio de acuerdo a los APRENDIZAJE
lineamientos pedagdgicos del
SENA. 2. PLAN TRABAJO
CONCERTADO
INSEMINACION.xIsx
. FOTOS.pdf
DIAGRAMA HORARIO
DEL INSTRUCTOR
ABRIL .pdf
PLANEACION

PEDAGOGICAL
3235779 (1).xIsx
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PLANEACION
PEDAGOGICAL
3235779 (1).xIsx

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la

No se realizaron actividades
acordes a esta obligacion
durante este periodo de cobro.

NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD

18 formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacidn, entre otras.
Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la No se realizaron actividades NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
elaboracion, revision y validacion de los productos acordes a esta obligacion
19 | establecidos en los procedimientos y guias determinados | durante este periodo de cobro.
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de
los aprendices.
Asistir presencialmente a los llamados efectuados por la No se realizaron actividades NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en acordes a esta obligacion
20 ., . T )
formacidn, hacer seguimiento al avance en la ejecucién de | durante este periodo de cobro.
la formacién profesional y gestion de conocimiento.
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas | No se realizaron actividades NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
educativas en las modalidades regular y especial; asi como acordes a esta obligacion
21 participar en articulacion con el personal de apoyo en | durante este periodo de cobro.
administracidn educativa en los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula.
Estar en continua revision del Sistema Integrado de Se consultd y aplicd la 2 GUIAS DE
Gestion y Autocontrol -SIGA, para la actualizacion de | documentacion actualizadadel |7 —_— —
procesos y formatos, asi como su correcta aplicacion en el SIGA actualizados desde la APRENDIZAJE
proceso de formacion correspondiente. plataforma compromiso.
2. PLAN TRABAJO
CONCERTADO
INSEMINACION.xIsx
FOTOS.pdf
DIAGRAMA HORARIO
DEL INSTRUCTOR
22 ABRIL.pdf
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Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de
formacidn titulada el proyecto formativo, la planeacion
pedagodgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de

Se realizo el cargue de la
documentacién en el
repositorio, destinado por

2 GUIAS DE
APRENDIZAJE

23 | evaluacién del programa y adicionar el GANTT de las Coordinacién.
competencias a impartir; asi como efectuar la creacion y
actualizacion en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.
Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se aplicd y promovié el FOTOSEdf
24 aprendiz SENA. cumplimiento del Reglamento
del Aprendiz durante el
proceso formativo.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR | Presente y aprobé las pruebas 5 REGISTRO DE
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON de conocimiento, se envid
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y video de la micro sesidn, se w
2 aportar el respectivo certificado de aprobacion vigente, o | realiz6 envié de evidencias de
> la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo antes del | desempefio y producto para el
30 de junio del presente afio. proceso de certificacion en la
norma 240201056 conforme al
cronograma institucional.
Legalizar la apertura de los grupos de formacién | Durante el mes de marzo, se Solicitud de Curso
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo | realizé la solicitud de N
correspondiente teniendo en cuenta las fechas | complementaria del programa M
establecidas por la Coordinacién de Administracion | ESTABLECIMIENTO DE
Educativa. APIARIOS, vy se procedid a N
realizar la convocatoria de los DISENO CURRICULAR
aprendices en SOFIA Plus COMPLEMETARIA
26 dentro de los plazos :
establecidos. abril.pdf
PIEZA PUBLICITARIA
PROGRAMA DE
FORMACION.]jpeg
Participar en la programacion, ejecucion del proceso de | No se realizaron actividades NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
27 induccion de aprendices y el reconocimiento de acordes a esta obligacion
aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades del | durante este periodo de cobro.
centro de formacion.
Participar en las convocatorias de formacién pedagdgica | No se realizaron actividades NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
28 que el centro de formacidn establezca, asi como la acordes a esta obligacion
formacion de TIC en mejora de las competencias de las | durante este periodo de cobro.
nuevas tecnologias.
Implementar y evaluar estrategias de retencidon a través de | Se implementaron estrategias 5 REGISTRO DE
acciones que permitan garantizar la permanencia de de retencion, motivacién
aprendices en los diferentes niveles y modalidades de | estimulando la permanencia %I\ICIAS
formacidén, en coordinacién con el area de Bienestar al | de los aprendices mediante la
29 Aprendiz y los apoyos administrativos de formacion; para | generaciéon de pertenencia y se 6 REGISTRO
tal efecto, los reportes de inasistencias y/o desercion reportaron oportunamente | —————
deben efectuarse de manera inmediata de conformidad inasistencias y novedades INASISTENCIAS
con el debido proceso. conforme al debido proceso.
Programar y proponer giras técnicas con criterios de No se realizaron actividades NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
calidad, pertinencia y optimizacion de recursos, con el fin acordes a esta obligacion
de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la | durante este periodo de cobro.
30 Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo
de estas.
Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de No se realizaron actividades NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
desarrollo”, de nuevos programas y renovacion de estos, acordes a esta obligacion
31 | aligual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo | durante este periodo de cobro.

con lo establecido en la guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre vigente.
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SENA
Participar en la concertacion y coordinacién No se realizaron actividades NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de acordes a esta obligacion

32 | desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, | durante este periodo de cobro.
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y

veredal.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del No se realizaron actividades NO SE REQUIRIO ACTIVIDAD
33 | objeto contractual. acordes a esta obligacion

durante este periodo de cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
14126 La Palma 21 de feb de 2026 22 de feb de 2026
2 52726 La Palma 13 de abr de 2026 14 de abr de 2026

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501425957 referente a la Planilla mes de febrero
aportes en linea Cordialmente,

&
VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON

Contratista
C.C. No. 80513597 de Bogota.
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Firma

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 8637936

Cargo del supervisor Instructor G17

Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3356171 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

16/04/26 9:47
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3473641 - ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3235779 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

16/04/26 9:47 Page 2 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE AL’IMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIONINATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

16/04/26 9:47
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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